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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Herr Limbach verweist auf die an den Platzen ausgelegte aktualisierte Anlage 1 zur
Vorlage 14/2501 (siehe TOP 14.4), die zwei weitere Beférderungen beinhalte.

Gegen die Tagesordnung bestehen keine Bedenken.



Punkt 2
Niederschrift iiber die 18. Sitzung vom 04.12.2017

Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.

Punkt 3
Anfragen und Antrdage

Es liegen keine Anfragen und Antrage vor.

Punkt 4
Therapeutisches Personal in den LVR-Forderschulen
Vorlage 14/2411

Die Vorlage bzw. die Arbeit der Verwaltung wird fraktionslibergreifend gelobt. Frau
Krupp bezeichnet sie als gute Ausrichtung flr die Zukunft, die die Attraktivitat des LVR
unterstlitze. Herr Dr. Schlieben betont, dass die Qualitdt fir Menschen gesteigert werde
und das Modell des LVR als Best-Practice-Beispiel flr andere diene.

Auf Nachfrage von Frau Peters geht Herr Janich auf die Thematik der Auslastung der
Therapeutinnen und Therapeuten beim Umstieg auf die 39 Stunden-Woche ein. Er flhrt
hierzu u.a. aus, dass die Betreuungseinheiten von 30 auf 33 Stunden pro Woche erhéht
wirden, ein Ausbau der Beratung beabsichtigt sei und eine weitere Erhéhung der
Refinanzierung der Leistungen durch mehr abrechenbare Leistungen und Priorisierung
geplant sei. Klar sei auch, dass Stellen nur dann besetzt wiirden, wenn der Bedarf
tatsdchlich vorhanden sei. Zudem erlautert Herr Janich die im Zusammenhang mit der
Umstellung einhergehenden Kosten. Bei den Plankosten entstehe kein Mehraufwand. Der
in der Vorlage dargestellte Ist-Kostenanstieg stelle eine sog. "Worst-Case-Betrachtung"
dar, wenn alle Vertrage umgestellt wiirden und keine Fluktuation vorliege. Zudem seien
in der Vergangenheit Antrage auf Mehrpersonal nach reiner Verordnungslage im Hinblick
auf die Entwicklung des neuen Modells zur Vermeidung von Kosten zurtickgestellt worden.

Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

"1. Die Beschllsse des Landschaftsausschusses vom 23.11.2012 (Vorlage 13/2394) und
vom 06.12.2013 (Vorlage 13/3146/1) werden aufgehoben.

2. Die bisherigen Vorgaben flr das therapeutische Personal in den LVR-Férderschulen
werden gemadB Vorlage Nr. 14/2411 angepasst.

3. Der Qualitatsstandard (ganzheitliche Férderung der Schilerinnen und Schiler durch
eine enge Vernetzung von Therapie, Pflege und Unterricht) fiir die therapeutischen
Leistungen, die von den LVR-Therapeutinnen und LVR-Therapeuten an den LVR-
Férderschulen erbracht werden, wird festgeschrieben und umgesetzt."

Punkt 5

Anbindung der ,,Gesellschaft fiir Rheinische Geschichtskunde" an das LVR-
Institut fiir Landeskunde und Regionalgeschichte

Vorlage 14/2447

Herr Zierus gibt zu bedenken, dass die mit der Vorlage beabsichtigte Beschlussfassung
den LVR in seiner Verhandlungsposition binde und man die Aufgabenabgrenzung und



Verteilung der finanziellen Lasten zwischen den beteiligten Landern Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Saarland sowie der Stadt Kdln und dem LVR in den Blick nehmen
musse.

Herr Runkler ergénzt, dass im Rahmen der Vertragsverhandlungen die weitere
Einflussnahme des LVR bezliglich der Personalgestellung - entsprechend des
Vertragsverhaltnisses mit dem RVDL - beachtet werden sollte.

Herr Limbach erlautert eingehend die Hintergriinde flr die in der Vorlage dargestellte
Losung. Selbstverstandlich habe man die Frage der Verhandlungstaktik eingehend
diskutiert und abgewogen. Letztlich verstetige das finanzielle Engagement des LVR die
Arbeit der Gesellschaft, ohne diese in ihrer Autonomie zu beschneiden. Die angestrebte
Lésung trage auch dem Umstand Rechnung, dass die rheinisch geschichtliche
Landeskunde mit der nicht erfolgten Nachbesetzung des Lehrstuhls an der Uni Bonn
zurickgefahren wurde. Insoweit stelle sie eine Teilkompensation im wissenschaftlichen
Bereich dar, die zu Recht die Frage der Verantwortung des Landes einerseits und des LVR
andererseits aufwerfe. AbschlieBend erklart Herr Limbach, dass seines Wissens nach die
Gremien der Sozial- und Kulturstiftung des LVR (ber das beabsichtigte Vorgehen
informiert seien.

Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

"1. Die organisatorische und raumliche Anbindung der Gesellschaft fiir Rheinische
Geschichtskunde (GRhGK) an das LVR-Institut fiir Landeskunde und Regionalgeschichte
(LVR-ILR) wird unter den nachstehenden Rahmenbedingungen grundsatzlich beschlossen
(Grundsatzbeschluss):

1.1 Die Gesellschaft bleibt als altrechtlicher Verein bestehen.

1.2 Die Geschéaftsstelle des Vereins wird vom bisherigen Standort im Stadtarchiv Kéln
nach Bonn in die Rdumlichkeiten des LVR-ILR verlegt.

1.3 Als Mindestanforderung fiir die Geschaftsstelle wird eine Geschaftsfiihrung (0,5-
Stelle) und eine Assistenzkraft (0,5-Stelle) gesehen.

1.4 Der finanzielle Gesamtaufwand des LVR fiir die Bereitstellung von Rdumen,
Ausstattung, Sachmitteln und Personalkosten wird auf bis zu 120.000 EUR p. a.
festgeschrieben. Die Refinanzierung soll Gber einen entsprechenden Férderantrag an die
Sozial- und Kulturstiftung des LVR sichergestellt werden (siehe hierzu Vorlage 14/2444).
1.5 Diese Neuregelung soll mit Wirkung vom 01.01.2019 erstmals flir das Haushaltsjahr
2019 nach abschlieBender Beschlussfassung und unter Beriicksichtigung der
ausstehenden Klarungen in Kraft treten.

2. Die gegenseitigen Rechte und Pflichten werden in einem entsprechenden Vertrag bzw.
einer Satzung vereinbart.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, Gesprache mit den in der GRhGK vertretenen Landern
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland sowie der Stadt Kéln zu flhren,
mit dem Ziel, eine finanzielle Beteiligung an der GRhGK zu erwirken.

4. Die Verwaltung wird zudem beauftragt, gemeinsam mit der Gesellschaft fiir Rheinische
Geschichtskunde die rechtlichen/vertraglichen sowie organisatorischen Voraussetzungen
bis zum Herbst 2018 zu kldren (Ausgestaltung der Anbindung) und zur politischen
Beschlussfassung vorzulegen."

Punkt 6

Integrierte Beratung fiir Menschen mit Behinderung im Rheinland -
Bestandsaufnahme und MaBnahmen

Vorlage 14/2242/1

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.



"GemaB Vorlage 14/2242 wird der Beschluss des Landschaftsausschusses vom
13.12.2017 wie folgt zur Kenntnis genommen:

1. Die Bestandsaufnahme zu Beratungsangeboten fiir Menschen mit Behinderungen, die
der LVR selber ausflihrt oder férdert, wird gemaB Vorlage Nr. 14/2242 zur Kenntnis
genommen.

2. Die Verwaltung wir beauftragt, zu den beiden in der Vorlage Nr. 14/2242
vorgeschlagenen Wegen jeweils Umsetzungskonzepte zu entwickeln und diese der
politischen Vertretung vorzulegen:

a) Sozialraumlich neugestaltete Prasenz zur Integrierten Beratung,

b) Internetportal zur Unterstlitzung Integrierter Beratung."

Punkt 7

Bericht der Verwaltung im Rahmen der Partnerinitiative "Vielfalt verbindet!
Interkulturelle Offnung als Erfolgsfaktor.” fiir den Zeitraum 5/2016 - 05/2017
Vorlage 14/2504

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Der Bericht der Verwaltung im Rahmen der Partnerinitiative "Vielfalt verbindet!
Interkulturelle Offnung als Erfolgsfaktor." fir den Zeitraum 05/2016 - 05/2017 wird
gemanB der Vorlage-Nr. 14/2504 zur Kenntnis genommen."

Punkt 8
Standige Erreichbarkeit / Kodex
Vorlage 14/2530

Frau Krupp betont, dass im Kontext des Themas Mobiles Arbeiten die Vorbildfunktion
von Vorgesetzten besonders wichtig sei. Wenn auf spatabendliche oder nachtliche Emails
keine zeitnahe Reaktion erwartet und dies auch offen kommuniziert werde, spreche
letztlich nichts gegen ein solches Vorgehen.

Herr Limbach erlautert, dass der Kodex im Entwurf dem GPR vorliege und dieser, nach
abschlieBender Verstandigung hiertiber, von Frau Lubek und Herrn Schatzer unterzeichnet
und mit einem gemeinsamen Brief an die Mitarbeitenden adressiert werde.

"Die Vorlage Nr. 14/2530 Sténdige Erreichbarkeit/Kodex wird zur Kenntnis genommen."

Punkt 9
Beschlusskontrolle

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

Punkt 10
Verschiedenes

Herr Limbach berichtet Gber den aktuellen Stand der Tarifverhandlungen im 6ffentlichen
Dienst. Eine Tariferh6hung von 2% sei in den Haushalt einkalkuliert.

Weiterhin weist er auf die flir die Julisitzung beabsichtige Vorlage zu den Ergebnissen der
Verwaltungsstrukturiberpriifung hin. Im Speziellen geht er dabei auf die Einrichtung des
LVR-FB 41 ein und erklart, dass sich Herr Bruchhaus, der kiinftige Fachbereichsleiter, im
Ausschuss vorstellen werde.

Herr Limbach informiert den Ausschuss zudem darliber, dass das Dezernat 1 mit allen



Dezernaten auf Basis des Stellenplans die Personalkostenbudgets verhandelt habe. Die
Gesamtsumme liege unter den Werten der mittelfristigen Finanzplanung des LVR. Zum
Teil komme es zu erheblichen Binnenverschiebungen.

Er berichtet auch, dass die Verwaltung die mdéglichen Auswirkungen des
Koalitionsvertrages der neuen Bundesregierung zu sachgrundlos befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen gepriift habe. Wenn ein Maximalwert von 2,5% tatsachlich
eingefiihrt werde, bestehe seitens des LVR Handlungsbedarf.

Punkt 11
Verschiedenes

Herr Dr. Weniger berichtet von einem IT-Sicherheitsvorfall, der sich in den vergangenen
Monaten ereignet habe. Trotz aktueller Spamfilter sei es in diesem Fall gelungen, das
Mailsystem des LVR zu kapern. Man habe die Sicherheit zum Gliick schnell wieder
herstellen kdnnen. Auch wenn ansonsten nichts passiert sei, zeige dieser Angriff deutlich,
dass IT-Sicherheit weiterhin ein wichtiges Thema sei. Es gelte proaktiv zu reagieren, die
Schutzmechanismen weiter zu erhéhen und die Aufmerksamkeit der Anwenderinnen und
Anwender weiter zu scharfen.

Punkt 14.1

Besetzung der Stelle der Direktorin/ des Direktors des Landschaftsverbandes
Rheinland

Vorlage 14/2523

Herr Limbach erlautert auf Nachfrage von Herrn Zierus, warum sich die LVR-Direktorin
gegenliber dem Verwaltungsvorstand zu ihrer beabsichtigten Wiederwahl erklaren muss.

Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung nimmt den Beschlussvorschlag
der Vorlage 14/2523 wie folgt zur Kenntnis.

"Der Landschaftsausschuss empfiehlt der Landschaftsversammlung, Frau Ulrike Lubek mit
Wirkung vom 01. November 2018 unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit flr
die Dauer von acht Jahren zur Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
wiederzuwahlen. Sie erhadlt gemaB § 4 Abs. 3 der Eingruppierungsverordnung (EingrVO)
Beziige der Besoldungsgruppe B 9 LBesO zuzlglich héchstzuldssiger
Aufwandsentschadigung."

Wuppertal, den 02.04.2018 Koéln, den 19.03.2018 Kdln, den 22.03.2018

Mit freundlichen GriBen Die Direktorin des Betriebsleitung

Die Vorsitzende Landschaftsverbandes LVR-InfoKom
Rheinland

In Vertretung

Schulz Limbach Dr.Weniger



