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Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 7. Sitzung vom 22.02.2016

3. Mitteilungen der Betriebsleitung

4. Antrage der Fraktionen

5. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

6. Niederschrift Gber die 7. Sitzung vom 22.02.2016
7. Strategische Zielplanung der LVR-Jugendhilfe Rheinland 14/1220 K
8. Bericht Gber die Aufwendungen und Ertréage der LVR- 14/1221 K

Jugendhilfe Rheinland im
4. Quartal 2015

9. Bericht Gber die Aufwendungen und Ertréage der LVR- 14/1222 K
Jugendhilfe Rheinland im
1. Quartal 2016

10. Ubersicht (iber die Vergaben im 1. Quartal 2016 mit einer 14/1223 K
Vergabesumme
ab 10.000 Euro

11. Allgemeiner Sachstandsbericht zur Gebdude- und 14/1224 E
Liegenschaftsplanung der LVR-Jugendhilfe Rheinland

12. Jahresbericht LVR-Jugendhilfe Rheinland 2015

13. Mitteilungen der Betriebsleitung

14. Antrage der Fraktionen

15. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende offentlicher Teil: 10:25 Uhr

Ende nichtoffentlicher Teil: 11:35 Uhr

Ende der Sitzung: 11:35 Uhr

Herr Blanke eriéffnet die Sitzung und begriiBt die Mitglieder des Betriebsausschusses der
LVR-Jugendhilfe Rheinland.



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Herr Blanke weist darauf hin, dass die Vorlage 14/1224 irrtimlich auf der Einladung mit
einem K anstatt mit einem E gekennzeichnet ist und es sich somit um einen
empfehlenden Beschluss handele.

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 7. Sitzung vom 22.02.2016

Die Niederschrift wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 3
Mitteilungen der Betriebsleitung

Herr Sudeck-Wehr teilt mit, dass die Stelle des Verwaltungsleiters zum 01.07.2016 mit
Herrn Schomberg besetzt werde.

Herr Sudeck-Wehr beantwortet die Anfrage-Nr. 14/8 der Fraktion "Die Linke" .

1. Sind im Zuge der Schaffung neuer Angebote auch ,Nichtfachkrafte™ neu eingestellt
worden, wie viele, in welchen Tatigkeitsbereichen und wurden berufsbegleitende
Angebote zur Qualifizierung gemacht?

Standort Solingen:

Im Zuge der Schaffung neuer Angebote flir unbegleitete minderjahrige Auslander (UmA)
sind in Solingen insgesamt 12 Nichtfachkréfte fir das Betreute Wohnen und die
stationare Wohngruppen eingestellt worden.

Der Tatigkeitsbereich der Nichtfachkrafte im Kontext beschrankt sich in der Regel auf
erganzende und unterstitzende Aufgaben innerhalb des Betreuungsteams.

In der Einrichtung Halfeshof wurden alle eingestellten Nichtfachkrdfte im Rahmen einer 5-
tadgigen Inhouseweiterbildung, welche in Zusammenarbeit mit der Uni Mlinster konzipiert
wurde, geschult. Wesentliche Inhalte der Schulung waren:

Einfhrung in das SGB VIII

Professionalisierung padagogischen Handelns

Néhe und Distanz

Strukturen padagogischer Ablaufe im Kontext vollstationdrer Wohngruppen

VYV V VYV

Standort Euskirchen:

Der Standort Euskirchen hat im Mai 2016 ein HzE Angebot nach § 34 SGB VIII mit 7
Platzen eingerichtet. Hierflir wurden 2 Nichtfachkrafte eingestellt. Die Krdfte werden in
der Nachtbereitschaft eingesetzt. Aufgrund der erst kurzfristigen Neuerdffnung der
Gruppe, haben bisher noch keine berufsbegleitenden Schulungen stattgefunden. Eine
Nichtfachkraft hat die Absicht erklart, im nachsten Jahr eine berufsbegleitende
Ausbildung zum Erzieher beginnen zu wollen. Dies wird von der Verwaltung ausdriicklich
begriBt.




2. Wie ist die Belegungssituation der verschiedenen Angebote der JHR (Inobhutnahme
und HzE), werden bestehende Angebote wieder eingestellt und kdnnen dort beschaftigte
Mitarbeitende weiter beschiaftigt werden?

Standort Solingen:

Im Halfeshof wurden in den vergangenen Monaten bedarfsgerecht Clearinggruppen nach
§ 42 und 42a SGB VIII eingerichtet. Diese Gruppen wurden zum 01.05.16 in 3 stationare
Gruppen nach § 34 SGB VIII umgewandelt. Gleichwohl bleibt die Betreuungsmadaglichkeit
nach § 42 a SGB VIII erhalten. Die Nachfragesituation fiir UmA hat sich in den letzten
Wochen verdandert. Aufgrund des geringen Zustroms gibt es aktuell so gut wie keinen
Bedarf mehr an Clearinggruppen. Auf der anderen Seite steigt der Bedarf an stationaren
Hilfen nach § 34 SGB VIII, so dass die verschiedenen Angebote flir unbegleitete
minderjahrige Auslander den entsprechenden Bedarfen der beauftragenden Jugendamter
angepasst wurden.

Die Angebote im Halfeshof sind voll belegt.

Die stationare Jugendhilfe unterliegt grundsatzlich dem Fachkraftegebot. Der § 72 SGB
VIII regelt die entsprechenden Grundsatze Uber die Qualifikation von Mitarbeitenden.
Voraussetzung flr eine hauptberufliche Tatigkeit sind im Grundsatz die persénliche
Eignung und die fachliche Ausbildung (einschlieBlich staatliche Anerkennung bei sozialen
Berufen).

Bei einer Beendigung von Betreuungsangeboten fiir UmA, ist eine Weiterbeschdaftigung
von Nichtfachkraften in andere stationare BetreuungsmaBnahmen aufgrund des
Fachkraftegebots nicht méglich. Nichtfachkrafte, die sich entscheiden eine
Fachausbildung gemaB den Vorgaben des SGB VIII zu absolvieren, werden bei ihrer
Ausbildungsplanung unterstitzt und fir eine Weiterbeschaftigung nach Mdéglichkeit
bericksichtigt.

Im Halfeshof hat man sich von 2 Mitarbeitenden im Rahmen der Probezeit getrennt.

Standort Euskirchen:

Trotz ricklaufiger Zahlen fir UmA, signalisiert das JA Euskirchen, dass ein erhéhter
Bedarf an stationdren Platzen nach § 34 SGB VIII vorhanden ist. Das neue Angebot ist
auf ausdricklichen Wunsch des ortlichen Jugendamtes entstanden.

Am Standort Euskirchen ist mit einer Vollbelegung im Verlauf des Monats Juni zu
rechnen.

Standort Fichtenhain:
Am Standort Fichtenhain sind aktuell 5 UmA in unterschiedlichen Gruppen in stationdren
Hilfen untergebracht. Eine Einstellung von Nichtfachkraften hat nicht stattgefunden.

Standort Remscheid:

Am Standort Remscheid werden aktuell 3 Madchen betreut, die als Inobhutnahme
gekommen sind und sich mittlerweile in regularen § 34 SGB VIII MaBnahmen befinden.
Eine Einstellung von Nichtfachkraften hat nicht stattgefunden.

Herr Pilgram fragt an, ob die Nichtfachkrafte weiterbeschaftigt werden kénnen.

Herr Sudeck-Wehr berichtet, dass eine Beschaftigung nur auf den Stellen erfolgen
kdnne, die nicht dem Fachkraftegebot unterliegen. In den regularen stationaren
Wohngruppen sei eine Beschaftigung nicht mdglich. Falls es zu einer Beendigung eines
Arbeitsverhdltnisses kommen sollte, werde grundsatzlich gepriift, ob eine
Weiterbeschéftigung in anderen Bereichen mdglich ist. Ebenso ist es im Interesse der
JHR, Mitarbeitende anzuregen, eine padagogische Ausbildung nachzuholen.



Punkt 4
Antrage der Fraktionen

Es gibt keine Wortmeldungen.

Punkt 5
Verschiedenes

Es gibt keine Wortmeldungen.

Kéln, den 25.06.2016

Der Vorsitzende

Blanke

Solingen, den 15.06.2016

Die Betriebsleitung

Sudeck-Wehr
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