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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Herr Zierus bittet um Auskunft, warum die Vorlage Nr. 14/937 zur 6ffentlichen
Ausschreibung der kinftigen Leitung des LVR-Dezernates 3 bereits auf der Tagesordnung
steht, obwohl Uber den Antrag Nr. 14/112 SPD, CDU noch keine Beratung und
empfehlende Beschlussfassung erfolgt sei.

Herr Limbach flhrt dazu aus, dass die Vorlage unter Wiirdigung des Antragsinhaltes und
in Abstimmung mit der Ausschussvorsitzenden auf die Tagesordnung genommen wurde.
Durch die Reihenfolge auf der Tagesordnung - der Antrag werde unter TOP 4.1 und die
Vorlage unter TOP 4.2 behandelt - kdnne das Beratungs- und empfehlende
Beschlussergebnis Uber den Antrag bei der anschlieBenden Beratung und empfehlenden
Beschlussfassung Uiber die Vorlage Berlicksichtigung finden.

Gegen die Tagesordnung bestehen keine Bedenken.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 7. Sitzung vom 14.09.2015

Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.

Punkt 3
Anfragen und Antrdge

Es wird auf die Ausfiihren zu TOP 3.1 verwiesen. Weitere Anfragen und Antrage liegen
nicht vor.

Punkt 3.1
Hilfe fiir Helfer
Antrag 14/115 SPD, CDU

In Ergdnzung des Antrags erlautert Frau Wucherpfennig, dass der Antrag nicht auf eine
GroBauflage der Informationsschrift als Druckerzeugnis abziele. Vielmehr solle diese
online zum Download zur Verfiigung gestellt werden. Eine gedruckte Version kénne auf
Nachfrage erstellt werden. Mit dem Antrag bzw. seiner Umsetzung solle konkrete Hilfe vor
Ort fur die ehrenamtlich Helfenden und die Gebietskdrperschaften erreicht werden.

Zum Hinweis von Herrn Zierus, bei der Erstellung der Informationsschrift die



Erfahrungen des runden Tisches NRW sowie versicherungsrechtliche Fragestellungen
einzubeziehen, regt Frau Wucherpfennig an, diese Aspekte als Priifauftrag zu verstehen
und einzubeziehen. Herr Zierus ist hiermit einverstanden.

Zur Frage von Herrn Bortlisz-Dickhoff nach z. B. auBenpolitischer Kompetenz des LVR
merkt Frau Wucherpfennig an, dass die Mitarbeitenden des LVR diesbezligliche
Aussagen des AuBenministeriums sicherlich einzuwerten wiissten.

Herr Runkler und Frau Vallot unterstiitzen fir ihre Fraktionen den Antrag.

Der Ausschuss fiur Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig, bei Enthaltung
der Stimmen der Fraktion Blndnis 90/DIE GRUNEN, folgenden empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, eine Informationsschrift zu erstellen, mit Hilfe derer die
ehrenamtlichen und sonstigen Helfer von Fliichtlingen in ihren vielen Funktionen Uber die
verschiedenen Herkunftslander, die Ursachen der Flucht aus diesen Landern, die
unterschiedlichen Gewohnheiten, Religionen, Bildungsstéande, verschiedenen Status im
Verfahren etc. informiert werden (Stichwort Hilfe fir Helfer).

Diese Informationsschrift ist den Mitarbeitenden des LVR, den Mitgliedskérperschaften
und der Offentlichkeit zur Verfiigung zu stellen."

Punkt 4
Organisation der Dezernatsstruktur

Es wird auf die Ausfihrungen zu TOP 4.1 und TOP 4.2 verwiesen.

Punkt 4.1
Dezernatsumbildung
Antrag 14/112 SPD, CDU

In Ergédnzung des Antrags fuhrt Herr Boss aus, dass dieser auch der Transparenz diene
und deshalb eine konkrete Ausformulierung der Geschaftsordnung fir die Direktorin bzw.
den Direktor des LVR und die Landesrétinnen und Landesréte beinhalte. Diese Anderung
der Geschaftsordnung sei die konsequente Schlussfolgerung aus dem Koalitionsvertrag
der Fraktionen von CDU und SPD. In Abanderung des bisherigen Antragstextes musse
aber unter § 3 Absatz 2 bei der Landesratin bzw. dem Landesrat des Dezernates 3 die
Reihenfolge der Aufgabenschwerpunkte in der Uberschrift sowie in der Punktaufzidhlung
wie folgt geandert werden:

"Gebdude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB

Gebaude und Liegenschaftsmanagement, einschlieBlich Gebdudeservice
Umweltschutz

Energie, insbesondere Energieeinsparung

Steuerung der Rheinischen Beamten-Baugesellschaft mbH
Vergabewesen, einschlieBlich Verdingungs-/Vertragsangelegenheiten."

Diese Reihenfolge misse dann auch in die Ausschreibung der Stelle (siehe TOP 4.2)
aufgenommen werden.

Im Anschluss an diese miindliche Ergdnzung/Anderung des Antrags entwickelt sich eine
zum Teil kontroverse Diskussion.

Herr Heinz Schmitz fir Freie \_/_Véhler/Piraten, Herr Bortlisz-Dickhoff und Herr
Klemm fir Bindnis 90/DIE GRUNEN und Herr Zierus fiir Die Linke. legen dar, warum



sie dem Antrag nicht folgen kénnen. In der Hauptsache seien finanziellen Griinde und
eine zu groBe Zahl von Dezernaten Anlass fiir die ablehnende Haltung. Der
Koalitionsvertrag allein kénne daflir kein Argument sein. Weiterhin beklagt Herr Zierus,
dass die zu treffenden Entscheidungen nicht in diesem Fachausschuss vorberaten und
vorbereitet worden seien. So stehe filir ihn auch die Frage nach der GréBe der
Immobilienverwaltungen der Mitgliedskérperschaften im Vergleich zu der des LVR im
Raum. Herr Zierus und Herr Klemm hinterfragen den Zweck der Einrichtung einer neuen
Stabsstelle "Verhandlungsmanagement" bei der LVR-Direktorin und sehen hier eine
Schnittstelle zu den Aufgaben des LVR-Dezernates 1. Herr Bortlisz-Dickhoff thematisiert
die Bedeutung der Anderung der Reihenfolge der Aufgabenschwerpunkte des Dezernates
3 flir den Umweltschutz.

Herr Runkler erklart fiir die FDP-Fraktion, dass man die qualitative Anreicherung der
Aufgaben des klinftigen Dezernates 3 mittragen und die Entwicklung abwarten bzw.
beobachten werde.

Zur Anmerkung der Herren Zierus und Klemm in Sachen Verhandlungsmanagement fiihrt
Herr Limbach aus, dass aus dem Antrag u. a. die Entwicklung eines Konzeptes
resultiere. Dies schlieBe eine Rollen- und Schnittstellenklarung in diesem Punkt ein.

Herr Boss und Frau Wucherpfennig weisen die Argumente gegen den Antrag als
unbegrindet zurlick. Insbesondere sei dieser nicht umlagerelevant, da das Dezernat 3 im
Bestand sei. Der LVR sei ein rechtlich selbstédndiger Verband, ein Benchmark mit den
Mitgliedskdrperschaften an dieser Stelle wegen unterschiedlicher Strukturen nicht
zielfihrend. Ungeachtet dessen werde man weiter konsolidieren. Herr Boss versichert,
dass die Anderung der Reihenfolge der Aufgabenschwerpunkte keine Gewichtung zur
Folge habe. Alle Inhalte seien wichtig, aber das Gebaude- und Liegenschaftsmanagement
nehme den gréBten Umfang ein.

Der Ausschuss fiir Personal allgemeine Verwaltung fasst mehrheitlich mit den Stimmen
der Fraktionen von CDU, SPD und FDP, gegen die Stimmen der Fraktionen Blndnis
90/DIE GRUNEN, Die Linke. und Freie Wahler/Piraten, folgenden, die miindlichen
Ausflihrungen/Ergénzungen von Herrn Boss berilicksichtigenden empfehlenden Beschluss:

Auf die beigeflgte Anlage, die einen Auszug aus dem Antrag der Fraktionen der CDU und
der SPD enthaélt, wird verwiesen (Anderungen sind in roter Schrift kenntlich gemacht;
wegfallenden Passagen wurden gestrichen).

Punkt 4.2

Offentliche Ausschreibung der Stelle der Landesratin/des Landesrates des LVR-
Dezernates Umwelt, Energie, RBB, Gebaude- und Liegenschaftsmanagement
Vorlage 14/937

Unter Hinweis auf die Ausfiihrungen zu TOP 4.1 fasst der Ausschuss fiir Personal und
allgemeine Verwaltung - vorbehaltlich des zustimmenden Beschlusses des LA (ber den
Antrag 14/112 SPD, CDU - mehrheitlich mit den Stimmen der Fraktionen von CDU, SPD
und FDP, gegen die Stimmen der Fraktionen Biindnis 90/DIE GRUNEN, Die Linke. und
Freie Wahler/Piraten folgenden, vom urspriinglichen Beschlussvorschlag abweichenden
empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, die Stelle der Landesratin / des Landesrates des LVR-
Dezernates Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie und RBB
zum frihestmadglichen Zeitpunkt mit dem der Vorlage 14/937 beigefligten
Ausschreibungstext in der folgenden Zeitung auszuschreiben:

- Frankfurter Allgemeine Zeitung"



Punkt 5

Schulmanagement NRW

- Erfolgreicher Abschluss des Ubergangs in die QUA-LiS
- Ergebnisse aus 10 Jahren Entwicklungsarbeit
Vorlage 14/799

Ohne Aussprache

"Die Ergebnisse aus 10 Jahren Entwicklungsarbeit und der erfolgreiche Abschluss des
Ubergangs in die QUA-LIS werden gemaB Vorlage Nr. 14/799 zur Kenntnis genommen."

Punkt 6

Arbeits- und Gesundheitsschutz in den LVR-Forderschulen

hier: Bestellung einer Hygienefachkraft und Schaffung von Verantwortlichkeiten
Vorlage 14/789

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne Aussprache
folgenden empfehlenden Beschluss:

"Die Kooperation des Fachbereichs Schulen und Serviceleistungen mit der LVR-KIlinik
Bonn in Form der Zurverfligungstellung einer Hygienefachkraft fiir die Férderschulen des
LVR wird zur Kenntnis genommen. Der Refinanzierung dieser Fachkraft im Umfang einer
0,5 Stelle in H6he von rund 30.000 € jahrlich wird zugestimmt. Der Schaffung der
Funktionsstellen "Leitende Pflegekréfte" und der damit verbundenen Uberschreitung des
Stellenschlissels wird zugestimmt."

Punkt 7
Einsatz regionaler Produkte
Vorlage 14/788

Ohne Aussprache

"Die aufgrund des Prifauftrages aus dem Antrag Nr. 14/58 erarbeiteten MaBnahmen zur
Optimierung des regionalen Lebensmitteleinkaufs unter Einbeziehung von Bioprodukten
der Region und Fairtrade-Produkten werden gemaB Vorlage Nr. 14/788 zur Kenntnis
genommen."

Punkt 8

Fachtheoretische Ausbildung von Landesarchivinspektoranwartern/
Landesarchivinspektoranwarterinnen fiir den gehobenen Archivdienst
Vorlage 14/881

Ohne Aussprache

"Der Bericht Uber die fachtheoretische Ausbildung von Archivarinnen / Archivaren fir den
gehobenen Archivdienst wird gemaB Vorlage 14/881 zur Kenntnis genommen."



Punkt 9

Entwurf eines Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen

Vorlage 14/916

Herr Limbach weist darauf hin, dass eine Reihe von Punkten, die beim LVR auf der
Agenda stehen, in das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz bzw. den Entwurf hierzu
einflieBen. Insbesondere seien die Punkte Personalentwicklungskonzeption und
Betriebliches Gesundheitsmanagement zu nennen.

Zu Ziffer 2.5 der Vorlage werde sich der LVR zur Vermeidung sprachlicher Unklarheiten
mit dem LWL abstimmen und sicher eine Lésung finden.

"Die Ausfiihrungen zum Entwurf eines Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen werden gemaB Vorlage 14/916 zur Kenntnis genommen."

Punkt 10
Verschiedenes

Herr Limbach weist auf das an den Platzen ausgelegte Fortbildungsprogramm fiir das
Jahr 2016 des LVR-Instituts fir Training, Beratung und Entwicklung hin, das wie gewohnt
einen qualitativ hochwertigen Beitrag zur Personalentwicklung darstelle.

Punkt 11
Wirtschaftsplanentwurf 2016 LVR-InfoKom
Vorlage 14/904

Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne Aussprache
folgenden empfehlenden Beschluss:

"1. Der Wirtschaftsplanentwurf LVR-InfoKom flir das Jahr 2016 einschlieBlich des
Kassenkreditrahmens und der Verpflichtungsermachtigungen wird in der Fassung der
Vorlage Nr. 14/904 festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, den Wirtschaftsplanentwurf 2016 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggf. erforderliche Anderungen ohne
Einzelauffihrung im Veranderungsnachweis bei der Drucklegung des endgiiltigen
Wirtschaftsplanes vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf das ausgewiesene
Ergebnis haben."

Punkt 12
Konzept zur Anbahnung und Umsetzung von Kooperationen
Vorlage 14/911

Ohne Aussprache

"Das Konzept zur Anbahnung und Umsetzung von Kooperationen von LVR-InfoKom wird
gemaB Vorlage Nr. 14/911 zur Kenntnis genommen."



Punkt 13
Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldungen.

Wuppertal, den 18.12.2015 Kdln, den 14.12.2015
Die Vorsitzende Die Direktorin des
Landschaftsverbandes

Rheinland
In Vertretung

Schulz Limbach
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Kdln, den 15.12.2015

Betriebsleitung
LVR-InfoKom

Dr.Weniger



I. Geschaftsordnung LD/LRe

1. Anderung der Geschéaftsordnung

Die Geschaftsordnung fir die Direktorin bzw. den Direktor des Landschaftsverbandes Rhein-
land und die Landesratinnen und Landesrate erhélt — vorbehaltlich weiterer Anderungen bis zu
diesem Zeitpunkt - mit Wirkung zum 01.09.2016 folgende Fassung:

,»Geschaftsordnung
fur die Direktorin bzw.
den Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland
und die
Landesratinnen und Landesrate

Aufgrund des 8 20 Abs. 1 Satz 3 Landschaftsverbandsordnung hat der Landschaftsausschuss
in seiner Sitzung am 09.12.2015 folgende Geschéaftsordnung beschlossen:

81
Direktorin bzw. Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR)
Die Direktorin bzw. der Direktor des LVR hat

e die Beschlusse des Landschaftsausschusses und der Fachausschisse vorzubereiten
und auszufuhren;

e die ihr bzw. ihm vom Landschaftsausschuss Ubertragenen Verwaltungsaufgaben zu er-
ledigen;

e die Geschafte der laufenden Verwaltung zu fuhren;

e den LVR in Rechts- und Verwaltungsgeschaften gesetzlich zu vertreten.

Die Direktorin bzw. der Direktor des LVR ist ferner Untere Staatliche Verwaltungsbehtrde des
Landes NRW fur die Durchfiihrung des MaRregelvollzugs.

8§82
Landesratinnen und Landesrate

(1) Der Direktorin bzw. dem Direktor des LVR sind Landesratinnen und Landesrate zur Mitwir-
kung bei der Erledigung der Dienstgeschafte und zur Vertretung in den ihnen zugewiesenen
Geschéftsbereichen beigeordnet.

(2) Eine Landesratin bzw. ein Landesrat wird zur Ersten Landesratin oder zum Ersten Landes-
rat bestellt. Sie bzw. er nimmt die allgemeine Vertretung der Direktorin bzw. des Direktors
des LVR wahr. Im Falle ihrer bzw. seiner Verhinderung geht die Vertretung auf die Landesra-
tin bzw. den Landesrat des Dezernates 7 — Soziales - Uber. Die Bestimmung der weiteren Ver-
tretung obliegt der Direktorin bzw. dem Direktor des LVR.

(3) Die Vertretung der Landesréatinnen und Landesréte untereinander regelt die Direktorin
bzw. der Direktor des LVR.



2.

§3

Geschéaftsordnung

(1) Der Direktorin bzw. dem Direktor des LVR werden folgende Geschaftsbereiche unmittelbar
zugeordnet:

Angelegenheiten der Landschaftsversammlung und ihrer Ausschusse
LVR-Fachbereich Landschaftsversammlung, Reprasentation und Beschwerden
LVR-Fachbereich Rechnungsprifung, soweit zur Zustandigkeit der Verwaltung geho-
rend

LVR-Fachbereich Kommunikation (Presse- und Offentlichkeitsarbeit)
LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming

Die Direktorin bzw. der Direktor des LVR ist in ihrer bzw. seiner Funktion geman

8 6 Abs. 1 Satz 1 und 8§ 20 Satz 1 des Gesetzes Uber die kommunalen Versorgungs- und Zu-
satzversorgungskassen im Lande Nordrhein-Westfalen (VKZVKG) auch Leiterin bzw. Leiter der
Rheinischen Versorgungskassen (RVK).

(2) Den Landesréatinnen bzw. Landesraten werden folgende Geschéaftsbereiche zugeordnet:

Landesréatin bzw. Landesrat des Dezernates 1:

Personal und Organisation

Personalplanung, Personalwirtschaft

Personalcontrolling

Beamten-, Arbeits- und Tarifrecht

Aus- und Fortbildung; Personalentwicklung

Rechts- und Versicherungsangelegenheiten; Innenrevision
Stellenplan, Stellenbedarf, Stellenbewertung
Angelegenheiten der Personalvertretungen
Organisationsuntersuchungen

Planung, organisatorische Durchfihrung technischer Dienstleistungen
Zentrale Verwaltungsdienstleistungen, Geheimschutz
Zentrale Einkaufskoordination

LVR-InfoKom

Arbeitssicherheit, Brandschutz

Arbeitsmedizinischer Dienst, Sozialberatung

Landesréatin bzw. Landesrat des Dezernates 2:

Finanz—uretmmoebiHermanagement, LVR-Sozial- und Kulturstiftung, RKG, Eu-
ropaangelegenheiten etc.

Haushalts- und Rechnungswesen, Investitionsprogramm, Finanzplanung sowie der
Kammerin bzw. dem Kammerer aufgrund gesetzlicher Vorschriften vorbehaltene Zu-
standigkeiten in finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten des LVR-Klinikverbundes, der
LVR-Heilpadagogischen Hilfen, der LVR-Krankenhauszentralwascherei, der LVR-
Jugendhilfe Rheinland und von LVR-InfoKom
Kommunalwirtschaft, Beteiligungen

Angelegenheiten der Finanzbuchhaltung

Betriebswirtschaft

ik
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Europaangelegenheiten, insbesondere Forderverfahren
Geschaftsfuhrung der LVR-Sozial- und Kulturstiftung
Geschéaftsfuhrung der Forderstiftung Preul3en-Museum
Steuerung der Rheinland Kultur GmbH

Landesréatin bzw. Landesrat des Dezernates 3:

Gebaude-serwviee und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB

Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, einschlie3lich Gebaudeservice
Umweltschutz

Energie, insbesondere Energieeinsparung

Steuerung der Rheinischen Beamten-Baugesellschaft mbH
Vergabewesen, einschl. Verdingungs-/Vertragsangelegenheiten

Landesratin bzw. Landesrat des Dezernates 4:

Jugend

LVR-Jugendhilfe Rheinland

Uberoértlicher Trager der Jugendhilfe, insbesondere Férderung, Beratung und Fortbil-
dung fur Jugendamter und freie Trager der Jugendhilfe

Forderung von Tragern der Jugend- und Familienhilfe aus Landes- und Bundesmitteln
Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen

Zentrale Adoptionsstelle

Uberortlicher Trager der Sozialhilfe nach § 53 SGB Xl1 fiir die in Kindergarten und in-
tegrativen Tageseinrichtungen zu gewéahrenden Leistungen

Landesréatin bzw. Landesrat des Dezernates 5:

Schulen und Integration

LVR-Foérderschulen, Férderschwerpunkte Sehen, Héren und Kommunikation, kdrperli-
che und motorische Entwicklung, Sprache, emotionale und soziale Entwicklung, LVR-
Schule fur Kranke, einschliel3lich Schulinternate

Rhein.-Westf. Berufskolleg (Forderschule), Forderschwerpunkt Héren und Kommunika-
tion, Essen

LVR-Berufskolleg (Forderschule), Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwick-
lung, Halfeshof

LVR-Berufskolleg — Fachschulen des Sozialwesens

Aufgaben des Sozialgesetzbuches (SGB) IX im Hinblick auf die Regelungen zur Teilha-
be Schwerbehinderter am Arbeitsleben

Aufgaben als Uberdrtlicher Trager der Kriegsopferfursorge nach dem Bundesversor-
gungsgesetz (BVG)

Aufgaben der Kriegsopferversorgung und des sozialen Entschadigungsrechts

Landesratin bzw. Landesrat des Dezernates 7:

Soziales

Aufgaben des SGB IX, SGB XI, SGB XII und nach dem Landespflegegesetz als Uberort-
licher Trager der Sozialhilfe einschl. den Vergutungsregelungen fir stationare Einrich-
tungen (ohne Leistungen in Kindergéarten und integrativen Tageseinrichtungen)
Forderung von Investitions- und Betriebskosten von sozialen Einrichtungen und D
iensten
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Aufgaben nach dem Ges etz uber die Hilfen fur Blinde und Gehdrlose (GHBG) fur Blin-
de, Gehdrlose und Sehbehinderte

Landesratin bzw. Landesrat des Dezernates 8:

Klinikverbund und Heilpadagogische Hilfen

Grundsatzfragen, Bedarfsfeststellung und Planung der psychiatrischen Versorgung im
Rheinland
Durchfihrung des Maf3regelvollzugs
Grundsatzfragen der forensisch-psychiatrischen Versorgung und Bedarfsfestlegung im
Rheinland
Angelegenheiten des Landesbetreuungsamtes
Angelegenheiten der Koordinationsstelle Sucht
Angelegenheiten der LVR-Akademie fir seelische Gesundheit
Fur die wie Eigenbetriebe gefuhrten Einrichtungen des LVR-Klinikverbundes (10 LVR-
Kliniken, LVR-Krankenhauszentralwéscherei) und der LVR-Heilpadagogischen Hilfen (3
LVR-HPH-Netze und das LVR-Institut fur Konsulentenarbeit)
0 Ziel- und Entwicklungsplanung
Struktur- und Objektplanung
Marketingplanung und Kommunikationspolitik
Personal- und Rechtsangelegenheiten, soweit nicht Grundsatzangelegenheiten
allgemeiner Art und/oder die Zustandigkeit des LVR-Dezernates 1 betroffen
sind
0 Wirtschaftlichkeitsfragen, finanzwirtschaftliche Steuerung, Pflegesatzangele-
genheiten

[e}NelNe]

Landesratin bzw. Landesrat des Dezernates 9:

Kultur und Landschaftliche Kulturpflege

Denkmalpflege, Bodendenkmalpflege

LVR-Museen, LVR-Archaologischer Park Xanten
LVR-Zentrum fir Medien und Bildung

Forderung der Heimatmuseen und des Archivwesens
Regionale Kulturférderung

Landes- und Regionalgeschichte

Landes- und volkskundliche Forschung und Férderung
Kulturlandschaftspflege

Betreuung von Heimat-, Geschichts- und Wandervereinen

§4

Beteiligung und Zustandigkeiten

(1) Die Landesratinnen und Landesrate haben in Angelegenheiten, die die Geschaftsbereiche
anderer Landesratinnen oder Landesrate berihren, diese zu beteiligen.

(2) Sofern sich Zweifel Uber die Zustandigkeit ergeben, entscheidet die Direktorin bzw. der
Direktor des LVR.

§5

Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt zum 01.09.2016 in Kraft. Gleichzeitig wird die vorherige Fassung
vem-01-02-2015 aufgehoben.



Koéln,
Die Direktorin

des Landschaftsverbandes
Rheinland

Lubek

2. Beteiligungsverfahren

Das personalvertretungsrechtliche Beteiligungsverfahren ist unverzuglich einzuleiten.

Il. Ausschreibung der Leitung des neuen Dezernat 3

Die Ausschreibung der Leitung des zum 01.09.2016 neu gebildeten Dezernates 3 (Landesra-
tin/Landesrat) ist unverzuglich vorzulegen.

I111. Verhandlungskompetenz des LVR starken

Im Bereich der Landesdirektorin soll schnellstmdglich ein neuer Bereich installiert werden mit
dem Ziel, die Verhandlungskompetenz des LVR insgesamt zu stérken und bundeln.

Zudem sollen durch diesen Bereich QualifizierungsmaRnahmen fur die LVR-Mitarbeiterlnnen
aus den Dezernaten, die mit Verhandlungen betraut sind, zentral konzipiert werden. Die
Durchfihrung dieser QualifizierungsmaRnahmen soll schnellstméglich erfolgen.

Zur Umsetzung der beiden Punkte soll unverziglich ein Konzept entwickelt und zur Beschluss-
fassung vorgelegt werden. Die zur Umsetzung notwendigen Stellen sollen (ggf. durch Verlage-
rung) eingerichtet werden.

Ggf. notwendige Anpassungen der internen Regelungen sind vorzunehmen.
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