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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 5. Sitzung vom 21.01.2022

Gegen den o6ffentlichen Teil der Niederschrift werden keine Einwande erhoben.

Punkt 3

Informationen fiir alle!

Leichte Sprache als Chance fiir eine gleichberechtigte Teilhabe
am Beispiel der Corona-Pandemie

Frau PreuB und Herr Hansch stellen das Thema anhand einer PowerPoint-Prasentation
(Anlage) vor. Das Instrument der Leichten Sprache habe sich wahrend der Corona-
Pandemie bewahrt, um auch Menschen mit geringer Lesefahigkeit Zugang zu
Informationen und zu sozialer/gesellschaftlicher Teilhabe zu ermdglichen. Sind
Informationen nicht bekannt, flihre dies zu Unsicherheiten und Angst. Es habe sich aber
auch gezeigt, dass die Informationen in leichter Sprache, die von Bund und Land geboten
wurden, nicht ausgereicht hatten, um allen Kund*innen das Pandemiegeschehen und die
geltenden Regelungen zu erlautern. Deshalb habe man sich entschlossen, eigene
Ubersetzungen zu erstellen. Auf Grundlage der Leichten Sprache seien so viele Gesprache
entstanden, die den Kund*innen und den Mitarbeitenden geholfen hatten, das
Pandemiegeschehen zu verstehen.

Frau Krupp bedankt sich im Namen des Ausschusses fiir den interessanten Bericht.

Punkt 4
LVR-Gleichstellungsbericht 2017 - 2020
Vorlage Nr. 15/847

Frau Brinkmann stellt die wesentlichen Aspekte der Vorlage Nr. 15/847 vor und nimmt
dabei auch Bezug auf die Entwicklung im LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen:

e Frauen in Flihrungsposition seien im LVR-HPH-Verbund gut vertreten. Das Verhaltnis
Frauen zu Manner sei fast ausgeglichen.
e Entwicklungsbedarf bei Frauen gebe es noch in héheren Flihrungspositionen



e Im Ausbildungsbereich gebe es im Gesundheits- und Pflegebereich generell mehr
Frauen als Manner, im Bereich Sozialpadagogik und bei den Erziehungsberufen sei ein
Anstieg an mannlichen Auszubildenden festzustellen. Um eine geschlechtersensible
Versorgung sicherzustellen, misse es noch mehr Kampagnen geben, um Manner fir
diese Berufe zu gewinnen.

e Der Anteil der Frauen in Teilzeitbeschaftigung im LVR-HPH-Verbund, wie auch im
gesamten LVR, sei weiterhin sehr hoch. Die Vaterschaft im LVR miisse weiter
geférdert werden, um auch Manner zu unterstiitzen, Erwerbs- und Sorgearbeit
miteinander zu verbinden.

[ ]

Frau Janicki bittet um Auskunft, welche Uberlegungen es im LVR-HPH-Verbund gebe,

den Anteil an mannlichen Beschaftigten, auch in Hinblick auf die geschlechtersensible

Versorgung zu steigern. Herr Klose erldutert hierzu, dass sich der LVR-HPH-Verbund u.a.

am Girls- und Boys-Day beteilige, um jungen Menschen einen Einblick in die Berufe im

Gesundheits- und Pflegebereich zu geben.

Der Bericht zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im LVR flir den Berichtszeitraum
2017 bis 2020 wird gemaB Vorlage Nr. 15/847 zur Kenntnis genommen.

Punkt 5
LVR-Gleichstellungsplan 2025
Vorlage Nr. 15/850

Der Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen fasst mehrheitlich gegen
die Stimme der AfD-Fraktion folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Umsetzung des LVR-Gleichstellungsplans 2025 mit den dazu gehérigen Zielen und
MaBnahmen wird gemaB der Vorlage Nr. 15/850 zugestimmt.

Punkt 6
Antrdage und Anfragen der Fraktionen

Punkt 6.1
Personalentwicklung, Personalfindung und -bindung in Einrichtungen der HPH
Anfrage Nr. 15/10 Die Linke.

Die Beantwortung der Anfrage Nr. 15/10 erfolgte mit Schreiben der Verwaltung vom
22.02.2022.

Punkt 6.2
Beantwortung der Anfrage 15/10

Frau Ammann-Hilberath fragt nach den Griinden fir die Kiindigungen in oder nach der
Probezeit. Herr Klose berichtet, dass die meisten Bewerberbenden sich den
Anforderungen, die an die Arbeit mit Menschen mit herausforderndem Verhalten gestellt
werden, nicht bewusst gewesen seien. Ein weiterer Grund seien die Arbeitszeiten im
Schichtdienst gewesen.

Die Beantwortung der Anfrage Nr. 15/10 wird zur Kenntnis genommen.



Punkt 6.3

Anfrage: Internet-Zugang von Menschen im Gemeinschaftlichen und Betreuten
Wohnen .

Anfrage Nr. 15/21 GRUNE

Die Beantwortung der Anfrage Nr. 15/21 erfolgte mit Schreiben der Verwaltung vom
21.02.2022

Punkt 6.4

Beantwortung der Anfrage 15/21

Die Beantwortung der Anfrage Nr. 15/21 wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 7

Bericht aus der LVR-Verbundzentrale und dem LVR-Verbund Heilpadagogischer
Hilfen

Punkt 7.1

Bericht LVR-Verbundzentrale

Keine Anmerkungen.

Punkt 7.2

Bericht LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen
Keine Anmerkungen.

Punkt 8

Verschiedenes

Keine Anmerkungen.

Rheinbach, 28.03.2022 Koln, 15.03.2022
Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Krupp Wenzel-Jankowski
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Heilpadagogischer Hilfen Qualitat fur Menschen

Informationen fur alle!

Leichte Sprache als Chance flr eine gleichberechtigte Teilhabe

am Beispiel der Corona-Pandemie

Catharina Preuf3 / Andreas Hansch
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Heilpddagogischer Hilfen Qualitat fir Menschen

Informationen sind ...

« ... in unserer Gesellschaft allgegenwartig.

« ... wichtig far die alltagliche Lebensflihrung.

* ... Grundlage fur Entscheidungen und selbstbestimmtes Handeln.

« ... haufig schriftsprachlich oder lautsprachlich verfagbar.

11.03.2022 Folie 2
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Heilpadagogischer Hilfen Qualitat fir Menschen

Sprachliche Informationen ...

« ... kbnnen unterschiedliche sprachliche Niveaus aufweisen.
* ... kdnnen in langen und komplizierte Satzen vorliegen.

* ... kdnnen Fachbegriffe enthalten.

* ... kdnnen inhaltlich sehr komplex sein.

Informationen und Sprache
konnen kompliziert sein.

Folie 3
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Heilpadagogischer Hilfen Qualitat fir Menschen

Leichte Sprache

Wenn Informationen nicht verstanden werden...

... ist dies eine individuelle Teilhabebarriere.

Leichte Sprache ermdglicht auch Menschen mit
geringer Lesefahigkeit Zugang zu Informationen

und damit zu sozialer/gesellschaftlicher Teilhabe.

Leichte Sprache unterliegt einem Regelwerk.

.| Leichte Sprache und Einfache Sprache sind zwei
GQ'? unterschiedliche Sprach-Niveaus.

Folie 4
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Heilpddagogischer Hilfen Qualitat fir Menschen

Leichte Sprache

Rechtliche Rahmenbedingungen:

. UN-BRK: z.B. Artikel 9 Zuganglichkeit:
~Um Menschen mit Behinderung eine unabhangige Lebensflihrung und die volle
Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete MaBnahmen mit dem Ziel, fir Menschen mit Behinderungen den
gleichberechtigten Zugang zu [...] Information und Kommunikation [...] zu
gewahrleisten.”

. Behindertengleichstellungsgesetz

. SGB IX

. Barrierefreie Informationstechnikverordnung (BITV)

Folie 5
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Heilpddagogischer Hilfen Qualitat fir Menschen

Informationen in der Corona-Pandemie ...

... sind durch Expert*innen gepragt.

... fihren zu einer ,neuen Sprache".
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... sind sehr schnelllebig. Die Frequenz von Verordnungen und

Verfigungen war und ist sehr hoch.

... sind hoch relevant fur die eigene Alltagsgestaltung und Gesundheit.

Folie 6
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Heilpddagogischer Hilfen Qualitat fur Menschen

Informationen in der Corona-Pandemie ...

Mdégliche Konsequenzen flir Menschen mit (und ohne) kognitiver Beeintrachtigung:

« Unverstandnis fiihrt zu Verunsicherung / Angst

 Grundsatzlich: Man kann sich nicht an Regeln halten, die man nicht kennt
und/oder nicht versteht.

- Ein ,nicht-an-Regeln-halten™ als Stigmatisierung im Sozialraum

« Ein ,nicht-an-Regeln-halten™ kann zu Strafen flhren.

« Teilhabemoglichkeiten und Rahmenbedingungen sind nicht bekannt.

« = Selbstbestimmung wird eingeschrankt

Folie 7



.

=iee \-
@ LVR-VERBUND

|
Heilpddagogischer Hilfen Qualitat fir Menschen

Leichte Sprache - Chance zur gleichberechtigten Teilhabe

Genutzt werden frei zugangliche Informationen in Leichter Sprache, z.B.:

« corona-leichte-sprache.de
« > Nachrichten und Informationen auf Bundesebene

« Corona-Regeln in NRW in Leichter Sprache (MAGS)
« > sehr umfangreich; nicht immer aktuell

Vorteil: Menschen kénnen sich
selbststandig und unabhangig informieren.

x Aber: Haufig fehlen ,passende"

Informationen.

Folie 8
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Heilpddagogischer Hilfen Qualitat fir Menschen

Leichte Sprache - Chance zur gleichberechtigten Teilhabe

Eigene Ubersetzungen durch den LVR-Verbund HPH, z.B.:

* Besuchs- und Hygieneregeln in Wohn-Einrichtungen
* Corona-Tests in Wohn-Einrichtungen
 Masken-Regeln in Wohn-Einrichtungen

« Allgemeine Masken-Regeln

« Die G-Regeln

» Diverse Anschreiben

Vorteil: Kund*Innen erhalten genau die
Informationen, die zu Ihrer Lebenswelt passen.
Aber:

x « Hoher Zeitaufwand

« Aufgaben- und Ressourcenverteilung
« Aktuell keine Prufgruppe

Folie 9
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Heilpadagogischer Hilfen Qualitat fir Menschen

Leichte Sprache — Chance zur gleichberechtigten Teilhabe

Kurze Eindricke aus Erfahrungsberichten (I):

v' Es sind viele Gesprachsanlasse entstanden.

v' Beirate konnten z.B. die Besuchskonzepte bewerten und ihrer
Mitwirkungspflicht nachkommen.

v Kund*Innen konnten an der allgemeinen Berichterstattung
teilhaben.

v Kund*Innen haben die Corona-Regeln verstehen kénnen.

Folie 10
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Heilpadagogischer Hilfen Qualitat fir Menschen

Leichte Sprache — Chance zur gleichberechtigten Teilhabe

Kurze Eindrlcke aus Erfahrungsberichten (II):

v Kund*Innen haben Akzeptanz flr die Regeln entwickelt.

v Kund*Innen kdonnen ihren Sozialraum selbstsicher nutzen.

v Kund*Innen kénnen ,RegelverstdBe" erkennen und benennen.

v' Informationen flr alle! & Dies gilt fir Kund*innen und
Mitarbeitende gleichermaBen.

Folie 11
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Heilpddagogischer Hilfen Qualitat fur Menschen

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Oder:

Wir sind fertig.

Sie haben uns zugehort.
Das freut uns.

Vielen Dank.

Folie 12
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