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Vor Eintritt in die Tagesordnung begriBt die Vorsitzende Herrn Dr. Jochen Hentschel von
der Kanzlei CBH Rechtsanwalte. Zudem entschuldigt sie krankheitsbedingt die LVR-
Direktorin.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Vorsitzende berichtet aus dem Altestenrat, dass der Antrag Nr. 15/105 unter TOP

18.2 zurickgezogen werde.
Die 2. aktualisierte Tagesordnung wird mit dieser Anmerkung anerkannt.

Punkt 2
Niederschriften

Punkt 2.1
Niederschrift iiber die 14. Sitzung vom 23.03.2023

Es gibt keine Anmerkungen.



Punkt 2.2
Niederschrift iiber die 15. Sitzung vom 28.03.2023

Es gibt keine Anmerkungen.

Punkt 3
Klageverfahren LVR gegen das Land NRW (MHKBD)
Vorlage Nr. 15/1740

Herr ELR Limbach flihrt aus, das Land habe in dem verwaltungsgerichtlichen Verfahren
Landschaftsverband Rheinland ./. Land Nordrhein-Westfalen einen Vergleich
vorgeschlagen, der mit der Vorlage Nr. 15/1740 zur Beschlussfassung vorgelegt werde.

Der Landschaftsausschuss beschlieBt mehrheitlich mit den Stimmen von CDU, SPD,
Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP und Die Linke. gegen die AfD:

Der Landschaftsausschuss stimmt dem auBergerichtlichen Vergleichsvorschlag des
Ministeriums flir Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 09.06.2023 in dem verwaltungsgerichtlichen Verfahren
Landschaftsverband Rheinland ./. Land Nordrhein-Westfalen (Az.: 4 K 1531/23) gemaB
Vorlage 15/1740 zu. Ferner stimmt der Landschaftsausschuss den notwendigen
verfahrensbeendenden Prozesserklarungen zu.

Der Landschaftsausschuss beauftragt die LVR-Landesdirektorin und die Vorsitzende der
Landschaftsversammlung, die Erklarung zur Zustimmung zum auBergerichtlichen
Vergleichsvorschlag des Ministeriums fur Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 09.06.2023 in dem verwaltungsgerichtlichen
Verfahren Landschaftsverband Rheinland ./. Land Nordrhein-Westfalen (Az.: 4 K
1531/23) sowie die notwendigen verfahrensbeendenden Prozesserklarungen abzugeben.

Unmittelbar nach der Beschlussfassung wird der Vergleich von der Vorsitzenden und
Herrn ELR Limbach unterschrieben.

Punkt 4
Erster Monitoring-Bericht zur Vorlage ,,Grundsitze des Gewaltschutzes im LVR"
Vorlage Nr. 15/1044/1

Der erste interne Monitoring-Bericht zu den Grundsdtzen des Gewaltschutzes im LVR wird
gemaB Vorlage Nr. 15/1044/1 ohne Aussprache zur Kenntnis genommen.

Punkt 5

Bericht iiber die Sponsoringleistungen an den Landschaftsverband Rheinland im
Jahr 2022

Vorlage Nr. 15/1661

Der Bericht lber die Sponsoringleistungen an den Landschaftsverband Rheinland im Jahr
2022 wird gemaB Vorlage Nr. 15/1661 ohne Aussprache zur Kenntnis genommen.



Punkt 6

LVR-Europa-Projektforderantrag ,,Convivere 2.0 - Interkultureller Austausch mit
Toulouse (Rheinisch-Westfdlisches Berufskolleg Essen)™

Vorlage Nr. 15/1727

Der Landschaftsausschuss beschlieBt ohne Aussprache einstimmig:

Die Verwaltung wird beauftragt, eine Projektbewilligung fur das Jahr 2023 fir den LVR-
Europa-Projektférderantrag , Convivere 2.0 - Interkultureller Austausch mit Toulouse
(Rheinisch-Westfalisches Berufskolleg Essen)" gemalB Vorlage Nr. 15/1727
auszusprechen.

Punkt 7

Klinikum Oberberg GmbH
Ubernahme einer Ausfallbiirgschaft
Vorlage Nr. 15/1724

Der Landschaftsausschuss beschlieBt ohne Aussprache einstimmig bei Enthaltung der
AfD-Fraktion:

1. Die Ausfiihrungen der Vorlage Nr. 15/1724 werden zur Kenntnis genommen.

2. Der Ubernahme einer bis zum 31. Dezember 2025 befristeten Ausfallbiirgschaft
durch den Landschaftsverband Rheinland zu Gunsten der Klinikum Oberberg GmbH in
Hoéhe von 5,6 Mio. € flir einen Betriebsmittelkredit in H6he von 20,0 Mio. € wird gemaR
Vorlage Nr. 15/1724 zugestimmt.

3. Die Verwaltung wird mit der formalen Umsetzung erméchtigt. Der Beschluss steht
unter dem Vorbehalt einer gleichartigen Beschlussfassung der Ubrigen Gesellschafter zur
Uber-nahme einer Biirgschaft entsprechend ihrer Gesellschaftsanteile sowie der
Bestatigung der Anzeige durch die Kommunalaufsicht.

Punkt 8
Grundsatzbeschliisse

Frau Dr. Seidl teilt mit, die Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN werde sich wie in den
Fachausschiissen bei den Beschlussfassungen zu den Tagesordnungspunkten 8.1 und 8.4
enthalten.

Punkt 8.1

Generalsanierung der LVR-Gerricusschule in Diisseldorf
hier: Grundsatzbeschluss

Vorlage Nr. 15/1611

Der Landschaftsausschuss beschliet ohne Aussprache einstimmig bei Enthaltung der
Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN:

Dem Grundsatzbeschluss zur Generalsanierung der LVR-Gerricusschule in Dlsseldorf wird
gem. Vorlage Nr. 15/1611 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Planung beauftragt.



Punkt 8.2

Generalsanierung der LVR-David-Ludwig-Bloch-Férderschule fiir Horen und
Kommunikation, Essen

hier: Grundsatzbeschluss

Vorlage Nr. 15/1614

Der Landschaftsausschuss beschlieBt ohne Aussprache einstimmig:

Dem Grundsatzbeschluss zur Generalsanierung der LVR-David-Ludwig-Bloch in Essen wird
gem. Vorlage Nr. 15/1614 zugestimmt.
Die Verwaltung wird mit der Planung beauftragt.

Punkt 8.3

Generalsanierung der LVR- Irena-Sendler-Schule in Euskirchen
hier: Grundsatzbeschluss

Vorlage Nr. 15/1638

Der Landschaftsausschuss beschlieBt ohne Aussprache einstimmig:

Dem Grundsatzbeschluss zur Generalsanierung der LVR-Irena-Sendler-Schule in
Euskirchen wird gem. Vorlage Nr. 15/1638 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der
Planung beauftragt.

Punkt 8.4

Zweiter Bauabschnitt der Bau- und SanierungsmaBnahme der LVR-Luise-Leven-
Schule, Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation, Krefeld

hier: Grundsatzbeschluss

Vorlage Nr. 15/1605

Der Landschaftsausschuss beschliet ohne Aussprache einstimmig bei Enthaltung der
Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN:

Der aktuelle Sachstand zur Generalsanierung der LVR-Luise-Leven-Schule,
Férderschwerpunkt Horen und Kommunikation, in Krefeld und die zusatzlichen
Raumbedarfe werden zur Kenntnis genommen.

Dem Grundsatzbeschluss zur Anpassungen des Raumprogramms mit dem zusatzlichen
Raumbedarf Mensa nebst Verteilerkliiche mit Stuhllager und Nebenrdumen, der
Mehrzweckraum mit Schwingboden und ein Sozial-/Beratungsraum wird gemaB Vorlage
Nr. 15/1605 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Planung beauftragt.

Punkt 9

Fachtagung "Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe - Ansatzpunkte aus Politik
und Gesetzgebung in der Diskussion” am 7.11.2022

Vorlage Nr. 15/1602

Die Darstellung zur Fachtagung "Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe - Ansatzpunkte
aus Politik und Gesetzgebung in der Diskussion" am 7.11.2022 wird gemaB Vorlage Nr.
15/1602 ohne Aussprache zur Kenntnis genommen.



Punkt 10

Inklusive Bauprojektforderung - Vergangene Projekte, Projekte in 2022,
Entwicklungen

Vorlage Nr. 15/1598

Der Bericht zur inklusiven Bauprojektforderung - Vergangene Projekte, Projekte in 2022,
Entwicklungen - wird gemaB Vorlage Nr. 15/1598 ohne Aussprache zur Kenntnis
genommen.

Punkt 11

Umwandlung der Rechtsform des NRW KULTURSekretariats in einen
Zweckverband und Mitgliedschaft im NRW KULTURSekretariat
Vorlage Nr. 15/1618

Der Landschaftsausschuss beschlieBt ohne Aussprache einstimmig:

1. Der Sachstandsbericht zur Anderung der Rechtsform des NRW
KULTURSekretariats (NRWKS) sowie zur Mitgliedschaft im Zweckverband NRW
KULTURSekretariat wird gemaB Vorlage Nr. 15/1618 zur Kenntnis genommen.

2. Der Umwandlung der Rechtsform des NRWKS in einen Zweckverband wird
vorbehaltlich der aufsichtsbehordlichen Genehmigung zur Griindung des Zweckverbandes
gemaB Vorlage Nr. 15/1618 zugestimmt.

3. Dem Beitritt des LVR zum Zweckverband NRW KULTURSekretariat wird
vorbehaltlich der aufsichtsbehérdlichen Genehmigung zur Griindung des Zweckverbandes
gemaB Vorlage Nr. 15/1618 zugestimmt.

4. Das Mitgliedschaftsrecht des LVR wird gemaB Vorlage Nr. 15/1618 auch weiterhin
durch die Verwaltung des LVR wahrgenommen.

Punkt 12

Neufassung der Forderrichtlinien des Landschaftsverbandes Rheinland fiir die
Forderung von landeskundlichen und heimatkundlichen Publikationen und
Projekten

Vorlage Nr. 15/1514

Der Landschaftsausschuss beschlieBt ohne Aussprache einstimmig:

Der Neufassung der Forderrichtlinien fur landeskundliche und heimatkundliche
Publikationen und Projekte wird gemaB Vorlage Nr. 15/1514 zugestimmt.

Punkt 13
LVR-Regiosaatgutforderung: Riickblick und Perspektive
Vorlage Nr. 15/1623

Die Ausfiihrungen zum Sachstand bei der LVR-Regiosaatgutférderung werden geman
Vorlage Nr. 15/1623 ohne Aussprache zur Kenntnis genommen.



Punkt 14

Landkreisversammlung des Landkreistages NRW am 7. November 2023

hier: Benennung einer stimmberechtigten Vertretung des Landschaftsverbandes
Rheinlandes (LVR)

Vorlage Nr. 15/1718

Herr BOll teilt mit, die SPD-Fraktion werde die stimmberechtigte Vertretung
nachbenennen, sobald der Tagungsort feststehe.

Der Landschaftsausschuss beschlieBt einstimmig:

1. Der Landschaftsausschuss entsendet gemaB Satzung des Landkreistages NRW folgende
stimmberechtigte Vertretung des LVR zur Teilnahme an der Landkreisversammlung des
Landkreistages NRW am 7. November 2023: NN (SPD-Fraktion)

2. Die stimmberechtigte Vertretung libt das Stimmrecht des LVR sowohl in der
Landkreisversammlung am 7. November 2023 als auch anschlieBend in schriftlichen
Abstimmungsverfahren bis zur darauffolgenden Landkreisversammlung aus.

3. Sollte die mit dem Beschluss benannte Vertretung an der Teilnahme verhindert sein,
kann die entsprechende Fraktion ein anderes Fraktionsmitglied als
Verhinderungsvertretung benennen, sofern die Benennung aus der Mitte der politischen
Vertretung erfolgt ist. Bei der Benennung einer Verwaltungsvertretung obliegt die
Verhinderungsvertretung der LVR-Direktorin.

Punkt 15
Unterrichtungen des Landschaftsausschusses zu Dienstreisen

Punkt 15.1

Unterrichtung des Landschaftsausschusses iiber die Einwilligung der
Vorsitzenden zu einer Dienstreise

Vorlage Nr. 15/1713

Die Dienstreise, in die die Vorsitzende des Landschaftsausschusses eingewilligt hat, wird
gemaB Vorlage Nr. 15/1713 ohne Aussprache zur Kenntnis genommen.

Punkt 15.2

Unterrichtung des Landschaftsausschusses liber die Einwilligung der
Vorsitzenden zu einer Dienstreise

Vorlage Nr. 15/1735

Die Dienstreise, in die die Vorsitzende des Landschaftsausschusses eingewilligt hat, wird
gemaB Vorlage Nr. 15/1735 ohne Aussprache zur Kenntnis genommen.

Punkt 16
Nebentitigkeiten der Landesdirektorin
Vorlage Nr. 15/1715

Der Landschaftsausschuss nimmt die Aufstellung der Landesdirektorin Uber ihre

Nebentatigkeiten und die daraus erzielten Vergitungen fir das Jahr 2022 gemaB Vorlage
Nr. 15/1715 ohne Aussprache zur Kenntnis.
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Punkt 17
Umbesetzung in Gremien

Punkt 17.1
Umbesetzung in Gremien
Antrag Nr. 15/107 FREIE WAHLER

Der Landschaftsausschuss beschlieBt ohne Aussprache einstimmig folgende Besetzungen
bzw. Umbesetzungen:

Kommission Europa:
beratendes Mitglied: Udo Bayer
stellv. beratendes Mitglied: Beate Plotner (skB)

Kommission Rheinlandtaler Gesellschaft:
stellv. beratendes Mitglied: Reinhard Fehl (skB) (bisher: Detlef Hagenbruch)
beratendes Mitglied: Detlef Hagenbruch (skB)

Okologischer Beirat LVR-Freilichtmuseum Kommern:
beratendes Mitglied: Hans-Jirgen Fink (skB)
stellv. beratendes Mitglied: Lothar Reinhard (skB)

Okologischer Beirat LVR-Freilichtmuseum Lindlar:
beratendes Mitglied: Jochen Grumbach (skB)
stellv. beratendes Mitglied: Henning Rehse

Beirat fiir Inklusion und Menschenrechte:
beratendes Mitglied: Detlef Hagenbruch (skB)

Punkt 17.2

Nachbenennung in der Gewahrtragerversammlung der Provinzial Rheinland
Holding AGR und Wechsel in der Stimmfiihrerschaft fiir den LVR

Vorlage Nr. 15/1736

Herr Boll schlagt Herrn Rolf Fli3 vor. Die Stimmflhrerschaft solle bei Herrn Einmahl
liegen, die stellvertretende Stimmflihrerschaft bei Herrn FliB und bei Frau LVR-Direktorin
Lubek.

Der Landschaftsausschuss beschliet einstimmig:

1. Der Landschaftsausschuss beschlieBt mit Wirkung ab dem 01.07.2023 anstelle von
Herrn Professor Dr. Jirgen Rolle Herrn Rolf FliB

als Mitglied in die Gewahrtragerversammlung der PROVINZIAL Rheinland Holding A6R
(PRH) zu entsenden.

2. Der Landschaftsausschuss beschlieBt die Stimmflhrerschaft mit Wirkung ab dem
01.07.2023 wie folgt zu regeln:

Stimmfihrer*in: Rolf Einmahl

1. Stellv. Stimmfihrer*in: Rolf Fli3

-11 -



2. Stellv. Stimmfihrer*in: Direktorin des LVR

Punkt 18
Anfragen und Antrage

Punkt 18.1

Resolution fiir die Regulierung der Arbeitnehmeriiberlassung im Gesundheits-
und Sozialwesen

Antrag Nr. 15/103 CDU, SPD, GRUNE, FDP, Die FRAKTION

Frau Detjen teilt mit, sie werde der Resolution zustimmen, halte die MaBnahmen jedoch
nicht fr nachhaltig zielfiihrend. An der sich anschlieBenden Diskussion beteiligen sich
Frau Zsack-Mollmann, Herr Thiel, Herr Wérmann und Frau Heinisch. Herr Bortlisz-
Dickhoff regt an, die Resolution allen Landtags- und Bundestagsabgeordneten

zukommen zu lassen. Auf die Frage von Herrn Wormann, wie man die Attraktivitdt des
Arbeitgebers steigern kdnne, teilt Herr ELR Limbach mit, der neu abgeschlossene
Tarifvertrag biete die Méglichkeit, Zulagen zahlen zu kénnen.

Der Landschaftsausschuss beschliet einstimmig bei Enthaltung der AfD:

Der Druck der Personalakquise steigt in allen Versorgungseinrichtungen, ein aggressives
Abwerben der Mitarbeitenden durch konkurrierende Versorger gehért inzwischen fast zum
Alltag. Der Einsatz von Mitarbeitenden aus der Arbeitnehmendeniiberlassung (ANU) ist
immer haufiger erforderlich und die Kosten daflir steigen. Laut einer Studie des
Deutschen Krankenhausinstituts (DKI) waren die Personalkosten fiir Leiharbeitskrafte
2022 um 92% hoher als fur vergleichbare festangestellte Mitarbeiter*innen[1]. Auch der
LVR ist hiervon betroffen. Die Leiharbeitsfirmen werben mit mehr Flexibilitat, mehr
Gehalt und mehr Freizeit. Dies flihrt verstéandlicherweise zu Unzufriedenheit unter den
festangestellten Mitarbeitenden, die immer haufiger die unattraktiveren Dienste
ibernehmen und die Einarbeitung der Zeitarbeitskrafte ibernehmen miissen. Die
Abwanderung von Pflegepersonal in die Leiharbeit ist fir Krankenhauser und die
Einrichtungen und Dienste der Eingliederungshilfe zu einer ernsthaften Gefahr im Hinblick
auf die Fachkraftesicherung geworden. Hinzu kommt, dass eine hohe Fluktuation von
Personal auch fir die Patient*innen und Kund*innen Nachteile bringt, da weniger
Routinen in der Anwendung von Standards bestehen. Hier besteht rechtlicher
Handlungsbedarf durch eine starkere Regulierung. Diese Resolution pladiert deshalb fir
die auch von der Deutschenkrankenhaus Gesellschaft (DKG) vorgeschlagenen
MaBnahmen, um das Instrument der ANU zur Fachkréftesicherung in den kommenden
Jahren mdglichst zu reduzieren und auf den Ausgleich von Belastungsspitzen zu
begrenzen.

Die zu behandelnden bzw. betreuenden Menschen benétigen eine Versorgung durch
professionelles Personal, das ihnen vertraut ist und ihre Situation, Bedirfnisse und
Bedarfe erkennt. Menschen, die Gber Arbeithehmerliberlassung temporar eingesetzt
werden, kdnnen die Qualitatsanforderungen nicht im gleichen Umfang wie festangestellte
Mitarbeiter*innen gewahrleisten und kennen die betriebsspezifischen Arbeitsablaufe in
der Regel weniger. Zudem wird durch die Praxis der ANU, die Méglichkeit untergraben,
langfristige Beziehungen zu Patient*innen und Bewohner*innen aufzubauen. Auch ist eine
Einschatzung der fachlichen und sozialen Kompetenzen durch die kurzen Einsatze
schwierig. Insbesondere im heilpdadagogischen Bereich ist die Inklusion der zu
betreuenden Menschen ohne kontinuierliche persénliche Betreuung und Beziehungsarbeit
gefahrdet.

Unglnstige Dienstzeiten missen weiterhin meist von der Stammbelegschaft anstatt von
den Leiharbeitnehmer*innen Gbernommen werden. Zudem verdienen die
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Leiharbeitnehmer*innen haufig besser. Fiir die Mehrkosten kommen die Krankenhduser
auf, die den eigenen Mitarbeitenden aufgrund der tariflichen Bindung keine héheren
Entgelte bezahlen dirfen. Das benachteiligt die festangestellten Mitarbeitenden, sorgt flr
deren steigende Belastung und flihrt zu weiterer Unzufriedenheit, zu Konflikten und zur
Entsolidarisierung innerhalb der Mitarbeiterschaft.

Der Aufwand wie auch die Kosten fir die Kliniken und Einrichtungen der
Eingliederungshilfe bei Einsatz von Leiharbeitnehmer*innen sind enorm hoch. Es besteht
die Gefahr, dass aufgrund der hohen Gewinnmargen der Vermittlungsunternehmen
finanzielle Mittel aus den Einnahmen der Solidargemeinschaft abflieBen, die an anderer
Stelle bendtigt werden.

Trotz aller Bemuhungen der Krankenhduser um eine ausgeglichene Personaldecke hat der
Einsatz von Leiharbeitskraften in den vergangenen Jahren zugenommen, weil ein ohnehin
angespannter Fachkraftemarkt auf den Renteneintritt der geburtenstarken Jahrgange
trifft. Im Arbeitsfeld der Psychiatrie wird diese Situation noch verscharft durch die
Mindestpersonalvorgaben in der Psychiatrie und Psychosomatik.

Ein Handeln ist daher zwingend geboten, so dass wir uns nachdriicklich den Forderungen
der Deutschen Krankenhausgesellschaft zur Leiharbeit im Krankenhaus[2] anschlieBen
und uns fir ein Verbot der Leiharbeit mit den jeweiligen Ausnahmen zur
Aufrechterhaltung des laufenden Betriebes aussprechen, wie es schon seit 1982 fiir das
Baugewerbe gilt.

Sollte ein Verbot rechtlich nicht zulassig oder durchsetzbar sein, so sollten die méglichen
Stundenverrechnungssatze auf das 1,5-fache des durchschnittlichen einschlagigen
Bruttolohns inklusive Arbeitgebernebenkosten begrenzt werden. AuBerdem mussen die
Leiharbeitsfirmen starker in die Pflicht genommen werden, indem sie ihre
Vermittlungshonorare offenlegen und ihre Mitarbeitenden regelmaBig fortbilden.

[1] Blum/ Loffert/ Schumacher (2022): DKI Krankenhaus-Pool - Umfrage November 2022:

Leiharbeit im Krankenhaus (S. 6f)

[2] DKG-Positionspapier zur Leiharbeit im Krankenhaus vom 17.02.2023
https://www.dkgev.de/dkg/presse/details/verbot-als-ultima-ratio-krankenhaeuser-fordern-
drastische-beschraenkung-der-pflege-leiharbeit/

Punkt 18.2

Anderungsantrag zur "Resolution fiir die Regulierung der
Arbeitnehmeriiberlassung im Gesundheits- und Sozialwesen"
Antrag Nr. 15/105 Die Linke.

Der Antrag wird zuriickgezogen.

Punkt 18.3

Priifauftrag elektronisches Abstimmungssystem

Antrag Nr. 15/104 Die FRAKTION

Herr Boss weist auf die ergéanzten Beschlussfassungen in den Sitzungen des Ausschusses
fur Digitale Entwicklung und Mobilitdt sowie im Ausschuss flir Personal und allgemeine
Verwaltung hin und empfiehlt, entsprechend dieser zu beschlieBen.

Der Landschaftsausschuss fasst sodann einstimmig folgenden erweiterten Beschluss:

Der Antrag Nr. 15/104 "Prifauftrag elektronisches Abstimmungssystem" wird als
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weiterfihrender Antrag beschlossen:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Einfihrung und Umsetzbarkeit von elektronischen
Abstimmungssystemen fir die Sitzungen der Landschaftsversammlung und ggf. ihrer
Gremien unabhdngig vom Sitzungsformat (analog, hybrid oder digital) sowie
unter dem Aspekt geheime/nicht geheime Abstimmungen und Wahlen unter
folgenden Gesichtspunkten zu priifen:

eWelche elektronischen Abstimmungssysteme sind auf dem Markt verfligbar und welche
Vor- und Nachteile bieten sie?

eWelche Kosten sind mit der Einfiihrung elektronischer Abstimmungssysteme verbunden?
oGibt es rechtliche Hiirden, die die Einflihrung eines elektronischen Abstimmungssystems
verhindern?

eWie kénnen die Sicherheit und Integritat der Abstimmungsergebnisse gewahrleistet
werden?

Punkt 18.4
Freier Eintritt in Kultureinrichtungen
Antrag Nr. 15/106 Die Linke.

Frau Detjen begriindet den Antrag dahingehend, dass Kultur flir mdglichst viele
Menschen zugéanglich sein solle.

Der Antrag wird mehrheitlich mit den Stimmen von CDU, SPD, Biindnis 90/DIE
GRUNEN, FDP und AfD gegen Die Linke. abgelehnt.

Punkt 19

Besondere Vorkommnisse

Es erfolgt keine Berichterstattung lber besondere Vorkommnisse.

Punkt 20

Bericht aus der Verwaltung

Herr ELR Limbach bewirbt den am 17.06.2023 stattfindenden "Tag der Begegnung"
rund um die Dienstgebdude des LVR in Kéln-Deutz.

Punkt 21

Verschiedenes

Es gibt keine Wortmeldungen.

Koln, 07.08.2023 Koln, 17.07.2023
Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Henk-Hollstein Limbach

-14 -



