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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Der Vorsitzende regt an, die Reihenfolge der Behandlung der TOP e 5 und 6 zu
tauschen, da die Beschlussfassung zum PreuBen-Museum Wesel (Vorlage Nr. 13/3270/1)
unter Umstanden Auswirkungen auf den Stellenplan bzw. den Veranderungsnachweis
(Vorlagen Nr. 13/3167/1 bzw. 13/3304) haben kénne.

Der Vorsitzende stellt hierzu Einvernehmen fest.

Unter Berlicksichtigung der vorgenannten Ausflihrungen bestehen gegen die
Tagesordnung keine Bedenken.

Punkt 2
Niederschrift liber die 23. Sitzung vom 14.10.2013

Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.

Punkt 3
Anfragen und Antriage

AuBer den zum Haushalt und Stellenplan vorliegenden Antrégen (siehe TOP e 4.1 und
6.3) liegen keine Anfragen und Antrage vor.

Punkt 4
Haushalt 2014

Punkt 4.1
Antriage zum Haushalt 2014

Punkt 4.1.1

Haushalt 2014;

Arbeitsangebote fiir Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérungen
Antrag 13/272 SPD, GRUNE, FDP

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, fiir den LVR als Arbeitgeber verstarkt
Angebote zu entwickeln, die Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérungen in
den Arbeitsbereichen des Landschaftsverbandes qualifizierte Tatigkeiten



bieten."

Punkt 4.1.2

Haushalt 2014;

Beschaftigungsmaoglichkeiten im LVR fiir Werkstattbeschiaftigte
Antrag 13/273 SPD, GRUNE, FDP

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, starker als bisher einfach strukturierte
Tatigkeiten als integrierte Werkstattarbeitspldatze anzubieten, die nach erfolgter
Qualifizierung auch in Regelarbeitsplatzen miinden konnen."

Punkt 4.1.3

Haushalt 2014;

Personalentwicklung und -finanzierung
Antrag 13/280 SPD, GRUNE, FDP

Herr Boss flir die CDU-Fraktion und Herr Groeneveld fir die Fraktion Die Linke. bitten
die beiden Punkte des Beschlussvorschlags getrennt zur Abstimmung zu stellen, da sie
den Punkt 2 des Beschlussvorschlags nicht mittragen kénnten. So zeige der Antrag aus
Sicht von Herrn Boss keinerlei Konsolidierung auf. Herr Petrauschke ergdnzt, dass
man die Budgetierung/Deckelung der Personalkosten, gemessen an den Personalzahlen,
als gescheitert betrachten misse. Herr Groneveld halt die Deckelung der
Personalkosten ebenfalls nicht fiir ein gelungenes Instrument.

Der Vorsitzende stellt zu der Bitte um getrennte Abstimmung Einvernehmen im
Ausschuss fest.

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst folgende empfehlende
Beschlisse, zu Punkt 1 einstimmig und zu Punkt 2 mehrheitlich gegen die Stimmen der
CDU-Fraktion und der Fraktion Die Linke.:

"1. Die Ausbildungsquote von mindestens 7 % sowie die Qualifizierungsquote
von 3 % sind beizubehalten mit dem Ziel der Ubernahme bei erfolgreichem
Abschluss (Auffangen der demografischen Entwicklung).

2. Im Rahmen der umfassenden Optimierung der Geschaftsprozesse und einer
kontinuierlichen Aufgabenkritik sind die Dezernatsbudgets und in der Folge die
Stellenplane fortlaufend anzupassen. Hierbei ist zu gewdhrleisten, dass
einerseits neue Aufgaben mit entsprechenden Finanzmitteln beriicksichtigt
werden und andererseits wegfallende Arbeitsbereiche Budgets und Stellenplane
entlasten. Daraus resultierende flexible Personaleinsatze sind auch dezernats-
und einrichtungsiibergreifend sicherzustellen.”

Punkt 4.1.4
Haushalt 2014: Befristete Beschiftigungsverhiltnisse reduzieren
Antrag 13/287 Die Linke.

Herr Groeneveld verweist zur Begriindung des Antrags auf die unverandert hohen
absoluten Zahlen bei den befristeten Beschaftigungsverhaltnissen. Das gelte
insbesondere flr sachgrundlose Befristungen.



Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung lehnt den Antrag 13/287
mehrheitlich gegen die Stimmen der Fraktion Die Linke. ab.

Punkt 4.2

Haushalt 2014

hier: Zustandigkeiten des Ausschusses fiir Personal und allgemeine Verwaltung
Vorlage 13/3127/1

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst ohne Aussprache
mehrheitlich gegen die Stimmen der CDU-Fraktion bei Enthaltung der Fraktion Die Linke.
folgenden Beschluss:

"1) Dem Entwurf des Haushalts 2014 fiir die Produktgruppen 067, 068, 070, 071
und 072 im Produktbereich 01 sowie fiir die Personal- und
Versorgungsaufwendungen und deren Auszahlungen wird gemaB Vorlage
13/3127 zugestimmt.”

2) Dem Entwurf des Haushalts 2014 einschlieBlich des Veranderungsnachweises
fiir die Gesamtpersonalaufwendungen und deren Auszahlungen wird gemas
Vorlage 13/3127/1 zugestimmt."

Punkt 5

PreuBen-Museum Wesel: Sachstandsbericht und Vorschlag zur Ubernahme des
Museums durch den LVR

Vorlage 13/3270/1

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"1. Der Sachstandsbericht zum PreuBen-Museum Wesel wird gemas Vorlage
13/3270/1 zur Kenntnis genommen.

2. Der Ubernahme des PreuBen-Museums Wesel durch den LVR wird unter
Beriicksichtigung der folgenden Eckpunkte zugestimmt:

- Aufteilung des Stiftungskapitals der Stiftung PreuBen-Museum zu gleichen
Teilen zwischen dem LVR und dem LWL; Vereinbarung aller diesbeziiglichen
vertraglichen Regelungen in Abstimmung zwischen den seitens der Stiftung
Beteiligten und der Stiftungsaufsicht.

- Abl6sung aller bestehenden Verbindlichkeiten der Stiftung durch das Land
NRW vor Ubernahme des anteiligen Stiftungskapitals.

- Herstellung der Mingelfreiheit der Weseler Liegenschaft vor Ubergabe in
Verantwortung durch das Land.

- Einbringung des Kapitals und Ubernahme der Liegenschaft in eine "rheinische"
LVR-Forderstiftung; Verwendung der Kapitalertriage zur Teilfinanzierung des
dauerhaften Betriebs des Museums auf vertraglicher Grundlage in Tragerschaft
des LVR.

- Die Besetzung der Gremien der "Rheinischen Stiftung" soll aus
verwaltungsokonomischen Griinden personenidentisch zur Sozial- und
Kulturstiftung des LVR erfolgen. Dies ist in den abzuschlieBenden Vertragen zu
verankern.



- Beteiligung von Stadt und Kreis Wesel bei Fragen der Museumsentwicklung im
Rahmen eines neu zu bildenden Fachbeirates des Museums.

- Ubergang der am Standort Wesel Beschiftigten auf den LVR.

- Ubernahme der Exponate der Dauerausstellung in Wesel durch die
"rheinische" Stiftung und einvernehmliche Regelung mit dem LWL zu den
Depotbestianden unter Verzicht auf Wertausgleich.

- Forderunschadliche konzeptionsbedingte Nutzungserweiterung des
Museumsgebaudes.

- Schrittweise Realisierung einer inhaltlich-konzeptionellen Neuorientierung des
Museums mit der Perspektive eines LVR-Museums zur Geschichte am
Niederrhein. Die inhaltliche Neuausrichtung des derzeitigen PreuBen-Museums
soll dem kultur-, kunst- und landesgeschichtlichen Befund Rechnung tragen,
dass die Geschichte des niederrheinischen Raumes iiber seine Bedeutung als
westlichster Vorposten der brandenburg-preuBischen Politik seit dem friihen 17.
Jahrhundert selbstverstandlich weit hinausgeht. Es soll auf der Basis der weit
fortgeschrittenen wissenschaftlichen Forschung die Bedeutung dieser Region
unter allen relevanten kunst-, architektur-, kultur- und landesgeschichtlichen
Facetten darstellen. Dabei sind die zahlreichen historischen Verflechtungen mit
dem niederldandischen Raum zu beriicksichtigen, wie iiberhaupt die europaische
Dimension der niederrheinischen Geschichte und Kultur wesentlich starker in
den Blick zu nehmen ist. Dennoch soll bei dieser inhaltlichen Neuausrichtung
auch kiinftig die unbestreitbar wichtige geschichtliche Rolle PreuBens am
Niederrhein und der Stadt Wesel als preuBBische Festungs- und Garnisonsstadt
ihren Platz behalten. Das thematisch deutlich erweiterte Konzept des kiinftigen
Museums in Wesel soll sich auch in einem veranderten Museumsnamen
niederschlagen.

- Aufnahme der in der Vorlage 13/3270/1 enthaltenen Ansadtze fiir Ertrdge,
Aufwendungen und investive Auszahlungen in den Veranderungsnachweis zum
Entwurf des Haushaltes 2014."

Punkt 6
Stellenplan 2014

Punkt 6.1
Stellenplan 2014
Vorlage 13/3167/1

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst ohne Aussprache
mehrheitlich gegen die Stimmen der CDU-Fraktion bei Enthaltung der Fraktion Die Linke.
folgenden Beschluss:

"Dem mit Vorlage Nr. 13/3167/1 vorgelegten Entwurf des Stellenplanes 2014
wird zugestimmt.”



Punkt 6.2

Stellenplan 2014

hier: Veranderungsnachweis
Vorlage 13/3304

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst ohne Aussprache
mehrheitlich gegen die Stimmen der CDU-Fraktion bei Enthaltung der Fraktion Die Linke.
folgenden Beschluss:

"Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung stimmt dem mit
Vorlage Nr. 13/3304 vorgelegten Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2014
zu."

Punkt 6.3

Haushalt 2014
hier: Stellenplan
Antrag 13/300 CDU

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung lehnt den Antrag 13/300 ohne
Aussprache mehrheitlich gegen die Stimmen der CDU-Fraktion bei Enthaltung der
Fraktion Die Linke. ab.

Punkt 7
Therapeutisches Personal an den LVR-Forderschulen
Vorlage 13/3146/1

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird gemas Vorlage Nr. 13/3146/1 beauftragt,

1. im Haushaltsjahr 2014 pilotweise die Personalbemessung nach
Verordnungslage an drei Projektschulen (LVR-Forderschule Wuppertal,
LVR-Christoph-Schlingensief-Schule und LVR-Louis-Braille-Schule) im Umfang
einer zusatzlichen Vollzeitkraft umzusetzen,

2. zur Personalbemessung fiir das Haushaltsjahr 2015 bereits ab Herbst 2013
die Verordnungslage an allen 22 LVR-Férderschulen mit therapeutischem
Personal auf der Grundlage des in Vorlage dargestellten neuen
Personalsteuerungsmodell zu erheben.”

Punkt 8

Konzept zur Standardisierung von Informationen iiber die Erreichbarkeit der
LVR-Einrichtungen

Vorlage 13/2952

Nach kurzer Diskussion stellt der Vorsitzende Einvernehmen fest, die weitere Beratung
und Beschlussfassung auf die Haushaltsberatungen fiir das Jahr 2015 zu vertagen.



Punkt 9
Verschiedenes

Herr vom Scheidt erlautert, warum der dem Ausschuss jahrlich zu den
Haushaltsberatungen avisierte Personalbericht noch nicht vorgelegt wurde. In der
nachsten Sitzung werde die Verwaltung einen solchen Bericht vorstellen, zu dem die
Fraktionen dann noch Anderungs-/Ergdnzungswiinsche duBern kdnnten. Auf dieser Basis
werde der Personalbericht dann kinftig mit der Einbringung des Haushaltes/Stellenplans
vorgelegt.

Punkt 10
Wirtschaftsplanentwurf 2014 LVR-InfoKom
Vorlage 13/3183/1

Vertreter nahezu aller Faktionen loben im Zusammenhang mit der Beratung der o. a.
Vorlage ausdricklich die Arbeit von LVR-InfoKom. Sie betonen dabei die Bedeutung der
Ausgewogenheit zwischen internen Aufgaben fiir den LVR einerseits und externen
Leistungen fir Dritte andererseits. Im Vergleich mit anderen IT-Dienstleistern verflige
LVR-InfoKom u. a. hierdurch Uber ein gutes Preisgefiige.

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

"1. Der Wirtschaftsplanentwurf LVR-InfoKom fiir das Jahr 2014 einschlieBlich
des Kassenkreditrahmens wird gemaB Vorlage 13/3183/1 festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, den Wirtschaftsplanentwurf 2014 bis zur
Drucklegung noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und gegebenenfalls
erforderliche Anderungen ohne Einzelauffiihrung in den
Veranderungsnachweisen bei der Drucklegung des endgiiltigen
Wirtschaftsplanes vorzunehmen, soweit diese Anpassungen keine
Auswirkungen auf das ausgewiesene Ergebnis haben."

Punkt 11
Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldungen.

Bonn, 09.01.2014 Kéln, 13.12.2013 Kdln, 18.12.2013

Mit freundlichen GriBen Die Direktorin des Betriebsleitung

Der Vorsitzende Landschaftsverbandes LVR-InfoKom
Rheinland

In Vertretung

Fenninger vom Scheidt Hoffmann

-10 -



-11 -



