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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Der Vorsitzende stellt zu der Bitte von Frau Mackle, den bisherigen TOP 5 als neuen
TOP 3 zu beraten, Einvernehmen im Ausschuss fest.

Gegen die so gednderte Tagesordnung bestehen keine Bedenken.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 25. Sitzung vom 10.02.2014

Gegen die Niederschrift bestehen kein Bedenken.

Punkt 3
Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming
Vorlage 13/3481

Frau Mackle stellt die wesentlichen Ergebnisse/Inhalte des Berichts bzw. der Vorlage im
Rahmen einer Prasentation dar, die als Anlage 1 der Niederschrift beigefligt ist.

Vertreter aller Fraktionen danken Frau Mackle fiir die Prasentation, den
umfangreichen und aussagekraftigen Bericht und verbinden damit den Dank an das
ganze Team von Frau Mackle. Sie stellen fest, dass der LVR auf dem Feld der
Gleichstellung und des Gender Mainstreamings im Laufe der Jahre viel geleistet habe und
weiterhin auf einem guten Weg sei. Der Bericht stelle eine gute Grundlage fir die
kommenden Jahre dar.

Auf Nachfrage von Herrn Boss erklart Frau Mackle, dass ein Benchmark mit anderen
Behdrden zwar nicht existiere, sie aus Gesprachen aber wisse, dass der LVR auch hier im
Vergleich mit anderen gut aufgestellt sei. Weiterhin flihrt sie aus, dass die in dem Bericht
aufgezeigten Themen bzw. Fragestellungen mit Blick auf die demographische
Entwicklung zunehmend von immer groBerer Bedeutung sein werden. Ein Beispiel hierfur
sei die steigende Notwendigkeit der Frauenerwerbstatigkeit, auf die sich die Arbeitgeber
zunehmend einstellen missten. Frau Mackle geht davon aus, dass der Anteil der Frauen
in Fihrungspositionen sicher zunehmen werde. Wesentliches Ziel sei es dariber hinaus,
die Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in
Fihrungspositionen zu verbessern, um Frauen fiir Beschaftigung zu gewinnen bzw. zu
halten.

Auf Anregung von Frau Peters und Herrn Boss schlagt Herr vom Scheidt vor, die
Mitglieder des Ausschusses flr Personal und allgemeine Verwaltung zu Beginn der neuen
Legislaturperiode entsprechend des Beschlussvorschlags auf den Bericht hinzuweisen.

Der Vorsitzende stellt Einvernehmen zu diesem Vorschlag fest.

Der Ausschuss flir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

"1. Der Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming
2010 - 2013 wird gemaB Vorlage Nr. 13/3481 zur Kenntnis genommen.



2. Die Verwaltung wird beauftragt, auf der Grundlage des vorgelegten Berichtes
weitere konkrete Zielsetzungen fiir den LVR in den Themenbereichen
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming zu entwickeln
und den Gremien der 14. Landschaftsversammlung zur Beratung vorzulegen."

Punkt 4
Anfragen und Antrage

Mit Ausnahme des Antrags Nr. 13/320 DIE LINKE. (siehe TOP 4.1) liegen keine Anfragen
und Antrage vor.

Punkt 4.1
Aktive Partnerschaft mit der Landesinitiative ,,Vielfalt verbindet"
Antrag 13/320 Die Linke.

Herr vom Scheidt erklart, die Verwaltung habe viel Sympathie fiir den Antrag und
beabsichtige, nach der Sommerpause die entsprechende Rahmenvereinbarung auf
Ministerialebene abzuschlieBen. Die Verwaltung rege allerdings an, den zweiten
Spiegelstrich des Beschlussvorschlags wie folgt zu andern:

"Der LVR berichtet zum Stellenplan 2016 (iber eine Handlungsstrategie zur Umsetzung
von konkreten MaBnahmen in seinen Dezernaten und Einrichtungen. Darin enthalten sind
Zielsetzungen, bisherigen MaBnahmen, die Verantwortlichkeiten und ein Aktivitdten- und
Zeitplan.”

Herr Groneveld erklart flr die antragstellende Fraktion DIE LINKE. sein Einverstandnis
zu dieser Anderung. Herr Holzhauer und Herr Effertz bestatigen dies fir ihre
Fraktionen.

Herr Boss vertritt flr die CDU-Fraktion die Auffassung, dass sich der Antrag aufgrund
des beabsichtigten Vorgehens der Verwaltung erledigt habe und signalisiert, dass seine
Fraktion den Antrag, auch in der geanderten Fassung, ablehnen werde.

Der Vorsitzende lasst zunachst dartiber abzustimmen, den Antrag als erledigt zu
betrachten.

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung beschlieBt, mehrheitlich gegen
die Stimmen der CDU-Fraktion, den Antrag nicht als erledigt zu betrachten.

Sodann fasst er, mehrheitlich gegen die Stimmen der CDU-Fraktion, folgenden
empfehlenden (gednderten) Beschluss:

"- Der LVR schlieB3t sich der Intitiative "Vielfalt verbindet - Interkulturelle
Offnung als Erfolgsfaktor"” im Rahmen einer aktiven Partnerschaft an und
unterzeichnet die entsprechende Partnervereinbarung mit dem
Integrationsministerium NRW.

- Der LVR berichtet zum Stellenplan 2016 iiber eine Handlungsstrategie zur
Umsetzung von konkreten MaBnahmen in seinen Dezernaten und Einrichtungen.
Darin enthalten sind Zielsetzungen, bisherigen MaBnahmen, die
Verantwortlichkeiten und ein Aktivitdten- und Zeitplan. "



Punkt 5
Projekt LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Vorlage 13/3448

Herr Woltmann-Zingsheim stellt die wesentlichen Ergebnisse/Inhalte der Vorlage bzw.
des Projektes mit Blick auf die Zustandigkeiten des Ausschusses fiir Personal und
allgemeine Verwaltung im Rahmen einer Prasentation dar, die als Anlage 2 der
Niederschrift beigeftigt ist.

Der Vorsitzende sowie Vertreter verschiedener Fraktionen bedanken sich fliir den
kurzen, aber pragnanten Vortrag sowie die umfassende Vorlage. Sie loben in diesem
Zusammenhang auch das engagierte Handeln der Verwaltung und die sehr beachtliche
Umsetzung der politischen Vorgaben.

Herr Woltmann-Zingsheim sagt zu, dass positive Feedback an die Beteiligten
weiterzugeben und erklart auf Nachfrage, dass man auch kiinftig verschiedene
Wege/Formate nutzen werde, um die Inhalte des Projektes zu vermitteln.

"Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung nimmt die Vorlage Nr.
13/3448 zur Kenntnis."

Punkt 6
Familienfreundlichkeit im LVR-Klinikverbund
Vorlage 13/3378/1

"Das Rahmenkonzept zur Starkung der Familienfreundlichkeit im
LVR-Klinikverbund wird gemas Vorlage Nr. 13/3378/1 zur Kenntnis
genommen."

Punkt 7
2. Bericht iiber den Stand der "Demographie im Personalmanagement (2013)"

Vorlage 13/3457

Herr vom Scheidt erklart, dass mit der gewahlten Projektstruktur eine Blndelung aller
Aktivitaten im Verband erfolge, um an einer Stelle einen Uberblick hierliber zu erhalten.

Auf Nachfrage von Herrn Holzhauer zum Thema Wissenstransfer erklart Herr vom
Scheidt, dass es dazu zwischenzeitlich einen definierten Standard gebe. Das Verfahren
werde dem Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung in 2015 vorgestellt.

Herr Schulte vertritt fir die Fraktion DIE LINKE. die Auffassung, dass sachgrundlos
befristete Beschaftigungsverhaltnisse beim LVR abgeschafft werden sollten, mit dem Ziel,
die Arbeitgeberattraktivitat zu steigern.

Unter Hinweis auf die Zustandigkeit des Gesetzgebers erklart Herr vom Scheidt, dass
solche Beschaftigungsverhaltnisse nicht grundsatzlich auszuschlieBen seien, da es
durchaus Fallkonstellationen gebe die Sinn machten.

Frau Wucherpfennig und Herr Peil beflirworten fiir ihre Fraktionen einen Abbau
sachgrundlos befristeter Beschaftigungsverhaltnisse, sprechen sich aber nicht fir deren
ganzliche Abschaffung aus.

"Der 2. Bericht iiber den Stand der "Demographie im Personalmanagement
(2013)" wird gemaB Vorlage Nr. 13/3457 zur Kenntnhis genommen."



Punkt 8

JobTicket

Sachstandsbericht zu den Anfragen des Ausschusses fiir Personal und
allgemeine Verwaltung

Vorlage 13/3552

Nach eingehender Diskussion stellt Herr vom Scheidt insoweit Einvernehmen zwischen
Politik und Verwaltung fest, als man das Thema auch weiterhin verfolgen werde. Das
Modell "Ein gemeinsames Jobticket fir alle beim LVR" liege aber noch in weiter Ferne,
nicht zuletzt wegen der begrenzten Kooperationsbereitschaft des VRR. Man werde das
Ziel aber im Auge behalten und zu dessen Erreichung beiderseits auch den Kontakt zur
Landesregierung suchen.

Herr vom Scheidt hilt fest, dass der in Aussicht stehende Ubergangstarif zwischen den
Verkehrsverblinden VRS und AVV ebenso einen Teilerfolg darstelle wie die beabsichtigte
Teilnahme an einem Pilotprojektzur Job-Ticket-Nutzung flir Krankenhduser oder
Unternehmen im Schichtbetrieb.

"Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung nimmt den Bericht zum
JobTicket zur Kenntnis."

Punkt 9

Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldungen.

Punkt 10

Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldungen.

Da heute die letzte Sitzung des Ausschusses vor der Kommunalwahl ist, bedankt sich der
Vorsitzende fir die gute Zusammenarbeit mit und zwischen Politik und Verwaltung in

der auslaufenden Wahlperiode.

Herr vom Scheidt dankt seinerseits dem Vorsitzenden fiir das stets angenehme und
konstruktive Miteinander.

Bonn, 12.04.2014 Ko6ln, 08.04.2014 Kéln, 09.04.2014

Mit freundlichen GriiBen Die Direktorin des Betriebsleitung

Der Vorsitzende Landschaftsverbandes LVR-InfoKom
Rheinland

In Vertretung

Fenninger vom Scheidt Hoffmann



LVR - Stabsstelle >
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und
Gender Mainstreaming im LVR

Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming 2010 - 2013

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle »
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und
Gender Mainstreaming im Landschaftsverband Rheinland
2010-2013

Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming
» Standortbestimmung, wo der LVR sich zu den drei
Themenstellungen befindet
» Identifizierung von positiven Entwicklungen und Veranderungen

» Identifizierung von noch bestehenden bzw. neuen
Problemstellungen und Herausforderungen

» Diskussionsgrundlage fiir zukiinftige strategische Uberlegungen
und die Festlegung entsprechender Zielsetzungen

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle »
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Zielsetzungen der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und
Gender Mainstreaming

> Chancengleichheit und Gleichstellung - Zielsetzung:
ausgewogene Beschaftigtenstruktur

> Ausrichtung und Positionierung des LVR als
familienbewusster und - freundlicher Arbeitgeber

> Durchdringung der LVR-Aufgabenstellungen mit
Gender Mainstreaming als Element der
Qualitatssicherung

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle !
Gleichstellung und
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Chancengleichheit und Gleichstellung -
ausgewogene Beschaftigtenstruktur?

» Knapp zwei Drittel der LVR- Beschaftigten
sind Frauen.

> 4/5 der Mitarbeiterschaft sind in
Dienststellen tatig, in denen
eher weiblich konnotierte Berufe
in Pflege, Therapie, Betreuung
und Erziehung pragend sind.

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle »
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Chancengleichheit und Gleichstellung -
ausgewogene Beschaftigtenstruktur?

> In den hoheren Besoldungs- und Entgeltgruppen
liegen die Anteile der Frauen grundsatzlich deutlich
unter denen an der jeweiligen

Beschaftigtengruppen(Ausnahme: Entgeltgruppen im
Sozial-und Erziehungsdienst).

> Ihre Beteiligung an Positionen mit Fiihrungs- und

Leitungsaufgaben liegt in fast allen Bereichen deutlich
unter ihrem Anteil im jeweiligen LVR- Bereich.

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle <\
Gleichstellung und

Gender Mainstreamin
g Qualitat fir Menschen

Chancengleichheit und Gleichstellung -
ausgewogene Verteilung der Fuhrungspositionen?
(63% Frauen, 37% Manner)

Fuhrungspositionen

Fuhrungspositionen s

.. . von Mannern und Frauen

von Mannern und Frauen im LVR(alle) ab A 15. E 15 und EG III
4

Manner
58 %

Manner
69%

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle >
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Chancengleichheit und Gleichstellung -
ausgewogene Verteilung der Fuhrungspositionen?

mir gerade so
auffallt...

Wir haben uns auf
70 Prozent Minnerquote

gecinigt!

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle »
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Chancengleichheit und Gleichstellung -
ausgewogene Verteilung der Fuhrungspositionen ?

Frauen in Filhrungspositionen
M alle  DP mit "Leitungsschliissel"

M DP ab A15, E15 und EG Il

90%

80%

70%
60%

50%

40%

30%
20%

10%

0%

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014




LVR - Stabsstelle >
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Chancengleichheit und Gleichstellung -
ausgewogene Verteilung der Fuhrungspositionen?

MaBnahmen:

v Mentoring-Programme im LVR-Klinikverbund

far Arztinnen > FUhrungspositionen : MeDoc-Programm,

3 Durchlaufe

> far Pflegekrafte > FUhrungspositionen: Beginn
November 2014

v Mentoring-Programme im Kulturbereich
fur FachwissenschaftlerInnen: Netzwerk9, 3 Durchlaufe,
> 4.Durchlauf in Planung flir Ende 2014

v INNOVATIV-Projekt (mit ESF-Forderung)
unternehmensitbergreifendes Mentoring-Projekt 2011-2013

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle !
Gleichstellung und
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Chancengleichheit und Gleichstellung -
ausgewogene Beschaftigtenstruktur in ,Frauen- und
Mannerberufen™?

Die hohen Anteile von Frauen an der Beschaftigung
insbesondere

e in den LVR-FArderschulen

 im LVR- Verbund heilpadagogischer Hilfen

* in den LVR-Kliniken

(zusammengefasst rund 4/5 der LVR-Beschaftigten)

kollidieren mdglicherweise mit der Zielsetzung eines in
Hinblick auf die Geschlechterzusammensetzung ausgewogenen
Behandlungs-/Betreuungs-/Pflege-Settings.

Aussschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle »
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Chancengleichheit und Gleichstellung -
ausgewogene Beschaftigtenstruktur?

Die Unterreprasentanzen von

> Frauen in technischen Berufen
» Mannern in Berufen von Pflege, Therapie, Betreuung
und Erziehung

konnten in den vergangenen Jahren nicht beseitigt werden,
eher entsteht der Eindruck einer Verfestigung der
geschlechtsspezifischen Zuweisungen.

Die LVR-Aktivitaten zum Girls' Day und Boys' Day scheinen
als relativ singulare Aktionen nicht nachhaltig wirksam zu
werden.

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle >
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Beruf und Familie im LVR

» Berufsunterbrechungen (Elternzeit, Beurlaubung) aus
familiaren Grinden sind auch im LVR ganz Uberwiegend
~Frauensache".

> In dem fur die berufliche Weiterentwicklung /Karriere
wichtigen Alter von 31 bis 50 Jahren sind Frauen zu Uber
50% teilzeitbeschaftigt.

» Ihre Anteile an unterhalftiger und befristeter Beschaftigung
sind, gemessen an ihrem Anteil an den Beschaftigten,
uberdurchschnittlich hoch.

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle >
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Beruf und Familie -
Teilzeitanteile von Frauen und Mannern in den
unterschiedlichen LVR-Bereichen
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Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle -
Gleichstellung und !

Gender Mainstreamin
g Qualitat fir Menschen

Beruf und Familie.....

Elternzeit von Frauen und Mannern im LVR

512 Monate #

<=2 Monate #

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Frauen

m Manner

Elternzeit am 30.09.2013: 564 Personen (84% Frauen, 16% Manner)

Wahrend 60% der Manner lediglich bis zu 2 Monate in Elternzeit gehen, sind dies bei den Frauen nur

etwas mehr als 2%.

In der Kategorie ,mehr als 12 Monate" in Elternzeit befinden sich nur 4% der Manner, aber 49% der

Frauen.

ausschuss fur Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014




LVR - Stabsstelle »
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Beruf und Famiilie....
.. ngefahrliche Beschaftigungsverhaltnisse" in
Hinblick auf eine eigenstiandige Existenzsicherung

unterhalftige Beschaftigung im LVR
6% aller beschaftigten Frauen

2,4% aller beschaftigten Manner

befristete Beschaftigung im LVR
10,5% aller beschaftigten Frauen

7,6% aller beschaftigten Manner

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle »
Gleichstellung und -!
Gender Mainstreaming Lv R

Qualitat fir Menschen

Beruf und Familie im LVR

Riskante Beschaftigungsverhaltnisse und ein strukturell
bedingtes schlechteres Abschneiden in Hinblick auf Verdienst
und Beteiligung an Fihrung und Leitung sind in der Regel der
Preis fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, der
fast ausschlieB3lich von Frauen gezahlt wird.

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014



LVR - Stabsstelle -
Gleichstellung und _ !
Gender Mainstreaming

Qualitat fir Menschen

Beruf und Familie...
...vor dem Hintergrund sich verandernder gesellschaftlicher
Realitaten

» Die Notwendigkeit der eigenstandigen Existenzsicherung und
damit einer Erwerbstatigkeit mit
» moglichst wenigen Unterbrechungen
» moglichst kurzen Zeiten einer deutlichen
Arbeitszeitreduzierung,
wird zunehmend deutlicher, individuell aber auch
gesamtgesellschaftlich.

> Frauen insbesondere mit hoherer Qualifikation haben die
Erwartung, auch in der Vereinbarkeitssituation beruflich angemessen
tatig zu sein und wertgeschatzt zu werden.

» Manner mit zunehmend anderem Rollenverstandnis in der Familie
stellen entsprechend veranderte Anforderungen an den Arbeitsplatz.

» Die Anforderungen und Erwartungen nahern sich in egalitaren
Partnerschaften an.

Ausschuss filr Personal und allgemeine Verwaltung 31.03.2014
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Qualitat fir Menschen

Beruf und Familie...
...vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung

> Zusatzliche Beschaftigtenpotentiale jenseits von
Zuwanderung sind zuklnftig fast ausschlieBlich bei den
Frauen zu aktivieren: Ihre Beteiligung an der
Erwerbstatigkeit, ihre Lange der Lebensarbeitszeit, ihr
regelmaBiger Arbeitszeitumfang sind steigerbar.

> externe Zielgruppe: Frauen (und Manner) mit sogenannten
Patchwork-Biographien

> interne Zielgruppe: "RickkehrerInnen® zu , DableiberInnen®
machen
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Beruf und Familie im LVR...
...gut vorbereitet auf sich weiter verandernde

Belegschaften?

Die Rahmenbedingungen flr die parallele
Vereinbarkeit von Beruf und Familie haben sich im LVR
im Berichtszeitraum grundlegend verbessert:

» betriebsnahe Kinderbetreuungseinrichtungen an
verschiedenen LVR-KIlinik-Standorten und in Kéln-Deutz

» Eltern- und SeniorenService
» Tele-/Heimarbeit in daflir geeigneten Bereichen

> Flexible Arbeitszeiten in vielen Bereichen

dennoch...
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Hauptverdiener

>\ollzeit+
> hoher bezahlte Tatigkeit
> Fihrung

Zuverdienerin

> Teilzeit

> niedrigere Verdienstgruppe

> geringerer Verantwortungsbereich, keine Fihrung,
> haufig unsicherer Status

...begunstigen gangige Unternehmensstrukturen und -
kulturen - so auch beim LVR -die klassische
Rollenverteilung der Geschlechter mit all ihren Risiken.
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Karriere und Familie?

> Fiuhrung und hoherwertige Dienstposten sind in
gangigen Unternehmenskulturen - so auch des LVR - noch
immer mit Vollzeitbeschaftigung verknupft.

» Die Erwartung, dass familiare Belange insbesondere von
Fuhrungskraften von nicht erwerbstatigen oder
teilzeitbeschaftigten Familienangehdrigen geregelt
werden, ist noch immer gegenwartig.

» Wenn Frauen mit Kindern dem nicht entsprechen und keine
ausreichenden Rahmenbedingungen vorfinden, die sie
ermutigen, unterstltzen und fordern, sich um
FUhrungspositionen zu bemuhen, bleibt ihr Potential

ungenutzt.
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Beruf, Karriere und Familie -
was muss sich auch beim LVR noch verandern?

> 38.45% der LVR-Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind
teilzeitbeschaftigt und damit keine Randgruppe, die keiner
weiteren Berlcksichtigung bedarf

» Auch ein GrofBteil der 61,55% vollzeitbeschaftigten LVR-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat Beruf und Familie zu
vereinbaren, sei es mit Kindern, sei es ,als Kind".

> Die Bereitschaft zu den klassischen 1 Y2-Personen-Jobs
- eine Person arbeitet, eine ,halbe™ weitere halt den Rlcken frei -

sinkt.
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Beruf, Karriere und Familie -
was muss sich auch beim LVR noch verandern?

» Qualifizierung von Fuhrung fur veranderte Anforderungen

» Anpassung von Unternehmens-/Behordenstruktur und-
kultur an sich weiter verandernde Beschaftigtenstruktur

» Organisation: Stellenplan, Wahlarbeitszeiten im
Lebensverlauf, angepasste Geschaftsprozesse

> Personalmanagement/Personalentwicklung:
Lebensphasenorientierung, Entzerrung der ,,Rush hour des

Lebens"

> gleichmaBige ,,Risikoverteilung" bei der Balance von
Beruf/Karriere und Familie
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Beruf, Karriere und Familie -
wo ist der LVR auf dem Weg?

Positive Entwicklungen in ganzheitlichen Ansatzen
» Familienfreundlichkeit zunehmend im Gesamt-Steuerungsprozess

» Rahmenkonzept ,Familienfreundliches Krankenhaus™ mit
weiteren Handlungsschritten

» Werkstatt Demografie
> Focus ,,Vereinbarkeit von Beruf/Karriere und Familie"

> LVR-InfoKom: Unternehmenscheck des Unternehmensnetzwerkes
,Erfolgsfaktor Familie®
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Womit identifizieren wir Veranderungen?
Kennziffern?
> Anteile von Frauen und Mannern in Fuhrung

> ab A 15/ E 15 /EG III
» mit ,Leitungsschlissel®

> ,Risikoverteilung" bei der Vereinbarung von Beruf
und Familie

» Anteil Teilzeitbeschaftigter bei Frauen und Mannern
unter Berucksichtigung von Arbeitszeitvolumina

» Inanspruchnahme von Elternzeit unter Berlcksichtigung
der Lange der Elternzeit

» Teilzeitbeschaftigung in Fihrung

» Fuhrung und Tele-/Heimarbeit
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Gender Mainstreaming als Element der
Qualitatssicherung in den Aufgabenfeldern des
LVR

bisher:

Dienstanweisung zum Gender Mainstreaming,

verschiedene Aktivitaten der Dezernate und Dienststellen zur
Implementation von Gender Mainstreaming,

neu im Berichtszeitraum:

zunehmende Etablierung von Gender Mainstreaming im
LVR-Gesamtsteuerungsprozess, Zielvereinbarungen zwischen LD
und Dezernenten/Dezernentin
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Gender Mainstreaming als Element der
Qualitatssicherung in den Aufgabenfeldern des
LVR

Beispiel fur einen gelingenden Mainstreaming-
Ansatz

» Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Inklusion und Geschlechtersensibilitat und —gerechtigkeit
sind gleichermafBen Mainstreaming-Strategien

> Geschlecht als Basis-Differenzierung
> Teilprojekt Bewertungskriterium
Geschlechtergerechtigkeit-
» LVR-LOsungsstrategie ,Entwicklung einer inklusiven
Mainstreaming-Strategie™
» geschlechtersensibles Berichtswesen




Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention P
Qualitat fiir Menschen

Vorstellung der Vorlage Nr. 13/3448

Der LVR-Aktionsplan
zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention

(LVR-Aktionsplan BRK)

Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention P
Qualitat fiir Menschen

A. Der Aktionsplan des LVR:
Besonders - fiir die Menschen mit
Behinderungen!

Was ist das Besondere an unserem Plan?
1. Nachvollziehbarer Ruckbezug zur BR

2. Frihzeitige Partizipation (GPR un(g
3. Wirksame und nachhaltige Steuerung

Folie 2
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Nachvollziehbarer Riickbezug
an die BRK (,,Matrixverfahren")
N

I —

Inkluffon | Partizipation elb: Gleich- | BaWjere- | Geschlechter- | Kindes-
LVR-MATRIX timMgng | stellung | frgheit | gerechtigkeit wohl

.0“‘“"‘“‘1/ Sieben menschenréchtliche Kiiterien

verwaltung/ | N )

sewusstseins- | 3> R{ICKbezug| zu Art. B Allgemeine Grundsétze

bildung

Bildung/

Erziehung

Arbeit/
Beschiftigung
-

Wohnen/

Sozialraum

Kultur/
Freizeit

Psychiatrie/
Gesundheit

Folie 3

Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention P
Qualitat fiir Menschen

III. Aktionsbereich

Themenschwerpunkte:

Interne und externe
zu menschenrechtlichen
Einzelrechten der BRK,
Férderung einer ,inklusiven Haltung" im Sinne
von Bewusstseinsbildung

nd Beratung
rundsatzen und

Folie 4
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Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle

nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention Qualitit fiir Menschen

IV. Aktionsbereich

Zustandigkeitsfragen, interne Vorschriften,
Rechtsnormen und Normkonflikte,
Ermessensausliibung, Bescheide und
Verfahren, Berichtswesen, Statistik

Folie 5

Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle

nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention Qualitit fiir Menschen

BRK-Mainstreaming

Inhaltlich bedeutet BRK-Mainstreaming,
dass alle Bereiche des LVR grundsatzlich
angesprochen und einbezogen sind
(Querschnittsanliegen).

VerfahrensmaBig bedeutet BRK-
Mainstreaming, dass die weitere Umsetzung
im etablierten Steuerungsverfahren der
Verwaltung verankert wird
(LVR-Gesamtsteuerung).

Folie 6

31.03.2014



31.03.2014

Organisationsbereich der LVR-Direktorin

LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle

nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention P
Qualitat fiir Menschen
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