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Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung
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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Vorsitzende begriBt Herrn Limbach, der nach seiner Wahl zum Ersten Landesrat
und LVR-Dezernenten flr Personal und Organisation heute seinen Dienst aufgenommen
hat. Sie verweist in diesem Zusammenhang auf die an den Platzen ausgelegte
"aktualisierte" Tagesordnung, die diese Personalie bereits bericksichtige.

Gegen die Tagesordnung bestehen keine Bedenken.
Ebenso besteht Einvernehmen, die Vorlagen zum Haushalts- und Stellenplan traditionell

als eingebracht zu betrachten und zur weiteren Beratung und Beschlussfassung zu
vertagen.



Punkt 2
Anfragen und Antrdge

Es liegen keine Anfragen und Antrage vor.

Punkt 3
Haushalt 2015/2016

Es wird auf die Ausfithrungen zu den TOP “en 3.1 und 3.2 verwiesen.

Punkt 3.1

Haushalt 2015/2016

hier: Zustandigkeiten des Ausschusses fiir Personal und allgemeine Verwaltung
Vorlage 14/206

Es besteht Einvernehmen zwischen allen Fraktionen, den Haushalt 2015/2016 bzw. die
Vorlage Nr. 14/206 als eingebracht zu betrachten und die Beratung und Beschlussfassung
auf die nachste Sitzung zu vertagen.

Punkt 3.2

Konzept zur Standardisierung von Informationen iiber die Erreichbarkeit der
LVR-Einrichtungen

Vorlage 14/287

Es besteht Einvernehmen zwischen allen Fraktionen, die Vorlage Nr. 14/287 im Rahmen
des Haushaltes 2015/2016 als eingebracht zu betrachten und die Beratung und
Beschlussfassung auf die nachste Sitzung zu vertagen.

Punkt 4
Stellenplan 2015/2016

Es wird auf die Ausfiihrungen zu den TOP “en 4.1 bis 4.3 verwiesen.

Punkt 4.1
Stellungnahme des Gesamtpersonalrates (GPR) des LVR zum
Stellenplanentwurf 2015/2016

Die Vorsitzende begrii3t Herrn Lauber, den Vorsitzenden des GPR des LVR.

Herr Lauber tragt die Stellungnahme seines Gremiums zum Stellenplanentwurf
2015/2016 vor, der sich noch in der Anhérung befindet.

Er verdeutlicht zunachst die aus Sicht des GPR bestehende Problematik des
Doppelhaushaltes am Beispiel der Flichtlingshilfe.

Mit Blick auf beantragte 11,5 und genehmigte 2,5 Stellen im Dezernat 9 verweist Herr
Lauber auf die hohe personelle Belastung bzw. fehlende Entlastung, die sich in hohen
Zeitguthaben und Krankenstanden widerspiegle.

In der Zeitvertragsthematik- bzw. -problematik gebe es zwar an der einen oder anderen
Stelle Entspannung, aber nach wie vor unterschiedliche Zeitvertragsquoten in den
Dezernaten. Das Unternehmensrisiko werde nach wie vor in vielen Fédllen auf die
Beschdftigten verlagert. Die aktuelle LAG-Rechtsprechung fithre beispielsweise dazu, dass
bereits einmal beim LVR mit Zeitvertrag beschaftigte Mitarbeitende trotz entsprechender



Qualifikation nicht erneut befristet eingestellt wiirden, um das Risiko einer einklagbaren
Dauerbeschaftigung zu umgehen.

Weiterhin flhrt Herr Lauber aus, dass ein sog. Belastungsbarometer, das in den bzw. flir
die LVR-Kliniken erstellt wurde, zeige, dass zunehmender administrativer Aufwand zu
Lasten der Pflege gehe, fir die in ausreichendem Umfang Personal erforderlich sei.

Aus dem Bereich der Kliniken bzw. den dortigen Personalversammlungen berichtet Herr
Lauber weiterhin von einer erhéhten Zahl und zunehmender Intensitat persdnlicher
Ubergriffe. Man miisse sich dieses Themas annehmen und die Hintergriinde untersuchen.
Hierzu sei ein einheitliches Vorgehen im Verband bzw. Klinikverbund erforderlich.

Herr Bortlisz-Dickhoff bittet die Verwaltung um Darstellung, wie von dort die
personelle Entwicklung im Dezernat 9 eingeschatzt werde. Er geht zudem davon aus,
dass die Verwaltung in der noch ausstehenden Vorlage zu befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen auch die Befristungsgriinde darstelle.

Auf Bitten von Herrn Boss sagt Herr Lauber zu, den Fraktionen die Eckpunkte seiner
Stellungnahme fir die weitere Beratung vorab per Mail zuzuleiten.

Die Vorsitzende dankt Herrn Lauber fiir seine Stellungnahme.

Punkt 4.2
Stellenplan 2015/2016
Vorlage 14/209

Herr Boss erklart, dass sich fir die CDU-Fraktion eine Reihe von Fragen ergeben wiirden,
deren Beantwortung flir mehr Transparenz in der weiteren Beratung sorgen solle.

Unter Hinweis auf die Anlagen 1 und 2 der o. a. Vorlage bzw. dort genannte
Stellenbedarfe bittet er darum, die Griinde hierfiir, das bisherige Vorgehen, neue
Aufgaben und Anforderungen sowie Begrifflichkeiten ndher zu erldutern. In Fallen, in
denen wie im Forderungsmanagement mit Fallzahlsteigerungen argumentiert werde,
kdnne es sinnvoll sein, ggf. nach einem Jahr Gber deren tatsachliche Entwicklung zu
berichten. Mit Blick auf das neu gegriindete Dezernat 3 stelle sich die Frage, warum diese
Bedarfe nicht durch vorhandene Kapazitaten aufzufangen seien. In Fallen, in denen
Mehraufwénde auf landesgesetzlichen Anderungen basieren, miisse zudem die Frage der
Konnexitat durch das Land geklart werden.

Zur Anlage 1 b und die dort verankerten 10 Stellen fiir Trainees und 5 Stellen fiir
Nachwuchsjuristinnen/-juristen bittet Herr Boss um Priifung und Darstellung, ob die
GréBenordnung des Traineeprogramms noch gerechtfertigt sei. Die Ausbildung von
Nachwuchsjuristinnen/-juristen werde ausdriicklich begriBt.

Zur gleichen Anlage und die dort unter Ziffer 2.5 verankerte Reduzierung der
Auszubildendenstellen in der Gesundheits-/Krankenpflege bittet Herr Effertz um
Darstellung, wie dies mit dem zunehmenden Fachkraftemangel vereinbar sei. Er bittet die
Verwaltung auch auf den bisherigen Verlauf, den Erfolg und die Aussichten des
Traineeprogramms einzugehen.

Herr Klemm verweist auf den Sonderdruck des Stellenplanentwurfs 2015/2016 und hier
auf die Seite B 4. Er bittet um Erlduterung, warum sich die Zahl der Wahlbeamten von 8
auf 10 erhohe.

Herr BOll bittet bei Stellenzuwdchsen auch die Auswirkungen auf das
Personalkostenbudget darzustellen.

Herr Zierus richtet an die Verwaltung die Frage, inwieweit die Struktur des Haushalts-
und Stellenplans des LVR mit der bei den Mitgliedkdrperschaften vergleichbar sei und ob
es hierzu Hinweise im Rahmen der Anhdrung der Mitgliedskdrperschaften gegeben habe.



Herr Boss weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass ein Vergleich mit den
Mitgliedskorperschaften insofern schwierig sei, als sie ganz liberwiegend andere Aufgaben
als die Landschaftsverbdande wahrnehmen und die Vergleichbarkeit fraglich sei. Es mache
wenig Sinn, Aufwand zu betreiben, der letztlich zu keinem brauchbaren Ergebnis fiihre.

Die Verwaltung sagt zu, zu den Fragen, Hinweisen etc. fir die weitere Beratung
rechtzeitig Stellung zu nehmen.

Es besteht Einvernehmen zwischen allen Fraktionen, den Stellenplan 2015/2016 bzw. die
Vorlage Nr. 14/209 als eingebracht zu betrachten und die Beratung und Beschlussfassung
auf die nachste Sitzung zu vertagen.

Punkt 4.3
Personalbericht 2014 fiir die LVR-Dezernate und LVR-InfoKom
Vorlage 14/286

Herr Fenninger bittet um Erlauterung, warum der Krankenstand im Dezernat 2 im
Vergleich zu anderen Dezernaten deutlich erhéht ist. Anstelle eines Benchmarks mit der
Stadt KéIn wiinsche er sich ein Benchmark mit dem LWL.

Herr Zierus dankt fiir den Bericht und erwahnt dabei explizit die vorbildlichen Quoten bei
der Ausbildung und der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen. Bei letzterer Quote
wilinsche er sich, dass der LVR die 10%-Marke anstrebe.

Herr Runkler verdeutlicht, dass die Befristung von Arbeitsverhaltnissen nach wie vor im
besonderen Fokus stehe, auch bei den anstehenden Haushalts- und
Stellenplanberatungen. Dauerhafte Aufgaben miissten auch im Stellenplan verankert
werden.

Herr Boss fragt die Verwaltung, wie sich die Ausbildungsquote flir 2015/2016 darstellt.

Herr Limbach sagt zu, die Griinde flir den vergleichsweise hohen Krankenstand im
Dezernat 2 zu klaren. Es liege nahe, den LWL als ReferenzgréBe fiir ein Benchmark zu
nutzen. Er sagt weiter zu, dass die Befristungspraxis auch weiterhin kritisch betrachtet
werde.

Es besteht Einvernehmen zwischen allen Fraktionen, die Vorlage Nr. 14/286 im Rahmen
des Stellenplans 2015/2016 als eingebracht zu betrachten und die Beratung und
Beschlussfassung auf die nachste Sitzung zu vertagen.

Punkt 5

Aktive Partnerschaft des LVR im Rahmen der Landesinitiative "Vielfalt
verbindet! Interkulturelle Offnung als Erfolgsfaktor."

Vorlage 14/253

Herr Limbach erganzt, dass das Teilhabe- und Integrationsgesetz und hier der § 6 des
Gesetzes die rechtliche Grundlage fir diese Landesinitiative darstelle.

"Die Berichtsvorlage 14/253 "Aktive Partnerschaft des LVR im Rahmen der
Landesinitiative 'Vielfalt verbindet! Interkulturelle Offnung als Erfolgsfaktor.'
wird ohne weitere Aussprache zur Kenntnis genommen."



Punkt 6
Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldungen.

Punkt 7
Wirtschaftsplanentwurf 2015 LVR-InfoKom
Vorlage 14/267

Es besteht Einvernehmen zwischen allen Fraktionen, den Wirtschaftsplanentwurf 2015
von LVR-InfoKom bzw. die Vorlage Nr. 14/267 als eingebracht zu betrachten und die
Beratung und Beschlussfassung auf die nachste Sitzung zu vertagen.

Punkt 8
Digitales Archiv NRW
Vorlage 14/243

"Der Bericht zum Projekt "Digitales Archiv NRW" wird gemas Vorlage Nr.
14/243 ohne Aussprache zur Kenntnis genommen."

Punkt 9

Miindlicher Sachstandsbericht zum Erganzungsantrag-Nr. 14/3/1
"Unterstiitzung von freiem Internet- und Informationszugang mittels
Einbringung von LVR-Liegenschaften in Biirger-WLAN"

Herr Frankeser fihrt in seinem mindlichen Sachstandsbericht aus, dass bei der Priifung
des 0. a. Erganzungsantrags zur Zeit drei Aspekte beleuchtet werden. Zum einen sei dies
ein rechtlicher unter dem Stichwort der sog. Stérerhaftung, von der der LVR nach
aktuellem Stand dann befreit sei, wenn er nicht als Provider auftrete. Zum anderen sei
die Frage, welche Modelle mit welchem Provider méglich sind und wie hoch die Kosten
dafir sind, zu kldren. Es ldgen bislang noch nicht alle Angaben, Unterlagen etc. vor. Hinzu
komme noch der Aspekt der technischen Voraussetzungen, die nicht an allen Orten im
LVR-Gebiet gleich seien. Wegen der Komplexitdt des Themas erklart Herr Frankeser, dass
die Verwaltung mit weiteren Erlauterungen auf die politische Vertretung zukommen wird.

Die Vorsitzende stellt dazu Einvernehmen im Ausschuss fest.
Punkt 10
Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Wortmeldungen.
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Wuppertal, den 26.02.2015  Kdln, den 09.02.2015 Kdln, den 11.02.2015

Die Vorsitzende Die Direktorin des Betriebsleitung
Landschaftsverbandes LVR-InfoKom
Rheinland In Vertretung
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