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Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Uber die 5. Sitzung vom 06.12.2021

3. Anfragen und Antrdge

4, EinfiUhrung eines Vertragsmanagementssystems (VerMaS) 15/787 K

5. Kurzauswertung des Koalitionsvertrages auf der 15/795 K

Bundesebene zu den Handlungsfeldern Arbeit und
Beschaftigung, Rente und o6ffentliche Verwaltung

6. Arbeiten im LVR wahrend und nach der Corona-Pandemie
- aktueller Sachstand

7. Beschlusskontrolle

8. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

9. Niederschrift Gber die 5. Sitzung vom 06.12.2021

10. Anfragen und Antrdge

11. PersonalmaBnahmen

11.1. PersonalmaBnahmen 15/782 B

hier: Zustandigkeit des Ausschusses fiir Personal und
allgemeine Verwaltung

11.2. PersonalmaBnahmen 15/785 E
hier: Zustandigkeit des Landschaftsausschusses

12. Beschlusskontrolle

13. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr

Ende o6ffentlicher Teil: 10:05 Uhr

Ende nichtéffentlicher Teil: 10:15 Uhr

Ende der Sitzung: 10:15 Uhr



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Gegen die Tagesordnung bestehen keine Bedenken.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 5. Sitzung vom 06.12.2021

Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.

Punkt 3
Anfragen und Antrdage

Es liegen keine Anfragen und Antrage vor.

Punkt 4
Einfiihrung eines Vertragsmanagementssystems (VerMaS)
Vorlage Nr. 15/787

Herr Limbach erklart, dass Standardisierung und Rechtssicherheit die beiden
wesentlichen Faktoren flr die Einfihrung eines VerMasS seien. Damit im Bereich des
Dezernates 9 zu beginnen, sei den dezentralen Strukturen und dem Umstand geschuldet,
dass dort ein relativ hohes Vertragsaufkommen bestehe. Mittelfristig solle, auch nach der
in der Vorlage beschriebenen Ausweitung auf andere Bereiche der Verwaltung, eine
Reduzierung der rechtlichen Unsicherheiten erreicht werden. Herr Limbach weist darauf
hin, dass die Vorlage als Erganzungsvorlage auch dem Ausschuss flir Digitale Entwicklung
und Mobilitat zur Kenntnis gegeben werde.

"Der Ausschuss nimmt die Vorlage Nr. 15/787 zum Thema "Einfihrung eines
Vertragsmanagementssystems (VerMaS)" zur Kenntnis."

Punkt 5

Kurzauswertung des Koalitionsvertrages auf der Bundesebene zu den
Handlungsfeldern Arbeit und Beschiftigung, Rente und 6ffentliche Verwaltung
Vorlage Nr. 15/795

Herr Limbach verweist beispielhaft auf das Thema "Erhéhung des Mindestlohns", das
den LVR mittelbar beim Einkauf von Waren und Dienstleistungen betreffen kénne und
erklért, dass erste Gesetzesvorhaben zu diesem Thema bereits anhangig seien.

"Die Vorlage Nr. 15/795 zum Thema "Kurzauswertung des Koalitionsvertrages auf der
Bundesebene zu den Handlungsfeldern Arbeit und Beschaftigung, Rente und &ffentliche
Verwaltung" wird zur Kenntnis genommen."



Punkt 6
Arbeiten im LVR wahrend und nach der Corona-Pandemie - aktueller Sachstand

Im Rahmen seines mindlichen Berichts zum aktuellen Sachstand geht Herr Limbach auf
den Stand der Verhandlungen mit dem Gesamtpersonalrat zur Dienstvereinbarung zum
Mobilen Arbeiten ein, die kurz vor dem Abschluss stiinden. In diese Dienstvereinbarung
sei eine Weiterentwicklung der bisherigen Heim- und Telearbeit unter Einbeziehung der
Erfahrungswerte im Verlauf der Pandemie eingeflossen. Kiinftig solle ein Anteil von bis zu
80 % der Arbeitszeit auBerhalb des residenziellen Arbeitens im Bliro erbracht werden
kdénnen. Die Dienstvereinbarung regele die Fragen der Bewilligung, der Durchfitihrung
sowie der technischen Ausstattung des mobilen Arbeitens. Herr Limbach erklart, dass
beide Vereinbarungspartner die Praxiserfahrungen gemeinsam eng begleiten wiirden und
davon ausgingen, eine zeitgemadBe Weiterentwicklung getroffen zu haben.

Weiterhin weist er darauf hin, dass die aktuelle Anwesenheitsquote in der
Zentralverwaltung in Zeiten des prioritdren Arbeitens im Homeoffice bei rund 24% liege.
Besprechungen mit mehr als drei Personen wiirden in der Regel digital durchgefiihrt.

Herr Limbach berichtet, dass mit dem letzten Statusbericht vom 02.02.2022 insgesamt
507 infizierte Mitarbeiter*innen dokumentiert worden seien. Gegenlber der Vorwoche
bedeute dies eine Steigerung um 174 Falle. Somit sei die Dynamik der Omikronwelle
auch im LVR angekommen. Erfreulicherweise seien die meisten Krankheitsverlaufe
asymptomatisch oder mit geringen Symptomen verbunden. Allerdings habe man in der
vorletzten Woche hier in der Zentralverwaltung einen weiteren Todesfall zu verzeichnen.
Damit steige die Zahl LVR-weit seit Beginn der Pandemie auf drei Todesfdlle an. Den
Lageberichten des MAGS zufolge sei der Scheitelpunkt der Omikronwelle erreicht, damit
etwas friiher als prognostiziert.

Herr Limbach fihrt aus, dass der LVR im Januar seine Mitarbeitenden erneut eine
Impfung, im Regelfall die Booster-Impfung, an mehreren Standorten angeboten habe. An
sechs Terminen wurden 320 Personen geimpft, teilweise auch Angehérige von
Mitarbeitenden. Diese Nachfragequote sei deutlich hinter dem im Dezember erklarten
Interesse an diesem Angebot zurlickgeblieben. Dies sei fur die weiteren Planungen
relevant, da offenbar der Bedarf fir einen Lickenschluss in Regie des Arbeitgebers fir
den Verwaltungsbereich nicht mehr bestehe.

Der Regelungsbedarf fir die Organisation der Arbeit im LVR ist nach Aussage von Herrn
Limbach weiterhin hoch, da sich die Vorgaben laufend veranderten. Das gelte
beispielsweise flr die Regelungen zur Quarantane oder die Hygienekonzepte. Besondere
Aufmerksamkeit liege derzeit auf den Fragen zum Vollzug des § 20 a IfSG, der die
einrichtungsbezogene Impfpflicht zum Inhalt habe. Diese betreffe den LVR in seinen
Kliniken und dem HPH-Verbund. Als Arbeitgeber und Trager sei der LVR verpflichtet, am
15.03.2022 die Mitarbeitenden, die Gber keinen vollstédndigen Impfschutz verfiigen, den
ortlichen Gesundheitsamtern zu melden. Soweit diese kein individuelles Betretungsverbot
aussprechen wiirden, gebe es flir den Arbeitgeber LVR auch keine Handhabe, das
ungeimpfte Personal ohne Entgeltfortzahlung vom Arbeitsprozess auszuschlieBen. In den
kommenden Wochen werde es zu den Vollzugsfragen noch viele Diskussionen geben, da
die kommunalen Gesundheitsamter Uber die kommunalen Spitzenverbande gegeniiber
Bund und Landern bereits angezeigt hatten, diese Aufgabe nicht leisten zu kénnen.
Gleiches gelte fiir die Kontrolle von arztlichen Bescheinigungen, die eine Kontraindikation
bestatigen. Der LVR habe in den relevanten Gruppen der Mitarbeiterschaft intensiv flir
eine Impfung geworben. Derzeit ginge man davon aus, dass sich die Zahl der zum
15.03.2022 ungeimpften Mitarbeitenden auf unter 100 belaufen werde. Mdglicherweise
werde das neue Angebot des Impfstoffs Novavax einen Beitrag zur weiteren
Durchimpfung leisten kénnen.



In einem weiteren Aspekt seines mindlichen Berichts teilt Herr Limbach mit, dass der
LVR ab dem 11.02.2022 an einem weiteren Projekt der HHU Disseldorf am Lehrstuhl von
Herrn Professor SiB teilnehmen werde, mit dem die Auswirkungen des erweiterten
Arbeitens im Homeoffice vertieft untersucht werden sollen. Man erhoffe sich neben dem
Austausch mit anderen Arbeitgebern weitere Erkenntnisse zu Organisationserfordernissen
eines kinftig dauerhaft verstérkten Arbeitens auBerhalb des Biros.

AbschlieBend weist Herr Limbach darauf hin, dass mit dem Ziel der dauerhaften
Ausdehnung des Arbeitszeitrahmens Verhandlungen mit dem Gesamtpersonalrat zur
Dienstvereinbarung Uber die flexible Arbeitszeit aufgenommen werden sollen.

Auf Nachfrage von Herrn Hermes erklart Herr Limbach, dass sich die genannte Zahl von
unter 100 ungeimpften Mitarbeitenden auf die Bereiche Gesundheit, Pflege und
Fallmanagement beziehe und sich das Bild beim LVR nicht so drastisch darstelle wie in
anderen Landern/Kommunen. Die von der unmittelbaren und mittelbaren
einrichtungsbezogenen Impfpflicht betroffenen Mitarbeitenden seien schriftlich hierauf
und auch auf die Folgen einer fehlenden Impfung hingewiesen worden.

Auf Bitten von Herrn Klemm sagt Herr Limbach zu, die angesprochene
Dienstvereinbarung zum Mobilen Arbeiten nach deren Unterzeichnung auch der Politik
zuzuleiten.

Er erlautert auf Bitten von Herrn Klemm zudem den Sachverhalt und den wesentlichen
Inhalt eines Briefs des Gesamtpersonalrates an die Mitarbeitenden bzgl. der
Arbeitszeitregelung an Karneval. Eine Mitbestimmungs- bzw. Beteiligungspflicht verneint
Herr Limbach und weist darauf hin, dass das Thema heute vermutlich auch Gegenstand
der Beratung im Verwaltungsvorstand sei.

Punkt 7
Beschlusskontrolle

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.



Punkt 8
Verschiedenes

Herr Limbach flhrt aus, dass der Tarifabschluss fiir die Beschaftigten des Landes wie
angeklindigt fur die Beamten*innen ibernommen werde. Neben einer linearen Erhéhung
der Beziige zum 01.12.2022 um 2,8% werde auch den Beamten*innen bis zum
31.03.2022 eine Corona-Sonderzahlung in Héhe von 1.300 € steuerfrei gewahrt. Uber das
Tarifergebnis hinaus, werde die Kostendampfungspauschale gestrichen und es seien
Anderungen beim Familienzuschlag beabsichtigt.

Auf Nachfrage von Herrn Joebges bzw. Frau Basten bestatigt Herr Limbach, dass die
mit den vorstehend beschriebenen MaBnahmen verbundenen Kosten nicht Bestandteil des
Personalkostenbudgets und somit zu erwirtschaften seien. Die Corona-Sonderzahlung
werde mit den Bezligen fiir Marz 2022 ausgezahlt.

Mechernich, den 21.02.2022 Kdln, den 14.02.2022
Der Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Schmitz Limbach



