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Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Uber die 24. Sitzung vom 24.06.2019

3. Besetzung der Schulleiterstelle an der LVR-Gerd-Jansen-

Schule, Krefeld, gemaB § 61 SchulG NRW
hier: Vorstellung des Schulleiters, Wolfgang Hillsmann

4, Besetzung der Schulleiterstelle an der LVR-Anna-Freud-
Schule, Kéln, gemaB § 61 SchulG NRW
hier: Vorstellung der Schulleiterin, Elke Goldschmidtbding

5. Datenblatt Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit 14/3333 K
2019

6. Haushalt 2020/2021 14/3534 B
hier: Zustandigkeiten des Schulausschusses

7. Haushalt 2020/2021 14/3535 K
hier: Zustandigkeiten des Sozialausschusses

8. Satzung der LVR-Europa-Projektforderung 14/3440 K

9. Richtlinien der LVR-Europa-Projektférderung 14/3443 K

10. LVR-Inklusionspauschale 14/3509 K
hier: Bericht zum Stichtag 31.05.2019

11. Schulabschliisse und berufliche Werdegdnge von 14/3547 K
Schilerinnen und Schilern an den LVR-Férderschulen
2017/2018

12. Jahresbericht LVR-Inklusionsamt 2018/2019 14/3620 K

13. Férderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX 14/3477 K

14. Anfragen und Antrdage

15. Beschlusskontrolle

16. Bericht aus der Verwaltung

17. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

18. Niederschrift Gber die 24. Sitzung vom 24.06.2019

19. Schilerbeférderung zu den LVR-Forderschulen flr die 14/3451/1 K
Region 1

20. Schilerbeférderung zu den LVR-Férderschulen fir die 14/3450/1 K
Region 2

21. Anfragen und Antrage



22. Beschlusskontrolle

23. Bericht aus der Verwaltung

24. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr
Ende 6ffentlicher Teil: 11:55 Uhr
Ende nichtéffentlicher Teil: 12:05 Uhr
Ende der Sitzung: 12:05 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Frau Kersten, die stellvertretende Vorsitzende, leitet in Vertretung von Frau Peters, der
Vorsitzenden, die Sitzung. Sie begriiBt die Mitglieder des Schulausschusses, die
Vertreter*innen der Verwaltung, die Berichterstattenden sowie alle Gaste. Frau Brings,
Vertreterin der Bezirksregierung Dlisseldorf, Herr Hohne, Vertreter der Bezirksregierung
Kdln, und Frau Dr. Schwarz lassen sich entschuldigen.

Die Vorstellung von Frau Goldschmidtbding, neue Schulleiterin der LVR-Anna-Freud-
Schule, Koln, (Punkt 4) erfolgt erst in der Sitzung 11.11.2019, da Herr Hohne bei ihrer
Vorstellung anwesend sein mdchte.

Die Vorlagen zum Haushalt 2020/2021 (Punkte 6 und 7) gelten einvernehmlich als
eingebracht und sollen in der Sitzung am 11.11.2019 beraten werden.

Punkt 2
Niederschrift liber die 24. Sitzung vom 24.06.2019

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 3

Besetzung der Schulleiterstelle an der LVR-Gerd-Jansen-Schule, Krefeld, gemas
8§ 61 SchulG NRW

hier: Vorstellung des Schulleiters, Wolfgang Hiilsmann

Herr Hillsmann stellt sich dem Schulausschuss vor und erlautert kurz seine bisherigen
beruflichen Funktionen sowohl in LVR-Schulen als auch in allgemeinen Schulen und in der
Schulaufsicht. Er sieht einen besonderen Schwerpunkt im Gemeinsamen Lernen. Auf
Nachfrage von Frau Franke erldutert Herr Hiillsmann, warum eine inklusive Beschulung
an Gymnasien nicht immer umgesetzt werden kann.



Punkt 4

Besetzung der Schulleiterstelle an der LVR-Anna-Freud-Schule, Kdéln, gemas §
61 SchulG NRW

hier: Vorstellung der Schulleiterin, Elke Goldschmidtboéing

Die Vorstellung von Frau Goldschmidtbding erfolgt erst in der Sitzung am 11.11.2019,
da Herr H6hne sich derzeit im Urlaub befindet und bei ihrer Vorstellung anwesend sein
mochte.

Punkt 5
Datenblatt Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit 2019
Vorlage Nr. 14/3333

Herr Woltmann erlautert kurz die wesentlichen Kennzahlen, die im Datenblatt
"Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit 2019" enthalten sind. Ein besonderes
Augenmerk gelte Frauen und Madchen mit Behinderung. Die seinem Vortrag zu Grunde
liegenden Power-Point-Folien werden als Anlage der Niederschrift beigefligt.

In der anschlieBenden Diskussion versuchen Frau Franke, Frau Weiden-Luffy, Herr
Solf, Frau Deussen-Dopstadt, Herr Klemm, Frau Vallot, Frau Prof. Dr. Faber, Herr
Beyer, Frau Daun, Herr Woltmann und Frau Natus-Can herauszufinden, warum
innerhalb der einzelnen Kennzahlen im Handlungsfeld Bildung und Erziehung die
Ergebnisse im Vergleich Jungen - Mdadchen mit Behinderung unterschiedlich ausfallen.
Generell wird gefordert, dass das Land NRW der Verwaltung entsprechendes
Datenmaterial - insbesondere bezogen auf das Gemeinsame Lernen - zur Verfligung
stellen misse, damit auf dieser Basis weitere wichtige Erkenntnisse gewonnen und
notwendige Handlungsschritte entwickelt werden kdénnen. Hilfreich kénne dariber hinaus
auch z.B. eine Kontaktaufnahme zu anderen Gemeindeverbdanden oder Bundesldndern
sein. Frau Prof. Dr. Faber berichtet, dass entsprechende an das Land gerichtete
Anfragen des LVR zu den Daten im Gemeinsamen Lernen ohne Erfolg waren.

Frau Weiden-Luffy regt auch im Hinblick auf TOP 11 der Tagesordnung an, die
Verwaltung moge, aus Grinden der besseren Einordnung der Abschlisse und Anschlisse
der SuS der LVR Férderschulen, zundachst einmal Kontakt zu Lehrstihlen flr
Sonderpadagogik aufnehmen und eine Masterarbeit zu den Abschliissen und Anschliissen
im Gemeinsamen Lernen betreffend die Férderschwerpunkte der LVR-Férderschulen
anregen. Hierzu liegen der Verwaltung bislang keine Informationen vor. Herr Solf halt
dartber hinaus ggf. im weiteren Verlauf auch die Beauftragung eines Forschungsinstituts
flr denkbar.

Der Schulausschuss nimmt das fortgeschriebene Datenblatt "Behinderung und
Geschlechtergerechtigkeit 2019" zur Kenntnis. Dieses soll nach der politischen Beratung
finalisiert und im neuen Jahresbericht ,Gemeinsam in Vielfalt 2019 - Vierter LVR-
Jahresbericht zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention™ veréffentlicht werden.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Darlber hinaus wird die Verwaltung beauftragt, Kontakt zu Lehrstlhlen fir
Sonderpadagogik aufzunehmen und eine Masterarbeit zu den Abschlissen und
Anschlissen im Gemeinsamen Lernen betreffend die Férderschwerpunkte der LVR-
Férderschulen anzuregen.

Desweiteren wird die Verwaltung gebeten, in Kontakt mit anderen Bundesléandern zu
treten.

Die Ausschussmitglieder ihrerseits sollen Uber ihre jeweiligen kommunalen Gremien
versuchen, das Land dazu zu bewegen, dem LVR die notwendigen Daten und Statistiken



zur Verfigung zu stellen.

Punkt 6

Haushalt 2020/2021

hier: Zustandigkeiten des Schulausschusses
Vorlage Nr. 14/3534

Die Vorlage gilt als eingebracht und soll in der Sitzung am 11.11.2019
beraten und verabschiedet werden.

Punkt 7

Haushalt 2020/2021

hier: Zustdndigkeiten des Sozialausschusses
Vorlage Nr. 14/3535

Die Vorlage gilt auch als eingebracht und soll ebenfalls in der Sitzung am
11.11.2019 beraten und verabschiedet werden.

Punkt 8
Satzung der LVR-Europa-Projektforderung
Vorlage Nr. 14/3440

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass der Satzung fir die Europa-
Projektférderung durch den Landschaftsverband Rheinland (LVR-Europa-
Projektférdersatzung) gemaB Vorlage Nr. 14/3440 zugestimmt wurde.

Punkt 9
Richtlinien der LVR-Europa-Projektforderung
Vorlage Nr. 14/3443

Herr Domansky gibt auf Nachfrage von Frau Deussen-Dopstadt an, dass der
Verwaltung derzeit noch keine Projektantrage aus dem Schulbereich vorliegen wirden.

Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass den Richtlinien fir die Europa-
Projektférderung durch den Landschaftsverband Rheinland (LVR-Europa-
Projektférderrichtlinien) gemaB Vorlage Nr. 14/3443 zugestimmt wurde und dass die
Richtlinien zum 08.07.2019 (nach Beschlussfassung zur Satzung - siehe Vorlage Nr.
14/3443) in Kraft treten. Die Richtlinien werden erstmalig fir das Haushaltsjahr 2019 zur
Anwendung kommen.

Punkt 10

LVR-Inklusionspauschale

hier: Bericht zum Stichtag 31.05.2019
Vorlage Nr. 14/3509

Frau Prof. Dr. Faber merkt an, dass es in der Zusammenfassung auf Seite 4 der
Vorlage Nr. 14/3509 im 5. Absatz korrekterweise "Schuljahr 2019/2020" heien muss.

Herr Dr. Schlieben, Frau Weiden-Luffy und Frau Deussen-Dopstadt begriiBen die
Fortfihrung der LVR-Inklusionspauschale.



Frau Weiden-Luffy kiindigt fir die SPD-Fraktion einen Antrag zum Haushalt 2020/2021
an, mit dem Ziel, dass neben der Fortfiihrung der LVR-Inklusionspauschale auch der
jeweils individuelle Untertiitzungsbedarf eines Menschen mit Behinderung (Hilfsmittel)
starker unterstitzt werden soll.

Der Schulausschuss nimmt die Ausfihrungen zur Antragsstellung fiir die LVR-
Inklusionspauschale zum Stichtag 31.05.2019 gemaB Vorlage Nr. 14/3509 zur Kenntnis.

Punkt 11

Schulabschliisse und berufliche Werdegadnge von Schiilerinnen und Schiilern an
den LVR-Forderschulen 2017/2018

Vorlage Nr. 14/3547

Frau Prof. Dr. Faber merkt an, dass in der Erhebung erstmalig

- auch ein Migrationshintergrund bertcksichtigt,
- in der Rubrik "Sonstiges" die Kategorie "Studium" aufgefihrt und
- bei den Schulabschlissen ein Zeitreihenvergleich durchgefiihrt wurde.

Der Schulausschuss nimmt die Ubersicht iiber die erreichten Schulabschliisse und die
beruflichen Werdegange von Entlassschiilerinnen und -schiilern der LVR-Fdrderschulen
des Schuljahres 2017/2018 gemal Vorlage Nr. 14/3547 zur Kenntnis.

Punkt 12
Jahresbericht LVR-Inklusionsamt 2018/2019
Vorlage Nr. 14/3620

Frau Prof. Dr. Faber erlautert an Hand von Power-Point-Folien die Schwerpunkte des
Jahresberichts 2018/2019.

(Anmerkung der Verwaltung: Die Power-Point-Folien sind Bestandteil der Vorlage Nr.
14/3620.)

Der Schulausschuss nimmt die Ausfiihrungen zum Jahresbericht des LVR-Inklusionsamtes
2018/2019 gemaB Vorlage Nr. 14/3620 zur Kenntnis.

Punkt 13
Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX
Vorlage Nr. 14/3477

Es ergeben sich keine Anmerkungen.
Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass der Sozialausschuss der Férderung von

Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX, wie in der Vorlage Nr. 14/3477 dargestellt,
zustimmen soll.



Punkt 14
Anfragen und Antrdage

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 15
Beschlusskontrolle

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 16
Bericht aus der Verwaltung

Frau Prof. Dr. Faber teilt folgendes mit:

1.

Das Ministerium fir Schule und Bildung NRW hat die Richtlinie
Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der
Digitalisierung der Schulen in NRW verabschiedet.

Dem Schultrager LVR stehen fir seine Schiiler*innen insgesamt
3,6 Mio. Euro zur Verfligung. Die Mittel kénnen ab Herbst 2019
abgerufen werden.

Der Fachbereich 54 hat am 29.08.2019 mit groBer positiver Resonanz
die Fachtagung zum Thema "SGB XIV - Alles neu, alles besser?"
durchgefihrt. Diskutiert wurden die Neuregelungen des
Opferentschadigungsrechts. Insbesondere die neu aufgenommenen
Themenbereiche "Stalking" und "Menschenhandel" wurden behandelt.
Die entsprechenden Regelungen werden zum 01.01.2024 in Kraft
treten.

Das LVR-Inklusionsamt richtet demnachst eine neue Fachberatung
Inklusive Bildung als Modellprojekt bei der IHK K&éln ein. Diese ist
gedacht als Lotse zwischen dem LVR-Angebot "KA0oA-STAR -

Schule trifft Arbeitswelt" und der beruflichen - insbesondere
theoriereduzierten - Ausbildung.

Die Verwaltung wird in der kommenden Sitzung am 11.11.2019 eine
umfangreiche Vorlage zu diesem Thema vorlegen.

Im Bereich SUSI (Systemorientierte Unterstitzung schulischer
Inklusion) hat eine erste Kick-off - Veranstaltung in Essen
stattgefunden. Eine weitere ist flir Diren geplant.



Punkt 17
Verschiedenes

Frau Weiden-Luffy teilt mit, dass Frau Daun sie gebeten habe, darauf hinzuweisen,
dass im Rahmen der kommenden Sitzung des LVR-Beirats fiir Inklusion und
Menschenrechte am 27. September der Inklusionsfilm "Kinder der Utopie" gezeigt werde.
Interessierte Schulausschussmitglieder sind herzlich zur Vorfiihrung eingeladen.

Kranenburg, den 08.11.2019 Kéln, den 04.11.2019
Die stellvertretende Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Kersten Prof. Dr. Faber



Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden \"
im Organisationsbereich der LVR-Direktorin ﬁ;:;;;
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Anlaufstelle nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention T =
Qualitat fir Menschen

Human Rights

Vorlage Nr. 14/3333

DATENBLATT ,,BEHINDERUNG UND
GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT 2019"

SCHULAUSSCHUSS AM 23.09.2019



Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden
im Organisationsbereich der LVR-Direktorin

Anlaufstelle nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention T
Qualitat fir Menschen

Die UN-Behindertenrechtskonvention
sieht ein besonderes Schutzbediirfnis
von Frauen und Madchen mit Behinderungen
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Weiblich + Behinderung = Besonderer
Risiko der mehrfachen Schutzauftrag BRK
Benachteiligung (,1 + 1 > 2%) (Artikel 6 u.a.)

Bilder: © Reinhild Kassing.



Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden
im Organisationsbereich der LVR-Direktorin i
Anlaufstelle nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Staatenprufung Deutschlands 2015:
Besorgnis uber die Mehrfachdiskriminierung
von Frauen und Madchen mit Behinderungen

o Grundsatzlich: Ungeniigende MaBBnahmen
zur Verhiutung und Bekampfung der Mehrfachdiskriminierung

o Es fehlen systematische Daten und Statistiken
Uber die Situation von Frauen und Madchen mit Behinderungen

LVR-Datenblatt Behinderung
und Geschlechtergerechtigkeit
(seit 2018)




Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden
im Organisationsbereich der LVR-Direktorin
Anlaufstelle nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Datenblatt ,,Behinderung und
Geschlechtergerechtigkeit™: Warum und wie?

o Ziel: Handlungsfelder des LVR

Kennzahlen darstellen,
die Hinweise auf mdgliche BRI Kultur

und Organisation und Freizeit

intersektionelle Diskriminierung
geben konnen und sogqg.
~Spannende Fragen" aufwerfen

Wohnen

Arbeit und
e Methode: Beschaftigung und Sozialraum

Geschlechterdifferenzierte
Darstellung vorhandener Daten
in den LVR-Handlungsfeldern Psychiatrie BRI

und Gesundheit und Erziehung




Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden
im Organisationsbereich der LVR-Direktorin
Anlaufstelle nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Mit dem Datenblatt arbeiten...

e Diskussionsgrundlage fur die Fragen:

e Was kénnten aus fachlicher Perspektive Griinde flr
feststellbare Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern mit Behinderungen sein?

e Welche Handlungsoptionen ergeben sich hieraus flur
den LVR, um intersektionelle Diskriminierung zu
vermeiden?

zum Beispiel beim
LVR-Dialog Inklusion
und Menschenrechte
im Dezember




Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden
im Organisationsbereich der LVR-Direktorin

Anlaufstelle nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention T
Qualitat fir Menschen

Ergebnisse 2019 fur das Handlungsfeld
Bildung und Erziehung

e Kennzahl 1: Schiilerinnen und Schiiler an den
LVR-Forderschulen

Ergebnis:

An den LVR-Forderschulen aller Forderschwerpunkte
werden deutlich mehr Jungen (64%) als Madchen (36%)
unterrichtet.

E; Spannende Frage:
S5

Was sind Grinde daflr, dass Jungen haufiger als Madchen
eine LVR-Forderschule besuchen?

Was bedeuten die Jungen- bzw. Madchenanteile flr die
Férderung?



Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden
im Organisationsbereich der LVR-Direktorin

Anlaufstelle nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention e
Qualitat fir Menschen

Ergebnisse 2019 fur das Handlungsfeld
Bildung und Erziehung

e Kennzahl 2: Abgangerinnen und Abganger der LVR-
Forderschulen nach Schulabschluss

Ergebnis:

Madchen verlassen die LVR-Forderschulen anteilig etwas
seltener mit einem Hauptschul- oder hoherwertigen
Abschluss (48%) als Jungen (53%).
r_“v—;._ﬁ
E:/?j Spannende Frage:

Was sind Grunde daflr, dass Madchen seltener einen
Hauptschul- oder héherwertigen Abschluss erwerben?

Wie sieht es im Gemeinsamen Lernen aus?



Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden
im Organisationsbereich der LVR-Direktorin

Anlaufstelle nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention e
Qualitat fir Menschen

Ergebnisse 2019 fur das Handlungsfeld
Bildung und Erziehung

e Kennzahl 3: Uberginge nach Ende der Schulzeit:
Abgangerinnen und Abganger der LVR-Forderschulen

Ergebnis:

Madchen mit Behinderungen wechseln nach dem
Schulabgang anteilig haufiger (34%) als Jungen (23%)
direkt in die WfbM.

E; Spannende Frage:

&
Was sind Grunde daflr, dass Madchen nach dem
Schulabgang anteilig haufiger als Jungen direkt in die WfbM

wechseln?

Wie sieht es nach dem Gemeinsamen Lernen aus?



Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden
im Organisationsbereich der LVR-Direktorin

Anlaufstelle nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention T
Qualitat fir Menschen

Offene Fragen

e Welche weiteren Kennzahlen sind noch interessant?
e Welche (weiteren) spannenden Fragen ergeben sich?

e Welche Antworten auf die aufgeworfenen spannenden
Fragen lassen sich finden?

e Welche Handlungsoptionen ergeben sich hieraus?
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