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Vor Eintritt in die Tagesordnung begriBt die Vorsitzende die Mitglieder des
Gesundheitsausschusses und die Verwaltung zu der heutigen Sitzung.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Herr vom Berg flhrt aus, die FDP-Fraktion habe noch Beratungsbedarf zu der Vorlage Nr.
15/2012 "Migration und Diversity im Wandel: Neuausrichtung des Aufgabenprofils der
Integrationsbeauftragten im LVR-Klinikverbund" und bittet, die Beratung und
Beschlussfassung auf die nachste Sitzung zu vertagen. Die Arbeit der
Integrationsbeauftragten in den LVR-Kliniken werde als sehr wichtig angesehen und die
Berichte in den Sitzungen der Krankenhausausschiisse seien sehr beeindruckend
gewesen. Es misse aber noch vertiefend beraten werden, inwieweit eine Verknlipfung mit
dem LVR-Diversity-Konzept erfolgen solle. Daneben miisse die Datengrundlage
aufbereitet werden, in welchem AusmaB Freistellungen erfolgen sollen.




Herr Kresse hebt hervor, aktuelle gesellschaftliche und politische Entwicklungen wiirden
es dringend gebieten, das Aufgabenprofil der Integrationsbeauftragten im LVR-
Klinikverbund neu auszurichten.

Die Vorsitzende stellt den Antrag der FDP auf Vertagung zur Beschlussfassung Uber die
Vorlage Nr. 15/2012 "Migration und Diversity im Wandel: Neuausrichtung des
Aufgabenprofils der Integrationsbeauftragten im LVR-Klinikverbund" zur Abstimmung:

Der Gesundheitsausschuss lehnt den Antrag der FDP auf Vertagung mehrheitlich mit
den Stimmen von CDU, SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, DIE LINKE., FREIE
WAHLER und Die FRAKTION gegen die Stimmen von FDP und AfD ab.

Der aktualisierten Tagesordnung flir die Sitzung des Gesundheitsausschusses am
15.11.2023 wird zugestimmt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 13. Sitzung vom 15.09.2023

Gegen den offentlichen Teil der Niederschrift werden keine Einwendungen erhoben.

Punkt 3
Haushalt 2024

Punkt 3.1
Antrdge zum Haushalt

Punkt 3.1.1
Haushalt 2024: Durchfuhrung einer Fachtagung FASD
Antrag Nr. 15/122 GRUNE

Der Gesundheitsausschuss fasst ohne Aussprache mehrheitlich mit den Stimmen von
CDU, SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, DIE LINKE. und FREIE WAHLER gegen
die Stimme der AfD bei Enthaltung von Die FRAKTION folgenden empfehlenden
Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, eine Fachtagung zum Thema FASD (Fetal Alcohol
Spectrum Disorder / Fetale Alkoholspektrum Stérung) durchzufihren.

Punkt 3.1.2
Haushalt 2024; Arbeiten im Alter - eine klassische win-win-Situation
Antrag Nr. 15/126 CDU, SPD

Auf Frage von Herrn Inderbieten antwortet Frau Dr. Méller-Bierth, nach Eintritt des
Rentenalters bzw. des Ruhestandes mulsse mit den Mitarbeitenden ein neuer
Arbeitsvertrag abgeschlossen werden.

Der Gesundheitsausschuss fasst einstimmig bei Enthaltungen von AfD und Die
FRAKTION folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Méglichkeiten einer Beschaftigung fir die LVR-
Mitarbeitenden nach Eintritt des Rentenalters bzw. Ruhestandes zu priifen und ein
entsprechendes Konzept zu erarbeiten.



Punkt 3.1.3
Haushalt 2024; Nachhaltige Erndhrung als Teil der Nachhaltigkeitsstrategie des
LVR

Punkt 3.1.3.1

Ergdnzungsantrag zum Antrag Nr. 15/132 "Haushalt 2024; Nachhaltige
Ernahrung als Teil der Nachhaltigkeitsstrategie des LVR"

Antrag Nr. 15/163 Die Linke.

Der Gesundheitsausschuss lehnt den Antrag Nr. 15/163 ohne Aussprache mehrheitlich
mit den Stimmen von CDU, SPD, FDP, AfD, FREIE WAHLER gegen die Stimme von
DIE LINKE. bei Enthaltung von Biindnis 90/DIE GRUNEN und Die FRAKTION ab.

Punkt 3.1.3.2

Haushalt 2024; Nachhaltige Ernahrung als Teil der Nachhaltigkeitsstrategie des
LVR

Antrag Nr. 15/132 CDU, SPD

Der Gesundheitsausschuss fasst ohne Aussprache mehrheitlich mit den Stimmen von
CDU, SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP und DIE LINKE. gegen die Stimme der
AfD bei Enthaltung von FREIE WAHLER und Die FRAKTION folgenden empfehlenden
Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt zu priifen, inwieweit der Anteil der nachhaltigen
Ernahrung (u.a. 6kologisch, regional, saisonal und fair gehandelt) in den Einrichtungen
des LVR in den kommenden Jahren schrittweise weiter gesteigert werden kann.

Punkt 3.1.4

Haushalt 2024; Qualifizierung von Genesungsbegleitenden durch das LVR-
Institut fiir Forschung und Bildung im LVR

Antrag Nr. 15/136 CDU, SPD

Der Gesundheitsausschuss fasst ohne Aussprache einstimmig bei Enthaltung von Die
FRAKTION folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, eine eigene Qualifizierung von Genesungsbegleitenden in
enger Kooperation mit dem LVR-Institut flir Forschung und Bildung (Sparte Bildung) zu
etablieren.

Punkt 3.1.5

Haushalt 2024; Aufbau eines Praventionsprojektes an der Schnittstelle von
Allgemeinpsychiatrie und MaBregelvolizug

Antrag Nr. 15/139 CDU, SPD

Der Gesundheitsausschuss fasst ohne Aussprache einstimmig bei Enthaltung von Die
FRAKTION folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung entwickelt ein Konzept zur Umsetzung einer sog. Praventionsstelle zur
Verringerung von Aufnahmen nach § 126 a StPO aus der AP in den MafBregelvollzug an
mindestens einem geeigneten Klinikstandort und verhandelt mit dem Land die
Finanzierung.



Punkt 3.1.6

Haushalt 2024; Machbarkeitsstudie und Entwicklung eines Konzeptes eines
modellhaften Krisendienstes im Rheinland

Antrag Nr. 15/141 CDU, SPD

Die Vorsitzende weist auf die Beratungen in der Sitzung des Sozialausschusses am
07.11.2023 hin, zu der auch die Mitglieder des Gesundheitsausschusses eingeladen
waren. Die Vorstellung der Krisendienste in Bayern durch Frau Wenk-Wolff und Herrn
Mederer seien nochmals sehr interessant gewesen.

Der Gesundheitsausschuss fasst einstimmig bei Enthaltung von Die FRAKTION
folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, mit dem Institut fir Forschung und Bildung nach einer
Bestandsaufnahme/-analyse der heterogenen Versorgungsstruktur im Rheinland ein
Modell fir ein bis zwei Versorgungsregionen (stadtisch/ landlich gepragt) im Rheinland zu
entwickeln. Dabei sind die bestehenden kommunalen Versorgungsstrukturen und
Leistungsanbieter mit einzubeziehen. Zu priifen ist auch die Frage, wie groB3 das
Einzugsgebiet des Krisendienstes sein misste, um zu einem effizienten und
ressourcenschonenden Mitteleinsatz zu kommen. Ein Finanzierungskonzept ist zu
entwickeln und mit allen in Betracht kommenden Kostentréagern (Land, Kommunen,
Krankenkassen, LVR) abzustimmen.

Punkt 3.1.7

Haushalt 2024; Priifung der Umsetzung eines standortiibergreifenden
Personalpools in den LVR-Kliniken

Antrag Nr. 15/142 CDU, SPD

Frau Heinisch betont, die Einrichtung eines standortiibergreifenden Personalpools in den
LVR-Kliniken sei eine zukunftsweisende Losung. Sie weist auf die Erfahrungen der
Diakonie Michaelshoven hin. Fir die Mitarbeitenden biete sich Uber Zeitarbeitsfirmen die
Chance, neue Tatigkeiten kennenzulernen und Erfahrungen in der Praxis zu sammeln;
dies wolle man auch ermdéglichen.

Herr Kresse ergdnzt, die von Bodelschwingh'schen Anstalten in Bethel verfligten auch
Uber Erfahrungen mit dem Einsatz eines Personalpools. Somit bestehe flir den
Krankenhausbereich eine weitere Mdglichkeit, Personal zu finden und zu binden.

Der Gesundheitsausschuss fasst einstimmig bei Enthaltungen von AfD und Die
FRAKTION folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Errichtung eines Kliniken tbergreifenden
Personalpools arbeits- und tarifrechtlich zu priifen und einen Umsetzungsvorschlag
vorzulegen.

Zielrichtung soll es sein, mit der Implementierung eines solchen Pools ein geeignetes
Mittel zu schaffen, um Mitarbeitende, die ihre personlichen Einsatzzeiten zeitlich
begrenzen mdchten, aber ansonsten, was den Einsatzort betrifft, flexibel sind, von einer
Abwanderung zu Leiharbeitsfirmen abzuhalten.

In einem zweiten Schritt soll gepriift werden, ob eine solche Poollésung auch eine
Mdéglichkeit sein kénnte, Personal fiir die besonderen Wohnformen im Verbund der
heilpddagogischen Hilfen zu binden.



Punkt 3.1.8

Haushalt 2024: Weiterfinanzierung des Peer-Counseling in
Sozialpsychiatrischen Zentren

Antrag Nr. 15/152 Die Linke.

Herr Inderbieten kiindigt an, den Antrag Nr. 15/152 zurlickzuziehen, da von der
Verwaltung die in den Sozialpsychiatrischen Zentren bereits etablierten Angebote des
Peer counseling sowie deren Inanspruchnahme mit Unterstltzung des IFuB (Sparte
Forschung) in Teilen evaluiert wirden. Diese Ergebnisse sollten abgewartet werden.

Der Antrag Nr. 15/152 wird zuriickgezogen.

Punkt 3.2
Haushaltsentwurf 2024; hier: Zustiandigkeiten des Gesundheitsausschusses
Vorlage Nr. 15/1867/1

Herr Kresse kiindigt an, die Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN werde an der Abstimmung
nicht teilnehmen.

Herr Nabbefeld weist darauf hin, dass in den Beschluss auch die verabschiedeten Antrage
einflieBen.

Die Vorsitzende bittet die Verwaltung, dieses bei den weiteren Haushaltsplanungen zu
bericksichtigen.

Der Gesundheitsausschuss fasst einstimmig bei Enthaltung von Die FRAKTION und
bei Nichtteilnahme von Biindnis 90/DIE GRUNEN folgenden empfehlenden
Beschluss:

Dem Entwurf des Haushaltes 2024 fir die Produktgruppen 059, 060 (ohne das
Produkt A.060.03), 061, 062 und 063 im Produktbereich 07 wird einschlieBlich des
Veranderungsnachweises gemaB Vorlage Nr. 15/1867/1 zugestimmt.

Punkt 3.3

Wirtschaftsplanentwiirfe 2024 sowie Veranderungsnachweise zu den
Wirtschaftsplanentwiirfen 2024 des LVR-Klinikverbundes

Vorlage Nr. 15/1947

Der Gesundheitsausschuss fasst ohne Aussprache einstimmig folgenden empfehlenden
Beschluss:

1. Die Wirtschaftsplanentwirfe des LVR-Klinikverbundes fiir das Jahr 2024 einschlieBlich
des Kassenkreditrahmens und der Verpflichtungsermachtigungen werden unter
Berlicksichtigung der Veréanderungsnachweise in der Fassung der Vorlage Nr. 15/1947
festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Wirtschaftsplanentwiirfe 2024 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggf. erforderliche Anderungen ohne
Einzelauffihrung in den Veranderungsnachweisen bei der Drucklegung der endgiiltigen
Wirtschaftspldne vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf die ausgewiesenen
Ergebnisse haben



Punkt 4

Migration und Diversity im Wandel: Neuausrichtung des Aufgabenprofils der
Integrationsbeauftragten im LVR-Klinikverbund

Vorlage Nr. 15/2012

Frau Heinisch hebt hervor, es sei eine Neuausrichtung des Aufgabenprofils der
Integrationsbeauftragen im LVR-Klinikverbund erforderlich, um diskriminierungsfreie
Zugange zur psychiatrischen Behandlung zu erméglichen. Vor dem Hintergrund der
steigenden Herausforderungen durch die gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen
musse der Schutz von allen Patient*innen vor Diskriminierung erfolgen.

Herr Kresse ergdnzt, die Weiterentwicklung des Konzeptes sei aufgrund der
gesellschaftlichen Verwerfungen dringend erforderlich. Es misse Tendenzen zu
Diskriminierungen, zum Hass und auch zum Rassismus entgegengewirkt werden. Er
bittet, in einer der nachsten Sitzungen des Gesundheitsausschusses, dass sich die LVR-
Universitatsklinik Essen als Modell-Klinik in der Umsetzung des LVR-Diversity-Konzeptes
vorstellt. Das Personalkonzept zur Verwirklichung der Neuausrichtung des Aufgabenprofils
der Integrationsbeauftragten sei sehr zu begriBen, da es vorsehe, dass eine individuelle
Anpassung an die Bedlrfnisse der einzelnen LVR-Kliniken mdglich sei.

Herr Dr. Schnaack hebt hervor, die Berichte der Integrationsbeauftragten in den LVR-
Kliniken seien sehr beeindruckend gewesen. Er sehe aber angesichts der geringen Anzahl
von Patient*innen, die in den LVR-Kliniken wegen Diversity in Behandlung seien, keine
Notwendigkeit flr eine Ausweitung des Aufgabenprofils. Die AfD-Fraktion sehe eine
verbindliche Freistellung von 0,5 Vollzeitstellen als ausreichend an.

Frau Wenzel-Jankowski erklart, in Bezug auf die spezifische Versorgung von Patient*innen
mit Zuwanderungs- und Fluchtgeschichte kénne sich zukiinftig nicht allein auf den Aspekt
der Migration fokussiert werden. Um Patient*innen diskriminierungsfreie Zugange zur
Behandlung zu ermdglichen, missten weitere Vielfaltsdimensionen systematisch mit
einbezogen werden. Grundlage hierflir sei das LVR-Diversity-Konzept, das mit einem
deutlichen menschenrechtlichen Bezug seit 2021 die Weiterentwicklung der
Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit im LVR vorgebe. Wichtig sei auch die
Einbeziehung der Bedarfe der Mitarbeiter*innen, da sie sich dadurch deutlicher
wertgeschatzt fliihlten, was zu einer positiveren Grundhaltung in der klinischen Arbeit
fiihre, wovon die Patient*innen profitierten. Insgesamt sei es erforderlich, bei der
psychiatrischen Behandlung einen diskriminierungsfreien Raum zu schaffen. Im Rahmen
der personenzentrierten Behandlung miisse jede*r Patient*in individuell behandelt
werden und die Atmosphdre in den LVR-Kliniken misse von einer Haltung der
Achtsamkeit gepragt sein. Es sei eine Flihrungsaufgabe, eine diskriminierungsfreie und
rassismusfreie Atmosphdre zu schaffen. Das ergebe sich auch aus UNBRK und dem AGG.

Herr Nabbefeld fihrt aus, es sei erforderlich, dass die politische Vertretung diese
Grundhaltung unterstitze.

Die Vorsitzende erinnert an die Ergebnisse der LVR-Migrationsfachtagung 2023 am 08.
und 09. August 2023. Es sei erforderlich, dass Menschen mit Migrationshintergrund nicht
noch weitere Diskriminierungen erlitten. In einer der nachsten Sitzungen des
Gesundheitsausschusses solle das Modell in Essen vorgestellt werden.

Der Gesundheitsausschuss fasst mehrheitlich mit den Stimmen von CDU, SPD,
Biindnis 90/DIE GRUNEN, DIE LINKE., Die FRAKTION und FREIE WAHLER gegen
die Stimme der AfD bei Enthaltung der FDP folgenden Beschluss:

Die Weiterentwicklung bzw. Erweiterung des Aufgabenprofils der Integrationsbeauftragten

(auf Grundlage des LVR-Diversity-Konzepts) wird gemaB Vorlage Nr. 15/2012
beschlossen. Zur Umsetzung wird pro LVR-KIlinik in 2024 eine verbindliche Freistellung
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von mindestens 0,5 Vollzeitstelle eingerichtet. Eine Anhebung auf bis zu 2,0
Vollzeitstellen in 2025 ff. kann vorgenommen werden, wenn GréBe und
Angebotsspektrum der LVR-Klinik es erforderlich machen.

Punkt 5
Fiithrungskrifteentwicklung im LVR-Klinikverbund ab 2024
Vorlage Nr. 15/1760

Herr Nabbefeld begriiBt die Aktualisierung der Fihrungskrafteentwicklung im LVR-
Klinikverbund auf der Grundlage aktueller Entwicklungen und Rahmenbedingungen. Es sei
dringend erforderlich, weiterhin gute Fihrungskrafte zu gewinnen und den jungen
Mitarbeitenden eine Perspektive zu bieten.

Der Gesundheitsausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Dem Konzept zur Flhrungskrafteentwicklung im LVR-Klinikverbund ab 2024 inklusive der
finanziellen Auswirkungen wird gemaB Vorlage Nr. 15/1760 zugestimmt.

Punkt 6

Belegungssituation im MaB3regelvollzug

Herr Lider berichtet, es sei ein weiterer starker Anstieg der Belegung im stationaren
Bereich des MaBregelvollzugs zu verzeichnen.

Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 7
Antrage und Anfragen

Punkt 7.1

Gewinnung von Auszubildenden
Anfrage Nr. 15/85 Die Linke.

Die Beantwortung der Anfrage liegt vor.
Punkt 7.2

Beantwortung der Anfrage 15/85 Die Linke.: Gewinnung von Auszubildenden

Herr Inderbieten bedankt sich fiir die Beantwortung der Anfrage.

Die Beantwortung der Anfrage wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 7.3
Ubergriffe auf Mitarbeiter der LVR-Kliniken seit 2021
Anfrage Nr. 15/90 AfD

Die Beantwortung der Anfrage liegt vor.
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Punkt 7.4
Beantwortung der Anfrage 15/90 AfD: Ubergriffe auf Mitarbeiter der LVR-
Kliniken seit 2021

Herr Dr. Schnaack bedankt sich fir die Beantwortung der Anfrage.

Die Beantwortung der Anfrage wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 7.5
Anfrage: Verteilung von Frauen und Mannern in MINT- und SAGE-Berufen
Anfrage Nr. 15/96 GRUNE

Die Beantwortung der Anfrage liegt vor.

Punkt 7.6
Beantwortung der Anfrage 15/96 GRUNE: Verteilung von Frauen und Minnern
in MINT- und SAGE-Berufen

Keine Anmerkungen.

Die Beantwortung der Anfrage wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 8
Bericht aus der Verwaltung

Keine Anmerkungen.

Punkt 9
Verschiedenes

Keine Anmerkungen.

Punkt 10

Tatigkeitsbericht des LVR-Instituts fiir Forschung und Bildung - LVR-Institut fiir
Versorgungsforschung - vom 01.01.2022 - 31.12.2022

Vorlage Nr. 15/1726

Frau Prof. Dr. Gouzoulis-Mayfrank erlautert die Projekte des LVR-Instituts flir Forschung
und Bildung - LVR-Institut fiir Versorgungsforschung. Dabei sei die Entwicklung und
Implementiertung der LVR-Qualitatsindikatoren von groBer Bedeutung. Daneben seien die
Evaluation der Behandlungsvereinbarungen und der Genesungsbegleitung, die
Auswirkungen der COVID-Pandemie auf die Versorgung und die Analyse der
Versorgungssituation von Patient*innen mit Intelligenzminderung im MaBregelvollzug
(MRV) hervorzuheben.

Wichtige Projekte mit Drittmittelférderung seien I-REACH, LL-KoPsS, SoKo und die
jahrliche Auswertung von Versorgungsdaten der BAG-Psychiatrie (Routinedaten, § 21
Daten).

Die PowerPoint-Prasentation von Frau Prof. Dr. Gouzoulis-Mayfrank ist als Anlage der
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Niederschrift beigefligt.

Fir die zuklinftige Versorgungsforschung werde ein Fokus auf folgende Themenfelder
gelegt:

e \Verbesserung der Qualitat der Behandlung psychisch Kranker, insbesondere
besonders vulnerabler Gruppen (schwer psychisch Kranke, Migrant*innen,
Geflichtete, MRV-Patient*innen),

e Qualitatssicherung und Qualitatsindikatoren,

e Optimierung der somatischen Versorgung psychisch Kranker,

e Forderung der Patient*innenautonomie,

e Partizipative Forschung,

e Entwicklung, Implementierung und Evaluation innovativer Versorgungsmodelle und

e Nutzung der Digitalen Transformation im Gesundheitswesen.

Methoden der wissenschaftlichen Arbeit hierbei seien die Auswertung von Routinedaten,
die Nutzung komplexer Modellierungsverfahren und Mixed-Methods-Ansatze.

Daneben gebe es Vernetzungen, Publikationen, Fortbildungen, Betreuungen von
Promotionen, Tagungen und Symposien. Zuklnftig solle die Verzahnung zwischen
Forschung und Fort- und Weiterbildung sowie der Bereich der Forensischen
Versorgungsforschung weiter ausgebaut werden.

Die Vorsitzende bedankt sich fiir den sehr interessanten Vortrag und die
zukunftsweisende Forschung des Instituts. Sehr zu begriiBen sei, dass aus
Forschungsergebnissen Fortbildungsbedarf abgeleitet werde und es eine enge Verzahnung
zwischen der Versorgungsforschung und der LVR-Akademie flir Seelische Gesundheit
gebe.

Frau Heinisch lobt die Arbeit des IFuB. Sie orientiere sich an dem Grundsatz Qualitat fur
Menschen, biete den Mitarbeiter*innen Fortbildungen an und unterstiitze die politische
Arbeit mit ihren validen Ergebnissen. Die wissenschaftliche Arbeit diene der
Weiterentwicklung der Strukturen fir die Versorgung psychisch kranker Menschen.

Auf Fragen von Herrn Krossa, Frau Hoffmann-Badache und Frau Loepp antwortet Frau
Prof. Dr. Gouzoulis-Mayfrank:

e Es wirden auch Projekte von LVR-Kliniken in Kooperation mit dem LVR-IVP
durchgefihrt, wie die Evaluation eines Modells der integrierten Versorgung an der
LVR-KIlinik KéIn und die Analyse der Polypharmazie bei Patient*innen mit geistiger
Behinderung.

e Die Polypharmazie sei differenziert nach den Diagnosen FO - F9 und nach
Aufnahme/Entlassung untersucht worden. Es werde verglichen, wie viele
Medikamente die Patient*innen bei der Einweisung eingenommen haben und wie
viele bei der Entlassung erforderlich seien. Es sei festgestellt worden, dass nach
der Entlassung mehr Medikamente eingenommen werden und die Anzahl der
Medikamente im Alter zunehme. Diese Untersuchungen wiirden auch auf einzelne
Diagnosen heruntergebrochen.

e Bei der Auswahl der Projekte miisse eine Priorisierung nach Dringlichkeit erfolgen.
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Entscheidungen dafir wirden im Lenkungsausschuss Qualitatsmanagement, im
Fachforum Arztliche Direktion, in Arbeitsgruppen und boards stattfinden.

e Auf Anregung des Lenkungsausschusses Qualitatsmanagement wirden erstmalig
geschlechtsspezifische Auswertungen der einzelnen Qualitatsindikatoren
durchgefihrt. Es sei festzustellen, dass Frauen haufiger und mehr
Psychopharmaka bekamen.

e Fin wichtiges Thema sei die Evaluation der Behandlungsvereinbarungen. Im
Februar 2023 wurden die Ergebnisse im Lenkungsaussschuss
Qualitédtsmanagement ausfiihrlich dargestellt und diskutiert.

e Promotionen seien eine wichtige Entwicklungsmadglichkeit fir junge
Mediziner*innen. Bei Habilitationen seien aber Kooperationen erforderlich, da die
LVR-Kliniken im LVR-Klinikverbund sehr unterschiedlich ausgerichtet seien. Es
gebe zwei Universitatskliniken, zwei akademische Lehrkrankenhduser und finf
reine Versorgungskrankenhauser. Das wissenschaftliche Interesse an den
einzelnen Standorten sei sehr unterschiedlich ausgepragt.

e Das IFuB habe im LVR-Klinikverbund eine sehr gute Akzeptanz. Es finde eine gute
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten statt. Der Kontakt zur Basis misse immer
wieder gehalten werde und Forschungsergebnisse wiirden vor Ort vorgestellt. Es
werde versucht, nicht unnétigerweise Daten zu erheben, wenn dieses nicht
erforderlich sei, sondern méglichst mit den Daten zu forschen, die sowieso bei der
Versorgung von psychisch kranken Menschen erhoben werden miussten.

Auf Frage der Vorsitzenden antwortet Frau Prof. Dr. Gouzoulis-Mayfrank, es sei damit zu
rechnen, dass die Evaluation Genesungsbegleitung Ubernachstes Jahr abgeschlossen sei.
Dem Gesundheitsausschuss werde dann entsprechend berichtet.

Herr Kresse fiihrt aus, es kdnne erfreulicherweise auf eine fast zehnjahrige Arbeit des
IFuB zurlckgeblickt werden. Besonders herzuheben sei, dass die Forschungsergebnisse
bei der psychiatrischen Versorgung der Patient*innen verwendet werden kénnten.

Die weitere Diskussion, an der sich Herr Inderbieten, Frau Gouzoulis-Mayfrank und Frau
Wenzel-Jankowski beteiligen, fasst die Vorsitzende dahingehend zusammen, dass die in
den SPZ bereits etablierten Angebote des Peer counseling sowie deren Inanspruchnahme
durch das Fachdezernat mit Unterstlitzung des IFuB (Sparte Forschung) in Teilen
evaluiert wirden. Auf dieser Grundlage werde seitens der Verwaltung eine Empfehlung
fur die zuklUnftige Férderung erarbeitet, die passgenau eingesetzt und am Bedarf
orientiert verstetigt werde. Sobald alle Ergebnisse vorldagen, werde in der ersten Halfte
2024 eine Vorlage durch die Verwaltung vorgelegt.

Die Vorsitzende bittet darum, dass Frau Prof. Dr. Carolin Schuster, Fachliche Direktion
Bildung, in einer der nachsten Sitzungen des Gesundheitsausschusses Uber die Arbeit der
LVR-Akademie fiir Seelische Gesundheit berichten solle.

Der Gesundheitsausschuss stimmt dem zu.
Der Tatigkeitsbericht des LVR-Instituts flir Forschung und Bildung - LVR-Institut flr

Versorgungsforschung - vom 01.01.2022 - 31.12.2022 wird gemaB Vorlage Nr. 15/1726
zur Kenntnis genommen.
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Punkt 11
Verschiedenes

Frau Wenzel-Jankowski weist auf das LVR-Symposium 2024 zum Thema - "Klinik goes
home" - Flexibilisierung der Krankenhausversorgung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen - hin, das vom 27. - 28.06.2024 im Mediapark in KéIn stattfinden werde.

Wuppertal, 15.12.2023 Kdln, 28.11.2023

Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland
In Vertretung

Die Vorsitzende

Schafer Wenzel-Jankowski
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Prof. Dr. med. Gouzoulis-Mayfrank
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IFuB - Sparte Forschung

Wiss. Beirat
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Gouzoulis- Dienstleistungen:
X Mayfrank Verwaltung LVR-
Projekt- Klinik KdIn
Auftraggeber: Direktion LVR-IVF
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VK: Vollkréfte im Jahresdurchschnitt 2022 Stand: Dezember 2022
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( LVR-INSTITUT LVR-Institut fir
h e i Forschung und Bildung

LVR-IVF - Aktivitdten 2022

Qualitat fir Menschen

* Projekte ohne Drittmittelférderung
— mit Daten/Beteiligung des ganzen Klinikverbunds
— Kooperationen mit LVR-Kliniken und anderen Kliniken

— Beratung/Unterstlitzung bei Projekten von LVR-Kliniken
*= Projekte mit Drittmittelférderung
» Drittmittelantrage
= Vernetzung / Partizipative Forschung (Trialog Forum)
» Publikationen
*= Fortbildung, Betreuung von Promotionen

» Tagungen, Veranstaltungen
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Qualitat fir Menschen

LVR-IVF - Aktivitdten 2022

= Projekte ohne Drittmittelforderung

- mit Daten/Beteiligung des ganzen Klinikverbunds

« N

= LVR-Qualitatsindikatoren (LVR-QI)

\ /
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Entwicklung und Implementierung der LVR-QI

Entwicklung und Ein- || Implemen- || geschlechts-
fiihrung von 14 QI in tierung [ spezifische
KJP; Entwicklung von KIP-QI Analysen
Schulungen
Entwicklung * Codebuch
d = Uberarbeitung Doku-Manual
un = Zusatzauswertungen, u. a. zur
EinfUhrung Entwicklung von spezifischen
von QI zur Suchtmedizinischen
. Versorgung
17 QI n = Ab Datenjahr 2021: ge-
- hlecht: ifische Anal
Erachsenen I”:gfu'”ggn Implemen- « Ab Datenjahr 2022: Steichung
- 5 - . . diagnosespezifischer QI ->
Entwicklung (Pilottests P tt.ler;:ng Zeitreihen generisches QI-Set
PatientInnen atientinnen * Erstellung Publikation zum QI-
von _befragung Entwicklungsprozess
Schulungen -befragung)
2015-2017 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Jahrliche QI-Auswertungen und Berichte ab Datenjahr 2018, fir KJP-QI ab 2020
= Prasentationen in LA-QM, Verbundkonferenz, FFAD, LVR-Kliniken
= Seit 2019 LVR-QI Newsletter
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< LVR-INSTITUT LVR-Institut fir -
Forschung und Bildung

Qualitat fir Menschen

LVR-QI

Ergebnisindikatoren (4) weitgehend ohne

E1l Rickgang der Symptomauspragung (CGI-S-MV) zusatzliche
E2a Mortalitat durch Suizid Dokumentation
E2b Mortalitat durch andere Todesursachen auBer Suizid .

seitens der

E3 Verbesserung des allgemeinen Funktionsniveaus (GAF)

Prozessindikatoren (7)

P1 Sektoreniibergreifende Kontinuitdt der Versorgung

P2 Zeitnahe korperliche Untersuchung nach stationarer Aufnahme

P3 Monitoring von Nebenwirkungen bei medikamentdser Behandlung
P4 Wochentliche psychosoziale Intervention

P5 Polypharmazie bei Entlassung

P6 Rate der ZwangsmaBnahmen

P7 Wiederaufnahmerate

Strukturindikatoren (4)

1a FachéarztInnen-Rate

S1b Rate der Psychologischen PsychotherapeutInnen

S1c Rate der Fachgesundheits- und KrankenpflegerInnen (Psychiatrie)
S1d Rate der Gesundheits- und KrankenpflegerInnen

Behandelnden

ZUF-8 PatientInnenzufriedenheit
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P4: Wochentliche psychosoziale Intervention

- Datenjahr 2022 -
22,1
' 20-
o 16,3
T 8_15_ /4 \
®a
3 10 6l 11,3
Sz 10- 63 8,0 8 4 8,2
g - 4 G | I I I
s 5 , I
0- '
1 Gesamt
M=1.471 M=3.413 M—2.935 M—2.202 M—2.745 M—1.426 M—97B M—2.722 M—1.009 M=18.901
W=1.257 W=3.024 W=2.673 W=2.025 W=2.607 W=1.305 W=876 W=2.093 W=964 |W=16.824
Mannlich [l Weiblich
17.11.2023 Folie 7
@ INSTITUT . LVR-Institut fir
N VERSURGE{']“‘?T?RS‘CHUNE Forschung und Bildung Lv R
Qualitat fur Menschen
P5: Polypharmazie
- Datenjahr 2022 -
2 Drei Psychopharmaka (nur Regelmedikation)
40-
32,6
o 221 25 38 263 ., 247 259 sia 248
T o0 I 19,1 19,0 181 >
£20 16,6 17,3 z ) 16,6
16,1 15,7 132 14,6
10-
0- '
2 3 4 5 6 7 8 9 Gesamt

=1.802 M=4.388 M=4.221 M=3.103 M=3.657 M=1.878 M=1.423 M=3.692 M=1.498 M=25.662
=1.399 W=3.707 W=3.219 W=2499 W=3.113 W=1.539 W=1.143 W=2.585 W=1.222 | W=20.426

Minnlich [l Weiblich
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P5: Polypharmazie
- Vergleich Datenjahre 2018 bis 2022 -

2 Drei Psychopharmaka (nur Regelmedikation)

o~

40- &
@wgg )
NS
30- N5 O o NN
SRS SEESINOIN N NN Lnoned I\)NNN
= SO SoBos B s5By 3 50 @ SSRRR RN | Ry
s, © PN \. _\\.—k h \l \l—‘ ~ CD (]
20- 0oy °"00s1 >
N [ I I I I
0.
1 2 9 Gesamt
N—
2018 2019 2020 2021 2022
N=50.929 N=50.696 N=43.729 N=46.103 N=46.103
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P5: Polypharmazie
differenziert nach Diagnosen FO-F9 und nach Aufnahme/Entlassung

- Datenjahr 2022 -
s0- Zusatzanalyse
40° 352
30-
9 22,8
90. 201 181
10- 6.6
] I l
0 0,0
F0/G3 F1 F6 F7 F8 F9 Gesamt
3.484 13.347 9. 008 15 632 1 950 24 1.989 349 42 51 45.876

[ Aufnahme [l Entlassung
= Entlassung > Aufnahme

= Am hochsten bei Hauptdiagnosen FO/G3, F7, F2; am wenigsten bei HD F1, F4, F5
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P5: Polypharmazie
nach Patient*innenalter

- Datenjahr 2022 -
Zusatzanalyse
40-
30-
S
E,-
10-
0_
18 23 28 33 38 43 48 53 58 63 68 73 78 83 88 93 98
— Aufnahme — Entlassung
17.11.2023 Folie 11

LVR-Institut fir LVR - \=
Forschung und Bildung -4
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LVR-IVF - Aktivitdten 2022

= Projekte ohne Drittmittelforderung

- mit Daten/Beteiligung des ganzen Klinikverbunds

-

= Evaluation Behandlungsvereinbarungen

o

~

/
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Evaluation Behandlungsvereinbarungen

Voraussetzung o
Elektronische Erfassung der BehV -

Behandlungsvereinbarungen in
der Psychiatrie - reale Praxis in

einem Verbund psychiatrischer

Kliniken

Frage 1 - g e
Wie verbreitet sind BehV? -
Wer schlieBt eine BehV ab? =

Analyse der Verbreitung und der erreichten
Zielgruppen im LVR-Klinikverbund

Frage 2
Welche Wirkungen erzielt der
Abschluss einer BehV auf den
Versorgungsverlauf?
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Evaluation Behandlungsvereinbarungen
Frage 2

Delta (Post - Prd) Vergleich zwischen den BehV und Kontrolle
bei Untergruppe Patient*innen mit F20, F25, F31 (Psychose, Bipolare Stérung)

Kontrolle (n=162) BehV (n = 90) Wilcoxon
M SD Mdn M SD Mdn p
Delta Unfreiwillige 0,26 1,84 0 -0,14 1,66 0 0,036
Unterbringungen (r =0,093)
Delta Fixierungen -0,02 1,7 0 0 2,06 0 0,71
Delta Isolierungen 0,23 2,64 0 0,13 3,31 0 0,41
Delta Dauer Fixierung [Stunden] 4,08 49,49 0 -2,75 60,16 0 0,24
Delta Dauer Isolierung [Stunden] 9,13 147,05 0 12,07 139,14 0 0,71
Delta Dauer Unfreiwillig 8,62 98,02 0 3,27 92,11 0 0,25
Delta Anzahl Aufnahmen 0,46 2,87 0 -0,34 Br2 0 < 0,001
(r =0,148)
Delta Kumulierte Verweildauer 6,11 123,82 0 -16,27 116,43 0 0,02
(r=0,1)
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Qualitat fir Menschen

LVR-IVF - Aktivitdten 2022

* Projekte ohne Drittmittelférderung

— mit Daten/Beteiligung des ganzen Klinikverbunds

@« D

= Analyse der Versorgungssituation von Patient*innen mit

Intelligenzminderung im MRV

_/
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Qualitat fir Menschen

Patient*innen im MaBregelvollzug mit Intelligenzminderung

Hintergrund:

Lange Verweildauern, besondere Versorgungsbedarfe und Schwierigkeit, die
Patient*innen nach der Behandlung in passende Settings zu entlassen >
Forschungsprojekt zur Analyse der Versorgungssituation der Patient*innen mit
einer F7-Diagnose im MRV.

Gegliedert in vier Teilprojekte:
1.Analyse von Routinedaten, um Gruppenbesonderheiten klarer zu quantifizieren
2.Analyse der Stations- und Behandlungskonzepte der LVR-Kliniken

3.Erstellung eines Literaturreviews zu Behandlungskonzepten und —ansatzen fir
forensische Patient*innen mit einer F7-Diagnose im nationalen und
internationalen Kontext

4. Durchfiihrung von qualitativen Interviews mit Behandler*innen dieser
Patient*innengruppe, um Haltungen und Erfahrungen aus Expert*innensicht zu
ermitteln
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I-REACH (Konsortialfiihrung: C. Knaevelsrud, Berlin)
Internet-based Refugee Mental Health Care

SP 1: Entwicklung eines Screening-Instruments
flr psychische Erkrankungen bei Flichtlingen

Forderer (Glasmer, Leipzig)

@ fiir Bildung

Forderzeitraum

04/2019 - S ! .
03/2024 fiir die Behandlung in der Routineversor-

Bundesministerium

SP 2: Weiterentwicklung des CETA-Therapiever-
fahrens als Online-Therapie flir arabisch-spra-
chige Flichtlinge (Knaevelsrud, Berlin)

und Forschung

SP 3: RCT: Online CETA-Therapie vs. Standard-
therapie (face-to-face) (Renneberg/Wagner, Berlin)

SP 4: Implementierung und Evaluation
einer Online-Kommunikationsunterstiitzung

5 Subprojekte (SP)

gung (blended care) (Gouzoulis-Mayfrank, Koln)

SP 5: Kosten-/Nutzenanalyse (Konnopka,Hamburg)
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I-REACH, SP 4 — Was passierte in 2022?

Beginn des Trials / Start der Rekrutierung von Patient*innen im Juni 2022
nach Verspatung von 16 Monaten
= Geplante Rekrutierungsdauer: 24 Monate

Schulungen des klinischen Personals, die die App-Nutzung ihrer Patient*innen
begleiten (Arzt*innen, Psycholog*innen)

= Insgesamt wurden ca. 60 Behandler*innen und Psycholog*innen geschult.
Bewerbung der Studie durch Flyer und Newsletter
Offene Sprechstunden (digitaler Termin) fir Behandelnde; Nachschulungen

Erste Monitorings in teilnehmenden Kliniken
RegelmaBige Treffen der zentralen Studienkoordination mit den lokalen
Studienkoordinator*innen aus den Kliniken

Start der wissenschaftlichen Auswertung von Patient*innen- und
Behandler*innenbefragungen
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I-REACH Schulungsunterlagen und App
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Das wissenschatiche In

Qualitat fir Menschen

I-REACH Flyer (Interventionsgruppe)
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Qualitat fir Menschen

LVR-IVF - Aktivitdten 2022

Projekte mit Drittmittelforderung

= = LL-KoPsS "

17.11.2023 Folie 23

< LVR-INSTITUT LVR-Institut fir LVR -

Forschung und Bildung

Qualitat fir Menschen

LL-KoPsS: S3-Leitlinie Komorbiditat Psychose und
substanzbezogene Storung

« Ziel: Entwicklung von Empfehlungen fir die Diagnostik und
Therapie von Menschen mit der Doppeldiagnose Psychose und
Sucht

dgppn

+ Federfiihrende Fachgesellschaften JG[SUCHT

Ll P e wnd P har s
S

» Projektleitung und Koordination durch LVR-Institut fir
Versorgungsforschung (LVR-IVF)

« Projektférderung durch Innovationsfonds des G-BA
« Forderzeitraum: 1. Oktober 2022 bis 31. Marz 2025
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< LVR-INSTITUT

LVR-Institut fir

Forschung und Bildung

Qualitat fir Menschen

Projektbeginn

Etablierung der
Leitliniengruppe mit
Abschluss der

Erstes Treffen der
Steuer- und
Expert*innengruppen

Etablierung themen-
spezifischer Arbeits-
gruppen

Erstellung eines

LL-KoPsS: Projektplan

Kooperationsvereinbarungen

Textentwiirfe
erster Empfehlungen

Abschluss der
Evidenzrecherchen

Erstes Treffen der Erste

Leitliniengruppe Konsensuskonferenz
Abschluss der

Konsensfindung

Implementierungskonzept
und —tools liegen vor

Verabschiedung
der Leitlinie

Publikation in
AWMF Leitlinienregister

Datenschutzkonzepts 1
1.10.2022 Jan. 2023 Nov. 2023 Sep. 2024 Marz 2025
17.11.2023 Folie 25

LVR-Institut fir

UNG Forschung und Bildung

Qualitat fir Menschen

LVR-IVF - Aktivitdten 2022

* Projekte mit Drittmittelforderung

/

. = SoKo

N /
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LVR INSTITUT . LVR-Institut fir
VERSORGUNGSFORSCHUNG Forschung und Blldung

Qualitat fir Menschen

—@ SoKo - Son_natischc_a Versorgung von
. Menschen mit psychischer Komorbiditat
oKo

* Projektforderung: Innovationsfonds G-BA

Wiy,

: Gemeinsamer
“m™ Bundesausschuss

Innovationsausschuss

My, -

» Konsortialpartner: Techniker Krankenkasse T

LVR-Klinikum Dusseldorf ‘T’iihser

= Forderzeitraum: 07/2020 - 06/2024

17.11.2023 Folie 27

G INSTITUT LVR-Institut fir
VERSORGUNGSFORSCHUNG Forschung und Blldung

Qualitat fir Menschen

SoKo - Methodische Ansatze / Arbeitspakete

Begleitung durch
trialogisch besetzten Beirat

AP1 Routinedatenanalyse von TK-NRW-Versicherten mit
bestimmten, haufigen somatischen Diagnosen, ohne und
mit psychischer Komorbiditat (F1-F9)

o Sg:,:gggcvﬁ_lgtimﬁ:whs mit AP3 Qualitative
pSy Fokusgruppen mit

komorbiden Patient*innen Arzt*innen [n=9]

[n=45]

AP4 Quantitative Online- AP5 Quantitative

Befragung von somatisch- rp——
psychisch komorbiden TK-NRW- Befrag[trir;gg;rlg}w:ASrg;]mnen

Versicherten [n=2.590

Ableitung von Handlungsempfehlungen
und Implikationen fiir die Praxis
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VERSURGUNGSFORSCHUNG Forschung und Blldung

Qualltat fir Menschen

Ubersicht Projekte mit Drittmittelférderung
Projekte mit Durchflihrung im Jahr 2022

Innovatlonsfonds 339.520 2,5 Jahre 31.03.2025

BMBF 444 .825 5 Jahre 2024
Innovationsfonds 1.027.256 4 Jahre 30.06.2024

BAG 25.000 Jahrlich Laufend

* Summe fir die gesamte Laufzeit des Projektes;
bei Verbundprojekten nur IVF-Anteil

17.11.2023 Folie 29

N\
G-msrrrur- LVR-Institut fir
VERSORGUNGSFORSCHUNG FD!'SChUng und BlLdung

Qualltat fir Menschen

LVR-IVF - Aktivitdten 2022

Projekte ohne Drittmittelférderuna

— mit Daten/Beteiligung \
Tele-PsyKom (Innovationsfonds)
— Kooperationen mit LV

— Beratung/Untersttlitzy 1 SMI-LLE (DFG)
Projekte mit Drittmittelf XXX (EU-Horizon)

Drittmittelantrdge

Vernetzung / Pa

Publikationen

t ABCD-JU (MKW NRW)
Fortbildung, Betreuun

Tagungen, Veranstaltun

/

17.11.2023 Folie 30
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VERSORGUNGSFORSCHUNG FO?'SChUng und BILdung

Qualitat fir Menschen

LVR-IVF - Aktivitdten 2022

Projekte ohne Drittmittelférderung
— mit Daten/Beteiligung des ganzen Klinikverbunds
— Kooperationen mit LVR-Kliniken und anderen Kliniken

— Beratung/Unterstitzung bei Projekten von LVR-Kliniken
Projekte mit Drittmittelférderung

Drittmittelantrage

Vernetzung / Partizipative Forschung

Publikationen

Fortbildung, Betreuung von Promotionen

Tagungen, Veranstaltungen

17.11.2023 Falie 31

< }m-msm‘m LVR-Institut fir -
VERSORGUNGSFORSCHUNG Forschung und Bildung

Qualitat fir Menschen

Publikationen 2022

12 Publikationen

(erschienen oder angenommen)

aus den Bereichen

= COVID-19-Pandemie

= Behandlungsvereinbarungen
* e-mental Health
= Forensik Forensische
= Neue, Psychiatrie

sektorenlibergreifende
Versorgungsmodelle

= Wohnungslosigkeit und
psychische Erkrankung

= Projekt CANDY

@Thieme

frontiers
in Psychiatry
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VERSORGUNGSFORSCHUNG FOV'SChUng und BILdUng

Qualitat fir Menschen

LVR-IVF - Aktivitdten 2022

Projekte ohne Drittmittelférderung
— mit Daten/Beteiligung des ganzen Klinikverbunds
— Kooperationen mit LVR-Kliniken und anderen Kliniken

— Beratung/Unterstitzung bei Projekten von LVR-Kliniken
Projekte mit Drittmittelférderung

Drittmittelantrage

Vernetzung / Partizipative Forschung

Publikationen

Fortbildung, Betreuung von Promotionen

Tagungen, Veranstaltungen

17.11.2023 Folie 33
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VERSORGUNGSFORSCHUNG Forschung und Blldung

Qualitat fir Menschen

Tagungen / Veranstaltungen 2022

o«

= online
= national
= 30. Marz 2022

6.Wissenschaftlicher Fortbildungstag
LVR’;II_,lstitut fiir Versorgungsforschung

= online
= regional
= 27. September 2022
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LVR-INSTITUT «
VERSORGUNGSFORSCHUNG

Das

LVR-Institut fir Lv R
Forschung und Bildung

Qualitat fir Menschen

Zusammenfassung

Verbesserung der Qualitat der
Behandlung psychisch Kranker,
insbes. besonders vulnerabl
Gruppen (schwer psychis
Kranke, Migrant*innen,
Gefllichtete, MRV-
Patient*innen)

QS, QI

Optimierung der
somatischen Versorgu
psychisch Kranker

Férderung der
Patient*innenautonomie

Partizipative Forschung

Entwicklung,
Implementierung und
Evaluation innovativer

Versorgungsmodelle

Nutzung der
Digitalen
Transformation im
Gesundheitswesen

Methoden:
= Routinedaten

= Nutzung komplexer
Modellierungsverfahren

= Mixed Methods-Ansatze

17.11.2023

Folie 35
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LVR-INSTITUT -
VERSORGUNGSFORSCHUNG

Das wiss

LVR-Institut fiir Lv R -
Forschung und Bildung

Qualitat fiir Menschen

Ausblick

IFuB-Synergien:
Zusammenwachse
beider Sparten

Ausbau des
Bereichs
Forensische
Versorgungs-
forschung

17.11.2023
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Das LR Kinbor =

Qualitat fir Menschen

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

euphrosyne.gouzoulis-mayfrank@Ivr.de
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