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Anerkennung der Tagesordnung

Niederschrift Gber die 16. Sitzung vom 25.09.2023

Anfragen und Antrage

Anfrage: Kultur und Nachhaltigkeit

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/93

Anfrage: Entwicklung der IT-, Personal- und
Eingliederungshilfekosten

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/94

Anfrage: Verteilung von Frauen und Mannern in MINT-

und SAGE-Berufen

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/96

Digitalisierungsdividende im LVR

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/98

Haushalt 2024

Haushaltsantrage

Haushaltsantrage zum Thema KI

Haushalt 2024; Fachtagung KI in der 6ffentlichen

Verwaltung

Haushalt 2024: Fachtagung ,Kunstliche Intelligenz in
Verwaltung und Politik™

Haushalt 2024; Neue Entschadigungsregelungen fir die
Mitglieder der LVerS im Fall von Mobilitatseinschrankung

Haushalt 2024; Arbeiten im Alter - eine klassische win-
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Haushaltsantrage zur tariflichen Bezahlung bei den
Beteiligungen des LVR

Anderungsantrag zum Antrag Nr. 15/127: "Haushalt
2024; Gewahrleistung von Bezahlung nach Tarif auch

bei den Beteiligungen des LVR"

Haushalt 2024; Gewdhrleistung von Bezahlung nach
Tarif auch bei den Beteiligungen des LVR

Beratungsgrundlage

Anf_rage 15/93
GRUNE K

Anf_rage 15/94
GRUNE K

Anf_rage 15/96
GRUNE K

Anfrage 15/98 FDP
K

Antrag 15/148 CDU,
SPD E

Ant_!-ag 15/121
GRUNE E

Antrag 15/125 CDU,
SPD E

Antrag 15/126 CDU,
SPD E

Antrag 15/160 Die
Linke. E

Antrag 15/127 CDU,
SPD E



4.1.5 Haushalt 2024; Nachwuchsprogramm fiir Juristinnen Antrag 15/130 CDU,

und Juristen im LVR SPD E

4.1.6 Haushalt 2024; Impulse zum Abbau von Arbeitslosigkeit Antrag 15/134 CDU,
von Menschen mit Behinderung SPD E

4.1.7 Haushalt 2024; Priifung der Umsetzung eines Antrag 15/142 CDU,
standortibergreifenden Personalpools in den LVR- SPD E
Kliniken

4.1.8 Haushalt 2024; Prifauftrag fiir die Einrichtung von Antrag 15/145 CDU,
Ausbildungsstellen - ggf. in der Form einer SPD E

theoriereduzierten Ausbildung - im Rahmen der
Zustandigkeiten des LVR - zwecks Einsatz am Ersten
Arbeitsmarkt

4.1.9 Haushalt 2024: Recruitingprogramm ,First Bird® — Keine Antrag 15/164 Die
Pramien flr das Anwerben aus 6ffentlichen Verwaltungen Linke. E

4.2 Haushaltsentwurf 2024; hier: Zustandigkeiten des 15/1860/1 B
Ausschusses fir Personal und allgemeine Verwaltung

5. Entwurf Stellenplan 2024 15/1937/1 B

6. Regionale Kulturférderung des Landschaftsverbandes 15/1963 E

Rheinland 2024

7. Evaluation des Krisenmanagements des LVR wahrend 15/1979 K
der COVID-19 Pandemie

8. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

9. Niederschrift tber die 16. Sitzung vom 25.09.2023

10. Anfragen und Antrage

11. PersonalmaBnahmen

11.1 Besetzung der Leitung des LVR-Fachbereiches 21 - 15/2034 E

Finanzmanagement

11.2 Wahl der Landesratin/des Landesrates des LVR- 15/2072 K
Dezernates 2 - Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft
und Europaangelegenheiten -

11.3 Einstellung und Verlangerung von einem Zeitvertrag von 15/2070 K
100 % drittmittelfinanziertem wissenschaftlichem
Personal im LVR-Dezernat "Kultur und Landschaftliche
Kulturpflege"

11.4 PersonalmaBnahmen 15/2079 B
hier: Zustandigkeit des Ausschusses flir Personal und
allgemeine Verwaltung

11.5 PersonalmaBnahmen 15/2080 E
hier: Zustandigkeit des Landschaftsausschusses



12. Vergabeangelegenheiten

121 Vergabe einer Beratungsleistung im Kontext der 15/2088 B
Neukonzeptionierung des Kantinenbetriebs in der
Zentralverwaltung inkl. der weiteren
Unterstlitzungsleistung zur Neuvergabe der
Kantinenpacht an ein Cateringunternehmen

12.2 Vergabe eines Gutachtenauftrages zur Uberpriifung der 15/2093 B
fachlichen und organisationsrechtlichen Erfolgsfaktoren
flr die Reorganisation der Abteilungen flir Soziale
Rehabilitation

13. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr
Ende offentlicher Teil: 10:55 Uhr
Ende nichtéffentlicher Teil: 11:20 Uhr
Ende der Sitzung: 11:20 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Gegen die Tagesordnung bestehen keine Bedenken.

Punkt 2

Niederschrift iiber die 16. Sitzung vom 25.09.2023

Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.

Punkt 3

Anfragen und Antrage

Neben den unter TOP 3.1, 3.3, 3.5 und 3.7 aufgeflihrten Anfragen, die mit den Schreiben

unter den TOP 3.2, 3.4, 3.6 und 3.8 beantwortet wurden, liegen keine weiteren Anfragen
und Antrage vor.

Punkt 3.1
Anfrage: Kultur und Nachhaltigkeit
Anfrage Nr. 15/93 GRUNE

Auf die Ausfihrungen zu TOP 3 wird verwiesen.



Punkt 3.2
Beantwortung der Anfrage Nr. 15/93

Auf die Ausfihrungen zu TOP 3 wird verwiesen.

Punkt 3.3

Anfrage: Entwicklung der IT-, Personal- und Eingliederungshilfekosten
Anfrage Nr. 15/94 GRUNE

Auf die Ausfilhrungen zu TOP 3 wird verwiesen.

Punkt 3.4

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/94

Auf die Ausfilhrungen zu TOP 3 wird verwiesen.

Punkt 3.5

Anfrage: Verteilung von Frauen und Mannern in MINT- und SAGE-Berufen
Anfrage Nr. 15/96 GRUNE

Auf die Ausfihrungen zu TOP 3 wird verwiesen.

Punkt 3.6

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/96

Auf die Ausfihrungen zu TOP 3 wird verwiesen.

Punkt 3.7

Digitalisierungsdividende im LVR

Anfrage Nr. 15/98 FDP

Auf die Ausfilhrungen zu TOP 3 wird verwiesen.

Punkt 3.8

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/98

Auf die Ausfilhrungen zu TOP 3 wird verwiesen.

Unter Bezugnahme auf die Ausfiihrungen in Ziffer 2 des Antwortschreibens sagt Herr

Limbach auf Bitten von Herrn Runkler zu, eventuelle personelle Effekte/Auswirkungen
der "Digitalisierungsrendite" kinftig im Personalbericht auszuweisen.

Punkt 4
Haushalt 2024

Punkt 4.1
Haushaltsantrage



Punkt 4.1.1
Haushaltsantrage zum Thema KI

Der Vorsitzende stellt Einvernehmen im Ausschuss fest, die Antrége unter den TOP
4.1.1.1 und 4.1.1.2 gemeinsam zu beraten.

Punkt 4.1.1.1
Haushalt 2024; Fachtagung KI in der 6ffentlichen Verwaltung
Antrag Nr. 15/148 CDU, SPD

Auf die Ausfihrungen zu TOP 4.1.1 wird verwiesen.

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, eine Fachtagung in 2024 zum Thema Einsatz von
Klnstlicher Intelligenz (KI) im 6ffentlichen Raum mit dem Schwerpunkt ,Verwirklichung
von digitaler Teilhabe" unter Teilnahme von VertreterInnen von Wissenschaft, Wirtschaft,
Politik und Verwaltung durchzufihren. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sollen in
Handlungsempfehlungen fiir den Verband und seine Mitarbeitenden miinden.
Entsprechende Fortbildungsinstrumente sollen auf dieser Basis entwickelt und im Rahmen
des Digitallabors erprobt werden.

Punkt 4.1.1.2
Haushalt 2024: Fachtagung ,Kiinstliche Intelligenz in Verwaltung und Politik"
Antrag Nr. 15/121 GRUNE

Auf die Ausfihrungen zu TOP 4.1.1 wird verwiesen.

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung organisiert eine Fachtagung zum Thema ,KUnstliche Intelligenz in
Verwaltung und Politik™. Der Fokus soll dabei auf automatisierter Textgenerierung, z. B.
durch ChatBots, und Workflow-Automatisierungen liegen.

Punkt 4.1.2

Haushalt 2024; Neue Entschadigungsregelungen fiir die Mitglieder der LVerS im
Fall von Mobilitatseinschrankung

Antrag Nr. 15/125 CDU, SPD

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst ohne Aussprache
einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird gebeten darzustellen, inwieweit die Neufassung der Verordnung Uber
die Entschadigung der Mitglieder kommunaler Vertretungen und deren Ausschisse im
Land NRW (EntschVO NRW) nun die Mdglichkeit bietet, mobilitatseingeschrankte
Mitglieder der politischen Vertretung zu und von ausschlieBlich in Prasenzform
durchzufihrenden Gremiensitzungen mittels Einsatz eines Taxis zu beférdern. Die
Darstellung des Verfahrens und seiner Anforderungen sollen mit einer — soweit
erforderlich — Vorlage zur Neufassung der Entschadigungssatzung der LVerS verbunden
werden.



Punkt 4.1.3
Haushalt 2024; Arbeiten im Alter - eine klassische win-win-Situation
Antrag Nr. 15/126 CDU, SPD

Aufgrund der Anmerkung von Herrn Zierus, die Nachwuchsférderung auch kiinftig nicht
zu vernachlassigen, merkt Herr Brodrick an, dass dies selbstverstandlich sei und dieser
Antrag auf ein zusatzliches Instrument zur Fachkraftebindung abziele. Auch wenn das
Interesse an einer Beschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus vermutlich gering sei, sei
dies auch ein Mittel, Wissen zu sichern.

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Méglichkeiten einer Beschaftigung fir die LVR-
Mitarbeitenden nach Eintritt des Rentenalters bzw. Ruhestandes zu prifen und ein
entsprechendes Konzept zu erarbeiten.

Punkt 4.1.4
Haushaltsantrage zur tariflichen Bezahlung bei den Beteiligungen des LVR

Der Vorsitzende stellt Einvernehmen im Ausschuss fest, die Antrédge unter den TOP
4.1.4.1 und 4.1.4.2 gemeinsam zu beraten.

Herr Klemm und Herr Brodrick erklaren fir die Fraktionen von Bilindnis 90/DIE
GRUNEN bzw. CDU/SPD, dass man dem Anderungsantrag der Fraktion DIE LINKE. nicht
zustimmen werde, weil der TV6D aus Rechtsgriinden nicht Gberall Anwendung finden
kénne. Herr Prof. Dr. Bommermann flUhrt flr die AfD-Fraktion aus, dass man beide
Antrage ablehnen werde.

Herr Zierus stellt das Ziel der Gleichberechtigung in den Fokus des Antrags seiner
Fraktion.

Herr Boss merkt an, dass man zwischen winschenswert und mach- bzw. realisierbar
unterscheiden misse. Der Anderungsantrag der Fraktion DIE LINKE. falle wegen des
Geltungsbereiches des TV6D unter die letztgenannte Kategorie. Zudem vermisse er
eigene, kreative Loésungen/Ansatze der Fraktion Die LINKE..

Punkt 4.1.4.1

Anderungsantrag zum Antrag Nr. 15/127: "Haushalt 2024; Gewihrleistung von
Bezahlung nach Tarif auch bei den Beteiligungen des LVR"

Antrag Nr. 15/160 Die Linke.

Auf die Ausflihrungen zu TOP 4.1.4 wird verwiesen.

Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung lehnt den Antrag Nr. 15/160
mehrheitlich mit den Stimmen von CDU, SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP,
AfD, Die FRAKTION und FREIE WAHLER gegen die Stimme von DIE LINKE. ab.

Punkt 4.1.4.2

Haushalt 2024; Gewahrleistung von Bezahlung nach Tarif auch bei den
Beteiligungen des LVR

Antrag Nr. 15/127 CDU, SPD

Auf die Ausflihrungen zu TOP 4.1.4 wird verwiesen.



Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung fasst mehrheitlich mit den
Stimmen von CDU, SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, Die LINKE., Die
FRAKTION und FREIE WAHLER gegen die Stimme der AfD folgenden empfehlenden

Beschluss:
1. Die Verwaltung wird beauftragt, in einem ersten Schritt zu prifen, bei welchen
Organisationen, bei denen der LVR beteiligt ist, die Entlohnung der

Mitarbeitenden NICHT nach Tarif erfolgt.

2. In einem zweiten Schritt soll hierzu eine Ubersicht in Form einer Berichtsvorlage
erstellt werden, aus der ersichtlich ist, in welchen Fallen dies der Fall ist und welcher
zusatzliche Finanzaufwand erforderlich wird, um eine tarifliche Entlohnung nach
moglichen einschlagigen Tarifvertragen zu gewahrleisten.

3. Drittens sollen dann mit den jeweiligen Partnern bei den betroffenen Beteiligungen
unverzlglich Gesprache gefiihrt werden  mit dem Ziel, eine Aufstockung der Mittel
entsprechend dem jeweiligen Anteil zu erreichen.

4. Viertens soll — gegliedert nach den einzelnen Organisationen — ein
Beschlussvorschlag vorgelegt werden, der die tarifliche Entlohnung aller Mitarbeitenden
gewahrleistet.

Punkt 4.1.5
Haushalt 2024; Nachwuchsprogramm fiir Juristinnen und Juristen im LVR
Antrag Nr. 15/130 CDU, SPD

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst ohne Aussprache
einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird gebeten, zu Beginn des Jahres 2024 ein Konzept fiir die Gewinnung
und den Einsatz juristischer Nachwuchskrafte im LVR zu entwickeln und der politischen
Vertretung zu berichten.

Punkt 4.1.6

Haushalt 2024; Impulse zum Abbau von Arbeitslosigkeit von Menschen mit
Behinderung

Antrag Nr. 15/134 CDU, SPD

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst ohne Aussprache
einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Landschaftsversammlung macht sich die ,Erfurter Erkldrung fir einen inklusiven
Arbeitsmarkt 2030" (siehe Anlage 1) zueigen sowie den Beschluss des NRW-
Inklusionsbeirats vom 12.5.2023 zum Thema , Abbau der Arbeitslosigkeit behinderter
Menschen® (siehe Anlage 2) mit dem Ziel, zur Umsetzung der Punkte 1 bis 7 im Rahmen
seiner Zustandigkeit und Mdglichkeiten beizutragen und das Land NRW dabei zu
unterstutzen.

Punkt 4.1.7

Haushalt 2024; Priifung der Umsetzung eines standortiibergreifenden
Personalpools in den LVR-Kliniken

Antrag Nr. 15/142 CDU, SPD



Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst ohne Aussprache
mehrheitlich mit den Stimmen von CDU, SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, Die
LINKE., Die FRAKTION und FREIE WAHLER gegen die Stimme der AfD folgenden
empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Errichtung eines Kliniken Ubergreifenden
Personalpools arbeits- und tarifrechtlich zu priifen und einen Umsetzungsvorschlag
vorzulegen.

Zielrichtung soll es sein, mit der Implementierung eines solchen Pools ein geeignetes
Mittel zu schaffen, um Mitarbeitende, die ihre persénlichen Einsatzzeiten zeitlich
begrenzen méchten, aber ansonsten, was den Einsatzort betrifft, flexibel sind, von einer
Abwanderung zu Leiharbeitsfirmen abzuhalten.

In einem zweiten Schritt soll geprift werden, ob eine solche Poollésung auch eine
Moglichkeit sein kénnte, Personal fir die besonderen Wohnformen im Verbund der
heilpadagogischen Hilfen zu binden.

Punkt 4.1.8

Haushalt 2024; Priifauftrag fiir die Einrichtung von Ausbildungsstellen - ggf. in
der Form einer theoriereduzierten Ausbildung - im Rahmen der Zustiandigkeiten
des LVR - zwecks Einsatz am Ersten Arbeitsmarkt

Antrag Nr. 15/145 CDU, SPD

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt darzustellen und/oder zu prifen,

e ob und in welchem Umfang in Einrichtungen und Dienststellen des LVR
Ausbildungsstellen fir eine theoriereduzierte Ausbildung geschaffen werden
kdnnen,

e ob sich solche oder andere Ausbildungsstellen fiir Menschen eignen, die ein
Budget fir Ausbildung in Anspruch nehmen kénnen,

e welche Bildungstrager oder sonstigen Stellen die Auszubildenden unterstitzen und
in der Praxis begleiten kénnen und wie dies finanziert werden kann, und inwieweit
flr den sozialen Bereich - insbesondere durch das LVR-Berufskolleg - geeignete
Ausbildungsgange angeboten oder beschafft werden kénnten,

e 0b Zielvereinbarungen mit Anbietern, die Uber Leistungen der Eingliederungshilfe
finanziert werden, moglich sind, geeignete Ausbildungsplatze im ersten
Arbeitsmarkt anzubieten und

e welche rechtlichen Rahmenbedingungen zu beachten und wie die Berufsaussichten
und Verdienstmadglichkeiten auf dem Ersten Arbeitsmarkt dadurch, insbesondere
fir Menschen mit kognitiven Einschrankungen, einzuschdtzen sind.

Punkt 4.1.9

Haushalt 2024: Recruitingprogramm ,,First Bird™ - Keine Pramien fiir das
Anwerben aus offentlichen Verwaltungen

Antrag Nr. 15/164 Die Linke.

Der Antrag wird von den Herren Zierus, Brodrick, Klemm, Effertz, von Kruedener
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und Bayer diskutiert.

Herr Zierus flhrt aus, dass man die Stimmen aus den Mitgliedskorperschaften ernst
nehmen misse, aus denen zum Teil Kritik gedauBert wurde, mit Umlagemitteln
Mitarbeitende abzuwerben. Man wolle auch einer Nachahmung durch Andere und einem
gegenseitigen Abwerben vorbeugen. Herr Klemm erklart, dass auch seine Fraktion "First
Bird" fir ein falsches Signal halte. Dieser Haltung schlieBen sich die Herren von
Kruedener und Bayer fir ihre Fraktionen an.

Herr Brodrick verweist auf die geringe Zahl von insgesamt 5 Fallen, in denen
Mitarbeitende von Mitgliedskommunen zum LVR gewechselt seien. Andere
Verwaltungen/Stadte bedienten sich vergleichbarer Instrumente. Herr Effertz erganzt,
dass Arbeitgeberwechsel auch eine Frage des Arbeitsumfeldes seien und Mitarbeitende
nach wie vor frei entscheiden sollten, flir wen und wo sie arbeiten wollten.

Herr Limbach erganzt, dass zum Stand heute im sog. NKF-Bereich in 2023 insgesamt
647 Einstellungen erfolgt seien. Davon 19 Uber First Bird, von denen 5 aus Kommunen
kamen. Der Wechsel vom LVR zu kommunalen Aufgabentragern sei deutlich héher.

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung lehnt den Antrag Nr. 15/164
mehrheitlich mit den Stimmen von CDU, SPD, FDP und AfD gegen die Stimmen
von Biindnis 90/DIE GRUNEN, Die LINKE., Die FRAKTION und FREIE WAHLER ab.

Punkt 4.2

Haushaltsentwurf 2024; hier: Zustiandigkeiten des Ausschusses fiir Personal
und allgemeine Verwaltung

Vorlage Nr. 15/1860/1

Herr Klemm, Herr Zierus und Herr von Kruedener erklaren, dass sich ihre Fraktionen
nicht an der Abstimmung beteiligen werden, da die Beratung des Haushaltsentwurfs noch
nicht abgeschlossen sei.

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst mehrheitlich mit den
Stimmen von CDU, SPD, FDP und FREIE WAHLER gegen die Stimme der AfD bei
Nichtteilnahme an der Abstimmung von Biindnis 90/DIE GRUNEN, Die LINKE.
und Die FRAKTION folgenden Beschluss:

Dem Entwurf des Haushaltes 2024 fir die Produktgruppen 045, 067, 068, 070, 071, 072
und 084 im Produktbereich 01 wird einschlieBlich des Veranderungsnachweises gemaf
Vorlage Nr. 15/1860/1 zugestimmt.

Punkt 5
Entwurf Stellenplan 2024
Vorlage Nr. 15/1937/1

Herr Runkler erklart, dass der Stellenaufwuchs im Vergleich zu vorherigen Stellenplanen
zwar erheblich sei, von seiner Fraktion aber mitgetragen werde. Fir die Zukunft habe er
den Wunsch, die auffallig vielen Beamtenstellen kritisch zu hinterfragen und zu
vermeiden.

Herr Klemm fihrt aus, warum seine Fraktion dem Stellenplanentwurf nicht zustimmen
werde. Die Einrichtung von 413 Stellen und 47 Zahlungsmaéglichkeiten sei ein falsches
Signal an die Mitgliedskorperschaften, trotz der wichtigen und richtigen Umlagesenkung
im Haushalt. In Summe spreche man Uber einen hohen zweistelligen Millionenbetrag, der
aus den Stellenmehrungen resultiere. Die Begriindung von 25 Stellen fiir das Dezernat 6
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sei nicht sachgerecht, 9 Stellen fir Channel-Owner in den Dezernaten ein ebenso falsches
Signal wie die Einrichtung eines neuen Fachbereiches im Dezernat 3 mit entsprechendem
organisatorischen Unterbau. Die Schaffung neuer Stellen im Dezernat 1 mit der Schaffung
neuer Stellen in den anderen Dezernaten zu begriinden, sei ebenso nicht nachvollziehbar.

Herr Boss widerspricht dem bzw. der Argumentation von Herrn Klemm in aller
Deutlichkeit. Man kdnne nicht einerseits die Senkung des Umlagesatzes im Haushalt
begriiBen und den Stellenplan ablehnen. Das Dezernat 6 befinde sich nach seiner
Griindung nach wie vor im Aufbau bei schnellwachsenden Aufgaben, beispielsweise der
KI. Der Auftrag des LVR sei nur mit digitaler Unterstitzung mdglich. Die aktuellen
personellen Ressourcen reichten daflir nicht aus, vermutlich sei kiinftig mit einem
weiteren Aufwuchs zu rechnen. Die Argumentation von Herrn Klemm lasse zudem auBer
Acht, dass 100 Stellen drittmittel-, sprich fremdfinanziert seien. Die Aufstellung der
Verwaltung zum Bedarf sei dezidiert und das Ergebnis einer Reduzierung der
urspriinglichen verwaltungsinternen Anforderungen durch das Dezernat 1 in Gesprachen
mit den Dezernaten. Wenn der LVR auch weiterhin ein TOP-Dienstleister sein wolle, sei
dies nur mit einer entsprechenden Stellenausstattung mdglich. Neue Stellen seinen
frihestens im Sommer besetzbar, vorausgesetzt das entsprechende Personal stehe auch
zur Verfigung. Natlrlich misse man Stellenzuwachse kritisch hinterfragen. Wenn diese
begriindet seien, miisse man sie aber auch politisch mittragen. Mit Blick auf den hohen
Standard fir die Menschen in den Mitgliedskérperschaften gelte es, den LVR zukunftsfahig
zu machen.

Auch Herr von Kruedener halt den Stellenzuwachs insgesamt flr Gberzogen. Deshalb
werde seine Fraktion den Stellenplanentwurf ebenfalls ablehnen. Eine weitreichende
Digitalisierung sei zwar sehr wichtig, die Begriindung habe aber zu wenig Substanz.

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung fasst mehrheitlich mit den
Stimmen von CDU, SPD, FDP und FREIE WAHLER gegen die Stimmen von
Biindnis 90/DIE GRUNEN, AfD und Die FRAKTION bei Enthaltung von Die LINKE.
folgenden Beschluss:

Der Ausschuss filr Personal und Allgemeine Verwaltung stimmt dem Entwurf des
Stellenplans fir das Jahr 2024 gemaB Vorlage Nr. 15/1937/1 zu.

Punkt 6
Regionale Kulturforderung des Landschaftsverbandes Rheinland 2024
Vorlage Nr. 15/1963

Herr Zierus duBert sich kritisch zur Standortentscheidung des
Bundestagshaushaltsausschusses in Sachen Fotoinstitut zugunsten der Stadt Dusseldorf.
Die Entscheidung im Rahmen der regionalen Kulturférderung kénnte als Bestatigung
jenes Beschlusses missverstanden werden. Er betont ausdriicklich, dass sich seine Kritik
nicht gegen die Expertise des Dezernates 9 richte.

Der Ausschuss filir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

1. Im Rahmen der Regionalen Kulturférderung 2024 wird den gemafB den Anlagen 1 bis 3
zur Vorlage Nr. 15/1963 aufgefiihrten Projekten mit einem Férdervolumen in Héhe von
7.444.784,00 EUR entsprechend der Empfehlung der Kommission Regionale
Kulturforderung zugestimmt, mit der MaBgabe die Mittel des Projektes GFG 24-07-132
aus Krefeld in Hohe von 61.000,00 EUR zugunsten des Projektes GFG 24-17-52 aus
Heinsberg zu verwenden.

2. Die nicht gebundenen und somit verbleibenden GFG-Mittel in H6he von 44,94 EUR
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werden im Rahmen der Regionalen Kulturféorderung 2025 flr bereits bewilligte
Fortsetzungsprojekte verwendet.

3. Flr Fortsetzungsprojekte werden 2.003.712,00 EUR flr das Jahr 2025 und 154.000,00
EUR fiir das Jahr 2026 vorgemerkt.

4. Den zur Erflllung der Ziffern 1 und 2 des Beschlussvorschlages erforderlichen auBer-
und UberplanmaBigen Ertragen und Aufwendungen sowie Einzahlungen und Auszahlungen
bei Investitionstatigkeiten wird zugestimmt.

5. Die Deckung der Aufwendungen bzw. Auszahlungen zu den Ziffern 1 und 2 des
Beschlussvorschlages erfolgt durch umlageneutrale, pauschale allgemeine
Landeszuweisungen nach dem Gemeindefinanzierungsgesetz (GFG).

6. Die als Anlage 4 beigefligte Tabelle "Férderanfragen, Riicknahmen u. a. (Nachrichtliche
Liste)" wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 7
Evaluation des Krisenmanagements des LVR wdhrend der COVID-19 Pandemie
Vorlage Nr. 15/1979

Herr Limbach erklart mit Blick auf den fortgeschriebenen Pandemieplan, dass man flr
etwaige vergleichbare Krisenlagen kiinftig angemessen gerlstet sei. Aufgrund von
Nachfragen in den vorbereitenden Arbeitskreise fiihrt er aus, dass die Bereiche
Gesundheit, Schulen und Digitalisierung ebenfalls thematisch tangiert seien und damit
auch die fir diese Bereiche zustdndigen Ausschisse.

Im Lichte der aktuellen Cyber-Angriffe z. B. auf die Sidwestfalen-IT, fragt Herr
Petrauschke, was der LVR unternehme, um in einem solchen Fall handlungsfahig zu
bleiben.

Herr Limbach stellt klar, dass die IT-Sicherheit ein wichtiger Prozess sei und der Ausfall
der IT eine maximale Krise darstelle. Es gebe Uberlegungen einzelne Einheiten
abzukapseln bzw. eine Aufteilung in Sektionen mit dezentralen Rechenzentren
vorzunehmen. Insgesamt sei dies ein sensibles, schwieriges Feld, weil ein Zuritck zur
Kleinteiligkeit der bisherigen Entwicklung zuwiderlaufe.

Herr Rickes merkt an, dass ein verlasslicher Schutz kaum méglich sei, weil
Hackerangriffen hochprofessionell ausgefiihrt wiirden. Der Aufbau paralleler
Sicherheitsstrukturieren sei sicherlich ein richtiger und wichtiger Schritt. Es misse darum
gehen, als Organisation resilienter zu werden.

Herr Runkler und Herr Boss verweisen auf die Zustandigkeit des DiMA flr dieses
Thema, das sowohl bei Dezernat 6 als auch bei LVR-InfoKom im Fokus stehe.

Die Vorlage Nr. 15/1979 "Evaluation des Krisenmanagements des LVR wdahrend der
COVID-19 Pandemie" wird zur Kenntnis genommen.
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Punkt 8
Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

Mechernich, den 09.12.2023

Der Vorsitzende

Schmitz

Kéln, den 04.12.2023

Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland
In Vertretung

Limbach
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* Breauftragter der
fr | Bundessegierung fi die
Belange von Menschen mit Behinderungen

Erfurter Erklarung fUr einen inklusiven
Arbeitsmarkt 2030

Praambel

Die Beauftragten des Bundes und der Lander fur Menschen mit Behinderungen haben sich
auf ihrem 64. Treffen am 3. und 4. November 2022 in Erfurt mit der zentralen Frage beschéf-
tigt, wie es besser gelingen kann, Menschen mit einer Behinderung ein inklusives Arbeiten
ohne Barrieren zu erméglichen. Zehn Jahre nach Verabschiedung der ,Mainzer Erkldrung
zur Inklusion behinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt*! sind die Beauftrag-
ten der Auffassung, dass es neuer Anstrengungen, Impulse und Instrumente flr die Errei-
chung eines inklusiven Arbeitsmarktes spétestens im Jahre 2030 bedarf und veréffentlichen
daher die folgende Erklarung:

1. Inklusives Arbeits- und Sozialrecht

Die Beauftragten

- erkennen an, dass Bund, Ladnder und Kommunen in den letzten Jahren mit neuen
rechtlichen Rahmenbedingungen wie dem Bundesteilhabegesetz und dem Teilha-
bestarkungsgesetz und Instrumenten wie dem Budget fiir Arbeit und dem Budget
fur Ausbildung Voraussetzungen fiir mehr Ubergénge von Férderschulen oder
Werkstatten fir behinderte Menschen in Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnisse auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt geschaffen haben. Diese haben dennoch nicht zu
nennenswerten Steigerungsraten bei der Ausbildung und Beschaftigung des an-
spruchsberechtigten Personenkreises auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gefiihrt,

- erwarten insbesondere von der Bundesagentur fur Arbeit, im Hinblick auf Artikel
27 UN-Behindertenrechtskonvention im Ubergangsbereich Schule-Beruf alle Fér-
dermdéglichkeiten zu nutzen, um deutlich starker in Richtung allgemeiner Arbeits-
markt zu steuern,

1 https://msagd.rp.de/uploads/media/Mainzer__E rklaerung.pdf




- erwarten von den Kommunalen Jobcentern, dass sie ihre Méglichkeiten zur Ge-
wahrung von Rehabilitationsleistungen ausschdpfen und eigene Initiativen entwi-
ckeln, um den Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt zu férdern,

- sprechen sich daflr aus, dass das Arbeitsrecht spatestens ab 2030 einheitlich fir
alle Beschéftigungsverhéltnisse gilt, wobei die Schutzrechte fur Menschen, die
besonders betroffen sind oder deren Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt auf besondere Schwierigkeiten (§§ 155 Absatz 1 Nr.1, 215 Absatz 2 SGB
IX) trifft, gewahrleistet werden,

- sehen die Notwendigkeit, dass das Sozialrecht mit Blick auf die Schaffung eines
inklusiven Arbeitsrechts 2030

e mit dem Ziel uberpruft wird, die Unterstitzung im Arbeitsleben nicht mehr
nach Art und Zustandigkeit vom Status der Erwerbsfahigkeit bzw. -minde-
rung abhangig zu machen,

¢ die bestandssichernde Gewéahrung von Rentenanwartschaften fur be-
stimmte Personenkreise gewahrleistet wird,

o die Arbeit der Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber evaluiert und
notwendige Anderungen zeitnah vornimmt,

o die finanzielle Unterstitzung fur den behinderungsbedingten Mehraufwand
von Unternehmen bei der Beschéaftigung von Menschen mit Behinderun-
gen deutlich ausbaut und endlich zeitnah gewahrt,

- fordern Bund, Ladnder und Kommunen auf, die vorgenannten Reformuberlegun-
gen gemeinsam mit den betroffenen Menschen und deren Verbanden in partizipa-
tiver Weise anzugehen und dartber hinaus kurzfristig

¢ die Neueinstellung von Personen mit Schwerbehinderung im Bundes-,
Landes und Kommunaldienst deutlich zu erhéhen und mindestens eine
Quote von sechs Prozent zu erreichen,

e Schwach-und Hemmstellen beim Budget fur Arbeit (etwa in Bezug auf
Rentenanspriiche) zu beheben,

e die Auszahlung von existenzsichernden und lohnsubventionierenden Leis-
tungen aus einer Hand und bevorzugt Gber Werkstatten und andere Leis-
tungsanbieter zu ermdglichen,

e die Anrechnung von in Werkstatten fir behinderte Menschen erzieltem
Lohn auf die Grundsicherung (§ 82 Absatz 3 SGB Xll) aufzuheben,

o die begleitende Hilfe im Arbeitsleben durch die Integrationsdmter generell
und nicht nur in Inklusionsbetrieben ab einem Beschéftigungsumfang von
12 Wochenstunden (§ 185 Absatz 2 Satz 4 SGB 1X) zu gewahren,

o die Anrechnungsmdéglichkeit fur Auftrage an Werkstatten fur behinderte
Menschen nach § 223 SGB IX auf Inklusionsbetriebe und andere Leis-
tungsanbieter nach § 60 SGB IX auszudehnen,

o die steuerliche Absetzbarkeit der Ausgleichsabgabe als Betriebsausgabe
abzuschaffen.

2. Inklusionsbetriebe
Die Beauftragten
- bekréftigen, dass Inklusionsbetriebe als Unternehmen des allgemeinen Arbeits-

marktes ein wichtiger Baustein einer gelebten und erfolgreichen inklusiven Be-
schéaftigung von Menschen mit Behinderungen sind,



sehen Inklusionsbetriebe spétestens ab 2030 als wichtigen Ort der betrieblichen
Ausbildung und Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt an, insbesondere wenn es sich um besonders betroffene
Menschen oder Menschen handelt, deren Beschaftigung auf besondere Schwie-
rigkeiten trifft,

erwarten von Inklusionsbetrieben und ihren Interessenvertretungen, dass sie bis
spétestens 2025 gemeinsam mit den unter 3. genannten Akteuren ein Konzept
mit konkreten Schritten zu erarbeiten, um die Inklusionsbetriebe zu wichtigen Or-
ten der betrieblichen Ausbildung und Beschéaftigung von Menschen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt zu entwickeln,

fordern alle Arbeitgeber auf, durch die Einrichtung von Arbeitsplatzen mehr Ar-
beitsmdglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen zu schaffen und mindestens
die Beschaftigungspflichtquote zu erfullen,

fordern Bund, Lander und Kommunen auf, unter Berlicksichtigung des vorge-
nannten Konzeptes und unter Einbeziehung der Monitoringstelle fiir die UN-Be-
hindertenrechtskonvention und der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation
in partizipativer Weise die rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen fiir
einen inklusiven Arbeitsmarkt bis 2030 zu schaffen,

fordern o&ffentliche Arbeitgeber auf, die bestehenden Moglichkeiten nach § 224
SGB IX zur bevorzugten Vergabe 6&ffentlicher Auftrage an Inklusionsbetriebe star-
ker zu nutzen (z.B. § 8 Abs. 4 Nr. 16 lit. a) Unterschwellenvergabeordnung —
UvgO)

. Werkstatten flr behinderte Menschen

Die Beauftragten

nehmen wahr, dass Werkstétten flr behinderte Menschen fir viele dort Arbei-
tende Orte der Wertschatzung und Gemeinschaft sowie der Teilhabe am Arbeits-
leben bedeuten; diese Funktionen wollen wir bei einer Transformation der Werk-
statten in einen inklusiven Arbeitsmarkt erhalten wissen,

erkennen und kritisieren, dass der Auftrag der Werkstatten aus § 219 SGB IX,
den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu férdern, bei einer Ubertritts-
quote von unter einem Prozent seit Jahrzehnten zu selten gelingt und deshalb als
weitestgehend gescheitert angesehen wird,

weisen darauf hin, dass ein inklusiver Arbeitsmarkt gemaf Artikel 27 UN-Behin-
dertenrechtskonvention tber die Beschéftigung in einer Werkstattin ihrer heuti-
gen Form als Einrichtung nur fir Menschen mit Behinderungen und auch auf-
grund des in sich konkurrierenden Dreifachmandates von Rehabilitation, Inklusion
bei gleichzeitigem Wirtschaftlichkeitsauftrag nicht erreichbar ist,

erwarten von den Trégern der Werkstétten, dass sie bis spatestens 2025 gemein-
sam mit Werkstattraten, Selbstvertretungsverbénden, Inklusionsbetrieben, Kam-
mern, Tragern der beruflichen Bildung und Rehabilitation, Integrationsfachdiens-
ten, Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbanden, Kostentragern und politischen Akt-
euren ein Konzept mit konkreten Schritten zum schrittweisen Wandel der Werk-
statten erarbeiten. Die Werkstéatten werden damit insbesondere zu Trainings-,
Vorbereitungs- und Dienstleistungszentren fur die im Anschluss auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt stattfindende berufliche Ausbildung und Beschéftigung -- da-
bei soll an die geplante Entgeltreform fir Menschen mit Behinderungen in Werk-
stétten und deren Verbesserungen der Perspektiven auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt angekniipft werden,



- fordern Bund, Ladnder und Kommunen auf, unter Berticksichtigung des vorge-
nannten Konzeptes und unter Einbeziehung der Monitoringstelle fur die UN-Be-
hindertenrechtskonvention und der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation
in partizipativer Weise die rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen fiir
einen inklusiven Arbeitsmarkt bis 2030 zu schaffen, in dem Werkstétten insbeson-
dere Orte des Ubergangs von Menschen mit Behinderungen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt sind.

Erfurt, den 4. November 2022
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Arbeitslosigkeit behinderter Menschen wirksam abbauen!

Der UN-Fachausschuss fir die Rechte von Menschen mit Behinderung und auch das Deutsche Institut
fur Menschenrechte kritisierten in der Vergangenheit zu Recht den Ausschluss von Menschen mit Be-
hinderung vom allgemeinen Arbeitsmarkt. Auch der erste Teilhabebericht der Landesregierung von
2020 zeigte den Zusammenhang zwischen schlechten Ausbildungschancen, Arbeitslosigkeit bzw. ge-
ringer Bezahlung und Armutsgefédhrdung behinderter Menschen einmal mehr auf. Laut Teilhabebe-
richt der Landesregierung kann denn auch nicht von einer gestiegenen , Inklusivitat" des Arbeitsmark-
tes gesprochen werden, im Gegenteil.

Junge Menschen mit Beeintrachtigung werden, trotz der Verpflichtung der Arbeitgeber, im Rahmen
ihrer Beschaftigungspflicht* einen ,angemessenen Anteil" ihrer Ausbildungsplatze mit schwerbehin-
derten Menschen zu besetzen, schon beim Zugang zu regularen Ausbildungsplatzen benachteiligt.?
Und selbst fir gut qualifizierte Menschen mit Behinderung bestehen in NRW weiterhin erhebliche
Schwierigkeiten, einen regularen Arbeitsplatz zu finden. In der Folge ist die Zahl der schwerbehinder-
ten Arbeitslosen in NRW entgegen dem allgemeinen Trend am Arbeitsmarkt langjahrig angestiegen,
darunter insbesondere die Zahl der Langzeitarbeitslosen, bei denen die durchschnittliche Dauer ihrer
Arbeitslosigkeit ebenfalls stieg. Zugleich liegt die Zahl der unbesetzten (fehlbesetzten) Pflichtplatze
(§ SGB IX) seit Jahrzehnten deutlich Gber der Zahl der schwerbehinderten Arbeitslosen.

Vor dem Hintergrund dieser Befunde wird deutlich, dass die bisherigen Aktivitdten und Malinahmen
der Landesregierung keinesfalls ausreichend sind, um die Situation von behinderten Menschen auf
dem Arbeitsmarkt nachhaltig zu verbessern. Die negativen Entwicklungen in Bezug auf die Arbeitslo-
sigkeit schwerbehinderter Menschen dokumentieren vielmehr das Scheitern von Politiken, die einsei-
tig auf forderpolitische Anreize, Best practice-Beispiele und Einsichtsfahigkeit von Arbeitgebern set-
zen. So zeigen die Beschaftigungsquoten 6ffentlicher und privater Arbeitgeber, dass vor allem private
Arbeitgeber ihrer Beschaftigungspflicht nicht oder nicht ausreichend nachkommen. Wir fordern da-
her einen Strategiewechsel, derinsbesondere auch die privaten Arbeitgeber wieder in die Verantwor-
tung nimmt, ihren bestehenden gesetzlichen Pflichten zur Ausbildung und Beschdftigung von
schwerbehinderten Menschen endlich nachzukommen.

Wir sehen bei folgenden Punkten dringenden Handlungsbedarf:

1 Vgl. § 154 SGB IX
2Vgl. § 155 Abs. 2 SGB IX



1. Ausbildungsplatze fir schwerbehinderte Menschen

Wir fordern das Land auf, darauf hinzuwirken, dass offentliche wie private Arbeitgeber ihrer gesetzli-
chen Verpflichtung zur Ausbildung schwerbehinderter Menschen nachkommen und im Rahmen ihrer
Beschaftigungspflicht? einen ,angemessenen Anteil* ihrer Ausbildungsplatze mit schwerbehinderten
Menschen besetzen. Dazu muss greifbarer werden, was unter dem ,,angemessenen Anteil" (§ 155 SGB
IX) mindestens zu verstehen ist. Entsprechende Ausbildungsplatzangebote missen unter Hinweis auf
die verfugbaren Unterstitzungsinstrumente so kommuniziert werden, dass sie die Zielgruppen errei-
chen. Als ergédnzende Mal3nahme sollte die LandesqualifizierungsmalRnahme fir Schwerbehinderte
und ihnen gleichgestellte Menschen auf den Zustandigkeitsbereich der Kreise und Kommunen aus-
gedehnt werden

2. Umsetzung des geltenden Rechts zur Beschaftigungspflicht

Die Landesregierung sollte unter Ausschopfung ihrer Moglichkeiten (auch mittels 6ffentlichkeitswirk-
samer Kampagnen) auf die Umsetzung des geltenden Rechts (Beschaftigungspflicht) hinwirken.
Dazu gehort auch die Pflicht des § 155 SGB IX, ,,in angemessenem Umfang" die dort genannten Grup-
pen besonders betroffener Menschen sowie Altere zu beschéaftigen. Die Landesregierung sollte auch
hier eine Position entwickeln und kommunizieren, was unter einem ,angemessenen Umfang" min-
destens zu verstehen ist. Die Landesregierung sollte die Arbeitgeber und deren Verbande mit Nach-
druck offentlich auf ihre Beschaftigungspflicht hinweisen und unter Hinweis auf die vielfaltigen For-
der- und Unterstitzungsangebote deren Erfillung einfordern. Die Erfillung der Beschaftigungs-
pflicht sollte auf3erdem als Kriterium fur die Vergabe offentlicher Auftrage in das Tariftreve- und
Vergabegesetz NRW eingefuhrt werden.

3. Missachtung der Beschaftigungspflicht ist bulRgeldbewehrte Ordnungswidrigkeit

Obwohl die Nichtbeschaftigung Betroffener eine bul3geldbewehrte Ordnungswidrigkeit darstellt (§
238 SGB IX), wird von dieser Vorschrift nie oder mindestens hochst selten Gebrauch gemacht, um so
die Missachtung der Beschaftigungspflicht durch die Arbeitsgeber zu sanktionieren. Gegeniber der
Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fir Arbeit und den (kommunalen) Tragern der Jobcenter
sollte deshalb durch die Landesregierung darauf hingewirkt werden, dass exemplarische Falle der
Nichterfillung der Beschaftigungspflichten als Ordnungswidrigkeit nach SGB IX geahndet werden.

4. Abbau der Defizite bei Beratung, Forderung und Vermittlung in den Jobcentern

Wir begriRen die Abschaffung des generellen Vermittlungsvorrangs im SGB Il, der in grundsatzli-
chem Konflikt mit den Rehabilitations- und Teilhabezielen des SGB IX stand. Dennoch bestehen in
den Jobcentern, die fur deutlich mehr als die Halfte der schwerbehinderten Arbeitslosen zustandig
sind, weiterhin erhebliche Defizite bei der Beratung, Férderung, beruflichen Rehabilitation und Ver-
mittlung behinderter und schwerbehinderter Menschen. So fehlen dort qualifizierte Reha/SB-Teams,
wie sie bei den Arbeitsagenturen gesetzlich vorgeschrieben sind. Auch bleiben die Leistungsgrund-
satze des SGB Il immer noch hinter den Zielen des SGB IX (dauerhafte Erwerbsteilhabe entsprechend
Neigungen und Fahigkeiten) zurick. Wir fordern daher, dass die Landesregierung darauf dréngt, dass
alle Jobcenter unverziglich mit qualifizierten Reha/SB-Teams ausgestattet werden, damit Reha-Be-
darfe auch erkannt und gedeckt werden. Zudem sollte die Landesregierung darauf hinwirken, dass
die Trager das SGB Il Gberall SGB IX-konform anwenden. Sollte dies nicht zielfihrend sein, ware auf
Bundesebene eine weitere Anderung des SGB Il zugunsten der Reha- und Teilhabeziele des SGB IX
anzustreben.

5. Ausbau der Inklusionsunternehmen

Der Ausbau der Inklusionsunternehmen ist ein wichtiges Instrument zur Verbesserung der Erwerbs-
teilhabe behinderter Menschen. Wir fordern deshalb, dass die Forderung von ,Inklusionsbetrieben®,
vorrangig Haushaltsmittel des Landes (mdglichst auch des Bundes), deutlich verstarkt wird.

3 Vgl. § 154 SGB IX



6. Barrierefreie Arbeitsstatten und Arbeitsplatze

Die Arbeitsplatzsuche behinderter Menschen wird auch durch das Fehlen von barrierefreien Arbeits-
statten behindert. Hierzu ist zu beachten, dass es nicht nur um rdumliche Barrierefreiheit geht,
sondern Sinnesbeeintrachtigungen, barrierefreie Kommunikation und Leichte Sprache eben-
falls zu beriicksichtigen sind. Wir fordern, die in der Arbeitsstattenverordnung ausdriicklich
genannte Moglichkeit zu nutzen, in der Landesbauordnung entsprechende Barrierefreiheits-
anforderungen fiir Arbeitsstatten vorzusehen und Arbeitgeber aufzufordern, bedarfsgerechte
Barrierefreiheit herzustellen.

7. Erhohung der Ausgleichsabgabe

Auf Bundesebene sollte das Land unverziglich den aktuellen Vorstol des Bundesarbeitsministers fur
eine Verdoppelung der Ausgleichsabgabe fir ,Nullbeschéftiger" aufgreifen und nachdricklich unter-
stUtzen. DarUber hinaus sollte es fir eine generelle Verdoppelung der Ausgleichsabgabe bei zusatzli-
cher Erhéhung fur ,Nullbeschéaftiger® sowie fir eine Erhdhung der Beschéftigungspflichtquote auf
mindestens sechs Prozent werben.

Fir die unterzeichnenden Verbande und Organisationen:
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Disseldorf im Februar 2023



Beschluss des Inklusionsbeirats vom 12.05.2023

Abbau der Arbeitslosigkeit behinderter Menschen

Der Inklusionsbeirat empfiehlt der Landesregierung, zum wirksamen Abbau der
hohen Arbeitslosigkeit behinderter Menschen sowie zur Umsetzung der
Anforderungen des Art. 27 [Arbeit und Beschaftigung] der UN-Behindertenrechts-
konvention, Initiativen und MalRhahmen entsprechend der Ziffern 1 bis 7 des
Verbandepapiers ,Arbeitslosigkeit behinderter Menschen wirksam abbauen® vom
Februar 2023 unter Berucksichtigung der aktuellen Gesetzeslage zu ergreifen und
umzusetzen, soweit es in die Zustandigkeit des Landes fallt.

Anlage:
Verbandepapier ,Arbeitslosigkeit behinderter Menschen wirksam abbauen®
(aktualisierte Fassung vom Februar 2023)

Protokollerklarung vom Landkreistag NRW zur Sitzung des Inklusionsbeirats am 12.5.2023

sEntsprechend der im Fachbeirat Arbeit und Qualifizierung eingenommenen Positionierung
lehnen die kommunalen Spitzenverbdnde den Beschlussvorschlag ,Abbau der Arbeitslosigkeit
behinderter Menschen® zum Verb&ndepapier ,Arbeitslosigkeit behinderter Menschen wirksam
abbauen® (aktualisierte Fassung vom Februar 2023) ab. Die diesbeziigliche Protokollerkldrung
der kommunalen Spitzenverbdnde im Protokoll zur Sitzung des Fachbeirats Arbeit und
Qualifizierung vom 25.04.2023, welche die Griinde erldutert, wird ausdriicklich in Bezug
genommen.
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