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§1

Zweck des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz hat den Zweck, die
Wiirde, die Interessen und die Bedirfnisse
der Biirgerinnen und Birger in Betreu-
ungseinrichtungen vor Beeintréchtigungen
zu schilfzen und die Einhaltung der dem
Betreiber ihnen gegeniiber obliegenden
Pflichten und ihre Rechte zu sichern. Es
soll die Transparenz (ber das Wohnen,
die Ablaufe und Angebote in Betreuungs-
einrichtungen férdern, das selbstbestimm-
te Leben der Bewohner und deren Mitwir-
kung und Mitbestimmung in der Betreu-
© ungseinrichtung unterstiitzen und zu einer
besseren Zusammenarbeit aller zusténdi-
gen Behorden beitragen. Die zustandigen
Behérden sollen sich bei der Anwendung

Teil 4

Uberwachung der Betreuungseinrich-
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Unverdndert
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Schlussregelungen

Unverdndert

Teil 1
Aligemeiner Teil

§1

Zweck des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz hat den Zweck, die
Wirde, die Interessen und die Bediirfnisse
der Burgerinnen und Biirger in Betreu-
ungseinrichtungen vor Beeintrachtigungen
zu schiitzen und die Einhaltung der dem
Betreiber ihnen gegeniiber obliegenden
Pflichten und ihre Rechte zu sichern. Es
soli die Transparenz tber das Wohnen,
die Ablaufe und Angebote in Betreuungs-
einrichtungen fordern, das selbstbestimm-
te Leben der Bewohner und deren Mitwir-
kung und Mitbestimmung in der Betreu-
ungseinrichtung unterstiitzen und zu einer
besseren Zusammenarbeit aller zustandi-
gen Behérden beitragen. Die zusténdigen
Behorden sollen sich bei der Anwendung
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von Rechisvorschriften von der Lebens-
wirklichkeit alterer, pflegebedirftiger und
behinderter vollidhtiger Menschen leiten
lassen.

(2) Die Bﬁrgerihnen und Birger in Betreu-
ungseinrichtungen sollen

1. ein méglichst selbstbestimmtes und

selbstandiges Leben fithren kénnen,

2. vor Gefahren fur Leib und Seele und

3. in ihrer Privat- und Intimsphére ge-
schiitzt werden,

4. eine am persdnlichen Bedarf ausge-
richtete, gesundheitsférdernde und
qualifizierte Betreuung erhalten,

5. umfassend Ober Mdaglichkeiten und

Angebote der Beratung, der Hilfe, der

Pflege und der Behandlung informiert
werden,

6.  Werlschatzung erfahren, sich mit an-
deren Menschen austauschen und
am geselischaftlichen Leben teilha-
ben, _

7. ihrer Kultur und Weltanschauung ent-
sprechend leben und ihre Religion
ausilben und .

8. in Wirde sterben kdnnen.

(3) Die Betreiber haben die Rahmenbe-
dingungen zu gewahrleisten, die den Be-
wohnem ihrem Alte_r,'ihrer Behinderung
oder ihrer Pfllegebedirftigkeit entspre-
chend eine gleichberechtigte Teithabe am
Leben in der Gesellschaft erméglichen.
Sie haben:die personelle, sachliche und
bauliche Ausstaitung vorzuhaiten, die
nach den Bestimmungen dieses Gesetzes
und dem jeweiligen Stand der fachlichen
" und wissenschafilichen Erkenntnisse zur
Deckung des individuellen Bedarfs der
Bewohner erforderlich ist.

§2

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir Einrichtungen,
die den Zweck haben, dltere Menschen
oder behinderte oder pflegebediiritige
Volljghrige aufzunehmen, ihnen entgeltlich
Wohnraum zu Gberlassen und damit ver-

von Rechisvorschriften von der Lebens-

wirklichkeit &lterer Menschen, pflegebe-

diiftiger vollighriger Menschen und voll-
ighriger Menschen mit Behinderung leiien

lassen.

(2} unverdndert

{3) unverdndert

§2

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur Einrichtungen,
die den Zweck haben, altere Menschen,
Vollihrige mit Behinderung oder pflege-
bedirftige Volljdhrige aufzunehmen, ihnen
entgeltlich Wohnraum zu iiberlassen und
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~ bunden verpflichtend Betreuung zur Ver-

fligung zu stellen oder vorzuhalten und die
in ihrem Bestand vom Wechse! der Be-
wohner unabhéngig sind (Betreuungsein-
richtungen).

(2) Dieses Gesetz gilt auch dann, wenn
von verschiedenen natlrlichen oder juris-
tischen Personen Wohnraum tberlassen
und Betreuungsleistungen zur Verfligung
gestellt oder vorgehalten werden und die-
se Personen rechtlich miteinander ver-
bunden sind. Zur Prifung der Vorausset-
zungen des Satzes 1 sind diese Anbieter
verpflichtet, die die rechiliche Verbunden-
heit begriindenden Tatsachen der fir die

Durchfilhrung dieses Gesetzes zustandi-

gen Behdrde anzuzeigen.

(3) Dieses Gesetz gilt auch, wenn ein An-
bieter Wohnraum Gberldsst und davon
rechilich unabhéngig Betreuungsleistun-
gen zur Verfugung stellt oder vorhélt, die
tatsdchliche Wahlbarkeit des Anbieters
der |Leistungen aber eingeschrankt ist. Ei-
“ne solche Einschrankung wird vermutet,
wenn der Anbieter mindestens drei Viertel

der Bewohner in einem Gebaude betreut.-

Satz 1 gilt nicht, wenn

1. die Betreuung auf nicht mehr als zwdlf
Bewohner in einem Geb&ude ausge-
richtet ist und

2. die Bewohner bei der Wahl des Anbie-
ters von Dritten unterstiitzt werden;
diese durfen weder Anbieter einer
Wohn- und Betreuungsleistung noch
dessen Beschéftigte sein.

Zur Prifung der Voraussetzungen der

Satze 1 bis 2 sind Anbieter von Betreu-
ungsleistungen, die mindestens vier Be-
wohner in einem Gebaude betreuen, ver-
pfiichtet, dies der fir die Durchfiihrung
dieses Gesetzes zusténdigen Behdrde
anzuzeigen.

(4) In Einrichtungen zur Rehabilitat{on gilt
dieses Gesetz fiir die Teile, die Wohn- und
Betreuungsleistungen anbieten.

(5) Dieses Gesetz findet auch dann An-
wendung, wenn ein Anbieter von Wohn-

damit verbunden verpflichtend Betreuung
zur Verfigung zu stellen oder vorzuhalten
und die in ihrem Bestand vom Wechsel
der Bewohner unabh#ingig sind (Betreu-
ungseinrichfungen).

(2) unverandert

(3) Dieses Gesetz gilt auch, wenn ein An-
bieter Wohnraum Uberlasst und derselbe
Anbieter davon rechilich unabhéngig
Betreuungsleistungen zur Verflgung stelit
oder vorhélt, die tatsadchliche Wahibarkeit
des Anbieters der Leistungen aber einge-
schrinkt ist. Eine solche Einschrénkung
wird vermutet, wenn der Anbieter mindes-
tens drei Viertel der Bewohner in einem
Gebaude betreut. Satz 1 gilt nicht, wenn

1. die Betreuung auf nicht mehr als zwo!f
Bewohner in einem Gebdude ausge-
richtet ist und

2. die Bewohner bei der Wahl des Anbie-
ters von Dritten unterstiitzt werden;
diese dirfen weder Anbieter einer
Wohn- und Betreuungsleistung noch
dessen Beschaftigte sein.

Zur Prifung der Voraussetzungen der -
Satze 1 bis 2 sind Anbieter von Betreu-
ungsleistungen, die mindestens vier Be-
wohner in ginem Geb&ude betreuen, ver-
pflichtet, dies der fiir die Durchfiihrung
dieses Gesetzes zustandigen Behdirde
anzuzeigen.

{4) unverandert

{5) unverandert
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und Betreuungsleistungen dies gegeniiber
der zustandigen Behorde ausdricklich
beantragt. Art, Umfang und Dauer der
Anwendung des Gesetzes werden in ei-
nem offentlich-rechtlichen Vertrag gere-
gelt.

§3

Ausschluss vom Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt nicht, wenn von der
Einrichtung nur aligemeine Betreuungs-
leistungen in geringfligigem Umfang an-
geboten werden. Die allgemeine Betreu-
ung ist von geringfligigem Umfang, wenn
das Entgelt dafir 25 Prozent des verein-
barten Mietzinses (Nettokaltmiete), min-
destens jedoch den Befrag von 50 Prozent
des Eckregelsatzes nach dem Zwéiften
Buch des Sozialgesetzbuches nicht Gber-
schreitet.

(2) Auf Betreuungseinrichtungen oder Tei-
le von Betreuungseinrichtungen, die der
voriibergehenden Aufnahme Volljghriger
dienen (Kurzzeitpflege), sowie auf statio-
nare Hospize finden die §§ 5 Abs. 1 Satz
2 Nr. 2 und 3, Abs. 4, 10 Abs. 2 Buchsta-
be ¢ und Abs. 3 keine Anwendung. Als vo-
ritbergehend ist ein zusammenhéngender
Zeitraum von bis zu drei Monaten anzuse-
hen.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht flir

1. Krankenhduser im Sinne des Kran-
kenhausfinanzierungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom
10. April 1991 (BGBI. | S. 866), zuletzt
geandert durch Artike! 18 des Geset-
zes vom 26, Marz 2007 (BGBI |

. 8.378),

2. Einrichtungen der Tages- und Nacht—
pflege,

3. Internate der Berufsblldungs und Be-
rufsférderungswerke und

4. Einrichtungen der Suchthilfe.

10

{6) Die ‘Feststeliung, ob eine Einrichtung

dem Geltungsbereich dieses Gesetzes un-
terfilit, lasst die leistungsrechiliche Ein-
ordnung der Einrichtung unberihrt.

§3

Ausschliuss vom Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt nicht, wenn von der
Einrichtung nur allgemeine und soziale
Betreuungsieistungen in geringfugigem
Umfang angeboten werden. Die aligemei-
ne und soziale Betreuung ist von gering-
fligigem Umfang, wenn das Entgelt dafar
25 Prozent der vereinbarten Miete (Netto-
kaltrniete), mindestens jedoch den Betrag
des Eckregelsatzes nach dem Zwédliten
Buch des Sozialgesetzbuches nicht Uber-

" schreitet.

(2) Auf Betreuungseinrichtungen oder Tei-
le von Betreuungseinrichtungen, die der
voriibergehenden Aufnahme Volljahriger
dienen (Kurzzeitpflege), sowie auf statio-
nare Hospize finden die §§5 Abs. 3 Saiz
1, 10 Abs. 2 Buchstabe ¢ und Abs. 3 keine
Anwendung Als voribergehend ist ein
zusammenhangender Zeitraum von bis zZu
drei Monaten anzusehen.

{3) Dieses Gesetz gilt nicht fir

1. Krankenhduser im Sinne des Kran- .
kenhausfinanzierungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung wvom
10. April 1991 (BGBI. | S. 866), zuletzt
geandert durch Artikel 18 des Geset-
zes vom 26. Marz 2007 (BGBI |
5.378),

2. Einrichtungen der Tages und Nacht-
pflege,

3. Internate der Berufsbildungs- und Be-
rufsférderungswerke.
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§4

Begriffshestimmungen

(1) Betreuung umfasst allgemeine, soziale

und pflegerische Betreuung: Im Einzelnen:

4. bedeutet allgemeine Betreuung, dass
Menschen in solchen Angelegenheiten
informiert, beraten und unterstiitzt wer-
den, die nicht iberwiegend auf einen
alters-, pflege- oder behinderungsbe-
dingten Hilfebedarf zurlckzufiihren
sind.

2. richtet sich soziale Betreuung auf die
Erfullung der sozialen, seelischen und
kognitiven Bedlrfnisse der Menschen,

um die Teithabe am Gemeinschafisle-.

ben zu fordern, bei der Gestaltung und
Strukturierung ihres Alitagsiebens Hil-
festellung zu geben, bei der Ausiibung
einer Erwerbstatigkeit oder bei der
Gestaltung ihrer sozialen Beziehungen
und ihrer Freizeit anleitend zu unter-
stitzen.

3. gewahrt pflegerische Betreuung (Pfle-
ge) Menschen Hilfe, die wegen einer
kdrperlichen, geistigen oder seelischen
Krankheit oder Behinderung nicht nur

voriibergehend fiir die gew&hnlichen -

und wiederkehrenden regelmé&fRigen
Verrichtungen im Ablauf des téglichen
Lebens in erheblichem oder hdherem
Malke der Hilfe bediirfen.

(2) Betreiber einer Betreuungseinrichtung
ist, wer dlteren Menschen oder behinder-
ten der pflegebediirfiigen Volljdhrigen

a) Wohnraum Uberlésst und sie betreut
oder

b) ihnen Wohnraum Uberlasst und mit ei-
nem Dritten, der diese Menschen be-
treut, rechtlich verbunden ist oder

¢) diese Menschen betréut und mit einem
Dritten, der ihnen Wohnraum {ber-
fasst, rechtlich verbunden ist.

§4

- Begriffsbestimmungen

(1) Betreuung umfasst allgemeine, soziale
und pflegerische Betreuung: Im Einzelnen

1. bedeutet aligemeine Betreuung, dass
Menschen in solchen Angelegenheiten
informiert, beraten und unterstiizt wer-
den, die nicht Gberwiegend auf einen
alters-, ‘pflege- oder behinderungsbe-
dingten Hilfebedarf zuriickzuftihren
sind.

2. richtet sich soziale Betreuung auf die
Erfullung der sozialen, seelischen und
kognitiven Bedurfnisse der Menschen,
um die Teilhabe am Gemeinschafisle-
ben zu férdern, bei der Gestatltung und
Strukturierung ihres Alitagslebens und
bei der_Erhaltung oder Wiederherstei-
lung jhrer kérperlichen Mobilitét Hilfe-
stellung zu geben, bei der Ausilbung
einer Erwerbstatigkeit oder bei der
Gestaltung ihrer sozialen Beziehungen
und ihrer Freizeit anleitend zu unter-
stitzen.

3. gewahri pflegerische Betreuung (Pfle- .
ge) Menschen Hiife, die wegen einer
kdrperlichen, geistigen oder seelischen
Krankheit oder Behinderung - nicht nur
voriibergehend fur die gewdhnlichen
und wiederkehrenden regelméafigen
Verrichtungen im Ablauf des taglichen
tebens in erheblichem oder hdherem
Mafie der Hilfe bediirfen. -

(2) Betreiber siner Betreuungseinrichiung
ist, wer atteren Menschen oder Volljéhri-
gen_mit Behinderung oder pflegebedirfti-
gen Volljahrigen

a) Wohnraum iiberlésst und sie betreut
oder

b) ihnen Wohnraum iberlésst und mit ei-
nem Dritten, der diese Menschen be-
treut, rechilich verbunden ist oder

¢) diese Menschen betreut und mit einem

Dritten, der ihnen Wohnraum Uber-
|asst, rechtlich verbunden ist.

11
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(3) Rechtlich miteinander verbunden sind
natiiriche oder juristische Personen, die
gemeinschaftlich dltere Menschen, behin-
derie oder pflegebedirftige Volljdhrige in
Betreuungseinrichtungen aufnehmen.
Dies sind inshesondere:

1. Angehgrige im Sinne des § 20 Abs. 5
des Verwaltungsverfahrensgesetzes
fir das Land Nordrhein-Westfalen vom
12.11.1999 (GV. NW. S. 602), zuletzt
geédndert durch (Einsetzen: Datum und
Fundstelfe),

2. natdrliche Personen, die Wohn- und
Betreuungsleistungen anbieten und
gleichzeitig gesetzlicher oder sat-
zungsmabiger Vertreter einer juristi-
schen Person sind, die denselben
Menschen solche Leistungen anbietet,

3. natiirliche oder juristische Personen,
die Wohn- und Betreuungsleistungen
anbieten und gleichzeitig Mehrheitsge-
sellschafter oder Mehrheitsaktionér ei-
ner juristischen Person sind, die den-
selben Menschen solche Leistungen
anbietet oder

4. natirliche oder juristische Personen,
die eine Vereinbarung zu dem Zweck
abgeschlossen haben, denselben
Menschen soiche Leistungen anzubie-
ten.

(4) Soweit personenbezogene Bezeich-
nungen im !nteresse einer klaren und ver-
sténdlichen Rechtssprache in der mannli-
chen Form stehen, wird diese Form ver-
allgemeinernd verwendet und bezieht sich
auf beide Geschlechter.
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(3) Rechtlich miteinander verbunden sind
natlirliche oder juristische Personen, die
gemeinschaftlich altere Menschen, Vol-
idhrige mit Behinderung oder pflegebe-
diorftige Volljahrige in Betreuungseinrich-
tungen aufnehmen. Dies sind insbesonde-
re:

1. Angehorige im Sinne des § 20 Abs. 5
des Verwaltungsverfahrensgesetzes flr
das Land Nordrhein-Westfalen vom
12.11.1999 {GY. NW. S. 602}, zuletzt
geandert durch (Einsetzen: Datum und
Fundstelle),

2. natirliche Personen, die Wohn- und
Beireuungsleistungen anbieten und
gleichzeitiy gesefzlicher oder sat-
zungsmaBiger Verireter einer juristi-
schen Person sind, die denselben
Menschen solche Leistungen anbietet,

3. natiirliche oder juristische Personen,
die Wohn- und Betreuungsleistungen
anbieten und gleichzeitig Mehrheitsge-
sellschafter oder Mehrheitsaktiondr ei-
ner juristischen Person sind, die den-
selben Menschen soiche Leistungen
anbietet oder

4. natirliche oder juristische Personen,
die eine Vereinbarung zu dem Zweck
abgeschlossen  haben, denselben
Menschen solche Leistungen anzubie-
ten.

(4) Beschaftigte sind alle Personen. derer
sich der Betreiber zur Erbringung seiner
Leistungen bedient, unabhéngaig davon, ob
diese zu ihm in einem Beschéftigungsver-
haltnis stehen,

(5) Soweit personenbezogene Bezeich-
nungen im Inferesse einer klaren und ver-
standlichen Rechissprache in der mannli-
chen Form stehen, wird diese Form verall-
gemeinernd verwendet und bezieht sich
auf beide Geschiechter.
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Teil 2
Rechtsverhiitnis zwischen Bewohnern
und Betreibern

§5
Vertragsqgestaltung

(1) Zwischen dem_ Betreiber und dem
Kinftigen Bewohner ist ein schriftlicher
Vertrag grundsétzlich_auf unbestimmte
Zeit zu schlieRen. An_die_veriraglichen
Regelungen sind folgende Anforderungen
zu steilen:

1. Beij Abschluss des Verirages und bei
allen spiteren Anderungen milssen
die Leistungen des Betreibers, insbe-
sondere Art, inhalt und Umfang der
Unterkunft, Verpflegung und Betreu-
ung und die dafiir verlangten Entgelte
im Einzelnen und im_Gesamien ange-
geben werden. Das Gesamtentgelt
sowie die einzelnen Entgeltbestandtei-
le missen im Verhéitnis zy den Leis-
tungen angemessen sein. Sie sind flr
alle _Bewohner nach einheitlichen
Grundsitz en zy bemessen. Eine Diffe-
renzierung nach Kostentrégern ist un-
zulsssig. Durch Abwesenheit der Be-
wohner ersparte Aufwendungen sind
zu ersiatten. Erbringt der Betreiber die
veriraglichen Leistungen ganz oder
teilweise nicht oder weisen sie nicht
unerhebliche Maéngel auf. kann der

Bewohner unbeschadet weitergehen-

der_zivilrechtlicher Anspriiche bis zu
sechs Monaten riickwirkend gine an-
gemessene Kiirzung des vereinbarten
Entgelts verlangen.

2 Der Betreiber hat seine Leistungen ei-
nem erhohten  oder  verringerten
Betreuungsbedarf des Bewohners an-
zupassen und die hierzu erforderlichen
Anderungen des Vertrags schriftlich
anzubieten und zu begriinden. Sowohi
der Betreiber als guch_der Bewohner
kénnen die erforderlichen Anderungen
des Vertrags verlangen. Das gilt auch
dann. wenn Art, Inhait und Umfang der
Leistungen nicht oder night mehr den
Reaelungen des Eifien oder Zwdlften

Teil 2
Rechtsverhiltnis zwischen Bewohnern
und Betreibern

§5

Informations- und Anpassungspflichten
des Betreibers; Angemessenheit der
Entqelte

(1) Der Betreiber ist verpflichtet,

1. sein Leistungsangebot nach Ar, Um-
fang und Preis ailen |nteressierien zZu-

génglich zu machen,

2. die Bewohner einmal ighrlich {iber die
Gewinn- oder Verlustsituation _der
Betreuungseinrichtung in _allgemein
verstandlicher Weise zu informieren
und

3. die Bewohner schriftlich liber veorhan-
dene Beratungs- und Beschwerdestel-
len zu informieren,

(2) Die fir die Leistungen verlangten Ent-
gelie miissen im Verh&linis zu den Leis-
fungen angemessen sein.

(3) Der Betreiber hat seine Leistungen ei-
nem verdnderten Betreuungsbedarf des
Bewohners auf dessen Verangen anzu-
passen. Soweit nachweisiich der Hilfebe-
darf eines Menschen_ mit Behinderung
wegen einer_eingetretenen Pflegebedrf-
tigkeit nicht mehr gedeckt werden_kann.
haben der Betreiber_und der zusténdige
Leistungstréger unverziglich dber eine
bedarfsgerechte Anpassung zu beraten
und eine Vereinbarung, zu der das Be-
nehmen mit der fiir_die Durchfiibrung dig-
ses Gesetzes zustdndigen Behdrde her-
zustellen ist, abzuschlielen.

e e e ortel————————————

(4) Ist das Vertragsverhéltnis mit einem
Menschen mit_Behinderung im Rahmen
eines _Eingliederungskonzeptes mit des-
sen Einverstindnis aufgeldst worden. soll
der Betreiber der Betreuungseinrichtung.
in der der Mensch mit Behinderung zuletzt
gewohnt _hat, ihn auf dessen Wunsch er-
neut aufnehmen. Absatz 3 Satz 2 gilt ent-

Buches des Sorzialgesetzbuches ent-
sprechen. im Verirag kann vereinbart

sprechend.
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werden, dass der Betreiber das Ehtgelt
durch einseitige Erkl8rung in ange-

messenem Umfang enisprechend den
angepassten Leistungen zu senken
verpflichtet ist gder erhdhen darf.

3. Der Betreiber kann eine Erhdhung des

Entgelts verlangen, wenn dies wirt-
schaftlich notwendig und angemessen
ist und von ihm schrifilich begriindet
wird. Enigelterh&hungen aufgrund von
Investitionsaufwendungen sind nur 2u-

ldssiq, soweit sie nach der Art-der Ein-
richtung betriebsnotwendig sind und

‘nicht_durch &ffentliche Férderung ge-

. deckt werden. Bei einer geplanten Er-

hthung des Entgeites von mehr als
funf Euro monatlich ist der Betreiber

verpflichtet, dem Bewohner und den

Mitgliedern des Beirats, des Verire- -

fungsaremiums oder der Vertrauens-
person_die wirtschafiliche Notwendig-
keit und Angemessenheit mindesiens
vier Wochen vor der geplanten Erhd-
hung_unter Vorlage nachvolizighbarer
Unterlagen zu eridutern. Nr. 2 Satz 4
gilt entsprechend.

{2y Fine Kiindigung des Verirags zum
Zwecke der Frhdhung des Entgelis ist
ausgeschiossen.

{3) Fiir die Beendigung des Verirages gqilt

Folgendes:

\

Die ordentliche Kiindigung durch den

Betreiber ist ausgeschlossen.

Der Bewohner kann den Verrag spa-

14

tesitens am dritten Werkiag eines Ka-

lendermonates fiir den Ablauf dessel-

ben Monates schriftlich kiindigen. Hat
der Betreiber den Kiindigungsgrund zu
vertreten, hat er dem Bewohner eine
angemessene anderweitige Unterkunft
und Betreuung zu zumutbaren Bedin-
gungen nachzuweisen und ist zum Er-
satz der angefallenen Umzugskosten
in_angemessenem Umfang verpflich-
fet: dies qilt auch dann. wenn der Be-
wohner noch_nicht gekiindigt hai. Bei
einer Erhdhung des Entgelis ist eine
Kindigung iederzeit fiir den Zeitpunkt
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méglich, an_dem die Erhéhung wirk-
sam werden soll,

3. Kiindigt der Betreiber den Verirag aus
wichtigem Grund, weil ihm die Foriset-
zung des Vertragsverhalitnisses unter
Berilcksichtigung aller Umsténde des
Einzelfalies_und unter Abwé&gung der
beiderseitigen Interessen nicht zuge-
mutet werden_kann, hat er dem Be-
wohner eine angemessene anderwei-
fige Unterkunfi und Betreuung zu zu-
mutbaren Bedingungen nachzuweisen
und ist zum Ersatz_der Umzugskosten
in_angemessenem Umfang verpflich-
fet, wenn nicht Grund fir die Kiindi-
qung eine erhebliche Verletzung der
veriraglichen Pflichten_durch den Be-
wohner war. Die eingetretene Pflege-
bedirftigkeit eines behinderten Men-
schen berechtigt nicht zur Kindigung.

4. Die Kiundigung durch den Befireiber
bedarf der schrifilichen Form; sie ist zu
begriinden.

5. War der Bewohner bei Abschluss des
Verfrages geschéftsunfdhig. so kann
der Betreiber_das Vertragsverhélinis
nur_aus wichtigem Grund fiir geldst er-
kldren. Absatz 3 Nr. 3 und 4 gelten
entsprechend.

B. Mit dem Tod des Bewohners  endst
das Vertragsverhé!tni S,

7. st das Vertragsverhdlinis im Rahmen
eines _Eingliederungskonzeptes  mit
Einversténdnis  eines __ behinderten
Menschen _aufgelst worden, soil der
Befreiber der Betreuungseinrichtung,
in der der behinderte Mensch zuletzt
gewohnt hat, ihn auf dessen Wunsch
erneut_aufnehmen, Soweit nachweis-
lich_in_dieser Betreuungseinrichiung
ein Hilfebedarf nicht mehr gedecki
werden kann, haben der Belreiber und
der_zustdndige leistungsirdger unver-
zlglich Giber eine bedarfsgerechig An-
passung zu beraten und eine Verein-
barung. zu der das Benehmen mit dem

zustdndigen_ Ministerium__herzustellen
ist, abzuschliefien.

15
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(4} Der Betreiber darf Sicherheiten flir die
Erfullung der Verpflichtungen aus dem
Vertrag annehmen. Diese dlrfen das
Doppelte des auf einen Monat entfallen-
den Entgelts nicht bersteigen. Auf Ver-
langen des Bewohners kénnen diese Si-
cherheiten _auch durch Stellung einer
selbstschuldnerischen Birgschaft eines
Kreditinstituis _oder __einer _ 6ffentlich-
rechtlichen Kérperschaft geleistet werden.
ist eine Geldsumme als Sicherheit bereit-
zustelien, ist_der Bewohner zu drei glei-
chen monatiichen Teilleistungen berech-
tigt. Die erste Teilleistung ist zu Beginn
des __ Vertragsverhiltnisses  féllig. Der
Betreiber hat die Geldsumme von seinem
Verméigen getrennt_fiir_jede Bewohnerin
und jeden Bewohner einzein bei einer of-
fentlichen Sparkasse oder einer Bank zu
dem fiir Spareinlagen mit dreimonatiger
Kindigungsfrist _markttblichen Zinssatz
anzulegen. Die Zinsen stehen. auch so-
weit ein hdherer Zinssatz erzielt wird, dem
Bewohner zu und erhéhen die Sicherheit.

(5) Absatz 4 gilt nicht fiir Bezieher von
L eistungen nach dem Eiften oder Zwdlften
Buch Sozialgesetzbuch.

(8) Abweichende Vereinbarundgen zum
Nachteil des Bewohners sind unwirksam.

§6
Mitwirkung und WMitbestimmung der
Bewohner

(1) Die Bewohner vertreten ihre Interessen
durch einen Beirat in Angelegenheiten des -

‘Betriebs der Betreuungseinrichtung wie
Unterkunft, Betreuung, Aufenthaltsbedin-
gungen, Heimordnung, Verpflegung und
Freizeitgestaltung im Rahmen von Mitwir-
kung und Mitbestimmung.

(2) Der Mitbestimmung unterfallen die
Grundsatze der Verpflegungsplanung, die
Freizeitgestaltung und die Regelung Uber
die Hausordnung in der Betreuungsein-
richtung.

(3) Die Beirite werden von den Bewoh-
nern gewahlt. Es kann auch ein Bera-
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§6
Mitwirkung und Mitbestimmung der
Bewohner

M ‘unveréndert

(2) unveréndert

(3) Die Beirate werden von den Bewoh-
nern gewahit. Es soll auch ein Beratungs-
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tungsgremium gebildet werden, das den

Beirat bei seinen Aufgaben untersti tzt und
dem Angehorige und Betreuer angehdren
kénnen. Die Senioren- und Behinderten-
veriretungen konnen ebenfalls beraten.

(4) Der Beirat soll mindestens einmal im

Jahr die Bewohner zu einer Versammiung

einladen, zu der jeder Bewohner eine an-
dere Person beiziehen kann. Der Beirat
kann bei der Wahmehmung seiner Aufga-
ben und Rechte weitere unabhéngige

fach- und sachkundige Personen seines

Vertrauens hinzuziehen. Sie sind zut Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

(5) Die zustandige Behorde kann in Ein-
zelfallen auf Antrag der Mehrheit der Be-
wohner einer Betreuungseinrichtung in ei-
ner Bewohnerversammiung Abweichun-
gen von den Bestimmungen zur Mitwir-
kung, insbesondere zur Zahl der Mitglie-

der eines Beirates und zum Wahlverfah-

ren zulassen, wenn dadurch ihre Interes-
senvertretung unterstiitzt wird. Vor der
Entscheidung der Behorde ist der Betrei-
ber zu héren.

(6) Kann ein Beirat nicht gebildet werden,
werden seine Aufgaben durch ein Vertre-
tungsgremium aus Angehorigen oder Be-
treuern wahrgenommen. Gibt es kein Ver-
tretungsgremium, das die Interessen der
Bewchner wie ein Beirat wahrnehmen
kann, bestellt die zustandige Behdrde im
Benehmen mit der Mehrheit der Bewohner
in einer Bewohnerversammlung eine Ver-
trauensperson. Deren Tétigkeit ist unent-
geltlich und ehrenamtlich. Der Betreiber
hat den Mitgliedern des Veriretungsgremi-
ums und der Vertrauensperson Zutritt zur
Einrichtung zu gewshren. Das Grundrecht
aus Artikel 13 Abs. 1 Grundgesetz wird in-
soweit gingeschrankt.

gremium gebildet werden, das den Beirat
bei seinen Aufgaben unterstitzt und dem
Angehérige und Betreuer angehdren kén-
nen. Das Beratungsgremium berét die Ein-
richtungsleitung und den_Beirat bei ihrer
Arbeit und unterstiifzt sie durch Vorschl&-
ge und Stellungnahmen. Die Senioren-
und Behindertenvertretungen kdnnen e-
benfalls beraten.

(4) unverédndert

(5) unverandert

(6) Kann ein Beirat nicht gebildet werden,
werden seine Aufgaben durch ein Vertre-
tungsgremium aus Angehdrigen oder Be-
treuern wahrgenommen. Gibt es kein Ver-
tretungsgremium, das die Interessen der
Bewohner wie ein Beirat wahrnehmen
kann, bestellt die zusténdige Behorde im
Benehmen mit der Mehrheit der Bewohner
in einer Bewohnerversammiung eine Ver-
trauensperson. In Einrichtungen, die von
rechtsfahigen _ Religionsgemeinschaften
betrieben werden, ist zusétzlich das Ein-
vernehmen mit dem Betreiber_herzustel-
len. Die Tatigkeit ist unentgeltlich und eh-
renamtlich, Der Betreiber hat den Mitglie-
dern des Vertretungsgremiums und der
Vertrauensperson - Zutritt zur Einrichtung
zu gewahren. Das Grundrecht aus Artikel
13 Abs. 1 Grundgesetz wird insoweit ein-
geschrankt.
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(7) Die fur die Durchfihrung dieses Ge-
setzes zustdndigen Behorden fordern die
Unterrichtung der Bewohner und der Mit-
glieder von Beirdten Uber die Wahl und die
Befugnisse sowie die Moglichkeiten des’
Beirats, die Interessen der Bewohner in
Angelegenheiten der Betreuungseinrich-
tung zur Geltung zu bringen.

(8) Fir Einrichtungen der Kurzzeiipflege
sowie Hospize, die in der Regel mindes-
tens sechs Personen aufnehmen, bestellt
die zustindige Behdrde eine Vertrauens-
person.

(9) Das fur Soziales zusténdige Ministeri-
um kann durch Rechtsverordnung Rege-
lungen erlassen {iber die Wahil des Bei-
rats, die Einsetzung eines Vertretungs-
gremiums und die Bestellung einer Ver-
frauensperson sowie Uber Art, Umfang
und Form ihrer Mitwirkung und Mitbe-
stimmung. In der Rechtsverordnung ist
vorzusehen, dass auch Angehdrige und
sonstige Vertrauenspersonen der Bewoh-
ner, wie Mitglieder der &rilichen Senioren-
veriretungen und Mitglieder von &rtlichen
Behindertenorganisationen;, in angemes-
senem Umfang in den Beirat gewahit wer-
den kdnnen.

Teit 3 _
Anforderungen an den Betrieb einer
Befreuungseinrichtung

§7 | _
Allgemeine Anforderungen, Befreiun-
gen

(1) Eine Betreuungseinrichtung darf nur be-

trieben werden, wenn der Betreiber und die
Einrichtungsleitung

1. den Zweck dieses Gesetzes gewdhr-
leisten;

2. durch die Umsetzung von Pflegepla-
nungen und Férder- und Hilfepldnen
eine angemessene Qualitdi der
Betreuung der Bewohner nach dem
aligemein anerkannten Stand fachli-
cher Erkenntnisse sowie die #rzfliche
und gesundheitliche Betreuung si-
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(7} unveréndert

(8} unverandert

(9) unverandert

Teil 3
Anforderungen an den Betrieb einer
Betreuungseinrichtung

§7
Allgemeine Anforderungen, Befreiun-
gen

(1) Eine Betreuungseinrichtung darf nur be-
frieben werden, wenn der Betreiber und die
Einrichtungsleitung

1. den Zweck dieses Gesetzes gewahr-
leisten;

2. durch die ‘Umsetzung von Pflegepia-
nungen und Férder- und Hilfeplanen
eine  angemessene Qualitdt der
Betreuung der Bewochner nach dem all-
gemein anerkannten Stand fachlicher
Erkenntnisse sowie die haus- _und
fachdrziiche und  gesundheitliche
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chemn;
3. die vertraglichen Leistungen erbringen;

4. die hauswirschaftliche Versorgung
sowie eine angemessene Qualitét des
Wohnens erbringen;

5. ein Qualititsmanagement betreiben,
das mindestens umfasst:

a) eine Beschreibung der Qualitats-
ziele,

b) eine verbindliche Festlegung von
Aufgaben, Verantwortlichkeiten und
Malnahmen fur die Entwickiung
und Sicherung von Qualitat,

¢) ein verbindiiches Konzept flr die
Weiterbildung der B eschéftigten,

d) eine Beschreibung der Kernpro-
zesse des Betriebs der Einrichtung,

o) eine Auswertung des Verfahrens
zur Bearbeitung der Beschwerden
und

eine geeignete Dokumentation der
MafZinahmen.

(2) Eine Einrichtung darf aulerdem  nur

betrieben werden, wenn der Betreiber die
notwendige Zuverldssigkeit, inshesondere
die erforderliche wirtschaftliche Leisiungs-
fahigkeit, besitzt. Von der wirtschaftlichen
Zuverlassigkeit ist auszugehen, wenn eine
Vereinbarung Uber die Versorgung nach
dem Elften oder Zwoélften Buch des Sozi-
algesetzbuches vorliegt.

(3) Besuche dirfen von dem Betreiber o-
der der Einrichtungsleitung ganz oder teil-
weise nur untersagt werden, wenn dies
unerlasslich ist, um eine unzumutbare Be-
eintrachtigung der Interessen von Bewoh-
nern oder des Betriebes der Betreuungs-
einrichtung abzuwenden;, Besuchsunter-
sagungen und -einschrankungen sind ge-
geniiber dem Bewohner sowie betroffenen
Besuchern schriftlich zu begrinden und
der zustindigen Behérde anzuzeigen.

Betreuung sicherm;

3. die vertraglichen Leistungen erbringen;

4. die hauswirtschaftliche Versorgung

sowie eine angemessene Qualitdt des
Wohnens erbringen;

5 ein Qualitaitsmanagement - betreiben,

das mindestens umfasst:

_a) eine Beschreibung der Qualitats-
ziele,

b) eine verbindliiche Festlegung von
Aufgaben, Verantwortlichkeiten und
MaRnahmen fir die Entwicklung

. und Sicherung von Qualitat,

¢) ein verbindliches Konzept flir die
Weiterbildung der B eschéftigten,

d) eine Beschreibung der Kernpio-
zesse des Betriebs der Einrichtung,

e) eine Auswertung des Verfahrens
zur Bearbeitung der Beschwerden
und

f)y eine geeignete Dokumentation der
Malknahmen.

(2) unverandert

(3) unveréndert
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(4) Bestehen Zweifel daran, dass die An-
forderungen an den Betrieb einer Einrich-
tung erfiilit sind, ist die zusténdige Behor-
de berechtigt und verpflichtet, die notwen-
digen MaRnahmen zur Aufkidrung zu er-
greifen. ‘

(5) Die zustdndige Behérde kann auf An-
trag den Betreiber von den Anforderungen
nach diesem Gesetz oder aufgrund dieses
Gesetzes teilweise befreien, wenn ohne
die Befreiung ein besonderes Betreuungs-
konzept nicht umgesetzt werden kann und
hierdurch der Zweck des Geseizes nicht
gefahrdef wird.

{6) Die Entscheidung der zusténdigen Be-
hérde nach Absatz 5 ergeht durch Be-
scheid. Sie kann auf vier Jahre befristet
werden, um das Konzept zu erproben.
AnschiieRend soll sie unbefristet erfolgen,
wenn der Betreiber den Erfolg des Kon-
zeptes nachgewiesen hat. Die Entschei-
dung kann jederzeit widerrufen werden,
wenn sich die zugrunde gelegten Tatsa-
chen &ndern. Der Betreiber ist verpfiichtet,
eine Anderung des Konzeptes, das Anlass
fur die Befreiung war, oder eine Anderung
der dem Konzept zugrunde gelegten Tat-
sachen unverziiglich mitzuteilen.

§8

Beschwerdeverfahren

Der Betreiber hat Regelungen fiir ein Be-
schwerdeverfahren sicherzustellen. Die-
ses muss mindestens regeln:

1. die Information der Bewohner dher ihr
Beschwerderecht; dabei ist auch ein
Hinweis auf die Erreichbarkeit der zu-
sténdigen Behérde aufzunehmen,

2. die Benennung der flr die Bearbeimng
der Beschwerden verantwortlichen Per-
son,

3. die Bestimmung einer angemessenen
Bearbeitungsfrist und

4. die geeignete Dokumentation und Aus-

wertung der Beschwerden und der Art
inrer Erledigung.
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{4) unverandert

{5} unverdndert

(6) unveréndert

§8 |

Beschwerdeverfahren

Unverandert
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§9
Anzeige-, Aufzeichnungs- und Aufbe-
wahrungspfiichten

(1) Wer den Betrieb einer Betreuungsein-
richtung aufnehmen will, hat seine Absicht
spétestens drei Monate vor der vorgese-
henen Inbetriebnahme der  zusténdigen
Behérde anzuzeigen. Die Anzeige muss
die fur die Uberwachung erforderlichen
Angaben enthalten, die sich auf Einrich-
tungsleitung, Beschaftigte, Bewohner,
Leistungsbeschreibungen, Konzepte und
Vertragsinhalte erstrecken sollen. Es
muss daneben dargelegt werden, dass
die Anforderungen nach diesem Gesetz
und aufgrund dieses Gesetzes erfllit wer-
den. Das fir Soziales zustandige Ministe-
rium wird erméchtigt, die Einzelheiten
durch Rechisverordnung zu regeln. Die
zusténdige Behorde kann weitere Anga-
ben verlangen, soweit sie zur zweckge-
richteten Aufgabenerfiilung erforderlich
sind. '

(2) Eine beabsichiigte vollstdndige oder
teilweise Einstellung des Betriebes oder
~ eine wesentliche Anderung der Vertrags-
bedingungen ist unverziiglich der zustén-
digen Behdrde anzuzeigen. Mit der Anzei-
ge sind Angaben Gber die nachgewiesene
Unterkunft und Betreuung der Bewohner
und die geplante ordnungsgemaéfe  Ab-
wicklung der Vertragsverhalinisse mit den
Bewohnern zu verbinden.

(3) Der Betreiber hat eine bereits eingetre-
tene Uberschuldung oder eine drohende
Zahlungsunfahigkeit oder eine sonstige
Unfahigkeit, die Anforderungen an den
Betrieb der Einrichtung zu erfiillen, unver-
ziiglich der zusténdigen Behdrde anzuzei-
gen.

(4) Der Betreiber hat zu dokumentieren,
dass und wie er die Anforderungen an den
Betrieb der Einrichtung erfiilit. Aufzeich-
nungen, die fir andere Stellen als die zu-
standige Behdrde angelegt worden sind,
sollen zum Nachweis der Erfullung der An-
forderungen des Satzes 1 verwendet wer-
den, wenn sie nicht dlter als ein Jahr sind.
Die Dokumentation muss sich erstrecken

§9
Anzeige-, Aufzeichnungs- und Aufbe-
wahrungspflichten

Unverdndert
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auf die tatsdchiiche Art der Nutzung der
Betreuungseinrichtung, Angaben Uber die
in der Einrichtung Beschaftigten, den
Betreuungs- und Pflegebedarf der Be-
wohner, die Umsetzung der Pflege- und
Betreuungsplanung, die Versorgung mit
Arzneimitteln, die Verwaltung von Geldern
und die Durchftthrung freiheitseinschran-
~ kender MaRnahmen. Das fir Soziales zu-
standige Ministerium wird erméchtigt, die
Einzelheiten durch Rechtsverordnung zu
ragein.

(5) Der Betreiber hat die Aufzeichnungen
sowie die sonstigen Unterlagen und Bele-
ge (ber den Betrieb der Einrichtung funf
Jahre aufzubewsahren. Die Aufzeichnun-
gen sind, soweit sie personenbez ogene
Daten enthalten, so aufzubewahren, dass
nur Berechtigte Zugang haben.

§10
Leistungen an Betreiber und Beschéf-
tigte

(1) Dem Betreiber, der Einrichtungslei-
tung, den Beschéftigten oder sonstigen in
der Betreuungseinrichtung tatigen Perso-
nen ist es untersagt, sich von oder zu-
gunsten von Bewohnern oder Bewerbern
um einen Platz in der Betreuungseinrich-
. tung Geld- oder geldwerte Leistungen -
ber das vertragiich vereinbarte Entgelt
hinaus versprechen oder gewéhren zu
lassen.

(2) Das Verbot gilt nicht, wenn

a) es sich um geringwertige Aufmerk-
samkeiten handelt,

b) andere als die vertraglichen Leistungén
des Betreibers abgegolten  wer-
den oder, '

¢) Leistungen im Hinblick auf die Uber-
lassung eines Platzes in der Betreu-
ungseinrichtung zum Bau, zum Erwerb,
zur Instandsetzung, zur Ausstattung
oder zum Betrieb der Betreuungsein-
richtung versprochen oder gewahrt
werden.
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§10
Leistungen an Betreiber und Beschif-
tigte

Unverandert
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(3) Leistungen im Sinne des Absatzes 2
Buchstabe ¢ sind der zustandigen Behér-
de unverziiglich anzuzeigen. Sie sind ge-
frennt vom Vermégen des Betreibers zu
verwalten und innerhalb von sechs Mona-
ten nach Beendigung des Verirages zu-
riickzugewahren, soweit sie nicht mit dem
Entgelt verrechnet worden sind. Sie sind
vom Zeitpunkt ihrer Gewdhrung an mit
mindestens funf Prozent fir das Jahr zu
verzinsen, soweit der Vorteil der Kapital-
nutzung bei der Bemessung des Entgelts
nicht beriicksichtigt worden ist. Die Ver-
zinsung oder der Vorieil der Kapitalnut-
zung bei der Bemessung des Entgelts
sind dem Bewohner gegeniiber durch
jahrliche Abrechnungen nachzuweisen.
Der Anspruch auf Riickzahlung ist zu si-
chern. Die Sicherheit kann durch Biirg-
schaft eines Kreditinstitutes geleistet wer-
den. Die Satze 1 bis 6 gelten auch fir
Leistungen, die von oder zugunsten von
Bewerbern erbracht worden sind. -

(4) Das Verbot gilt auch nicht, wenn der
Betreiber Spenden annimmi und nach-
weist, dass er in Bezug auf die Spende ei-
nem Bewohner oder einem Bewerber um
einen Platz in der Betreuungseinrichtung
keine glnstigere oder weniger glinstige
Behandlung zukommen ldsst oder hat zu-
kommen lassen als einer anderen Person
in einer vergleichbaren Situation zukornmt,
zugekommen ist oder zukommen wiirde.
Das wird vermutet, wenn die Spende von
einer juristischen Person erbracht wird, die
steuerbegiinstigte Zwecke im Sinne der
Abgabenordnung verfolgt und deren sat-
zungsgemaler Zweck die Unferstlizung
von Hospizen ist, die stationfire Versor-
gung im Rahmen von Vereinbarungen
nach dem Finften Buch des Sczialge-
setzbuches anbieten. Der Betreiber hat
das Verfahren zur Spendenannahme vor-
her anzuzeigen und die Einnahme zu do-
kumentieren..

(5) Das fir Soziales zustandige Ministeri-
um kann durch Rechisverordnung Rege-
lungen erlassen Gber die  Pflichten des
Betreibers im Falle der Entgegennahme
von Leistungen im Sinne des Absatzes 2
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Buchstabe ¢, insbesondere {ber die
Pflichten

1. ausreichende Sicherheiten fiur die Er-
fillung der Riickzahiungsanspriche zu
erbringen,

2. die erhalienen Vermbdgenswerte ge-
trennt zu verwalten und

3. dem Leistenden vor Abschiuss des
Vertrags die fur die Beurteilung des
Vertrags erforderlichen Angaben, ins-
besondere Uber die Sicherung der
Riickzahlungsanspriiche in  schriftli-
cher Form auszuhéndigen.

§ 11
Anforderungen an die Wohnq ualitét

(1) Die Wohnqualitat von Betreuungsein-
richtungen muss sich insbesondere im
Hinblick auf Wohnlichkeit, Raumangebot,
Sicherheit, Barrierefreiheit, Mdglichkeiten
der Orientierung und Privatsphére an den
Bediirfnissen &lterer, behinderter und
pfiegebedirftiver Menschen ausrichten.
Betreuungseinrichtungen sollen so gebaut
und ausgestattet sein, dass sich die Be-
wohner méglichst ohne fremde Hilfe be-
wegen und die Einrichtungen selbsténdig
nutzen kénnen.

(2) Das fir Soziales zusténdige Ministeri-
um kann im Einvernehmen mit demi fiir
Bauen und. Wohnungsbau zustédndigen
Ministerium durch Rechtsverordnung Re-
gelungen erlassen Uber die Anforderun-
gen an die Wohnqualitat in Befreuungsein-
richtungen, insbesondere die Anforderun-
gen an Wohn-, Aufenthalts-, Therapie-
und Wirtschaftsraume sowie die Verkehrs-
flachen, sanitdren Anlagen und die techni-
schen Einrichtungen.

(3) Ist dem Betreiber einer Einrichtung die
Erfillung einer Anforderung zur Wohngua-
litat technisch nicht moglich oder aus wirt-
schaftlichen Grinden nicht zumutbar,
kann die zustidndige Behdrde auf Antrag
ganz oder teilweise Befreiung erteilen,
wenn die Befreiung mit den Interessen
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§M1
Anforderungen an die Wohnqualitit

(1) Die Wohnqualitét von Betreuungsein-
richtungen muss sich insbesondere im
Hinblick auf Wohnlichkeit, Raumangebot,
Sicherheit, Barrierefreiheit, Méglichkeiten
der Orientierung und Privatsphére an den
Bedurfnissen von___&lteren Menschen,
Menschen mit Behinderung und pflegebe-
diirftigen Menschen ausrichten. Betreu-
ungseinrichtungen sollen so gebaut und
ausgestattet sein, dass sich die Bewohner
mégiichst ohne fremde Hilfe bewegen und
die Einrichtungen selbsténdig nutzen kon-
nen. -

(2) unverdandert

(3) Ist dem Betreiber einer Einrichtung die
Erfiliung einer Anforderung zur Wohngqua-
litat technisch nicht méglich oder aus wirt-
schaftlichen Griinden nicht zumutbar,
kann die zustindige Behorde auf Antrag
ganz oder teilweise Befreiung erteilen,
wenn die Befreiung mit den Interessen
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und Bediirfnissen der Bewohner versinbar
ist. Ist das Einverstdndnis des Bewohners
zu Abweichungen von Anfgrderungen an

- und Bediirfnissen der Bewohner vereinbar

ist. Ist das Einverstdndnis des Bewohners
zu Abweichungen von Anforderungen an

die Wohngualitat_erteilt, soll die zusténdi-
ge Behorde keine gegenteiligen Anord-
nungen erlassen, sofern dies nicht im Ein-
zelfall zur Abwehr_einer Gefahr erforder-
lich ist. Der Betreiber einer Einrichtung ist
vom Zeitpunkt der Antragstellung bis zur
Entscheidung Uber den Antrag fir die be-
antragten Tatbestéande von der Verpflich-
tung zur Umsetzung der Anforderungen
an die Wohnqualitét vorlaufig befreit.

4y Die paulichen Anforderungen an Be-

treuungseinrichtungen richten sich nach .

der Landesbauordnung und den dazu er-
lassenen Durchfithrungsvorschriften. Die
Krankenhausbauverordnung vom 21. Feb-
ruar 1978 (GV. NW. S. 154), zuletzt gean-
dert durch (Einsetzen: Datum und Fund-
stelle), findet keine Anwendung.

§12
Personelle Anforderungen

(1) Die Beschéftigien miissen die erforder-
liche persénliche und fachliche Eignung
fir die von ihnen ausgelbte Téatigkeit be-
sitzen. Betreuende Tatigkeiten dirfen nur
-durch Fachkrifte oder unter deren ange-
messener Beteiligung wahrgenommen
werden,

(2) Betreuende Tatigkeiten werden unter
angemessener Beteiligung von Fachkraf-
ten wahrgenommen, wenn in einem Kon-
zept festgelegt wird:

1. welche betreuenden Tatigkeiten im
Einzeinen ausgefiihri werden,

2. welche fachlichen Standards es fir die
Ausiibung der betreuenden T &tigkeiten
gibt und dass die Ausiibung den aner-
kannten fachliche n Standards genligt,

3. wie der Beschéftigte fur die Ausiibung
der betreuenden Téatigkeiten qualifiziert
wurde,

die Wohnqualitit erteilt und sind diese
Abweichungen mit den MaRstben des
Alltags eines_hauslichen Lebens verein-
bar, soll die zusténdige Behdrde keine ge-
genteiligen Anordnungen erlassen, sofern
dies nicht im_Einzelfall zur Abwehr_einer
Gefahr erforderiich ist. Der Betreiber einer
Einrichtung ist vom Zeitpunkt der Antrag-
stellung bis zur Entscheidung Uber den
Antrag fiir die beantragten Tatbestdnde
von der Verpflichtung zur Umsetzung der
Anforderungen an die Wohnqualitat vor-
1aufig befreit.

(4) unveréndert

§ 12
Personelle Anforderungen

Unveréhdert
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4. wie die Uberwachung der Ausiibung
dieser betreuenden Téatigkeit organi-
siert ist und

5. wie dieser Prozess insgesami doku-
mentiert wird.

{3) Der Betreiber und die Einrichiungslei-
tung haben sicherzustellen, dass die Ge-
samizahl der Beschéftigien und ihre Quali-
fikation fir die von ihnen zu leistende Ta-
tigkeit ausreichen. Dies ist der Fail, wenn
Zahl und Qualifikation der Beschéfiigten
dem in einem allgemein anerkannten und
wissenschaftlichen Anforderungen ent-
sprechenden Personalbemessungssystem
ermitielten Bedarf entsprechen. Liegt ein
solches Personalbemessungssystem nicht
vor, wird vermutet, dass Zahl und Qualifi-
kation der Beschéftigten ausreichen, wenn
diese in Vertrdgen nach dem Fiinften, Elf-
ten oder Zwdélften Buch des Sozialgesetz-
buches bestimmt sind. In jedem Fall ist si-
cherzustellen, dass insgesamt mindestens
die Halfte der mit betreuenden Tatigkeiten
beaufiragten Besché&ftigten Fachkrifie
sind; die Berechnung hat anhand der Voll-
zeitdquivalente zu erfolgen. Dariliber hin-
aus muss mindestens eine Fachkraft im
Bereich der hauswirtschaftlichen Betreu-
ung vorhanden sein. In Betreuungseinrich-
tungen mit {Oberwiegend pflegerischer
Betreuung muss nachis mindesiens eine
Pflegefachkraft stindig anwesend sein. In
den Ubrigen Betreuungseinrichtungen ist
durch geeignete organisatorische Vorkeh-
rungen sicherzustelien, dass nachts in an-
gemessener Zeit eine Fachkraft im Be-
darfsfall zur Verfiigung steht.

(4) Einrichtungsleitung, Pflegedienstiei-
tung und Fachkrafte miissen eine mindes-
tens dreijdhrige forderliche Ausbildung
abgeschliossen haben. Fur Einrichtungslei-
tungen und Pflegediensileifungen ist dar-
Gber hinaus eine mindestens zweijahrige
einschlagige hauptherufliche Berufserfah-
rung erforderlich.  Weiterbildungsmaf-
nahmen, die auf Leitungstétigkeiten vorbe-
reiten, sollen in angemessenem Umfang
berilicksichiigt werden.
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(5) Das fUr Soziales zustandige Ministeri-
um kann durch Rechisverordnung Rege-
lungen erlassen {iber die weiteren fachli-
chen und persdnlichen Anforderungen an
die Eignung der Einrichtungsleitung, der
Pflegedienstleitung und der Beschéfligten

Teil 4
Uberwachung der Betreuungseinrich-
tungen

§13
Zustindigkeit

{1) Sachlich zusténdig fir die Durchfiih-

rung dieses Gesetzes und die Verfolgung

von Ordnungswidrigkeiten sind die Kreise

und kreisfreien Stadte. Sie nehmen diese
Aufgabe als Pfiichtaufgabe zur Erfiillung
nach Weisung wahr.

(2) Die Aufsicht iiber die Kreise und kreis-

freien Stidte fithren die Bezirksregierun-
gen. _

(3) Oberste Aufsichtsbehdrde ist das fir
Soziales zusténdige Ministerium.

{4) Die Aufsichisbehdrden kdnnen sich je-

derzeit Uber die Aufgabenwahrnehmung

durch die Kreise und kreisfreien Stadie
~unterrichten. Sie kénnen allgemeine oder
besondere Weisungen erteilen, um die
rechtmaRige Erflilung der Aufgaben zu
sichern.

(5) Zur zweckmaRigen Erfullung der Auf-
gaben dirfen die Aufsichtsbehdrden

1. allgemeine WeiSungen erteilen, um die
gleichmalige Durchflhrung der Auf-
gaben zu sichern,

2. besondere Weisungen erteilen, wenn
dies im Einzelfall zur Sicherung des
Zwecks dieses Gesetzes geboten er-
scheint.

Teil 4
Uberwachung der Betreuungseinrich-
tungen '

§13
Zustindigkeit

Unverédndert
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§14 : §14
Beratung und Information Beratung und Information
(1) Die zustandigen Behérden informieren Unveréndert

und beraten Personen, die ein berechtig-
tes Interesse haben, Gber Betreuungsein-
richtungen und (ber die Rechte und
Pflichten der Betreiber und der Bewochner
solcher Betreuungseinrichtungen. Ein be-
rechtigtes Interesse haben insbesondere
Bewohner, deren Angehdrige und rechtli-
che Betreuer, Bewohnerinnen- und Be-
wohnerbeirate, Mitglieder von Vertre-
tungsgremien, Vertrauenspersonen und
diejenigen, die eine Betreuungseinrichtung
betreiben oder betreiben w ollen.

(2) Wenn eine natirliche Person gegen-
tiber den fir die Uberwachung zusténdi-
gen Behdrden Anspruch auf Zugang zu
den bei diesen Behérden vorhandenen In-
formationen nach dem Informationsfrei-
heitsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 27.11.2001 (GV. NW. S.
806) in der jeweils glltigen Fassung bean-
tragt, steht der Schutz von Betriebs- und
Geschéaftsgeheimnissen dem  Informati-
onsanspruch regelmaBig nicht entgegen,
soweit sich die Informationen auf die Mit-
teilung von festgestellien Rechtsverstd-
Ren, die zu einer Gefahrdung von Leben,
Gesundheit oder Freiheit gefiihrt haben,
und die zu deren Beseitigung ergangenen
Anordnungen beschranken. Vor der Aus-
kunfiserteilung ist dem Betreiber Gele-
- genheit zur Stellungnahme zu geben. Der
Anspruch ist ausgeschlossen, wenn der
festgestellte Rechtsverstoll zum Zeitpunkt
des Antrages mindestens funf Jahre zu-
riickliegt. Soweit die Vorgange personen-
bezogene Daten enthalten, sind diese zu
anonymisieren, sofern nicht das Einver-
standnis des Betroffenen vorliegt.

§15 - §15 :

Abwigungsgebot und  einheitliche Abwiagungsgebot und  einheitliche
Rechtsanwendung Rechtsanwendung

(1) Rechtsvorschriften, die auf die Le- Unverandert

benswirklichkeit &lterer, pflegebedurftiger
und behinderter volljghriger Menschen in
Betreuungseinrichtungen  Auswirkungen
haben und Ermessen einrdumen, sollen
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so angewandt werden, dass den Bewoh-
nern ihrem Hilfe- und Betreuungsbedarf
entsprechend eine selbstbestimmte Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft még-
lich ist. Die Rechtsanwendung soll sich an
den MafRstiben des Alitags eines hdush-
chen Lebens orientieren. Bei Verwal-
fungsentscheidungen ist darzulegen, wie
der Gesichtspunkt der selbstbestimmten
Teilhabe bericksichtigt wurde.

(2) Beim Volizug aller Rechtsvorschriften,
die in Betreuungseinrichtungen ange-
wand{ werden, (bernehmen die fiirr die
Durchfithrung dieses Geseizes zustandi-
gen Behdrden die koordinierende Funkii-
on. §§ 71c Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, 2 und 3,
Abs, 2 Satz 2, 71d und 71e des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen vom 12. November
1999 (GV. NW. S. 602) in der Fassung
vom...(Einsetzen: Datum und Fundstelle}
gelten entsprechend. Satz 1 gilt nicht fir
das Baugenehmigungsverfahren.

§16 §16

Verfahren Verfahren
(1) Es ist sicherzustelien, dass es bei der Unveréndert

Durchfitlhrung dieses Geseizes nicht zu
Interessenkollisionen kommt. Sofern ein
Kreis oder eine kreisfreie Stadt Betreiber
einer Betreuungseinrichtung und gleich-
zeitig zusténdige Behorde fir deren U-
berwachung ist, werden die Ergebnisse
der Priifungen nach § 18 der Bezirksregie-
rung vorgelegt. In diesem Fall ist die Be-
zirksregierung auch zusténdig fiir die Ver-
foigung von Ordnungswidrigkeiten.

(2) Die mit der Durchfihrung dieses Ge-
setzes beaufiragten Personen miissen die
erforderliche Fachkunde und persénliche
Eignung besitzen.

(3) Die zustdndigen Behorden sind ver-
pflichtet, alie zwei Jahre einen Tatigkeits-
bericht zu erstellen. Dieser Bericht ist zu
verdffentlichen und den kommunalen Ver-
tretungsgremien zur Verfligung zu steilen.

{(4) Das fir Soziales zusténdige Ministeri-
um kann durch Rechisverordnung Rege-
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lungen erlassen Uber die Hohe der Geblh-
ren, die fur die Durchfihrung von Mal-
nahmen der zustandigen Behdrden nach
diesem Gesetz erhoben werden kénnen.

§17
Forderung der Zusammenarbeit

{1) Bei der Wahmehmung ihrer Aufgaben
und zur Weiterentwickiung einer ange-
messenen Betreuungsqualitdt sind  die
Behdrden, die fir die Ausfihrung von in
Betreuungseinrichtungen anzuwendenden
Rechtsvorschrifien zustdndig sind, die
Landesverbénde der Pflegekassen, die
Medizinischen Dienste der Krankenversi-
cherung und die zustadndigen Tréger der
Sozialhilfe verpflichtet, eng zusammenzu-
" arbeiten und sich gegenseitig zu informie-
ren.

(2) Zur Férderung der Zusammenarbeit
kann eine Arbeitsgemeinschaft gebildet
werden. lhr sollen Vertreter der kommuna-
len Spitzenverbande, der Landschaftsver-
bande, der Landesverbande der gesetizli-
chen und privaten Pfiegeversicherungen,
der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenver-
bénde der freien Wohlfahrispflege und der
Verbénde der privaten und kommunalen
Anbieter stationérer Betreuungs- und
Pflegeleistungen angehéren. Die Mitglie-
der werden auf Vorschlag der betreffen-
den Verbande durch das fir Soziales zu-
standige Ministerium berufen; dieses fihrt
den Vorsitz und die Geschéfte. Die Betei-
ligten tragen die ihnen durch die Zusam-
menarbeit entstehenden Kosten selbst.

Die Arbeitsgemeinschaft kann unter ande-
rem Empfehlungen zu folgenden Gegen-
standen erarbeiten:

1. Verfahrensregeln zur Koordination der
Priiftatigkeit,

2. inhaltliche Ausgestaltung der Prifun-
gen im Rahmen der Uberwachung,
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§ 17
Férderung der Zusammenarbeit

{1) unverdndert

(2) Zur Férderung der Zusammenarbeit
soll eine Arbeitsgemeinschaft gebiidet
werden. Ihr sollen Vertreter der kommuna-
len Spitzenverbande, der Landschaftsver-
bande, der Landesverbsnde der gesetzli-
chen und privaten Pflegeversicherungen,
der Medizinischen Dienste der Kranken-
versicherung, der nach diesem Gesetz zy-
standigen Aufsichisbehdrden, der Arbeits-
gemeinschaft der Spitzenverbénde der
freien Wohifahrtspflege und der Verbande

- der privaten und kommunalen Anbieter

stationdrer Betreuungs- und Pflegeleis-
tungen angehdren. Das Ministerium kann
Sachverstandige hinzuziehen. Die Mitglie-
der werden auf Vorschlag der betreffen-
den Verbande durch das fiur Soziales zu-
standige Ministerium berufen; dieses flihrt
den Vorsitz und die Geschéfie. Die Betei-
ligten tragen die ihnen durch die Zusam-
menarbeit entstehenden Kosten selbst.

Die Arbeitsgemeinschaft soll unter ande-
rem Empfehlungen zu folgenden Gegen-
sténden erarbeiten:

1. Verfahrensregeln zur Koordination der
Priftatigkett,

2. Inhaltliche Ausgestaltung der Priifun-
gen im Rahmen der Uberwachung,
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3. Anerkennung von Ausbildungsgéngen
als férderliche Ausbildung und

4. Erlass von aligemeinen Verwaitungs-
vorschriften durch die oberste Landes-
behbrde.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft arbeitet ins-
besondere mit den Verbédnden der Be-
wohner, den Behindertenverbanden, der
Beaufiragten der Landesregierung fir die
Belange von Menschen mit Behinderun-
gen und den Verbénden der Pflegeberufe
sowie den Betreuungsbehodrden, Betreu-
ungsvereinen und der Verbraucherzentra-
le vertrauensvoll zusammen.

(4) Unter Berlicksichtigung der Vorschrif-
ten zum Datenschutz sind die zur Zu-
sammenarbeit verpfiichteten Behdrden be-

rechtigt und verpflichtet, die fur ihre Zu-.

sammenarbeit erforderiichen Angaben
einschiieRlich der bei der Uberwachung
gewonnenen Erkenntnisse untereinander
auszutauschen.

§18
Uberwachung

(1) Die Betreuungseinrichtungen werden
voh den zustindigen Behdrden durch wie-
derkehrende oder anlassbezogene Pri-
fungen Uberwacht. Die wiederkehrenden
Prifungen erfolgen unangemeldet, sind zu
jeder Zeit méglich und werden grundsétz-
fich mindestens einmal im Jahr durchge-
fuhrt. Prifungen zur Nachizeit sind nur zu-
lassig, wenn und soweit das Uberwa-
chungsziel zu anderen Zeiten nicht er-

reicht werden kann. D er Betreiber, die Ein-

richtungsleitung und die Pflegedienstlei-
tung haben den zustindigen Behdrden die
fir die Durchfithrung dieses Gesetzes und
den hierzu. ergangenen Rechtsverordnun-
gen erforderlichen miindlichen und schrift-
lichen Auskinfte auf Veriangen und un-
entgeltlich zu erteilen. Die Dokumentation
{iber die Erflllung der Anforderungen an
den Betrieb hat der Betreiber am Ort der
Betreuungseinrichtung zur Priifung vorzu-
halten. ‘

3. Anerkennung von Ausbildungsgéngen
als férderliche Ausbildung und

4. Erlass von allgemeinen Verwaltungs-
vorschriften durch die oberste Landes-
behérde. :

(3) Die Arbeitsgemeinschaft arbeitet ins-
besondere mit den Verbanden der Be-
wohner, den Behindertenverbanden, der
Beauftragten der Landesregierung fir die
Belange von Menschen mit Behinderun-
gen und den Verbanden der Pflegeberufe
und Gewerkschaften sowie den Betreu-
ungsbehérden, Betreuungsvereinen und
der Verbraucherzentrale vertrauensvoll
zusammen.

{4) unverandert

§18
Uberwachung

{1) unverandert
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(2) Die Einrichtungen werden daraufhin
iberpriift, ob sie die Anforderungen an
den Betrieb nach diesem Gesetz und den
hierzu ergangenen Rechtsverordnungen
erfillen. Soweit der zusténdigen Behdrde
ein Priifbericht des Medizinischen Diens-
tes der Krankenversicherung, ein Priifbe-
richt des Kostentragers nach dem Zwolf-
ten Buch des Sozialgesetzbuches oder
geeignete  Nachweise unabhéngiger
Sachverstindiger Ober die Qualitat der
Betreuung vorliegen, die nicht &iter als ein
Jahr sind, beschrénkt sich die Priifung auf
die Einhaltung der strukturellen Voraus-
setzungen des Betriebes der Betreuungs-
einrichtung "und der Betreuung der Be-
wohner im Sinne des § 1 Abs. 3 dieses
Gesetzes. Ergeben sich dabei Beanstan-
dungen oder liegen unabhéngig von der
Priifung  Anhaltspunkte fur eine Geféhr-
dung der Interessen und Bedurfnisse der
Bewohner vor, fuhrt die zustdndige Be-
hérde eine umfassende Prifung durch.
Prifergebnisse anderer Behorden, die
nicht dlter als ein Jahr sind, sind der Pri-
fung zugrunde zu legen. '

(3) Die von der zusténdigen Behdrde mit
der Uberwachung der Betreuungseinrich-
tung beauftragten Personen sind befugt,

1. die fur die Betreuungseinrichtung ge-
nutzten Grundstiicke und Réume zu
betreten; soweit diese einem Haus-
recht der Bewohner unterliegen, nur
mit deren Zustimmung,

2. Priffungen und Besichtigungen vorzu-
nehmen, '

3. Einsicht in die Dokumentation Uber die
Erfullung der Anforderungen an den
Betrieb in der jeweiligen Betreuungs-
einrichtung zu nehmen,

4. sich mit den Bewohnern sowie dem
Beirat, dem Vertretungsgremium oder
der Ver-trauensperson in Verbindung
zu seizen,

o

bei pflegebedirftigen Bewohnern mit
deren Zustimmung den Pflegezustand
in Augenschein zu nehmen,
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(2) unveréndert

(3) unveréndert
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6. die Beschaftigten zu befragen.

Der Betreiber hat diese Maftnahmen zu
dulden. Es steht der zusténdigen Behdrde
frei, zu ihren Prifungen weitere fach- und
sachkundige Personen hinzuzuziehen.
Diese sind zur Verschwiegenheit verpflich-
tet.

(4) Zur Verhiitung dringender Gefahren far
die offentliche Sicherheit und Ordnung
kénnen Grundstiicke und Raume, die ei-
nem Hausrecht der Bewchner unteriiegen
oder Wohnzwecken des Auskunfispflichti-
gen dienen, jederzeit betreten werden.
Der Auskunftspflichtige und die Bewohner
haben die MaRnahmen nach Saiz 1 zu
duiden. Das Grundrecht der Unverletzlich-
keit der Wohnung (Artikel 13 Abs. 1 des
Grundgesetzes) wird insoweit einge-
schrénkt.

(5) Anfechtungsklagen gegen Uberwa-
chungsmalnahmen haben keine. auf-
schiebende Wirkung. -

(6) Die Uberwachung beginnt mit der An-
zeige der beabsichtigten Aufnahme.

(7) Die vorbezeichneten MaRnahmen sind
auch zur Feststellung zuldssig, ob eine
Einrichtung eine Betreuungseinrichtung
ist.

§19 :
Mittei der Uberwachung

(1) Wird festgestellt, dass ein Betreiber,
die Einrichtungsleitung oder die Beschéf-
tigten die Anforderungen nach diesem
Gesefz oder aufgrund dieses Gesetzes
nicht erfiillen, soll die zustéandige Behdrde
zunichst den Betreiber Gber die Mdglich-
keiten zur Abstellung dieser Mangel bera-
ten. Die Beratung findet auf Wunsch des
. Betreibers an einem gesonderten Termin
statt, wenn der Beireiber einen Vertreter

(4) unverandert

(5) unverdndert

(6) Die Uberwachung ' beginnt nach der
Anzeige der beabsichtigten Aufnahme mit
der Priffung. ob eine Einrichiung i den
Geltungsbereich dieses Gesetzes filit. Sie
ist auch bei einer Anzeige nach §2 Ab-
satz 2 Satz 2, Absatz3 Satz 3 oder bei
begriindetem Hinweis, dass eine Anzeige
unteriass en wurde, durchz ufiihren.

(7) unveréndert

§19 B
Mittel der Uberwachung

Unveréndert

33




LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 14. Wahlperiode

Drucksache 14/7819

der Vereinigung, der er angehort, hinzu-
ziehen will. Die Moglichkeit der Beteiligung
einer Verbandsvertretung besteht auch an
den Priffungen nach § 18 Abs. 1. Mit die-
ser Beratung soll zugleich eine Anhérung
im Sinne des Verwaltungsverfahrensge-
setzes verbunden werden, sofern die zu-
standige Behdrde eine Anordnung beab-
sichtigt.

(2) Werden festgestelite oder drohende
Mange! nicht abgestelit, kbnnen gegen-
{iber dem Betreiber Anordnungen erlassen
werden, die zur Beseitigung einer einge-
tretenen oder Abwendung einer drohen-
den Beeintrachtigung des Wohls der Be-
wohner und zur Durchsetzung der dem
Betreiber ihnen -gegeniiber obliegenden
Pflichten erforderlich sind. Kann aufgrund
der festgestellten Mangel die Betreuung
weiterer Bewohner nicht sichergestelit
werden, kann fir einen bestimmten Zeit-
raum die Aufnahme weiterer Bewohner
untersagt werden. Wenn Anordnungen zur

~ Beseitigung der Maéngel nicht ausreichen,

ist der Betrieb einer Beireuungseinfich-
tung zu untersagen. -

(3) Sind in einer Einrichtung mit pflegeri-
scher Betreuung Mangel festgestelit wor-
den, die eine gegenwartige Gefahr flir die
Bewohner darsteilen, so fithrt der Medizi-
nische Dienst der Krankenversicherung
auf Ersuchen der zusténdigen Behorde
eine Qualitatsprivfung nach den Vorschrif-
ten des Elften Buches des Sozialgesetz-
buches durch. Das zustandige Ministerium
wirkt darauf hin, dass die Einzelheiten des
Verfahrens durch Vereinbarung der Kom-
munen mit den Landesverbanden der
Plegekassen geregelt werden. Kommt ei-
ne solche Vereinbarung nicht bis zum 31.
Dezember 2010 zustande, wird das zu-
stindige Ministerium erméchtigt, die Ein-
zelheiten des Verfahrens durch Rechts-
verordnung z u regeln.

(4) Dem Betreiber kann die weitere Be-
schaftigung der Einrichtungsleitung, eines
Beschéftigten oder eines sonstigen Mitar-
beiters ganz oder fir bestimmte Funktio-
nen oder Tatigkeiten untersagt werden,
wenn Tatsachen die Annahme rechtferti-
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gen, dass sie die fiir ihre Tatigkeit erfor-
derliche Eignung nicht besitzen.

(5) Hat die zustandige Behérde ein Be-
schaftigungsverbot  ausgesprochen und
der Betreiber keine neue geeignete Ein-
richtungsleitung eingesetzt, kann die zu-
standige Behérde, um den Betrieb der
Betreuungseinrichtung aufrechtzuerhalten,
auf Kosten des Betreibers eine kommissa-
rische Einrichtungsieitung fir eine be-
grenzte Zeit einsetzen, wenn ihre sonsti-
gen Befugnisse nicht ausreichen. lhre T&-
tigkeit endet, wenn der Betreiber mit Zu-
stimmung der zustdndigen Behdrde eine
geeignete Einrichtungsleitung bestimmt.
Die kommissarische Einrichtungsleitung
iilbernimmt die Rechte und Pflichten der
bisherigen Einrichtungs!eitung.

(6) Der Betrieb kann untersagf werden,
wenn der Betreiber

a) die Anzeige Uber die beabsichtigte
Aufnahme des Befriebs unterlassen
oder unvollstandige Angaben gemacht
hat,

b) Anordnungen zur Méngelbeseitigung
nicht innerhalb der gesetzten Frist be-
folgt,

c) Personen entgegen einem Beschafti-
gungsverbot beschéftigt oder gegen
§ 10 Abs. 1 oder 3 oder gegen eine
nach Absatz 5 erlassene Rechtsver-
ordnung verstéit.

(7) Vor Aufnahme des Betriebs einer
Betreuungseinrichtung ist eine Untersa-
gung nur zuldssig, wenn neben einem Un-
tersagungsgrund eine Anzeigepflicht be-
steht.

(8) Anfechtungskiagen gegen Mittel der
Uberwachung haben keine aufschiebende
Wirkung.

8§20
Verdffentlichung von Priifberichten

(1) Die wesentlichen Ergebnisse der Prl-
fungen nach § 18 werden verdffentlicht.

§20 |
Verdffentlichung von Priifberichten

(1) Die wesentlichen Ergebnisse der Pri-
fungen nach § 18 werden verdffentlicht.
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Das fiir Soziales zustindige Ministerium
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
die Kriterien fir eine allgemein verstandli-
che Verdffentlichung und fur die Form ih-

Das fiir Sozizles zusténdige Ministerium
wird ermachtigt, durch Rechisverordnung
die Kriterien fur ihre allgemein versténdli-
che Versffentlichung und fiir die Form ih-

rer Darstellung zu bestimmen, soweit sie

rer Darstellung zu bestimmen. Die Veréf-

die Umsetzung der Pfiegeplanung, der
Férder- und Hilfepléne und deren Doku-

fentlichung soll sich insbesondere bezie-
hen auf:

mentation, das Vorhandensein von Kon-
zepten, bauliche und persopelle Stan-
dards, soziale Betreuung und therapeuti-
sche Angebote, die Beriicksichtigung indi-
vidueller Bedilrfnisse. die hauswirtschaftli-
che Versorgung, die Mitarbeiter- und die
Bewohnerzufriedenheit sowie die Héhe
des Gesamtenigeltes und die dafir zu
erbringenden Gegenleis tungen betreffen.

(2) Sofern eine Vereinbarung der Kom-
.munen mit den Landesverbénden der
Pflegekassen, den !__andschaﬂsverbénden,
den freien, freigemeinniizigen und &ffent-
fichen Betreibern oder deren Verbanden
vorliegt, die ebenso geeignet ist, die Er-
gebnisse der Prifungen darzustellen,
. kann diese der Rechtsverordnung zugrun-
de gelegt werden.

Teil 5
Schlusshestimmungen
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1. die Umsetzung der Pﬂeqégtanung
und der Férder- und Hiifepldne und
deren Dokumeniation

2. das Vorhandensein von Konzepten

3. _bauliche und personelle Standards

4, soziale Betreuung und therapeuti-
sche Angebote

5. die _Beriicksichtigung individuelier
Bediirfnisse :

8. die hauswirtschaftliche Versorgung

7. _die Mitarbeiter- und Bewohnerzufrie-
denheit '

8. die FEinbezighung wvon _ehrenamtli-
chem Engagement

9. die Héhe des Gesamtentgelies und
die daftir zu erbringenden Gegenieis-
fungen und

10. die Anzahl freiheitseinschrinkender
"~ -und__freiheitsentziehender Malnah- -
men.

(2) unverdndert

Teil 5
Schlussbestimmungen
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§ 21
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatz-
lich oder fahrléssig, _

a) bei Abschiuss und Durchfithrung eines

Vertrages nichi die in § 5 genannten
Anforderungen beachtet,

bh) die in § 7 Abs. 1 genannten Anforde-
rungen nicht erfiilt,

c) entgegen § 7 Abs. 3 eine Besuchsun-
tersagung oder —einschrénkung nicht
der zustandigen Behorde anz eigt,

d) eine nicht den Anforderungen dieses
Gesetzes oder aufgrund dieses Geset-
zes bestehenden Anforderungen ent-
sprechende Einrichtung ohne eine Be-
freiung nach § 7 Abs. 5 betreibt,

e) entgegen §§7 Abs. 6 Satz 5, 9 Abs. 1
Satz 2, Abs. 3, 10 Abs. 3 Satz 1, Abs.
4 Satz 3 eine Anzeige nicht, nicht rich-
tig oder nicht rechtzeitig erstattet,

f) einer voliziehbaren Anordnung nach
§ 19 Abs. 2 Satz 1 oder Absatz 4 zuwi-
derhandelt,

g) eine Einrichtung betreibt, obwoh! fhm
dies durch voliziehbare Anordnung
nach § 19 Abs. 2 Safz 2 oder Absatz 6
untersagt worden ist,

h) entgegen § 10 Abs. 1 sich Geld- oder

geldwerte Leistungen versprechen -o-°

der gewahren lasst, seine Verpflich-
tungen aus § 10 Abs. 3 Sétze 2.bis 7
nicht erflilt oder einer Rechtsverord-
nung nach § 10 Abs. 5 zuwiderhandelt,
soweit sie fur einen bestimmten Tatbe-
stand auf diese Bufigeldvorschrift ver-
weist,

i) Personen beschaftigt, die die fachli-

chen Anforderungen nach § 12 Abs. 4
nicht erfilllen oder

j) Tatigkeiten der sozialen oder pflegeri-
schen Betreuung nicht durch Fachkréf-

§ 21
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatz-
lich oder fahrléssig,

a) gegen_die Informations- oder Anpas-
sungspflichten nach § 5 Abs. 1, 3und 4~
verstilt oder_entgegen § 5 Abs. 2 un-
angemessen hohe Entgeite fordert,

b) die in § 7 Abs. 1 genannten Anforde-
rungen nicht erftlit,

c) entgegen § 7 Abs. 3 eine Besuchsun-
tersagung oder —einschrénkung nicht
der zustéindigen Behorde anzeigt,

- d) eine nicht den Anforderungen dieses

Gesetzes, oder aufgrund dieses Ge-
setzes bestehenden Anforderungen
entsprechende Einrichtung ohne eine
Befreiung nach § 7 Abs. 5 betreibt,

e) entgegen §§ 7 Abs. 6 Satz 5, 9 Abs. 1
Satz 2, Abs. 3, 10 Abs. 3 Satz 1, Abs.
4 Satz 3 eine Anzeige nicht, nicht rich-
- ig oder nicht rechtzeitig erstattet,

f) einer voliziehbaren Anordnung nach
§ 19 Abs. 2 Satz 1 oder Absatz 4 zu-
widerhandelt,

g) eine Einrichtung betreibt, obwoh! ihm
dies: durch vollziehbare Anordnung
nach § 19 Abs. 2 Satz 2 oder Absatz 6 -
untersagt worden ist,

h) entgegen § 10 Abs. 1 sich Geld- oder
geldwerte Leistungen versprechen o-°
der gewéhren lasst, seine Verpflichtun-
gen aus § 10 Abs. 3 Saize 2 bis 7 nicht
erfiilt oder einer Rechisverordnung
nach § 10 Abs. 5 zuwiderhandelt, so-
weit sie fir einen bestimmien Tatbe-
stand auf diese BuRgeldvorschrift ver-
weist,

i) Personen beschaftigt, die die fachli-
chen Anforderungen nach § 12 Abs. 4
nicht erflllen oder '

j} Tatigkeiten der sozialen oder pflegeri-
schen Betreuung nicht durch Fachkréaf-

37




LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 14, Wahlpericde

Drucksache 14/7818

te im Sinne des § 12 Abs. 4 oder unter
deren  angemessener  Beteiligung
durchfthren lasst.

(2) Ordnungswidrig handelt auch, wer vor-
satzlich oder fahrlassig

a) einer Rechtsverordnung nach §§8
Abs. 9, 9 Abs. 1 Satz 4, Abs. 4 Satz 4,
11 Abs. 2 oder 12 Abs. 5 zuwiderhan-
delt, soweit sie fir einen bestimmten
Tatbestand auf diese Buligeldvorschrift
verweist,

b) entgegen §§ 2 Abs. 2 Safz 2, 2 Abs. 3
Satz 4, 9 Abs. 2 Satz 1 eine Anzeige
nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig
erstattet, :

c) entgegen § 18 Abs. 1 Satz 4 eine Aus-
kunft nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig oder nicht rechizeitig erteilt oder
entgegen § 18 Abs. 3 Satz 2 oder Abs.
4 Satz 2 eine MaBnahme nicht duldet.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den
Fallen des Absatzes 1 mit einer Geldbulle
bis zu funfundzwanzigtausend Euro, in
den Fillen des Absatzes 2 mit einer Geld-
buke his zu zehntausend Euro geahndet
werden.

§22 .
Bestandsschutz und Ubergangsrege-
~ lungen

(1) Soweit in diesem Gesefz oder in
Rechtsverordnungen aufgrund dieses Ge-

setzes Anforderungen an die Wohnqualitét

gestellt werden, die Uber das hinausge-
hen, was im Heimgesetz des Bundes vom
07. August 1974 in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 05. November 2001
(BGBI. i S. 2970) oder in Rechtsverord-
nungen, die aufgrund dieses Gesetzes er-
lagsen wurden, bestimmt war, gelten die
bisherigen Anforderungen fort. in Rechts-
verordnungen nach § 11 Abs. 2 dieses
Gesetzes kann bestimmt werden, dass
dort nadher bezeichnete Anforderungen an
die Wohnqualitat bis zum Ablauf einer U-
bergangsfrist erfullt werden missen. Fur

38

e im Sinne des § 12 Abs. 4 oder unter
deren  angemessener  Beteiligung
durchfiihren l8sst.

(2) unverandert

(3} unverandert

§22 o
Bestandsschutz und Ubergangsrege-
lungen

{1) unverénder‘t
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Neubauten, wesentliche Umbauten und
Modernisierungen richten sich die Anfor-
derungen nach diesem Gesetz.

(2) Fir Betreuungseinrichtungen, die bis-
her nicht vom Anwendungsbereich des
Heimgesetzes vom 07. August 1974 in der
Fassung der Bekanntmachung vom
5. November 2001 (BGBI. | S. 2670) er-
fasst wurden, gelten die Anforderungen
nach diesem Gesetz erst ab dem 1. Janu-
ar 2014. '

(3) Sofern Beschéftigte, die nicht Fach-
krafte im Sinne des § 12 dieses Gesetzes
sind, nach bisherigen Rechtsvorschriften
-als Fachkrafte berlicksichtigt worden sind,
werden sie auch weiterhin beriicksichtigt,
soweit und solange ihre Tatigkeit nicht An-
lass zur Beanstandung gibt.

{(4) Fir vor Inkrafttreten dieses Geselzes
abgeschlossene Heimvertrége gelten die
Redgelungen des § 5 Abs. 1 und 2 des
Heimgeseizes vom 07. August 1974 in der
Fassung der Bekannimachung vom 5.
November 2001 (BGBIL. | S. 2970) bis zum
31. Dezember 2009 fort; danach richten
sich die Anforderungen an die Verirdge
nach § 5 dieges Gesetzes,

§23
Inkraftireten, Ersetzung von Bundes-
recht, Berichtspflicht

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der
Verkiindung in Kraft. Davon abweichend
tritt die Regelung des § 19 Abs. 3 erst am
1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Dieses Gesetz ersetzt im Land Nord-
rhein-Westfalen gemaR Ariikel 125a Abs.
1 Satz 2 des Grundgesetzes in der Fas-
sung vom 28. August 2006 (BGBI. | S.
2034) das Heirmgesetz vom 7. August
1974 in der Fassung der Bekannimachung
vom 5. November 2001 (BGBI. 1 S. 2970).

(2) Firr Betreuungseinrichtungen, die bis-
her nicht vom Anwendungsbereich des
Heimgesetzes vom 07. August 1974 in der
Fassung der Bekanntmachung vom
5. November 2001 (BGBI. | S. 2970) er-
fasst wurden, gelten die Anforderungen
nach diesem Gesetz erst zwei Jahre nach
Inkraftireten dieses Gesetzes.

(3) unverandert

{4) gestrichen

§23
Inkrafttreten, Ersetzung von Bundes-
recht, Berichtspflicht

(1) unveré&ndert

(2) Dieses Gesetz ersetzt im Land Nord-
rhein-Westfalen gemaR Artikel 125a Abs.
1 Satz 2 des Grundgesetzes in der Fas-
sung vom 28. August 2006 (BGBI 1 S.
2034) das Heimgesetz vom 7. August
1974 in der Fassung der Bekanntmachung
vom 5. November 2001 (BGBI. | 8. 2970)
mit_Ausnahme der dortigen 8§5 bis 9.
Abweichend von § 10 Abs. 1 dieses Ge-
setzes bleiben § 14 Abs. 2 Nr. 4 Absétze
4 und 8 des Heimagesetzes vom 7. August
1974 in der Fassung der Bekanntmachung

39




LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 14. Wahiperiode

Drucksache 14/7819

(3)_Das fiir Soziales zustindige Ministeri-
um berichtet der 1 andesregierung bis zum
31. Dezember 2013 {iber die Erfahrungen

vom 5. November 2001 (BGBI. 1 8. 2970)
bestehen. Auf Kurzzeitginrichtungen und
Hospize finden die 8§86, 7 und 14 Abs. 2
Nr. 4 und Abs. 4 Heimgesetz keine An-
wendung.

(3) Die Landesregierung Uberpriift unter
Mitwirkung der Arbeitsgemeinschaft nach
§ 17 die Wirksamkeit dieses Gesetzes und

mit diesem Gesetz.

- Artikel 2

Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz
iiber das Wohnen mit Assistenz und
Pflege in Einrichtungen (Wohn- und
Teilhabegesetz - WTG -)

Zur Durchfihrung der §§ 6 Abs. 9, 9 Abs.
1 Satz 4, Abs. 4 Satz 4, 11 Abs. 2 und 12
Abs. 5 (- § 11 Abs. 2! im Einvernehmen
mit dem Ministerium fOr Bauen und Woh-
nungsbau -} des Wohn- und Teilhabege-
setzes vom (Einsetzen: Datum und Fund-
stelle) wird verordnet:

Inhaltsverzeichnis

Teil 1
Anforderungen an die Wohnqualitat

§1 Barrierefreiheit
§2  Weitere aligemeine Anforderungen

§3  Anforderungen an Einrichtungen flr
pflegerische Betreuung

40

der_hierzu_ergangenen Rechisverordaun-
gen und unterrichtet den Landtag iiber das
Ergebnis bis zum 31. Dezember 2013.

{4) Die Rechisverordnungen werden von
der Landesregierung im Benehmen mit
dem fiir das Wohn- und Teilhabegesetz

zustandigen Ausschuss des Landtags er-
lassen.

Artikel 2

Durchfiihrungsverordnung zum' Gesetz
iiber das Wohnen mit Assistenz und
Pflege in Einrichtungen (Wohn- und
Teilhabegesetz - WTG -)

Zur Durchfithrung der §§ 6 Abs. 9, 9 Abs,
1 Satz 4, Abs. 4 Satz 4, 11 Abs. 2 und 12
Abs. 5 (- § 11 Abs. 2: im Einvernehmen
mit dem Ministerium fir Bauen und Woh-
nungsbau -) des Wohn- und Teilhabege-
setzes vom (Einsetzen: Datum und Fund-
stelle) wird verordnet:

Inhaltsverzeichnis

Teil 1
Anforderungen an die Wohnqualitét

§ 1 Barrierefreiheit

§ 2 Weitere allgemeine Anforderungen

§ 2a Anteil _der Einzelzimmer in Eintich-
tungen der Eingliederungshiife

§ 3 Anforderungen an Einrichtungen fir
pflegerische Betfreuung
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Teil 2
Personetle Anforderungen

" §4  Personliche Ausschlussgriinde
§5  Fort- und Weiterbildung

Teil 3 '
Mitwirkung und Mitbestimmung der
Bewohner

Kapitel 1
Der Bewohnerinnen- und Bewohnerbeirat
- Aufgabe, Wahl und Amtszeit

§6 Aufgaben des Bewohnerinnen- und
Bewohnerbeirates

§7 Aufgaben des Betreibers und der
Einrichtungsleitung einer Betreu-
ungseinrichtung

§8 Wahlrecht

§ 9  Anzahl der Mitglieder

§ 10 Wahlgrundsatze

§ 11  Wahlverfahren

§ 12 Amtszeit des Beirates

§ 13 Neuwahl des Beirates

§ 14 Ende der Mitgliedschaft

§ 15 Nachriicken von Ersatzmitgliedern

Kapitel 2
Arbeit des Beirates

§16 Vorsitz

§ 17 Sitzungen

§ 18 Entscheidungen

§ 19 Rechenschaftsbericht

Kapitel 3 _
Aufgaben des Beirates

§20 Zustandigkeit

§21 Mitbestimmung

§22 Mitwirkung

§ 23 Zusammenarbeit in -der Betreu-
ungseinrichtung

Kapitel 4

Vertrefungsgremium und Vertrauensper-
son ‘

§24 Folgen bei Nichtwahl eines Beira-
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§25 Bestellung einer Vertrauensperson
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Drucksache 14/7819
Teil 2
Personelle Anforderungen
Unveréndert
Teil 3 :

Mitwirkung und Mitbestimmung der
Bewohner

Unverandert
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Teil 4 .
Anzeige- und Dokumentationspflichten

§ 27 Anzeigepflichten
§ 28 Dokumentationspfiichten

Teil 5 _
Schlussvorschriften

§ 29 Ordnungswidrigkeiten

§ 30 Schlussvorschriften

§ 31 Inkrafttreten, Ersetzung von Bun-
desrecht, Berichispflicht

Teil 1
Anforderungen an die Wohnqualitit

§1

Barrierefreiheit

Betreuungseinric htungen missen den all-
gemein anerkannten fachlichen Standards
der Barrierefreiheit geniigen. DIN 18025
Teil 2 ist einzuhalten. Bauliche und sonsti-
ge Anlagen der Betreuungseinrichtungen

sind entsprechend den bei den Bewoh-

nern vorhandenen Beeintréchtigungen der
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
auszufihren. § 4 des Geselzes zur
Gleichstellung von Menschen mit Behin-
derung vom 18. Dezember 2003 (GV. NW.
S. 768) und die entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften finden Anwen-
dung.

§2

Weitere allgemeine Anforderungen

(1) Neubauten sollen an _ integrierten
Wohnstandorten errichtet werden, damit
den Bewohnern eine Teilnahme am Leben
in der drtlichen Gemeinschaft moglich ist.

(2) Bei Neubau, Umbau oder Modernisie-
rung ist eine filr Bewohner iberschaubare
baulich-raumliche Struktur zu realisieren.
Lange Flure sind zu vermeiden.

(3) Bewohnerzimmer fir mehr als zwei
Bewohner sind unzuldssig. Diese Anforde-
rung ist spatestens drei Jahre nach in-
krafttreten dieser Verordnung zu erfillen.
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Teil 4 .
Anzeige- und Dokumentationspflichten

Unverandert

Teil 5
Schlussvorschriften

Unverandert

Teil 1 ‘
Anforderungen an die Wohnq ualitét

§1

Barrierefreiheit

Betreuungseinrichtungen miissen den all-
gemein anerkannten fachlichen Standards
der Barrierefreiheit geniigen. Bauliche und
sonstige Anlagen der Betreuungseinrich-
tungen sind entsprechend den bei den
Bewohnern vorhandenen Beeintréchti-
gungen der Teilhabe am Leben in der Ge-
sellschaft auszufihren. § 4 des Gesetzes
zur Gleichstellung von Menschen mit Be-
hinderung vom 16. Dezember 2003 (GV.
NW. S. 768) und die entsprechenden lan-
desrechtiichen Vorschriften finden An-
wendung.

§2
Weitere aligemeine Anforderungen

(1) unverandert

(2) Bei Neu- oder Umbau ist sine fir Be-
wohner {iberschaubare baulich-rAumliche
Struktur zu realisieren. Lange Fiure sind
ZuU vermeiden.

(3) unverandert -
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(4) Die Wohnflache ohne Bad soll bei Ein-
zelzimmern 14 qm und bei Doppeizim-
mern 24 gm nicht unterschreiten. Bei der
baulichen Gestaltung soll eine Nettogrund-
flache von 40 qm je Bewohner nicht unter-
schritten werden. Fiir Rolistuhifahrer sind
zusatzlich 10 gm, in Betreuungseinrich-
tungen mit interner Tagesstruktur sind Zu-
sétzlich 5 gm Nettogrundfliche zu berlick-
sichtigen.

(5) Der Betreiber ist verpflichtet, fur eine
den klimatischen Verhdltnissen angepass-
te innentemperatur in den !ndividual- und
Gemeinschaftsbereichen zu sorgen.

(6) Fir jeweils bis zu zwanzig pflegebe-
dirftige Bewohner ist in der Einrichtung
ein Pflegebad vorzuhalten, soweit im Indi-
vidualbereich keine andere geeignete
Dusch- oder Badem églichkeit besteht.

_§3
Anforderungen an Einrichtungen fir
pflegerische Betreuung

Fiar Einrichtungen, die auf pflegerische
Betreuung ausgerichtet sind, gelten er-
ganzend die Bestimmungen der Verord-
nung Uber die aligemeinen Grundsdize
der Forderung von Pflegeeinrichtungen
nach dem Landespflegegesetz vom
15. Oktober 2003 (GV. NW. 8. 610).

(4) Die Wohnfi&che ohne Bad soll bei Ein-
zelzimmern 14gm und bei Doppelzim-
mern 24 gm nicht unterschreiten. Bei der
paulichen Gestaltung soll eine Nettogrund-
flache von 40 gm je Bewohner nicht unter-
schritten werden. Flir Rollstuhifahrer sind
zusatzlich 10 gqm, in Betreuungseinrich-
tungen mit interner Tagesstruktur sind zu-
satzlich 5 gm Nettogrundfliche zu beriick-
sichtigen. Grundséizlich soll ijedem Zim-
mer ein _eigenes Duschbad zugeordnet
sein;_so genannte Tandemidsungen, bei
denen ein Bad fiir zwei Bewohner errichtet -
wird. sind zulassig.

(5) unverandert

(6) Fir jeweils bis zu zwanzig pflegebe-
dirftige Bewohner ist in der Einrichtung
ein Pfiegebad vorzuhalten, soweit im Indi-
vidualbereich keine andere gesignete
Dusch- oder Bademdglichkeit besteht.
Mindestens ein Wannenbad muss in der
Einrichtung vorhanden sein.

(7) In_jeder Betreuungseinrichiung muss
eine ausreichende Zah] von Zimmermn vor-
handen sein, um auf Krisenfalle angemes-
sen reagieren zu kbnnen.

§2a
Anteil der Einzelzimmer in Einrichtun-
gen der Eingliederungshilfe -

Der Antell der Einzelzimmer in_jeder Ein-
richtung betrigt mindestens 80%. Diese
Anforderung ist spatestens zum 31. Juli
2018 zu erftllen.

§3
Anforderungen an Einrichtungen fir
pflegerische Betreuung

Unverandert
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Teil 2 ' Teii 2 _ ,

Personelle Anforderungen Personeile Anforderungen

§4 §4

Persdnliche Ausschlussgriinde

(1) Bei Einrichtungsleitung, Pflegedienst-
feitung und Beschéaftigten dirfen keine
Tatsachen vorliegen, die die Annahme
rechtfertigen; dass sie fir die Auslibung
ihrer Tatigkeit personlich ungeeignet sind.
Ungeeignet ist insbesondere,

a) wer

aa) wegen einer Straftat gegen das Le-
ben, die sexuelle Selbstbestimmung
oder die personliche Freiheit oder we-
gen vorsatzlicher Koérperverletzung,
wegen Diebstahls oder wegen einer
gemeingefshriichen Straftat oder dar- -
tiber hinaus als Einrichtungsieitung we-
gen Erpressung, Urkundenfdlschung,
Untreue, Unterschlagung, Betrugs,
Hehlerei oder einer Insolvenzstraftat
zu einer Freiheitsstrafe oder Ersatzfrei-
heitsstrafe von mindestens drei Mona-
ten, sofern die Tilgung im Zentralregis-
ter noch nicht erledigt ist oder

bb) in den letzten funf Jahren, langs-
tens jedoch bis zum Eintritt der Til-
gungsreife der Einfragung der Verurtei-
lung im Zentralregister, wegen einer
Straftat nach den § 29 bis 30b des Be-
taubungsmittelgesetzes  rechtskraftig
verurteilt worden ist.

b) die Einrichtungsleitung, gegen die we-
gen einer Ordnungswidrigkeit nach §
21 des Wohn- und Teilhabegesetzes
mehr als zweimal eine Geldbule
rechtskraftig festgesetzt worden ist,
soweit nicht finf Jahre seit Rechiskraft
des letzten BuRgeldbescheides ver-
gangen sind.

(2) Abs. 1 Satz 2 gilt nicht fur Straftaten
oder Ordnungswidrigkeiten, die vor Inkraft-
treten dieser Verordnung begangen wor-
den sind. Abs. 1 Satz 1 bleibt unberithrt.
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Persénliche Ausschlussgriinde

Unverandert
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§5
Fort- und Weiterbildung

(1) Der Betreiber einer Betreuungseinrich-
tung ist verpflichtet, Einrichtungsleitung,
Pflegedienstleitung und Beschéftigten Ge-
legenheit zur Teilnahme an Veranstaltun-
gen berufsbegleitender Fort- und Weiter-
bildung zu geben.

(2) Einrichtungsleitung und Pflegedienst-
leitung sind verpflichtet, sich auch in Fra-
gen der Personalfiihrung, Organisations-
entwicklung und Quaiitdtssicherung fort-
zubiiden.

(3) Mehrjéhrig Beschéftigten, die keine
Fachkrafte im Sinne des § 12 des Wohn-
und Teilhabegesetzes sind, ist Gelegen-
heit zur Nachqualifizierung zu geben. '

Teil 3
Mitwirkung und Mitbestimmung der
Bewohner

Kapitel 1
Der Bewohnerinnen- und Bewohnerbeirat
- Aufgabe, Wahl und Amtszeit

§6
Aufgaben des Bewohnerinnen- und
Bewohnerbeirates

{1) Bewohnerinnen- und Bewohnerbeirdte
(Beirate) haben die Interessen der Be-
wohner zu vertreten. Beiréte sind Gber alle
wichtigen Angelegenheiten zu informieren,
die das Leben in der Betreuungseinrich-
tung betreffen. Sie kénnen mitbestimmen,
wenn es um die Grundséatze der Verpfle-
gungsplanung, die Freizeitgestaltung und
die Hausordnung in der Betreuungsein-
richtung geht.

(2) Ein-Beirat kann fur einen Teil einer
Betreuungseinrichtung, aber auch fur
mehrere  Betreuungseinrichtungen  zu-
sammen gebiidet werden, wenn dadurch
die Mitwirkung und Mitbestimmung der
Bewohner besser gew dhrleistet wird.

§5
Fort- und Weiterbildung

Unverdndert

Teit3 ‘
Mitwirkung und Mitbestimmung der
Bewohner

Kapitel 1 _
Der Bewohnerinnen- und Bewohnerbeirat

. — Aufgabe, Wahl und Amtszeit

§6 _
Aufgaben des Bewohnerinnen- und
Bewohnerbeirates '

Unveréndert.
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§7

Aufgaben des Betreibers und der Ein-
richfungsleitung einer Betreuungsein-
richtung

(1} Der Betreiber der Betreuungseinrich-
tung hat dafir zu sorgen, dass Beirdte
gewihlt werden konnen, sie Uber das
Wohn- und Teilhabegesetz und die Mitwir-
kung und Mitbestimmung in einer Betreu-
ungseinrichtung Bescheid wissen.

(2) Die Betreuungseinrichtung stelit dem
Beirat unentgeltlich R&ume zur Verfigung.
Sie tragt auch die angemessenen Kosten
fiir den Beirat. Der Beirat bekommt einen
Platz fiir einen Schaukasten oder ein
schwarzes Brett. Er bekommt auch die
Maglichkeit, Mitteilungen an die Bewohner
zu versenden. .

(3) Die Einrichtungsleitung hat die Wahi
eines Beirats und seiner Mitglieder unver-
ziglich der Uberwachungsbehdrde mitzu-
teilen. Kann kein Beirat gewéahit werden,

hat sie auch das unter Angabe der Grinde.

der Uberwachungsbehdrde bekannt zu
geben. ' :

§8
Wahlrecht

(1) Wahlen durfen alle, die am Wahitag in
der Betreuungseinrichtung wohnen.

(2) Zum Mitglied eines Beirates kann ge-
wihlt werden, wer in der Betreuungsein-
richtung wohnt, aber auch Angehérige und
sonstige Vertrauenspersonen, etwa Mit-
glieder von ortlichen Seniorenvertretungen
oder Behindertenorganisationen.

{3) Nicht gewdhlt werden kann, wer beim
Betreiber der Betreuungseinrichtung arbei-
tet und dort Geld verdient, wer bei denen

arbeitet, die die Betreuungseinrichtung fi- -

nanzieren, oder bei einer Uberwachungs-
behorde beschaftigt ist, die die Betreu-
ungseinrichtung kontrolliert.
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§7
Aufgaben des Betreibers und der Ein-

richtungsleitung einer Betreuungsein-

richtung

Unver&ndert

§8
Wahlrecht

Unverandert




LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 14. Wahlpericde

Drucksache 14/7818

§9
Anzahl der Mitglieder

(1) Die Zahi der Mitglieder des Beirates
bestimmt sich wie folgt:

a) Drei bei bis zu 50 Bewohnern,

b) Finf bei mehr als 50 Bewohnern,

¢} Sieben bei mehr als 150 Bewohnern
d) Neun bei fnehr als 250 Bewohnern.

(2) Die Bewohner sollen im Beirat immer
die Mehrheit bilden; mindestens eine Be-
wohnerin oder ein Bewohner muss dem
Beirat angehbren.

§10 _
Wahlgrundséitze

(1) Der Beirat wird in geheimer Wahl ge-
wiahit. Diejenigen, die wéhlen diirfen, kon-
nen auch Personen vorschlagen, die nicht
in der Betreuungseinrichtu ng wohnen.

(2) Jede Bewohnerin und jeder Bewohner
hat so viele Stimmen, wie Beiratsmitglie-
der zu wihlen sind. Gewshlt ist jeweils,
wer die meisten Stimmen erhélt.

{3) Bei Stimmengleichheit ist diejenige o-
der derjenige gewahlt, der in der Betreu-
ungseinrichtung lebt. Bei Stimmengleich-
heit mehrerer Bewohnerinnen und Be-
wohner entscheidet das Los.

§11
Wahlverfahren

(1) Spatestens acht Wochen vor Ablauf
seiner Amtszeit wahlt der Beirat drei Be-
wohnerinnen oder Bewohner aus, die die
neue Wah! eines Beirats organisieren.
Diese bilden den Wahlausschuss und
wahlen aus ihrer Mitte die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden des Wahlaus-
schusses. Der Wahlausschuss kann sich
vom Beratungsgremium bei seiner Arbeit
helfen lassen.

§9
Anzahl der Mitglieder

Unverandert

§10
Wahlgrundsitze

Unverandert

§11
Wahiverfahren

Unverandert
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(2) Die Einrichtungsleitung hat dem Wahi- -
ausschuss zu helfen, die Wahil durchzu-
fuhren. Die Einrichtungsleitung hat auch
die Uberwachungsbehdrde Uber die be-
vorstehende Wahl zu informieren. VWWer
gewahlt werden mbchte, muss dies dem
Wahlausschuss mitteilen.

(3} Der Wahlausschuss bestimmt dariiber,
" wie gewanhit werden soll: in einer Wahlver-
sammiung oder durch schriftliche Abgabe
der Stimme. Er teilt allen Bewohnerinnen
und Bewohnern
- rechizeifig (spatestens vier Wochen
vorher})
- den Ort und den Zeitpunk t der Wahl
- sowie die Namen aller Kandidatinnen
und Kandidaten
mit. '

(4) Gibt es keinen Beirat, wahit der Beirat
nicht spatestens acht Wochen vor Ablauf
seiner Amtszeit drei Bewohner fur den
Wahlausschuss aus oder steht kein Be-
wohner fiir den Wahlausschuss zur Verfi-
gung, muss die Einrichtungsleitung die
Wah! nach den Grundsétzen dieser Ver-
ordnung durchflhren.

(5) Die Einrichtungsieitung hait die Namen
der Kandidatinnen und Kandidaten, den
Ablauf des Wahlverfahrens und das
Wahlergebnis schriftlich fest und teilt dies
der Uberwachungsbehérde mit. Fur Ein-
winde gegen das Wahlergebnis ist die
{Uberwachungsbehdrde z usi@ndig.

(6) Der neu gewahite Beirat informiert die
 Bewohnerinnen und Bewochner durch ei-
nen Aushang am schwarzen Brett oder
" andere geeignete Mittel iber das Ergebnis

der Wahl.

§12 §12 _
Amtszeit des Beirates Amtszeit des Beirates
Die Amtszeit betragt in Einrichtungen der Unveréndert
Behindertenhilfe 4 Jahre, ansonsten 2

Jahre. '

43




LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 14. Wahlperiode

Drucksache 14/781%

§13
Neuwahl des Beirates

Neuwshlen muss es geben, wenn die An-
zahl der Mitglieder im Beirat um mehr als
die Hélfte gesunken ist. Neuwahlen muss
es auch geben, wenn mehr als die Hélfte
der Mitglieder des Beirats nicht mehr im
Beirat arbeiten wollen.

§14
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Beirat endet durch:

a) Ablauf der Amtszeit

b) Riicktritt vom Amt

¢) Ausscheiden aus der Betreuungsein-
richtung (zum Beispiel bei Auszug).

Sind Angehérige, Betreuerinnen oder Be-
treuer einer Bewohnerin. oder eines Be-
wohners in den Beirat gewahlt und schei-
det der Bewchner aus der Betreuungsein-
richtung aus, endet auch die Mitglied-
schaft der oder des Angehdrigen, der
Betreuerin oder des Betreuers.

§15
Nachriicken von Ersatzmitgiiedern

Die Kandidatinnen und Kandidaten, die
nicht gew&hlt wurden, kommen auf eine
Ersatzliste. Wenn Mitglieder aus dem Bai-
rat ausscheiden oder verhinderi sind, rickt
von ihnen in den Beirat nach, wer bei der
letzten Wah! die meisten Stimmen erhal-
ten hat.

Kapitel 2
Arbeit des Beirates

§16
Vorsiiz

Der Beirat wahit mit einfacher Mehrheit ei-
ne Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.
Wer den Vorsitz fithren will, scll in der
Betreuungseinrichtung wohnen. Er hat die
Aufgabe, die Interessen des Beirats und
der Bewohnerinnen und Bewohner ge-
geniber der Einrichtungsleitung zu vertre-
ien.

§13
Neuwahl des Beirates

Unverandert

§14
Ende der Mitgliedschaft

Unverdndert

§15 _ -
Nachriicken von Ersatzmitgliedern

Unverdndert

Kapitei 2
Arbeit des Beirates

§16
Vorsitz

Unverdndert
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§17
Sitzungen

(1) Die oder der Vorsitzende des Beirats
l4dt zu den Sitzungen ein und legt die Ta-
gesordnung fest. Die Einrichtungsleitung
der Betreuungseinrichtung muss von dem
Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig erfahren

" und teilnehmen, wenn sie eingeladen wur-
de.

(2) ist ein Beirat neu gewdhit, ladt der
Wahlausschuss zur ersten Sitzung des
Beirates ein. Zwischen der Einladung und
der ersten Sitzung sollen nicht mehr als 14
Tage liegen. Der Wahlausschuss infor-
miert mit seiner Einladung zur ersten Sit-
zung des Beirates auch Uber das Wahler-
gebnis.

(3) Der Beirat kann auch beschliefen,
dass zu seiner Sitzung Fachleute zu ei-
nem besfimmten Thema oder andere Per-
sonen eingeladen werden. Fahrtkosten
und andere Auslagen (aber kein Honorar)
fur die Fachleute muss der Betreiber der
Betreuungseinrichtung bezahlen. Der Bei-
rat kann sich mit seinen Fragen zur Mit-
wirkung und Mitbestimmung auch an die
Uberwachungsbehérde wenden.

(4) Die Mitglieder des Beirates arbeiten
freiwillig und bekommen flr ihre Arbeit
kein Geld.

(5) Die Mitglieder des Beirates haben auf-
grund ihrer Tatigkeit keine Vorteile und
auch keine Nachteile. Keine Bewohnerin
oder kein Bewohner darf aufgrund der T&-
tigkeit eines Angehérigen oder einer Ver-
trauensperson im Beirat, im Vertretungs-
gremium oder im Beratungsgremium Vor-
teile oder Nachteile haben.

§18
Entscheidungen

(1) Beschliisse trifft der Beirat mit einfa-
cher Mehrheit der anwesenden Mitglieder,
wenn mindestens die Halfte seiner Mit-
glieder an der Sitzung teilnimmt. Sollte die
Anzah! an Stimmen gieich sein, hat die
oder der Vorsitzende eine zweite Stimme.
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§17
Sitzungen

Unverandert

§18
Entscheidungen

Unverandert
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(2) Von jeder Sitzung des Beirates muss
ein Bericht ilber den Verlauf der Sitzung
angefertigt werden. Die Einrichtungslei-
tung hilft in geeigneter Weise.

§ 19
Rechenschaftsbericht

(1) Mindestens einmal im Jahr wird eine
Bewohnerversammlung abgehalten, bei
der der Beirat einen Tatigkeitsbericht ab-
geben muss.

(2) Die Bewohner sind berechtigt, zur Be-
wohnerversammiung Personen ihres Ver-
frauens hinzuzuziehen.

(3) Auf Verlangen des Beirats muss auch
die Einrichtungsleitung an der Sitzung teil-
nehmen oder aber auf einzelne Fragen
der Bewohnerversammilung Aniwort ge-
ben.

Kapite! 3
Aufgaben des Beirates

§20
Zustindigkeit

Der Beirat hat folgende Aufgaben:

1. MaRknahmen bei der Einrichtungslei-
fung zu beantragen, die den Bewoh-
nern und Bewohnerinnen dienen.

2. Beschwerden und Anregungen an
die Einrichtungsleitung weiter-
zugeben und mit ihr darliber zu ver-
handein. .

3. neuen Bewohnern und Bewochnerin-
nen zu helfen, sich in der Betreu-
ungseinrichtung zurechtzufinden.

4. bei Entscheidungen mitzubestim-
men oder mitzuwirken (siehe §§ 21
und 22).

5. vor Ablauf der Amtszeit einen Wahl-
ausschuss zu bilden und eine neue
Wahl vorzubereiten.

6. eine Bewohnerversammlung durch-
zufithren und dort einen Bericht Uber
die Tatigkeiten abzugeben.

7. bei Malknahmen mitzuwirken, bei de-
nen es um die Férderung der Qualitét
der Betreuung geht.

§19
Rechenschaftsbericht

Unveréandert

Kapitel 3 :
Aufgaben des Beirates

§ 20
Zustandigkeit

Unverédndert
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§21
Mitbestimmung

Der Beirat bestimmt bei folgenden Ent-
scheidungen der Einrichtungsleitung mit:

1. Aufstellung der Grundsitze der Ver-
pflegungsplanung '

2. Planung und Durchflihrung von Veran-

staltungen zur Freizeitgestaltung und

3. Aufstellung und Anderung der Haus-
ordnung in der Betreuungs einrichtung.

Wenn die Hausordnung Bestandteil des
Vertrages zwischen Betreiber und Bewoh-
ner werden soll, ist sie nur mit Zustim-
mung des Beirates wirksam.

§22
Mitwirkung

(1) Der Beirat darf mitwirken hei:

1. Formulierung oder Anderung des Mus-
ter-Verirages,

2. MaBnahmen zum Verhindern von Un-
fallen,

3. Anderung der Kostensatze,

4, Unterkunft und Betreuung,

5. Verdnderung des Betriebes der Betreu-
ungseinrichtung,

6. Zusammenschiuss mit einer anderen
Betreuungseinrichtung,

7. Anderung der Art und des Zwecks der
Betreuungseinrichtung, _

8. Umfassende BaumaBnahmen und In-
standsetzungsarbeifen,

9. Mallnahmen einer angemessenen
Qualitét der Betreuung.

{2) Die Einrichtungsleitung ist verpflichtet,
dem Beirat auf Nachfrage mitzuteilen, wie
Finanzierungsbeitrage einer Bewohnerin
oder eines Bewohners verwendet wer-
den. In diesem Fall missen die Mitglieder
des Beirates {iber das, was sie erfahren,
schweigen.
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§21
Mitbestimmung

Unveréndert

§22
Mitwirkung

(1) Der Beirat wirkt mit bei:

1. Formulierung oder Anderung des Mus-
ter-Vertrages, )
2. MaBnahmen zum Verhindern von Un-
fallen,
Anderung der Kostensatze,
Unterkunft und Betreuung,
Verdnderung des Betriebes der Betreu-
ungseinrichtung,
6. Zusammenschluss mit einer anderen
Betreuungseinric htung,
7. Anderung der Art und des Zwecks der
Betreuungseinric htung,
8. Umfassende Baumafnahmen und in-
standsetzungsarbeiten,
9. Mafinahmen einer angemessenen
Qualitét der Befreuung,
10.Mablinahmen der sozialen Betreuung
und Teilhabe am_lLeben in der Ge-
- meinschaft. :

o b

(2) unverandert
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§23
Zusammenarbeit in der Betreuungsein-
richtung

(1) Die Mitbestimmung und Mitwirkung
durch den Beirat soll vertrauensvoll und
mit Verstandnis ausgeiibt werden. Der
Beirat soll rechtzeitig vom Betreiber und
der Einrichtungsleitung Uber alle Dinge,
die der Mitbestimmung und Mitwirkung un-
terliegen, informiert und auch fachiich be-
raten werden.

(2) Die Einrichtungsleitung soli sich zur
Verstandigung mit dem Beirat zusammen-
setzen und ihre beabsichtigten Entschei-
dungen mit ihm erdrtern. Die Antrége und
Beschwerden des Beirats miissen von der
Einrichtungsleitung spatestens nach 2
Wochen beantwortet werden. Wird dem
Anliegen nicht entsprochen, muss die Ein-
richtungsleitung dies schriftlich begriinden.

(3) Wenn der Beirat seine notwendige Zu-
stimmung nicht erteilt und auch nach einer
Besprechung zwischen Einrichtungslei-
tung und Beirat keine Einigung zustande
kommt, wird die Uberwachungsbehdrde
versuchen, zu vermittein. Kommt immer
noch keine Einigung zustande, entschei-
det sie unter Abwigung der Interessen der
Bewohner und des Betreibers nach bilii-
gem Ermessen.

Kapitel 4

Vertretungsgremium  und  Vertrauens-
person

§23
Zusammenarbeit in der Betreuungsein-
richtung

(1) unveréndert

(2) Die Einrichtungsteitung soll sich zur
Verstandigung mit dem Beirat zusammen-
setzen und ihre beabsichtigten Entschei-
dungen mit ihm erdrtern. Die Antrége und
Beschwerden des Beirats miissen von der
Einrichtungsleitung spatestens nach 2
Wochen beantwortet werden. Wird dem
Anliegen nicht entsprochen, muss die Ein-
richtungsleitung dies schriftlich begriinden.
Der Beirat kann die zusténdige Behérde in
Angelegenheiten, _die seiner Mitwirkung
unterliegen, um __eine Beratung bitten,
wenn die. beabsichtigten MaRnahmen der
Einrichtungsieitung nach seiner Auffas-
sung nicht mit geltenden rechtlichen Be-
stimmungen _vereinbar _oder fiir_die Be-
wohnerinnen und Bewohner nicht zumut-
bar sind. '

(3) Wenn der Beirat in den Angelegenhei-
ten; die seiner Mitbestimmung unterliegen,
seine Zustimmung nicht erteilt und auch
nach einer Besprechung zwischen Einrich-
tungsteitung und Beirat keine Einigung zu-
stande kommt, wird die Uberwachungsbe-
hérde versuchen, zu vermitteln. Kommt
immer noch keine Einigung zustande, ent-
scheidet sie unter Abwégung der Interes-
sen der Bewohner und des Betreibers
nach billigem Ermessen.

(4) Die Einrichtungsleitung fihrt das Er-
aebnis der Mitwirkung und der Mitbestim-
mung aus.

Kapitel 4
Vertretungsgremium und  Verirauens-
person
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§24
Folgen bei Nichtwahl eines Beirates

(1) Wenn kein Beirat gewéhlt werden
kann, wird ein Vertretungsgremium gebil-
det. Das Vertretungsgremium hat so viele
Mitglieder und die gleichen Rechie und
Pflichten wie der Beirat. Die Uberwa-
chungsbehérde fordert die interessierten
Angehdrigen und rechtlichen Betreuerin-
nen oder Betreuer durch einen &ffentli-
chen Aushang in der Betreuungseinrich-
tung auf, sich zu einigen, wer von ihnen in
das Vertretungsgremium entsandt werden
soll. Diese Angehdérigen und Betreuerin-
nen oder Betreuer werden dann von der
Uberwachungsbehérde als Mitglieder des
Vertretungsgremiums bestellt. Die Bestel-
iung ist den Mitgliedern des Vertretungs-
gremiums und dem Befreiber schriftlich
mitzuteilen. Der Betreiber hat die Bewoh-
ner in geeigneter Weise von der Bestel-
lung zu unterrichten. Kommt eine Eini-
gung; wer Mitglied im Vertretungsgremium
werden soll, innerhalb einer Frist von vier
Wochen nach Aufforderung durch die

Uberwachungsbehérde nicht zustande,

wird von ihr eine Vertrauensperson be-
stelit. :

(2) Sobald ein Beirat gewdhlt werden

kann, erlischt die Funktion des Verire- '

tungsgremiums.

(3) Uberwachungsbehérde und Einrich-
tungsleitung sorgen daflir, dass unverziig-
lich ein Beirat gewahlt wird.

§25 |
Besteliung einer Vertrauensperson

(1) Kann  ein Vertretungsgremium nicht
gebildet werden, bestellt die zustindige
Behdérde unverziglich nach Beratung mit
den Bewohnern eine Vertrauensperson.

{2) Zur Vertrauensperson kann nur be-
stellt werden, wer nach ihrer Persénlich-
keit und ihren Fahigkeiten zur Ausilbung
dieses Amis geeignet ist. Sie muss von
der zustindigen Uberwachungsbehbrde
und von dem Betreiber, von denen, die
den Aufenthalt in der Betreuungseinrich-
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§24
Foigen bei Nichtwahi eines Beirates

Unveréndért

§25 _
Bestellung einer Vertrauensperson

Unverandert




LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 14. Wahlperiode

Drucksache 14/7819

tung bezahlen und von denen, die die In-
teressen des Betreibers vertreten, unab-
héngig sein. Die Vertrauensperson muss
mit der Bestellung einverstanden sein.

(3) § 24 Abs. 1 Séatze 5 und 6 geiten ent-
sprechend.

{(4) Die Vertrauensperson hat die gleichén
Rechte und Pflichten wie der Beirat. Der
Betreiber hat der Verirauensperson zur
Auslibung ihres Amtes Zutritt zur der
Betreuungseinrichtung zu gewahren und
ihr zu ermoglichen, sich mit den Bewoh-
nem in Verbindung zu setzen.

§ 26
Amtszeit der Vertrauensperson

(1) Die regeimaRige Amtszeit der Vertrau-
ensperson betragt zwei Jahre. Eine Wie-
derbestellung ist zuldssig.

(2) Die zusténdige Behdrde hat die Bestel-

lung aufzuheben, wenn _

a) die Verirauensperson die Voraus-
setzungen fir das Amt nicht mehr

erflll,

b} die Vertrauensperson gegen ihre
Amtspfiichten verstéit,

c) sie ihr Amt niederlegt,

d) ein Beirat oder ein Vertretungsgre-
mium gebildet worden ist oder
e) wenn eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit zwischen der Ver-
trauensperson und den Bewohnern
" nicht mehr mglich ist.

(3) § 24 Abs. 1 Satze 5 und 6 gelien ent-
sprechend.

Teil 4
Anzeige- und Dokumentationspflichten

§27
Anzeigepflichten

(1) Die Anzeige vor Aufnahme eines Be-
triebes muss folgende Angaben enthalten:

1. den vorgesehenen Zeitpunkt der Be-
triebsaufnahme,
2. die Namen und die Anschriften des

§ 26
Amtszeit der Vertrauensperson

Unverandert

Teil 4
Anzeige- und Dokumentationspflichten

§27
Anzeigepflichten

Unverandert
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Betreibers und der Betreuungseinrich-
-tung,

3. die Nutzungsar, die allgemeine Leis-
tungsbeschreibung, die Konzeption der
Befreuungseinrichtung sowie das vor-
gesehene Qualitats- und Beschwerde-
verfahren,

4. die vorgesehene Zahl der Mitarbeiter-
stellen,

5. den Namen, die berufliche Ausbildung
und den Werdegang der Einrichtungs-
leitung und bei Pflegeeinrichtungen
auch der Fflegedienstleitung,

6. ein Muster der mit den Bewohnern ab-
geschlossenen Vertrage,

7. die Regelungen in der vorgesehenen
Hausordnung in der Betreuungseinrich-
tung,

8. Versorgungs- und Verglitungsverein-
barungen nach dem Sozialgesetzbuch,
sofern vorhanden; gegebenenfalls sind
diese unverziglich nachzureichen.

(2) Stehen die Einrichtungsieitung und die
Pflegedienstleitung zum Zeitpunkt der An-
zeige noch nicht fest, ist-die Mitteilung
spatestens vor Aufnahme des Betriebs
nachzuhoien.

(3) Der zusténdigen Behorde sind unver-
ziiglich Anderungen anzuzeigen, die An-
gaben gem&R Absatz 1 betreffen.

§28
Dokumentationspflichten

(1) Der Betreiber hat seine Téatigkeit zu
dokumentieren. Aus der Dokumentation
muss ersichtlich werden:

1. die Nutzungsart, die Lage, die Zah!
und die Gréfle der Rdume sowie die
Belegung der Wohnraume,

2. der Name und der Vorname der Be-
schaftigten, deren Ausbildung und
ausgeilbte Tétigkeit sowie die an-
hand der Dienstpidne quartalsweise
ermittelbare  Arbeitszeit aller Be-
schéftigten,

3. der Name und der Vorname der Be-
wohner sowie der quartalsweise er-
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§28
Dokumentationspflichten

- Unverandert
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mittelbare differenzierte Betreuungs-
und Pflegebedarf aller Bawohner,

4, die Umsetzung. der individuelien
Pflegeplanungen und der Forder-
und Hilfeplane flr die Bewohner,

5. die freiheitsbeschrankenden und die
freiheitsentziehenden  Malinahmen
bei Bewohnern sowie der Angabe
des fir die Anordnung der Mafinah-
me Verantwortlichen,

6. der Erhalt, die Aufbewahrung und
die Verabreichung von Arzneimitteln
einschliellich der pharmazeutischen
Uberpriifung der Arzneimittelvorréate
und der Unterweisung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Gber den
sachgerechten Umgang mit Arznei-
mitteln, ‘

7. die Vollmachten der Bewohner und
die Abrechnung der fiir sie verwalte-
ten Gelder oder Wertsachen.

{2) Fir jede Einrichtung sind gesonderte
Aufzeichnungen zu machen.

Teil 5

Ordnungswidrigkeiten und Schiuss-
vorschriften

§29 _
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 21 Abs. 2
Buchstabe a des Wohn- und Teilhabege-
setzes handelt, wer vorséatzlich oder fahr-
lassig

a) eine Betreuungseinrichtung befreibt, in
.der entgegen § 2 Abs. 3 mehr als zwei
Bewohner in einem Zimmer unierge-
bracht sind, entgegen § 2 Abs. 4 die
erforderlichen Mindestflichen unter-
schritten werden, entgegen § 2 Abs. 5
nicht far eine den klimatischen Verhéii-
nissen angepasste Raumtemperatur
gesorgt ist, entgegen § 2 Abs. 6 keine
Pflegebader in ausreichender Zahl
vorgehalten werden oder die Anforde-
rungen an die Wohnqualitét nach § 3 in
Verbindung mit den §§ 3 Satz 1, 4

Teil 5
Ordnungswidrigkeiten und Schlussvor-
schriften

§29
Ordnungswidrigkeiten

Unveréndert
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Abs.2 Satz 1, Abs. 2 Satz 3, Abs. 4,
Abs.5 Satz 1,5 Abs. 1, 6,7 Abs. 1 und
2 der Aligemeinen Forderpflegeverord-
nung nicht erfiillt sind,

b) Personen beschéftigt, die nach § 4 per-
s&nlich nicht geeignet sind,

c) entgegen § 7 Abs. 3 der Uberwa-
chungsbehérde die Wahl oder die Un-
méglichkeit der Wahl eines Beirates
nicht mitteiit,

d) entgegen § 11 Abs. 2 Satz 1 den Be-
wohnern bei der Durchfiihrung der
Wahl trotz Aufforderung nicht hilft,

¢) entgegen § 11 Abs. 2 Satz 2 Uber die
bevorstehende Wahl eines Beiraies
nicht informiert,

f) entgegen § 11 Abs. 4 keine Wahl zum
Beirat durchfiihrt,

g) entgegen § 17 Abs. 5 Bewohner we-
gen ihrer Tatigkeit im Beirat oder we-
gen der Tatigkeit eines Angehdrigen
oder einer Betreuerin oder eines Be-
trevers im Beirat oder im Vertretungs-
gremium benachteiligt oder beglinstigt,

h) entgegen § 23 Abs. 1 Informationen
nicht, nicht richtig oder nicht vollsténdig
erteilt,

i} entgegen § 23 Abs. 2 Entscheidungen

- vor ihrer Durchfithrung nicht erortert
oder Beschwerden nicht oder nicht
rechtzeitig bearbeitet,

j) entgegen § 23 Abs. 3 Entscheidungen
{rifft oder Mafinahmen durchfiihrt, ohne
dass die Zustimmung des Beirates, des
Vertretungsgremiums oder der Ver-
trauensperson oder nach einer Erbrie-
rung die Zustimmung der Uberwa-
chungsbehdrde vorliegt.

§30
Ubergangsvorschrift

Bei Inkraftireten der Durchfiihrungsver-
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§30
tUUbergangsvorschrift

Unveranderi
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ordnung zum Wohn- und Teilhabegesetz .

im Amt befindliche Heimbeiréte bleiben bis
zum Ablauf ihrer Amtszeit im Amt. Soweit
Ersatzgremien, Heimilirsprecherinnen o-

der Heimfiirsprecher bestelit sind, werden

bis zum 1. Juli 2008 eniweder Beirdte ge-
bildet oder Vertretungsgremien oder Ver-
trauenspersonen hach den Vorschriften
dieser Verordnung bestellt. Die Regelun-
gen {iber die Mitbestimmung in Fragen der
Hausordnung gelten erst ab dem
1. Juli 2009. Soweit die Anforderungen
des § 2 Absatz 5 nicht erfilit werden, fin-
det die Regelung des § 29 Buchstabe a

bis zum Ablauf des 31. Dezember 2011

keine Anwendung.

§3
Inkrafttreten, Ersetzung von Bundes-
rechti, Berichispflicht

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach
der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tre-
ten die Verordnung iber den gewerbsma-
Rigen Befrieb von Altenheimen, Alten-
wohnheimen und Pflegeheimen vom
25. Februar 1969 (GV.NW. 8. 142) und
die Verordnung iber die Zusténdigkeiten

nach = dem Heimgesetz vom
16. September 1975 (GV. NW. 8. 548)
auler Krafi.

(2) Diese Verordnung ersetzt im Land
Nordrhein-Westfalen geméaf Artikel 125a
Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes in der
Fassung vom 28. August 2006
(BGBI. | S. 2034) die Heimmindestbauver-
ordnung vom 03. Mai 1983
(BGBI. 1 8. 550), die Heimpersonalverord-
nung vom 19. Juli 1993 (BGBI. | 8. 1205),
die  Heimsicherungsverordnung  vom
24. April 1978 (BGBL 1S.553) und die
Heimmitwirkungsverordnung vom
19. Juli 1976 (BGBI. S. 1819).

(3) Das fur Soziales zusténdige Ministeri-
um berichtet der Landesregierung bis zum
31. Dezember 2013 Uber die Erfahrungen
mit dieser Verordnung.

§3
Inkrafttreten, Ersetzung von Bundes-
recht, Berichtspflicht

Unverénc_lert

59




LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 14. Wahlperiode

Drucksache 14/781¢

60

Artikel 3

Erstes Gesetz zur Anderung des Geset-
zes des lLandes MNordrhein-Westfalen
zur_Gleichstellung von Menschen mit
Behinderun Behindertengleichstel-
lungsgesetz - Nordrhein-Westfalen -~
BGG NRW) — 1. BGG NRW AndG

Das Gesetz des Landes Nerdrhein-
Westfalen zur Gileichstellung von Men-
schen mit  Behinderung (Behinderten-
gleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen
— BGG NRW)} vom 16. Dezember 2003
(GV. NW. S. 766) wird wie folgt geéindert:

1. § 12 Absatz 3 wird wie folgt gedindert:

a._In Saiz 1.werden nach_dem Wort
Landes" die Wérter .rechtzeitig vor
einer Kabineftbefassung® eingefiiat,

b. Nach Satz 1 wird. folgender Satz 2
neu angefiigt: .Die Ministerien ge-
ben der oder dem Landesbehinder-
ienbeauftragten bei sonstiagen Res-
sortabstimmungen, die die Belange
der._Menschen _ mit__Behinderung

betreffen. rechtzeitio Gelegenheit
zur Stellungnahme.”

¢. Die bisherigen S&ize 2 und 3 wer-
den die neuen Sé&tze 3 und 4.

2. 8 14 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a. In Satz 1 werden nach dem Wort
<berichten* die Wérter .einmal in je-
der Wahlperiode® eingefiigt und die
Wérter .alle zwei Jahre, erstmals
2006" gestrichen. ‘

b. In_Satz 2 werden nach dem Wor
Stellungnahme® die Worer .zu-
sammen _mit _ihrem Berichi _nach
Absatz 1" eingefiigt.
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Artikei 3
Inkrafttreten

Diéses Gesetz tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Artikel 4

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Ver-

kilndung in Kraft,
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