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Gesetz- und Verordnungsblatt (GV. NRW.)
Ausgabe 2012 Nr. 1 vom 18.1.2012 Seite 1 bis 14

Verordnung (iber die Erhebung von Ausgleichsbetrdgen zur Finanzierung der
Ausbhildungsverglitungen in der Altenpflege (Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung -

AltPflAusglVO)
Normstruktur :
Normkopf
CNerm
Normfu[s e
2124
Verordnung

iiber die Erhebung von Ausgleichsbetriigen zur Finanzierung der
Ausbildungsvergiitungen in der Altenpflege
(Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung - Al{PflAusglvVO)

Yom 10. Januar 2012

Auf Grund des § 25 des Altenpflegegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August
2003 (BGBL I S, 1690), zuletzt getindert durch Artikel 12b des Gesetzes vom 17. Juli 2009 (BGBI.
I S. 1990), wird verordnet;

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ausgleichsverfahren
Zur Beseitigung des Mangels an praktischen Ausbildungsplitzen in der Altenpflege wird ein
Ausgleichsverfahren zur Aufbringung der Mittel fiir die Kosten der Ausbildungsvergiitung
durchgefiilut,

§2
Teilnehmende Einrichtungen
(1) Am Ausgleichsverfahren nehmen die in Nordrhein-Westfalen tétigen Einrichtungen nach § 4
Absatz 3 Satz 1 Altenpflegegesetz teil, mit denen ein Versorgungsvertrag gemil § 72 SGB X1
besteht. Die Teilnahme ist unabhiingig davon, ob die einzelne Einrichtung tatséchlich praktische
Ausbildung vermittelt. Hospize (stationfir und ambulant) sind von der Teilnahme am
Ausgleichsverfahren ausgenommen.

(2) Am Ausgleichsverfahren nehmen die Einrichfungen teil, die bereits vor dem 1. April des vor
dem Erhebungsjahr liegenden Jahres den Betrieb aufgenommen haben. Einrichtungen, die zu
einem spéteren Zeitpunkt den Betriéb aufnehmen, kénnen auf Antrag an dem Ausgleichsverfahren
teilnehmen. Bei Zusammenlegungen und Wechsel des Trigers der Einrichtung wird dem neuen
Einrichtungstriiger die Vortitigkeit zugerechnet, Mit der endgiiltigen Aufgabe des Betriebs endet
die Pflicht zur Zahlung von Ausgleichsbetriigen sowie der Anspruch auf Ausgleichszuweisung.
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§3
Zustiindigkeit und personenbezogene Datenerhebung
(1) Fiir das Ausgleichsverfahren ist jeweils der Landschaftsverband die nach § 4
Landesaltenpflegegesetz 6rtlich zustindige Behorde, in dessen Gebiet der Hauptsﬁz der
Einrichtung liegt, mit der der Versorgungsverirag geschlossen wurde.

(2) Die nach § 4 Landesaltenpflegegesetz zustindigen Behorden bestimmen einheitlich die fiir
Nordrhein-Westfalen erforderliche Ausgleichsmasse, erheben in ihrem jeweiligen
Zusténdigkeitsbereich die entsprechenden Ausgleichsbetréige, verwalten sie und verteilen die
Sunumne der eingegangenen Ausgleichsbetriige durch Ausgleichszuweisungen an die Berechtigten.,
Die zusttindigen Behdrden fithren fiir jedes Erhebungsjahr eine einheitliche Jahresendabrechnung
durch. Sie sind auch fir Beitreibungen riicksténdiger Zahlungen zustiindig.

(3) Die nach Absatz 1 zustéindigen Behdrden sind berechtigt, folgende personenbezogene Daten bei
den am Ausgleichsverfahren beteiligten Einrichtungen zu erheben, zu speichern und zu nutzen:

1. Name, Anschrift des Trfigers bzw. der Inhaberin oder des Inhabers der Einrichtung,

2. Bankverbindung der Einrichtung,

3. Anzahl, Beginn und Ende (161 Ausbildungsverhiltnisse sowie die Hohe und Art der gezahlten
Ausbildungsvergiitung.

Die beteiligten Einrichtungen sind verpflichtet, die entsprechenden Daten zu erheben und an die
zusténdigen Behorden zu tibermitteln. Personenbezogene Daten diirfen nur erhoben, gespeichert,
genutzt oder in sonstiger Weise verarbeitet werden, soweit dies zur Erfiillung der Aufgaben nach
dieser Verordnung erforderlich ist. Die Daten zu den Nummern 2 und 3 werden gel6scht, soweit sie
nicht mehr bendtigt werden. Zur Umsetzung der Regelung des § 15 sollen die Daten in
anonymisierter Form dem fiir die Altenpflegeausbildung zustiindigen Ministerium (Ministerium)
bereitgestellt werden,

Teil 2
Ausgleichsmasse

§4
Verfahren zur Festlegung der Ausgleichsmasse
(1) Die zustidndigen Behdrden legen cinheitlich die zur Finanzierung der Ausbildung erforderliche
Hohe der Ausgleichsmasse flir ein jeweils am 1, Januar begnmendes
Ausgleichsbetragserhebungsjahr (Erhebungsjahr) spéitestens im September des Vorjahres fest.

(2) Sie ermitteln hierflix die Gesamtzahl der Altenpflegeschiilerinnen und Altenpflegeschiiler, die
am 1, Januar des vor dem Erhebungsjahr liegenden Jahres (Stichtag) in der Ausbildung waren.

§5
I‘estlegung der Hohe der Ausgleichsmasse
Die Ausg,leichsmasse bestimmt sich wie folgt:
1. Die nach § 4 ermittelte Zahl der Altenptlegeschiiferinnen und Altenpflegeschiiler in den
stationdiren und teilstationédren Einrichtungen sowie bei den ambulanten Diensten wird vervielfacht
mit der durchschnittlichen jahrlichen Bruttovergilitung, die nach dem Tarifvertrag fir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) - besonderer Teil Pflege vom 13. September
2005 (geschlossen mit dem Bund und der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbiinde) in der
‘jeweils geltenden Fassung am 1. Januar des Vorjahres einer auszubildenden Person einschlielich
dem Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu gewilhren war.
2, Die Zahl der Altenpflegeschiilerinnen und Altenpflegeschiiler, die von den Einrichtungen und
Diensten eine Forderung der Weiterbildungskosten nach § 79 SGB 11T erhalten, wird vervielfacht
mit dem durchschnittlichen Betrag der Weiterbildungskosten.
3. Die durch Addition beider Summen ermittelte Gesamtsumme wird zur Bildung der
umlagefihigen Ausgleichmasse um 15 Prozent erhiht,

https://recht.nrw.de/lmifowa/br_vbl detail text?print=1&anw_nr=6&val=13146&ver... 24.01.2012




Ausgabe 2012 Nr. 1 vom 18.1,2012 Seite 1 bis 14 - recht.nrw.de Page 3 of 8

§6
, Scktorale Aufteilung der Ausgleichsmasse
(1) Die Ausgleichsmasse wird auf die Sektoren ,,voll-/teilstationiir® und ,,ambulant** im Verhltnis
der in diesen Sektoren zum 1. Januar in der Altenpflege beschiiftigten Pflegefachkyifte zur
Gesamtzahl der Pflegefachkrifte aufgeschliisselt. Pflegefachkrifte sind Personen mit staatlich
anerkanntem Abschluss in einem Pflegeberuf. Beschiiftigte in Pflegehilfsberufen bleiben
unberiicksichtigt,

(2) Die Beschiftigungsanteile der einzelnen Pflegefachkrifte werden zusammengezihit; ergeben
sich Stellenbruchteile, so werden diese nach kaufininnischen Grunds#tzen auf zwei Dezimalen
nach dem Komma gerundet.

(3) Bei ambulanten Diensten, die neben den Leistungen nach SGB XI auch solche nach SGB V
erbringen, wird einrichtungsbezogen nur der prozentuale Anteil der Pflegefachkriifte
beriicksichtigt, der dem Anteil des von dem Pflegedienst erbrachten SGB XI- Umsatzes am
gesamien einrichtungsbezogen erbrachten Umsatz entspricht. ‘

Teil 3
Ausgleichsbetriige
§7

Einrichtungsbezogene Berechnung der Ausgleichsbetriige
(1) Die Ausgleichsmasse wird durch die Erhebung von Ausgleichsbetriigen aufgebracht. Die
Ausgleichsbetriige werden von den Einrichtungen nach § 2 Absatz 2 erhoben.

(2) Der von der einzelnen Einrichtung zir zahlende Ausgleichsbetrag wird wie folgt berechnet:

1. Der auf die einzelne voll-/teilstationéire Einrichtung entfallende Anteil an dem sektoralen
Gesamtbetrag bemisst sich nach dem Verhiltnis der in den zwlf Monaten vor dem 1. Januar des
vor dem Erhebungsjahr liegenden Jahres durchschnittlich besetzten Pliitze dieser Einrichtung zu
atlen durchschnittlich besetzten Plitzen im sektoralen Leistungsbereich. Dabei wird bei
Tagespflegeeinrichtungen die Zahl der durchschnittlich besetzten Plitze mit dem Faktor 0,50
multipliziert. Bei Betriebsbeginn im Laufe des zwei Jahre vor dem Erhebungsjahr liegenden Jahres
oder vor dem 1. April des vor dem Erhebungsjahr liegenden Jahres sind die durchschnittlich
besetzten Pliitze durch die zusténdigen Behdrden zu schiitzen, Bei Einrichtungen, die im
Erhebungsjahr aufgrund struktureller Veriinderungen ihre Platzzah! um mindestens 10 Prozent
reduzieren, kann auf Antrag die reduzicrte Platzzahl der Berechnung zugrunde gelegt werden,
Diese Einrichtungen sind verpflichtet, den zustédndigen Behérden auf Anforderung Nachweise
vorzulegen, _

2. Bei den ambulanten Diensten errechnet sich der Anteil am sektoralen Betrag nach dem
Verhéltuis der nach dem SGB XI mit den Pflegekassen und den Triigern der Sozialhilfe
abgerechneten Punkte des einzelnen ambulanten Dienstes zur Gesamtzahl der abgerechneten
Punkte im sekioralen Leistungsbereich des zwei Jahre vor dem Erhebungsjahr liegenden Jahres.
Bei Betriebsbeginn im Laufe des zwei Jahre vor dem Erhebungsjahr liegenden Jahres oder vor dem
1. April des vor dem Erhebungsjahr liegenden Jahres sind die in diesem Jahr abgerechneten Punkte
durch die zustindige Behorde zu schétzen, '

§8

Verwaltungskosten
(1) Die zustédndigen Behoiden erheben als Ausgleich fiir anfallende Verwaltungs- und
Vollstreckungskosten 0,6 Prozent des Gesamtbetrags der Ausgleichsmasse pro Erhebungsjahr.
Dieser Betrag wird gesondert ausgewiesen und entsprechend den in §§ 6 und 7 fur die
Ausgleichsmasse geltenden VerteilungsmaBstéiben von den am Ausgleichsverfahren beteiligten
Einrichtungen zusammen mit den Ausgleichsbefriigen erhoben. Er darf von den Einrichtungen in
den Leistungsentgelten nicht beriicksichtigt werden. Die zustindigen Behorden legen dem
Ministetrium nach Ablauf des Erhebungsjahres einen Kostennachweis vor, Ubersteigt der von den
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zustindigen Behdrden nach Satz 1 erhobene Betrag den tatséchlichen Personal- und
Sachkostenaufwand, ist er im Folgejahr zur Deckung der Verwaltungskosten zu verwenden,

(2) Soweit fiir die Einflihrung des Ausgleichsverfahrens den zustiindigen Behorden ein zusitzlicher
Aufwand entsteht, kann seitens des Ministeriums ein gesonderter Betrag festgesetzt werden. Dieser
orientiert sich an dem tatséichlichen Personal- und Sachkostenaufwand und erhdht den Betrag
gemil Absatz 1.

§9
Festsetzung der Ausgleichshetrige
(1) Die zustiindige Behorde setzt gegeniiber jeder Einrichtung den jeweils zu entrichtenden
Ausgleichsbetrag zuziiglich der Verwaltungskostenpauschale nach § 8 bis spiitestens 1. November
des vor dem Erhebungsjahr liegenden Jahres durch Bescheid fest.

(2) Der Gesamtbetrag ist in vier Teilbetréigen jeweils bis zum 15, Januar, 15. April, 15. Juli und
15. Oktober eines Jahres zu zahlen,

Teil 4
Ausgleichszuweisung

§ 10

~ Erstattungsfiihige Ausbildungsvergiitung
(1) Den Einrichtungen im Sinne des § 2 Absatz 2, die tatséichlich praktische Ausbildung vermitteln,
werden vorbehaltlich der Regelungen in § 11 jeweils alle erstattungsfiihigen Vergilitungszahlungen
fiir die Auszubildenden zugewiesen, mit denen ein Ausbildungsvertrag besteht. Fiir das
Ausgleichsverfahren ist dabei unerheblich, ob besondere Zahlungs- und
Abrechnungsvereinbarungen mit weiteren Einrichtungen bestehen, die die Auszubildenden
zeitweise beschiftigen, und wer die Zahlung geleistet hat.

(2) Folgende wihrend des Erhebungsjahres gezahlten Ausbildungsvergtitungen sind
erstattungsfihig: '

1. Vergiitungszahlungen fiir Auszubildende auf Grundlage der fiir die Einrichtungen mafigeblichen
Tarifvertriige. Sofern kein Tarifvertrag zwr Anwendung kommt, sind die Vergiitungszahlungen auf
die tatsichlich vereinbarten Vergiitungszahlungen begrenzt, maximal bis zur Hohe der nach dem
Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) - besonderer Teil Pflege vom
13. September 2005 (geschlossen mit dem Bund und der Vereinigung kommunaler
Arbeitgeberverbiinde) in der jeweils geltenden Fassung vereinbarten Verglitungen.

2. Aufzahlungen auf laufende vorrangige Leistungen nach § 17 Altenpflegegesetz bis zur Hohe der
tiblichen Ausbildungsvergiitung,

3. Weiterbildungskosten, die nach § 17 Absatz 1a Altenpflegegesetz zu erstatten sind, sofern diese
anfallen. : :

§11
Erstattungsanspriiche
(1) Die Erstattungsanspriiche sind auf die im Erhebungsjahr eingegangenen Ausgleichsbetriige
ohne Verwaltungskostenpauschale begrenzt.

(2) Die gesamie Sumime der bis zum Ende des Erhebungsjahres eingegangenen Ausgleichsbetriige
ohne Verwaltungskostenpauschale wird geméf den jeweiligen Erstattungsanspriichen nach § 10 auf
die Einrichtungen verteilt, bei denen im Erhebungsjahr ein Ausbildungsverhéltnis besteht. Sofern
die Ausgleichsmasse trotz des Aufschlages nach § 5 nicht zur Erfiillung aller Erstattungsanspriiche
austeichen sollte, werden diese anteilig geklinzt,
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(3) Die zustindige Behérde setzt gegeniiber jeder Einrichtung den jeweils zu erstattenden Betrag
auf der Grundlage der Meldung vom 15. November des Vorjahres bis spittestens 1. Februar des
Erhebungsjahres durch Bescheid fest.

(4) Die Erstattungen an die ausbildenden Einrichtungen sind in vier Teilbetriigen jeweils bis
spétestens zum 1, Mérz, 1. Juni, 1. September und 1. Dezember eines Jahres auszuzahlen. Dabei
wird die Erstattung mit riickstéindigen Ausgleichsbetriigen aufgerechnet.

(5) Sofern die Ausgleichsmasse (§ 5) durch die Ausschiittung der nach Absatz 3 festgesetzten
Erstattungen nicht ausgeschopft wird, kénnen die Behérden fir nachtréiglich gemeldete
Ausbildungsverhilinisse ebenfalls Erstattungsbetréige festsetzen. Die zustiindigen Behdrden legen
hierzu in Abstimmung mit dem Ministerium ein einheitliches Verfahren fest. Ein Rechtsanspruch
auf Leistungen flir nachtriglich gemeldete Ausbildungsplitze besteht nicht.

(6) Is erfolgt keine Erstattung an Einrichtungen, die nicht am Ausgleichsverfahren teilnehmen.,

§ 12
Jahresendabrechnung
(1) Die Jahresendabrechnung beriicksichtigt Zahlungseingénge bis zum 31. Dezember des
Erhebungsjahres und anfallende Zinsertréige.

(2) Ubersteigt die Summe der Ausgleichsbetrédge nebst Zinsen die Summe der nach § 11 geleisteten
Erstattungen, verbleibt dieser Uberschuss im System der Umlagefinanzierung. Eine Rilckerstattung
gezahlter Umlagebeitriige erfolgt nicht. ' :

(3) Unterschreiten die tatsichlichen Erstattungen die den Einrichtungen zustehenden
Ausgleichszuweisungen, wird ein mdglicher Uberschuss vorrangig maximal bis zur Héhe der nach
§ 10 erstattungsfihigen Betriige anteilig auf die Einrichtungen verteilt.

(4) Im Ubrigen wird ein Uberschuss dazu verwendet, eine verzinsliche Liquiditatsriicklage
anzulegen, um eine Auskémmiichkeit des Ausgleichsverfahrens zusitzlich abzusichern, Die
Liquiditiitsriicklage darf 10 Prozent der berechneten Ausgleichsmasse nicht tibersteigen.

(5) Uberschiisse, die nicht nach den Absitzen 3 und 4 verwendet werden, werden bei der nichsten
Erhebung der Ausgleichsbetriige vorab durch eine Verringerung der aufzubringenden
Ausgleichsmasse verrechnet,

§ 13
Verteilung verspitet eingegangener Ausgleichshetriige
Ausgleichsbetifige, die statt im Erhebungsjahr in Folgejahren eingehen, verstirken im Jahr ihves
Zuganges nebst Zinsen die Ausgleichsmasse.

14
Verfahren bei Beendigul§1g des Ausgleichsverfahrens

Wird festgestellt, dass die Voraussetzungen fiir ein Ausgleichsverfahren (§ 1) nicht mehr vorliegen,
ist das Ausgleichverfahren wie folgt zu beenden:
1. Bis zum Ende des Jahres, in dem die Feststellung fiir den Wegfall der Voraussetzungen getroffen
worden ist, werden die noch laufenden bzw. in diesem Jahr neu beginnenden Ausbildungen von
dem Ausgleichsverfahren erfasst. In den Folgejahren werden die noch laufenden Ausbildungen fiir
die Erhebung der Ausgleichsmasse zugrunde gelegt.
2. Fiir die Ermittlung der Ausgleichsmasse und die Berechnung der Ausgleichsbetriige werden die
voraussichtlichen Kosten der Ausbildung fiir die Gesamtdauer der Ausbildung auf Grundlage des
ersten Erhebungsjahres zusammengefasst. Dabei sind noch vorhandene Uberschiisse sowie eine
etwaige vorhandene Liquidititstiicklage zu berticksichtigen.
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3. Die Zahlung der Ausgleichsbetriige erfolgt gemil § 7 Absatz 1 und 2 sowie § 9 und wird auf
drei Jahre begrenzt.

4, Die Erstattung der Ausgleichszuweisungen erfolgt gemaf § 11 Absatz 3 und wird auf drei Jahre
begrenzt.

5. Die zustéindigen Behorden kénnen im Einvernehmen mit dem Ministerium abweichende
Regelungen treffen. Das Ministerium kann zudem die Verwaltungskostenpauschale fiir die
Abwicklung des Ausgleichsverfahrens abweichend von § 8, orientiert an dem voraussichttichen
Verwaltungskostenaufwand, festsetzen,

Teil 5
Schlussbestimmungen

§ 15
Meldepflichten ‘
(1) Wer den Betrieb einer Einrichtung im Sinne des § 2 Absatz 1 und 2 aufnimmt oder eine bereits
bestehende Einrichtung iibernimint, hat dies der zustéindigen Behérde innerhalb eines Monats nach
Abschluss des Versorgungsvertrages anzuzeigen. Dieselbe Verpflichtung trifft denjenigen, der
bereits eine Einrichtung betreibt und nicht seitens der zustindigen Behdrde von Amts wegen
bereits bis zum 1. Januar 2012 erfasst worden ist.

(2) Die Einrichtungstrtiger sind verpflichtet, der zustiindigen Behérde bis zum 31. Mai des vor dem
Erhebungsjahr liegenden Jahres (Meldezeitpunkt) die erforderlichen Daten zu tibermitteln. Der
Meldung muss zu entnehmen sein:

1. ob es sich um eine stationére Einrichtung, eine teilstationiire Einrichtung oder einen ambulanten
Dienst handelt;

2. ob und wie viele Altenpflegeschiilerinnen und Altenpﬂeg,eschulel zum Stichtag 1. Januar
ausgeblidet wurden;

3. wie viele der Altenpflegeschiilerinnen und Altenpflegeschiiler im Rahmen einer
WeiterbildungsmalBnahme nach § 77 SGB 111 Leistungen nach § 85 Absatz 2 in Verbindung mit §
79 SGB I von der Einrichtung oder dem Dienst erhalten und in welcher Hohe
Weiterbildungskosten gezahlt werden;

4. die Anzahl der beschiftigten Pﬂegefachklaite,

5. bei voll-/teilstationédren Einrichtungen die in den zwdlf Monaten vor dem 1. Januar des vor dem
Erhebungsjahr liegenden Jahres durchschnittlich besetzten Plitze der Einrichtung;

6. bei ambulanten Diensten die Umsatzzahlen gemil} § 6 Absatz 3;

7. bei ambulanten Diensten die nach dem SGB X1 mit den Pflegekassen und den Trigern der
Sozialhilfe abgerechneten Punkte im zwei Jahre vor dem Erhebungsjahr liegenden Jahr,

(3) Erfolgt bis Zum'Meldezeitpunkt keine Meldung, stellt die zustiindige Behorde die
erforderlichen Daten einrichtungsbezogen durch Schiitzung abschlieBend und verbindlich fest.

(4) Bis zum 15, November des vor dem Erhebungsjahr liegenden Jahres teilen die Einrichtungen
den zustindigen Behorden die Anzahi der Ausbildungsverhéiltnisse und die Héhe der im
Erhebungsjahr erstattungsfiihigen Vergiitungszahlungen mit, Soweit fiir das Erhebungsjahr die
Begriindung neuer Ausbildungsverhilinisse verbindlich beabsichtigt ist, erstreckt sich die
Mitteilung auch auf diese, Die Einrichtungen sind verpflichtet, den zustindigen Behorden auf
Anforderung Nachweise zu den erstattungsfithigen Verglitangszahlungen vorzulegen.

(5) Endet ein Ausbildungsverhiltnis ersatzlos vor dem der Meldung nach Absatz 4
zugrundeliegenden Termin oder kommen beabsichtigte neue Ausbildungsverhiltnisse entgegen der
Meldung nicht zustande, hat die Einrichtung dies der zustindigen Behdrde innerhalb einer Frist von
zwei Wochen nach Kenntnis unaufgefordert mitzuteilen. Ausbildungsverhiltnisse, die entgegen der
Meldung nach Absatz 4 zusitzlich abgeschlossen werden, kénnen der zustindigen Behdrde
nachtriglich angezeigt werden.
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{6) Die Abwicklung des Verwaltungsverfahrens wird durch den Einsatz eines Verfahrens zur
elektronischen Datenverarbeitung unterstiitzt. Soweit die am Ausgleichsverfahren Beteiligten nicht
itber die technischen Voraussetzungen verfligen, kann ausnahmsweise auch eine schriftliche
Meldung der erforderlichen Daten erfolgen.

§ 16
Informations- und Berichtspflichten
(1) Die zustandigen Behorden informieren sich gegenseitig und das Ministerium bis zum 1. Oktober
des Vorjahres tiber die Bestimmung der Ausgleichsmasse fiir das folgende Erhebungsjahr,

(2) Die zusténdigen Behorden legen dem Ministerium zu jeder Aufstellung des Haushaltsplans
auf Anforderung einen einheitlichen Bericht iber den Umfang und die Auswirkungen des
Ausgleichsverfahrens vor.

(3) Das Ministerium berichtet regelméBig tiber den Verlauf des Ausgleichsverfahrens.
(4) Der Zahlungsverkehr erfolgt haushaltsmiBig abgegrenzt von den sonstigen Aufgaben.

§17
Uberpriifung der Erforderlichkeit und Anpassungen des Ausgleichsverfahrens
(1) Eine Uberpriifung der Erforderlichkeit des Ausgleichsverfahrens findet erstmals zum 1. Juli
2016 statt, Die zustdndigen Behdrden legen dem Ministerium hierzu rechtzeitig einen einheitlichen
zusammenfassenden Bericht vor.

(2) Das Ministerium tiberpriift mindestens alle zwei Jahre

1. ob und inwieweit der in § S Nummer 3 vorgesehene prozentuale Aufschlag zur Bildung der
Ausgleichmasse angemessen und erforderlich ist, um zusitzliche Ausbildungsplitze nach den
Regelungen dieser Verordnung zu finanzieren,

2. ob und inwieweit die in § 8 Absatz 1 festgelegte Verwaltungspauschale zur Erstattung der den
zustindigen Behdrden entstehenden Sach- und Personalkosten angemessen und erforderlich ist.
Hierbei sind etwaige Uberschiisse nach Priifung der Kostennachweise zu beriicksichtigen.

Die Priifung erfolgt erstmals spétestens zum Erhebungsjahr 2013. Sie kann jederzeit erfolgen, wenn
dem Ministerium Umsténde bekannt werden, die Zweifel an der Angemessenheit der Regelungen
dieser Verordnung begriinden, -

§18

Ubergangsbestimmung
Soweit es aus besonderen Gritnden im Zusammenhang mit der Einfiihrung des
Ausgleichsverfahrens erforderlich ist, kdnnen d1e zustindigen Behorden einheitlich bis ldngstens
31. Dezember 2012
1. die Stichtage abweichend von den in dieser Verordnung getroffenen Regelungen festsetzen,
2. bestimmen, bis zu welchem Zeitpunkt und auf welche Weise die Daten im Sinne der §§ 3 Absatz
3; 4 Absatz 2, 6 Absatz 4, 7 Absatz 3 und 10 Absatz 3 und 4 von den Einrichtungen gemeldet
welden
Der erste Erhebungszeitraum beg;nnt am 1, Juli 2012 und endet am 3 1. Dezember 2012, Fiir diesen
Erhebungszeitraum werden abweichend von § 9 Absatz 2 und § 11 Absatz 4 gesonderte Stichtage
festgesetzt,

§19
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 2016 aufler Kraft,

Diisseldorf, den 10, Januar 2012

https:/frechf.mrw.de/lmifowa/br_vbl detail text?print=1&anw m=0&val=13146&ver,.. 24.01.2012
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Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
Barbara Steffens

GV.NRW, 2012 S.10
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