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Sachdarstellung
Einzelerläuterungen zum Stellenbedarf 2008
- Stellenplan I -

Dezernat 3 (Personal, Organisation)
Als Ergebnis der Umorganisation des Dezernates 3 aufgrund des Untersuchungsergebnisses der Kommunalen Gemeinschaftsstelle für Verwaltungsmanagement (KGSt) ergab sich ein Einsparpotential in Höhe von 11,5 Stellen. Zum Stellenplan 2008 entfallen davon 4 Stellen in der OE 30.00, eine weitere halbe Stelle im Fachbereich 12. An 4 besetzten Stellen (davon drei Stellen im Fachbereich 12, eine Stelle im Fachbereich 14) wird ein kw-Vermerk ausgewiesen. Drei weitere Stellen, die aufgrund der Umorganisation hätten entfallen können, wurden innerhalb des Fachbereiches 11 verlagert, um einen dringenden Stellenmehrbedarf für die zentrale Stammdatenerfassung im Rahmen der Optimierung des Beschaffungsmanagements zu decken.
- 1 E 15 Ü (BAT I 1 a), Amtsleitung, 000 30.10 050
- 1 E 15 (BAT I a 1 a), Abteilungsleitung, 000 30.10 060

- 1 E 8 (BAT V c), Vorzimmer, 000 30.10 070

- 1 E 9 (BAT IV b 1 a), Geschäftsleitung Dez. 3, 000 30.11 070

- 0,5 A 11, Arbeits- und Tarifrecht, Beamtenrecht, 000 12.30 070

Dezernat 4 (Schulen, Jugend)

Zentralverwaltung

Amt 41
- 1 E 5 (BAT VII), Registraturarbeiten, 000 41.11 080
Realisierung eines kw-Vermerkes. 
Außenämter

Rhein. Förderschulen

440/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Aachen
+ 1 E 8 (BAT V b 17), 440 31.40 170 Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels

442/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Bonn
+ 0,5 E 8 (BAT V b 17), 442 31.40 150 Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels

443/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Düsseldorf
- 0,5 E 8 (BAT V b 17), 443 31.40 050 Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels

444/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Duisburg
- 3 E 8 (BAT V b 17), 444 31.40 050, 120 und 130, Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels (Verlagerung besetzter Stellen nach Oberhausen)

445/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkte körperliche und motorische Entwicklung Essen

- 1,5 E 8 (BAT V b 17), 445 31.40 060 (0,5) und 140 (1), Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels 

446/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Euskirchen

+ 0,5 E 8 (BAT V b 17), 446 31.40 110, Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels

447/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Köln, Belvederestraße

- 1,5 E 8 (BAT V b 17), 447 31.40 020 (1) und 140 (0,5), Krankengymnast/in
Umsetzung des Therapeutenschlüssels

448/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Köln, Militärring

+ 1 E 8 (BAT V b 17), 448 31.40 180 Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels

451/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Pulheim-Brauweiler

+ 1,5 E 8 (BAT V b 17), 451 31.40 120 und 130 Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels

452/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Rösrath

+ 0,5 E 8 (BAT V b 17), 452 31.40 130 Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels

+ 0,5 E 5(BAT VII 1 a), Schulsekretärin

Durch den Anstieg der Schülerzahlen auf über 201 ist die Einrichtung einer weiteren halben Stelle für eine Schulsekretärin erforderlich

453/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung St. Augustin

- 0,5 E 8 (BAT V b 17), 453 31.40 140 Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels

455/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Wuppertal

- 1,5 E 8 (BAT V b 17), 455 31.40 050 (1) und 455 31.40 100 (0,5) Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels

456/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Mönchengladbach

+ 0,5 E 8 (BAT V b 17), 456 31.40 120 Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels

457/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Linnich

+ 2 E 8 (BAT V b 17), 457 31.40 und 050 Krankengymnast/in

Umsetzung des Therapeutenschlüssels

458/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung Oberhausen

+ 2 E 8 (BAT V b 17), 458 31.40 010 und 020 Krankengymnast/in

+ 3 E 8 (BAT V b 17), 458 31.40 030 bis 050 Krankengymnast/in, Verlagerungen besetzter Stellen aus Duisburg
Umsetzung des Therapeutenschlüssels

463/Rhein. Förderschule Förderschwerpunkt Hören und Kommunikation Euskirchen

+ 0,5 E 8 (BAT V b 17), 463 31.40 080 Krankengymnast/in 
Umsetzung des Therapeutenschlüssels (analoge Anwendung)

Dezernat 7 (Soziales, Integration)

Amt 71

In Amt 71 waren ursprünglich vier Stellen zum Wegfall vorgesehen. Diese vier Stellen werden nunmehr in Anspruch genommen zur Einrichtung von vier zusätzlichen Abteilungsleitungen in den neuen Fachbereichen 72 und 73. Im Gegenzug werden an vier Stellen kw-Vermerke ausgewiesen. 
Amt 72

In Dezernat 7 sind zur Zeit noch 11 kw-Vermerke aufgrund der Arbeitszeitverlängerung der Beamten ausgewiesen. 

Bereich 72.70, Nichtsesshaftenhilfe 
Für den Bereich „Hilfen gem. §§ 67 ff SGB XII“ besteht ein Mehrbedarf in Höhe von 6 Stellen. Dies ist das Ergebnis der durch die Kommunale Gemeinschaftsstelle für Verwaltungsmanagement (KGSt) durchführten Organisationsuntersuchung. Diese 6 Stellen werden nicht neu geschaffen, sondern es werden aus dem Kontingent der besetzten kw-Stellen 6 Stellen für diesen Zweck (unter Fortfall der kw-Vermerke) in Anspruch genommen.

Bereich 72.90, Rechtsangelegenheiten, Widersprüche, Klagen

Unter Berücksichtigung der prognostizierten Fallzahlen für 2007 besteht ein zusätzlicher Bedarf in Höhe von einer Stelle. Diese Stelle wird nicht neu geschaffen, sondern es wird aus dem Kontingent der besetzten kw-Stellen eine Stelle für diesen Zweck (unter Fortfall des kw-Vermerkes) in Anspruch genommen.

+ 0,5 A 13 hD, Rechtsdienst, 000 72.91 025
Fallzahlsteigerung aufgrund der Übernahme neuer Aufgaben. 
Dezernat 8 (Gesundheit, Heilpädagogische Netzwerke)

Zentralverwaltung

Amt 85
+ 0,5 A 10, Öffentlichkeitsarbeit, Qualitätsmanagement, 000 85.20 025 
Minderleistungsausgleich für einen schwerbehinderten Mitarbeiter.  
- Stellenplan II -
04/Rhein. Versorgungskassen

Geschäftsbereich 044
+ 1 A 9 gD, Personalentgeltservice, Kindergeld, Einsprüche, schw. Einzelfälle, 000 044.11 315
+ 4 A 6 mD,  Personalentgeltservice, Kindergeldsachbearbeitung, 000 044.11 370, 380, 390, 395
Seit Inkrafttreten der Landesfamilienkassenverordnung im August 2004 hat sich die Mitgliederzahl in der Familienkasse von 7 auf nunmehr 22 erhöht. Das Antragsvolumen liegt derzeit bei 10.200 Kindergeldfällen. Mit einem weiteren Mitgliederzuwachs ist zu rechnen, da diverse Anfragen auf Übernahme der Kindergeldsachbearbeitung vorliegen.

Die Familienkasse muss daher in der Lage sein, Wünsche auf Beitritt zu realisieren. Dies macht eine vorausschauende Personal- und Stellenplanung erforderlich, um zeitnah auf neue Mitgliedschaften, insbesondere solche mit einem hohen Antragsvolumen, reagieren zu können.
Um den angebotenen Service auf Dauer aufrecht zu erhalten und weitere Mitglieder aufnehmen zu können, ist es notwendig, insgesamt 5 zusätzliche Stellen in der Familienkasse einzurichten. 
- Stellenplan III -
013/LVR InfoKom 

+ 1 A 9 gD, Strategie und Projektmanagement,  013 13.10 130
Projektmanagement und Projektassistenz befinden sich in der Aufbauphase. Aus diesem Grund muss dieser Bereich in Hinblick auf die steigende Zahl der Projekte personell verstärkt werden.
+ 1 A 13 gD, Spezialist IT-Produkt- und Projektcontrolling, 013 13.21 080
Einrichtung einer Stelle für einen beamteten Mitarbeiter, der im Rahmen des ITSU-Projektes von Amt 71 nach LVR Infokom umgesetzt wurde.. 

Heilpädagogische Netzwerke

825/HPH-Netz Mittelrhein-Ost

- 1 A 15, Leitung Wirtschafts- und Verwaltungsdienst, 825 10.00 010

Verlagerung zur Rhein. Klinik Düren für einen beamteten Mitarbeiter
Rhein. Kliniken

850/Rhein. Kliniken Bedburg-Hau

- 1 A 13 hD, Dipl.Psych. bzw. Arzt,  850 61.00 010

- 1 A 14, Dipl.Psych. bzw. Arzt, 850 45.60 010 
- 1 A 9 mD, Inventar/Wäsche/Bekleidung, 850 13.01 010

Die Stellen können entfallen (Umwandlung in Stellen für Beschäftigte).
851/Rhein. Kliniken Bonn

- 1 A 13 hD, Abteilungsleitung Wirtschaft- und Verwaltungsdienst, 851 13.00 010
Die Stelle kann entfallen (Umwandlung in eine Stelle für einen Beschäftigten).

852/Rhein. Kliniken Düren

+ 1 A 14, Abteilungsleitung allgemeine Verwaltung/Personal, 852 11.00 010

Verlagerung der Stelle aus dem HPH-Netz Mittelrhein Ost (und Umwandlung nach A 14) für einen beamteten Mitarbeiter
853/Rhein. Kliniken Düsseldorf

- 1 A 13 hD, Abteilungsleitung Verwaltung, Personal, 853 11.00 010

Die Stelle kann entfallen (Umwandlung in eine Stelle für einen Beschäftigten).

+ 1 A 9 gD, Personalsachbearbeitung, 853 11.00 020
Schaffung einer Beamtenstelle wegen Versetzung einer LI z.A. in die RK Düsseldorf.

862/Rhein. Kliniken Essen

- 1 A 15, Ärztliche Leitung, 862 27.11 010

- 1 A 16, Abt.Arzt, 862 31.00 010

Die Stelle kann entfallen (27.11) bzw. wird in eine Stelle für einen Beschäftigten umgewandelt (31.00).

863/Rhein. Kliniken Köln

- 1 A 12, Sozialdienst, 863 30.00 010

Die Stelle kann entfallen (Umwandlung in eine Stelle für einen Beschäftigten).

Stellenübersichten
Teil B: Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit
II. Aufstiegsbeamte
	Bezeichnung
	Besoldungsgr.
	Stellensoll
	+/-

	
	
	2007
	2008
	

	Landeshauptsekretär/-in
	A 8
	10
	16
	+ 6


III. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

	
Bezeich​nung
	
Ver​gü​t​ung
	Stel​len​soll
	+/-

	
	
	2007
	2008
	

	
	
	
	
	
	

	1.
	Ausbildungsberufe des öffentl. Dienstes
	
	
	
	

	1.1
	Inspektoranwär​ter/-in
	Anw.Be​zü​ge
	90
	86
	- 4

	1.2
	Inspektoranwärter (Dipl.Verw.Betriebs​wirt)
	Anw.Be​zü​ge
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	

	1.3
	Bauinspektoran​wär​ter/-in
	Anw.Be​zü​ge
	          4
	2
	         - 2

	1.4
	Sekretäranwär​ter/-in
	Anw.Be​zü​ge
	31
	31
	

	1.5
	Verw.fachange​stell​te
	Ausb.V​erg.
	8
	8
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Ausbildungsberufe des allgemeinen Arbeitsmark​tes
	
	
	
	

	2.1
	Fachan​gest. für Büro​kom​muni​ka​tion
	Ausb.Ver​g.
	4
	4
	

	2.2

2.3
	Fachang. f. Medien- und Informationsdienste

Techn. Auszubil​den​de
	Ausb.Verg.

Ausb.Ve​rg.
	1

11
	1

11
	

	2.4
	Handwerker/-in
	Ausb.Ve​rg.
	71
	71
	

	2.5

2.6
	Gesundheits-/Krankenpfleger/-in

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
	Ausb.Ve​rg.

Ausb.Verg.
	25

1
	25

1
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Praktikanten-/Volontärverhältnisse
	
	
	
	

	3.1
	Vorpraktikant/-in
	fester Satz
	45
	45
	

	3.2
	Berufspraktikant-/in
	fester Satz
	10
	10
	

	3.3
	Grabungstechn. Volon​tär/-in
	fester Satz
	2
	2
	

	3.4
	Restaurator-Volon​tär/-in
	fester Satz
	7
	7
	

	3.5
	Wissenschaftl. Volon​tär/-in
	fester Satz
	37
	40
	+ 3

	
	
	
	
	
	

	4.
	Sonstige
	
	
	
	

	4.1
	Studentische Aushilfen
	E 2 UE
	16
	16
	

	4.2
	Studentische Aushilfen
	E 3
	58
	55
	- 3

	
	
	
	
	
	

	4.3
	Erzieheranwärter/-in
	E 5
	14
	14
	

	Insgesamt:
	
	445
	439
	- 6


Zu II. Aufstiegsbeamte

+ 6 A 8, Landeshauptsekretär/-in,  000 12.93 080 bis 160

Erhöhung der Anzahl der Stellen für Aufstiegsbeamte. Im Gegenzug entfallen dafür Stellen für Inspektoranwärter/-innen bzw. Bauinspektoranwärter/-innen.

Zu  III. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte
1.1 Inspektoranwärter/-in

- 4 Anwärterbezüge,  000 12.94 906, 907, 913 und 931

Die Stellen können entfallen.

1.3 Bauinspektoranwärter/-in

- 2 Anwärterbezüge, 000 12.94 987 und 988

Die Stellen können entfallen.
3.5 Wissenschaftliche Volontär/-in

+ 3 fester Satz, 984 14.09 870, 871 und 876

Erhöhung der Anzahl der Stellen für wissenschaftliche Volontäre. Im Gegenzug entfallen dafür Stellen für studentische Aushilfen.

4.2 Studentische Aushilfen

- 3 E 2 UE, 000 91.22 801 bis 803

Die Stellen können entfallen.
Anlage

Gesamtübersicht über die Stellen des LVR 

- Stellenplan I -

Stellenplanentwurf 2008
	OE
	Stellenplanentwurf 2008
	Sal-diert

+/-

	
	zusätzl.
+


	wegf.
-
	

	0/01
	LD/ELR
	
	
	

	02
	Rechnungsprüfungsamt
	
	
	

	03
	Presseamt
	
	
	

	05
	Gleichstellungsamt
	
	
	

	06
	Amt für Landschaftsversammlung und Re-

präsentation
	
	
	

	07
	Geschäftsstelle des Ausschusses für Beschwerden und Anregungen
	
	
	

	1
	Sicherheit


	
	
	

	2
	Finanzen, Wirtschaft


	
	
	

	3
	Personal und Organisation


	
	4,5
	- 4,5

	4
	Schulen, Jugend
	ZV
	
	1
	- 1

	
	
	Schulen
	13,5
	8,5
	+ 5

	7
	Soziales, 

Integration
	Hauptfürsorgestelle
	
	
	

	
	
	Sozialhilfe
	0,5
	
	+ 0,5

	8
	Gesundheit, Heil-päd. Netzwerke
	ZV
	0,5
	
	+ 0,5

	
	
	Außenämter
	
	
	

	9
	Kultur, Umwelt 
	ZV
	
	
	

	
	
	Außenämter
	
	
	

	Summe:


	14,5
	14
	+ 0,5



