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Verbesserung der Mdglichkeiten zur Teilhabe am
Arbeitsleben fir Menschen mit Bedarfsfeststellung W foM

HAMBURGER ARBEITSASSISTENZ

1. Kurzportait der Hamburger Arbeitsassistenz

2. Das Konzept der Persdnlichen
Zukunftsplanung

3. Idee und Konzept von Peer — Support —
Expert/innen

4. Die Malshahme ,Unterstitzte Beschéaftigung®
(38a SGB IX)
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J%L\« Institutionalisierung der Teilhabeleistungen

Phasen der beruflichen Sozialisation von Menschen m
Behinderung

L

12,

Institution Schule WibM WifbM
(136 SGB IX) (136 SGB IX)
Kostentrager Land Agentur flr Arbeit tberortlicher Sozialhilfetrager
Grundlage Eingangsverfahren + Arbeitsbereich
Berufshildungsbereich
40 SGB IX
Dauer 10 Jahre | max 27 (3 + 24) Monate Nachfolgend
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M Betrieblicher Berufsbildungsbereich
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Die Betriebliche Berufsbildung e

L

die rechtliche Konstruktion

@ Agentur fur Arbeit / Berufsberatung
Bereich Rehabilitation

l weist Personen zu

Werkstéatten fur behinderte Menschen

Eingangsverfahren / Berufsbildungsbereich

l leiten auf Grundlage der Kooperationsvertrage tber

-p(/k Betriebliche Orientierung und Qualifizierung
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Betrieblicher Arbeitsbereich”
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Das ,Integrationspraktikum®

"\.‘/ Die Behorde fur Soziales, Familie, Gesundheit und
Verbraucherschutz (als tberortlicher Sozialhilfetrager) hat seit 1996

Leistungsvereinbarungen mit der Hamburger Arbeitsassistenz fiir ein
Jntegrationspraktikum

Zugangsvoraussetzungen und sozialversicherungspflichtige
Bestimmungen sind identisch mit dem Arbeitsbereich in der WfbM.




Unterstiitzung am Arbeitsplatz = - =
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Assistenz am Arbeltsplatz

Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustandigkeit
des Integrationsamtes fiir die begleitenden Hilfen im Arbeitsleben (..)
einen Anspruch auf Arbeitsassistenz. (102, 4 SGB IX)

Bewilligung erfolgt Uber das "\.‘/ Integrationsamt Hamburg,

wobei fur die Dauer von bis zu drei Jahren die Kosten von dem
zustandigen Rehabilitationstrager  erbracht werden (33, 8 SGB IX)

Voraussetzungen:
Anerkannte Schwerbehinderung und sozialversicherungspflichtiges

Arbeitsverhaltnis




Ubergangsbilanzen

Abgangsgrunde aus der Betrieblichen Berufsbildung u nd
Integrationspraktikum (BBB N = 206 Personen; IP = 165 Personen)
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Erfahrungen mit der Mal3nahme Unterstltzte Beschaftig ung
Hamburg, 28.08.2012
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Mal3nahme ,Unterstitzte Beschaftigung”
Bietergemeinschaft HAA, ARINET und Vermittlungskontor BfW (IFD)

v/ Allgemeiner
UB Arbeitsmarkt
(InbeQ)
Institution Schule WfbM WfbM
(136 SGB IX) (136 SGB IX)
Kostentrager -2y Agentur fur Arbeit uberdrtlicher Sozialhilfetrager
Grundlage Eingangsverfahren + Arbeitsbereich
Berufsbildungsbereich
40 SGB IX
Dauer 10 Jahre | mayx.27 (3 + 24) Monate Nachfolgend




Erfahrungen mit der Mal3nahme Unterstltzte Beschaftig ung
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Abgangsgriinde aus UB  (06/2009 bis 05/2012)

in
Erwerbslosigkeit
; 10

In WibM (BBB);
7

In Arbeit; 43

Abbruch in den

ersten 8
Wochen; 14
Krankheit,
Schwangerschaf
t, Umzug, Tod;

13
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Erfahrungen mit der Mal3nahme Unterstltzte Beschaftig ung

Entwicklung der Teilnehmer/innenzahl Juni 2009 bis Mai 2012
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