Personalkostenzuschiisse.

Integrationsunternehmen erhalten ebenso wie Integra-
tionsbetriebe oder -abteilungen als Nachteilsausgleich
fur die Beschéftigung schwerbehinderter Menschen
dauerhaft verlassliche Zuschusse. Hierflir stehen
verschiedene Férderinstrumente zur Verfligung. Die
Partnerinnen und Partner des Landesprogramms
»Integration unternehmen!* sorgen daftr, dass diese
koordiniert zum Einsatz kommen.

Professionelle Griindungsberatung.
Antragstellerinnen und Antragsteller kénnen eine
kostenlose betriebswirtschaftliche Griindungsberatung
in Anspruch nehmen. Mehr noch: Auch im laufenden
Betrieb und bei besonderen Anlédssen erhalten
Integrationsunternehmen eine kostenlose betriebswirt-
schaftliche Beratung.

Personalfindung und Personalfiihrung.

Die Integrationsamter der Landschaftsverbande
Rheinland und Westfalen-Lippe sowie die értlichen
Integrationsfachdienste informieren und beraten die
Integrationsunternehmen bei der Personalauswahl,
aber auch bei Personalfragen im Betriebsalltag.

Kontakt und Beratung:

Informationen und Erstberatung zum Landesprogramm
~Integration unternehmen!” erhalten alle Interessierten
bei der Gesellschaft fur innovative Beschaftigungs-
forderung mbH (G.1.B.).

| Neu zu grindende Integrationsunternehmen,
-abteilungen oder -betriebe unterstutzt die G.1.B.
bei der Erstellung des Erstkonzeptes. Die wei-
tere Beratung und Begleitung von Antragen tber-
nehmen die Integrationsamter der Landschafts-
verbé&nde Rheinland und Westfalen-Lippe.

| Bestehende Integrationsunternehmen und Werk-
statten fur behinderte Menschen wenden sich
direkt an die Integrationsamter der Landschafts-
verbande Rheinland und Westfalen-Lippe.

Die SGB II-Trager (Arbeitsgemeinschaften und Options-
kommunen) beraten zu den Férderleistungen im Rah-
men der JobPerspektive in Nordrhein-Westfalen. Sie
leisten dariiber hinaus Untersttitzung bei der Personal-
auswahl und -betreuung.

G.1.B. Landschaftsverband
Gesellschaft fur innovative Rheinland
Beschéftigungsférderung mbH  Kennedy-Ufer 2

Im Blankenfeld 4 50663 Koln

Klaus-Peter Rohde
0221 809-4366
Integrationsprojekte@Ivr.de

46238 Bottrop

Ulla Bocker: 02041 767-203
Gustav Bolke: 02041 767-212
Helmut Kleinen: 02041 767-208 Landschaftsverband
liu@gib.nrw.de Westfalen-Lippe
Warendorfer Str. 21-23
48133 Munster
Michael Schneider
0251 591-272
Integrationsprojekte@Iwl.org
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Integration unternehmen!

1.000 neue Arbeitsplatze fur
Menschen mit Behinderung

in Nordrhein-Westfalen.
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Integration unternehmen!

Karl-Josef Laumann  Dr. Wolfgang Kirsch Harry K. Voigtsberger Christiane Schonefeld  Dr. Wolfgang Ballke

Um behinderten Menschen eine Chance auf dem Arbeits-
markt zu eréffnen, missen besondere Anstrengungen
unternommen werden. Dabei haben sich Integrationsun-
ternehmen als besonders geeignet erwiesen, schwerbe-
hinderten Menschen eine dauerhafte Teilhabe am Arbeits-
leben zu erméglichen.

Durch das Landesprogramm , Integration unternehmen!*
sollen in den kommenden drei Jahren bis zu 2.000 neue
Arbeitsplatze in Integrationsunternehmen geschaffen
werden, davon 1.000 fir schwerbehinderte Menschen.

Das Land Nordrhein-Westfalen stellt zehn Millionen Euro
far Zuschuisse zu den Investitionskosten fur neu geschaf-
fene Arbeitsplatze ftr schwerbehinderte Menschen zur
Verfugung. Die beiden Landschaftsverbande beteiligen
sich mit eigenen Férdermitteln an dem Programm und
setzen es in Abstimmung mit dem Land um. Das Bundes-
programm JobPerspektive wird genutzt, um behinderten
Menschen mit mehrfachen Vermittlungshemmnissen die
Chance auf eine dauerhafte Beschaftigung zu eréffnen.

Mit dem Landesprogramm werden wir bestehende Inte-
grationsunternehmen dabei unterstutzen, ihr Engagement
auszubauen, und Interessierte zur Griindung gewinnen.

Karl-Josef Laumann Christiane Schonefeld

Minister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales Vorsitzende der

des Landes Nordrhein-Westfalen Geschaftsfuhrung der
Regionalagentur NRW der

Dr. Wolfgang Kirsch Bundesagentur fur Arbeit

Direktor des Landschaftsverbandes

Westfalen-Lippe Dr. Wolfgang Ballke
Vorsitzender des Arbeitskreises

Harry K. Voigtsberger der Optionskommunen

Direktor des Landschaftsverbandes beim Landkreistag

Rheinland Nordrhein-Westfalen

Erfolgreich am Markt -
erfolgreich
bei der Integration.

Integrationsunternehmen haben einen doppelten Auf-
trag: Sie integrieren schwerbehinderte Menschen in den
Arbeitsmarkt und mussen sich gleichzeitig, wie jedes
andere Unternehmen auch, mit ihren Produkten und
Dienstleistungen am Markt behaupten.

Dass dies gelingt, zeigt die bisherige Praxis. Nahezu alle
in Nordrhein-Westfalen gegriindeten Integrationsunter-
nehmen sind heute noch erfolgreich am Markt tatig. Sie
bieten rund 2.500 Arbeitsplatze, davon sind 1.200 mit
schwerbehinderten Menschen besetzt.

Das Spektrum der Branchen, in denen Integrationsun-
ternehmen agieren, reicht von sozialen Dienstleistungen
Uber Industrie, Handel, Handwerk, Hotel- und Gaststat-
tengewerbe bis hin zu Multimedia- und IT-Firmen.
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Ziele des neuen
Landesprogramms:

Fir schwerbehinderte Menschen sind die Hirden beim
Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt besonders hoch. Mit
dem neuen Landesprogramm ,Integration unternehmen!*
sollen deshalb 1.000 zusatzliche Arbeitsplatze fur schwer-
behinderte Menschen geschaffen werden. Vor allem fur

Menschen mit geistiger oder seelischer Behinde-
rung oder mit einer schweren Kérper-, Sinnes- oder
Mehrfachbehinderung,

Abgangerinnen und Abgénger aus Werkstatten fir
behinderte Menschen oder psychiatrischen Ein-
richtungen zur Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt,

schwerbehinderte Schulabgéngerinnen und Schul-
abganger.

Zu ihrer Eingliederung in das regulare Arbeitsleben bieten
sich Integrationsunternehmen, aber auch Integrations-
betriebe und Integrationsabteilungen an.

Was sind Integrationsunternehmen,
Integrationsbetriebe und -abteilungen?
Integrationsunternehmen sind rechtlich selbststandige
Unternehmen des ersten Arbeitsmarkts und unterliegen
den allgemeinen Markt- und Wettbewerbsbedingungen.
Sie beschaftigen zwischen 25 Prozent und im Regelfall
50 Prozent schwerbehinderte Menschen dauerhaft in
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen.

Integrationsbetriebe oder Integrationsabteilungen sind
rechtlich unselbststéndige Teile privatwirtschaftlicher
Unternehmen oder 6ffentlicher Arbeitgeber. Auch sie
beschaftigen in erheblichem Umfang schwerbehinderte
Menschen.

Weitere Informationen unter
www.integration.unternehmen.nrw.de

Gesucht: Griinderinnen und
Griinder mit Geschaftsideen
fur Integrationsunternehmen.

1.000 zusatzliche Arbeitsplatze fur schwerbehinderte
Menschen schaffen! Dieses Ziel des neuen Landes-
programms , Integration unternehmen!* ist nur mit
engagierten Partnerinnen und Partnern zu erreichen.

Gesucht sind deshalb:
Personen und Organisationen, die ein neues
Integrationsunternehmen aufbauen wollen.
Gewerbliche Unternehmen, die bereit sind, Teile
ihrer Produktion fur behinderte Menschen zu
o6ffnen und einen Integrationsbetrieb oder eine
Integrationsabteilung einzurichten.
Bereits am Markt tatige Integrationsunternehmen,
die bestehende Geschaftsfelder ausweiten oder
neue erschlieBen méchten.

Welche Unterstiitzung gibt es?
Integrationsunternehmen erhalten finanzielle Zuschisse
zu den investiven Kosten und den laufenden Personalkos-
ten. Daruiber hinaus beraten Expertinnen und Experten
bei betriebswirtschaftlichen Fragen sowie bei der Perso-
nalfindung und -filhrung.

Investive Forderungen.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert Integrationsunter-
nehmen, -betriebe oder -abteilungen mit Zuschtissen zu
den Gesamtinvestitionen, die von den Integrationsam-
tern aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erganzt werden
kénnen.

Gemeinnutzige Integrationsunternehmen kénnen bei Ein-
richtungen wie beispielsweise der Stiftung Wohlfahrtspfle-
ge Nordrhein-Westfalen und der Deutschen Behinderten-
hilfe — Aktion Mensch e. V. weitere Hilfen zum Unterneh-
mensaufbau erhalten. Die Inanspruchnahme der Inves-
titionszuschuisse setzt in allen Fallen eine angemessene
Eigenbeteiligung des Integrationsunternehmens voraus.



