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Sachstandsbericht zur Umsetzung der Modellprojekte STAR und STARTKLAR plus im

Ubergang Schule -~ Beruf .

Kenntnisnahme:

Der Bericht des LVR-Integrationsamtes zur Umsetzung der Mode!lprdjekte STAR und
STARTKLAR plus im Ubergang Schule - Beruf wird gemaf Vorlage Nr. 13/1241 zur
Kenntnis genommen.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produkitgruppe:

Ertrage: . Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan _ /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschiagt im {Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der Mainahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten
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Begriindung der Vorlage 13/1241:

1. Ubergénge von behinderten Jugendlichen mit sonderpddagogischem
Forderbedarf ins Arbeitsleben ‘

Fur Schitlerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf ist nach threr
Schulentlassung der Weg in die Werkstatt fiir behinderte Menschen vielfach
vorgezeichnet, Dass dies nicht fiir alle Jugendiichen mit Behinderung der optimale Weg
ist, dass es flir nicht wenige Schiiierinnen und Schiiler auch die Alternative des
Ubergangs in den allgemeinen Arbeitsmarkt gibt, zeigten und zeigen zahireiche Projekte
und Modellvorhaben im Handlungsfeid ,,Ubergang Schule -Beruf*:

mit entsprechender Unterstiitzung besteht flir beachtlich mehr junge Menschen mit
Behinderung eine realistische Chance der Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt,

So kam beispielsweise ein vom Landschaftsverband Westfalen-Lippe durchgefiihrtes
Projekt zu folgenden Ergebnissen:

Wiéhrend bei den Schijlerinnen und Schillern im Férderschwerpunkt kérperliche und
motorische Entwicklung die Eingliederungsquote in den allgemeinen Arbeitsmarkt bel 3 %
lag, konnte sie schon nach drei Projektjahren in den beteiligten Schulen auf 12 %
gesteigert werden. Bei den Fbrderschulen mit dem Férderschwerpunkt Horen lag die
Einstiegsquote bei 25% und konnte auf 45 % gesteigert werden, Erreicht wurden die
Ergebnisse durch zielgerichtete Unterstiitzung im Vorfeld des Wechsels von der Schule
ins Arbeitsleben, :

Andere Erhebungen weisen aus, dass sich nach Vorauswahl- und Kompetenzfeststei-
lungsveirfahren fiir 30% der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf die Méglichkeiten fiir einen Berufseinstieg in den allgemeinen
Arbeitsmarkt detitlich erhdhen.

Insgesamt machen aile Projekte deutlich, dass es von besonderer Bedeutung ist, mit der
Unterstittzung schon frithzeitig vor der Schulentlassung einzusetzen und die MaBnahmen
in den Ietzten drei Schulbesuchs;ahren durchzufiihren.

II. STAR und Startklar Plus

Vor diesem Hintergrund flihrt das LVR-Integrationsamt in Zusammenarbeit mit dem
Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW, der Regionaldirektion
NRW der Bundesarbeitsagentur fiir Arbeit sowie dem Ministerium fir Schule und
Welterbifdung (MSW) des Landes NRW das Modellprojekt ,STAR - Schule trifft Arbeitswelt
- zur Integration schwerbehinderter Jugendlicher® durch und beteiligt sich an dem
Forderprojekt STARTKLAR plus {vgl. Vorlagen Nr. 12/ 4305, Nr.12/ 4305/1/,

Nr. 13/ 272). Die Vorlage 12/4305 ist als Anlage 1 beigefigt.



1. Das Modellvorhaben ,,STAR — Schule trifft Arbeitswelt - zur Integration
{ schwer-)behinderter Jugendlicher"

Grundsétzliches Ziel des landesweiten Vorhabens STARIst es, auf der Basis eines
berufiichen Orientierungsverfahrens schon ab der 8. Klasse anzustreben, mehr
Jugendliche der Zielgruppe der Schillerinnen und Schiiller mit den Férderschwerpunkten
- geistige Entwicklung, . :

- Héren und Kommunikation,

~ kdrperiiche und motorische Entwicklung,

- Sehen,

- Sprache

in betriebliche Beschaftigung/ Ausbildung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu bringen.

Das Vorhaben STAR wird vom MAIS NRW im Rahmen der ESF-finanzierten
Arbeitsmarktpolitik gefordert, Die Landschaftsverbdnde Rheinland und Westfalen-Lippe
beteitigen sich als Projekttrdger aus Mitteln der Ausgleichsabgabe in gleichem Umfang.
Die Umsetzung erfolgt in enger Kooperation mit dem MSW NRW und der
Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fir Arbeit.

Das Modellprojekt ist in den beiden Modellregionen Bonn/ Rhein-Sieg und
Monchengladbach/ Rhein-Kreis Neuss angesiedelt und umfasst zwel zeitliche Phasen:
Phase 1 mit einer Laufzeit vom 1.1.2010 bis zum 31.7.2011, Phase 2 mit einer Laufzeit
vom 1,8,2011 bis zum 31,12,2013,

STAR verfolgt zwei Ziele:

Auf der strukturellen Ebene soll ein verbindliches System der Berufswegeplanung
implementiert werden.

Dafiir wurden erstmalig in NRW Daten {iber den Verbleib von Schillerinnen und Schillern
mit sonderpadagogischen Férderbedarf nach Schulentlassung (iber ein einheitliches
Instrument erhoben und ausgewertet. Hierdurch werden die Wege der Schilerinnen und
Schiler nach Schulentlassung bekannt,

Die zweite Erhebung umfasst eine Bestands- und eine Bedarfsanalyse an den Zielschuien
in NRW, Mit dieser Analyse werden der Sachstand vorhandener Aktivitaten im Ubergang
Schule/Beruf sowie-die von den Schulen genannten Bedarfe erhcben.

Auf der individuelien Ebene werden in den Modellregionen mit Schiilerinnen und Schilern
der Zielgruppe Kompetenzfeststellungs- und Kompetenzentwicklungsverfahren
durchgefiinrt, Ein Case-Management ermdglicht eine individuelle Begleitung bis hin zur
bestmdglich erreichbaren betrieblichen Qualifizierung.

Fiir die Umsetzung von STAR wurde beim LVR-Integrationsamt eine Koordinierungsstelle
eingerichtet mit einer Projektieitung und drei Regionalkoordinatoreh. Auf der regionalen
Ebene wurden in den zwei Modeliregionen insgesamt drei Case-Manager-Stellen
eingerichtet, die in einem mit dem Schulministerium und der Regicnaldirektion
.abgestimmten Verfahren Schillerinnen und Schiiler in den Beruf begleiten. Zur Zeit
werden 75 Teilnehmerinnen und Teilnehmer von den Case-Managerinnen unterstiitzt,




2, STARTKLAR! — Mit Praxis Ffit fiir die Ausbildung

L STARTKLAR! — Mit Praxis fit fiir die Ausbildung" ist ein Angebot flir Haupt-, Gesamt- und
Férderschulen in Nordrhein Westfalen, Im Vordergrund stehen neben der methodischen
Starkung der Lernkompetenz die Forderung der Ausbildungs- und Berufswahl!reife von
Jugendlichen in den Jahrgangsstufen 8-10. Im Fokus stehen insbesondere Schillerinnen
und Schiiler, die den direkten Ubergang in eine Ausbildung anstreben und hierfiir
zusitzlichen Unterstiitzungsbedarf haben. Die besonderen Bedingung von Schilerinnen
und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf (insbesondere Forderschwerpunkt
Lernen) finden dabei Berlicksichtigung.

Mit STARTKLAR erhalten 150 Haupt-, Férder- und Gesamtschulen die Mdglichkeit, mit
ihren Schiilerinnen und Schiilern des 8. Jahrgangs am Projekt teilzunehmen. Schulen, die
an einer Teilnahme interessiert waren, konnten sich bis Ende August 2009 bei der
zustdndigen Schulaufsicht bewerben. Finanziert wird STARTKLAR vom MSW NRW, MAIS
NRW, dem Europaischen Sozialfond, dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung,
sowie von der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur flir Arbeit.

STARTKLAR plus ist ein gemeinsam vom LVR-Integrationsamt und der Regionaldirektion
NRW der Bundesagentur fiir Arbeit-entwickeites und durchgefiihrtes Projekt im Rahmen
der erweiterten vertieften Berufsorientierung auf der Rechisgrundlage des SGB III mit
der speziellen Ausrichtung auf den Personenkreis der Schillerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, Finanziert wird das Programm zu jeweils 50 %.von
der Bundesagentur fiir Arbeit und dem LVR-Integrationsamt aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe. :

Die Beteiligung des LVR-Integrationsamtes erfolgt iber die bel den rheinischen
Integrationsfachdiensten (IfD) fiir den Ubergang Schule —~Beruf eingerichteten
Fachkraftstellen; diese werden als Finanzierungsanteil angerechnet, so dass vom LVR-
Integrationsamt keine zusétzlichen Mittel investiert werden missen.

Das Projekt STARTKLAR plus hat das Ziel, Schiilerinnen und Schiilern eine berufliche
Orientierungsgrundlage zu vermitteln. Um dies zu erreichen fiihren die Fachkréfte bei
den IFD in den drei Pilotregionen Krefeld, Diisseldorf, Kleve verschiedene Module der
erweiterten Berufsorientierung nach 8§ 33, 421q SGB III durch.

Diese Module sind:

Modul 1: Kompetenzfeststellung,

Modul 2: Vertiefte berufsfeldbezogene Berufserientierung zur Vorbereitung einer
" behinderungsgerechten Berufswahl und Entscheidungsfindung,

Modul 3: Durchfithrung von Praktika,

Modul 4: Elternarbeit.

Die Vermittlung in Arbeit ist nicht Gegenstand von STARTKLAR plus,

3. STAR und STARTKLAR plus im Vergleich und mit ersten Ergebnissen

Wihrend das Projekt STAR vorrangig auf der strukturellen Ebene unter Einbeziehung der
konkreten Durchfithrung und Erprobung in den Modellregionen agiert, konzentrieren sich



die Projekte STARTKLAR und STARTKLAR plus unmittelbar auf ihre jewelligen
Zielgruppen und die Durchfiihrung der einzelnen Moduie in den Schulen vor Ort und mit
den Schillerinnen und Schiilern,

An ersten Ergebnissen aus dem Modeliprojekt STAR kann auf die Befragung durch das
Institut FORSA verwiesen werden. Im Rahmen der umfangreichen Bestandserhebung
wurden NRW-weit 185 Zielschulen befragt, von denen sich 157 Schulen an der Befragung
beteiligt haben. Erfasst wurden 12,688 Schilerinnen und Schiiler in den letzten drei
Schulbesuchsjahren.

So hat die Befragung in Bezug auf die Werdegénge im Schulentlassjahr 2009/ 2010
ergeben, dass mit 58 % der grifite Teil der Entlassschiilerinnen und -schiilerin die WfbM
geht; nur 5% gelingt ein betrieblicher Einstieg in Ausbildung und Arbeit {siehe Anlage 2).
Fast 77% der Schillerinnen und Schiller mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung und
fast 21.% mit Férderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung gehen in die
WfbM (siehe Anlage 3). Die Anlagen 4 und 5 geben einen Uberblick Uiber die Abschiiisse
und die Werdegdange im Entlassjahr 2009/ 2010 insgesamt und differenziert nach-
Forderschwerpunkten.

Nach dieser Befragung und einer Beteiligung von 86 % der Zielschulen von STAR ist in
NRW von einer Gesamtzahl von ca. 15. 000 Schiillerinnen und Schillern auszugehen, die
zur Zielgruppe von STAR gehdren und sich in den letzten drei Schulbesuchsjahren
befinden. Dies bedeutet, es ist NRW-weit von ca. 5.000 Schiilerinnen und Schillern pro
Jahrgang auszugehen. Verteilt auf die 33 Arbeitsagenturbezirke ergibt sich eine Anzahl
von 150 Schilerinnen und Schitlern pro Jahrgang und pro Arbeitsagenturbezirk. Legt
man die Erfahrungswerte aus Startklar plus zu Grunde, so verbleiben nach der
Kompetenzfeststeliung ca. 50 %, also 75 Schiilerinnen und Schiiler pro Jahrgang und
Arbeitsagenturbezirk im weiteren Verfahren,

Im Rahmen von STARTKLAR plus haben in den drei Modellregionen im Rheinland in 2010
116 Schiilerinnen und Schiiler teilgenommen. Ca. 90 % dieser Schiilerinnen und Schiiler
haben das Modui 1 ,Kompetenzfeststellung" durchlaufen, ca. 50 % davon verbleiben und
nehmen am Modul 2 ,Berufsfelderkundung® teil und lernen hierbej drei verschiedene
Berufsfelder kennen. An dem nachsten Modul 3 ,Durchfiihren von Praktika" wird
wiederum nur ein Teil der Schiilerinnen und Schiller teilnehmen, Je mehr Module
absolviert werden, desto realistischer werden die Chancen fir die Schiilerinnen und
Schiljer auf eine Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt.

Diese Ergebnisse wurden dem Beirat STAR am 29.03.2011 vorgesteilt, der diese mit
Interesse zur Kenntnis genommen und sich auf dieser Grundlage mit der
Weiterentwicklung des Modeliprojektes befasst hat,

III. Inklusion -~ Chancen fiir alle
Ein inkjusives Gesellschaftsmodeli strebt eine groBtmadgliche Teilhabe behinderter

Menschen am gesamtgesellschaftlichen Geschehen an. Dabei kommt dem Arbeitsleben
eine besonders hohe Bedeutung zu. '



Ohne besondere Unterstiitzung scheint fiir schwerbehinderte Schilerinnen und Schiller
mit sonderpadagogischem Forderbedarf, insbesondere in den Fdrderschwerpunkten
kérperliche und motorische Entwickiung sowie geistige Entwicklung, ein Einstieg in den
Arbeitsmarkt nahezu unmdglich. Die berufliche Perspektive dieser Zielgruppe ist in der
Regel die Werkstatt fiir behinderte Menschen. Um die gleichberechtigte Teilhabe in einem
inklusiver werdenden und auch fir Menschen mit Behinderungen zuganglichen Arbeits-
markt zu erméglichen, besteht im Sinne der UN-Konvention ein hoher Optimierungsbe-
datf.

Wenn Ergebnisse frilherer Studien, Ergebnisse einzelner Projekte und auch die ersten
Ergebnisse von STAR und STARTKLAR plus den Beweis liefern, dass eine ganze Reihe
junger Menschen mit Behinderung Potentiale haben, die — mit intensiver Unterstiitzung -
so entwickelt werden kénnen, dass es nach der Schulentlassung eine Alternative zur
WfbM gibt, dann sollten alle Schillerinnen und Schiller grundséatzlich die Mdglichkeit
haben, an Unterstiitzungsmafnahmen teilzunehmen, um ihre Perspektiven mit fachlicher
Begleitung auszuloten,

Wie bereits dargestellt ist das Modellprojekt STAR in seiner ersten Phase (Férderzeitraum
01.01.2010 - 31.07.2011) begrenzt auf die Modellregionen, Bonn/Rhein-Sieg-Kreis,
sowie Monchengladbach/ Neuss. Bereits beim Start war - bei entsprechenden
Erfahrungen und Ergebnissen - eine Ausweitung in der zweiten Phase des Modellprojekts
ab 01.08,2011 vorgesehen {vgl, Vorlage Nr. 12/4305, s. Anlage 1).

Eine weitere Entwicklung kommt hinzu:

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein aus Mitteln des Ausgleichfonds
geférdertes Bundesprogramm , Initiative Inklusion™ aufiegen, dessen erste Saule in der
Umsetzung eines beruflichen Orientierungsverfahrens fir 10.000 Schillerinnen und
Schiiler mit sonderpddagegischem Férderbedarf besteht. Vorgesehen ist, dass die
Umsetzung dieser Siule in den einzelnen Bundesldndern auf der Basis bestehender
Modellvorhaben erfolgen soll, angedockt an bereiis eingerichtete Strukturen,

" Auf Bundesebene ist ferner die Bedeutung von STAR im Zusammenhang mit der
Umsetzung der Beschliisse der Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK) zur
Welterentwicklung der Eingliederungshiife zu sehen, Flankierend zur Vorbereitung einer
Reformgesetzgebung wird Nordrhein-Westfalen neben anderen Lindern, die ebenfalls
Modelle zur Einfithrung eines beruflichen Orientierungsverfahrens zur Verbesserung des
Ubergangs Schute-Beruf fiir schwerbehinderte Jugendliche erproben, Erfahrungen aus
STAR in die entsprechende Bund-Lander-Arbeitsgruppe einbringen,

Auch vor dem Hintergrund bieten sich Uberlegungen zur Ausweitung von STAR an.

"STAR und STARTKLAR plus laufen derzeit in unterschiedlichen Modellregionen; wie
aufgezeigt, haben beide Modelle eine starke inhaltliche Nahe zueinander, so dass die
Uberlegungen iiber die Weiterentwicklung von STAR verbunden werden sollten mit einer
Verzahnung mit STARTKLAR plus. Auf diese Weise kéinnten mehr Schilerinnen und
Schiller betreut werden und aus konzeptioneller Sicht kénnte STARTKLAR plus mit seinen
Modulen in das Projekt STAR einflieBen.



Somit kénnte eine umfassende Berufsorientierung und kontinuierliche Begleitung von
Schiilerinnen und Schiilern mit senderpadagogischem Férderbedarf fldichendeckend ab
Kiasse 8 gewdhrleistet werden. Eine entsprechende Beschlussvorlage wird dem '
Sozialausschuss in seiner Sitzung am 28.06.2011 vorgelegt.

in Vertretung

Hoffmann-Badache
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Bagriindung der Vorldge 12/4305:

1. Das Projekt ,Hand-In-Hand" — Entstehungsgeschichte und Kurzbhsschrelbung

Das Ministerium fiir Arbsit, Gesundhelt und Soziales des Landes NRW (MAGS NRW) hat
den beiden Integrationséimtern der Landschaftsverbdnde Rhelnland und Westfalen-Lippe

}rohrgeschiagen, gemeinsam ein ESF-Projekt zum Thema ,Ubergang Schule-Beruf* durchzu-
Ghran,

In mehreren Gesprachen zwischen dem MAGS, dem LVR und dem LWL wurde der bellie-
gende Projektvorschlag erarbeitet (s. Anlage). '

Ubergeordnetes Ziel des Projektes ,Hand-in-Hand” ist die Verbesserung des Ubergangs
Schule-Beruf durch eins frihzeitige individuelle Begleitung der Schillerinnen und Schiler im
Prozess der Berufsorlentlerung. Dies soll erreicht werden durch sine verbindliche Berufswe-
goplanung und eine systematische Verbesserung und Auf- und Ausbau verbindlicher, effizi-
enter und nachhalliger Kooperationsstrukiuren zwischen den im Projektberelch wirkenden
zustindigen Kooperationspartnern an der Schnittstelle Schule-Beruf {(Schiller, Eltern, Schule,
Agentur ftr Arbeit, Integrationsfachdienst, Handwerkskammern, indusirie- und Handels-
kammern usw.).

Zur Durchfiihrung des Projekies werden im Rheinland eingerichtet:

e 1 Koordinationsstelle, bestehend aus der Projektieitung und 3 Koordinatorlnnen beim
LVR-Integrationsamt (die Aufgaben sind im Projektantrag beschrieben). '

e 3 Stellen fir Case-Manager in den Pilotregionen des Bonn-Rhein-Steg und Mén-
chengladbach! Rhein-Krels Neuss. Dlese belden Pilotregionen sind ausgewahit wor-
den, well in bsiden Regionen die Zusammenarbeil zwischen den betelligten Koopera-
tionspartnern.(Schulen, Agentur fiir Arbeit, IFD) bersiis jetzt sehr gut funktionlert und
somit keine grundsatzliche Aufbau- und Abstimmungsarbeit geleistet werden muss.
Es kann somit In diesen beiden Regionen ein “Good-Practise-Standard” erarbeitet
warden, der als kiinflige Messtatte in allen Regionen des Rheinlandes angelegt wer-

- den kann.

Darliber hinaus sind die IFD in heiden Regionen bereits so stark aus- bzw. bereits
tiberlastet, dass kelne zusétzliche Fallarbelt im Ubergang Schule-Beruf mehr mdglich
ist, obwohi ein dringender Bedarf besteht,

2, Durchfliihrung des Projektes

Das Projekl ist In'2 Phasen gegliedert:

In dor 1. Phase soll von den Koordinterungsstelien zunéchst ermiltelt werden, welche Stel-
lenressourcen flir Casemanager in einer Region vorgehailen werden mtlssten, um den Be-
darf vollstandlg zu decken. Hierbei orlentiersn sich die Koordinierungsstellen an den Erfah-
rungen, die durch den Einsatz der Casemanager in den Pilotregionen gemacht wurden,
Darliber soll fiir das Rheinland eine Landkarte erstelit werden, auf der systematisch die vor-

handenen Strukturelemente Im Ubergang Schule-Beruf fiir die Zislgruppen dargestellt und

auf Ihre Erreichbarkelt und ihre Wirksamkeit analysiert werden. Es werden Vorschlage entwi-
ckeli, wie die vorhiandenen Strukturen sinnvoll miteinander verbunden werden kénnen bzw.
wo sie ergénzt werden miissen, um Schllerinnen und Schillern sine verbesserle Perspektive
ftir den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erdifnen.




In der 2. Phase des Vorhabens sollen aufbauend auf den Praxiserfahrungen der Modegliregi~
-onen erfolgreich erprobte Instrumente, Verfahren und Strukiuren im jewsiligen Landesteil
flachendeckend implementiert werden, ‘

Zur Steuerung des Projekles wird eln Beirat mit Vertretern des MAGS, der Regionaldirektion
der Bundesagentur fiir Arbeit, des Ministerlums flr Schule und Weiterbildung des Landes

Nardrhein-Westfalen und den Integrationsémtern der Landschaftsverbéinde Rheinland und
Woaestfalen-Lippe gebildet. :

Die Laufzelt des Projektes betrigt insgesamt 3,6 Jahre (01.08.2009 — 31.012.2013; aufge-
tellt in Phase 1 bis zum 31.07.2010 und daran anschlieBend vom 01.08,2010 bis zum
- 31.01.2013 dle Phase 2).

Das MAGS biltet darum, das Projekt aus férdertechnlschen Grlnden zunéchst nur flr 20
Monate zu beantragen. Die Projskikosten fiegen fiir diese 20 Monate bei 829.000 €, die héif-
tig vom MAGS NRW und dem LVR-integrationsamt (aktion5 — Frele Forderung) getragen
werdeh sollen , Dle monatlichen Kosten belaufen sich auf 46.450 €, die auch wiederum hélf-
tig vom MAGS NRW und dem LVR-Integralionsamt getragen warden sollen.

Mit Hilfe des regionalen Arbeitsmarktprogramms ,aktion5" des LVR-Integralionsamtes kon-
nen Projekle und Mahahmen geftrdert werden, ,die den Obhergang von Schillerinnen und
Schillern aus Schulen ... unterstiitzen® (§ 7 Abs. 2 der Richilinten zu aktion§), Das Vorhaben
Hand-in Hand" kann somit aus aktlon5 gefdrdert werden. Die erforderlichen Geldmiittel ste-
hen zur Verfligung. - : :

Das Sonderprogramm aktion5 Ist ein regionales Programm der Integrationsémter der Land-
schaftsverbinde Rheinland und Westfalen-Lippe zar beruflichen Eingliederung schwerbe-
hinderter Menschen. Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung vom 31.10.2007 die-
ses Sonderprogramm beschiossen (Vorlage Nr. 12/2641). Pro Landschaltsverband siehen
15 Mio. Euro zur Verfigung. Derzelt sind baim Landschaftsverband aus Mitleln der aktion5
1,6 Mio. Euro verausgabt. . :

in Vertretung

Hoffmann-Badache
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1 Kurzdarstellung

Ausgangslage

Fur behinderte Schllerinnen und Schiller mit sonderpédagoegischem Forderbedarf, insbesonde-
re fir Schilerinnen und Schiiter der Férderschulen {Ur korperliche und motorische Entwicklung
und der Forderschulen {tr gelstige Entwickiung, scheint eln direkter Einstieg in den Arbeitsmarkt
fast unméglich. Die berufliche Perspektive der Abschiussschillerinnen und -schiller dieser Schu-
len wird in der Regel in der Werkstatt fiir behinderte Menschen reallsiert. Im Bereich det sinnes-
behinderten Schilerinnen und Schiler Ist eine starke Tendenz zu Uberbetrieblichen bzw. schuli-
schen Fordermalnahmen zu verzeichnen.

Im Zuge des sich ,verscharfenden" Arbeitmarktes (Globalisierung der Mérkte, Abbau von Ein-
facharbeitspldtzen, akiuelle Finanzmarktkrise) und elner stelgenden Anzahi von jungen Men-
schen, die auf den Arbeitsmarkt dréingen, ist das Thema Ubergang von der Schule In den Beruf
in den lelzten Jahren verstérkt in den Fokus geraten. Die Berufsorientierung und Vorbersitung
auf den Arbeitsmarkt ist jedoch in vielen Fallen sowohl in der Schule als auch im direkten An-
schluss an dis Schule nicht systematisiert, sondern es werden verschiedene Mafnahmen und
Aktionen durchgeftihrt, die nicht aufelnander abgestimmt sind. An den Schnittstellen zwischen
den Jewells ,zusténdigen® Partnern Im Prozess der beruflichen Eingliederung {Schilerinnen und
Schiller, Eftern, Schule, Agentur fir Arbeit, Integrationsfachdienst) kommt es auferdem Immer
wieder zu Informationsverlusten. So wird an verschiedenen Stellen getestet, beurlsilt und ge-
schult, ohne dass die jeweiligen Instrumente aufeinander abgestimmt, geschweige denn stan-
dardisiert und vereinheltlicht sind. Ebenso hat sich sine Vielzahl an beruflichen Orientierungs-
und Qualifizierungsmattnahmen entwickelt. Dle Vielzahl der Angebole und Anbieter ist kaum
tiherschaubar und 4sst insbesondere Schillerinnen und Schilier aus Forderschulen mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und korperliche und molorische Entwicklung dann
doch den ,sicheren” Weg in die Werkstalt gehen. Auch im Bereich der sinnesbehinderten Schil-
letinnen und Schitter gelingt nach siner berbetrigblichen Qualifizierung héufig nicht der betrieb-
fiche Einstieg.

Damit aber die bslriebliche Eingliederung fiir behinderte Schiilerinnen und Schiler gelingt, be-
darf es einer frithzeltigen, Intensiven, dauerhaften und kontinuierlichen Unterstiitzung und Be-
gleitung an der Schwelle von der Schule ins Berufsteben. Ebenso bedarf es einer verbindlichen
Zusammenarbeit aller am beruflichen Eingliederungsprozess betelligler Personen und Institutio-
nen, die durch die landesweite Entwicklung systematischer Verfahrensstrukturen und instru-
mente gesteuert wird.

Trégor des Vorhabens:

Das Vorhaben ,Hand in Hand" zur Verbesserung des Ubergangs Schule — Beruf far Forderschit-
lerfinnen ist ein gemeinsames landesweites Vorhaben der belden Landschaftsverbénde, Land-
“schaftsverband Rheintand (LVR) und Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL), das in den
wesentlichen Punkten mit dem Ministarium fir Arbeit, Gesundheit und Sozlales (MAGS) abge-
stimmt ist. Der LVR und der LWL stellen jewells einen Antrag zur Forderung. Es werden zur
Realisierung des Vorhabens also Insgesamt zwel abgestimmte Férderantrige gestellt, die eine
gleiche Zlelbeschreibung beinhaiten und in den Inhalten, Laufzelten und Fordervolumina ver-
gleichbar sind, Die Durchftihrung der Vorhaben erfolgt dann jewells in Verantworlung der eln-
zalnen Landschallsverbdnde in ihrem jewelligen Zusténdigkeitsbereich. Erfahrungsaustausch,
Transfer und Manahmen zur Sicherung der Nachhaltigkeit werdsn in abgestimmten Aktivitéten
realistert. . -
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Landesweite Bedettung:

Das beantragte Vorhaben hat mit seinem strukturellen Ansatz einen landesweiten Implementie-
rungscharakler, Es besteht eln hohes Interesse des Landes an strukturwirksamen Aktivitdten im
Bareich Ubsrgang — Schule — Beruf fir Férderschiler/innen; die die vorhandenen Bedarfe iden-
fifizieren sowie bersits bestehende Aklivitdten systematisch ausbhauen und vernetzen.

Beirat:

- Zur Abstimmung der strukturwirksamen Aklivititen auf Landesebene wird ein Beirat mit allen
relevanten Akieuren gebildet, In diesem Beirat sind Vertreter/-innen des Ministeriums flir Arbelt,

Gesundhelt und Soziales (MAGS), des Ministeriums flir Schule und Weiterbildung (MSW), der -

Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen und der beiden Landschaftsverbénde vertreten. Der Bel-
rat erhalt inshesondere alle relevanten Informationen zur Umselzung des Vorhabens, zut den
erzielten strukturwirksamen Ergebnissen und zu den erreichten Meilenstelnen, Er berét weitere
Aktivitaten und gibl Empfehlungen zur Steuerung des Vorhabens und fir die ressorfiibergrei-
fende Rahmenabstimmung.

Ziolgruppe:

Das Vorhaben ist fur die Zielgruppe der Jugendlichen mit Schwerbehinderung an Férderschulen
sowie aus integrativer Beschulung konzipiert und soll spezifische sirukturell wirksame Aklivita-
ten zur Untersttifzung des Ubergangs von der Schule in den Beruf enifalten. Zielgruppe sind
(schwer-Ybehinderte Schiilerinnen und Schiller mit sonderpidagogischem Foérderbedarf und
Abganger/-innen und Abgédnger der Forderschulen der Landschaftsverbénde, der kommunalen
Schulen flir gelstige Enfwicklung sowie die integrativ unterrichteten Jugendlichen. Nicht zur
Zielgruppe gehtren Jugendliche der Fordorschuten for Lernen und flr soziale und emotionale
Entwickiung.

Zlele und Malinahmen:

Mit dem Vorhaben ,Hand in Hand" sollen inshasondere die folgenden generellen Ziele realisiert
werden:

e Verbesserung der Berufsorientierung im Ubergang Schule - Beruf mit dem Ziel, die !htegra-
tion in Ausbiidung und Arbeit auBerhalb von Werkstétten ftr behinderte Menschen fr Fér-
derschillerfinnen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf zu erhhen.

o Verstérkte und verbesserte i{ooperation und Vemeizung der Akteure und ihrer Ressourcen
(landesweit und reglonal) auf allen Ebenen (strukturell und individuell) im Hinblick auf Ver-
bindlichkeit, Effizienz und Nachhaltigkelt.

o Die Berlicksichtigung geschlechtsspezifischer Erfordernisse im Sinne des Gender Main-
streaming bildet ebenso wie die Berlicksichtigung der Bedarfe von Schiler/-innen mit Migra-
tionshintergrund eln Querschniltsziel des Projekts.

1. Strukturelle Ebens

Entwicklung eines verbindlichen Systems der Berufswegeplanting in der Zusammenarbeit der
relevanten Akteure {Schulen, Rehaberalung, Landschaftsverbénde/Integrationsfachdienste und
Unternehmen). Unter Berlicksichtigung regionalspezifischer Bedingungen/Ausgangslagen sollen
landesweit strukturelie Rahmenbedingungen entwickelt und versinbart werden.

1.1 Identifizierung der Schnittstellen und Verbesserung der Synerglesffekte
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1.2 Vereinbarung verbindlicher ,Ubergabestrukturen” (z.B. Berufswegekonferenzen)

1.3 Erstellung und Einflihrung einheitlicher Kempelenzfeststeliungs- und Férderungsver-
fahren unter Berllcksichtigung vorhandener Instrumente (u.a. Nutzung/Erweiterung von
DIA-AM priifen) ' '

1.4  Elnfithrung verbindlicher Betriebspraktika (2 Jahre vor Schulenilassung)

1.5 Entwicklung und Einfiihrung eines einheltiichan Datensystems (u.a. auch parallel :zum
Projekt fiir die lernbehinderten Schiller/innen}

1.6 Rahmenabstimmung der Ressorts (MSW, MAGS, RD der BA NRW, Landschafisver-
hande / Integrationsamter) . -

1.7 Know-How-Transfer unter Einbeziehung von Beispielen guter Praxis (z.B. Schneebali-
konferenzen, Verfahrens- und Instrumentendokumentation) '

2. Indlviduelie Ebene

Individuelle Begleitung und Férderung/Coaching/Casemanagement der Schiilerinnen und Schil-
ter 2 Jahre vor Schulentiassung bis zur Ausbitdung und/oder sozlalversicherungspflichtigen Be-
schifligung im Befrieb. Die Belriebe erhalten ebenfalls in allen Schritten (Prakti-
kafAusbildung/Beschéftigung) Beratung und Unterstitzung.

2.1 ldentifizierung der Schiifer/innen der Schililer/innen durch einheitiiche Kompetenzfest-
: stellungs-~ und Forderungsverfahren '

2.2 Beratting und Begleltung zur Umsetzung Individueller Berufswegeplanungen unter
Einbeziehung der Eltern : _ o | '
2.3 Beratung und Coaching der Betriebe (externes Aushildungsmanagement)

3, Insiitutionelle Ebene

Verbesserung der Instifutionellen Prozesse und Organisationsabléufe in Schulen, Arbeitsagen-
fur, Betrleben und Integrationsfachdiensten im Hinblick auf eine Qualitatsentwickiung im Uber-
gang Schule - Betuf. '

3.1 Qualifizierung des Personals (liws. auch professionstibergreifend) im Hinblick auf fach-
liche Fragen wie auch zu Fragen der Koopsration und Organisationsentwicklung

3.2 AushaufVerbesserung der Kooperation zwischen Schulen und betrieblichen Partnern
" (u.a. Betriebspatenschaften, Betriebspool)

3.3 Intensivierung der Elternarbeit zur Berufsorientierung

Aktivitédten und Instrumente!
Die genannten Ziele soflen inshesondere mit den folgenden Aklivitaten erreicht werden:

1. In Jedem Landesteil wird eine Koordinlerungsstelle (bestehend aus einer Leftung und
drei Koordinator/<innen) eingerichtet, die die Grundiagen fir die Kooperation mit den Schu-
len und aflen weiteren relevanten Akleuren und Kooperationsparinarn aufbauen und wei-
terentwickeln.

2. Casemanager/-innen der integrationsfachdienste sichern die frihzeitige indlviduelle sozi-
alpdagogische Begleltung der Jugendlichen aus der Zielgrippe.
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3. Mit der Einfihrung von regelmiRlg statifindenden Berufswegekonferenzen wird individu-
elle Berufswegeplanung systematisch durchgefiihrt,

4, In Netzwerkkonferenzen wird der Auf- und Ausbaul verbindlicher, effizienter und nachhal-
figer Kooperationsstrukturen gestaltet. Mit der Netzwerkarbeit werden ,runde Tischen”
zwischen den zustéindigen Kooperationspartnern initiiert.

Arbeltgeberpools sollen auf- und ausgsbaut und in die Netzwerke Integriert werden,

5. Die Erstellung elnes ,Wegwelsers zum Beruf* flir Férdersehillerinnen und -schilfer bildet
die Grundlage und Leillinle zur Ubertragung in die anderen Regionen von NRW,

6. Zur Sicherung von Strukturwirksamkeit, Nachhaltigkeit und Transfer werden u.a, Fachver-
anstaltungen zum Erfahrungsaustausch und QualifizierungsmaBnahmen flir die betel-
ligten Akteure (Lehrer/-innen, Ellern, Rehaberaterfinnen, Integrationsfachdienste, Betrie-
ben etc) durchgefihrt,

" Weltere Angaben zu den Aklivitdten und Instrumenten sind dem Abschniit 4 und 5 zu entneh-
men. ' ' :

Eingeselzies Personal: -

In der Koordinierungsstelle sind eine Leitung und drel Koordinator/-innen pro Landestelt unmit-
_ telbar beim jeweifigen Landschaftsverband angesiedelt. Sie haben die Aufgaben, dle strukturel-
len Zlele umzusstzen, d.h. dis Grundlagen f(r die vernetzen Aktivititen zu schaffen, Ergebnisse
zu sichern und inshesondere fir Transfer und Nachhaltigkeit zu sorgen.

Die Cagsemanager/-innen (mit einem Beschafligungsvolumen von insgesamt 3 Vollzeitstelien pro
Landesteil) sind bel den zugeordneten Integrationsfachdiensten (IFD) angesledelt. Sie haben
die Aufgabe, die Ziele auf der individuellen Ebene umzusefzen; d.h. sie arbeiten mit den Ju-
‘gendlichen an der konkreten Umsetzung des Konzeptes u.a. mit den Eltern und Erziehungsbe-
rechilgten, den Lehrsr/-innen, den Betrisben und weiteren relevanten Kooperationspartnet/-
innen.

‘Weitere Angaben zu den Aufgaben des eingesetzten Personals sind den Abschnliten 4 und 5 zu
antnehmen. -

Projekiphasen:

Das Vorhaben ,Hand in Hand" wird sowoh! beim LVR als auch beim LWL In zwel Phasen reall-
slerl: ' '

1. Phase vom 01.08,2008 bis zum 31.07.2010
in der ersten Phase des Vorhabens erfolgt im jewsiligen Landesteil:

1. Systematische Erhsbung (,Landkarte") aller regional vorhandenen/bzw. noch notwendigen
Instrumente und MaBnahmen zur Unterstitzung des Ubergangs von Jugendlichen mit Be-
hinderung von der Schule in den Beruf sowle Feststellung des Personalbedarfs an
Casemanagern. ‘ ‘

2. Phase spétestens ab dem 01.08.2010 bis zum 31,03.2011

1. Prozessorientierte Umsetzung und Erprobung der o.g. Mafinahmen und Akfivitaten in zwel
Pilofregionen pro Landestsil.
2. Gewlnnung von weiteren Kreisen / kreisfreien Stédten fir die Umsetzung von Phase 1.
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In der zwelten Phase des Vorhabens sollen aufbauend auf den Praxiserfahrungen der Model}-
reglonen erfolgreich erprobte Instruments, Verfahren und Strukturen im jeweiligen Landestedl
flachendeckend Implementiert werden.

Das hier auf den 31.03.2011 terminierte Projektende erfolgt aus férdertechnischen Griinden. Bei
_erfolgreicher Durchfilhrung wird eln erneuter Projekiantrag gestelit mit der Laufzeit 01.04.2011
bis 31.01.2013. Dieses wird im Rahmen des Bescheides vom MAGS auch so zugesichert.
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Pilotregionen und Bezugsgrifen in den Landesteilen:
Landschaftsverband Rheinland

Bezugsgrofe soflen die Zustandigkeitsgebiete der Agentur fr Arbeit sein, Somit enlfailen - rein
rechnerisch — auf Jede Koordinlerungsstelle 5 Agenturbezirke. In jedem Agenturbezirk existieren
durchschnittlich 4 Férderschulen fur geistige Entwicklung, 1 Schule flr kérperliche und motori-
sche Entwicklung, 0,5 Schulen fir Sehen, 0,5 Schulen fir Héren und Kommunikation, 0,5 Schu-
len fUr Sprache in der.Sek. 1. Pro Koordinatorenstelie sind demnach durchschnittlich rd. 20 For-
derschulen fur gsistige Entwicklung, 5 Forderschulen fir korperliche und motorische Entwick-
lung, 2-3 Schulen fir Sehen, 2-3 Schulen flir Horen und Kommunikation ung 2-3 Schulen fir
Sprache in der Sek. | zu bedienen. (Bilte auch Im Text angeben, wie viele Schiilerinnen das
insgesamt sind in den 2 fefzten Schulfahren)

Die Pilotreglonen im LVR sind:

1. die Region Méndhengladbach![\leuss
2. die Region Bonn/Rhein-Sleg-Kreis

lLandschaftsverband Westfalen — Lippe

Bezugsgréfe des Vorhabens sollen die Zustandigkeitsgeblete der Agentur fiir Arbeit sein. Somit
entfallen - rein rechnerisch — auf jede Koordinlerungsstelle 6 Agenlurbezirke. in jedem Agentur-
bezirk existieren durchschnitilich 4 Férderschulen fiir geistige Entwicklung, 1 Schule flr korperti-
che und motorische Entwicklung, 0,5 Schulen fir Sehen, 0,6 Schulen fir Horen und Kommuni-
kation, 0,5 Schulen flir Sprache in der Sek. 1. Pro Koordinatorenstelle sind demnach durch-

" schnittiich rd. 24 Férderschulen fir geistige Entwicklung, 6 Férderschulen fir kérperliche und
motorische Entwicklung, 2-3 Schulen fir Sehen, 2-3 Schulen fir Horen und Kommuntkation und
2.3 Schulen fir Sprache in der Sek. | zu bedienen. (Bitle augh im Text angehen, wie viele Schil-
Jerinnen das insgesamt sind In den 2 letzlen Schuljahren)

Die Pllotregionen im LWL sind:
1. die landlich strukturierte Region Kreis Siegen-Wittgenstein und der Kreis Olpe
2. dle stéadlischen Regionen Bochum und Herne
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2 Niahere Erlauterungen

Einrichtung einer Koordinlerungsstelte

in Jedem Landesteil werden In einer koardinlerenden Stelle neben einer Leitungskraft drei Stel-
ton ftr Koordinatoren/Koordinatorinnen {1 Koordinator / Koordinatorin pro 5 Agenturbezirke)
eingerichtel, die die Grundlagen flr die Kooperation mit den Schulen und mit allen weiteren re- .
levanten Akteuren und Kooperationsparinern aufbauen und welterentwickeln.

Leitung und Koordinatoren/-innen sind unmittelbar beim jeweiligen Landschaftsverband ange-
stedelt und Ubernehmen koordinierende Aufgaben fir den gesamten Landestsil. Insgesamt ist
damit eine landesweite Relchweite vorgesehen.

Die beschriebenen MaRnahmeninhalte sollsn in zwei ausgewéhlten Pilotregionen im Rheinland
durch Fachkriifte {Casemanageri-in) angesiedelt bei den flachendeckend vorhandenen integra-
tionsfachdiensten (IFD) In enger Kooperation mit den Schilern, den Eltern, den Schwerpunkt-
lehrer/-innen der Schulen, den Berufsberatern/-innen der Agentur fiir Arbelt, und sonstigen be-
teiligten Personen und Institutionen der beruflichen Eingliederung behinderter Menschen umge-
setzt werden. Paraliel zum Einsatz der Casemanager, die in den zwei Pilotregionen zur konkre-
ten Betreuung von Abgangsschillern eingesotzt werden sollen, werden zur Bestandsauinahme
und Analyse im Rheinland drei Koordinatorenstellen - angesiedelt beim LVR - eingesetzt. Darl-
her hinaus soll zur Projektieitung und Koordination wéhrend der gesamten Durchitihrungsphase
eine Fachkraft (Projekileitung) beim Zuwendungsempfénger LVR finanziert werden.

Aufgaben der Projeklleltung:

Die Projektieitung ist verantwortlich fiir die Leitung und Durchitihrung des Vorhabens. Zu thren
Aufgaben gehort; :

o Konziplerung, Organisation und Leilung eines regelmanigen fachfichen Austausches der
beteiligten Fachkrafte, um Indikatoren elner gelungenen Praxis zu identifizieren und ggf.
in andere Raglonen zu {iberlragen '

Entwicklung und Purchfdhrung von Qualifizierungsangeboten der Fachkréfte

o . Entwicklung eines einheitlichen Systems der Datenetfassung zur Berufswegedokumen-
tation '

Entwickiung einer Dokumentationsstrukiur des Projektes

Erhebung, Auswertung und Yerdffentlichung von Zwlschenergebnissen, z.B. In jahrlich
durchgefiihrten Fachtagungen,

o Koordinterung und Abstimmung mit der Projektleitung des glelchen Projektes belm LVR
und mit dem Beiral. »

Aufgaben der Koordinatorinnen und Koordinatorei:

o Regionale Bestands- und Bedarfsanalyse der individuellen Unterstiitzungsangebote und
der Vernetzungsstrukiuren : :

o Transfer der erfolgreichen Angeboté und Strukturen in die anderen Regionen des Lan-
desteils : '

o Unterstiitzung der Gasemanger/innen beim Auf- und Ausbau von bedarfsgerechten An-
geboten und Netzwerkstrukiuren
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o Regionalbezogene Durchfthrung von Qualifizierungsangebaten, Dokumentationen und
instrumentenentwicklungen :

Casemanagement

im Rahmen des Projekts wird — zunéchst in den Modellregionen (2 pro Landesteli) - elne frih-
zeitige und individuelle sozlalpadagogische Begleitung von Casemanager/-innen des integrall- -
onsfachdienstes (Personalressourcen im Umfang von 3 Stellen pro Landesteil) geleistet,

Filr viele der Schulabsolventinnen und -absolventen ist eine Intensive Individuslle Vorbereitung
und Begleltung bei der Berufswahi erfordertich, Dabei sollen die verschiedenen — zum Teil be-
reits vorhandenen - Elemente der Berufsorlentisrung und -vorbereitung wie Kompetenzfesiste!l-
jung, Erstellen eines individuellen Féhigkeltsprofils, Vertiefung beruflicher und hetrieblicher
Kenntnisse durch z B. Praklika und Betriebshesichtigungen, Verbesserung der sozialen Kom-
petenz kontinuierlich aufeinander aufbauen. Hierzu bietet deridie Casemanagetfin, die flr die
behinderten Férderschilerfinnen und in vielen Fallen auch die fiir dis Eltern notwendige Unler-
sititzung an. Er/sie behdll den roten Faden® im Blick und sorgt mit daflir, dass der immer wleder
notwendige Austausch zwlschen den zusténdigen Aklteuren slattiindet, vereinbarle ndchste
Schritte durchgefiihrt werden und elne ,bruchlose” Uberteitung von der Schule ins Berufsleben
staitfindet. In diesem Prozess bleibt er zunéichst auch nach Schulende im beruflichen Qualifizie-
rungsprozess Ansprechpartner fir die behinderten Jugendiichen und ihre Eltern. Dazu ist es
erforderlich, alle Prozessbetelligten in ihren jeweiligen Funktionen und Aufgabeninhaiten zu un-
terstiifzen und zu stirken — Aufgabe der Casemanager/-innen ist es nicht, alle Arbeiten selbst-
standig und alleine durchzufithren und somil dle weiteren Prozessbeteiligten aus ihrer Verant-
worlung zu entlassen.

Aufgaben des Caseinanagers / der Casemanagerin:

o Informations- und Absttmmungsgespriiche mit Entscheidungstrégern der Schule, den
Schillerinnen und Schilern, den Eltern, der Agentur flir Arbeit, den Betrieben und waite-
ren im Einzelfall relevanten Institutionen und Personen. '

Unterstiifzung bei der Abkldrung der Leistungstrigerschaft.

Herbelftihrung eines konkreten Arbeltshiindnisses unter Einbeziehung aller relevanten
Partner,

o Unterstlitzung der Schilerfinnen und der Lehrer bei der strukturierten Durchfﬂhrung der
" verschiedensten Elemente der Berufsorientisrung.

o Beralung der beteiligten Akteure, insbesonders auch der Beirlebe, mit dem Zlel der Ver-
besserung und Verstetigung eines vernetzten Arbeitens.

o Erhebung und Feststeilung des mindestens nolwendigen Stundenkonlingentes zur vor-
stehend beschriébenen Unterstitzung der in Frage kommenden Schulen und Schi-
ter/innen.

o Mitwirkung bel den Berufswegekonferenzen entsprechend der unter 4.3 beschriehenen
Aufgabenverteilung '

o Mitwirkung bei den unter 4.4, beschriebenen Netzwerkkonferenzen in Abstimmung mit
den Gbrigen Akteuren
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Berufswegeplanung und Berufswegekonferenz

Berufswegekonferenzen werden mindestens einmial j3hilich durch die jewellige Schule (Studlen-
und Berufskoordinatoren) einberufen.

Hier findet die individuslle und detailllerte Berufswegeplanung der Schillerinnen und Schiiier
statt. Dles geschisht in enger Zusammenarheit mit den Eltern, den Lehrern, der Agentur fir Ar-
belt und dem Integrationsfachdienst, Dartiber hinaus in Kooperation mit allen sonst am Prozess
der beruflichen Eingliederung behinderter Menschen bsteiligten Personen und Institufionen. Die
erste Berufswegekonferenz findst idealsr Welse 3 Jahre vor der Schulentiassung stalt.

-Die Berufswegekonferenz ist der Ort der Elnzelfallbesprechung. Hier steht der Schiiler/die Schi-
letrin im Mittelpunkt. Es werden gemeinsam mit allen Akteuren konkrete Vereinbarungen zur
Borufsvorbereitung und -orfentierung getroffen und die Aufgaben der Betalligten werden vertelt,

Wihrend des gesamten Berufsfindungsprozesses werden mindestens einmal jahrlich Berufs-
wegekonferenzen durchgefiihit. Der Casemanager / die Casemanagerin des IFD unlerstiitzt
diesen von der Schule Initiierten Prozess immer dann, wenn flr die behinderten Schilerinhen
und Schiiler, dle Eltern, die Betriebe eine {iber das regulire MaR® hinausgehende individuelle
Unterstitzung und Beratung erforderlich ist. Durch die Schule ist sicherzustellen, dass dle im
Rahmen der Berufswegekonferenzen ermiltelten Unterstiitzungs- und Tralningserfordernisse
eng verzahnt werden mit der individuellen Forderplandung der einzelnen Schillerinnen und
Schiiler. Ste hat ebsnso dafiir zu sorgen, dass die Ergebnisse des gesamten Berufsfindungs-
prozesses flir jeden Schiller und jede Schiilerin mit einem einheitlichen Instrument dokumentiert
werden. Hierbei solf im Laufe des Projektes ermitelt werden, inwiewelt Dokumentationsmdg-
lichkeiten vorhandener Instrumente (Berufswahipass) fir behinderte Schllerinnen und Schiiter
ergéanzt werden missen. :

Aufgabenvertellung im Rahmen der Berufswegekonferenz:

o Zu erértern wo Interessen und Neigungen des Schilers liegen und darauf aufbauends
geelgnete Berufsfelder vorzuschlagen (alle, Schiller, Eltern, Lehrer, IFD-Mitarbeiter, Be-
rufsherater der Agentur, evll. Vertreter der Eingliederungshiife),

o Kompstenzfeststellung durch gesignete Tesiverfahren hzw. Erkundungsméglichkeiten in
hetrisblichen Arbsilsfeldern,

Suche nach einem Betrieb fir ein Prakiikum (alle),

eine Bewerbung muss geschrieben werden (Schule, evil. Eihzelfalihilfe durch IFD),
Klarung, wie der Schiler den Betrieb erreichen kann (IFD, Eltern),

avll. ist ein Fahrtraining notwendig {Schule, Eltern, iFD),

Wenn sich nach verschiedenen Praktika die Eignung fir eine betriebliche Eingliederung
herausstellt, muss ein elnsiellungsbereiter Betrisb gefunden werden (IFD, Agentur).

o Ggf. Antrag auf eine BVB MafRnahme oder Unlerstiizte Beschiiftigung (UB) oder Ein-
gliederungszuschlisse (Berufsberater der Agentur, zusatzliche Mittel des Integrationsam-
tes vermiltelt durch IFD), :

"o Falls dle Berufsvorbereilung zum Ergebnls fuhrt, dass eine Tétigkeit auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt nicht erreicht werden kann, Aufnahmeantrag in die Werkstatt fir be-

hinderte Menschen (Wb, Berufsberater / Mitarbelter der Eingliederungshilfe),

o Wahrend des gesamten Prozesses ist eine intensive Beratung der Eltern erforderlich
(IFD, Schule, Rehaberatung).

o

o ©o ¢ o
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Nelzwerkarbeil und Netzwetkkonferetizen
Hierzu gehdran:

- Auf- und Ausbau verbindlicher, effizienter und nachhaitiger Kooperationsstrukturen; iniilieren
von runden Tischen" zwischen den zusténdigen Kooperationspartnern an der Schnittstelle
Schule-Beruf (Schiiler, Eltern, Schule, Agentur, Integrationsfachdienst, Handwerkskammern.
Industrle- und Handelskammern, kommunalen Verlretern bei Optionskommunen).

-~ Enlwicklung einheitficher Kompetenzfeststellungs und Férderverfahren unter Nutzung be-
relts vorhandener Instrumente

- Entwicklung eines regionat einheitlichen Datensystems

- Auf- und Ausbau eines JobhCoach-Pools fir die individuelle An!e:tung bei betrieblicher Er-
probung bzw. Eingledsrung in 2 Modeliregionen.

Aufbau eines Arbeilgsber-Pools fiir betriebliche Erprobungen.

- Evaluation und Dokumentation von der Nachhaltigkelt der Vermittiungen von Farderschlilern
in den Arbeitsmarkt (Berufswegedokumentationen}.

SVegweiser zum Beruf” filr Fdrderschiilerinnen und -schiller

Bewihrie Wege zur beruflichen Eingliederung, die sich wihrend des Projekiverlaufes In den
ausgewdhlten Regionen herauskristallisieren, sollen in einem Konzept flir den Ubergang Schu-
le-Beruf fiir Férderschiiler aufgenommen werden und als Grundlage/Leitlinie for die Ubertragung
in die anderen Reagionen Nordrhein-Westfalens disnen,

Nachhaltigkelt und Transfer

Zur Sicherung von Struklurwirksamkeit, Nachhaltigkelt und Transfer werden Konferenzen zum
Erfahrungsaustausch und Fortbildungen fir Lehrer/-innen, Netzwerkpartner und Kooperalions-
partner angehoten.

Mit den geplanten Akflvititen von ',,Hand in Hand" wird angestrebt, dass die wahrend der Lauf-
zelt des Vorhabens aufgebauten Slrukturen, Kooperatlonen tind Netzwerke nachhaltlg zur Un-
terstlitzung des Ubergangs Schule — Beruf fir Jugendliche mit Behinderungen wirksam sind.

Qualifikation der Fachkréfte:

Besondere Bedeulung kommit der Qualifikation aller beteiliglen Fachkréfte zu (IFD-Mitarbeiter/-
innen, Férderschullehrer/-innen Berufsberater/-innen der Arbeltsagenturen, usw.).

Entsprechende Fortbildungsveranstaltungen werden zwelmal pro Schuljahr durchgefihrt, Fol-
gende Themen sind dabei von besonderer Bedeutung und Relevanz:

- Kenntnisse Uber Jeweils akluelle Férdermdglichkeiten der Agenlur fir Arbeit, der Integrati-
onsémter und Angebote der Integrationsfachdienste zur Integrationsbegleltung,

- Elternarbeit an der Schnittstelle Schule/Beruf,

- Einblick in betriebliches Denken und Handeln (inkl. Bewerbungsiraining aus betriehlicher
Slcht),

- Avbeitsplatzeinrichtung sowie Arbeitstraining/Jobcoaching,
- Aufbau und Durchfiihrung von Netzwerkarbeit,
- Prasentation und Moderation des Ubergangsprozesses
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 Profekiphase 1:

In elner ersten Projekiphase soll von den Koordinatoren /Koordinatorinnen zum seinen ermittelt
warden, welche Stellenressourcen fliir Casemanager bedarfsdeckend in einer Reglon vorgehal-
ten warden mussten. Hierbel dienen dle Erfahrungen, die durch den Einsatz der Casemanager
in den Profektregionen gemacht werden, als Orientiorung.

Zudem soll systematisch erhoben werden, welchen Zugang die oben heschriebenen Zielgrup-
pen zu den berelts vorhandenen Strukturen und Angeboten im Ubergang Schule-Beruf haben,
walcha fir sis unter welchen Bedingungen erreichbar sind (Stichworte sind runde Tische, Regi-
onales Ubergangsmanagement (RUM), Betrieb und Schule (BUS). Dabei geht es Insbesondere
darum zu prifen, inwieweit die in vielen NRW-Regionen in den letzten Jahren berelts bestehen-
de gute Praxis zum Thema ,Ubergang Schule-Beruf* auch fiir Férderschiilerfinnen nutzbar/bzw.
{bertragbar ist und welche Angebote in den untersuchien Regionen noch initliert werden miiss-
ten.

Konkret soll pro Schule erhoben werden, welche Strukturen im Ubergang Schule - Beruf bersits
bestehen, ob und mit wem Netzwerke geknlipft worden sind, wie die Schtiletinnen und Schiiler
auf das Arbeitsleben vorbereitet werden und welighen Weg diese nach Schulentlassung neh-
men. Ergénzt werden soll die Evaluation und Dokumentation der Berufswege bisheriger Ab-
schiussschiller, Dazu missen Gesprache (lellfadengestiitzte Interviews) mit den Lehrern, Schii-
lern und Eltern gefthrt werden. Ebenso muss erhohen werden, welcher konkrete Verbesse-
rungsbedarf aus der jeweiligen Sicht banannt wird,

Ergebnis der 1. Phase des Modellprojektes (vom 01.08.2008 his zum 31.07. 2010) wird sein;
1. - Bedarfsfeststellung flir notwendige Stellenressourcen flir Case-Manager in den IFD

2. Eine ,Landkarte" des Rheinlandes, auf der systematisch die vorhandenen Strukturslemente
im Ubergang Schule-Beruf fiir die oben heschriebenen Zielgruppen dargestelit und auf ihre
Erreichbarkelt und inre Wirksamkeit analysiert werden. Es werden Vorschlage entwickelt,
wie die vorhandenen Strukturen sinnvoll miteinander verbunden werden kénnen bzw. wo sie
erganzt werden mlssen, um Schillerinnen und Schillern eine verbesserle Perspektive fir
den allgemelnen Arbeitsmarkt zu erdffnen.

3. Erprobung der Instrumente und Aklivitéiten (Casemanagément, Berufswegeplanung, Nelz-
werkkonferenzen) in den Modellregionen {2 pro Landesteil)

Projekiphase 2 (spalestens ab dem 01.08.2010 bis zum 31.01.2013):

In der zwellen Phase des Vorhabens sollen aufbauend auf den-Praxiserfahrungen der Modell-
regionsn erfolgreich erproble Instrumente, Verfahren und Strukturen Im jeweiligen Landestell
flachendeckend implementiert werden. Die Erstellung des ,\Wegweisers fir den Boruf* und eines
einheitlichen Dokumentationssyterms sowie Quallfizierungen fiir Fachkréfte und betelligte Akteu-
re sollen dabel ebenso wie der Aufbau regionaler Arbeitgeberpools den landeswelten Transfer
unterstiiizen.
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3 ,Meilenstelne” Quantitative Zielangaben |

.Meilenstelne"

Zu erreichende Zleie

Zleldatum

1a. Bildung und Konstituierung des Belrates

zum Projektbaginh (Septem-
ber/ Okiober 2009)

1b. Einrichtung der Projekilelfung/ Koordinierungs-
stellen/Casemanager

zum Projekibeginn, spétestens
31.10.2009

2a. Personalgewinnung und Einsteliung Koordinie-
rungsstellen

zum Projektbeginn, spétestens
31.10.2009

2h. Personalgewinnung Casemanager/Coaches

zum Projektbeginn, spétestens
31.10,2009

3. Kobperationsvertrége mit Schultrdgern 31.01.2010

4. Kooperalionsvertrége mit Berufsheratun- 31.01.2010
gen/REHA der AA .

5. Abschiuss Schulkontrakte in Pilotregionen 31.01,2010

Ba. Identifikation, Integration und Aufbau Strukuren
UsB

laufend, ab 1.8.2009

6b. Aufbau eines Firmenpools auf Basis von Ba.

Iaufend

7a. Erhebung von Angeboten, Maknahmen und Be-
darfen der Schulen und anderer Akteure Im Be-

31.07.2010

reich USB _
7b. Adaption existierender Produkte an diese Bedar- ab 01.08.2010 (2. Projekipha-
fe : s8) ' ‘

8a. Gewinnung von Schillerfinnfen und dere'r} Eltern;
Etablierung von Elternarbelt im Berelch USB in
Pilotregionen

31.07.2010

8b. Zuordnung der Schilerfinnfen zu 2b.

faufend nach Kompetenzfesi-
staliung

g. Aufgabenabgrenzung 2b,, 4., Berufswahlkoordi-
natoren, Lehrpersonal, ggf. Sozialpddagogen

Festlegung im Schulkontrakt

10. Umselzung von Berufswegekonferenzen in Pilol-
ragionen

ab 01.08.2010 mindestens 1
pro Schuliahr

11. Absprachen Uber Qualifizierung von Lehrenden
und anderen (2b.; 4.)

Festlegung/ Schulkontrakt in
Kooperationsverlrigen

12, Zeilschritte fir die Einbeziehung der verschiede-
nen Krelse/kreisfreion Stéadte angeben

ab 01.08.2010 (2. Projekipha-
se)
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4 Quantitative Zielangaben

Kooperationsvereinbarungen beiogan auf Quantititen

1.

Erhebung von Verbleibszahlen von Schulabgénger/inne/n auf Schulebene und Zielzahl der
betrieblichen Eingliederungsquole (%-Angabe) in ein, zwei, drel Jahren

Regionalisierte Zielzahlen fir ,.Pdol-Be!riebe", Schulpatenschaften, Kooperationsvereinba-
rungen (mit Zeitangaben)

Feststellung von Bedarfen an CasemanagernfCoaches parallel zu C5,/C9/C13 (siehe unten)
Zielzahl der durchgeflihrlen Qualiveranstaltungen

Zielzahl der installierten Berufswegekonferenzen u.a. regional verankerter Vernetzungs-
strukturen

Zislzahl der installierten institutionellen OE-Prozesse
Zieizah! der installierten Ellernarbait

(weltere Zlelzahlen zu den uriter A genannten Punkten, gfis. auch zu Geschlecht der TN,
Migrationshintergrund)
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5 Ubersicht Kosten- und Finanzierungsplanung

Tréger:

Durchftihrungstrager ist der LVR in Kooperation mit den Trdgern der einzelnen Integrations-

fachdienste

Anfragsteller und Zuwendungsempfiinger: Landschaftsverband Rheinland

Laufzeit:

3,5 Jahre

- Phase 1: 01.08.2009 — bis spitestens 31.07.2010

- Phase 2: anschlieend an Phase 1 spétestens ab 01.08.2010 - 31.01.2013

- Inder Gesamtlaufzeit von drel Jahren soll die Begleitung von drei Schuljahren zur Durchftih-
rung und strukturellen Verankerung der beschriebenen MaBnahmen stattfinden und an-
schlieBend ein halbes Jahr fir Auswerlung, Dokumentationen und fiir Aktivititen zur Siche-
rung von Nachhaltigkeit und Transfer zur Verfligung stehen.

Antragszeltraum:  zun#chst 20 Monate'vom 01.08. 2009 — 31.03.2011

Kosten im Bereich des LVR:

Kosten pro

Kosten An- | Eigenanteil LVR | Antell MAGS im
Jahr {ragszeilraum Aniragszeitraum
20 Monate Antragszeitraum 20 Monate
20 Monate

1 Stelle Projeklleitung
EG 13 TV-Land rd.68,000 € 114.000 € 57.000 € 57.000.€
3 Koordinalorenstellen | - ' '
EG 10 TV-Land rd.169.000 € 1282.000€ 141.000 € 141.000 €
3 Stellen Casemanager '
In 2 Pilotragionen 1d.149.000€ |249.000€  |124.500 € 124,500 €
EG 9TV-Land
Sachkostenpauschale  [39.000 € §5.000 € 32.500€ 32500 €
10% gesamt _
Verwaltungskostenpau- [39.000 € 65.000 € 32,500 € 32.500 €
schale 10% gesamt
Mletkoslen Btro 6.000 € 10.000 € 5.000 € 5.000€
Fahrikosten Im Flchen- | 6,000 € 10.000 € 5,000 € 5,000 €
tand Rheinland '
Projektmiltel fir Fach- .
tagung, Fortbifdung, : '
Dokumentation, efc. 80.000 € 134,000 67.000 € 67.000 €
Summen 923,000 € 464.500 € 464,500 €

556,000 €
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