Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschatft der Inte grati-
onsamter und Hauptfursorgestellen (BIH) fur die Erb  ringung B I H

finanzieller Leistungen zur Arbeitsassistenz schwer behinder-
ter Menschen gemal § 102 Abs. 4 SGB IX Stand: 22.11.2012

Arbeitsassistenz — ein wichtiger Baustein
zur Teilhabe am Arbeitsleben

Praambel

Die umfassende berufliche Integration von schwerbehinderten Menschen in das Arbeitsleben
und die Bewaltigung der Arbeitsanforderungen in einer sich wandelnden Arbeitswelt erfordert
im Einzelfall auch die notwendige personliche Unterstitzung. Dadurch sollen schwerbehinder-
ten Menschen alle Mdglichkeiten erschlossen werden, auf Arbeitsplatzen beschaftigt zu wer-
den, auf denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kén-
nen. Ferner sollen die Nachteile ausgeglichen werden, die schwerbehinderte Menschen im
Arbeitsleben aufgrund ihrer Behinderung haben.

Die vorliegenden Empfehlungen beriicksichtigen das am 3.5.2008 in Kraft getretene ,,Uberein-
kommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen* (UN-
Behindertenrechtskonvention). Nach Art. 27 ,Arbeit und Beschaftigung“ sollen u. a. die Be-
schaftigungsmoglichkeiten und der berufliche Aufstieg geférdert werden. Der Erhalt und die
Beibehaltung des Arbeitsplatzes sollen unterstitzt werden. Am Arbeitsplatz sollen angemesse-
ne Vorkehrungen getroffen werden. Diesen Verpflichtungen kommen die Leistungen zur Uber-
nahme der Kosten der notwendigen Arbeitsassistenz nach.

1. Rechtsgrundlagen und -charakter

1.1 Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Ubernahme der Kosten
einer notwendigen Arbeitsassistenz (8§ 102 Abs. 4 SGB IX und § 17 Abs. la
SchwbAV), soweit dem ortlich zustéandigen Integrationsamt (Ziff. 6.1) Mittel der
Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehen.

1.2 Der Anspruch auf Arbeitsassistenz ist Bestandteil der begleitenden Hilfe im Arbeits-
leben nach § 102 SGB IX. Fur ihn gelten daher die leistungsrechtlichen Vorschriften
nach Mal3gabe der 88 14, 73 Abs. 1, 102 Abs. 2 Satz 3, 102 Absatze 5 bis 7 SGB
IX sowie des 8 18 SchwbAV. Bei Vorliegen der Leistungsvoraussetzungen nach Art
und zeitlichem Umfang besteht ein Rechtsanspruch auf Erstattung der Kosten fir
die notwendige Arbeitsassistenz im Rahmen der dem Integrationsamt zur Verfu-
gung stehenden Mittel der Ausgleichsabgabe.

1.3 Der Anspruch ist auf eine Geldleistung gerichtet.

2. Begriffsbestimmungen und Leistungsvoraussetzunge n

2.1 Arbeitsassistenz i.S. der 88 33 Abs. 8 Ziff. 3 und 102 Abs. 4 SGB IX ist die Uber
gelegentliche Handreichungen hinausgehende, zeitlich wie tatigkeitsbezogen re-
gelmafig wiederkehrende Unterstiitzung von schwerbehinderten Menschen (Assis-
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2.2

tenznehmern)® bei der Arbeitsausfiihrung in Form einer von ihnen beauftragten As-
sistenzkraft im Rahmen der Erlangung oder Erhaltung eines Arbeitsplatzes auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Nicht zur Arbeitsassistenz in der Zustandigkeit der Integrationsdmter gehéren die
Leistungen
- bei Unterstitzter Beschaftigung (in der Phase der individuellen betrieblichen
Qualifizierung - 8 33 Abs. 3 Nr. 2a SGB IX; in der Phase der Berufsbeglei-
tung handelt es sich bei schwerbehinderten Menschen um eine Leistung des
Integrationsamtes nach den 88 38a Abs. 3 und 102 Abs. 4 SGB IX),
- flr Wegeassistenz (Assistenz auf dem Weg zwischen Wohnung und Ar-
beitsstelle),
- fur eine Assistenz bei betrieblicher, schulischer und tberbetrieblicher Ausbil-
dung (8 33 Abs. 3 Nr. 4 SGB IX)
- Aktivierung der beruflichen Eingliederung nach § 33 Abs. 3 Nr. 1 SGB IX.

Da es sich bei der Arbeitsassistenz um die Unterstitzung der Arbeit selbst handelt,
kann der Assistenzbedarf nicht auf die vorgenannten Bereiche erweitert werden.

Die Leistung setzt voraus, dass der schwerbehinderte Mensch selbst in der Lage
ist, den das Beschéftigungsverhaltnis inhaltlich pragenden Kernbereich der arbeits-
vertraglich / dienstrechtlich geschuldeten Arbeitsaufgaben selbstandig zu erledigen.
Die von dem schwerbehinderten Menschen selbst erbrachte Arbeitsleistung muss
die tarifliche Eingruppierung oder vertraglich vereinbarte Vergitung im Wesentli-
chen rechtfertigen.

Notwendig ist die Arbeitsassistenz, wenn dem Assistenznehmer erst durch diese
Leistung eine wettbewerbsfahige Erbringung der arbeitsvertraglich / dienstrechtlich
geschuldeten Tatigkeiten mdglich wird.

Im Interesse einer selbstandigen Arbeitsausfihrung sollen zur Vermeidung oder

Verringerung des Assistenzbedarfs alle anderen MaRhahmen nach dem SGB IX

sowie die vorrangigen Leistungen (siehe dazu ZzZiff. 3.) ausgeschopft werden. Dazu

gehdren insbesondere

- die dem Fahigkeitsprofil der schwerbehinderten Menschen entsprechende Aus-
wahl des Arbeitsplatzes (ggf. Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz) - § 81
Abs. 4 SGB IX,

- die behinderungsgerechte Organisation, Einrichtung und Ausgestaltung des Ar-
beitsplatzes einschlie3lich der Arbeitsablaufe,

- die auf die individuellen Fahigkeiten abgestimmte berufliche Ausbildung und
Einarbeitung, ggf. Jobcoaching,

- MaRnahmen der beruflichen Qualifizierung,

- durch den Arbeitgeber sichergestellte personelle Unterstlitzung durch eigene
Mitarbeiter.

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in den ~-Empfehlungen” ausschlieBlich die mannliche Schreibweise
verwendet und auf die weibliche verzichtet. Frauen sind aber im selben Umfang gemeint wie Manner.
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Das Integrationsamt wirkt in Abstimmung mit dem schwerbehinderten Menschen
bei Arbeitgebern und den vorrangigen Leistungstragern darauf hin, dass die zuvor
genannten Maflinhahmen geprift und soweit wie mdglich durchgefihrt werden. Im
Ubrigen erbringt es bei Bedarf Leistungen insbesondere an den Arbeitgeber nach
88§ 26, 27 SchwbAV.

2.3 Bei der Festsetzung des Bedarfs kdnnen nur die unterstiitzenden Tatigkeiten zu-
grunde gelegt werden, die der Assistenznehmer behinderungsbedingt nicht selbst
erledigen kann, nicht jedoch solche Arbeiten, die Ublicherweise im Rahmen einer
abhangigen oder selbstandigen Beschaftigung ohnehin durch andere Mitarbeiter
erledigt werden, z. B. Sekretariatstatigkeiten.

Der zeitliche Rahmen der notwendigen Arbeitsassistenz ist bei abhéngig Beschaf-
tigten in der Regel auf die gesetzliche, regelmafige, werktagliche Arbeitszeit von 8
Stunden begrenzt. Im Vordergrund der Arbeitsassistenz bleibt der Erhalt der selb-
standigen Arbeitsausfiihrung. Unter Berlcksichtigung der behinderungsbedingten
Einschrankung ist eine Organisation der Arbeitsablaufe durch den schwerbehinder-
ten Menschen zu erwarten, die Zeiten der eigenstéandigen Arbeitserledigung ohne
Arbeitsassistenz beinhaltet, soweit dies mdglich ist. Bei einer taglichen Arbeitszeit
von 8 Stunden sollte daher in der Regel ein Unterstitzungsbedarf von bis zu
hochstens 4 Stunden ausreichend sein. Ein darlber hinausgehender Unterstut-
zungsbedarf muss besonders begriindet werden. Bei einer geringeren taglichen
Arbeitszeit gilt dies entsprechend.

Wenn neben dem eigentlichen Unterstitzungsbedarf am Arbeitsplatz z.B. Bereit-
schaftszeiten oder Reisekosten der Assistenzkraft anfallen, die auch bei Aus-
schopfen der vom Arbeitgeber bereitgestellten UnterstitzungsmafRhahmen unver-
meidlich sind, kann im Einzelfall der Leistungsrahmen erhoht werden.

2.4. Bericksichtigungsfahig sind nur Aufwendungen, die sich an Hilfs- und Unterstit-
zungstatigkeiten orientieren, fur die in der Regel eine Ausbildung oder besondere
Qualifikation nicht erforderlich ist. Ziff. 2.1 letzter Absatz bleibt unberihrt.

Arbeitsassistenzkréfte bieten insbesondere unterstiitzende Téatigkeiten bei der Er-
bringung der vom schwerbehinderten Menschen arbeitsvertraglich / dienstrechtlich
geschuldeten Arbeitsleistung.

Zu den unterstitzenden Téatigkeiten zéhlen auch Vorlesekréfte fur blinde und hoch-
gradig sehbehinderte Menschen sowie -bei kontinuierlichem, umfangreicheren Be-
darf- Gebarden- bzw. Schriftsprachdolmetscher fur hérgeschadigte Menschen. Ge-
legentliche bzw. anlassbezogene Dolmetschereinsatze hingegen werden auf der
Basis der landerspezifischen Regelungen zur Bezuschussung von Kosten fir Ge-
bardensprach- und Schriftdolmetscherleistungen in der jeweils aktuellen Fassung
gefordert.

Wegen der Leistungen an hérbehinderte Menschen wird im Ubrigen auf Ziff. 4.2

verwiesen.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Die Leistung zur Arbeitsassistenz setzt voraus, dass der schwerbehinderte Mensch
in einem tariflich oder ortstiblich entlohnten Beschaftigungsverhaltnis auf einem Ar-
beitsplatz im Sinne von 8 73 Abs. 1 und 8§ 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX (Teilzeitbe-
schaftigung ab 15 Stunden) beschaftigt ist (siehe Zziff. 1.2). Fir Leistungen an
Selbstandige siehe Ziff. 2.11. Auch befristete Arbeitsverhaltnisse kdnnen gefordert
werden.

Leistungen kommen auch fur Zeiten einer Manahme der stufenweisen Wieder-
eingliederung nach § 28 SGB IX in Betracht, wenn die Leistung in der Regel auch
schon vor der stufenweisen Wiedereingliederung vom Integrationsamt erbracht
wurde und soweit nicht ein Rehabilitationstrager verpflichtet ist, im Rahmen der
(stufenweisen) Wiedereingliederung Leistungen zur Teilhabe zu erbringen.

Wegen ihrer Eigenschaft als personliche Hilfe kbnnen Leistungen der Arbeitsassis-
tenz auch an Geistliche 6ffentlich-rechtlicher Religionsgemeinschaften, kommunale
Wahlbeamte, Berufssoldaten und gewahlte Mitglieder betrieblicher / behérdlicher
Interessenvertretungen erbracht werden.

Bei der Entscheidung Uber die Leistung wird dem Wunsch- und Wahlrecht der
Leistungsberechtigten nach Mal3gabe des § 9 SGB IX entsprochen.

Die Leistungen fir Arbeitsassistenz missen in einem vertretbaren Verhdltnis zu
dem fur das Beschaftigungsverhaltnis aufgewendeten Arbeitgeberbrutto stehen; sie
durfen im Regelfall 50% davon nicht tGberschreiten. Nach § 220 SGB Il setzt sich
das Arbeitgeberbrutto aus dem regelmafig gezahlten tariflichen oder ortsiiblichen
Arbeitsentgelt sowie einem pauschalierten Anteil des Arbeitgebers am Gesamtso-
zZialversicherungsbeitrag zusammen. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht be-
ricksichtigungsfahig.

Die Akquise der Assistenzkraft, die Vertragsgestaltung sowie die Organisations-
und Anleitungskompetenz obliegt dem Assistenznehmer. Der Assistenznehmer
kann eine Assistenzkraft selbst als Arbeitgeber anstellen (Arbeitgebermodell) oder
Dienstleister beauftragen (Dienstleistungsmodell). Fiur die Einhaltung aller gesetzli-
chen Arbeitgeberpflichten beim Arbeitgebermodell im Verhaltnis zur Assistenzkraft
ist der Assistenznehmer verantwortlich.

Leistungsvoraussetzung ist eine Erklarung des Arbeitgebers / Dienstherrn, dass er
mit dem Einsatz einer nicht von ihm angestellten betriebsfremden Assistenzkraft
einverstanden ist.

Diese Empfehlungen sind bei selbsténdig tatigen schwerbehinderten Menschen
entsprechend anzuwenden (8 21 Abs. 4 SchwbAV). Um die Notwendigkeit einer Ar-
beitsassistenz in der Phase der Grindung einer selbstandigen Existenz beurteilen
zu kdnnen, muss ein detailliertes Bild der kiinftigen Arbeitsanforderungen der selb-
standigen Tatigkeit erkennbar sein.
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Auch hier soll ein angemessenes Verhéltnis zwischen den Leistungen des Integrati-
onsamts und dem aus der selbstandigen Téatigkeit erzielten Einkommen, durch das
der Lebensunterhalt voraussichtlich auf Dauer im Wesentlichen sichergestellt wird,
angestrebt werden. Da dies zu Beginn einer selbstandigen Tatigkeit in aller Regel
noch nicht erreicht wird, kann flr einen Zeitraum von in der Regel 15 Monaten (§ 94
SGB IIl), ausnahmsweise bis zu drei Jahren von dieser Regelung abgewichen wer-
den.

3.  Vorrangige Leistungsverpflichtungen / Leistungen Dritter

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Arbeitsassistenz als Leistung des Integrationsamts ist nach § 102 Abs. 5 SGB IX
und 8§ 18 Abs. 1 Satz 1 SchwbAV nachrangig gegenlber entsprechenden Leistun-
gen Dritter, insbesondere der Arbeitgeber sowie der Trager der Teilhabe am Ar-
beitsleben nach 8§ 6 Abs. 1 Nr. 2 - 7, 6a SGB IX.

Die Ubernahme der Kosten einer Arbeitsassistenz durch das Integrationsamt setzt
daher voraus, dass alle MalRnahmen der Arbeitgeber (vergleiche Ziff. 2.2) sowie al-
le vorrangigen Verpflichtungen der Rehabilitations- und anderer Leistungstrager im
Sinne des Sozialgesetzbuches ausgeschopft sind. Die Kosten einer Arbeitsassis-
tenz werden durch das Integrationsamt nicht Ubernommen, wenn die fur die
schwerbehinderten Menschen erforderlichen UnterstitzungsmalRnahmen im Ar-
beitsverhaltnis durch Dritte bereitgestellt und / oder durch Leistungen anderer (Re-
habilitations) Trager abgedeckt werden kdénnen oder erbracht werden. Dies ist ins-
besondere der Fall

a) bei Leistungen zum Erreichen des Arbeitsplatzes nach der Kraftfahrzeughilfe-
Verordnung durch die vorrangig verpflichteten Trager der Leistungen zur Teilha-
be,

b) wenn die Unterstiitzung am Arbeitsplatz durch Integrationsfachdienste im Rah-
men ihrer Aufgabenstellung nach 8 110 Abs. 2 Nrn. 3, 4 und 6 SGB IX aus-
reicht,

c) bei einer Beschaftigung in einem Integrationsprojekt im Sinne des § 132 SGB 1X
mit arbeitsbegleitender Betreuung nach § 133 SGB IX.

Die Bereitstellung personeller Unterstiitzung durch den Arbeitgeber nach § 102
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2e SGB IX i.V. mit 8 27 SchwbAV im Rahmen des Rechtsan-
spruchs schwerbehinderter Menschen gegentiber dem Arbeitgeber auf behinde-
rungsgerechte Gestaltung der Arbeitsorganisation nach § 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4
SGB IX ist in der Praxis eine wichtige Hilfestellung bei der Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben. Geht der Umfang der notwendigen Arbeitsassis-
tenz allerdings Uber die vom Arbeitgeber bereitgestellte Unterstiitzung hinaus, kon-
nen beide Leistungen kombiniert erbracht werden.

Soweit Trager der Kranken- und Pflegeversicherung bzw. der Sozialhilfe nach dem
fur sie geltenden Leistungsrecht fur allgemeine pflegerische und betreuerische
MalRnahmen, ggf. ganztags, zustandig sind, kommen Leistungen zur Arbeitsassis-
tenz nur in dem zeitlichen Umfang in Betracht, der sich ausschlie3lich aus der Un-
terstiitzung im Arbeitsverhaltnis ergibt und nicht bereits durch die pflegerischen und
betreuerischen Malinahmen in der Zustandigkeit des anderen (vorrangigen) Leis-
tungstragers abgedeckt ist. Hinsichtlich der Vergltung der Arbeitsassistenz gelten
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3.5.

auch in diesen Fallen die Regelungen in Ziff. 4.1 und nicht die Vergitungssatze der
Rehabilitationstrager fur die pflegerischen / betreuenden Assistenzleistungen.

Die Leistung des Integrationsamts zur Arbeitsassistenz kann auch im Rahmen ei-
nes tragerubergreifenden personlichen Budgets erbracht werden (8 102 Abs. 7
SGB IX). Der Assistenznehmer kann die Leistung auf Wunsch auch aus einer
Hand erhalten. Das hat zur Folge, dass das Integrationsamt dem anderen (beauf-
tragten) Leistungstrager die Kosten der notwendigen Arbeitsassistenz in dem durch
seine Prifung festgelegten Umfang erstattet.

4. Personliches Arbeitsassistenzbudget / Regelforde rung /
Gebéardensprachdolmetscher

4.1.

4.2.

Die Hohe der Kostenlbernahme orientiert sich an (orts)tblichen und branchenent-
sprechenden Aufwendungen fir Hilfs- und Unterstitzungstatigkeiten fir Dritte, far
die in der Regel eine Ausbildung oder besondere Qualifikation nicht erforderlich ist.

Als Orientierung dient angesichts der in Betracht kommenden unterstitzenden Ta-
tigkeiten einer Arbeitsassistenz die Entgeltordnung des TV-L nach Entgeltgruppe 2
mit folgender Beschreibung: einfache Tatigkeiten; keine Vor- oder Ausbildung, aber
mehr als kurze Einweisung oder Anlernphase; Beschéftigte im Blro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AulRendienst mit einfachen Tatigkeiten.

Danach ergibt sich derzeit (Stand Juni 2012) ein Stundenentgelt von € 9,99 zuziig-
lich 19,575% Zuschlag fur Sozialversicherung von € 1,97, d.h. insgesamt € 11,96
(aufgerundet 12 €). Eine Dynamisierung erfolgt nach Bedarf.

Die Leistung wird in dem nach den Zziff. 2 und 3 ermittelten Stundenumfang er-
bracht.

Sofern Umsatzsteuerpflicht besteht, ist die Umsatzsteuer zusatzlich zu erstatten.

Als Aufwandspauschale fir die dem schwerbehinderten Menschen in seiner Ar-
beitgeberfunktion entstehenden Regiekosten (z. B. Meldung zur Sozialversiche-
rung, Entgeltberechnung, Lohnbuchhaltung, Abfilhrung von Sozialversicherungs-
beitragen und Steuern) kénnen die vorgenannten Betrage bei einer Fremdvergabe
an Dritte um einen Betrag von bis zu 30 Euro pro Monat erhéht werden.

Horbehinderte Menschen, die zur Kommunikation im Arbeitsverhaltnis auf eine re-
gelmafig wiederkehrende Unterstlitzung durch Gebarden- bzw. Schriftsprachdol-
metscher im Sinne der Ziff. 2.4 angewiesen sind, erhalten unter Berlcksichtigung
des durchschnittlichen zeitlichen Umfangs des monatlichen Bedarfs bei Vollzeitbe-
schaftigung entsprechende Leistungen fir Dolmetschereinsatze, die nach den fir
das jeweilige Integrationsamt geltenden Regelungen zur Bezuschussung von Kos-
ten fur Dolmetscherleistungen abgewickelt werden. Dies gilt auch fir besondere
notwendige Bedarfe an Gebardensprach- bzw. Schriftsprachdolmetschern insbe-
sondere bei Berufen mit hohem Kommunikationsanteil (z. B. Geschaftsfiihrer, Pa-
dagogen, Rechtsanwalte).
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4.3

4.4,

4.5.

4.6.

Vor der Gewahrung von Gebardensprachdolmetscherleistungen als Arbeitsassis-
tenz fur gehorlose oder Menschen mit einer an Taubheit grenzenden Horschadi-
gung ist zunachst der vorrangige Einsatz von technischen Kommunikationshilfen
(z.B. Tess) und Kommunikationshelfern zu prifen und entsprechend zu bewilligen.

Wegen der im Vergleich zu den Vergitungen der Arbeitsassistenten deutlich hhe-
ren Honorarsatze der Gebardensprachdolmetscher aufgrund gesetzlicher Vorga-
ben in § 19 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 4 SGB X i.V. mit dem JVEG sind hohere Leis-
tungen vertretbar. Der gehodrlose Mensch kann diese Mittel bei entsprechendem
Nachweis nach seinen individuellen Bedurfnissen fir technische Kommunikations-
hilfen, Kommunikationshelfer sowie Gebardensprachdolmetscher einsetzen.

Soweit in einzelnen Monaten personliche Arbeitsassistenzbudgets nicht in An-
spruch genommen werden, kdnnen sie innerhalb des Bewilligungszeitraums auf
andere Monate Ubertragen werden. Liegen die notwendigen tatsadchlichen Ausga-
ben zum Ende des Bewilligungszeitraums unter dem bewilligten Budget, sind zu
viel gezahlte Betrage zurlckzuerstatten bzw. mit der nachsten Vorauszahlung zu
verrechnen

Bei Erkrankung des Assistenznehmers konnen die Leistungen bei bestehenden
arbeitsvertraglichen oder anderen Verpflichtungen hdchstens bis zum Ende des
Bewilligungszeitraums erbracht werden.

Bei Erkrankung der Assistenzkraft prift das Integrationsamt im Einzelfall die Mdg-
lichkeit der Finanzierung einer Ersatzkraft.

Bei unvorhergesehenem kurzfristigem Ausfall der Assistenzkraft kénnen die Kosten
flr eine Vertretung im Einzelfall lbernommen werden.

5. Arbeitsassistenz als Leistung eines Rehabilitati ~ onstragers (8 33 Abs. 1 und Abs. 3
Nr. 1 und 6 SGB IX) bzw. zur Erlangung eines Arbeit  splatzes (8 33 Abs. 8 Satz 1 Nr.
3 SGB IX) / Assistenz bei Ausbildung (8 33 Abs. 3N r. 4 SGB IX)

5.1.

5.2.

Ist ein Rehabilitationstrager nach 8§ 33 Abs. 1 und Abs. 3 Nrn. 1 und 6 SGB IX zu
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben verpflichtet, sind zur Sicherung der Ein-
gliederung die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz ebenfalls zu Uberneh-
men. Uber eine Ausfilhrung der Leistung durch das Integrationsamt ist im Einzelfall
eine Vereinbarung zu treffen.

In Fallen nach § 33 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3 SGB IX als Hilfe zur Erlangung eines Ar-
beitsplatzes fur einen schwerbehinderten Menschen wird die Leistung durch das In-
tegrationsamt in Abstimmung mit dem Rehabilitationstrager ausgefihrt; dieser er-
stattet dem Integrationsamt die Kosten nach 8 33 Abs. 8 Satze 2 und 3 SGB IX fur
die Dauer von bis zu drei Jahren.

Nach einer Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder einem Arbeitsplatz-
wechsel bei demselben Arbeitgeber kann je nach den Besonderheiten des jeweili-
gen Einzelfalles (z. B. langere Zeitspanne bis zur Aufnahme eines neuen Beschéaf-
tigungsverhéltnisses oder Fehlschlagen des ersten Eingliederungsversuchs aus
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5.3.

Griunden in der Person des schwerbehinderten Menschen) ein neuer Drei-Jahres-
Zeitraum beginnen. Die Verlangerung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses oder
der Ubergang von einem befristeten in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis ist als ein
einheitlicher Leistungsfall i.S. des § 33 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3 SGB IX zu bewerten.

Sind Leistungen der Arbeitsassistenz wahrend einer Berufsausbildung erforderlich
(Ausbildungsassistenz), so handelt es sich nicht um Leistungen zur Erlangung ei-
nes Arbeitsplatzes nach § 33 Abs. 8 Nr. 3 SGB 1X, die durch das Integrationsamt
auszufihren waren, sondern um Leistungen fir eine berufliche Ausbildung nach §
33 Abs. 3 Nr. 4 SGB IX, fur die der nach 8 6 SGB IX zustandige Rehabilitationstréa-
ger einzutreten hat. Die Bundesagentur fur Arbeit ist nach 88 60, 112, 115 Nr. 2,
117 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1b, 127 Abs. 1 Satz 1 SGB Il in diesen Fallen zustandig. Zur
Berufsausbildung gehdrt auch der Besuch der Berufsschule (vgl. 8 33 Abs. 3 Nr. 4
SGB IX: ,..., auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Uberwiegenden Ab-
schnitt schulisch durchgefiihrt werden.").

Die 50%-Regelung nach Ziff. 2.8 gilt nicht fir die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten
im Rahmen von Vorleistungen des Integrationsamtes fir Rehabilitationstrager.

(Hinweis: Zur Leistungspflicht wahrend einer Berufsausbildung liegt eine gesicherte
Rechtsprechung noch nicht vor. Das Urteil des SG Hamburg vom 19.12.2007 ist mit
Berufung vor dem LSG Hamburg angefochten, Uber die mit Urteil vom 15.2.2012 -L
2AL 6/10- entschieden wurde. Das Urteil des OVG Rheinland-Pfalz vom 27.10.2011
mit Revision vor dem BVerwG angefochten. Bis zu einer endgultigen Klarung wird
empfohlen entsprechend Ziff. 5.3 zu verfahren. Ggf. kann das Integrationsamt in
diesen Fallen nach § 102 Abs. 6 Satz 3 SGB IX vorleisten.)

6.  Ortliche Zustandigkeit und Verfahren

6.1. Ortlich zustandig ist das Integrationsamt, in dessen Bereich der Arbeitsplatz des
schwerbehinderten Menschen liegt. Das gilt auch bei ausschlie3licher Telearbeit.
Bei alternierender Telearbeit ist der Betriebssitz des Arbeitgebers mafgeblich.
Leistungsfalle und finanzieller Aufwand sind durch das Integrationsamt in geeigne-
ter Weise statistisch zu erfassen.
6.2. Fur die Bearbeitung des Antrages gelten die Fristen des § 14 SGB IX. In beson-
ders begrindeten Fallen, z.B. wenn das Beschaftigungsverhaltnis zwingend vom
Einsatz der Arbeitsassistenz abhangt, kann eine vorlaufige Leistung erbracht wer-
den (8 102 Abs. 6 Satz 3 SGB IX).
6.3. Die Geldleistungen werden friihestens vom Monat der Antragstellung an erbracht.
6.4. Der Bewilligungszeitraum betragt in der Regel zwei Jahre. Notwendige Leistungen
zu den Kosten einer Arbeitsassistenz werden auf Antrag weiterbewilligt.
6.5. Die Auszahlung erfolgt in der Regel monatlich im Voraus.
6.6. Die zweckentsprechende Verwendung der Geldleistungen ist dem Integrationsamt
nachtraglich durch Vorlage geeigneter Unterlagen geman Anlage 2 nachzuweisen.
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Anlagen: - Berechnung des Entgeltes nach Ziff. 4.1 (Anlage 1)
- Ubersicht nach Ziff. 6.6 (Anlage 2)

Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfursorgestellen (BIH) E-Mail: bih@integrationsaemter.de
Hermann- Pinder — Str. 1-e 50679 KoIn e Tel. 0221 / 809 — 7351/7352 www.integrationsaemter.de

Seite 9 von 9



