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Leistungszahlen 2010

54Zertifikatsabschlüsse

6413
Fortbildung: 5014

Fachweiterbildung: 1399Teilnehmertage

71 %
Frauen unter den 

Teilnehmenden

1636
Fortbildung:  1578

Fachweiterbildung:      58Teilnehmende

97
geplant:   85

ausgefallen/verschoben:     6

realisiert aus JP 2009:     5

zusätzlich im Programm 2010:   13

Anzahl der Kurse

(Fortbildung)
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Entwicklungslinien

• Wachstum der Akademie stößt an 
Kapazitätsgrenzen

• Kliniken können weniger freistellen
�kürzere Seminareinheiten, curriculare 
Bündelung von Modulen
�Nutzung webbasierter Lernmöglichkeiten

• Bildungsangebote werden als 
Attraktivitätsmerkmal des Arbeitgebers LVR-
Klinikverbund wahrgenommen

• Qualifizierung muss Teil vielfältiger 
Bemühungen der Personalentwicklung sein

• Bildungsstandards werden vermehrt durch 
Hochschulen gesetzt, � Kooperationen 
ausbauen!

• Demografie: Seminarteilnehmende werden 
älter

• Wettbewerb um Fachkräfte steigt
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ausführliche Informationen :

www.akademie-seelische-gesundheit.lvr.de


