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Organigramm - Überblick

LVR-Dezernent
LVR – Arbeitsmedizinischer 
Dienst / LVR - Sozialberatung

LVR - Institut für Training, 
Beratung und Entwicklung

LVR Fachbereich 11

Zentraler Einkauf und 
Dienstleistungen

LVR Fachbereich 12

Personal und Organisation

LVR Fachbereich 14

Recht, Versicherungen und 
Innenrevision

LVR Fachbereich 16

Sicherheit
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LVR – Arbeitsmedizinischer Dienst / LVR - Sozialberatung

Leitung: Dr. Rainer Benke

Aufgaben:

arbeitsmedizinische Beratungen

arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Infektionsschutzgesetz

●

●

●

spez. verkehrs- und suchtmedizinische 
Untersuchungen und Beratungen

spez. ernährungsmedizinische Beratung

spez. Beratung zu Psychotherapie, Rentenfragen und 
zur stufenweisen Wiedereingliederung

●

●

●

(3 Stellen)



LVR-Dezernat

Personal und Organisation

4

LVR-Institut für Training, Beratung und Entwicklung

Die drei Säulen des Instituts

TrainingTraining EntwicklungEntwicklungBeratungBeratung
Beratung und Begleitung von 
Personen und Orgabereichen 
in Entwicklungs- und 
Veränderungsprozessen. 

Methoden und Instrumente.

● Coachingprozesse

● Trainings / Workshops

● Potentialanalysen

● Führungsfeedbacks

● Mediationsprozesse

● Moderationsprozesse

Weiterentwicklung der LVR-
Personalentwicklungsstandards.

Konzeptionierung von Personal-
entwicklungsprogrammen.

● Trainees

● Nachwuchsförderung

● LOB

● Mitarbeiterbefragungen

● Gesundheitsmanagement

● Wissensmanagement

Leitung: Axel Schwamborn (12,5 Stellen)
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LVR-FB 11 – Zentraler Einkauf und Dienstleistungen

LVR-FB 11 Leitung: Otto Deibler

11.10
Einkauf u. Finanzen
(26 Stellen)

11.20
Druckerei
(18 Stellen)

11.30
Dienstleistungen
(59 Stellen)

● Telekommunikation; 
Auskünfte; 
Zeitwirtschaft

● Bibliothek

● Botendienst

● Fahrdienst

● Postdienst

● zentrale Einkaufs-
koordination
(Volumen: 70 Mio. € in 2009)

● Competence Center 
für Einkauf und 
Vergaben
(Volumen: 6 Mio. € in 2009)

● Haushalts- / 
Rechnungsbüro

(105 Stellen einschl. FBL 
und VZ)
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LVR-FB 12 Leitung: Frithjof Berg 

12.10
Organisations- / 
Personalwirtschaft

(23,5 Stellen)

12.20
● Personalmanagement; 

● Ausbildung; 

● Geschäftsstelle Be-
wertungskommission;

● Koordination Stellen-
plan / -bewertung; 

● Qualitätsmanagement; 

● Organisations- u. 
Prozessmanagement

(26,5 Stellen)

12.30
öff. Dienstrecht
Personalvertretungsrecht

(8 Stellen)

LVR-FB 12 – Personal und Organisation

(60 Stellen einschl. FBL 
und VZ)
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LVR-FB 14 – Recht, Versicherungen, Innenrevision

LVR-FB 14 Leitung: Jürgen Gartmann

14.20 Recht II
● Rechtsservice u. 

Forderungsrealisierung 
● Sozialhilfe; 
● Kliniken;
● Versicherungen;
● Insolvenzverfahren;
● Vollstreckung

(18,5 Stellen)

14.30
Innenrevision

(3 Stellen)

14.10 Recht I
● Rechtsservice

Arbeitsrecht; 
● Dienstaufsicht; 
● Zivilrecht;
● Verwaltungsrecht

(8 Stellen)

(32,5 Stellen 
einschl. FBL u. VZ)
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LVR-FB 16 - Sicherheit

ARBEITSSICHERHEIT
- Beratung und Unterstützung in allen Belangen
des Arbeitsschutzes, der Unfallverhütung und 
der Arbeitssicherheit

BRANDSCHUTZ

- Beratung und Unterstützung in allen Belangen  
des Brandschutzes

- Wahrnehmung der gesetzlichen Überwachungs-
aufgaben, insbesondere die Durchführung 
wiederkehrender Prüfungen nach Sonderbau-
vorschriften

●

●

LVR-FB 16 Leitung: Michael Grau (13 Stellen)


