
       Anlage 2 

 

Prüfkriterien für eine mögliche Härtefallregelung für fest angestelltes therapeutisches Personal in ehemaligen integrativen 

Kindertageseinrichtungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ist eine Refinanzierung des 

vorhandenen Personals über 

die LVR-Kindpauschale 

möglich? 

Therapeutin / Therapeut 

kann als pädagogische 

Fachkraft eingesetzt wer-

den. 

Ist ein Einsatz des vorhan-

denen Personals als päda-

gogische Fachkraft KiBiz  

möglich ? 

nein ja 

Keine Finanzierung 

über die LVR-Kind-

pauschale möglich. 

Finanzierung über die 

LVR-Kindpauschale mög-

lich. 

ja 

Therapeutin / Thera-

peut kann nicht als  

pädagogische Fach-

kraft eingesetzt wer-

den. 

nein 

Bei der neuen Finanzierung wird grundsätzlich eine halbe, bisher besetzte Stelle nicht über die LVR-Kindpauschale finanzierbar sein 

(Beispiel: Besetzung halbe Stelle Logopädie, halbe Stelle Physiotherapie und 5 Kinder mit (drohender) wesentlicher Behinderung pro 

Gruppe).  
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Hat die Kita die Möglichkeit 

auf Erteilung einer Kassenzu-

lassung nach § 124 SGB V 

oder besteht die Möglichkeit 

für den Träger als Kompe-

tenzzentrum zu agieren ? 

Ist eine Vereinbarung zwi-

schen dem Träger und dem 

therapeutischen Personal 

als Freiberufler vorstellbar 

oder ist eine Weiterbildung 

zu einer pädagogischen 

Fachkraft denkbar ? 

Kita hat keine Möglich-

keit auf Erteilung einer 

Kassenzulassung nach 

§ 124 SGB V;  

Träger kann kein Kom-

petenzzentrum bilden.  

Kita hat die Möglichkeit 

auf Erteilung einer  

Kassenzulassung nach  

§ 124 SGB V; 

Therapeut kann aufgrund 

der Ausbildung mit der 

GKV abrechnen.  

Träger hat die Möglich-

keit, ein Kompetenz-

zentrum zu bilden.  

nein ja 

Eine Vereinbarung 

kann nicht zustande 

kommen.  

Eine Weiterbildung zu 

einer pädagogischen 

Fachkraft ist nicht 

möglich. 

nein ja 

Eine Vereinbarung kann 

zustande kommen.  

Eine Weiterbildung zu 

einer pädagogischen 

Fachkraft ist möglich. 

Persönliche Kriterien des betroffenen Personals 

Ausgestaltung des Arbeitsvertrages 

Alter der/des Beschäftigten 

Dauer des Beschäftigungsverhältnisses 

Umfang des Beschäftigungsverhältnisses 

Vorliegen eines besonderen Kündigungsschutzes (Schwer-

behinderung, Mutterschutz, Mitglied in der 

Mitarbeitendenvertretung)? 

 

Einschätzung des Falles 


