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Beschlussvorschlag.

Die Férderung des Projektes "Hand-in-Hand" wird, wie in der Vorlage 12/4305 dargestellt,
heschlossen.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr).

Produktgruppe: 041.07.002

Ertréage: Aufwendungen: €116.125
Veranschiagt tm (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen;

Veranschlagt im (Teil-}Finanzplan MWirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gasamtkosten der Mafnahme:

Jéhrliche ergebniswirksame Folgekosten: 278.700 €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachiung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung
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Begriindung der Vorlage 12/43056:

1. Das Projekt ,,Hand-in-Hand" — Entstehungsgeschichte und Kurzbeschreibung

Das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW (MAGS NRW) hat
den beiden Integrationsémtern der Landschaftsverbénde Rheinland und Westfalen-Lippe
vorgeschlagen, gemeinsam ein ESF-Projekt zum Thema ,Ubergang Schule-Beruf® durchzu-
fihren.

In mehreren Gesprachen zwischen dem MAGS, dem LVR und dem LWL wurde der beilie-
gende Projektvorschlag erarbeitet (s. Anlage).

Ubergeordnetes Ziel des Projektes ,Hand-in-Hand" ist die Verbesserung des Ubergangs
Schule-Beruf durch eine frihzeitige individuelle Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler im
Prozess der Berufsorientierung. Dies soll erreicht werden durch eine verbindliche Berufswe-
geplanung und eine systematische Verbesserung und Auf- und Ausbhau verbindlicher, effizi-
enter und nachhaitiger Kooperationsstrukturen zwischen den im Projektbereich wirkenden
zustandigen Kooperationspartnern an der Schnittstelle Schule-Beruf (Schiiler, Eltern, Schule,
Agentur fir Arbeit, Integrationsfachdienst, Handwerkskammern, Indusirie- und Handels-
kammern usw.).

Zur Durchflihrung des Projektes werden im Rheinland eingerichtet:

o 1 Koordinationsstelle, bestehend aus der Projektleitung und 3 Koordinatorinnen beim
LVR-Integrationsamt (die Aufgaben sind im Projektantrag beschrieben).

e 3 Stellen fir Case-Manager In den Pilotregionen des Bonn-Rhein-Sieg und Mon-
chengladbach/ Rhein-Kreis Neuss. Diese beiden Pilotregionen sind ausgewahlt wor-
den, well in beiden Regionen die Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Koopera-
tionspartnern (Schulen, Agentur fur Arbeit, IFD) bersits jetzt sehr gut funktioniert und
somit keine grundsétzliche Aufbau- und Abstimmungsarbeit geleistet werden muss.
Es kann somit in diesen beiden Regionen ein “Good-Practise-Standard” erarbeitet
werden, der als kiinftige Messlatte in allen Regionen des Rheinlandes angelegt wer-
den kann.

Dartiber hinaus sind die IFD in beiden Regionen bereits so stark aus- bzw. bereits
tiberlastet, dass keine zusatzliche Fallarbeit im Ubergang Schule-Beruf mehr moglich
ist, obwohl ein dringender Bedarf besteht.

2. Durchfiihrung des Projektes

Das Projekt ist in 2 Phasen gegliedert:

In der 1. Phase soll von den Koordinierungsstellen zunéchst ermittelt werden, welche Stel-
lenressourcen fiir Casemanager in einer Region vorgehalten werden missten, um den Be-
darf vollstandig zu decken. Hierbei orientieren sich die Koordinierungsstellen an den Erfah-
rungen, die durch den Einsatz der Casemanager in den Pilotregionen gemacht wurden.
Darlber soll fir das Rheinland eine Landkarte erstelit werden, auf der systematisch die vor-
handenen Strukturelemente im Ubergang Schuie-Beruf fiir die Zielgruppen dargestelit und
auf ihre Erreichbarkeit und ihre Wirksamkeit analysiert werden. Es werden Vorschidge entwi-
ckelt, wie die vorhandenen Strukturen sinnvoll miteinander verbunden werden kénnen bzw.
wo sie erganzt werden miissen, um Schtilerinnen und Schilern eine verbesserte Perspektive
fir den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erdffnen.




In der 2. Phase des Vorhabens sollen aufbauend auf den Praxiserfahrungen der Modeliregi-
onen erfolgreich erprobte Instrumente, Verfahren und Strukturen im jeweiligen Landesteil
flachendeckend implementiert werden.

Zur Steuerung des Projektes wird ein Beirat mit Vertretern des MAGS, der Regionaldirektion
der Bundesagentur flr Arbeit, des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen und den Integrations&mtern der Landschafisverbidnde Rheinland und
Westfalen-Lippe gebildet.

Die Laufzeit des Projektes betrigt insgesamt 3,5 Jahre (01.08.2009 — 31.012.2013; aufge-
teilt in Phase 1 bis zum 31.07.2010 und daran anschlieend vom 01.08.2010 bis zum
31.01.2013 die Phase 2).

Das MAGS bittet darum, das Projekt aus férdertechnischen Griinden zunéchst nur fir 20
Monate zu beantragen. Die Projekikosten liegen fiir diese 20 Monate bei 929.000 €, die half-
tig vom MAGS NRW und dem LVR-integrationsamt (aktion5 — Freie Férderung) getragen
werden sollen . Die monatlichen Kosten belaufen sich auf 46.450 €, die auch wiederum hélf-
tig vom MAGS NRW und dem LVR-Integrationsamt getragen werden sollen.

Mit Hilfe des regionalen Arbeitsmarktprogramms ,aktion5" des LVR-Integrationsamtes kon-
nen Projekte und Mafnahmen geférdert werden, ,die den Ubergang von Schiilerinnen und
Schilern aus Schulen .... unterstiitzen” (§ 7 Abs. 2 der Richtlinien zu aktion5). Das Vorhaben
,Hand-in Hand" kann somit aus aktion5 geférdert werden. Die erforderlichen Geldmitte! ste-
hen zur Verfligung.

Das Sonderprogramm aktion5 ist ein regionales Programm der Integrationsémter der Land-
schaftsverbéande Rheinland und Westfalen-Lippe zur beruflichen Eingliederung schwerbe-
hinderter Menschen. Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung vom 31.10.2007 die-
ses Sonderprogramm beschlossen (Vorlage Nr. 12/2641). Pro Landschaftsverband stehen
15 Mio. Euro zur Verfigung. Derzeit sind beim Landschaftsverband aus Mitteln der aktiond
1,6 Mio. Euro verausgabt.

In Vertretung

Hoffmann—-Badache
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1 Kurzdarstellung

Ausgangsiage

Fur behinderte Schiilerinnen und Schiiller mit sonderpéddagogischem Férderbedart, insbesonde-
re fir Schiilerinnen und Schiler der Férderschulen flir kdrperliche und motorische Entwicklung
und der Forderschulen fir geistige Entwicklung, scheint ein direkter Einstieg in den Arbeitsmarkt
fast unméglich. Die berufliche Perspektive der Abschlussschilierinnen und -schiller dieser Schu-
len wird in der Regel in der Werkstatt fir behinderte Menschen realisieri. Im Bereich der sinnes-
behinderten Schillerinnen und Schiller ist eine starke Tendenz zu (berbefrieblichen bzw. schuli-
schen Férdermalnahmen zu verzeichnen.

fm Zuge des sich ,verscharfenden® Arbeitmarktes (Globalisierung der Mérkie, Abbau von Ein-
facharbeitsplatzen, aktuelle Finanzmarktkrise) und einer steigenden Anzahl von jungen Men-
schen, die auf den Arbeitsmarkt dréngen, ist das Thema Ubergang von der Schule in den Beruf
in den letzten Jahren verstérkt in den Fokus geraten. Die Berufsorientierung und Vorbereitung
auf den Arbeitsmarkt ist jedoch in vielen Fallen sowohl in der Schule als auch im direkten An-
schluss an die Schule nicht systematisiert, sondern es werden verschiedene Mafinahmen und
Aktionen durchgefiihrt, die nicht aufeinander abgestimmt sind. An den Schnittstellen zwischen
den jeweils ,zustédndigen” Partnern im Prozess der beruflichen Eingliederung (Schilerinnen und
Schiller, Eltern, Schule, Agentur fiir Arbeit, Integrationsfachdienst) kommt es aulRerdem immer
wieder zu Informationsverlusten. So wird an verschiedenen Stellen getestet, beurtsili und ge-
schult, ohne dass die jeweiligen Instrumente aufeinander abgestimmt, geschweige denn stan-
dardisiert und vereinheitlicht sind. Ebenso hat sich eine Vielzahl an beruflichen Orientierungs-
und QualifizierungsmaBnahmen entwickelt. Die Vielzahl der Angebote und Anbieter ist kaum
{iberschaubar und lasst insbesondere Schillerinnen und Schiller aus Fdérderschulen mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und korperliche und motorische Entwicklung dann
doch den ,sicheren” Weg in die Werkstait gehen. Auch im Bereich der sinnesbehinderten Schi-
lerinnen und Schiler gelingt nach einer Uberbetrieblichen Qualifizierung haufig nicht der betrieb-
liche Einstieg.

Damit aber die betriebliche Eingliederung fiir behinderte Schilerinnen und Schiiler gelingt, be-
darf es einer frilhzeitigen, intensiven, dauerhaften und kontinuierlichen Unterstiitzung und Be-
gleitung an der Schwelle von der Schule ins Berufsleben. Ebenso bedarf es einer verbindlichen
Zusammenarbeit aller am beruflichen Eingliederungsprozess heteiligter Personen und Institutio-
nen, die durch die landesweite Entwicklung systematischer Verfahrensstrukturen und Instru-
mente gesteuert wird.

Trdger des Vorhabens.

Das Vorhaben ,Hand in Hand" zur Verbesserung des Ubergangs Schule — Beruf fir Férderschii-
lerfinnen ist ein gemeinsames landesweites Vorhaben der beiden Landschaftsverbénde, Land-
schaftsverband Rheinland (LVR) und Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL), das in den
wesentlichen Punkten mit dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) abge-
stimmt ist. Der LVR und der LWL stellen jeweils einen Antrag zur Foérderung. Es werden zur
Realisierung des Vorhabens also insgesamt zwei abgestimmte Forderantrage gestellt, die eine
gleiche Zielbeschreibung beinhalten und in den Inhalten, Laufzeiten und Férdervolumina ver-
gleichbar sind. Die Durchfiihrung der Vorhaben erfolgt dann jeweils in Verantwortung der ein-
zelnen Landschaftsverbdnde in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich. Erfahrungsaustausch,
Transfer und MaRnahmen zur Sicherung der Nachhaltigkeit werden in abgestimmten Aktivitaten
realisiert.
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Landesweite Bedeutung:

Das beaniragte Vorhaben hat mit seinem strukturellen Ansatz einen landesweiten Implementie-
rungscharakter. Es besteht ein hohes Interesse des Landes an strukturwirksamen Aktivitdten im
Bereich Ubergang — Schule - Beruf fiir Férderschiler/innen, die die vorhandenen Bedarfe iden-
tifizieren sowie bereits bestehende Aktivitdten systematisch ausbauen und vernetzen.

Beirat:

Zur Abstimmung der strukturwirksamen Aktivitdten auf Landesebene wird ein Beirat mit allen
relevanten Akteuren gebildet. In diesem Beirat sind Vertreter/-innen des Ministeriums fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales (MAGS), des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung (MSW), der
Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen und der beiden Landschaftsverbéande vertreten. Der Bei-
rat erhélt insbesondere alle relevanten Informationen zur Umsetzung des Vorhabens, zu den
erzielten strukturwirksamen Ergebnissen und zu den erreichten Meilensteinen. Er beré! weitere
Aktivitaten und gibt Empfehlungen zur Steuerung des Vorhabens und fiir die ressortiibergrei-
fende Rahmenabstimmung.

Zielgruppe:

Das Vorhaben ist fir die Zielgruppe der Jugendlichen mit Schwerbehinderung an Férderschulen
sowie aus integrativer Beschulung konzipiert und soll spezifische strukturell wirksame Aklivita-
ten zur Unterstiitzung des Ubergangs von der Schule in den Beruf entfalten. Zielgruppe sind
(schwer-)behinderte Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf und
Abgéanger/-innen und Abgénger der Férderschulen der Landschaftsverbénde, der kommunalen
Schulen fur geistige Entwicklung sowie die integrativ unterrichteten Jugendlichen. Nicht zur
Zielgruppe gehdren Jugendliche der Férderschulen fir Lernen und fir soziale und emotionale
Entwickiung.

Ziele und MaBnahmen:

Mit dem Vorhaben ,Hand in Hand" sollen insbesondere die folgenden generellen Ziele realisiert
werden:

o Verbesserung der Berufsorientierung im Ubergang Schule - Beruf mit dem Ziel, die Integra-
tion in Ausbildung und Arbeit aulterhalb von Werkstéiten flr behinderte Menschen fur For-
derschiiler/innen mit besonderem Unterstifzungshedarf zu erhéhen.

e Verstérkte und verbesserte Kooperation und Vernstzung der Akteure und ihrer Ressourcen
{landesweit und regional) auf allen Ebenen (strukturell und individuell) im Hinblick auf Ver-
hindlichkeit, Effizienz und Nachhattigkeit.

e Die Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Erfordernisse im Sinne des Gender Main-
streaming bildet ebenso wie die Berlicksichtigung der Bedarfe von Schiiler/-innen mit Migra-
tionshintergrund ein Querschnittsziel des Projekis.

1. Strukturelle Ebene

Entwicklung eines verbindlichen Systems der Berufswegeplanung in der Zusammenarbeit der
relevanten Akteure (Schulen, Rehaberatung, Landschaftsverbdnde/Integrationsfachdienste und
Unternehmen). Unter Berlicksichtigung regionalspezifischer Bedingungen/Ausgangsliagen sollen
landesweit strukturelle Rahmenbedingungen entwickelt und vereinbart werden.

1.1 Identifizierung der Schnittstellen und Verbesserung der Synergieeffekte
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1.2 Vereinbarung verbindlicher ,Ubergabestrukturen® (z.B. Berufswegekonferenzen)

1.3 Erstellung und Einflbrung einheitlicher Kempetenzfeststellungs- und Forderungsver-
fahren unter Beriicksichtigung vorhandener Instrumente (u.a. Nutzung/Erwsiterung von
DIA-AM priifen)

1.4 Einflihrung verbindlicher Betriebspraktika {2 Jahre vor Schulentlassung)

1.5 Entwicklung und Einfihrung eines einheitlichen Datensystems (u.a. auch parallel zum
Projekt flr die lernbehinderten Schiller/innen)

1.6 Rahmenabstimmung der Ressorts (MSW, MAGS, RD der BA NRW, Landschaftsver-
bande / Integrationsémter)

1.7 Know-How-Transfer unter Einbeziehung von Beispielen guter Praxis (z.B. Schneebali-
konferenzen, Verfahrens- und Instrumentendokumentation)

2. Individuelle Ebene

Individuelle Begleitung und Férderung/Coaching/Casemanagement der Schiilerinnen und Schi-
ler 2 Jahre vor Schulentlassung bis zur Ausbildung und/oder sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung im Betrieb. Die Betriebe erhalten ebenfalls in allen Schritten {Prakti-
ka/Ausbildung/Beschaftigung) Beratung und Unterstiitzung.

2.1 ldentifizierung der Schuler/innen der Schiiler/innen durch einheitliche Kompetenzfest-
stellungs- und Forderungsverfahren

2.2 Beratung und Begleitung zur Umsetzung individueller Berufswegepianungen unter
Einbeziehung der Eltern |
2.3 Beratung und Coaching der Betriebe (externes Ausbildungsmanagement)

3. Institutionelle Ebene

Verbesserung der institutionellen Prozesse und Organisationsabldufe in Schulen, Arbeatsagen-_
tur, Betrieben und Integrationsfachdiensten im Hinblick auf eine Qualitatsentwicklung im Uber-
gang Schule - Beruf.

3.1 Qualifizierung des Personals (tiws. auch professionstibergreifend) im Hinblick auf fach-
liche Fragen wie auch zu Fragen der Kooperation und Organisationsentwickiung

3.2 Ausbau/Verbesserung der Kooperation zwischen Schulen und betrieblichen Partnern
(u.a. Betriebspatenschaften, Betriebspool)

3.3 Intensivierung der Elternarbeit zur Berufsorientierung

Aktivitdten und Instrumente:
Die genannten Ziele sollen insbesondere mit den folgenden Aktivitdten erreicht werden: '

1. In jedem Landesteil wird eine Koordinierungsstelle (bestehend aus einer Leitung und
drei Koordinator/-innen) eingerichtet, die die Grundlagen fir die Kooperation mit den Schu-
len und allen weiteren relevanten Akteuren und Kooperationspartnern aufbauen und wei-
terentwickelin.

2. Casemanager/-innen der Integrationsfachdienste sichern die friihzeitige individuelle sozi-
alpadagogische Begleitung der Jugendlichen aus der Zielgruppe.
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3. Mit der Einflihrung von regelmaRig stattfindenden Berufswegekonferenzen wird individu-
elle Berufswegeplanung systematisch durchgefiihrt.

4. In Netzwerkkonferenzen wird der Auf- und Ausbau verbindlicher, effizienter und nachhal-
tiger Kooperationsstrukturen gestaltet. Mit der Netzwerkarbeit werden ,runde Tischen”
zwischen den zustdndigen Kooperationspartnern initiiert.

Arbeitgeberpools sollen auf- und ausgebaut und in die Netzwerke integriert werden.

5. Die Erstellung eines ,Wegweisers zum Beruf” fiir Férderschiilerinnen und -schiler bildet
die Grundlage und Leitlinie zur Ubertragung in die anderen Regionen von NRW.

6. Zur Sicherung von Strukturwirksamkeit, Nachhaltigkeit und Transfer werden u.a. Fachver-
anstaltungen zum Erfahrungsaustausch und Qualifizierungsmafinahmen flir die betei-
ligten Akteure (Lehrer/-innen, Eltern, Rehaberater/innen, Integrationsfachdienste, Betrie-
ben etc) durchgefiihrt.

Weitere Angaben zu den Aktivitaten und Instrumenten sind dem Abschnitt 4 und 5 zu entneh-
men.

-Eingesetztes Personal:

In der Koordinierungsstelle sind eine Leitung und drei Koordinator/-innen pro Landesteil unmit-
telbar beim jeweiligen Landschaftsverband angesiedelt. Sie haben die Aufgaben, die strukturei-
fen Ziele umzusetzen, d.h. die Grundlagen flr die vernetzen Aktivitaten zu schaffen, Ergebnisse
zu sichern und insbesondere fir Transfer und Nachhaltigkeit zu sorgen.

Die Casemanager/-innen (mit einem Beschaftigungsvolumen von insgesamt 3 Vollzeitstellen pro
Landesteil) sind bei den zugeordneten Integrationsfachdiensten (IFD) angesiedelt. Sie haben
die Aufgabe, die Ziele auf der individuellen Ebene umzusetzen; d.h. sie arbeiten mit den Ju-
‘gendlichen an der konkreten Umsetzung des Konzeptes u.a. mit den Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten, den Lehrer/-<innen, den Betrieben und weiteren relevanten Kooperationspartner/-
innen.

Weitere Angaben zu den Aufgaben des eingeseizten Personals sind den Abschnitten 4 und 5 zu
entnehmen. ‘

Projektphasen:

Das Vorhaben ,Hand in Hand" wird sowohi beim LVR als auch beim LWL in zwei Phasen reali-
siert:

1. Phase vom 01.08.2009 bis zum 31.07.2010
In der ersten Phase des Vorhabens erfolgt im jewsiligen Landesteil:

1. Systematische Erhebung {,Landkarte®) aller regional vorhandenen/bzw. noch notwendigen
Instrumente und MaRnahmen zur Unterstiitzung des Ubergangs von Jugendlichen mit Be-
hinderung von der Schule in den Beruf sowie Feststellung des Personalbedarfs an
Casemanagern.

2. Phase spétestens ab dem 01.08.2010 bis zum 31'.03.2011

1.Prozessorientierte Umsetzung und Erprobung der o.g. Mallnahmen und Aktivitaten in zwei
Pilotregionen pro Landesteil.
2. Gewinnung von weiteren Kreisen / kreisfreien Stadten fir die Umsetzung von Phase 1.
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In der zweiten Phase des Vorhabens sollen aufbauend auf den Praxiserfahrungen der Modell-
regionen erfolgreich erprobte Instrumente, Verfahren und Strukturen im jeweiligen Landesteil

flachendeckend implementiert werden.,

Das hier auf den 31.03.2011 terminierte Projektende erfolgt aus fdrdertechnischen Griinden. Bei
erfolgreicher Durchfithrung wird ein erneuter Projektantrag gestellt mit der Laufzeit 01.04.2011
bis 31.01.2013. Dieses wird im Rahmen des Bescheides vom MAGS auch so zugesichert.
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Pilotregionen und Bezugsgréf3en in den Landesteilen:
Landschaftsverband Rheinland

Bezugsgréfe sollen die Zustandigkeitsgebiete der Agentur fir Arbeit sein. Somit entfailen - rein
rechnerisch — auf jede Koordinierungsstelle 5 Agenturbezirke. In jedem Agenturbezirk existieren
durchschnittlich 4 Forderschulen fir geistige Entwicklung, 1 Schule fir kérperliche und motori-
sche Entwicklung, 0,5 Schulen fir Sehen, 0,5 Schulen flir Héren und Kommunikation, 0,5 Schu-
len flr Sprache in der Sek. |. Pro Koordinatorenstelle sind demnach durchschnittlich rd. 20 For-
derschuien flr geistige Entwicklung, 5 Forderschulen flr kérperliche und motorische Entwick-
lung, 2-3 Schulen fiir Sehen, 2-3 Schulen fir Héren und Kommunikation und 2-3 Schulen fir
Sprache in der Sek. | zu bedienen. (Bifte auch im Text angeben, wie viele Schiilerinnen das
insgesamt sind in den 2 letzten Schuljahren)

Die Pilotregionen im LVR sind:

1. die Region Monchengladbach/Neuss
2. die Region Bonn/Rhein-Sieg-Kreis

Landschaftsverband Westfalen — Lippe

Bezugsgrohe des Vorhabens sollen die Zustandigkeitsgebiete der Agentur fir Arbeit sein. Somit
entfallen - rein rechnerisch — auf jede Koordinierungsstelle 6 Agenturbezirke. In jedem Agentur-
bezirk existieren durchschnittlich 4 Férderschulen fir geistige Entwicklung, 1 Schule fur kdrperli-
che und motorische Entwicklung, 0,5 Schulen fir Sehen, 0,5 Schulen flir Horen und Kommuni-
kation, 0,5 Schulen fiir Sprache in der Sek. |. Pro Koordinatorenstelle sind demnach durch-
schnittiich rd. 24 Férderschulen fiir geistige Entwicklung, 6 Forderschulen flr kérperliche und
motorische Entwicklung, 2-3 Schulen fiir Sehen, 2-3 Schulen fiir Horen und Kommunikation und
2-3 Schulen firr Sprache in der Sek. | zu bedienen. (Bitte auch im Text angeben, wie viele Schi-
ferinnen das insgesamt sind in den 2 letzten Schuljahren)

Die Pilotregionen im LWL sind:
1. die landlich strukturierte Region Kreis Siegen-Wittgenstein und der Kreis Olpe

2. die stidtischen Regionen Bochum und Herne
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2 Nahere Erlauterungen

Einrichtung einer Koordinierungsstelle

In jedem Landesteil werden in einer koordinierenden Stelle neben einer Leitungskraft drei Stel-
len fir Koordinatoren/Koordinatorinnen (1 Koordinator / Koordinatorin pro 5 Agenturbezirke)
eingerichtet, die die Grundlagen flr die Kooperation mit den Schulen und mit alien weiteren re-
levanten Akteuren und Kooperationspartnern aufbauen und weiterentwickeln.

Leitung und Koordinatoren/-innen sind unmitteibar beim jeweiligen Landschaftsverband ange-
siedelt und (ibernehmen koordinierende Aufgaben firr den gesamten Landesteil. Insgesamt ist
damit eine landesweite Reichweite vorgesehen.

Die beschriebenen Mafnahmeninhalte sollen in zwei ausgewahlten Pilotregionen im Rheinland
durch Fachkrafte (Casemanager/-in) angesiedelt bei den flachendeckend vorhandenen Integra-
tionsfachdiensten (IFD) in enger Kooperation mit den Schitern, den Eltern, den Schwerpunkt-
lehrer/-innen der Schulen, den Berufsberatern/-innen der Agentur fur Arbeit, und sonstigen be-
teiligten Personen und Institutionen der beruflichen Eingliederung behinderter Menschen umge-
setzt werden. Paraliel zum Einsatz der Casemanager, die in den zwei Pilotregionen zur konkre-
ten Betreuung von Abgangsschilern eingesetzt werden sollen, werden zur Bestandsaufnahme
und Analyse im Rheinland drei Koordinatorenstellen - angesiedeit beim LVR - eingesetzt. Darl-
ber hinaus soll zur Projektleitung und Koordination wihrend der gesamten Durchflihrungsphase
eine Fachkraft (Projektleitung) beim Zuwendungsempfénger LVR finanziert werden.

Aufgaben der Projektleitung:

Die Projektleitung ist verantwortlich fiir die Leitung und Durchfiihrung des Vorhabens. Zu ihren
Aufgaben gehort:

o Konzipierung, Organisation und Leitung eines regelméBigen fachiichen Austausches der
beteiligten Fachkrafte, um indikatoren einer gelungenen Praxis zu identifizieren und ggof.
i_n andere Regionen zu Ubertragen

o Entwicklung und Burchfithrung von Qualifizierungsangeboten der Fachkréfte

o Entwickiung eines einheitlichen Systems der Datenerfassung zur Berufswegedokumen-
tation

Entwickiung einer Dokumentationsstruktur des Projektes

o Erhebung, Auswertung und Verdffentiichung von Zwischenergebnissen, z.B. in jahrlich
durchgefiihrten Fachtagungen,

o Koordinierung und Abstimmung mit der Projektleitung des gleichen Projektes beim LVR
und mit dem Beirat.

Aufgaben der Koordinatorinnen und Koordinatoren:

o Regionale Bestands- und Bedarfsanalyse der individuellen Unterstiitzungsangebote und
der Vernetzungsstrukturen :

o Transfer der erfolgreichen Angebote und Strukturen in die anderen Regionen des Lan-
desteils

o Unterstitzung der Casemangerfinnen beim Auf- und Ausbau von bedarfsgerechten An-
geboten und Netzwerkstrukturen




Seite 9 von 15
Stand 07.05.09

o Regionalbezogene Durchfiihrung von Qualifizierungsangeboten, Dokumentationen und
Instrumentenentwicklungen

Casemanagement

Im Rahmen des Projekts wird — zunéchst in den Modellregionen (2 pro Landesteil) - eine frih-
zeitige und individuelle sozialpddagogische Begleitung von Casemanager/-innen des Integrati-
onsfachdienstes (Personalressourcen im Umfang von 3 Stellen pro Landesteil) geleistet.

Fir viele der Schulabsolventinnen und -absolventen ist eine intensive individuelle Vorbereitung
und Begleitung bei der Berufswahl erforderlich. Dabei sollen die verschiedenen — zum Teil be-
reits vorhandenen - Elemente der Berufsorientierung und -vorbereitung wie Kompetenzfeststel-
lung, Erstellen eines individuellen Fahigkeitsprofils, Vertiefung beruflicher und betrieblicher
Kenntnisse durch z. B. Praktika und Betriebsbesichtigungen, Verbesserung der sozialen Kom-
petenz kontinuierlich aufeinander aufbauen. Hierzu bietet der/die Casemanager/in, die fir die
behinderten Forderschiiler/innen und in vielen Félien auch die fir die Eltern notwendige Unter-
stiitzung an. Er/sie behdlt den ,roten Faden® im Blick und sorgt mit dafiir, dass der immer wieder
notwendige Austausch zwischen den zusténdigen Akteuren stattfindet, vereinbarte nachste
Schritte durchgefiihrt werden und eine ,bruchlose” Ubetleitung von der Schule ins Berufsleben
statlfindet. In diesem Prozess bleibt er zunéchst auch nach Schulende im beruflichen Qualifizie-
rungsprozess Ansprechpartner fiir die behinderten Jugendlichen und ihre Eltern. Dazu ist es
erforderlich, alle Prozessbeteiligten in ihren jeweiligen Funktionen und Aufgabeninhalten zu un-
terstiitzen und zu stdrken — Aufgabe der Casemanager/-innen ist es nicht, alie Arbeiten selbst-
standig und alleine durchzuftthren und somit die weiteren Prozessbeteiligten aus ihrer Verant-
wortung zu entlassen.

Aufgaben des Casemanagers / der Casemanagerin:

o Informations- und Abstimmungsgespriache mit Entscheidungstrégern der Schule, den
Schillerinnen und Schlern, den Eitern, der Agentur fir Arbeit, den Betrieben und weite-
ren im Einzelfall relevanten Institutionen und Personen.

o Unterstlitzung bei der Abklarung der Leistungstragerschaft.

o Herbelfllhrung eines konkreten Arbeitsblindnisses unter Einbeziehung ailer relevanten
Partner.

o Unterstlitzung der Schiler/finnen und der Lehrer bei der strukturierten Durchfﬂhrung der
verschiedensten Elemente der Berufsorientierung.

o Beratung der beteiligten Akteure, insbesondere auch der Betriebe, mit dem Ziet der Ver-
besserung und Verstetigung eines vernetzten Arbeitens.

o Erhebung und Feststellung des mindestens notwendigen Stundenkontingentes zur vor-
stehend beschriebenen Unterstiitzung der in Frage kommenden Schulen und Schi-
lerf/innen.

o Mitwirkung bei den Berufswegekonferenzen entsprechend der unter 4.3 beschriebenen
Aufgabenverteilung

o Mitwirkung bei den unter 4.4. beschriebenen Netzwerkkonferenzen in Abstimmung mit
den Ubrigen Akteuren
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Berufswegeplanung und Berufswegekonferenz

Berufswegekonferenzen werden mindestens einmal jdhriich durch die jeweilige Schule (Studien-
und Berufskoordinatoren) einberufen,

Hier findet die individuelle und detaillierte Berufswegeplanung der Schiilerinnen und Schiiler
statt. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit den Eltern, den Lehrern, der Agentur fir Ar-
beit und dem Integrationsfachdienst. Darlber hinaus in Kooperation mit allen sonst am Prozess
der beruflichen Eingliederung behinderter Menschen beteiligten Personen und Institutionen. Die
erste Berufswegekonferenz findet idealer Weise 3 Jahre vor der Schulentlassung statt.

- Die Berufswegekonferenz ist der Ort der Einzeifallbesprechung. Hier steht der Schiller/die Schii-
lerin im Mittelpunkt. Es werden gemeinsam mit ailen Akteuren konkrete Vereinbarungen zur
Berufsvorbereitung und -orientierung gefroffen und die Aufgaben der Beteiligten werden verteilt.

Wihrend des gesamten Berufsfindungsprozesses werden mindestens einmal jahrlich Berufs-
wegekonferenzen durchgefiihri. Der Casemanager / die Casemanagerin des IFD unterstiitzt
diesen von der Schule initiierten Prozess immer dann, wenn fiir die behinderten Schilerinnen
und Schiiler, die Eltern, die Betriebe eine {iber das ,reguldre MaRk" hinausgehende individuelle
Unterstiitzung und Beratung erforderlich ist. Durch die Schule ist sicherzustelien, dass die im
Rahmen der Berufswegekonferenzen ermittelien Unterstlitzungs- und Trainingserfordernisse
eng verzahnt werden mit der individuellen Forderpiandung der einzelnen Schiiierinnen und
Schiiler. Sie hat ebenso daflr zu sorgen, dass die Ergebnisse des gesamten Berufsfindungs-
prozesses fUr jeden Schiler und jede Schiilerin mit einem einheitlichen Instrument dokumentiert
werden. Hierbei soll im Laufe des Projekies ermittelt werden, inwieweit Dokumentationsmdg-
lichkeiten vorhandener Instrumente (Berufswahlpass) fur behinderte Schilerinnen und Schiier
erganzt werden miissen.

Aufgabenverteilung im Rahmen der Berufswegekonferenz:

o Zu erdritern wo Interessen und Neigungen des Schilers liegen und darauf aufbauende
geeignete Berufsfelder vorzuschlagen (aile, Schiler, Eltern, Lehrer, IFD-Mitarbeiter, Be-
rufsherater der Agentur, evtl. Vertreter der Eingliederungshiife),

o Kompetenzfeststellung durch geeignete Testverfahren bzw. Erkundungsmdglichkeiten in
betrieblichen Arbeitsfeldern,

Suche nach einem Betrieb fiir ein Praktikum (alle),

0

eine Bewerbung muss geschrieben werden (Schule, evtl. Einzelfallhilfe durch {FD),
Ktarung, wie der Schiiler den Betrieb erreichen kann {(IFD, Eitern),
evtl. ist ein Fahrtraining notwendig (Schule, Eltern, IFD),

c o O 0

Wenn sich nach verschiedenen Praktika die Eignung fir eine betriebliche Eingliederung
herausstellt, muss ein einstellungsbereiter Betrieb gefunden werden {IFD, Agentur).

o Ggf. Antrag auf eine BVB Malnahme oder Unterstiitzte Beschéftigung (UB) oder Ein-
gliederungszuschiisse (Berufsberater der Agentur, zusétzliche Mittel des Integrationsam-
tes vermittelt durch IFD),

o Falls die Berufsvorbereitung zum Ergebnis fihrt, dass eine Tétigkeit auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt nicht erreicht werden kann, Aufnahmeantrag in die Werkstatt fir be-
hinderte Menschen (WfbM,Berufsberater / Mitarbeiter der Eingliederungshiife),

o Wihrend des gesamten Prozesses ist eine intensive Beratung der Eltern erforderiich
(IFD, Schule, Rehaberatung).
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Nefzwerkarbeit und Netzwerkkonferenzen
Hierzu gehoren:

- Auf- und Ausbau verbindlicher, effizienter und nachhaltiger Kooperationsstrukturen; Initiieren
von ,runden Tischen" zwischen den zustandigen Kooperationspartnern an der Schnittstelle
Schule-Beruf (Schiller, Eltern, Schule, Agentur, Integrationsfachdienst, Handwerkskammern,
industrie- und Handelskammern, kommunalen Vertretern bei Optionskommunen).

- Entwicklung einheitlicher Kompetenzfeststellungs- und Forderverfahren unter Nutzung be-
reits vorhandener Instrumente

- Entwickiung eines regional einheitlichen Datensystems

- Auf- und Ausbau eines JohCoach-Pools flir die individuelle Anleitung bei betrieblicher Er-
probung bzw. Eingliederung in 2 Modellregionen.

- Aufbau eines Arbeitgeber-Pools fur betriebliche Erprobungen.

- Evaluation und Dokumentation von der Nachhaltigkeit der Vermittlungen von Férderschiilern
in den Arbeitsmarkt (Berufswegedckumentationen).

Wegweiser zum Beruf” filr Férderschtiferinnen und -schiiler

Bewahrte Wege zur beruflichen Eingliederung, die sich wahrend des Projektverlaufes in den
ausgewdhlten Regionen herauskristallisieren, sollen in einem Konzept fiir den Ubergang Schu-
le-Beruf fur Forderschiiler aufgenommen werden und als Grundlage/Leitlinie fiir die Ubertragung
in die anderen Regionen Nordrhein-Westfalens dienen.

Nachhaltigkeit und Transfer

Zur Sicherung von Strukturwirksamkeit, Nachhaltigkeit und Transfer werden Konferenzen zum
Erfahrungsaustausch und Fortbildungen fir Lehrer/-innen, Netzwerkpartner und Kooperations-
partner angehoten.

Mit den gepianten Aktivitdten von ,Hand in Hand" wird angestrebt, dass die wahrend der Lauf-
zeit des Vorhabens aufgebauten Strukturen, Kooperationen und Netzwerke nachhaltig zur Un-
terstltzung des Ubergangs Schule — Beruf fiir Jugendliche mit Behinderungen wirksam sind.

Qualifikation der Fachkréfte:

Besondere Bedeutung kommt der Qualifikation aller beteiligten Fachkrafte zu (IFD-Mitarbeiter/-
innen, Forderschullehrer/-innen Berufsberater/-innen der Arbeitsagenturen, usw.).

Entsprechende Fortbildungsveranstaltungen werden zweimal pro Schuljahr durchgefiihrt. Fol-
gends Themen sind dabei von besonderer Bedeutung und Relevanz:

- Kenntnisse Uber jeweils aktuelle Férderméglichkeiten der Agentur fiir Arbeit, der integrati-
onsémter und Angebote der Integrationsfachdienste zur Integrationsbegleitung,

- Elternarbeit an der Schnittstelle Schule/Beruf,

- Einblick in betriebliches Denken und Handeln (inkl. Bewerbungstraining aus betrieblicher
Sicht),

- Arbeitsplatzeinrichtung sowie Arbeitstraining/Jobcoaching,
- Aufbau und Durchfliihrung von Netzwerkarbeit,
- Présentation und Moderation des Ubergangsprozesses
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Projekiphase 1.

In einer ersten Projektphase soll von den Koordinatoren /Koordinatorinnen zum einen ermittelt
werden, welche Stellenressourcen fiir Casemanager bedarfsdeckend in einer Region vorgehal-
ten werden mussten. Hierbei dienen die Erfahrungen, die durch den Einsatz der Casemanager
in den Projektregionen gemacht werden, als Orientierung.

Zudem soll systematisch erhoben werden, welchen Zugang die oben beschriebenen Zielgrup-
pen zu den bereits vorhandenen Strukturen und Angeboten im Ubergang Schule-Beruf haben,
welche flr sie unter welchen Bedingungen erreichbar sind (Stichworte sind runde Tische, Regi-
onales Ubergangsmanagement (RUM), Betrieb und Schule (BUS). Dabei geht es insbesondere
darum zu priifen, inwieweit die in vielen NRW-Regionen in den letzten Jahren bereits bestehen-
de gute Praxis zum Thema ,Ubergang Schule-Beruf‘ auch fiir Foérderschiiler/innen nutzbar/bzw.
Ubertragbar ist und welche Angebote in den untersuchten Regionen noch initiiert werden miiss-
ten.

Konkret soll pro Schule erhoben werden, welche Strukturen im Ubergang Schule - Beruf bereits
bestehen, ob und mit wem Netzwerke geknlipft worden sind, wie die Schilerinnen und Schiiler
auf das Arbeitslieben vorbereitet werden und weichen Weg diese nach Schulentlassung neh-
men. Ergénzt werden soli die Evaluation und Dokumentation der Berufswege bisheriger Ab-
schlussschiler. Dazu miissen Gesprache (leitfadengestiitzte Interviews) mit den Lehrern, Schi-
lern und Eltern gefihrt werden. Ebenso muss erhoben werden, welcher konkrete Verbesse-
rungsbedarf aus der jeweiligen Sicht benannt wird.

Ergebnis der 1. Phase des Modeliprojektes (vom 01.08.2009 bis zum 31.07.2010) wird sein:
1. Bedarfsfeststellung flr notwendige Stellenressourcen fir Case-Manager in den IFD

2. Eine ,Landkarte" des Rheinlandes, auf der systematisch die vorhandenen Strukturelemente
im Ubergang Schule-Beruf fiir die oben beschriebenen Zielgruppen dargestelit und auf ihre
Erreichbarkeit und inre Wirksamkeit analysiert werden. Es werden Vorschlage entwickel,
wie die vorhandenen Strukturen sinnvoll miteinander verbunden werden kdnnen bzw. wo sie
erganzt werden miissen, um Schillerinnen und Schillern eine verbesserte Perspektive fir
den allgemeinen Arbeitsmarkt zu eréffnen.

3. Erprobung der Instrumente und Aktivitdten (Casemanagement, Berufswegeplanung, Neiz-
werkkonferenzen) in den Modellregionen (2 pro Landesteif)

Projekiphase 2 (spatestens ab dem 01.08.2010 bis zum 31.01.2013):

In der zweiten Phase des Vorhabens sollen aufbauend auf den-Praxiserfahrungen der Modell-
regionen erfolgreich erprobte Instrumente, Verfahren und Strukturen im jeweiligen Landesteil
flachendeckend implementiert werden. Die Erstellung des ,\Wegweisers fir den Beruf” und eines
einheitlichen Dokumentationssytems sowie Qualifizierungen flir Fachkréfte und beteiligte Akteu-
re sollen dabei ebenso wie der Aufbau regionaler Arbeitgeberpools den landesweiten Transfer
unterstitzen.
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3

»Meilensteine” Quantitative Zielangaben

Meilensteine"

Zu erreichende Ziele

Zieldatum

1a.

Bildung und Konstituierung des Beirates

zum Projektbeginn (Septem-
ber/ Oktober 2009)

1b.

Einrichtung der Projektleitung/ Koordinierungs-
stellen/Casemanager

zum Projektbeginn, spatestens
31.10.2009

2a,

Personalgewinnung und Einstellung Koordinie-
rungsstellen

zum Projektbeginn, spatestens
31.10.2009

2b. Personalgewinnung Casemanager/Coaches zum Projektbeginn, spatestens
31.10.2009
Kobperationsvertrége mit Schulirdgern 31.01.2010
. Kooperationsvertrage mit Berufsberatun- 31.01.2010
gen/REHA der AA
5, Abschiuss Schulkontrakte in Pilotregionen 31.01.2010

darfen der Schulen und anderer Akteure im Be-
reich USB

6a. Identifikation, Integration und Aufbau Strukturen laufend, ab 1.8.2009
UsB

6b. Aufbau eines Firmenpools auf Basis von 6a. laufend

7a. Erhebung von Angeboten, Manahmen und Be- 31.07.2010

7b.

Adaption existierender Produkte an diese Bedar-
fe

ab 01.08.2010 (2. Projektpha-
se)

8a.

Gewinnung von Schiler/inn/en und deren Eltern;
Etablierung von Elternarbeit im Bereich USB in
Pilotregionen

31.07.2010

8b.

Zuordnung der Schiler/inn/en zu 2b.

laufend nach Kompetenzfest-
stellung

Aufgabenabgrenzung 2b., 4., Berufswahlkoordi-
natoren, Lehrpersonal, ggf. Sozialpddagogen

Festlegung im Schulkonirakt

10.

Umsetzung von Berufswegekonferenzen in Pilot-
regionen

ab 01.08.2010 mindestens 1
pro Schuljahr

11.

Absprachen Uber Qualifizierung von Lehrenden
und anderen (2b.; 4.)

Festlegung/ Schulkontrakt in
Kooperationsvertrgen

12.

Zeitschritte fiir die Einbeziehung der verschiede-
nen Kreise/kreisfreien Stadte angeben

ab 01.08.2010 (2. Projektpha-
se)
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4 Quantitative Zielangaben

Kooperationsvereinbarungen bezogen auf Quantitaten

1.

Erhebung von Verbleibszahlen von Schulabganger/inne/n auf Schulebene und Zielzahl der
betrieblichen Eingliederungsquote (%-Angabe) in ein, zwei, drei Jahren

Regionalisierte Zielzahlen fir ,Pool-Betriebe”, Schulpatenschaften, Kooperationsvereinba-
rungen (mit Zeitangaben)

Feststellung von Bedarfen an Casemanagern/Coaches parallel zu C5./C9/C13 (siehe unten)
Zielzahi der durchgefiihrten Qualiveranstaltungen

Zielzahl der installierten Berufswegekonferenzen u.a. regional verankerter Vernetzungs-
strukturen

Zielzahl| der installierten institutionellen OE-Prozesse
Zielzahl der installierten Elternarbeit

(weitere Zielzahlen zu den unter A genannten Punkten, gfls. auch zu Geschlecht der TN,
Migrationshintergrund)
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5 Ubersicht Kosten- und Finanzierungsplanung

Tréger:

Durchfithrungstréager ist der LVR in Kooperation mit den Tragern der einzelnen Integrations-

fachdienste

Antragsteller und Zuwendungsempfianger: Landschaftsverband Rheinland

Laufzeit:

3,5 Jahre

- Phase 1: 01.08.2009 - bis spatestens 31.07.2010

- Phase 2: anschlieRend an Phase 1 spéatestens ab 01.08.2010 - 31.01.2013

- In der Gesamtlaufzeit von drei Jahren soll die Begleitung von drei Schuljahren zur Durchfiih-
rung und strukturellen Verankerung der beschriebenen MalRnahmen stattfinden und an-
schliefiend ein halbes Jahr fiir Auswertung, Dokumentationen und fir Aktivitdten zur Siche-
rung von Nachhaltigkeit und Transfer zur Verfugung stehen.

Antragszeitraum:

Kosten im Bereich des LVR:

zunéchst 20 Monate vom 01.08. 2009 — 31.03.2011

Kosten pro Kosten An- Eigenanteil LVR | Anteil MAGS im
Jahr tragszeitraum . Antragszeitraum
20 Monate Antragszeitraum 20 Monate
20 Monate

1 Stelle Projektleitung
EG 13 TV-Land rd.68.000 € 114.000 € 57.000 € 57.000 €
3 Koordinatorenstelien
EG 10 TV-Land rd.169.000 € |282.000 € 141.000 € 141.000 €
3 Stellen Casemanager
n 2 Pilotregionen 'd.149.000 € |249.000€  |124.500 € 124.500 €
EG9TV-Land
Sachkostenpauschale |39.000 € 65.000 € 32.500 € 32,500 €
10% gesamt
Verwaltungskostenpau- | 39.000 € 65.000 € 32.500 € 32.500 €
schale 10% gesamt
Mietkosten Blro 6.000 € 10.000 € 5.000 € 5.000 €
Fahrtkosten im Flachen- {6.000 € 10.000 € 5.000 € 5.000 €
land Rheinfand '
Projektmittel flr Fach-
tagung, Fortbildung,
Dokumentation, etc. 80.000 € 134.000 67.000 € 67.000 €
Summen 556.000 € 929.000 € 464.500 € 464.500 €




