LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich offene Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

14/3055 Rheinischer Verein fir Ku/ 28.11.2018 91 2) "3. Die Verwaltung wird beauftragt, 31.05.2020 | Die Verwaltung wird bis Friihjahr 2020 eine Vor-
Denkmalpflege und Land- | PA/10.12.2018 im Frihjahr 2020 im Rahmen einer lage zur Umsetzung der Férdervereinbarung vor-
schaftsschutz (RVDL) Fi/ 12.12.2018 Vorlage zur Umsetzung der Férderver- legen.
hier: Fordervereinbarung LA / 14.12.2018 einbarung zu berichten."

14/3054 Anbindung der "Gesell- Ku / 28.11.2018 91 1) "1. Die Anbindung der Gesellschaft 30.06.2019 | Zu Ziff. 1.2: Zahlungsmdglichkeiten werden aktu-

schaft flir Rheinische
Geschichtskunde" an das
LVR-Institut fir Landes-
kunde und Regionalge-
schichte
Férdervereinbarung

PA /10.12.2018
Fi/12.12.2018
LA / 14.12.2018

flr Rheinische Geschichtskunde
(GRhG) an das LVR-Institut fiir Lan-
deskunde und Regionalgeschichte wird
nach MaBgabe der Vorlage Nr. 14/3054
sowie der als Anlage 2 der Vorlage
beigefligten Fordervereinbarung mit
Wirkung zum 01.01.2019 beschlossen
und damit zugleich:

1.1 Die Gesamtférderung des LVR an
die GRhG betragt bis auf Weiteres
maximal 120.000 EUR pro Jahr.

1.2 Im Jahre 2019 werden Zahlungs-
méglichkeiten fir zuséatzliche 0,5 TVOD
14 und 0,5 TVOD 7 Beschéftigte ge-
schaffen.

1.3 Die Einrichtung von einer zusatzli-
chen 0,5 Stelle TVOD 14 und einer
zuséatzlichen 0,5 Stelle TVOD 7 flieBt in
die Stellenplanberatungen zum Haus-
halt 2020 ein.

2. Der sich aus dem Beschluss gemaf
Ziffer 1 ergebende finanzielle Mehrbe-
darf wird im Jahr 2019 durch eine
Férderung aus Mitteln der Sozial- und
Kulturstiftung, vorbehaltlich entspre-
chender Beschliisse in den Gremien der
Stiftung, refinanziert.

3. Im Rahmen der Haushaltsplanung
2020 ff. wird das Zuschussbudget des
Dezernates 9 um 120.000 EUR aufge-
stockt."

ell eingerichtet.

Zu Ziff. 1.3: Die Stellen werden im Rahmen der
Stellenplananmeldung zum Stellenplan
2020/2021 angemeldet.

Zu Ziff. 2: Der finanzielle Mehrbedarf im Jahr
2019 wird im Rahmen der Férderung aus Mitteln
der LVR-Sozial- und Kulturstiftung verwaltungs-
seitig berlicksichtigt. Ein entsprechender Antrag
auf Zuweisung von Férdermitteln seitens der SKS
ist bereits gestellt.

Zu Ziff. 3: Die Aufstockung des Zuschussbudgets
des Dezernates 9 um 120.000 EUR wird im Rah-
men der Haushalts-Planung fir 2020 ff. beriick-
sichtigt. Eine entsprechende Anmeldung ist in
Vorbereitung.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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14/3054 Anbindung der "Gesell- Ku/ 28.11.2018 91 2) "4. Die Verwaltung wird beauftragt, 15.02.2019 | Die Unterzeichnung der Fordervereinbarung war
schaft fir Rheinische PA /10.12.2018 die entsprechende Fordervereinbarung u.a. aufgrund des Auslandsaufenthalts eines
Geschichtskunde" an das Fi/12.12.2018 mit der GRhG abzuschlieBen und erfor- Unterzeichners bisher nicht mdglich, wird aber
LVR-Institut fir Landes- LA / 14.12.2018 derliche administrative MaBnahmen zur zeitnah umgesetzt. Dies beeintrachtigt nicht die
kunde und Regionalge- Erfullung der Fordervereinbarung um- Vorbereitung bzw. Umsetzung der erforderlichen
schichte zusetzen." MaBnahmen zur Erflillung der Férdervereinba-
Férdervereinbarung rung.

14/3054 Anbindung der "Gesell- Ku / 28.11.2018 91 3) "5. Die Verwaltung wird beauftragt, 31.05.2020 | Die Verwaltung wird bis Friihjahr 2020 eine Vor-
schaft fir Rheinische PA /10.12.2018 im Frihjahr 2020 im Rahmen einer lage zur Umsetzung der Fordervereinbarung vor-
Geschichtskunde" an das Fi/ 12.12.2018 Vorlage zur Umsetzung der Férderver- legen.

LVR-Institut fir Landes- LA / 14.12.2018 einbarung zu berichten."
kunde und Regionalge-

schichte

Férdervereinbarung

14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 70.30 1) "1. Die Umsetzung eines regional 31.12.2020 | Im Jahr 2019 wird ein Umsetzungskonzept fir die
beim LVR - hier: Aufbau Soz / 11.09.2018 verankerten Angebots der Beratung § 106er-Beratung mit eigenen Mitarbeitenden des
von Beratung und Unter- Ju/ 13.09.2018 und Unterstitzung nach § 106 SGB IX LVR entwickelt. Hierzu wird es eine enge Abstim-
stlitzung nach § 106 SGB | HPH / 14.09.2018 n.F. durch den Trager der Eingliede- mung mit den ortlichen Tragern geben sowie mit
IX n.F. sowie Weiterent- Inklusion / rungshilfe sowie die Weiterentwicklung den KoKoBe’s dahingehend, wie Ressourcen ge-
wicklung der Kontakt-, 20.09.2018 der KoKoBe und die Berlicksichtigung nutzt werden kénnen und Doppelstrukturen ver-
Koordinierungs- und PA / 24.09.2018 von Peer Counseling wird, wie in der mieden werden.

Beratungsstellen (KoKo- Fi / 26.09.2018 Vorlage ausgefiihrt, beschlossen." Mit den KoKoBe wird 2019 zudem ein Prozess der

Be) unter Berticksichti- LA / 01.10.2018 konzeptionellen Weiterentwicklung begonnen zur

gung von Peer Counseling Neugestaltung der Aufgaben. Die Methode der
Peer-Beratung soll hierbei beriicksichtigt werden.
Die Umsetzung der Beschllisse aus der Vorlage
14/2493 werden mit der Umsetzung der Vorlage
14/2746 Eckpunkte zur Umsetzung der Integrier-
ten Beratung/Teilprojekt 106+ verbunden.
Eine Berichtsvorlage hierzu ist fiir das 2. Halbjahr
2019 geplant.

14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 4 2) "2. Im Gesamtplan- bzw. Teilhabe- 31.12.2019 | Das Ausschreibungsverfahren fiir die Stellen ist
beim LVR - hier: Aufbau Soz / 11.09.2018 planverfahren nach dem BTHG Uber- mit dem Dezernat Soziales abgestimmt.
von Beratung und Unter- Ju/ 13.09.2018 nehmen zuklnftig ab 2020 LVR-eigene
stitzung nach § 106 SGB | HPH / 14.09.2018 Mitarbeitende (Erst- und Folgeantrage)

IX n.F. sowie Weiterent- Inklusion / die Bedarfsermittlung fir Kinder und
wicklung der Kontakt-, 20.09.2018 Jugendliche mit Behinderung."
Koordinierungs- und PA / 24.09.2018

Beratungsstellen (KoKo- Fi / 26.09.2018

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse
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Be) unter Berticksichti- LA / 01.10.2018
gung von Peer Counseling
14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 70.30 3) "3. Fur den Personenkreis der er- 31.12.2020 | Das Umsetzungskonzept fir die § 106er-Beratung
beim LVR - hier: Aufbau Soz / 11.09.2018 wachsenen Menschen mit Behinderun- wird auf die Eckpunkte und Rahmenbedingungen
von Beratung und Unter- Ju/ 13.09.2018 gen wird das Modell der kooperativen eingehen, die gegeben sein missen, um eine
stlitzung nach § 106 SGB | HPH / 14.09.2018 Bedarfsermittlung mit Mitarbeitenden Beratung und Bedarfserhebung durch LVR-
IX n.F. sowie Weiterent- Inklusion / der Leistungsanbieter/Freien Wohl- Mitarbeitende bei Menschen mit Behinderung, die
wicklung der Kontakt-, 20.09.2018 fahrtspflege weiterentwickelt, so dass einen Erstantrag stellen, ab 01.01.2020 zu ge-
Koordinierungs- und PA / 24.09.2018 die Bedarfserhebung bei Erstantragen wahrleisten. Dies betrifft insbesondere die Ent-
Beratungsstellen (KoKo- Fi / 26.09.2018 mittelfristig und bei ausreichenden wicklung eines Schulungskonzeptes fiir neue
Be) unter Berlicksichti- LA / 01.10.2018 Personalressourcen durch Mitarbeiten- Mitarbeitende sowie das heutige Fallmanagement.
gung von Peer Counseling de des LVR erfolgt. Die Bedarfserhe- Eine Berichtsvorlage hierzu ist flr das 2. Halbjahr
bung bei Folgeantrdagen wird weiterhin 2019 geplant.
durch die Leistungsanbieter durchge-
fahrt."
14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 70.30 4) "4, Das Beratungsangebot Peer 31.12.2019 | Nach Beschluss der Vorlage am 01.10.2018 wur-

beim LVR - hier: Aufbau
von Beratung und Unter-
stitzung nach § 106 SGB
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-,
Koordinierungs- und
Beratungsstellen (KoKo-
Be) unter Bericksichti-

gung von Peer Counseling

Soz /11.09.2018
Ju/13.09.2018
HPH / 14.09.2018
Inklusion /
20.09.2018

PA / 24.09.2018
Fi / 26.09.2018
LA / 01.10.2018

Counseling wird im Jahr 2019 in Ko-
operation mit den regionalen KoKoBe
fortgesetzt, um den Ubergang bis zum
Aufbau des Angebots ,Beratung und

Unterstlitzung™ nach § 106 SGB IX n.F.

ab dem 01.01.2020 zu gestalten. Die
regionalen KoKoBe werden damit be-
auftragt, das Peerangebot in ihr Bera-
tungsangebot aufzunehmen und die
Peerberaterinnen und -berater unter
Nutzung der Erfahrungen aus den
Modellprojekten zu unterstitzen. Die
hierzu erforderlichen finanziellen Mittel
werden zur Verfligung gestellt."

de das Gesprach mit den Peer-Beratenden aus
dem Modellprojekt Peer Counseling aufgenommen
sowie mit den regionalen KoKoBe, wie die Bera-
tungsressourcen in die KoKoBe (ibergeleitet wer-
den kénnen, wenn die Peer-Beratenden dies win-
schen. Die KoKoBe, in deren Regionen Peer-
Beratende einen Ubergang wiinschen (Kd&In, Kreis
Viersen, Rheinisch-Bergischer Kreis, Aachen,
Bonn), sind aufgefordert, bis zum Jahresende
2018 einen Antrag auf Férderung zu stellen. Pa-
rallel werden die Schulungen zum Peer Coun-
seling durch den LVR fortgefihrt, um weitere
Peer-Beratende zu gewinnen und die Qualitatssi-
cherung fir die bereits geschulten Peer-
Beratenden sicherzustellen.

Eine Berichtsvorlage hierzu ist fiir das 2. Halbjahr
2019 geplant

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
14/2756 Stellen- PA / 02.07.2018 12 "Der Einrichtung von Stellen- 31.12.2019 | Die Einrichtung von Stellenpools/Springerstellen
pools/Springerstellen und | Fi / 04.07.2018 pools/Springerstellen sowie dem Modell sowie des Modells der Alltagshelferinnen/-Helfer
Alltagshelferinnen und LA / 09.07.2018 der Alltagshelferinnen und Alltagshelfer wird zum Stellenplan 2020 realisiert.
Alltagshelfer in den LVR- wird gemaB Vorlage 14/2756 zuge-
Dezernaten, der Rheini- stimmt."
schen Versorgungskassen
und der Jugendhilfe
Rheinland
14/2602 Konzept LVR- Ku / 19.09.2018 983 1) "1. Der Sachstand zum Konzept des | 31.12.2021 | Die MaBnahmen der Phase 1 des Konzepts des
Kulturzentrum Abtei PA / 24.09.2018 LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler werden
Brauweiler Fi / 26.09.2018 wird gemaB Vorlage Nr. 14/2602 zur durch die Verwaltung konsequent fortgefiihrt:
hier: Evaluation Phase 1 LA / 01.10.2018 Kenntnis genommen. Bis auf folgende MaBnahmen wurden alle Projekte
sowie Darstellung der 2. Der Fortfliihrung der bereits be- der Phase 1 erfolgreich umgesetzt:
weiteren Entwicklungs- schlossenen MaBnahmen der Phase 1 - die Installation einer Ausstellungsbeleuchtung
schritte sowie der Umsetzung der in der Vorla- im Winterrefektorium wird sich vss. bis Marz 2019
ge 14/2602 dargestellten MaBnahmen aufgrund von Lieferengpdssen einzelner Bauteile
der Phase 2 wird zugestimmt. Im Zu- verzégern
sammenhang mit dem 2. Bauabschnitt - Die Performance der Veranstaltungssoftware
Stiftung Kunstfonds wird zwingend muss noch nachgebessert werden
erwartet, die offenen Fragen, insbe- - Zur Aufstellung der AuBenstele flr die Bewer-
sondere die Ubernahme evtl. Mehrkos- bung der Kulturveranstaltungen fehlt noch die
ten in der BaumaBnahme, mit Bund beantragte Gestattung durch die Stadt Pulheim.
und Land zeitnah, jedoch bis spates- Die offenen Fragen im Zusammenhang mit dem
tens Ende 1. Quartal 2019, abschlie- 2. Bauabschnitt Stiftung Kunstfonds wurden er-
Bend zu verhandeln." folgreich mit Bund- und Land verhandelt. Ent-
sprechende schriftliche Bestdtigungen der Zu-
schussgeber stehen noch aus.
14/2602 Konzept LVR- Ku / 19.09.2018 983 2) "3. Die aufgrund der Fortfiihrung 30.06.2019 | Die fur die Fortfiihrung der in Phase 1 begonne-
Kulturzentrum Abtei PA / 24.09.2018 der in Phase 1 begonnen MaBnahmen nen MaBnahmen entstehenden Sachaufwendun-
Brauweiler Fi / 26.09.2018 entstehenden Sachaufwendungen gen und Mehrertrage wurden zum Veranderungs-
hier: Evaluation Phase 1 LA / 01.10.2018 sowie Mehrertrage im Jahr 2019 flie- nachweis des Haushaltsplans 2019 aufgenom-
sowie Darstellung der Ben in den Veranderungsnachweis zum men.
weiteren Entwicklungs- Haushaltsplan 2019 ein. Die zusatzli-
schritte chen Personalaufwendungen werden
im Personalkostenbudget fiir 2019
beriicksichtigt."

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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14/2602 Konzept LVR- Ku / 19.09.2018 983 3) "4. Die zusatzliche Veranschlagung 30.06.2019 | Die zusatzlichen Stellen wurden in die Stellen-
Kulturzentrum Abtei PA / 24.09.2018 der finanziellen Auswirkungen gemaB planberatungen 2020/21 eingebracht. Die zusatz-
Brauweiler Fi / 26.09.2018 Phase 2 in den Haushaltsjahren 2020 liche Veranschlagung der finanziellen Auswirkun-
hier: Evaluation Phase 1 LA / 01.10.2018 ff. sowie die unter Ziffer VI. 3. der gen gemaB Phase 2 in den Haushaltsjahren
sowie Darstellung der Begriindung beschriebenen zusatzli- 2020ff werden termingerecht in die Haushaltsbe-
weiteren Entwicklungs- chen Stellen flieBen in die Haushalts- ratungen eingebracht.
schritte und Stellenplanberatungen 2020/2021
ein."
14/2411 Therapeutisches Personal | Schul / 26.02.2018 | 5 "1. Die Beschlisse des Landschaftsaus- | 31.12.2020 | Die Anpassung des neuen Steuerungsmodells
in den LVR-Férderschulen | PA /12.03.2018 schusses vom 23.11.2012 (Vorlage Therapie befindet sich in der Umsetzung.
Fi / 14.03.2018 13/2394) und vom 06.12.2013 (Vorla-
LA / 19.03.2018 ge 13/3146/1) werden aufgehoben.
2. Die bisherigen Vorgaben fir das
therapeutische Personal in den LVR-
Férderschulen werden gemaB Vorlage
Nr. 14/2411 angepasst.
3. Der Qualitatsstandard (ganzheitliche
Férderung der Schiilerinnen und Schi-
ler durch eine enge Vernetzung von
Therapie, Pflege und Unterricht) fir die
therapeutischen Leistungen, die von
den LVR-Therapeutinnen und LVR-
Therapeuten an den LVR-Forderschulen
erbracht werden, wird festgeschrieben
und umgesetzt."
14/2250 Umsetzung des Gesetzes PA / 04.12.2017 12 "Der Umsetzung des Gesetzes zur 30.06.2019 | Der LVR-Gleichstellungsplan 2020 wurde als Bro-
zur Gleichstellung von LA / 13.12.2017 Gleichstellung von Frauen und Mannern schire gedruckt und veroffentlicht. Die Dienstan-
Frauen und Mannern fir fir das Land Nordrhein-Westfalen (LGG weisung zur Umsetzung des LVR-
das Land Nordrhein- NW) durch den LVR- Gleichstellungsplans 2020 ist Ende September
Westfalen (LGG NW) Gleichstellungsplan 2020 wird - vor- 2018 in Kraft getreten. Der Zielvereinbarungspro-
behaltlich des Abschlusses des perso- zess zwischen der Stabsstelle GGM sowie allen
nalvertretungsrechtlichen Beteiligungs- Dezernaten, AuBendienststellen und wie Eigenbe-
verfahrens - gemaB der Vorlage trieben geflihrten Einrichtungen des LVR befindet
14/2250 zugestimmt." sich in der Umsetzung.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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14/2153/1 LOGINEO NRW - Ver- Ku / 27.09.2017 987 1) "1. Das Vertragsverhaltnis zwischen 01.01.2018 | Die mit Vorlage 14/2153/1 seinerzeit vorgestellte
tragsverlangerung, kinf- PA / 09.10.2017 dem Landschaftsverband Rheinland weitere Planung wurde durch die Fortfiihrung des
tiges Verfahren Fi/ 11.10.2017 und dem Zweckverband Kommunales Projektes auf der Grundlage einer dreiseitigen

LA / 13.10.2017 Rechenzentrum Niederrhein zu Weiter- Nachtragsvereinbarung neu konfiguriert. Die
entwicklung, Betrieb, Pflege und Sup- politische Vertretung wird mit der Angelegenheit
port der Software-Losung LOGINEO befasst, wenn Planungen zum dauerhaften opera-
NRW wird um ein Jahr bis zum tiven Betrieb von LOGINEO NRW nach Abschluss
31.12.2018 entsprechend dem Ver- des Projektes in Abstimmung mit dem MSB NRW
tragsentwurf zu Vorlage 14/2153 ver- erfolgt sind.
langert."

14/2153/1 LOGINEO NRW - Ver- Ku / 27.09.2017 987 2) "2. Die Verwaltung wird beauftragt 30.06.2018 | Die mit Vorlage 14/2153/1 seinerzeit vorgestellte
tragsverlangerung, kinf- PA / 09.10.2017 zu klaren, in welcher Form LOGINEO weitere Planung wurde durch die Fortfiihrung des
tiges Verfahren Fi/ 11.10.2017 NRW ab 2019 weiterbetrieben werden Projektes auf der Grundlage einer dreiseitigen

LA / 13.10.2017 kann, die hierflir notwendigen Schritte Nachtragsvereinbarung neu konfiguriert. Die
einzuleiten und die erforderlichen Be- politische Vertretung wird mit der Angelegenheit
schliisse zu gegebener Zeit einzuho- befasst, wenn Planungen zum dauerhaften opera-
len." tiven Betrieb von LOGINEO NRW nach Abschluss

des Projektes in Abstimmung mit dem MSB NRW
erfolgt sind.

14/1752 Freies Blrger-WLAN am PA /12.12.2016 13 "Der Einrichtung eines "Freies Blirger- 30.06.2019 | Im LVR-Haus und dem Landeshaus sind die WLAN
Standort Koln-Deutz Fi/ 14.12.2016 WLAN" am Standort Kéln-Deutz wird Access-Points installiert. Im Horion-Haus ist be-

LA / 16.12.2016 gemaB Vorlage 14/1752 zugestimmt." reits das Erdgeschoss abgedeckt, die restlichen

Etagen kénnen nach der Sanierung (bendtigte
Verkabelung wird noch verlegt) versorgt werden.

14/1628/2 Aktionsplan Integration Ku / 08.11.2016 992 2) "Der Umsetzung des Aktionsplans 31.12.2021 | Die Ausbildung zum Fachpraktiker fiir Holzverar-
von Mitarbeiterinnen und Soz / 28.11.2016 Integration von Mitarbeiterinnen und beitung, der bereits intensiv vorgebildeten Prakti-
Mitarbeitern mit Ein- Schul / 01.12.2016 Mitarbeitern mit Einschrankungen im kanten, hat zum 01.09.2017 begonnen und endet
schrankungen im LVR- Inklusion / LVR - APX wird gemaB Vorlage voraussichtlich Ende Mérz 2021. Eine unbefristete
APX 09.12.2016 14/1628/2 zugestimmt. Ubernahme befindet sich in Priifung. Gespréache

PA /12.12.2016 2. Uber eine mogliche Ausweitung der Ausbildungs-
Fi/ 14.12.2016 Zwei der im Rahmen des Schiffsbau- stellenanzahl auf bis zu vier Stellen finden derzeit
LA / 16.12.2016 projekts bereits intensiv vorgebildeten statt.

Praktikanten sollen zum Fachpraktiker

flr Holzverarbeitung ausgebildet und

im Wege der Schaffung von Stellen

unbefristet in den Dienst des LVR

Ubernommen werden. Zudem sollen

anstatt der zwei Ausbildungsstellen fir

Fachpraktiker fur Holzverarbeitung bis

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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zu vier entsprechende Ausbildungsstel-
len eingerichtet werden."
14/758 Satzung zur Anderung PA / 14.09.2015 13 "Der Satzung zur Anderung der Be- 31.12.2017 | Die Beschliisse der Vorlagen 14/550 und 14/758
der Betriebssatzung von LA / 25.09.2015 triebssatzung fir die LVR-InfoKom wird eroffnen LVR-InfoKom die Moglichkeiten, sich
LVR-InfoKom LVers / gemalB Vorlage Nr. 14/758 zuge- organisatorisch weiterzuentwickeln. Um eine
11.12.2015 stimmt." zukunftssichere Entscheidung zu treffen, werden
aufbauorganisatorische Anpassungen nur nach
sorgfaltiger Prifung der Arbeits- und IT-
Serviceprozesse durchgefiihrt. Diese Prifung ist
umfangreicher als urspriinglich geplant. Aus die-
sem Grunde ist die urspriingliche Zeitplanung
nicht zu halten. Die mdglichen Organisationsaus-
wirkungen wurden in 2017 konkretisiert und
sollten dann in 2018 umgesetzt werden.
Aufgrund der wirtschaftlichen Situation von LVR-
Infokom wurde die Umsetzung in 2018 jedoch
zurlickgestellt und fur 2019 vorgesehen.
14/550 Organisationsprinzipien PA / 15.06.2015 13 "Die mit der Vorlage Nr. 14/550 vorge- | 31.12.2017 | Die Beschlisse der Vorlagen 14/550 und 14/758
von LVR-InfoKom LA / 26.06.2015 schlagenen Organisationsprinzipien eroffnen LVR-InfoKom die Moglichkeiten, sich
(Modell C ,Erweiterung der Geschafts- organisatorisch weiterzuentwickeln. Um eine
fihrung™ und Modell F ,Einfilhrung von zukunftssichere Entscheidung zu treffen, werden
Geschaftsbereichen™) werden gemaf aufbauorganisatorische Anpassungen nur nach
dieser Vorlage beschlossen und die sorgfaltiger Prifung der Arbeits- und IT-
Verwaltung wird mit der Umsetzung Serviceprozesse, durchgefihrt. Diese Priifung ist
beauftragt." umfangreicher als urspriinglich geplant. Aus die-
sem Grunde ist die urspriingliche Zeitplanung
nicht zu halten. Die mdglichen Organisationsaus-
wirkungen wurden in 2017 konkretisiert und
sollten dann in 2018 umgesetzt werden.
Aufgrund der wirtschaftlichen Situation von LVR-
Infokom wurde die Umsetzung in 2018 jedoch
zurlickgestellt und fur 2019 vorgesehen.

Selektionskriterien:

alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung
offentlich offene Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
14/447 Betrieb Digitales Archiv PA / 15.06.2015 92 1) "Es wird beschlossen, dass 31.12.2016 | 1. Entsprechend des Beschlussvorschlages nimmt
NRW Fi/ 17.06.2015 1. der LVR Uber LVR-InfoKom am Re- der LVR Uber LVR-InfoKom am Regelbetrieb des
LA / 26.06.2015 gelbetrieb des Digitalen Archivs NRW Digitalen Archivs NRW teil - hierfiir hat der Dach-
Ku / 26.08.2015 (DA NRW) teilnimmt, verband der kommunalen IT-Dienstleister (KDN)
2. der LVR sein digitales Archiv- und wie in Vorlage 14/447 eine ¢ffentliche Vereinba-
Kulturgut in der gebotenen Qualitat zur rung mit dem Land NRW abgeschlossen.
dauerhaften Archivierung unter Maf3- 2. Die bis Ende 2016 avisierten vorbereitenden
gabe der zur Verfligung stehenden Aufgaben zur Realisierung der Archivierung von
Haushaltsmittel in das DA NRW (ber- Kulturgut in DA NRW sind aufgrund der komple-
fuhrt." xen Thematik in 2016 nicht abzuschlieBen. Durch
die Einrichtung einer Volontariatsstelle konnte im
Jahr 2018 ein Start-Bestand von 600 kulturhisto-
risch wertvollen Digitalisaten des LVR-Amtes fir
Denkmalpflege im Rheinland fiir die Langzeitar-
chivierung fertiggestellt werden. Dieser Bestand
wird Anfang 2019 in das DA NRW Uberfihrt. Nach
Klarung letzter vertragsrechtlicher Fragen kann
der LVR dann im Laufe von 2019 am Regelbetrieb
des DA NRW teilnehmen.
14/251 Digitalisierung und Mobili- | PA / 24.09.2018 1 Entsprechend der Koalitionsvereinba- 31.12.2019 | Die Verwaltung wird ein Konzept fur die Arbeits-
SPD, CDU tat beim LVR Fi / 26.09.2018 rung wird die Verwaltung beauftragt inhalte und Struktur eines neuen Dezernates

Stellenplan/Haushalt
2019

LA/ 01.10.2018

LVers /
08.10.2018

eine Organisationsstruktur/ein Dezer-
nat flr eine neu zu schaffende LVR-
Organisationseinheit mit den Arbeits-
schwerpunkten ,Digitalisierung, IT—
Steuerung, Mobilitat und technische
Innovation®™ zu entwickeln.

Das Anforderungsprofil der Fihrungs-
position ist zu erstellen und diese Stel-
le auszuschreiben und alle Vorkehrun-
gen flr eine Besetzungsentscheidung
zu treffen. Die Stelle soll als Dezernen-
ten-Stelle ausgeschrieben werden. Der
Stelleninhaber/die Stelleninhaberin
nimmt an den Sitzungen des Leitungs-
gremiums (Verwaltungsvorstand) teil,
ist an allen Ausschusssitzungen beim
LVR teilnahmeberechtigt und vertritt

"Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat und
technische Innovation" entwickeln und dieses in
Verbindung mit dem Entwurf fir die Stellenaus-
schreibung einer Dezernatsleitung der politischen
Vertretung in Klrze vorlegen. Die weiteren per-
sonellen Voraussetzungen flr den sukzessiven
Aufwuchs dieses Dezernates werden Gegenstand
der Stellenplanentwiirfe fir die Haushaltsjahre
2020/2021 sein.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich offene Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage /
Antrag /
Anfrage

TOP / Betreff

Gremium /
Datum

feder-
fithrende
DST

Beschluss / Auftrag
Fachausschussbezogene
Erganzung

Zu erled.
bis

Beschlussausfiihrung

seinen/ihren Dezernatsbereich eigen-
verantwortlich.

Dariliber hinaus sind erforderliche Ver-
anderungen im Stellenplan fir das
Haushaltsjahr 2019 herbeizufiihren,
sowie die notwendigen Finanzmittel
bereitzustellen.

14/221
SPD, CDU

Akquise von Mitarbeiten-
den mit Behinderung im
LVR fir die Laufbahn-
gruppe 2, erstes und
zweites Einstiegsamt
(vormals gehobener und
héherer Dienst)
Haushalt 2019

PA / 24.09.2018
Fi / 26.09.2018
LA /01.10.2018
LVers /
08.10.2018

Die Verwaltung wird aufgefordert, die
Mdéglichkeiten einer verstarkten Gewin-
nung von Mitarbeitenden mit Behinde-
rung im LVR fir die Laufbahngruppe 2,
erstes und zweites Einstiegsamt und
die entsprechenden Tarifstufen der
Beschéftigten zu priifen und dem Aus-
schuss fir Personal und allgemeine
Verwaltung zu berichten. In diese Pri-
fung soll einbezogen werden, ob der
LVR in seiner Rolle als Arbeitgeber und
Dienstherr in Form eines Stipendien-
programmes Studierende mit Behinde-
rung finanziell férdern kann.

Ferner wird die Verwaltung aufgefor-
dert zu prifen, in welcher Form Hoch-
schulabsolventinnen und -Absolventen
mit Behinderung fir die Personalaus-
wahlverfahren zur Besetzung der Neu-
auflage des Traineeprogramms im Jahr
2019 angesprochen werden kénnen.

31.12.2019

Die Verwaltung stellt die aktuelle Situation und
das weitere Vorgehen unter Betrachtung der
rechtlichen Gestaltungsmadglichkeiten im Rahmen
einer Vorlage dar.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 9




LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich offene Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

14/220 Weiterentwicklung der PA / 24.09.2018 1 Die Verwaltung soll darstellen, wie die 31.12.2019 | Die Verwaltung stellt im Rahmen einer Vorlage
CDU, SPD Strukturen und Angebote | Fi/ 26.09.2018 Organisationsstrukturen, MaBnahmen den Status Quo und die Entwicklungsfelder des

des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements

im LVR
Haushalt 2019

LA /01.10.2018
LVers /
08.10.2018

und Angebote des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements im LVR weiter-
entwickelt werden kénnen, um ein
gesundes Arbeiten im LVR wirksam zu
unterstlitzen. Dabei sind auch die flr
einen Ausbau der MaBnahmen erfor-
derlichen finanziellen Ressourcen unter
Einschluss einer etwaigen Finanzierung
von MaBnahmen durch Dritte aufzuzei-
gen.

BGM dar.

Selektionskriterien:

alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung
offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

14/3055 Rheinischer Verein fir Ku/ 28.11.2018 91 1) "1. Der Fordervereinbarung zwi- 15.02.2019 | Die Fordervereinbarung ist fristgemaB in Kraft
Denkmalpflege und Land- | PA/10.12.2018 schen dem Landschaftsverband Rhein- getreten und wurde unterzeichnet.
schaftsschutz (RVDL) Fi/ 12.12.2018 land (LVR) und dem Rheinischen Ver-
hier: Férdervereinbarung LA / 14.12.2018 ein fir Denkmalpflege und Land-

schaftsschutz (RVDL) mit Wirkung zum
01.01.2019 wird gemaB Anlage 1 zur
Vorlage Nr. 14/3055 zugestimmt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die
entsprechende Fordervereinbarung mit
dem RVDL abzuschlieBen und erforder-
liche administrative MaBnahmen zur
Erflllung der Fordervereinbarung um-
zusetzen."

14/2964/1 Neufassung der Satzung PA /10.12.2018 53 Die Neufassung der Satzung Uber die 04.02.2019 | Die Neufassung der vorstehenden Satzung ist mit
des LVR Uber die Heran- Fi/ 12.12.2018 Heranziehung der kreisfreien Stadte, der Veroffentlichung im Gesetz-und Verordnungs-
ziehung der Fachstellen LA/ 14.12.2018 der Kreise und der groBen kreisange- blatt NRW am 04.02.2019 erfolgt.
flr behinderte Menschen LVers / hérigen Stadte als ortliche Trager zur
im Arbeitsleben (vormals 19.12.2018 Durchfiihrung von Schulungs- und
ortliche Flrsorgestellen) BildungsmaBnahmen (Heranziehungs-

satzung) wird gemaB Anlage 1 zur
Vorlage Nr. 14/2964/1 beschlossen.

14/2950 Wiederwahl der Landesra- | PA / 24.09.2018 12 "Frau Landesratin (B 5) Martina Wen- 09.03.2019 | Die Urkundenaushandigung zur Wiederwahl und
tin des LVR-Dezernates 8 | LA/ 01.10.2018 zel-Jankowski wird mit Wirkung vom zur Ernennung zur Landesratin (B 6) ist am
- Klinikverbund und Ver- LVers / 10.03.2019 unter Berufung in ein Be- 13.02.2019 erfolgt.
bund Heilpddagogischer 08.10.2018 amtenverhaltnis auf Zeit fir die Dauer
Hilfen von acht Jahren zur Landesratin des

LVR-Dezernates 8 - Klinikverbund und
Verbund Heilpddagogischer Hilfen -
wiedergewahlt und erhalt zum
10.03.2019 - frihestens jedoch mit
Inkrafttreten des Haushaltes fiir das
Haushaltsjahr 2019 - gemaB § 4 Abs.
3 der Eingruppierungsverordnung (Ein-
grVO) Bezlige der Besoldungsgruppe B
6 LBesO zuzliglicher héchstzulassiger
Aufwandsentschadigung. Ihr ist der
Geschaftsbereich Leitung des LVR-
Dezernates 8 - Klinikverbund und Ver-

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 22.08.2018

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 1




LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

bund Heilpddagogischer Hilfen - Uber-
tragen. Eine Anderung des Geschéfts-
bereiches ist jederzeit moglich."
14/2757/1 Entwurf Stellenplan 2019 PA / 24.09.2018 12 "Der Ausschuss stimmt dem Entwurf 08.10.2018 | Der Stellenplan 2019 wurde als Teil des Haushal-
Stellenplan fir das Jahr 2019 zu." tes 2019 in der Landschaftsversammlung am
08.10.2018 beschlossen.

14/2747/1 Uberpriifung der Struktu- | PA / 24.09.2018 12 "Die Ergebnisse der umfassenden Ver- 24.09.2018 | Die Verwaltungsstrukturiberprifung ist, wie in
ren, Stellenplane und Fi / 26.09.2018 waltungsstrukturiiberprifung werden der Vorlage Nr. 14/2747/1 dargestellt, flachende-
Geschaftsprozesse auf LA / 01.10.2018 gemaB Vorlage Nr. 14/2747/1 als ckend erfolgt.

Aktualitat und Wirksam- Grundlage fir eine birgernahe, flexible
keit - Verwaltungsstruk- und moderne Verwaltung bestatigt."”
turiiberpriifung (VSU)

14/2680/1 Wirtschaftsplanentwurf PA / 24.09.2018 13 1. Der Wirtschaftsplanentwurf LVR- 23.09.2018 | Der Wirtschaftsplan 2019 von LVR-InfoKom wur-
2019 sowie Verande- Fi / 26.09.2018 InfoKom fir das Jahr 2019 einschlieB- de am 08.10.2018 in der Landschaftsversamm-
rungsnachweis zum Wirt- | LA/ 01.10.2018 lich des Kassenkreditrahmens und der lung genehmigt
schaftsplanentwurf von LVers / Verpflichtungsermachtigungen sowie
LVR-InfoKom 08.10.2018 der Veranderungsnachweise zum Er-

folgs- und Investitionsplan wird in der
Fassung der Vorlage Nr. 14/2680/1
festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, den
Wirtschaftsplanentwurf 2019 bis zur
Drucklegung noch an die aktuelle Ent-
wicklung anzupassen und gdf. erfor-
derliche Anderungen ohne Einzelauf-
fihrung im Veranderungsnachweis bei
der Drucklegung des endglltigen Wirt-
schaftsplanes vorzunehmen, soweit
diese keine Auswirkungen auf das
ausgewiesene Ergebnis haben.

14/2645/1 Haushalt 2019 PA / 24.09.2018 21 "1) Dem Entwurf des Haushaltes 2019 01.10.2018 | Der Beschluss wurde im Rahmen des Gesamt-

hier: Zustandigkeiten des
Ausschusses fir Personal
und allgemeine Verwal-
tung

fir die Produktgruppen 067, 068 und
072 im Produktbereich 01 wird gemaBn
Vorlage 14/2645/1 zugestimmt.

haushalts umgesetzt.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 22.08.2018

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

2) Dem Entwurf des Haushaltes 2019
einschlieBlich des Veranderungsnach-
weises der Produktgruppen 070, 071
und 084 im Produktbereich 01 wird
gemaB Vorlage 14/2645/1 zuge-
stimmt."

14/2447 Anbindung der ,Gesell- Ku/ 21.02.2018 9 1) "1. Die organisatorische und raumli- | 31.12.2018 | Die endgliltige Entscheidung zur Anbindung der
schaft fir Rheinische PA /12.03.2018 che Anbindung der Gesellschaft fir Gesellschaft erfolgte durch Beschlussfassung des
Geschichtskunde™ an das Fi / 14.03.2018 Rheinische Geschichtskunde (GRhGK) LA am 14.12.2018 (Vorlage 14/3054; s. dort).
LVR-Institut fir Landes- LA / 19.03.2018 an das LVR-Institut fir Landeskunde Der Verein bleibt als altrechtlicher Verein beste-
kunde und Regionalge- und Regionalgeschichte (LVR-ILR) wird hen (Bestandteil der Beschlussfassung gemaB
schichte unter den nachstehenden Rahmenbe- Vorlage 14/3054; s. dort).

dingungen grundsatzlich beschlossen Die Verlegung der Rdumlichkeiten der Gesell-

(Grundsatzbeschluss): schaft fir Rheinische Geschichtskunde vom bishe-
rigen Standort im Stadtarchiv KéIn nach Bonn in

1.1 Die Gesellschaft bleibt als altrecht- die Raumlichkeiten des LVR-ILR war Bestandteil

licher Verein bestehen. der endglltigen Beschlussfassung des LA gemaB
Vorlage 14/3054 (s. dort).

1.2 Die Geschaftsstelle des Vereins

wird vom bisherigen Standort im

Stadtarchiv Kéln nach Bonn in die

Rdumlichkeiten des LVR-ILR verlegt."

14/2447 Anbindung der ,Gesell- Ku/ 21.02.2018 9 2) "1. Die organisatorische und rdumli- | 31.12.2018 | Die Anbindung wurde mit Vorlage 14/3054 am
schaft flir Rheinische PA / 12.03.2018 che Anbindung der Gesellschaft fiir 14.12.2018 im LA beschlossen. Zum weiteren
Geschichtskunde" an das Fi/ 14.03.2018 Rheinische Geschichtskunde (GRhGK) Umsetzung s. zur Beschlusskontrolle dort.
LVR-Institut fir Landes- LA / 19.03.2018 an das LVR-Institut fir Landeskunde Zu Ziff. 1.3: Die Mindestanforderung wurde im
kunde und Regionalge- und Regionalgeschichte (LVR-ILR) wird LA-Beschluss gemaB Vorlage 14/3054 beriicksich-
schichte unter den nachstehenden Rahmenbe- tigt.

dingungen grundsatzlich beschlossen
(Grundsatzbeschluss):
1.3 Als Mindestanforderung fur die
Geschaftsstelle wird eine Geschaftsfuh-
rung (0,5-Stelle) und eine Assistenz-
kraft (0,5-Stelle) gesehen. "
14/2447 Anbindung der ,Gesell- Ku/ 21.02.2018 9 3) "1. Die organisatorische und réaumli- | 01.01.2019 | Im Haushaltsentwurf 2019 sind die Zuwendung

schaft fir Rheinische
Geschichtskunde" an das
LVR-Institut fur Landes-

PA /12.03.2018
Fi/ 14.03.2018
LA / 19.03.2018

che Anbindung der Gesellschaft fir
Rheinische Geschichtskunde (GRhGK)
an das LVR-Institut fir Landeskunde

der Sozial- und Kulturstiftung und der entstehen-
de finanzielle Aufwand in der PG 077 als Mehrer-
trag und Mehraufwand von jeweils 120.000€

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 22.08.2018

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage /
Antrag /
Anfrage

TOP / Betreff

Gremium /
Datum

feder-
fithrende
DST

Beschluss / Auftrag
Fachausschussbezogene
Erganzung

Zu erled.
bis

Beschlussausfiihrung

kunde und Regionalge-

schichte

und Regionalgeschichte (LVR-ILR) wird
unter den nachstehenden Rahmenbe-
dingungen grundsatzlich beschlossen
(Grundsatzbeschluss):

1.4 Der finanzielle Gesamtaufwand des
LVR fir die Bereitstellung von Raumen,
Ausstattung, Sachmitteln und Perso-
nalkosten wird auf bis zu 120.000 EUR
p. a. festgeschrieben. Die Refinanzie-
rung soll Gber einen entsprechenden
Férderantrag an die Sozial- und Kultur-
stiftung des LVR sichergestellt werden
(siehe hierzu Vorlage 14/2444).

1.5 Diese Neuregelung soll mit Wir-
kung vom 01.01.2019 erstmals fir das
Haushaltsjahr 2019 nach abschlieBen-
der Beschlussfassung und unter Be-
riicksichtigung der ausstehenden Kla-
rungen in Kraft treten."

insgesamt ergebnisneutral berilicksichtigt. In die
Planung der Eigenmittel des LVR-Haushalts
2020/2021 wird der Mehraufwand entsprechend
aufgenommen. Eine Refinanzierung aus Mitteln
der LVR-Sozial- und Kulturstiftung erfolgt ab
diesem Zeitpunkt nicht mehr.

14/2447

Anbindung der ,Gesell-
schaft fir Rheinische
Geschichtskunde" an das
LVR-Institut fir Landes-
kunde und Regionalge-

schichte

Ku / 21.02.2018
PA /12.03.2018
Fi/ 14.03.2018
LA / 19.03.2018

4) "1. Die organisatorische und rdumli-
che Anbindung der Gesellschaft fir
Rheinische Geschichtskunde (GRhGK)
an das LVR-Institut fur Landeskunde
und Regionalgeschichte (LVR-ILR) wird
unter den nachstehenden Rahmenbe-
dingungen grundsatzlich beschlossen
(Grundsatzbeschluss):

2. Die gegenseitigen Rechte und Pflich-
ten werden in einem entsprechenden
Vertrag bzw. einer Satzung verein-
bart."

31.12.2018

Zu Ziff. 1: Der endglltige Beschluss Uber die
Anbindung der Gesellschaft fir Rheinische Ge-
schichtskunde ist durch den LA gemaB Vorlage
14/3054 am 14.12.2018 erfolgt.

Zu Ziff. 2: Eine Fordervereinbarung ist ausgear-
beitet und war Bestandteil der Vorlage 14/3054;
zur Beschlusskontrolle s. dort.

14/2447

Anbindung der ,Gesell-
schaft flir Rheinische
Geschichtskunde" an das
LVR-Institut fir Landes-
kunde und Regionalge-

Ku/ 21.02.2018
PA /12.03.2018
Fi/ 14.03.2018
LA / 19.03.2018

6) "4. Die Verwaltung wird zudem
beauftragt, gemeinsam mit der Gesell-
schaft fur Rheinische Geschichtskunde
die rechtlichen/vertraglichen sowie
organisatorischen Voraussetzungen bis

31.12.2018

Die rechtlichen und organisatorischen Vorausset-
zungen der Anbindung wurden einvernehmlich im
gesetzten Zeitrahmen geklart. Die entsprechende
Férdervereinbarung war Bestandteil der Be-
schlussfassung des LA am 14.12.2018 gemal

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 22.08.2018

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage /
Antrag /
Anfrage

TOP / Betreff

Gremium /
Datum

feder-
fithrende
DST

Beschluss / Auftrag
Fachausschussbezogene
Erganzung

Zu erled.
bis

Beschlussausfiihrung

schichte

zum Herbst 2018 zu klaren (Ausgestal-
tung der Anbindung) und zur politi-
schen Beschlussfassung vorzulegen."

Vorlage 14/3054. Wegen der weiteren Umsetzung
wird auf die Beschlusskontrolle zur Vorlage
14/3054 verwiesen.

14/2074

Verwaltungsstrukturiiber-
prifung im LVR - Ergeb-
nis der Uberpriifung im
Dezernat 9

Ku / 27.09.2017
PA /09.10.2017
Fi/ 11.10.2017
LA / 13.10.2017

2) "Der Landschaftsausschuss be-
schlieBt:

2. Auf Grundlage des neuen Personal-
kostenbudgetierungsverfahrens zum
Haushalt 2019/2020 werden die bisher
nicht finanzierten 9 Stellen im Stellen-
plan Teil A im Auslastungsgrad berick-
sichtigt und damit finanziert.

Die anerkannten Stellen im Stellenplan
Teil B werden mit den entsprechenden
Durchschnittswerten hinterlegt. Das
hierfliir notwendige Budget wird dem
Dezernat 9 zur Verfigung gestellt."

31.12.2018

Mit Beschluss des Haushaltes 2019 in der Sitzung
der Landschaftsversammlung am 08.10.2018
wurde der Teilbeschluss 2 der Vorlage Nr.
14/2074 ausgefihrt.

14/1854

MiQua.LVR-Jldisches
Museum im Archaologi-
schen Quartier Koln:
Sachstand des Projektes
sowie finanzielle Rah-
menbedingungen

Ku / 21.06.2017
Fi / 23.06.2017
PA / 26.06.2017
LA / 28.06.2017

90.70

1) "Der Landschaftsausschuss stimmt
dem Antrag Nr. 14/180 der Fraktionen
von CDU und SPD unter Berlicksichti-
gung des Hinweises von Herrn Prof. Dr.
Rolle zur Ziffer 4 zu:

1. Die Personalkosten fir die Muse-
umsverwaltung des LVR-Jldischen
Museums im Archaologischen Quartier
Kéln werden bis auf weiteres ab dem
Jahr 2020, bezogen auf die - wie in der
Vorlage dargestellt - 20 Stellen be-
grenzt."

31.12.2018

Die Umsetzung des Beschlusses wurde und wird
im Rahmen der Haushalts- und Stellenplanungen
fur die Haushaltsjahre 2019 ff. entsprechend
vorgesehen.

14/1854

MiQua.LVR-Judisches
Museum im Archaologi-
schen Quartier Kdln:
Sachstand des Projektes
sowie finanzielle Rah-
menbedingungen

Ku / 21.06.2017
Fi/ 23.06.2017
PA / 26.06.2017
LA / 28.06.2017

90.70

2) "2. Im Hinblick auf die unter 2.3.1
der Vorlage Nr. 14/1854 benannten
moglichen Kooperationen und Umsatz-
beteiligungen wird die Verwaltung
beauftragt, die notwendigen Gesprache
zu fUhren und Uber die Ergebnisse zu
berichten."

31.12.2018

Die Konditionen der Nutzung des Spanischen
Baus fir die Museumspadagogik und die Sicher-
heitszentrale sind Teil des Nutzungsvertrages
zwischen LVR und Stadt KéIn. Das gleiche gilt fir
die Mitnutzung des Stiftersaals im Wallraf-
Richartz-Museum. Die Konditionen wurden nach
entsprechenden Verhandlungen im Nutzungsver-
trag festgelegt. Der Nutzungsvertrag wurde in-
zwischen der politischen Vertretung vorgelegt. In
diesem Zusammenhang wird auf die im Marz

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 22.08.2018

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

2019 in der politischen Vertretung zu beratenden
Vorlage 14/3010/1 sowie den dazu gestellten
Antrag 14/264 verwiesen.

14/1854 MiQua.LVR-Jldisches Ku / 21.06.2017 90.70 3) "Der endgliltige Nutzungsvertrag ist | 31.12.2018 | Der Nutzungsvertrag wurde inzwischen der politi-
Museum im Archdologi- Fi / 23.06.2017 mit der Stadt KéIn zu verhandeln und schen Vertretung vorgelegt. In diesem Zusam-
schen Quartier Kdln: PA / 26.06.2017 zur Beschlussfassung vorzulegen. Da- menhang wird auf die im Marz 2019 in der politi-
Sachstand des Projektes LA / 28.06.2017 bei ist der dem Landschaftsverband schen Vertretung zu beratenden Vorlage
sowie finanzielle Rah- entstehende Einnahmeausfall durch die 14/3010/1 sowie den dazu gestellten Antrag
menbedingungen erhebliche Verringerung der Flachen 14/264 verwiesen.

(Wegfall von Museumsshop und Cafe-
teria) zu kompensieren."

14/1854 MiQua.LVR-Jldisches Ku / 21.06.2017 90.70 4) "3. Darlber hinaus wird die Verwal- 31.12.2018 | Die Verhandlungen beziiglich der Bewachungs-
Museum im Archaologi- Fi / 23.06.2017 tung beauftragt, mit der Stadt Kdln kosten waren Teil der Nutzungsvertragsverhand-
schen Quartier Kdln: PA / 26.06.2017 und dem Land zu verhandeln, inwie- lungen. Im Ergebnis wurde eine halftige Uber-
Sachstand des Projektes LA / 28.06.2017 weit eine Kostenlibernahme/- nahme der Bewachungskosten durch die Stadt
sowie finanzielle Rah- beteiligung fir die Bewachungs- Koln zugesagt. Der Nutzungsvertrag wurde inzwi-
menbedingungen /Sicherungskosten in Frage kommt. schen der politischen Vertretung vorgelegt. In

Uber das Ergebnis der Gesprache soll diesem Zusammenhang wird auf die im Marz
ebenfalls unverzuglich berichtet wer- 2019 in der politischen Vertretung zu beratenden
den. Vorlage 14/3010/1 sowie den dazu gestellten
Der LVR verzichtet auf das Kindi- Antrag 14/264 verwiesen.

gungsrecht, wenn die Bewachungskos-

ten vollstandig von dritter Seite Uber-

nommen werden."

14/1854 MiQua.LVR-Jldisches Ku/ 21.06.2017 90.70 5) "4. Der jahrliche Zuschuss wird ab 31.12.2018 | Die Umsetzung des Beschlusses wurde im Rah-
Museum im Archaologi- Fi / 23.06.2017 2020 insgesamt auf maximal 6,5 Mio. men der Haushaltsberatungen fiir die Haushalts-
schen Quartier Koln: PA / 26.06.2017 Euro (unter Berticksichtigung der Infla- jahre 2019 ff. vorgesehen.

Sachstand des Projektes LA / 28.06.2017 tionsrate ab 2017) gedeckelt."
sowie finanzielle Rah-
menbedingungen
14/1796/1 Entfristung der Vertrage Ku/ 21.06.2017 987 3) "3. Daruber hinaus werden die Ein- 31.12.2020 | Die Verwaltung hat das notwendige zur Einrich-

zwischen den Land-
schaftsverbanden und
dem Ministerium fir
Schule und Weiterbildung

Fi/ 23.06.2017
PA / 26.06.2017
LA / 28.06.2017
Schul / 04.09.2017

richtung einer E10- und einer halben
E6-Stelle sowie der Wegfall eines KW-
Vermerkes einer E13-Stelle zum Stel-
lenplan 2019 beantragt."”

tung der Stellen zum Stellenplan 2020/2021 bzw.
zum Wegfall des kw-Vermerks beantragt.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 22.08.2018

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
14/287/1 Konzept zur Standardisie- | PA / 16.04.2015 11 "Die Verwaltung wird mit der Umset- 31.12.2017 | Das Konzept zur Standardisierung von Informati-
rung von Informationen zung der in der Anlage zur Vorlage Nr. onen Uber die Erreichbarkeit der LVR-
Uiber die Erreichbarkeit 14/287/1 dargestellten Konzeption zur Einrichtungen wurde mit dem Vorhaben ,Entwick-
der LVR-Einrichtungen Verbesserung der Erreichbarkeit der lung einer LVR-Inklusions-App" verschrankt, um
LVR-Einrichtungen mit den beiden Synergien zu nutzen. Die LVR-InklusionsApp
Realisierungspaketen (Basiskomponen- wurde zwischenzeitlich eingefiuihrt (siehe Vorlage
ten und Optionspaket) beauftragt."” 14/1310). Der aktuell finale Stand der LVR-
Inklusions-App sowie des vorstehenden Konzep-
tes wurde von der Verwaltung in der Sitzung des
Ausschusses flr Personal und allgemeine Verwal-
tung am 10.12.2018 (siehe TOP 9) prasentiert.
14/193 Fachpersonal fir den LVR | PA / 04.12.2017 1 "Die Verwaltung soll im Einzelnen dar- 31.07.2018 | Der erste Teil der Antwort der Verwaltung zum
SPD, CDU erfolgreich halten, finden Fi/ 06.12.2017 stellen, Antrag 14/193 der Fraktionen von CDU und SPD
und binden - Qualitét der | LA / 13.12.2017 - welche Faktoren die Attraktivitdt des "Fachpersonal fiir den LVR erfolgreich halten,
Aufgabenerfiillung sichern LVR fiir die Beschdftigten ausmachen finden und binden - Qualitdt der Aufgabenerfiil-
und damit zu einer Bindung des Perso- lung sichern" wurde mit der Vorlage Nr. 14/2586
nals beitragen, im Ausschuss fir Personal und allgemeine Ver-
- mit welchen MaBnahmen sich der LVR waltung am 23.04.18 prasentiert und von diesem
heute und zuklinftig am allgemeinen zur Kenntnis genommen.
Arbeitsmarkt einschlieBlich der akade- In der Sitzung des Ausschusses am 10.12.2018
mischen Ausbildungsstellen positio- hat ELR im Rahmen einer Powerpoint-
niert, um die Gewinnung von Fachper- Prasentation (siehe Anlage zur Niederschrift) den
sonal zu gewahrleisten, aktuellen Stand der Initiative "Fachpersonal fir
- welche Elemente zur Steigerung der den LVR erfolgreich halten, finden und binden -
Attraktivitdt des LVR als Arbeitgeber Qualitat der Aufgabenerfiillung sichern" darge-
darliber hinaus in Frage kommen." stellt.
Der verdnderte Personalrekrutierungsprozess wird
bei Zeiten ebenso im Ausschuss dargestellt wie
die Entwicklung einer Arbeitgebermarke.
14/112 Dezernatsumbildung PA / 23.11.2015 1 3) "III. Verhandlungskompetenz des 31.12.2017 | Die zum Stellenplan 2017 eingerichteten zwei
SPD, CDU LA / 09.12.2015 LVR starken Stellen zur Starkung/Blindelung der Verhand-
Im Bereich der Landesdirektorin soll lungskompetenz im Dezernat 0 wurden aufgrund
schnellstmdglich ein neuer Bereich des vom Landtag NRW beschlossenen Ausfiih-
installiert werden mit dem Ziel, die rungsgesetzes zur Umsetzung des Bundesteilha-
Verhandlungskompetenz des LVR ins- begesetzes vom 21.07.2018 und einer damit
gesamt zu starken und blndeln. verbundenen Neujustierung der diesbezliglichen
Zudem sollen durch diesen Bereich Organisationsiberlegungen nicht besetzt. Im

Selektionskriterien:

alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 22.08.2018

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 21.02.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum fiihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdanzung

QualifizierungsmaBnahmen fur die
LVR-Mitarbeiter/-innen aus den Dezer-
naten, die mit Verhandlungen betraut
sind, zentral konzipiert werden. Die
Durchflihrung dieser Qualifizierungs-
maBnahmen soll schnellstmdglich er-
folgen.

Zur Umsetzung der beiden Punkte soll
unverziiglich ein Konzept entwickelt
und zur Beschlussfassung vorgelegt
werden. Die zur Umsetzung notwendi-
gen Stellen sollen (ggf. durch Verlage-
rung) eingerichtet werden.

Ggf. notwendige Anpassungen der
internen Regelungen sind vorzuneh-
men."

Kontext der LVR-internen Verwaltungsstruktu-
riberprifung wurden die beiden Stellen zwi-
schenzeitlich in zwei Stellen fiir IT-Steuerung im
Dezernat 0 umgewidmet und im Zuge des Stel-
lenplans 2019 von der LVers am 08.10.2018
beschlossen.

Selektionskriterien:

alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 22.08.2018

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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