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14/3055 Rheinischer Verein für 
Denkmalpflege und Land-
schaftsschutz (RVDL) 
hier: Fördervereinbarung 

Ku / 28.11.2018 
PA / 10.12.2018 
Fi / 12.12.2018 
LA / 14.12.2018

91 2) "3. Die Verwaltung wird beauftragt, 
im Frühjahr 2020 im Rahmen einer 
Vorlage zur Umsetzung der Förderver-
einbarung zu berichten." 

31.05.2020 Die Verwaltung wird bis Frühjahr 2020 eine Vor-
lage zur Umsetzung der Fördervereinbarung vor-
legen. 

14/3054 Anbindung der "Gesell-
schaft für Rheinische Ge-
schichtskunde" an das 
LVR-Institut für Landes-
kunde und Regionalge-
schichte 
Fördervereinbarung 

Ku / 28.11.2018 
PA / 10.12.2018 
Fi / 12.12.2018 
LA / 14.12.2018

91 3) "5. Die Verwaltung wird beauftragt, 
im Frühjahr 2020 im Rahmen einer 
Vorlage zur Umsetzung der Förderver-
einbarung zu berichten." 

31.05.2020 Die Verwaltung wird bis Frühjahr 2020 eine Vor-
lage zur Umsetzung der Fördervereinbarung vor-
legen. 

14/2893 Umsetzung des BTHG 
beim LVR - hier: Aufbau 
von Beratung und Unter-
stützung nach § 106 SGB 
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-, 
Koordinierungs- und Be-
ratungsstellen (KoKoBe) 
unter Berücksichtigung 
von Peer Counseling 

GA / 07.09.2018 
Soz / 11.09.2018 
Ju / 13.09.2018 
HPH / 14.09.2018 
Inklusion / 
20.09.2018 
PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018

70.30 1) "1. Die Umsetzung eines regional 
verankerten Angebots der Beratung 
und Unterstützung nach § 106 SGB IX 
n.F. durch den Träger der Eingliede-
rungshilfe sowie die Weiterentwicklung 
der KoKoBe und die Berücksichtigung 
von Peer Counseling wird, wie in der 
Vorlage ausgeführt, beschlossen." 

31.12.2020 Im Jahr 2019 wird ein Umsetzungskonzept für die 
§ 106er-Beratung mit eigenen Mitarbeitenden des 
LVR entwickelt. Hierzu wird es eine enge Abstim-
mung mit den örtlichen Trägern geben sowie mit 
den KoKoBe’s dahingehend, wie Ressourcen ge-
nutzt werden können und Doppelstrukturen ver-
mieden werden.  
Mit den KoKoBe wird 2019 zudem ein Prozess der 
konzeptionellen Weiterentwicklung begonnen zur 
Neugestaltung der Aufgaben. Die Methode der 
Peer-Beratung soll hierbei berücksichtigt werden. 
Die Umsetzung der Beschlüsse aus der Vorlage 
14/2493 werden mit der Umsetzung der Vorlage 
14/2746 Eckpunkte zur Umsetzung der Integrier-
ten Beratung/Teilprojekt 106+ verbunden. 
Eine Berichtsvorlage hierzu ist für das 2. Halbjahr 
2019 geplant, s. auch Vorlage 14/3362. 

14/2893 Umsetzung des BTHG 
beim LVR - hier: Aufbau 
von Beratung und Unter-
stützung nach § 106 SGB 
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-, 
Koordinierungs- und Be-
ratungsstellen (KoKoBe) 
unter Berücksichtigung 
von Peer Counseling 

GA / 07.09.2018 
Soz / 11.09.2018 
Ju / 13.09.2018 
HPH / 14.09.2018 
Inklusion / 
20.09.2018 
PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018

4 2) "2. Im Gesamtplan- bzw. Teilhabe-
planverfahren nach dem BTHG über-
nehmen zukünftig ab 2020 LVR-eigene 
Mitarbeitende (Erst- und Folgeanträge) 
die Bedarfsermittlung für Kinder und 
Jugendliche mit Behinderung." 

31.12.2019 In einem ersten Ausschreibungsverfahren konn-
ten 18 der avisierten 30 Fallmanager*innen ein-
gestellt werden. Es laufen derzeit weitere Aus-
schreibungsverfahren, um das Fallmanagement 
aufzubauen. 
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14/2893 Umsetzung des BTHG 
beim LVR - hier: Aufbau 
von Beratung und Unter-
stützung nach § 106 SGB 
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-, 
Koordinierungs- und Be-
ratungsstellen (KoKoBe) 
unter Berücksichtigung 
von Peer Counseling 

GA / 07.09.2018 
Soz / 11.09.2018 
Ju / 13.09.2018 
HPH / 14.09.2018 
Inklusion / 
20.09.2018 
PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018

70.30 3) "3. Für den Personenkreis der er-
wachsenen Menschen mit Behinderun-
gen wird das Modell der kooperativen 
Bedarfsermittlung mit Mitarbeitenden 
der Leistungsanbieter/Freien Wohl-
fahrtspflege weiterentwickelt, so dass 
die Bedarfserhebung bei Erstanträgen 
mittelfristig und bei ausreichenden Per-
sonalressourcen durch Mitarbeitende 
des LVR erfolgt. Die Bedarfserhebung 
bei Folgeanträgen wird weiterhin durch 
die Leistungsanbieter durchgeführt." 

31.12.2020 Das Umsetzungskonzept für die § 106er-Beratung 
wird auf die Eckpunkte und Rahmenbedingungen 
eingehen, die gegeben sein müssen, um eine Be-
ratung und Bedarfserhebung durch LVR-Mitarbei-
tende bei Menschen mit Behinderung, die einen 
Erstantrag stellen, ab 01.01.2020 zu gewährleis-
ten. Dies betrifft insbesondere die Entwicklung ei-
nes Schulungskonzeptes für neue Mitarbeitende 
sowie das heutige Fallmanagement. 
Eine Berichtsvorlage hierzu ist für das 2. Halbjahr 
2019 geplant, s. auch Vorlage 14/3362. 

14/2602 Konzept LVR-Kulturzent-
rum Abtei Brauweiler 
hier: Evaluation Phase 1 
sowie Darstellung der 
weiteren Entwicklungs-
schritte 

Ku / 19.09.2018 
PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018

983 1) "1. Der Sachstand zum Konzept des 
LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler 
wird gemäß Vorlage Nr. 14/2602 zur 
Kenntnis genommen. 
2. Der Fortführung der bereits be-
schlossenen Maßnahmen der Phase 1 
sowie der Umsetzung der in der Vor-
lage 14/2602 dargestellten Maßnah-
men der Phase 2 wird zugestimmt. Im 
Zusammenhang mit dem 2. Bauab-
schnitt Stiftung Kunstfonds wird zwin-
gend erwartet, die offenen Fragen, ins-
besondere die Übernahme evtl. Mehr-
kosten in der Baumaßnahme, mit Bund 
und Land zeitnah, jedoch bis spätes-
tens Ende 1. Quartal 2019, abschlie-
ßend zu verhandeln."  

31.12.2021 Die Maßnahmen der Phase 1 des Konzepts des 
LVR-Kulturzentrums Abtei Brauweiler sind abge-
schlossen.  
Bezüglich des 2. Bauabschnitts Stiftung Kunst-
fonds erklärten sich Bund und Land schriftlich be-
reit, jeweils weitere 125.000 € zur Verfügung zu 
stellen. Es wird angestrebt, eine Haushaltsunter-
lage Bau zu beauftragen, um einen Überblick über 
die insgesamt aufgrund der Umplanungen und In-
dexsteigerungen zu erwartenden endgültigen 
Baukosten zu erhalten. Auf dieser Basis soll dann 
eine abschließende Einigung über Bau und Kos-
tenverteilung erzielt werden.  

14/2411 Therapeutisches Personal 
in den LVR-Förderschulen 

Schul / 26.02.2018 
PA / 12.03.2018 
Fi / 14.03.2018 
LA / 19.03.2018

5 "1. Die Beschlüsse des Landschaftsaus-
schusses vom 23.11.2012 (Vorlage 
13/2394) und vom 06.12.2013 (Vor-
lage 13/3146/1) werden aufgehoben.  

2. Die bisherigen Vorgaben für das the-
rapeutische Personal in den LVR-För-
derschulen werden gemäß Vorlage Nr. 
14/2411 angepasst.  

31.12.2020 Die Anpassung des neuen Steuerungsmodells 
Therapie befindet sich in der Umsetzung. 
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3. Der Qualitätsstandard (ganzheitliche 
Förderung der Schülerinnen und Schü-
ler durch eine enge Vernetzung von 
Therapie, Pflege und Unterricht) für die 
therapeutischen Leistungen, die von 
den LVR-Therapeutinnen und LVR-
Therapeuten an den LVR-Förderschulen 
erbracht werden, wird festgeschrieben 
und umgesetzt."  

14/2153/1 LOGINEO NRW - Ver-
tragsverlängerung, künf-
tiges Verfahren 

Ku / 27.09.2017 
PA / 09.10.2017 
Fi / 11.10.2017 
LA / 13.10.2017

987 1) "1. Das Vertragsverhältnis zwischen 
dem Landschaftsverband Rheinland 
und dem Zweckverband Kommunales 
Rechenzentrum Niederrhein zu Weiter-
entwicklung, Betrieb, Pflege und Sup-
port der Software-Lösung LOGINEO 
NRW wird um ein Jahr bis zum 
31.12.2018 entsprechend dem Ver-
tragsentwurf zu Vorlage 14/2153 ver-
längert." 

01.01.2018 Die mit Vorlage 14/2153/1 seinerzeit vorgestellte 
weitere Planung wurde durch die Fortführung des 
Projektes auf der Grundlage einer dreiseitigen 
Nachtragsvereinbarung neu konfiguriert. Die poli-
tische Vertretung wird mit der Angelegenheit be-
fasst, wenn Planungen zum dauerhaften operati-
ven Betrieb von LOGINEO NRW nach Abschluss 
des Projektes in Abstimmung mit dem MSB NRW 
erfolgt sind. 

14/2153/1 LOGINEO NRW - Ver-
tragsverlängerung, künf-
tiges Verfahren 

Ku / 27.09.2017 
PA / 09.10.2017 
Fi / 11.10.2017 
LA / 13.10.2017

987 2) "2. Die Verwaltung wird beauftragt 
zu klären, in welcher Form LOGINEO 
NRW ab 2019 weiterbetrieben werden 
kann, die hierfür notwendigen Schritte 
einzuleiten und die erforderlichen Be-
schlüsse zu gegebener Zeit einzuho-
len." 

30.06.2018 Die mit Vorlage 14/2153/1 seinerzeit vorgestellte 
weitere Planung wurde durch die Fortführung des 
Projektes auf der Grundlage einer dreiseitigen 
Nachtragsvereinbarung neu konfiguriert. Die poli-
tische Vertretung wird mit der Angelegenheit be-
fasst, wenn Planungen zum dauerhaften operati-
ven Betrieb von LOGINEO NRW nach Abschluss 
des Projektes in Abstimmung mit dem MSB NRW 
erfolgt sind. 

14/1752 Freies Bürger-WLAN am 
Standort Köln-Deutz 

PA / 12.12.2016 
Fi / 14.12.2016 
LA / 16.12.2016

13 "Der Einrichtung eines "Freies Bürger-
WLAN" am Standort Köln-Deutz wird 
gemäß Vorlage 14/1752 zugestimmt." 

30.06.2019 Im LVR-Haus und dem Landeshaus sind die WLAN 
Access-Points installiert. Im Horion-Haus ist be-
reits das Erdgeschoss sowie die erste Etage abge-
deckt, die restlichen Etagen können erst nach der 
Sanierung (benötigte Verkabelung wird noch ver-
legt) versorgt werden.  
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14/1628/2 Aktionsplan Integration 
von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern mit Ein-
schränkungen im LVR-
APX 

Ku / 08.11.2016 
Soz / 28.11.2016 
Schul / 01.12.2016 
Inklusion / 
09.12.2016 
PA / 12.12.2016 
Fi / 14.12.2016 
LA / 16.12.2016

992 2) "Der Umsetzung des Aktionsplans 
Integration von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern mit Einschränkungen im 
LVR – APX wird gemäß Vorlage 
14/1628/2 zugestimmt. 
2. 
Zwei der im Rahmen des Schiffsbau-
projekts bereits intensiv vorgebildeten 
Praktikanten sollen zum Fachpraktiker 
für Holzverarbeitung ausgebildet und 
im Wege der Schaffung von Stellen un-
befristet in den Dienst des LVR über-
nommen werden. Zudem sollen anstatt 
der zwei Ausbildungsstellen für Fach-
praktiker für Holzverarbeitung bis zu 
vier entsprechende Ausbildungsstellen 
eingerichtet werden."  

31.12.2021 Die Ausbildung zum Fachpraktiker für Holzverar-
beitung, der bereits intensiv vorgebildeten Prakti-
kanten, hat zum 01.09.2017 begonnen und endet 
voraussichtlich Ende März 2021. Eine unbefristete 
Übernahme befindet sich in Prüfung. Gespräche 
über eine mögliche Ausweitung der Ausbildungs-
stellenanzahl auf bis zu vier Stellen finden derzeit 
statt.  

14/758 Satzung zur Änderung 
der Betriebssatzung von 
LVR-InfoKom 

PA / 14.09.2015 
LA / 25.09.2015 
LVers / 
11.12.2015

13 "Der Satzung zur Änderung der Be-
triebssatzung für die LVR-InfoKom wird 
gemäß Vorlage Nr. 14/758 zuge-
stimmt." 

31.12.2017 Die Beschlüsse der Vorlagen 14/550 und 14/758 
eröffnen LVR-InfoKom die Möglichkeiten, sich or-
ganisatorisch weiterzuentwickeln. Um eine zu-
kunftssichere Entscheidung zu treffen, werden 
aufbauorganisatorische Anpassungen nur nach 
sorgfältiger Prüfung der Arbeits- und IT-Ser-
viceprozesse durchgeführt. Diese Prüfung ist um-
fangreicher als ursprünglich geplant. Aus diesem 
Grunde ist die ursprüngliche Zeitplanung nicht zu 
halten. Die möglichen Organisationsauswirkungen 
wurden in 2017 konkretisiert und sollten dann in 
2018 umgesetzt werden. 
Aufgrund der wirtschaftlichen Situation von LVR-
InfoKom wurde die Umsetzung in 2018 jedoch zu-
rückgestellt und für 2019 vorgesehen. 
Nach gründlicher Prüfung der Arbeits- und IT-Ser-
viceprozesse wurden aufbauorganisatorische An-
passungen beschlossen, die nun in Abstimmung 
mit dem Fachbereich 12 zum 01.01.2020 umge-
setzt werden sollen. 
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14/550 Organisationsprinzipien 
von LVR-InfoKom 

PA / 15.06.2015 
LA / 26.06.2015

13 "Die mit der Vorlage Nr. 14/550 vorge-
schlagenen Organisationsprinzipien 
(Modell C „Erweiterung der Geschäfts-
führung“ und Modell F „Einführung von 
Geschäftsbereichen“) werden gemäß 
dieser Vorlage beschlossen und die 
Verwaltung wird mit der Umsetzung 
beauftragt."  

31.12.2017 Die Beschlüsse der Vorlagen 14/550 und 14/758 
eröffnen LVR-InfoKom die Möglichkeiten, sich or-
ganisatorisch weiterzuentwickeln. Um eine zu-
kunftssichere Entscheidung zu treffen, werden 
aufbauorganisatorische Anpassungen nur nach 
sorgfältiger Prüfung der Arbeits- und IT-Ser-
viceprozesse, durchgeführt. Diese Prüfung ist um-
fangreicher als ursprünglich geplant. Aus diesem 
Grunde ist die ursprüngliche Zeitplanung nicht zu 
halten. Die möglichen Organisationsauswirkungen 
wurden in 2017 konkretisiert und sollten dann in 
2018 umgesetzt werden. 
Aufgrund der wirtschaftlichen Situation von LVR-
InfoKom wurde die Umsetzung in 2018 jedoch zu-
rückgestellt und für 2019 vorgesehen. 
Im Rahmen der geplanten Reorganisation von 
LVR-InfoKom zum 01.01.2020 werden die Ele-
mente "Erweiterung der Geschäftsführung" und 
"Einführung von Geschäftsbereichen" nicht zur 
Umsetzung kommen.   

14/447 Betrieb Digitales Archiv 
NRW 

PA / 15.06.2015 
Fi / 17.06.2015 
LA / 26.06.2015
Ku / 26.08.2015 

92 1) "Es wird beschlossen, dass  
1. der LVR über LVR-InfoKom am Re-
gelbetrieb des Digitalen Archivs NRW 
(DA NRW) teilnimmt,  
2. der LVR sein digitales Archiv- und 
Kulturgut in der gebotenen Qualität zur 
dauerhaften Archivierung unter Maß-
gabe der zur Verfügung stehenden 
Haushaltsmittel in das DA NRW über-
führt." 

31.12.2016 1. Entsprechend des Beschlussvorschlages nimmt 
der LVR über LVR-InfoKom am Regelbetrieb des 
Digitalen Archivs NRW teil - hierfür hat der Dach-
verband der kommunalen IT-Dienstleister (KDN) 
wie in Vorlage 14/447 eine öffentliche Vereinba-
rung mit dem Land NRW abgeschlossen. 
2. Die bis Ende 2016 avisierten vorbereitenden 
Aufgaben zur Realisierung der Archivierung von 
Kulturgut in DA NRW waren aufgrund der komple-
xen Thematik in 2016 nicht abzuschließen. 
Durch die Einrichtung einer Volontariatsstelle 
konnten im Jahr 2019 der 2018 aufbereitete 
Start-Bestand von 642 Digitalisaten mit Zeich-
nungen des Landschaftsmalers Roidkin im Rah-
men eines Pilotprojekts in das DA NRW überführt 
werden. Für 2019/2020 sind weitere kulturhisto-
risch wertvolle Bestände zur pilotierenden Einlie-
ferung vorgesehen. 
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Unter Maßgabe der zur Verfügung stehenden per-
sonellen und finanziellen Ressourcen wird der Re-
gelbetrieb ab 2020/21 gewährleistet. 

14/221 
SPD, CDU 

Akquise von Mitarbeiten-
den mit Behinderung im 
LVR für die Laufbahn-
gruppe 2, erstes und 
zweites Einstiegsamt 
(vormals gehobener und 
höherer Dienst) 
Haushalt 2019 

PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018 
LVers / 
08.10.2018

1 Die Verwaltung wird aufgefordert, die 
Möglichkeiten einer verstärkten Gewin-
nung von Mitarbeitenden mit Behinde-
rung im LVR für die Laufbahngruppe 2, 
erstes und zweites Einstiegsamt und 
die entsprechenden Tarifstufen der Be-
schäftigten zu prüfen und dem Aus-
schuss für Personal und allgemeine 
Verwaltung zu berichten. In diese Prü-
fung soll einbezogen werden, ob der 
LVR in seiner Rolle als Arbeitgeber und 
Dienstherr in Form eines Stipendien-
programmes Studierende mit Behinde-
rung finanziell fördern kann. 
Ferner wird die Verwaltung aufgefor-
dert zu prüfen, in welcher Form Hoch-
schulabsolventinnen und -Absolventen 
mit Behinderung für die Personalaus-
wahlverfahren zur Besetzung der Neu-
auflage des Traineeprogramms im Jahr 
2019 angesprochen werden können. 

31.12.2019 Die Verwaltung stellt die aktuelle Situation und 
das weitere Vorgehen unter Betrachtung der 
rechtlichen Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen 
einer Vorlage im Dezember 2019 dar. 

14/220 
CDU, SPD 

Weiterentwicklung der 
Strukturen und Angebote 
des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements im 
LVR 
Haushalt 2019 

PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018 
LVers / 
08.10.2018

1 Die Verwaltung soll darstellen, wie die 
Organisationsstrukturen, Maßnahmen 
und Angebote des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements im LVR weiter-
entwickelt werden können, um ein ge-
sundes Arbeiten im LVR wirksam zu 
unterstützen. Dabei sind auch die für 
einen Ausbau der Maßnahmen erfor-
derlichen finanziellen Ressourcen unter 
Einschluss einer etwaigen Finanzierung 
von Maßnahmen durch Dritte aufzuzei-
gen. 

31.12.2019 Die Verwaltung stellt im Rahmen einer Vorlage im 
Dezember 2019 den Status Quo und die Entwick-
lungsfelder des BGM dar. 
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14/3295 Erklärung des neuen LVR-
Dezernates "Digitalisie-
rung, IT-Steuerung, Mo-
bilität und technische In-
novation" zur selbständi-
gen Dienststelle im Sinne 
des LPVG 

PA / 13.05.2019 
LA / 16.05.2019

12 "Das neue LVR-Dezernat 6 'Digitalisie-
rung, IT-Steuerung, Mobilität und tech-
nische Innovation' wird gem. § 3 Abs. 
3 Ziff. 8 der Zuständigkeits- und Ver-
fahrensordnung des LVR sowie § 1 
Abs. 3 LPVG NRW - vorbehaltlich des 
Abschlusses des personalvertretungs-
rechtlichen Beteiligungsverfahrens - 
mit dessen Gründung zur selbständi-
gen Dienststelle im Sinne des LPVG er-
klärt."  

01.08.2019 Einhergehend mit der Schaffung des LVR-Dezer-
nates 6 sowie der Besetzung der Stelle der Lan-
desrätin/des Landesrates ist termingerecht die 
Erklärung zur selbständigen Dienststelle im Sinne 
des LPVG erfolgt. 

14/3253 Überörtliche Prüfung des 
LVR durch die Gemeinde-
prüfungsanstalt NRW 
(gpaNRW) in 2017/2018; 
hier: Teilbericht Informa-
tionstechnik 

PA / 18.03.2019 21 "1. Der Ausschuss für Personal und all-
gemeine Verwaltung hat aus dem Be-
richt der Gemeindeprüfungsanstalt 
über die überörtliche Prüfung 
2017/2018 des LVR den Vorbericht so-
wie den Teilbericht Informationstechnik 
beraten und nimmt die darin ausgewie-
senen Feststellungen und Handlungs-
empfehlungen zur Kenntnis. 
2. Der Ausschuss für Personal und all-
gemeine Verwaltung tritt dem Inhalt 
des Schreibens der Verwaltung an die 
gpaNRW vom 28.01.2019 zum Teilbe-
richt Informationstechnik bei." 

18.04.2019 Der Beschluss des Ausschusses für Personal und 
allgemeine Verwaltung wurde dem Rechnungs-
prüfungsausschuss und dem Landschaftsaus-
schuss (Vorlage 14/3291) zur Kenntnis gegeben.  
Mit dem Beschluss des Landschaftsausschusses 
vom 16.05.2019 über die Vorlage 14/3291 wurde 
das politische Beteiligungsverfahren zur überörtli-
chen Prüfung abgeschlossen. 

14/3234 Schaffung eines neuen 
LVR-Dezernates Digitali-
sierung, IT-Steuerung, 
Mobilität und technische 
Innovation/ Ausschrei-
bungstext für die Dezer-
natsleitung  

Fi / 11.03.2019 
PA / 18.03.2019 
LA / 22.03.2019

1 "Die Verwaltung wird beauftragt, auf 
Basis der in der Vorlage 14/3234 dar-
gestellten Organisationsstruktur die 
Stelle der Landesrätin/ des Landesra-
tes des LVR-Dezernates 6 'Digitalisie-
rung, IT-Steuerung, Mobilität und tech-
nische Innovation' zum frühestmögli-
chen Zeitpunkt mit dem in der Vorlage 
14/3234 formulierten Ausschreibungs-
text (Ziffer IV.) einschließlich der vom 
Ausschuss für Personal und allgemeine 
Verwaltung empfohlenen Ergänzungen 
in der "Frankfurter Allgemeine Zeitung" 
auszuschreiben."  

01.08.2019 Die Ausschreibung und anschließende Besetzung 
der Stelle der Landesrätin/des Landesrates 6 ist 
termingerecht zum 01.08.2019 erfolgt. 
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14/3054 Anbindung der "Gesell-
schaft für Rheinische Ge-
schichtskunde" an das 
LVR-Institut für Landes-
kunde und Regionalge-
schichte 
Fördervereinbarung 

Ku / 28.11.2018 
PA / 10.12.2018 
Fi / 12.12.2018 
LA / 14.12.2018

91 1) "1. Die Anbindung der Gesellschaft 
für Rheinische Geschichtskunde 
(GRhG) an das LVR-Institut für Landes-
kunde und Regionalgeschichte wird 
nach Maßgabe der Vorlage Nr. 14/3054 
sowie der als Anlage 2 der Vorlage bei-
gefügten Fördervereinbarung mit Wir-
kung zum 01.01.2019 beschlossen und 
damit zugleich: 

1.1 Die Gesamtförderung des LVR an 
die GRhG beträgt bis auf Weiteres ma-
ximal 120.000 EUR pro Jahr. 

1.2 Im Jahre 2019 werden Zahlungs-
möglichkeiten für zusätzliche 0,5 TVÖD 
14 und 0,5 TVÖD 7 Beschäftigte ge-
schaffen. 

1.3 Die Einrichtung von einer zusätzli-
chen 0,5 Stelle TVÖD 14 und einer zu-
sätzlichen 0,5 Stelle TVÖD 7 fließt in 
die Stellenplanberatungen zum Haus-
halt 2020 ein. 

2. Der sich aus dem Beschluss gemäß 
Ziffer 1 ergebende finanzielle Mehrbe-
darf wird im Jahr 2019 durch eine För-
derung aus Mitteln der Sozial- und Kul-
turstiftung, vorbehaltlich entsprechen-
der Beschlüsse in den Gremien der 
Stiftung, refinanziert.  

3. Im Rahmen der Haushaltsplanung 
2020 ff. wird das Zuschussbudget des 
Dezernates 9 um 120.000 EUR aufge-
stockt." 

30.06.2019 Zu Ziff. 1.2: Die Zahlungsmöglichkeiten wurden 
eingerichtet.  
Zu Ziff. 1.3: Die Stellen wurden im Rahmen der 
Stellenplananmeldung zum Stellenplan 
2020/2021 angemeldet. 
Zu Ziff. 2: Mit Vorlage 14/3309 wurde die Förde-
rung aus Mitteln der Sozial- und Kulturstiftung am 
18.06.2019 durch den Kulturausschuss beschlos-
sen.  
Zu Ziff. 3: Die Aufstockung des Zuschussbudgets 
des Dezernates 9 um 120.000 EUR wurde im 
Rahmen der Haushaltsanmeldung für den Doppel-
haushalt 2020/2021 berücksichtigt.  
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14/3054 Anbindung der "Gesell-
schaft für Rheinische Ge-
schichtskunde" an das 
LVR-Institut für Landes-
kunde und Regionalge-
schichte 
Fördervereinbarung 

Ku / 28.11.2018 
PA / 10.12.2018 
Fi / 12.12.2018 
LA / 14.12.2018

91 2) "4. Die Verwaltung wird beauftragt, 
die entsprechende Fördervereinbarung 
mit der GRhG abzuschließen und erfor-
derliche administrative Maßnahmen zur 
Erfüllung der Fördervereinbarung um-
zusetzen." 

15.02.2019 Die Unterzeichnung der Fördervereinbarung 
wurde im März 2019 rückwirkend zum 
25.01.2019 abgeschlossen. 

14/2893 Umsetzung des BTHG 
beim LVR - hier: Aufbau 
von Beratung und Unter-
stützung nach § 106 SGB 
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-, 
Koordinierungs- und Be-
ratungsstellen (KoKoBe) 
unter Berücksichtigung 
von Peer Counseling 

GA / 07.09.2018 
Soz / 11.09.2018 
Ju / 13.09.2018 
HPH / 14.09.2018 
Inklusion / 
20.09.2018 
PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018

70.30 4) "4. Das Beratungsangebot Peer 
Counseling wird im Jahr 2019 in Ko-
operation mit den regionalen KoKoBe 
fortgesetzt, um den Übergang bis zum 
Aufbau des Angebots „Beratung und 
Unterstützung“ nach § 106 SGB IX n.F. 
ab dem 01.01.2020 zu gestalten. Die 
regionalen KoKoBe werden damit be-
auftragt, das Peerangebot in ihr Bera-
tungsangebot aufzunehmen und die 
Peerberaterinnen und -berater unter 
Nutzung der Erfahrungen aus den Mo-
dellprojekten zu unterstützen. Die 
hierzu erforderlichen finanziellen Mittel 
werden zur Verfügung gestellt." 

31.12.2019 Seit dem 01. Januar 2019 erhalten fünf KoKoBe-
Träger eine Förderung im Umfang von jeweils 
40.000 Euro mit dem Ziel, die Peer-Kompetenzen 
aus dem Modellprojekt „Peer Counseling“ unter 
dem Dach der KoKoBe im Jahr 2019 zu sichern. 
Es handelt sich dabei um folgende KoKoBe:  
-KoKoBe Aachen des VKM e.V. Aachen  
-KoKoBe Burscheid des LVR-HPH-Netz Ost 
-KoKoBe Viersen der Lebenshilfe Viersen e.V. (in 
Kooperation mit der KoKoBe Viersen-Dülken des 
LVR-HPH-Netz West) 
-KoKoBe Köln-Mülheim der Lebenshilfe Köln e.V. 
-KoKoBe Bonn des Diakonischen Werkes Bonn 
und Region (in Koorperation mit den KoKoBe des 
Trägerverbundes Bonn-Rhein-Sieg). 
Ab 2020 s. Vorlage 14/3362 "Fortführung und 
weiterer Ausbau der Peer-Beratung unter dem 
Dach der Kontakt-, Koordinierungs- und Bera-
tungsstellen (KoKoBe) ab dem Jahr 2020". 

14/2756 Stellenpools/Springerstel-
len und Alltagshelferinnen 
und Alltagshelfer in den 
LVR-Dezernaten, der 
Rheinischen Versorgungs-
kassen und der Jugend-
hilfe Rheinland 

PA / 02.07.2018 
Fi / 04.07.2018 
LA / 09.07.2018

12 "Der Einrichtung von Stellen-
pools/Springerstellen sowie dem Modell 
der Alltagshelferinnen und Alltagshelfer 
wird gemäß Vorlage 14/2756 zuge-
stimmt." 

31.12.2019 Die Einrichtung von Stellenpools/Springerstellen 
sowie des Modells der Alltagshelferinnen/-helfer 
ist Bestandteil des Stellenplans 2020, der im Ent-
wurf am 04.09.20219 in die Landschaftsver-
sammlung eingebracht wurde. 

14/2602 Konzept LVR-Kulturzent-
rum Abtei Brauweiler 
hier: Evaluation Phase 1 
sowie Darstellung der 

Ku / 19.09.2018 
PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018

983 3) "4. Die zusätzliche Veranschlagung 
der finanziellen Auswirkungen gemäß 
Phase 2 in den Haushaltsjahren 2020 
ff. sowie die unter Ziffer VI. 3. der Be-
gründung beschriebenen zusätzlichen 

30.06.2019 Die zusätzlichen Stellen wurden in die Stellen-
planberatungen 2020/21 eingebracht. Die zusätz-
liche Veranschlagung der finanziellen Auswirkun-
gen gemäß Phase 2 in den Haushaltsjahren 
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weiteren Entwicklungs-
schritte 

Stellen fließen in die Haushalts- und 
Stellenplanberatungen 2020/2021 ein." 

2020ff werden termingerecht in die Haushaltsbe-
ratungen eingebracht.  

14/2250 Umsetzung des Gesetzes 
zur Gleichstellung von 
Frauen und Männern für 
das Land Nordrhein-
Westfalen (LGG NW) 

PA / 04.12.2017 
LA / 13.12.2017

12 "Der Umsetzung des Gesetzes zur 
Gleichstellung von Frauen und Männern 
für das Land Nordrhein-Westfalen (LGG 
NW) durch den LVR-Gleichstellungs-
plan 2020 wird  - vorbehaltlich des Ab-
schlusses des personalvertretungs-
rechtlichen Beteiligungsverfahrens - 
gemäß der Vorlage 14/2250 zuge-
stimmt." 

30.06.2019 Der LVR-Gleichstellungsplan 2020 wurde als Bro-
schüre gedruckt und veröffentlicht. Die Dienstan-
weisung zur Umsetzung des LVR-Gleichstellungs-
plans 2020 ist Ende September 2018 in Kraft ge-
treten. Der Zielvereinbarungsprozess zwischen 
der Stabsstelle GGM sowie allen Dezernaten, Au-
ßendienststellen und wie Eigenbetrieben geführ-
ten Einrichtungen des LVR wurde erfolgreich ab-
geschlossen. 

14/251 
SPD, CDU 

Digitalisierung und Mobili-
tät beim LVR 
Stellenplan/Haushalt 
2019 

PA / 24.09.2018 
Fi / 26.09.2018 
LA / 01.10.2018 
LVers / 
08.10.2018

1 Entsprechend der Koalitionsvereinba-
rung wird die Verwaltung beauftragt 
eine Organisationsstruktur/ein Dezer-
nat für eine neu zu schaffende LVR-Or-
ganisationseinheit mit den Arbeits-
schwerpunkten „Digitalisierung, IT–
Steuerung, Mobilität und technische 
Innovation“ zu entwickeln.  
Das Anforderungsprofil der Führungs-
position ist zu erstellen und diese 
Stelle auszuschreiben und alle Vorkeh-
rungen für eine Besetzungsentschei-
dung zu treffen. Die Stelle soll als De-
zernenten-Stelle ausgeschrieben wer-
den. Der Stelleninhaber/die Stellenin-
haberin nimmt an den Sitzungen des 
Leitungsgremiums (Verwaltungsvor-
stand) teil, ist an allen Ausschusssit-
zungen beim LVR teilnahmeberechtigt 
und vertritt seinen/ihren Dezernatsbe-
reich eigenverantwortlich. Darüber hin-
aus sind erforderliche Veränderungen 
im Stellenplan für das Haushaltsjahr 
2019 herbeizuführen, sowie die not-
wendigen Finanzmittel bereitzustellen. 

31.12.2019 Die Verwaltung hat mit der Vorlage 14/3234, die 
im Gremienlauf März 2019 vom FI, PA und LA be-
raten und beschlossen wurde, ein Konzept für die 
Arbeitsinhalte und Struktur eines neuen LVR-De-
zernates 6 "Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobili-
tät und technische Innovation" entwickelt und 
den Entwurf für die Stellenausschreibung einer 
Dezernatsleitung vorgelegt. 
Auf Basis dieses Ausschreibungsentwurfs ist die 
Besetzung der Stelle LR 6 zum 01.08.2019 
ebenso erfolgt wie die Schaffung des neuen De-
zernates 6. 
Die weiteren personellen Voraussetzungen für 
den sukzessiven Aufwuchs dieses Dezernates sind 
Gegenstand der Stellenplanentwürfe für die Haus-
haltsjahre 2020/2021. 
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