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Tagesordnungspunkt:

Anfrage: Teilnahme von Mitarbeitenden und Auszubildenden an Europäischen 
Austauschprogrammen 

Fragen/Begründung:

Wir sehen in bildungs- und arbeitsbezogenen Auslandsaufenthalten und -austauschen großes Potential zur 
Persönlichkeitsentwicklung und einen Mehrwert für Organisationen durch den Transfer gemachter 
Erfahrungen. Für Akademikerinnen und Akademiker gibt es diesbezüglich vielfältige Angebote. Darüber 
hinaus sind Auslandserfahrungen ein wichtiger Bestandteil zur vertieften Europäischen Integration. Deshalb 
bitten wir um die Beantwortung folgender Fragen: 

      1. An welchen Europäischen Austauschprogrammen nehmen junge Mitarbeitende und           
Auszubildende des LVR und dessen Einrichtungen teil?

2. Welche weiteren Austauschprogramme sind der Verwaltung bekannt? Wo sind die genannten 
angesiedelt?

3. Werden diese Angebote aus Sicht der Verwaltung in ausreichendem Maße von Mitarbeitenden des 
LVR angenommen? Wenn nein, aus welchen Gründen nicht? 

4. Welche Hürden gibt es bei der Realisierung einer Etablierung oder Steigerung von 
berufs-/ausbildungsbezogenen Auslandsaufenthalten von jungen Mitarbeitenden und Azubis im LVR? 

5. Welche Möglichkeiten gibt es, jungen Mitarbeitenden und Azubis des LVR die Teilnahme an 
Austauschprogrammen der EU zu ermöglichen, zu erleichtern oder attraktiv zu machen? 

6. In welchen Bereichen können Auslandserfahrungen von jungen Mitarbeitenden und Auszubildenden 
dem LVR konstruktive Impulse geben? 

7. Inwiefern kann der LVR alle genannten Punkte für junge Menschen aus dem Ausland als 
gastgebender Arbeitgeber anbieten und dadurch beiderseitigen Nutzen schaffen? 

8. Welche Möglichkeiten gibt es, solche Programme für "Kundinnen und Kunden" des LVR anzubieten? 
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