14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kéln, 01.03.2017
des Schulausschusses Frau Collet

Fachbereich 51

Schulausschuss

Montag, 13.03.2017, 10:00 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 13. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221/809-2241.

Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zustdandigen Fraktionsgeschéaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung
2. Niederschrift Gber die 12. Sitzung vom 30.01.2017 folgt
3. Fair Play Smart Tour - Inklusion in Bewegung
Berichterstattung: Herr Mertens, LVR-Schule Belvedere,
Koln
4. Prasentation der LVR-Donatus-Schule, Pulheim-Brauweiler

- Filmbeitrag von WDR-Moderator André Gatzke -

Berichterstattung: Herr Hellmich, Leiter der LVR-Donatus-
Schule, Pulheim-Brauweiler

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Entfristung der Vertrage zwischen den
Landschaftsverbanden und dem Ministerium flr Schule
und Weiterbildung

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Karabaic

LVR-Kurt-Schwitters-Schule, Férderschwerpunkt Sprache
in Dlsseldorf/Neubau einer Einfeld-Turnhalle und Ersatz
des Nebengebaudes, Sanierung des Bestandsgebaudes im
Rahmen einer Neuarrondierung des Schulgrundstlicks

Berichterstattung: LVR-Dezernent Althoff

Fortlaufende Schulentwicklungsplanung (SEP):
Aktualisierte Planzahlen 2017

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

IFD Sehen, Projekt "SCHULERPOOL"
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung
von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz
BTHG) - Auswirkungen auf das LVR-Integrationsamt
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Férderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB
IX

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Einrichtung einer Auskunfts- und Informationsstelle
(Lotsen) fir Arbeitgeber und (schwer)behinderte
Menschen - Finanzierung als Modellprojekt aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

LVR-Budget fir Arbeit, Ubergang 500 plus - mit dem LVR-
Kombilohn
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Bericht Uber den Besuch der LVR-Paul-Moor-Schule,
Bedburg-Hau, am 15.02.2017
Berichterstattung: Frau Pabst, FDP

Anfragen und Antrage
Mitteilungen der Verwaltung

Verschiedenes

14/1796 K

14/1872 E

14/1850 K

14/1856 E

14/1851 K

14/1844 K

14/1857 K

14/1845 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



Nichtoffentliche Sitzung

17. Niederschrift Gber die 12. Sitzung vom 30.01.2017 folgt
18. Anfragen und Antrage
19. Verschiedenes

Die Vorsitzende

Peters

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 12. Sitzung des Schulausschusses
am 30.01.2017 in Kdln, Landeshaus
- Offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CDhU

Kersten, Gertrud

Mucha, Constanze

Natus-Can M.A., Astrid

Prof. Dr. Peters, Leo

Rohde, Klaus

Rubin, Dirk

Dr. Schlieben, Nils Helge

Solf, Michael-Ezzo (MdL) (bis 12.03 h)
Plitz, Susanne fur Tondorf, Bernd

SPD

Daun, Dorothee

Kox, Peter (bis 11.58 h)
Krupp, Ute (bis 11.00 h)
Lingen, Ilse

Mederlet, Frank

Schultes, Monika

Weiden-Luffy, Nicole Susanne

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Deussen-Dopstadt, Gabi

FliB, Rolf

Peters, Anna Vorsitzende
FDP

Pabst, Petra

Die Linke.

Koch, Anatol
Wagner, Barbara

Freie Wahler/Piraten

Adamy, Wilfried (ab 10.35 h)



Verwaltung und Berichterstattung:

LVR-Dezernat 5, Schulen und
Integration

LVR-Fachbereich (FB) Schulen
LVR-FB Querschnittsaufgaben
des Dez. 5
LVR-IT-Koordination im Dez. 5
LVR-FB Schulen

LVR-FB Querschnittsaufgaben
des Dez. 5
LVR-Integrationsamt
Katholische Hochschule NRW,
Abteilung MlUnster, Fachbereich
Sozialwesen
LVR-Christophorusschule, Bonn
LVR-FB Finanzmanagement
LVR-FB Umwelt, BaumaB-
nahmen, Betreiberaufgaben
LVR-Kurt-Schwitters-Schule,
Dusseldorf

Vertreter der Bezirksregierungen Koln und Dusseldorf im Schulausschuss mit beratender

Frau Prof. Dr. Faber, Dezernentin

Frau Dr. Schwarz, Fachbereichsleiterin
Herr Janich, Fachbereichsleiter

Herr Wittwer, Leiter

Herr Hartner, Abteilungsleiter

Herr Koélzer, komm. Abteilungsleiter
Frau Collet (Protokoll)

Herr Beyer, Fachbereichsleiter
Frau Prof. Dr. Ortland

Grdfin Lambsdorff, Rektorin
Herr Pfaff
Frau Kaulhausen, Abteilungsleiterin

Herr Bahn, Rektor
Frau Marczok, Lehrkraft

Stimme

Bezirksregierung Koln
Bezirksregierung Disseldorf

Gaste

LVR-Dez. 5, Stabsstelle
Steuerungsunterstlitzung 50.01
LVR-FB Kommunikation
LVR-Anna-Freud-Schule, Kéln

LVR-Schule am Kénigsforst,
Rdsrath
LVR-Christy-Brown-Schule,
Duisburg

Personalrat des LVR-Dez. 5

Herr H6hne
Frau Brings

Herr Peters

Herr Sturmberg

Herr Gehlen, Rektor
Herr Muders, Konrektor
Herr Kocjan, Rektor
Herr Breuer, Lehrerrat

Frau Poqué



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 11. Sitzung vom 01.12.2016

3. Aktueller Stand der Praventionsarbeit an den LVR-

Férderschulen mit Férderschwerpunkt Kérperliche und
motorische Entwicklung

4, Férderprogramm NRW.BANK.Gute Schule 2020 14/1787 E
MaBnahmenkonzept sowie digitales Konzept des LVR als
Férdervoraussetzung

5. LVR-Frida-Kahlo-Schule Sankt Augustin/ Erweiterung am 14/1761 K

Standort Bonn-Villich
hier: Vorstellung der Planungen und der Kosten

6. Inklusives Tanzprojekt ,Adamas" der Stiftung
Kindertraume in Zusammenarbeit mit Schilerinnen und
Schiilern der LVR-Kurt-Schwitters-Schule, Disseldorf, und
des Marie Curie Gymnasiums, Dlsseldorf

- Filmbeitrag -
7. Bereisung der LVR-Schulen in 2017 14/1794 B
8. I;)t(')rderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB 14/1773 K
9. Inklusionsbarometer 2016 14/1776 K
10. Anfragen und Antrage
10.1. Abrechnung von Schulessen in LVR-Schulen 14/15 FDP K
11. Beschlusskontrolle
12. Mitteilungen der Verwaltung
13. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

14. Niederschrift Gber die 11. Sitzung vom 01.12.2016
15. Beschlusskontrolle

16. Anfragen und Antrdage

17. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende offentlicher Teil: 12:05 Uhr



Ende nichtoffentlicher Teil: 12:10 Uhr
Ende der Sitzung: 12:10 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Frau Peters, die Vorsitzende, begriiBt die Mitglieder des Schulausschusses, die
Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung, die Berichterstatterinnen und
Berichterstatter, alle Gaste sowie Frau Brings, Vertreterin der Bezirksregierung DUisseldorf
und Herrn H6hne, Vertreter der Bezirksregierung Koéln.

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 11. Sitzung vom 01.12.2016

Frau Deussen-Dopstadt gibt an, dass in der Anwesenheitsliste nicht vermerkt sei, dass
sie wahrend der Sitzung am 01.12.2016 von Herrn Tuschen vertreten wurde. Ebenso
fehle der Hinweis, dass Herr FliB von Frau Janicki vertreten wurde.

Frau Krupp merkt an, dass nicht festgehalten sei, dass sie an der Sitzung teilgenommen
habe.

Frau Wagner teilt zu Punkt 4.4 der Niederschrift mit, dass Herr Koch vor der
Beschlussfassung angekiindigt habe, dass sich die Fraktion Die Linke. insgesamt nicht an
der Beschlussfassung beteiligen werde.

Die Verwaltung wird die entsprechenden Anderungen aufnehmen.

Punkt 3
Aktueller Stand der Praventionsarbeit an den LVR-Forderschulen mit
Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung

Frau Prof. Dr. Faber ist der Ansicht, dass die Schulen im Rahmen der Pravention
sexueller Gewalt an Kindern und Jugendlichen eine Schlisselrolle inne haben. Der
Schultrager LVR habe ein besonderes Interesse daran, dass seine Schulen fir die dort
unterrichteten Schilerinnen und Schiler geschitzte Orte seien.

Frau Prof. Dr. Ortland teilt mit, dass sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche in
Deutschland eine groBe Dimension habe. Schatzungsweise in jeder Schulklasse seien
mindestens ein bis zwei Kinder betroffen. Wobei weit aus haufiger Madchen die Opfer
seien. Darlber hinaus zeigen aktuelle Studien, dass Menschen mit Behinderung noch
deutlich haufiger von sexueller Gewalt betroffen sind.

Das Land NRW beteilige sich daher an der bundesweiten Initiative "Schule gegen sexuelle
Gewalt". Ziel sei es, die Schulen fiir die Thematik zu sensibilisieren und sie darin zu
unterstiitzen, eigene schulbezogene Konzepte zum Schutz vor sexueller Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche zu entwickeln.



Frau Prof. Dr. Ortland vertritt die Auffassung, dass den Lehrerinnen und Lehrern eine
besondere Verantwortung obliege. Vom Schulgesetz her sind diese verpflichtet, den
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder Betroffenheit von sexueller Gewalt der
Schulleitung zu melden. Allerdings gibt es keine eindeutigen Hinweiszeichen auf das
Vorliegen sexueller Gewalterfahrungen. Jede Anderung im Verhalten kénne Riickschliisse
auf entsprechende Erfahrungen zulassen — misse es aber nicht. Umso wichtiger ist es,
dass die Lehrerinnen und Lehrer sehr aufmerksam und gut informiert sind. Problematisch
sei es, dass bei Kindern und Jugendlichen mit Behinderung mégliche
Verhaltensanderungen als behinderungsbedingt gedeutet werden.

Umso anerkennenswerter ist die Initiative der Schulleiterinnen und Schulleiter der LVR-
Schulen mit dem Férderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung (KME), die
sich im Rahmen einer Selbstverpflichtung schon im November 2015 auf Folgendes
geeinigt haben: Ergéanzung des Leitbildes der Schulen mit einer klaren Positionierung
gegen sexuelle Gewalt, Entwicklung sowohl eines Verhaltenskodex als auch eines
Interventionsplans sowie einer verbindlichen Fortbildungsplanung fir alle Mitarbeitenden
der Schule.

Frau Prof. Dr. Ortland sichert Frau Pabst zu, ihre Ausfithrungen nebst weitergehenden
Literaturhinweisen der Niederschrift beizufligen.

Grafin Lambsdorff gibt an, welche PraventivmaBnahmen an den LVR-Schulen

KME insgesamt bereits vorgenommen wurden und welche in Planung sind. Alle KME-
Schulen hatten bereits einen individuellen Verhaltenskodex fiir die dort beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erarbeitet. Es gabe auch einen Verhaltenskodex fir
Busfahrerinnen und Busfahrer in der Schiilerbeférderung. Die KME-Schulen wollten ein
gemeinsames Giutesiegel flr die LVR-Schulen mit tberprifbaren Standards. Es sei auch
wichtig, ausreichend finanzielle Ressourcen vorzuhalten, z.B. flir Schulungen durch
externe Partner wie "Zartbitter".

Auf die Frage von Frau Natus-Can, M. A., gibt Grafin Lambsdorff an, dass die
Schulleitungen keine MaBnahmen treffen wiirden, ohne im Vorfeld professionelle
Beratung einzuholen.

Frau Brings teilt auf Nachfrage von Frau Prof. Dr. Faber mit, dass die Thematik auch
an den kommunalen Schulen von groBer Bedeutung sei. Auf Grund der unterschiedlichen
Schultragerschaften sei allerdings eine konzertierte Absprache und Erarbeitung von
generellen Standards nicht so einfach. Herr Hohne merkt an, dass die
Bezirksregierungen Kéln und Disseldorf im Marz eine Tagung flr die Dezernenten der
kommunalen Schultréager veranstalten wirden. Dabei solle das Thema "Préavention
sexueller Gewalt an Schulen" mit diskutiert werden.

Die mundlichen Ausfiihrungen von Frau Prof. Dr. Ortland und Grafin Lambsdorff zum
aktuellen Stand der Préaventionsarbeit an den LVR-Schulen mit dem Férderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung werden vom Schulausschuss zur Kenntnis
genommen.

Ihre Wortbeitrage in Schriftform sind als Anlagen 1 und 2 beigefiigt.

Punkt 4

Forderprogramm NRW.BANK.Gute Schule 2020

MaBnahmenkonzept sowie digitales Konzept des LVR als Fordervoraussetzung
Vorlage 14/1787

Frau Prof. Dr. Faber betont, dass schnelles Handeln erforderlich sei, weil der
Schultrager LVR die ihm eingeraumten Kreditkontingente des Landes NRW regelmaBig
abfordern misse und nicht verausgabte Mittel nur in das Folgejahr Gibertragen werden
kénnten. Die Verwaltung habe mit Vorlage 14/1787 die zwdoIf MaBnahmen zur



Verbesserung der schulischen Infrastruktur aufgeflihrt, die besonders vordringlich zu
realisieren seien, z.B. die Sanierung von Sportstdtten oder von maroden AuBenhiillen.
Der finale MaBnahmenkatalog werde zu einem spateren Zeitpunkt erstellt und vorgelegt.

Das digitale Konzept der Verwaltung beziehe sich nur auf die flachendeckende
Ausstattung der LVR-Schulen mit WLAN-Netzwerken. Ihre mediale Ausstattung werde im
Medienentwicklungsplan geregelt.

Frau Prof. Dr. Faber teilt auf Nachfrage von Frau Deussen-Dopstadt, Frau Pabst
und Herrn Koch mit, dass die Erstellung des MaBnahmenkonzepts - trotz der in Kirze
vorliegenden Schulentwicklungsplanung - erforderlich sei, um die vom Land NRW
eingeraumten Finanzmittel in Anspruch nehmen zu kénnen. Die vorgesehenen
MaBnahmen miussten nicht zusatzlich zu den bereits geplanten MaBnahmen erfolgen.

Herr Wittwer erlautert, aus welchen Griinden man sich bei der Beantragung der
Férdermittel ausschlieBlich auf das Thema WLAN beschrankt hat. Das digitale Konzept,
sprich die konzeptionelle und medienpddagogische Basis fiir die Ausstattung und den
Betrieb der padagogischen Netzwerke der LVR-Schulen und LVR-Berufskollegs, ist der
Medienentwicklungsplan (MEP) des Dezernats 5 Schulen und Integration. Die Férderung
und damit die Umsetzung des WLAN-Konzepts fir die LVR-Schulen und LVR-
Berufskollegs dient in diesem Zusammenhang in erster Linie der Vorbereitung,
Unterstlitzung und Ergdnzung des o.g. fachlichen (medienpadagogischen) Prozesses.
Gefordert wird also ausschlieBlich ein separiertes technisches Schwerpunktthema. Die
aktuelle Vorlage beinhaltet daher primar die relevanten technischen Parameter der WLAN-
Thematik, also lediglich einen kleinen, wenn auch immanenten Teilaspekt des , Digitalen
Konzepts" flir die LVR-Schulen und LVR-Berufskollegs.

Herr Wittwer nimmt ferner Stellung zum aktuellen Sachstand des Breitbandausbaus an
den LVR-Forderschulen und LVR-Berufskollegs. Die Deutsche Telekom stellt allen LVR-
Férderschulen, LVR-Krankenschulen und LVR-Berufskollegs einen kostenlosen ,T@School
Anschluss™ mit derzeit bis zu 16.000 kBit/s fir die Nutzung im Unterricht zur Verfigung.
Dieser Anschluss ist zweckgebunden und darf nicht fliir auBerschulische Belange genutzt
werden. Die IT-Koordination des Dezernates Schulen und Integration priift in
regelmaBigen Abstdnden, inwieweit seitens der Deutschen Telekom oder ggdf. eines
anderen (kostenpflichtigen) Providers eine héhere Bandbreite flir die Anbindung der
Padagogischen Netzwerke bereitgestellt werden kann. Parallel arbeitet die IT-
Koordination derzeit an einem mittel- bis langfristigen Konzept um eine durchgangige
Anbindung der Pddagogischen Netzwerke mit mindestens 50.000 kBit/s sicherstellen zu
kénnen.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Das MaBnahmenkonzept als Grundlage flr die Inanspruchnahme der Férderung aus dem
Férderprogramm ,,NRW.BANK.Gute Schule 2020" wird beschlossen.

Das Konzept hinsichtlich der systematischen Priifung der Méglichkeit leistungsfahiger
Breitbandanschliisse sowie der gebaudeinternen Netzinfrastruktur (digitales Konzept)
aller Schulgebaude wird zur Kenntnis genommen.



Punkt 5

LVR-Frida-Kahlo-Schule Sankt Augustin/ Erweiterung am Standort Bonn-Villich
hier: Vorstellung der Planungen und der Kosten

Vorlage 14/1761

Frau Kaulhausen teilt auf Nachfrage von Frau Weiden-Luffy mit, dass die LVR-Frida-
Kahlo-Schule intensiv an den Planungen beteiligt gewesen sei. Die Verwaltung habe die
Belange der Schule mit beriicksichtigt und deren Anderungswiinsche in das
Planungskonzept eingearbeitet.

Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass der Bauausschuss der Planung und den
Kosten in H6he von 2.656.675,00 € (brutto) fiir die Erweiterung des Schulgebaudes der
LVR-Frida-Kahlo Schule, Férderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung,
Aussenstelle Bonn-Vilich, gemaB Vorlage 14/1761 zugestimmt und die Verwaltung mit
der Durchflihrung beauftragt hat.

Punkt 6

Inklusives Tanzprojekt ,,Adamas™ der Stiftung Kindertraume in Zusammenarbeit
mit Schiilerinnen und Schiilern der LVR-Kurt-Schwitters-Schule, Diisseldorf, und
des Marie Curie Gymnasiums, Diisseldorf

- Filmbeitrag -

Frau Prof. Dr. Faber teilt mit, dass es sich um ein groBartiges inklusives Projekt
handeln wirde. Die Stiftung Kindertrdume plane flir 2017 weitere inklusive Tanzprojekte
mit fiinf anderen LVR-Schulen. Uber die entsprechende Kooperation zwischen der Stiftung
und dem LVR habe man sich mit der Stiftung verstandigt.

Herr Bahn und Frau Marczok, welche die am Projekt beteiligten Schilerinnen und
Schiiler der LVR-Kurt-Schwitters-Schule unterstiitzt und begleitet haben, erlautern, wie
das Projekt entstanden ist. Herr Bahn gibt an, dass im Bereich "Tanz" weitere inklusive
Projekte geplant seien.

Fir Frau Weiden-Luffy ist das Tanzprojekt "Adamas" ein gelungenes Beispiel daflr, wie
gut Inklusion und damit gemeinsames Agieren von behinderten und nicht behinderten
Kindern und Jugendlichen auf Augenhdhe gelingen kann.

Der Schulausschuss nimmt die miindlichen Ausflihrungen von Herrn Bahn und Frau
Marczok sowie den Filmbeitrag tber das inklusive Tanzprojekt "Adamas" zur Kenntnis.

Punkt 7
Bereisung der LVR-Schulen in 2017
Vorlage 14/1794

Der Schulausschuss fasst ohne Aussprache einstimmig folgenden Beschluss:
Der in der Vorlage 14/1794 genannten Terminplanung flr die Bereisung von LVR-Schulen

in 2017 durch die Vorsitzende des Schulausschusses und durch die schulpolitischen
Sprecherinnen und Sprecher wird zugestimmt.



Punkt 8
Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX
Vorlage 14/1773

Herr Beyer teilt mit, dass bereits 130 Integrationsprojekte im Rheinland (zukinftig als
"Inklusionsbetriebe" zu bezeichnen) gefdérdert werden. Ziel sei es, den Menschen mit
Einschrankungen einen Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt zu eréffnen. Die
Férderung von Integrationsprojekten werde auch in 2017 fortgesetzt.

Der Schulausschuss nimmt zur Kenntnis, dass der Sozialausschuss der Férderung von
Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX - wie in der Vorlage 14/1773 dargestellt -
zugestimmt hat.

Punkt 9
Inklusionsbarometer 2016
Vorlage 14/1776

Herr Beyer gibt an, dass mit dem Inklusionsbarometer die Arbeitssituation von
Menschen mit Behinderungen eingeschatzt und bewertet wird.

Die Entwicklung in NRW sei insgesamt noch verbesserungswiirdig, weil es immer noch
eine hohe Zahl an arbeitslosen schwerbehinderten Menschen geben wurde. Das
Integrationsamt kénne hier aber nur flankierend tatig werden in Form der
Integrationsbetriebe. Ziel sei es, dass diese kiinftig auch langzeitarbeitslosen
schwerbehinderten Menschen eine Perspektive aufzeigen helfen sollen.

Frau Weiden-Luffy halt die Zusammenarbeit mit Robotern im Gegensatz zu Herrn
Beyer nicht in allen Lebensbereichen fir férderlich, damit Menschen mit Handicap
Arbeitsmadglichkeiten erhalten und behalten. Sie ist zudem der Ansicht, dass behinderte
Frauen starker benachteiligt seien als Manner mit Handicap.

Herr Beyer stellt - auch unter Bezugnahme auf TOP 8 - die Chancen und Risiken dar.

Frau Daun regt an, nachzufragen, warum betroffene Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sich nicht entsprechend ihrer Qualifikationen eingesetzt fiihlten, in welchen
Branchen dies beklagt wiirde und ob es sich hierbei um eine mehr subjektive
Wahrnehmung handeln wirde.

(Anmerkung der Verwaltung: Die Aktion Mensch e.V., die das Inklusionsbarometer
veroffentlicht, hat auf Nachfrage der Verwaltung angegeben, dieses Thema in der
nachsten Erhebung vertiefend aufzugreifen. Das Ergebnis werde im Inklusionsbarometer
2017 ausgewiesen. Das LVR-Integrationsamt wird dazu wieder eine entsprechende
Vorlage erstellen.)

Frau Daun und Herr Solf (MdL) loben die hervorragende Arbeit des LVR-
Integrationsamtes.

Die Mitglieder des Schulausschusses nehmen das Inklusionsbarometer 2016 zur Kenntnis.

Punkt 10
Anfragen und Antrdage



Punkt 10.1
Abrechnung von Schulessen in LVR-Schulen
Anfrage 14/15 FDP

Frau Dr. Schwarz beantwortet die Anfrage der FDP-Fraktion zur Abrechnung von
Schulessen in den LVR-Fdérderschulen.

Ihre Antwort liegt als Anlage 3 bei.

Der Schulausschuss nimmt die Stellungnahme der Verwaltung zur Anfrage 14/15 FDP zur
Kenntnis.

Punkt 11
Beschlusskontrolle

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 12
Mitteilungen der Verwaltung

Frau Prof. Dr. Faber teilt folgendes mit

1. 52 Stadte und Gemeinden aus NRW hatten Verfassungsbeschwerde gegen
das 9. Schulrechtséanderungsgesetz eingelegt, mit der Begriindung, bei
den Regelungen zur Inklusion seien die Vorgaben flr einen finanziellen
Ausgleich fir die Kommunen nicht beachtet worden.

Der NRW-Verfassungsgerichtshof habe mit Urteil vom 10.01.2017
entschieden, dass die Klage sich gegen das falsche Gesetz richte und
daher unzuléssig sei. Die beklagten Regelungen seien im Inklusions-
fordergesetz beschrieben (Az.: VerfGH 8/15).

Frau Prof. Dr. Faber hélt das Urteil fir wenig Giberzeugend.

Der Schaden besteht zum einen auf dem Feld der mangelnden fachlichen
Standards und Ressourcen aufweisenden Umsetzung der schulischen
Inklusion, zum anderen in der Entwertung des Konnexitatsprinzips, das
die Kommunen vor der Aufgabeniibertragung ohne gleichzeitigem
Belastungsausgleich schiitzen soll. Es lag in der Logik der kommmunalen
Verfassungsbeschwerde, allein das 9. SchRAG und nicht das Inklusions-
fordergesetz anzugreifen.

2. Die Verwaltung hat am 21.11.2016 die Fachtagung "Gemeinsam Lernen
in Vielfalt" mit groBem Erfolg durchgefiihrt. Die Tagung hat auf dem
Antrag 14/68 der Fraktionen SPD und CDU basiert.

Es sei zu beobachten, dass immer mehr Kinder mit emotionalen und
sozialen Schwierigkeiten den LVR-Fdrderschulen zugewiesen wirden.
Dies fiihre h&ufig zu einer Uberforderung der dortigen Pddagoginnen und
Padagogen.

3. Die Zahl der taub-blinden (TB) Kinder im Rheinland ist nicht bekannt.
Auch gebe es in NRW kein eigenstandiges Frihférderprogramm.
Die Verwaltung hat an den LVR-Férderschulen eine eigene Erhebung
durchgefihrt. Frau Prof. Dr. Faber berichtet zu den ersten Ergebnissen.
Danach werden 45 TB bzw. von TB bedrohte Kinder durch die Frih-
forderung der LVR-Forderschulen im Elternhaus, in der Kita oder im
Férderschulkindergarten betreut. 34 TB bzw. von TB bedrohte



Schilerinnen und Schiler besuchen LVR-Férderschulen (mit dem
Férderschwerpunkt Sehen in Diren und in Kéln, mit dem Férder-

schwerpunkt Horen und Kommunikation in Euskirchen, Kéln, Krefeld,

Essen und am Berufskolleg in Essen sowie an der LVR-Frida-Kahlo-

Schule, St. Augustin. 1 TB Kind wird im Gemeinsamen Lernen beschult).

Die Beschulung dieser Kinder an den LVR-Schulen mit dem

Férderschwerpunkt Sehen sei nach derzeitigem Stand fachlich nicht

zielfihrend (Grund: Das dortige Personal beherrscht nicht die Gebardensprache).
Insgesamt sei das Land NRW gefordert, sich dieser Thematik

anzunehmen.

4, Die LVR-Anna-Freud-Schule, Kéln, veranstaltet am 02.02.2017
gemeinsam mit Studentinnen und Studenten der Hochschule fiir Musik
und Tanz in K&In ein Konzert mit dem Titel "Auf - Zu" in der Aula der
Musikhochschule.

Herr Gehlen gibt an, dass die Schule barrierefreie Musikinstrumente
entwickelt habe. Die Musikstlicke seien "auf Augenhdhe" einstudiert
worden.

5. Im Rahmen der Bereisung der LVR-Wilhelm-Kérber-Schule, Essen, am
22.11.2016 haben Frau Liingen und Frau Pabst die Frage aufgeworfen,
ob sich unter den Quereinsteigern des vergangenen Schuljahres auch
Flichtlingskinder und Schilerinnen und Schuiler aus dem Gemeinsamen
Lernen befinden wirden.
An der Schule sind im laufenden Schuljahr 59 Neuaufnahmen zu verzeichnen -
davon acht Quereinsteiger. Bei ausnahmslos allen handelt es sich um
Wiederaufnahmen aus dem Gemeinsamen Lernen.

Frau Pabst mdchte wissen, woran es liegt, dass Schilerinnen und
Schiiler aus dem Gemeinsamen Lernen wieder zurlick an Férderschulen
gehen. Sie regt an, die Thematik im Schulausschuss ausflihrlich zu
behandeln. Nach Méglichkeit solle eine betroffene Schulleiterin / ein
betroffener Schulleiter an der Sitzung teilnehmen.

Frau Dr. Schwarz weist darauf hin, dass Frau Weiden-Luffy in der Sitzung 01.12.2016
angefragt habe, wie die Ferienbetreuung im Rahmen der Offenen Ganztagsschule an den
LVR-Schulen einschlieBlich Férderschulkindergdrten mit dem Foérderschwerpunkt Horen

und Kommunikation gehandhabt werde.
Die schriftliche Beantwortung der Verwaltung liegt als Anlage 4 bei.

Punkt 13
Verschiedenes

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Goch, den 28.02.2017 Koln, den 24.02.2017
Die Vorsitzende Die LVR-Direktorin

In Vertretung

Peters Prof. Dr. Faber
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Pravention sexueller Gewalt
an (Forder-)Schulen

Schulausschusssitzung des LVR
30.01.17



~Schule gegen sexuelle Gewalt™

m NRW erster Kooperationspartner der
Initiative

m Entwicklung individueller Schutzkonzepte
der Schulen

m Schulgesetz §42
_WADIORYA

m Geplant flr zweites Halbjahr Schuljahr
16/17: Implementationsveranstaltungen
an Schulen



Forderschulen FkmE

m November 2015: Treffen aller
Schulleiter/innen zu Fortbildung zum
Thema

m Selbstverpflichtungserklarung:
— Leitbilderganzung
— Verhaltenskodex
— Interventionsplan
— Fortbildungsplanung

m Umsetzung innerhalb von 2 Jahren



Sexueller Missbrauch —

m Sexueller

was ist das?

Missbrauch, sexuelle Gewalt,

sexualisierte Gewalt, sexuelle Ubergriffe....

m Sexueller

Missbrauch: Begriff aus dem

Strafgese

'zbuch (§ 174- §184...): Straftat

gegen die sexuelle Selbstbestimmung
m Sexuelle Handlungen an einer Person

unter 14,

bzw. 16 bzw. 18 Jahren durch

einen Erwachsenen oder der Zwang,
sexuelle Handlungen an anderen
vorzunehmen



Art der sexuellen Handlung

(Grinder/Stemmer-Lick 2013)

m Leichtere Formen des sexuellen Missbrauchs
(ohne Korperkontakt): Exhibitionismus,
anzlgliche Bemerkungen, das Kind (gegen
seinen Willen) beim Baden oder Anziehen zu
beobachten

m Wenig intensive Missbrauchshand/ungen sind
der Versuch, die Genitalien des Kindes
anzufassen, der Versuch, das Kind an der Brust
zu berthren, ihm sexualisierte Klisse zu geben
oder pornographisches Material zu zeigen



Art der sexuellen Handlung

m Als /ntensiver Missbrauch wird gewertet. Das
BerUhren oder Vorzeigen der Genitalien, wenn
das Opfer vor dem Tater masturbieren muss,
der Tater vor dem Opfer masturbiert oder sich
von dem Opfer masturbieren lasst oder das
Opfer masturbiert

m Der /ntensivste Missbrauch besteht in der
versuchten oder vollzogenen oralen, analen oder

vaginalen Vergewaltigung



Wichtige Kennzeichen des

Missbrauchs

m Entwicklungsstand des Opfers
m Machtgefalle Opfer-Tater/in

m Altersdifferenz Opfer-Tater/in
m Gebot der Geheimhaltung



Ausmal allgemein

m Problem: hohe Dunkelziffer

m Forschungsgesellschaft ISTSS: 20%b der
Madchen und 5 bis 10 % der Jungen
erfahren wahrend ihrer Kindheit
ungewollten sexuellen Kontakt und

sexuelle Belastigung



Risikoeinschatzung: Zahlen,
Daten, Fakten enders2o12)

m Geschlecht der Opfer: 2/3 Madchen, 1/3
Jungen

= Art der sexuellen Gewalthandlung:

- ca. 30% erleben anale, orale oder
vaginale Vergewaltigung,

- ca. 40% genitale Manipulationen,

- ca. 30% Zungenkusse, berihren an Brust
oder Exhibitionisten begegnen



Kinder/Jugendliche mit
Behinderung

Retrospektive Befragung von Frauen mit
Behinderung (BMFSFJ] 2012):

- Sexueller Missbrauch durch
Erwachsene/andere Jugendliche in
Kindheit/Jugend:

- Korper-/mehrfachbeh. Frauen: 34%

- Frauen mit geistigen Beh.: 25%
(Annahme einer sehr hohen Dunkelziffer)



Befragungen von erwachsenen Manner und
Frauen mit Behinderung zemp 1996/1997):

- Manner ebenso betroffen

- deutlich mehr als Manner ohne
Behinderung

Aber: verlassliche Zahlen fehlen (hohe
Dunkelziffer)

Vorhandene Erhebungen geben deutliche
Hinweise auf das hohe Ausmaf
sexueller Gewalt gegen Menschen
mit Behinderung



Besonders gefahrdete
Kinder/Jugendliche allgemein:

m Madchen

m Kinder mit korperlichen
Gewalterfahrungen oder zuvor erlebter
sexueller Ausbeutung oder die Zeuge von
sexueller /hauslicher Gewalt waren

m Emotional vernachlassigte Jungen und
Madchen

m Kinder/Jugendliche mit Behinderung



Hinweiszeichen

m Es gibt keine eindeutigen Hinweiszeichen auf
sexuellen Missbrauch!

m Jede Veranderung im Verhalten des Kindes
kann ein Hinweiszeichen sein — muss aber nicht.

m Wichtig: Sexuellen Missbrauch als mogliches
Erklarungsmodell fir Veranderungen im Blick
haben!

m Gefahr: Verhaltensveranderungen werden als
behinderungsbedingt interpretiert



Pravention

m Die eigene Verantwortung als Erwachsene
sehen und Ubernehmen.

m Anerkennen, dass sexueller Missbrauch
uberall vorkommen kann

m Sich Wissen aneignen.

m Aufmerksam sein und hinschauen.

m Sich bei Grenzverletzungen einmischen.
= Kinder stark machen!



MalBnahmen der Forderschulen

m |eitbilderganzung zur Schaffung
taterunfreundlicher Strukturen

m Verhaltenskodex erhoht die
Aufmerksamkeit und die Kommunikation

m [nterventionsplan schafft Klarheit und
Handlungssicherheit

m Fortbildungsplanung vermittelt allen
Beteiligten relevantes Wissen



Bisherige Erfahrungen
m Hohe Bedeutung der engagierten
Schulleitung + Steuer-/Arbeitsgruppe
m Zeit fur Austausch-/Wachstumsprozesse
m Vor- und nachbereitete Fortbildung
m Gesamtes Kollegium ,ins Boot holen™

m sowie weitere Beteiligte (Eltern, BFDler,
FSJler, Busfahrer/innen...)

m Ausgewahlte Schwerpunkte gut geeignet

m Aber: es zeigen sich bauliche und
finanzielle Bedarfe.....
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LVR Schulausschutzsitzung am
30.01.2017

Initiative:
Sichere Raume schaffen
Kein Raum fur Missbrauch

an den LVR Schulen KME

Im November 2015 haben sich die Schulleitungen dahingehend
verstandigt, dass das Thema Pravention einen wichtigen Stellenwert erhalt
und wir bis Ende 2017 unsere Leitbilder erganzt, einen Verhaltenskodes
entwickelt und implementiert, einen Interventionsplan (bzw.
Handlungsempfehlungen) und eine Fortbildungsplanung entwickelt haben.

Hinzu kam noch ein Pflegekonzept (momentan nur in Bonn vorhanden)

Der Gedanke, der dahinter steht:

Wollen wir ein eigenes (LVR) Giitesiegel ?
Warum?

e Die Siegel, die es bisher gibt, kann jeder aus dem internet
ausdrucken, sie konnen auch inhaltsleer verwandt werden

Hier gibt es keine Qualitatskriterien

Die Uberpriifbarkeit wird nicht thematisiert

Die Finanzen bleiben unsicher und ungeklart

Das spezielle Klientel von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung
ist nicht unmittelbar Zielgruppe

Was gehoért zu einem Gutesiegel, wie wir es uns vorstellen?




Kinder und Jugendliche sollen bei
uns sicher sein!
Wir schitzen die uns anvertrauten
Schulerinnen und Schiler vor
korperlichem und seelischem Schaden,
vor sexuellen Ubergriffen und Gewalt

Schulverfassung
Verhaltenskodex

Unterricht (Curriculum)
Handlungsleitfaden
Raumkonzept Fortbildung
Elternarbeit
Risikoanalyse Beschwerdemanagement

In den letzten Jahren haben sich die Schulen intensiv damit beschaftigt
ein tragfahiges und vor allem nachhaltiges Konzept zu entwickeln.

Die meisten Schulen haben mit Frau Prof. Ortland kollegiumsinterne
Fortbildungen durchgefihrt.

e In den unterschiedlichen Klassenstufen werden jahrliche
Projektwochen durchgeflihrt. Externe Institutionen wurden
zur Unterstltzung verpflichtet.

(pro familia, Zartbitter, Beratungsstellen, donum vitae,
SchLAu etc.)

e Praventionstheater (z.B. Lilly und Leo, die ,Nein Tonne",
»Ganz schon blod" etc.) wurden durch die Férdervereine
oder andere Sponsoren finanziert.

e Elternabende wurden durchgeflihrt

e Alle in der Schule tatigen werden regelmassig informiert

e Die Busfahrer/innen werden mit dem Verhaltenskodex
vertraut gemacht (zusammen mit dem LVR)

Die Schulen haben im Jahr ca. € 2000,- fUr externe Partner eingesetzt.




-3-
Was sollte ein Gltesiegel beinhalten?

Sichtbarkeit nach auB3en

o Verpflichtung nach innen
. Nachhaltigkeit

o Vergleichbarkeit

. Finanzielle Absicherung

Der LVR kann hier als Schultrager ein Zeichen setzen, wie
,Praventionsarbeit™ zu einem wirklichen Qualitdtsmerkmal seiner Schulen
werden kann.

Susanne Grafin Lambsdorff
(Sprecherin des AK Schulleitungen
der LVR Foérderschulen KME)
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TOP 10.1 Anfrage der FDP-Fraktion zu Abrechnung Essensgelder

-- Sprechzettel --

Begriindung zur Anfrage 14/15

Mit der Anfrage der FDP-Fraktion Nr. 14/15 vom 25.11.2016 zur Abrechnung von
Schulessen in LVR-Schulen ist die Verwaltung gebeten worden, die verschiedenen
Abrechnungsmodalitaten fiir Schulessen in den LVR-Schulen miteinander zu vergleichen
und die verschiedenen Modelle mit ihren Vor- und Nachteilen darzustellen.

Halt die Verwaltung es fiir moglich und sinnvoll, eines dieser Verfahren oder ein von ihr
entwickeltes, vereinfachtes Verfahren als Empfehlung fiir alle LVR-Schulen anzubieten?
Dabei kénnten Maglichkeiten zum Beispiel in einer Pauschale ohne spitze Abrechnung
oder in einer pauschalen Vorauszahlung mit Abrechnung zum Ende des Halbjahres oder
Schuljahres bestehen.

1. Einleitung:

In 20 LVR Schulen (19 Schulen mit dem Foérderschwerpunkt Kérperliche und motorische
Entwicklung und die Louis-Braille Schule mit dem Foérderschwerpunkt Sehen) werden
Schulmittagessen angeboten, welche durch die Schulsekretariate abgerechnet werden.
Hierbei kommen zwei verschiedene Abrechnungsverfahren zum Einsatz:

e Spitzabrechnung

o Pauschalabrechnung.

2. Abrechnungsverfahren

2.1 Spitzabrechnung

Die zu zahlenden Essensgelder werden im Nachhinein anhand der tatsachlichen
Essensteilnahmen der Schilerinnen und Schiiler errechnet. Zur Ermittlung der jeweiligen
monatlichen Essensgelder werden an den 20 LVR-Schulen mit Mittagessenversorgung
Excel-Listen (einheitliche Muster wurden allen Schulen zur Verfligung gestellt) geftihrt,
und zwar je Klasse/Mittagsessengruppe eine Monatsliste fiir alle Essensteilnehmer sowie
eine Gesamtliste. Aus dieser Gesamtliste werden fiir jede Essensteilnehmerin und ftr
jeden Essensteilnehmer die Monatsbetrége auf Basis des in der Schulkonferenz
beschlossenen schultdglichen Essenspreises ermittelt und anschlieBend tber ein
Bankeinzugsverfahren bis zum 5. des Folgemonats eingezogen.

Vorteile:
o GleichméBige Verteilung des Arbeitsaufwandes
e Unmittelbare exakte Abrechnung der tatsachlich entstandenen Kosten mit den
Zahlungspflichtigen
e Zeitnahe Klarung bei Unstimmigkeiten
o Schnellere Reaktionszeit bei Zahlungsverweigerung
o Hohere Akzeptanz bei den Eltern



Nachteile:
e Monatlich wechselnde individuelle Abbuchungsbetrdge erfordern exaktes Arbeiten,
auch um Fehler bei der Eingabe im Lastschrifteinzugsverfahren zu vermeiden.

2.2 Pauschalabrechnung

In zwei Schulen in Kéln und Wiehl wurde bzw. wird pauschal abgerechnet. Hier werden
ebenfalls die monatlichen Klassenlisten und die Gesamtliste gefiihrt. Allerdings werden
monatlich pauschale Essensgeldbetrage unabhéngig von der tatsachlichen
Essensteilnahme von den Schulen eingezogen. Vor den Sommerferien und vor den
Weihnachtsferien wird dann jeweils spitz abgerechnet. Hierbei entstehen sowohl
Nachzahlungen bei den gesetzlichen Vertretern als auch Riickzahlungen auf Seiten der
Schulen.

Die Kélner Schule hat dieses Verfahren Ende 2016 eingestellt, da der hohe Aufwand der
Spitzabrechnungen vor den Ferien nicht bewaltigt werden konnte. Die Schule verwendet
seither wieder das Spitzabrechnungsverfahren.

Vorteile:
e Monatlich abzubuchende Betrdage in gleicher Hohe
o Arbeitsentlastung unterjahrig im laufenden Schulbetrieb

Nachteile:
e Hoher Zeit- und Arbeitsaufwand jeweils in den arbeitsintensiven Zeiten vor den
Ferien flir die Spitzabrechnung
¢ Manuelles Eingreifen erforderlich bei den monatlichen Abrechnungen ftir Kinder,
die langzeiterkrankt sind.

2.3 Pauschale Vorauszahlung

Die Verwaltung hat auch ein anderes pauschales Verfahren gepriift, welches z.B. in
Kindertagesstatten angewendet wird.

Bei diesen Verfahren wird pauschal, in der Regel mindestens fiir ein Halbjahr, monatlich
das berechnete Essensentgelt (Preis x Wochentage x Offnungswochen) im Voraus
vereinnahmt. Bei Fehlzeiten wird ab einer bestimmten Anzahl von aufeinanderfolgenden
Bekostigungstagen (z.B. mindestens 5 Tage) auf Antrag der Eltern das Entgelt
rickerstattet.

In den KME Schulen fehlen sehr viele Kinder krankheitsbedingt immer wieder langere
Zeit, daher ist dieses Verfahren aufgrund des erheblichen Mehraufwandes in den LVR-
Schulen nicht umsetzbar.

Bei der pauschalen Abrechnung wiirde von den gesetzlichen Vertretern zum Teil auch
mehr gezahlt werden miissen als dem LVR tatsachlich an Kosten entstehen. Dies ist
insbesondere fiir einkommensschwachere Familien, die nicht durch Jobcenter oder BuT-
Leistungen unterstlitzt werden, nicht akzeptabel.



3. Sonstiges

3.1 Softwaregestiitzte Erhebung, Berechnung und Einzug der Essensgelder
Der Fachbereich Schulen hat hierzu in 2015 mit einem Software-Anbieter einen
Prasentationstermin durchgefiihrt. Die angebotene Verwaltungssoftware ermdglicht die
elektronische Bestellung, Kontrolle und Abrechnung der Schulessen.

Dabei sind bestimmte technische Rahmenbedingungen zu beachten: Die Software wiirde
in der LVR-Zentralverwaltung installiert. Der Zugriff der Schulen erfolgt liber das
Internet. Die Software setzt voraus, dass durch die Lehrkrafte in den einzelnen Klassen
die taglichen Eintragungen in den Monatslisten in einem PC vorgenommen werden.
Das vorgestellte Verfahren wiirde zu einer tatsachlichen Arbeitsentlastung in den
Schulsekretariaten fiihren. Die Software sollte zum damaligen Zeitpunkt ca. 100.000 €
kosten, plus jahrliche Lizenz- und Wartungsgebiihren; dabei sind die Kosten fir die
internetangebundenen PCs in den Klassen nicht mitgerechnet.

Der LWL hat die Software in einer Pilotschule getestet und anschlieBend basierend auf
einer Kosten-Nutzen-Analyse auf die flachendeckende Einfiihrung der Software
verzichtet.

3.2 Mehrbelastung Schulsekretariate

Der Fachbereich Rechnungspriifung hat in 2014 im Rahmen einer Allgemeinen
Schulpriifung den Fachbereich Schulen gebeten zu (iberlegen, wie der
Verwaltungsaufwand fiir den Einzug der Essensgelder reduziert werden kann.

Der Fachbereich Schulen hat die in den Schulen zum Einsatz kommenden Ablaufe und
Listen untersucht. Die daraufhin erarbeiteten Verbesserungen zum Einzug der
Essensgelder wurden dem Schulverwaltungspersonal der 20 LVR-Schulen in einem
Workshop Anfang 2015 vorgestellt.

In dem Workshop wurde den Schulen auch das pauschale Verfahren, welches in Wiehl
eingesetzt wird, vorgestellt. Die anderen 18 Schulen haben sich einstimmig fir die
Beibehaltung der Spitzabrechnung entschieden. Durch den Einsatz der neuen Excel-
Listen konnte der Aufwand und die Fehlerquote verringert werden.

Die Schulen berichteten, dass ein GroBteil ihrer Bearbeitungszeit flr die
Essensgeldabrechnung entstehen durch die Mehrarbeit
e mit den Trégern des Bildungs- und Teilhabepakets, die Essensgeldkosten
tibernehmen (bis auf 1 EUR Eigenanteil der Eltern)
o aufgrund von ausstehenden Zahlungen (Bearbeitung Riicklastschrift,
Mahnverfahren etc.).



4. Ergebnis

Bis auf die Schule in Wiehl setzen 19 LVR-Schulen das Spitzabrechnungsverfahren ein, da
dieses die groBte Akzeptanz bei den Schulsekretariaten und den gesetzlichen Vertretern
hat. Die Verwaltung hélt es nicht fiir sinnvoll, die derzeit praktizierten Verfahren der
Erfassung und Abrechnung von Essensgeldern an den Schulen zu verandern.

Dr. Schwarz



52.22 27.01.2017
Frau Veith/6164

Sitzung des Schulausschusses am 30.01.2017

TOP 12: Mitteilungen der Verwaltung;
hier: OGS-Ferienangebote an den LVR-Forderschulen

1. Zusammenfassung:

Der Schulausschuss hat die Verwaltung in seiner Sitzung am 01.12.2016 beauftragt
darzustellen, wie die Ferienbetreuung im Rahmen der Offenen Ganztagsschule (OGS) an
den LVR-Forderschulen einschlieBlich Forderschulkindergdarten mit dem
Férderschwerpunkt Horen und Kommunikation (HK) gehandhabt wird.

An den LVR-Férderschulen mit OGS werden erlasskonform und bedarfsorientiert 0GS-
Ferienangebote vorgehalten, die inhaltlich von den jeweiligen OGS-Tragern gestaltet
werden. Der LVR-Schultrager gibt gemaB Kooperationsvereinbarungen vor, dass
mindestens zwei Ferienwochen im Schuljahr betreut werden miuissen, sofern der Bedarf
fiir wenigstens 12 Kinder besteht. Uberwiegend werden die OGS-Kinder der
Forderschulkindergarten im Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation (HK) in die
Angebote einbezogen.

Die Betreuungsangebote finden generell fir einen Teil der Sommerferien statt, bei drei
von funf OGS-Tragern auch in den Oster- und Herbstferien. An einer LVR-Férderschule,
an der erst seit Schuljahresbeginn 2015/2016 OGS eingerichtet ist, gab es noch keinen
Betreuungsbedarf in den Ferien.

Die OGS-Ferienangebote des LVR werden aus einem Teil der Landesférderung
(Betreuungspauschale, bisher 6.500 EUR pro Férderschule/Schuljahr, ab 01.02.2017
erhoht auf 8.500 EUR pro Férderschule/Schuljahr) finanziert. Darliber hinaus tragt der
LVR als Schultrager die Schilerbeférderungskosten. Alle OGS-Trager, die Ferienangebote
vorhalten, erheben auBerdem einen geringen Elternbeitrag fiir das jeweilige
Ferienangebot. Der Elternbeitrag beinhaltet die Kosten flir das Mittagessen.

Eine Orientierung an den OGS-Ferienangeboten der Kommunen, in denen die OGS-
Trager der LVR-Forderschulen ebenfalls Angebotstrager sind, findet nicht statt. Die
kommunalen OGS-Ferien sind teilweise umfangreicher als an den LVR-Fdrderschulen.
Beispielsweise geben die Schultrager Stadt Kéln und Stadt Diisseldorf 30 SchlieBtage im
Schuljahr vor. Die Ubrigen Ferienzeiten, z. T. auch bewegliche Ferientage, missen von
den OGS-Tragern auf der Grundlage von Absprachen mit den Schulen bzw.
Schulkonferenzbeschliissen betreut werden. Es gibt also auch innerhalb der Kommunen
keine einheitlichen Ferienzeiten.



2. Generelles

Im Schuljahr 2016/2017 besuchen 374 Schilerinnen und Schiiler (Stand: 15.10.2016)
die OGS der LVR-Foérderschulen, davon 25 Madchen und Jungen der
Férderschulkindergarten im Rahmen der padagogischen Frihférderung im Alter von drei
Jahren bis zur Einschulung.

Die OGS ist grundsatzlich ein Landesprogramm fir die Primarstufe. Die
Forderschulkindergarten HK sind durch den Ganztagserlass des Ministeriums flr Schule
und Weiterbildung (MSW) vom 23.12.2010 nicht betroffen. Aufgrund besonderer
Absprachen des LVR mit dem MSW und den Bezirksregierungen Koéln und Disseldorf als
Férdergeber der OGS-Landesfinanzierung kdénnen Kinder der Férderschulkindergarten HK,
die ein Ganztagsangebot wiinschen, die OGS besuchen.

Der Zeitrahmen offener Ganztagsschulen im Primarbereich erstreckt sich unter Einschluss
der allgemeinen Unterrichtszeit in der Regel an allen Unterrichtstagen von spatestens

8 Uhr bis 16 Uhr, bei Bedarf auch langer, mindestens aber bis 15 Uhr (Ziffer 5.2 des Rd.
Erl. des MSW vom 23.12.2010).

In den Zeitrahmen sollen je nach Bedarf auch bewegliche Ferientage und Ferien
einbezogen werden, gegebenenfalls als schullibergreifendes Ferienprogramm (Ziff. 5.5).

Fir Ferienangebote kann ein zusatzlicher Beitrag vom erhoben werden (Ziffer 8.2).

Der LVR hat als Schultrager zum Schuljahresbeginn 2016/2017 die Kooperationsvertrage
mit den OGS-Tragern und den Schulleitungen neu gefasst und folgende Ferienregelung in
§ 3 Abs. 3 der Vertrage vereinbart:

»~Bei Bedarf (mindestens 12 Schilerinnen und Schiler) werden in den Osterferien-,
Sommer- und Herbstferien Betreuungsangebote vorgehalten - mindestens aber ein
zweiwbchiges (Sommer-)Ferienangebot. Die Erziehungsberechtigten melden den
Betreuungsbedarf mindestens zwei Monate vor Beginn der FerienmaBnahme verbindlich
an."

Zur Finanzierung der Ferienangebote gibt der LVR einen Teil der OGS-Landesfinanzierung
weiter — vorbehaltlich der Bewilligung dieser durch die Fordergeber, die
Bezirksregierungen Diusseldorf und Kdéln. Auf Antrag des Schultragers gewahrte das Land
bisher je OGS im Primarbereich 6.500 EUR im Schuljahr. GemaB Rd. Erl. des
Ministeriums flr Schule und Weiterbildung (MSW) NRW vom 25.01.2017 erhoht sich die
Betreuungspauschale ab dem 01.02.2017 auf schuljahrlich 8.500 EUR filir Férderschulen.
Diese kdnnen fir OGS-Ferienangebote und/oder besondere Projekte der OGS verwendet
werden.

Der LVR organisiert die Schilerfahrten zu den OGS-Ferienangeboten in den Schulen und
tragt die Schilerfahrkosten. Die OGS-Trager erheben zusatzlich geringfligige
Elternbeitrage fur die Ferienangebote. Die Elternbeitrage beinhalten die Kosten fur das
Mittagessen.



3.1

3.2

OGS-Ferienangebote an den einzelnen LVR-Forderschulen

LVR-David-Hirsch-Schule, Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation
(HK), Aachen

Ferienangebote im Schuljahr 2015/2016

Der OGS-Trager, Betreute Grundschulen e. V., Aachen, hat im Schuljahr
2015/2016 ein zweiwbchiges Angebot in den Sommerferien und ein einwdchiges
Angebot in den Oster- und Herbstferien des Schuljahres vorgehalten, nicht jedoch
an beweglichen Ferientagen. Die Ferienbetreuung wurde von 18 bis 25 Kindern
genutzt, die von vier bis sechs Mitarbeiterinnen in der Zeit von 9.00 Uhr bis 15.00
Uhr betreut wurden. Kinder des Férderschulkindergartens waren einbezogen.

Die Eltern haben einen Ferienbeitrag von drei EUR pro Tag geleistet.

Geplante Ferienangebote im Schuljahr 2016/2017

Fir das laufende Schuljahr werden ahnliche Angebote geplant, die sich an den
Interessen und Bedirfnissen der Kinder orientieren sollen. Auch der Elternbeitrag
soll gleich bleiben.

Regelungen in der Stadt Aachen/Stiadteregion Aachen

Der Betreute Grundschulen e. V., Aachen, ist in 13 Schulen der Stadt Aachen und
der Stadteregion Aachen OGS-Trager und bietet in finf bis sechs Ferienwochen im
Schuljahr sowie bei Unterrichtsausfall (z. B. wg. Ganztagskonferenzen und an
Brickentagen) eine OGS-Betreuung an. Die Stadt Aachen unterstiitzt die
Sommerferienbetreuung fiir max. drei Wochen mit 2,40 EUR pro Schilerin/Schiler
ohne sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf und mit 4,80 EUR pro
Schilerin/Schiler mit sonderpéadagogischem Unterstitzungsbedarf jeweils pro
Tag. Die Stadteregion Aachen als Schultragerin der Férderschule Sprache im
Primarbereich zahlt keinen Zuschuss.

LVR-Severin-Schule, Sehen, Koln

Ferienangebote im Schuljahr 2015/2016

In den Herbstferien 2015 und in den Osterferien 2016 hat seitens des OGS-
Tragers, IN VIA, Kdln, jeweils ein Ferienangebot flir eine Woche mit jeweils 12
Kindern stattgefunden. In den Sommerferien 2016 gab es ein zweiwdchiges
Angebot, an dem ausnahmsweise nur sechs bzw. sieben Kinder teilgenommen
hatten. An beweglichen Ferientagen blieb die OGS geschlossen.

Die Betreuung wurde zwischen 9.00 Uhr und 15.00 Uhr vorgehalten. In der Regel
waren zwei bis drei padagogische Mitarbeiterinnen - bei Ausfligen noch weitere -
sowie eine hauswirtschaftliche Kraft anwesend.

Von Eltern wurde ein Ferienbeitrag in Héhe von vier EUR pro Betreuungstag bzw.
20 EUR je Ferienwoche erhoben. Die Teilnahme an einzelnen Angebotstagen war
nicht maéglich.



3.3

In den vergangenen Jahren hat IN VIA einige Male einzelne OGS-Kinder der LVR-
Severin-Schule in Ferienangebote stadtischer Grundschulen, in denen er auch
OGS-Trager ist, vermittelt, sofern nicht gentigend Schiilerinnen und Schiiler fir
ein eigenes Angebot an der LVR-Severin-Schule zusammen kamen.

Geplante Ferienangebote im Schuljahr 2016/2017

Geplant sind Ferienprogramme in der ersten Woche der Osterferien, in den ersten
beiden Wochen der Sommerferien 2017 sowie in der ersten Woche der
Herbstferien des Schuljahres 2017/2018. Generell findet in den Weihnachtsferien
keine OGS-Betreuung statt.

Regelungen in der Stadt Kdln

Der Schultréger Stadt Koéln gibt den Tragern der OGS-Angebote an seinen Schulen
30 SchlieBtage im Schuljahr vor, u. a. drei Wochen in den Sommerferien, die
Weihnachtsferien liber und einen padagogischen Tag im Schuljahr. Darlber hinaus
werden SchlieBtage zwischen Schulen und OGS-Tragern individuell abgesprochen.
An den Ubrigen Ferientagen bzw. an beweglichen Ferientagen bietet IN VIA in der
Zeit von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr ein Ferienprogramm an.

LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule, HK, Kdln

Ferienangebote im Schuljahr 2015/2016

Der OGS-Trager der LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule, die Kinder- und
Jugendhilfe Verbund Rheinland (KJHV) gGmbH, Disseldorf, hat ein Ferienangebot
in den ersten beiden Wochen der Sommerferien 2016 in der Zeit von 9.30 Uhr bis
15.30 Uhr vorgehalten. Daran haben 22 Kinder (1. Woche) bzw. 23 Kinder (2.
Woche) teilgenommen, davon sechs Kindergartenkinder im letzten
Kindergartenjahr. Der Trager hat entschieden, nicht mehr als ein Viertel
Kindergartenkinder - gemessen an der Gesamtteilnehmerzahl der Ferienkinder -
an den Ferienangeboten teilnehmen zu lassen.

Im Sommerferienangebot wurden jeweils vier Krafte des KJHV eingesetzt, i. d. R.
zwei padagogische Fachkrafte und zwei erganzende Krafte, zeitweise noch
zusatzliche Vertretungskrafte (z. B. Studierende der Sonderpadagogik der
Universitat Kéln).

Fir das Ferienangebot wurde ein Elternbeitrag von 20 EUR je Woche
eingenommen.

Der OGS-Trager hat die Eltern zu Beginn des Schuljahres Giber OGS-SchlieBtage
(z. B. bewegliche Ferientage) informiert.

Geplante Ferienangebote im Schuljahr 2016/2017

Art und Umfang des Sommerferienangebots im Schuljahr 2016/2017 sind noch in
der inhaltlichen Planung. Der Trager beabsichtigt, ahnliche Angebote und auch
den Personaleinsatz wie 2015/2016 vorzuhalten.

Fir die diesjahrige OGS-Ferienbetreuung soll ebenfalls ein Elternbeitrag in Hohe
von 20 EUR je Woche erhoben werden.



3.4

3.5

Regelungen in der Stadt Kdln

Fir Kélner Schulen mit offener Ganztagsschule bestehen keine einheitlichen OGS-
Ferien, jedoch gibt der Schultréager Stadt Kéln 30 SchlieBtage im Schuljahr vor (s.
Punkt 3.2)

LVR-Karl-Tietenberg-Schule, Sehen, Diisseldorf

Ferienangebote im Schuljahr 2015/2016

An der OGS der LVR-Karl-Tietenberg-Schule hatte die Bedarfsabfrage fir das
Schuljahr 2015/2016 nicht zu einem Ferienprogramm geflihrt, weil deutlich
weniger als 12 Kinder Interesse an Ferienbetreuungen hatten.

Geplante Ferienangebote im Schuljahr 2016/2017

Auch im Ifd. Schuljahr 2016/2017 hat die Elternbefragung keinen Bedarf an einem
Ferienangebot begriindet. Sollten sich noch genligend Kinder fir ein
Sommerferienangebot finden, kdnnte sich der Trager darauf einstellen.

Regelungen in der Stadt Diisseldorf

Der OGS-Trager der LVR-Karl-Tietenberg-Schule, die Diakonie Dusseldorf, ist
gleichzeitig Angebotstrager in 24 stadtischen OGS in Disseldorf. An Disseldorfer
Schulen finden in jedem Jahr Ferienangebote statt. An 22 Schulen sind die ersten
drei Wochen der Sommerferien geoéffnet, an zwei Schulen die zweite Ferienhalfte.
Die genauen Offnungs- und SchlieBzeiten - auch in den (brigen Ferien - werden in
den Schulkonferenzen der Schulen beschlossen, sind dann aber ein flr Eltern
verlassliches Dauermodell. Der OGS-Angebotstrager darf gem. der Produkt- und
Aufgabenbeschreibung der Stadt Diisseldorf max. 30 SchlieBtage im Schuljahr
einrichten.

LVR-Gerricus-Schule, HK, Diisseldorf

Ferienangebote im Schuljahr 2015/2016

Der OGS-Trager der LVR-Gerricus-Schule, KJHV, ist derselbe wie fir die
FérderSchule HK in K&In. Auch in der Disseldorfer Schule bestand fir 16
hdérgeschadigten Madchen und Jungen der Primarstufe ein zweiwdchiges
Ferienangebot zu Beginn der Sommerferien 2016, in der Zeit von 9.30 Uhr bis
15.30 Uhr, das von vier Kraften des KJHV sowie temporar von zusatzlichen
Vertretungskraften betreut wurde. Es wurde keine Betreuung von Eltern der
Kindergartenkinder nachgefragt.

Der KJHV hatte einen Elternbeitrag von 20 EUR flir beide Ferienwochen erhoben.

Die Eltern wurden zu Beginn des Schuljahres vom KJHV Uber OGS-SchlieBtage (z.
B. bewegliche Ferientage) informiert.

Geplante Ferienangebote im Schuljahr 2016/2017
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3.7

Art und Umfang des Sommerferienangebots im Schuljahr 2016/2017 sind noch in
der inhaltlichen Planung. Der Trager beabsichtigt, dhnliche Angebote und auch
den Personaleinsatz wie 2015/2016 vorzuhalten.

Die Eltern werden in diesem Jahr ein Feriengeld von 20 EUR je Ferienwoche
zahlen.

Regelungen in der Stadt Diisseldorf

Der KJHV ist nicht OGS-Trager in Schulen der Stadt Disseldorf (zu den
Regelungen in der Stadt Dusseldorf s. Punkt 3.4)

LVR-Kurt-Schwitters-Schule, Sprache, Diisseldorf

Fir die sprachbehinderten Madchen und Jungen der Sekundarstufe I besteht kein
OGS-Ferienangebot.

LVR-Luise-Leven-Schule, HK, Krefeld

Ferienangebote im Schuljahr 2015/2016

Der OGS-Trager der LVR-Luise-Leven-Schule, der Sozialdienst katholischer Frauen
(SkF) Krefeld, bietet jeweils — auch im Schuljahr 2015/2016 - eine
Ferienbetreuung in der ersten Halfte der Oster-, Sommer- und Herbstferien in der
Zeit von 8.00 Uhr bis 15.30 Uhr, nicht aber an beweglichen Ferientagen an. Im
vergangenen Schuljahr hatten jeweils 15 - 20 Madchen und Jungen an den
Angeboten teilgenommen. Anmeldungen von OGS-Kindergartenkindern wurden
beriicksichtigt. Fiir die Angebote waren drei bis vier Betreuungskrafte des Skf
Krefeld im Dienst.

Die Eltern zahlten einen Ferienbeitrag in H6he von zwei bis finf EUR, je nach
Angeboten.

Geplante Ferienangebote im Schuljahr 2016/2017

Im Schuljahr 2016/2017 fand bereits ein Herbstferienangebot statt. In Planung
sind, wie in den Vorjahren, fir die bevorstehenden Oster- und Sommerferien
sportliche, kulturelle und musische Angebote, auch wieder Ausfliige, flir die Kinder
der Primarstufe und fir Kindergartenkinder.

Es werden ebenfalls Elternbeitrdge vorgesehen.

Regelungen in der Stadt Krefeld

Der SkF Krefeld ist auch OGS-Trager in sechs Grundschulen der Stadt Krefeld. An
diesen Schulen muss der SkF gem. Vorgabe des Schultragers in der ersten Halfte
der Oster-, Sommer- und Herbstferien eine Ferienbetreuung durchfiihren, an
einigen Schulen auch an Randtagen in den Weihnachtsferien. Auf der Grundlage
von Schulkonferenzbeschliissen einzelner Schulen werden auch bewegliche
Ferientage betreut. Der SkF finanziert die Ferienangebote aus der
Gesamtfinanzierung, die die Stadt Krefeld fiir die OGS bereitstellt.

Zusatzlich werden Ferienbeitrage von den Eltern in Hohe von zwei bis flinf EUR -
je nach Angeboten - erhoben.
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1796

offentlich
Datum: 18.01.2017
Dienststelle: LVR-Zentrum flr Medien und Bildung
Bearbeitung: Herr Thessel
Kulturausschuss 01.02.2017 empfehlender Beschluss

Ausschuss fiir Personal und 06.02.2017 empfehlender Beschluss
allgemeine Verwaltung

Finanz- und 08.02.2017 empfehlender Beschluss

Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss 09.02.2017 Beschluss

Schulausschuss 13.03.2017 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Entfristung der Vertrdage zwischen den Landschaftsverbanden und dem Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung

Beschlussvorschlag:

1. Dem Abschluss der Vertragsentwiirfe "Medienberatung NRW" und "Bildungspartner
NRW" mit der Entfristung wird zugestimmt.

2. Den zusatzlich entstehenden Kosten flir die folgenden Jahre, ausgehend von der
Haushaltsplanung 2017/2018 sowie den einkalkulierten Kostensteigerungen wird wie
folgt zugestimmt:

- Zusatzlicher Bedarf Medienberatung NRW: 700 € (Investitionen) und 2.100 € (weitere
Sachkosten)

- Zusatzlicher Bedarf Bildungspartner NRW: 6.000 €.

3. Dariber hinaus wird der vorgesehenen Einrichtung einer Organisationseinheit
(Arbeitsbereich) analog zur , Qualitats- und Unterstiitzungsagentur — Landesinstitut fir
Schule™ (QuA-LiS) des Landes mit einer A 16- und drei A 15-Stellen auf Basis einer
100%igen Finanzierung aus Mitteln des Landes zugestimmt und die Verwaltung
beauftragt, die weiteren Schritte einzuleiten.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 015

Ertrage: Aufwendungen: + ca. 8.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan nein /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen: + ca. 8.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan nein /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek




Zusammenfassung:

Die Vertrage zwischen dem Ministerium fir Schule und Weiterbildung und den
Landschaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe zur Medienberatung NRW, zu
LOGINEO NRW und zur Lehrerfortbildung-Online sind zur Zeit befristet bis zum
31.12.2017.

Die Aufgabenwahrnehmung hat sich bewéhrt. Die Kommunalen Spitzenverbande und das
Land NRW haben sich darauf verstandigt, dass die Aufgaben auf Dauer in der
Verantwortung der beiden Landschaftsverbande wahrgenommen werden sollen.

Am 20.12.2016 ist dies auch im Landtag NRW bei der Unterzeichnung der gemeinsamen
Erklarung von Landesregierung und Kommunalen Spitzenverbanden ,,Schule in der
digitalen Welt“ bestatigt worden. Dort heil3t es: ,,Die Medienberatung NRW als
gemeinsame Einrichtung des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung und der beiden
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe fur die kommunalen Schultrager
nimmt ihre Aufgabe auf Dauer wahr.“

Die vorliegenden Vertragswerke sind auf Dauer angelegt und biundeln die Aufgaben neu:
Der Vertrag zur Medienberatung NRW umfasst nun die Aufgaben Medienberatung NRW,
LOGINEO NRW und Lehrerfortbildung-Online. Der neue Vertrag zu Bildungspartner NRW
umfasst die jetzt eigenstandig organisierten Aufgaben der Bildungspartnerschaften von
Schulen mit Bildungs- und Kultureinrichtungen vor Ort.

Zur Sicherung der Kontinuitdt und der Professionalitat auf Leitungsebene sollen bei den
Landschaftsverbdnden Leitungsstellen geschaffen und zu 100% durch das Land finanziert
werden.

Die in dieser Vorlage dargestellten Planungen haben Auswirkungen auf das
Sachkostenbudget des LVR in einer Groéf3enordnung von rund 8.000 €.

Diese Erhdhung ergibt sich zum einen durch eine geringe einkalkulierte Steigerungsrate
der Sachkosten in der Medienberatung NRW, die in der Haushaltsplanung 2017/2018
bereits beruicksichtigt wurde. Zum anderen ist fur Bildungspartner NRW kiinftig ein
weiterer Eigenanteil fur beide Landschaftsverbé&nde in H6he von je 6.000 €, also
insgesamt 12.000 € fur 2018 zzgl. einer Steigerung von 1,5 % jahrlich eingeplant.

Desweiteren haben die in dieser Vorlage dargestellten Planungen auch Auswirkungen auf
das Personalkostenbudget des Dezernates 9 in Hohe von rund 21.000 €.

Die gesamte finanzielle Mehrbelastung des LVR betragt jedoch nur rund 8.000 €, da die
21.000 € fur die Personalkosten bereits im Gesamthaushalt des LVR berlcksichtigt sind.

Daruber hinaus wird der vorgesehenen Einrichtung einer Organisationseinheit
(Arbeitsbereich) analog zur ,,Qualitats- und Unterstltzungsagentur — Landesinstitut fur
Schule” (QUA-LiS) des Landes mit einer A 16- und drei A 15-Stellen auf Basis einer
100%igen Finanzierung aus Mitteln des Landes zugestimmt und die Verwaltung
beauftragt, die weiteren Schritte einzuleiten.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/1796:

Entfristung der Vertrage zwischen den Landschaftsverbanden und dem
Ministerium fur Schule und Weiterbildung

Bestandsaufnahme

Am 26.05.2000 hat der Landschaftsausschuss (Vorlage 11/37 LA) grundsatzlich der
Ubernahme der Aufgaben der Medienberatung NRW im Rahmen der e-nitiative.nrw durch
das damalige Medienzentrum Rheinland fir den Zeitraum 2000 — 2004 zugestimmt. Am
16.11.2000 wurde dann abschlieRend der ausgehandelten vertraglichen Regelung und
den finanziellen und stellenplanmafBigen Auswirkungen zugestimmt (Vorlage 11/161 LA).

Zwischenzeitlich wurde mit Beschluss vom 12.12.2003 (Vorlage Nr. 11/642 LA) einer
Vertragsverldngerung um ein Jahr bis Ende 2005 zugestimmt.

Nach erfolgreichem Abschluss der e-nitiative.nrw hat der Landschaftsausschuss am
13.05.2005 (Vorlage Nr. 12/225) der eigenstandigen Weiterfihrung der Medienberatung
NRW bis Ende 2011 unter Federfiihrung des Landschaftsverbandes Rheinland auf der
Grundlage neuer Vertrage und einer Kooperationsvereinbarung mit dem
Landschaftsverband Westfalen-Lippe zugestimmt.

Erganzend wurde der Medienberatung NRW mit Bezug auf § 7 der o.g. Vereinbarung zur
Medienberatung NRW erstmalig mit Beschluss vom 23.03.2007 (Vorlage Nr. 12/2177) die
Aufgabe der ,Lehrerfortbildung-Online* Gbertragen, allerdings klar nach dem
Konnexitatsprinzip mit einer 100 % Finanzierung durch das Land.

Bereits im Jahr 2010 bestand Einvernehmen aller Beteiligten, dass auch in Zukunft ein
kontinuierlicher Handlungsbedarf in allen Themenbereichen besteht. Die drei
kommunalen Spitzenverbande haben in ihren Fachausschissen bereits im Herbst 2010
beschlossen, einer Weiterfihrung der Dienstleistungen der Medienberatung NRW in
Verantwortung der beiden Landschaftsverbande bis zunédchst 2017 zuzustimmen.

Mit der Vorlage 13/1353 hat der LA am 14.07.11 dieser Verlangerung zugestimmt.

Erganzend ist der Medienberatung NRW mit Beschluss des LA vom 22.04.2015 (Vorlage
14/199) die Entwicklung und Umsetzung von LOGINEO NRW ubertragen worden.

Wegen der Befristung des Grundlagenvertrages ist der Vertrag zu LOGINEO NRW
zunéachst auch nur befristet bis 31.12.2017.

Handlungsbedarf

Um die langfristig angelegten Aufgaben zu sichern, soll die Wahrnehmung aller Aufgaben
durch die Landschaftsverbdnde Rheinland und Westfalen Lippe unbefristet fortgefihrt
werden.

Am 20.12.2016 ist dies im Landtag NRW bei der Unterzeichnung der gemeinsamen
Erklarung von Landesregierung und Kommunalen Spitzenverbanden ,,Schule in der
digitalen Welt* ausdricklich bestétigt worden. Dort heil3t es: ,,Die Medienberatung NRW
als gemeinsame Einrichtung des Ministeriums flr Schule und Weiterbildung und der
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beiden Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe fur die kommunalen

Schultrdger nimmt ihre Aufgabe auf Dauer wahr.“ (Anlage 1)
Hierzu z&ahlt auch die nun eigenstandig organisierte Aufgabe Bildungspartner NRW.

Die vorliegenden Vertrage regeln sowohl die wahrzunehmenden Aufgaben als auch auf
der Grundlage der Kostenplane die Finanzierungsanteile der Partner.

Insbesondere ist darauf hinzuweisen, dass die bisher in Zusatzvereinbarungen geregelten

Vertrage zur Lehrerfortbildung-Online und LOGINEO NRW nun in die Vereinbarung

Medienberatung NRW integriert wurden.

Daruber hinaus wurde aufgrund von Umstrukturierungen im Ministerium der Bereich
Bildungspartner NRW aus der allgemeinen Medienberatung herausgeldst und soll kiinftig
eigenstandig organisiert werden. Die Organisation der Bildungspartner NRW soll ab 2018

durch eine gesonderte Vereinbarung neben der Vereinbarung zur Medienberatung

geregelt werden.

Als gemeinsame Angebote des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung und der beiden
Landschaftsverbande tragen alle drei Partner finanzielle Anteile, die aus den

Kostenplanen hervorgehen.

Finanzierungsanteile des Landschaftsverbandes Rheinland

Seit dem Jahr 2000 tragen auch die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe
eine anteilige Finanzierung, die sich nur unwesentlich &ndern soll. In der folgenden

Tabelle ist der bisher geplante Anteil des LVR (Jahr 2017) sowie die mittelfristige Planung
far die Jahre 2018 bis 2020 dargestellt:

Aktuelle Planung gem. Ifd. 2018 2019 2020
Vertrag Medienberatung 2017
Investitionen 7.000 € 7.700 € 7.816 € 7.933€
Sachkosten
Webservice 7.000 € 7.000 € 7.105 € 7.212 €
Telekommunikationskosten 4.900 € 4.900 € 4974 € 5.048 €
Technischer Support 4.200 € 4.200 € 4.263 € 4.327 €
Wartung, Reparatur 2.100 € 2.100 € 2.132 € 2.163 €
Buromaterial 2.450 € 2.450 € 2.487 € 2524 €
Allgemeine Geschéftsausgaben 5.600 € 7.000 € 7.105 € 7.212 €
Summe Sachkosten LVR-ZMB 33.250 € 35.350 € 35.880 € 36.418 €
Personalkosten
Anteilige Finanzierung der PK der Verwaltung 42.685 € 43.747 € 44.403 € 45.069 €
2 Volontérstellen (BiPa) 51.886 € Verlagerung zu Bildungspartner NRW
Summe Personalkosten LVR-ZMB 94571 € 43.747 € 44.403 € 45.069 €




Die Vereinbarung Medienberatung NRW (Anlage 2) sowie die gesamte Ubersicht mit
weiteren Details zur Kostenplanung Medienberatung (Anlage 3) sind beigeflgt.

Hinzu kommt - wie bislang — die Ubernahme der Kosten fiir Miete und Bewirtschaftung
der Burordume fir das vom MSW bereitgestellte padagogische Personal. Zuséatzliche
Kosten und Bedarfe fur BlUroraum entstehen nicht.

Im Bereich von LOGINEO NRW und Lehrerfortbildung—Online als reine Landesaufgabe
zahlt das Land NRW streng nach Konnexitat die vollen Kosten, also auch die Kosten fur
Arbeitsplatze der abgeordneten padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Kostenplanung fur Bildungspartner NRW war bisher in der Kostenplanung fur die
Medienberatung NRW allgemein enthalten.

Durch die geplante Neuorganisation im Bereich Bildungspartner NRW ist hier auch die
Kostenplanung gesondert zu regeln. Einzelheiten sind aus Anlage 3 zu entnehmen.

Die dargestellten Planungen haben Auswirkungen auf das Sachkostenbudget des LVR in
einer GréRenordnung von rund 8.000 €.

Desweiteren haben die in dieser Vorlage dargestellten Planungen auch Auswirkungen auf
das Personalkostenbudget des Dezernates 9 in H6he von rund 21.000 €.

Die gesamte finanzielle Mehrbelastung des LVR betragt jedoch nur rund 8.000 €, da die
21.000 € fur die Personalkosten bereits im Gesamthaushalt des LVR berlcksichtigt sind.

Diese Erhdhung ergibt sich zum einen durch eine geringe einkalkulierte Steigerungsrate
der Sachkosten in der Medienberatung NRW, die in der Haushaltsplanung 2017/2018
bereits berucksichtigt wurde. Zum anderen ist fur Bildungspartner NRW kiinftig ein
weiterer Eigenanteil fur beide Landschaftsverbande in Hohe von je 6.000 €, also
insgesamt 12.000 € fur 2018 zzgl. einer Steigerung von 1,5 % jahrlich eingeplant.
Hiervon Ubernimmt der LWL einen Anteil von 50%.

Der Eigenanteil des LVR fur Bildungspartner NRW stellt sich fur die Zukunft wie folgt dar:

Aktuelle Planung 2018 2019 2020

gem. Ifd. Vertrag

Medienberatung

2017
Investitionen Bisher 1.250 € 1.269 € 1.288 €
Sachkosten in
Webservice Kostenplanung 1.250 € 1.269 € 1.288 €
Telekommunikationskosten Medienberatung 875 € 888 € 901 €
Technischer Support enthalten 750 € 761 € 773 €
Wartung, Reparatur 375 € 381 € 386 €
Buromaterial 500 € 508 € 515 €
Allgemeine 1.000 € 1.015€ 1.030 €
Geschaftsausgaben
Summe Sachkosten LVR- 6.000 € 6.090 € 6.181 €
ZMB




Personalkosten

2 Volontérstellen 49.862 € 50.360 € 50.864 €
1/2 Stelle Verwaltung E 6 21.158 € 21475 € 21.798 €
Summe Personalkosten 71.020 € 71.835€ 72.662 €
LVR-ZMB

Die Vereinbarung Bildungspartner NRW (Anlage 4) sowie die weiteren Details zur
Kostenplanung Bildungspartner (Anlage 5) sind beigefugt.

Auswirkungen auf den Stellenplan des Landschaftsverband Rheinland

In der o0.g. ,Gemeinsamen Erklarung” ist vereinbart, die verbindliche, langfristige und
verlassliche Zusammenarbeit von Land und Landschaftsverbanden umzusetzen und
deutlich zu dokumentieren.

Neben der Entfristung der Vertrage zwischen den beiden Landschaftsverbdnden und des
Ministeriums fur Schule und Weiterbildung soll ein weiteres deutliches Zeichen einer
engeren Vernetzung von kommunalen- und Landesaufgaben gesetzt werden.

Die dauerhafte Kooperation der Partner in der Tragerschaft von Medienberatung NRW
und Bildungspartner NRW soll insbesondere auf den verantwortlichen Leitungsebenen
sichtbar werden. Aus diesem Grunde sollen bei den Landschaftsverbanden bei voller
Finanzierung durch das Land entsprechende organisatorische und personelle
Rahmenbedingungen geschaffen werden.

Die Mitbestimmungsrechte nach dem LPVG werden in vollem Umfang gewahrleistet.

Da zur Zeit fast alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als abgeordnete Lehrerinnen und
Lehrer die Aufgaben wahrnehmen, in der Regel zunachst fur 2 Jahre mit der Méglichkeit
der Verlangerung, besteht eine hohe Fluktuation und damit das Risiko, dass wichtiges
professionelles Know-How oft nach kurzer Zeit verloren geht.

Aus diesem Grund wird vorgeschlagen, zur Sicherung der Kontinuitat und der
Professionalitat des zentralen Leitungspersonals an beiden Standorten bei den
Landschaftsverbanden fiur die Geschéaftsfuhrungen und die Teilbereichsleitungen
Beamtenstellen zu schaffen.

Fur den Landschaftsverband Rheinland bedeutet dies, fur den Bereich der
Medienberatung NRW, die Schaffung einer Organisationseinheit mit einer Stelle A 16 und
dreier Stellen mit A 15, die zum Stellenplan 2019 angemeldet werden sollen.
Hintergrund ist, dass das MSW die Medienberatung NRW und Bildungspartner NRW den
Arbeitsbereichen in der QUA-LIS (Qualitats- und Unterstutzungsagentur-Landesinstitut fur
Schule in Soest) gleichstellen will.

Die dortigen Arbeitsbereichsleitungen sind mit A 16-Stellen ausgewiesen, die darunter
liegenden Aufgabenbereiche mit ihren Leitungen nach A 15.

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung sagt hierzu die volle Finanzierung zu.

Im Falle einer Vertragskindigung, frilhestens nach 2027, sagt das MSW die Ricknahme
der 4 Beamten oder Beamtinnen im Bereich der Medienberatung NRW in den
Landesdienst zu.




Ferner sind zum Stellenplan 2019 fur die Bildungspartner NRW 1 Stelle fur die
Geschaftsfuhrung und 1,5 Verwaltungsstellen, fur die bereits beim LVR unbefristet
eingestellten Personen, anzumelden.

Das MSW Ubernimmt fur die Stelle der Geschaftsfihrung die Finanzierung bis maximal
A 15 bzw. vergleichbarer Entgeltgruppe sowie fur 1 Verwaltungsstelle die Finanzierung
bis maximal A 13 bzw. vergleichbarer Entgeltgruppe.

Die 0,5 Verwaltungsstelle wird bereits durch den Landschaftsverband Rheinland
finanziert.

Folgende Stellenplan&dnderungen zum Stellenplan 2019 wirden sich hierdurch ergeben:

Arbeitsbereich Medienberatung NRW

1 Stelle Geschaftsfihrung Medienberatung NRW A 16

1 Leitungsstelle LOGINEO NRW A 15

1 Leitungsstelle Lernmittel (digitale Schulbucher, learn:line NRW) A 15
1 Leitungsstelle Lehrerfortbildung-Online A 15

Bildungspartner NRW

1 Stelle Geschaftsfihrung bis A 15 / analog TV6D

1 Stelle Padagogische Mitarbeiterin bis A 13 / analog TV6D
0,5 Verwaltungsstellen.

Den Landschaftsverbdnden entstehen durch diese Stellenplandnderungen keine
zusatzlichen Kosten.
Zum Stellenplan 2019 werden die Verdnderungen angemeldet.

Grundsatzlich ist darauf hinzuweisen, dass sich die Zahl der bisher vor Ort eingesetzten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Medienberatung NRW und Bildungspartner NRW
durch diese Planungen nicht &ndert, sondern lediglich die Zuordnung der Leitungsstellen.
Vor diesem Hintergrund werden keine zusatzlichen Buroflachen vor Ort bendtigt.

Beschlussvorschlag

Dem Abschluss der vorliegenden Vertrage Medienberatung NRW und Bildungspartner
NRW mit der Entfristung wird zugestimmt.

Den zusatzlich entstehenden Kosten fir die folgenden Jahre, ausgehend von der
Haushaltsplanung 2017/2018 sowie den einkalkulierten Kostensteigerungen wird wie
folgt zugestimmt: Zusatzlicher Bedarf Medienberatung NRW: 700 € (Investitionen) und
2.100 € (weitere Sachkosten). Zusatzlicher Bedarf Bildungspartner NRW: 6.000 €.

Daruber hinaus wird der vorgesehenen Einrichtung einer Organisationseinheit
(Arbeitsbereich) analog zur ,,Qualitats- und Unterstltzungsagentur — Landesinstitut fur
Schule” (QUA-LiS) des Landes mit einer A 16 und drei A 15 Stellen auf Basis einer
100%igen Finanzierung aus Mitteln des Landes zugestimmt und die Verwaltung
beauftragt, die weiteren Schritte einzuleiten.

In Vertretung

Karabaic
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Nordrhein-Westalen

Ministerium fur L \
Sehule und Wotterbitdun, l’@ Stadtetag ’! \LANDKREISTAG f(\
chule und Weiterbildung dq./ ( \

des Landes Nordrhein-Westfalen e < .
Nordrhein-Westfalen NordRhein-Wesrfalen Stidte- und Gemeindebund

»Schule in der digitalen Welt*

Gemeinsame Erklarung der Landesregierung, des Stadtetages NRW,
des Landkreistages NRW und des Staddte- und Gemeindebundes NRW
zur Umsetzung des Programms ,,Gute Schule 2020

»otadt und Land - Hand in Hand®, unter diesem Motto hat sich in Nordrhein-Westfalen seit dem
Jahr 2000 ein Verstandnis gemeinsamer Bildungsverantwortung von Land sowie Stadten, Krei-
sen und Gemeinden entwickelt, das Grundlage firr eine gemeinsame, erfolgreiche und nachhal-
tige Gestaltung der Férderung von Medienkompetenz in den Schulen in Nordrhein-Westfalen
ist. In verabredeter Arbeitsteilung und Anerkennung der jeweiligen Zustandigkeiten haben die
Partner dieser Erklarung Schritt fir Schritt wichtige Entwicklungen ermdéglicht. Diese erfolgrei-
che Zusammenarbeit soll unter Beachtung der Aufgabenzuweisung, der kommunalen Selbst-
verwaltung und der finanziellen Leistungsféhigkeit der Partner zunéchst fur den Zeitraum bis
2020 fortgesetzt und intensiviert werden.

Herausforderungen der Digitalisierung fiir Land und Kommunen

Die Erfassung aller Lebensbereiche durch die Digitalisierung stellt grof3e Herausforderungen fur
alle Verantwortlichen des Bildungssystems dar. Immer schnellere Innovationsschiibe erfordern
Anpassungen und Verédnderungen. Die Wirtschaft im weltweiten Wettbewerb bendétigt hochqua-
lifizierte Fachkrafte mit verandertem Qualifikationsprofil. Das Alltagsleben ist mittlerweile umfas-
send von der Digitalisierung gepragt. Das Bildungssystem muss hierfiir die notwendigen Vo-
raussetzungen schaffen und dabei Teilhabe und Mindigkeit fur alle Heranwachsenden sowie
besonders Chancengerechtigkeit fur jedes einzelne Kind erméglichen.

Dabei steht eine umfassende Medienkompetenz der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen im Mittelpunkt. Sie ist Ubergreifende Schliisselkompetenz und Kulturtechnik fur die Teil-

habe an Wissen und Kommunikation, fur gesellschaftliche Partizipation und berufliche Entwick-
lung, ohne den bestehenden Bildungskanon zu ersetzen. Bei der Entwicklung der Medienkom-
petenz der Schilerinnen und Schiler sollen die Chancen wie auch die Risiken der Mediennut-

zung beachtet werden.

Hierbei sind alle politischen Ebenen — Bund, Lander und Kommunen — gefordert. Gemeinsames
Handeln ist auch deswegen besonders wichtig, da Nordrhein-Westfalen im bundesweiten Wett-
bewerb mit anderen Léndern steht.

Land und Kommunen begriiRen deshalb ausdriicklich, dass der Bund angekiindigt hat, sich an
der gemeinsamen Bewaltigung der Herausforderung des Lernens in der digitalen Welt zu betei-
ligen. Sie erwarten vom Bund ein zusétzliches, die Anstrengungen in Nordrhein-Westfalen er-
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ganzendes, finanziell angemessenes und nachhaltiges Engagement firr den Ausbau der IT-
Infrastruktur in den Schulen.

,,Gute Schule 2020¢

Um die Chancen fir ein erfolgreiches Lernen in der digitalen Welt fur alle Kinder und Jugendli-
chen zu gewahrleisten, werden Land und Kommunen ihre Anstrengungen in den néchsten Jah-
ren deutlich verstarken. Damit 2020 mdglichst alle Kinder und Jugendlichen auch in der digita-
len Welt die gleichen Lernchancen haben, sollen Schulen und Unterricht gemeinsam weiterent-
wickelt werden.

Das Land stellt mit dem Programm ,Gute Schule 2020 den Kommunen fir die n&chsten vier
Jahre 2 Mrd. Euro tuber die NRW.BANK zur Verfiigung. Die Kooperationspartner treten dafir
ein, diese Mittel insbesondere auch fur die Verbesserung der digitalen Infrastruktur der Schulen
einzusetzen. Diese ist die Grundlage fur das gelingende Lernen mit digitalen Medien.

Handlungsfelder und Ziele

In den folgenden vier Handlungsfeldern streben das Land Nordrhein-Westfalen und die kom-
munalen Schultrdger gemeinsame Ziele an und stellen dafiir im Rahmen ihrer finanziellen Még-
lichkeiten und bei Beachtung der haushaltsrechtlichen Souveréanitat der Kommunen und des
Landtags die erforderlichen Ressourcen bereit. Zu den nachfolgenden Handlungsfeldern wird
eine gegenseitige Abstimmung und Kooperation in einem Beirat ,Schule in der digitalen Welt"
unter Moderation und Geschaftsfihrung der Medienberatung NRW verabredet.

In diesem Beirat werden auch Handreichungen und Orientierungshilfen zur Ausstattung der
Schulen erortert. Der Beirat wird keine rechtlich verbindlichen Standards setzen, sondern sinn-
volle und zukunftstrachtige Elemente der Ausstattung der Schulen fir das Lernen mit digitalen
Medien aufzeigen, die die kommunalen Schultrager und Schulen in ihrer Arbeit unterstitzen.
Der Stand der gemeinsamen Zielerreichung wird Ende 2018 evaluiert.

1. Medienkompetenz / Curriculare Entwicklung

Medienkompetenzen und digitale Anwenderkompetenzen sind Lernkompetenzen, die in allen
Féachern geférdert werden missen.

e NRW wird schrittweise in allen Lehr- und Bildungsplénen, beginnend mit der Grundschule,
die Kompetenzen einbeziehen, die fir eine aktive, selbstbestimmte Teilhabe in der digitalen
Welt erforderlich sind. Dieses wird nicht Gber ein eigenes Curriculum fur ein eigenes Fach
umgesetzt werden, sondern als integrativer Teil der Curricula aller Facher.

o Alle Schulen erstellen verbindlich ein Medienkonzept: die Grundschulen bis zum Schuljah-
resende 2018/2019, die Schulen der Sekundarstufen bis Ende des Schuljahres 2019/2020.
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Grundlage fur die Medienkonzepte ist der Medienpass NRW', der in seinem Orientierungs-
rahmen ein breites Verstandnis von Medienkompetenz formuliert.

Kommunale Bildungs- und Kultureinrichtungen als Bildungspartner der Schulen — wie insbe-
sondere Medienzentren, Bibliotheken, Archive, Volkshochschulen und Museen — arbeiten im
Rahmen ihrer Méglichkeiten an der systematischen Férderung von Medienkompetenzen mit
eigenen Angeboten mit. Sie erhalten perspektivisch das Angebot, an LOGINEO NRW? — ei-
ner webbasierten Basis-IT-Infrastruktur fur alle Schulen in Nordrhein-Westfalen — ange-
schlossen zu werden.

. Infrastruktur und IT-Ausstattung

.Padagogik vor Technik® ist der bewéhrte Grundsatz fur die Ausstattung der Schulen. Die Medi-

e

nkonzepte der Schulen bilden die Grundlage fir die Ausstattungsentscheidungen des Schul-

tragers im Rahmen der Medienentwicklungsplanung.

3.

Der Breitbandausbau in Nordrhein-Westfalen muss auf der Grundlage der aktuellen Forder-
programme in drei Punkten ergéanzt werden: Um die gezielte Anbindung aller ca. 6.000 Schu-
len, perspektivisch um den Anschluss an Glasfasernetze sowie um eine spezifische Schul-
tragerberatung.

Die Schultrager beriicksichtigen den Breitbandanschluss der Schulen im Rahmen ihrer Me-
dienentwicklungsplanung.

Die Provider in Nordrhein-Westfalen werden zur Mitwirkung an dem Ziel ,Anschluss aller
Schulen an ein leistungsfahiges Breitband® eingeladen.

Die Schulgebaude sollen mit leistungsféahigem WLAN ausgestattet werden, damit Internet-
anwendungen flexibel durch Lehrerinnen und Lehrer und Schulerinnen und Schiler genutzt
werden kénnen.

Die in der Schule vorhandenen Geréte kdnnen erganzt werden durch die Benutzung privater
Gerate von Lehrerinnen und Lehrern und Schilerinnen und Schilern. Dabei sind insbeson-
dere Aspekte der sozialen Teilhabe und rechtliche Rahmenbedingungen zu beachten.

Mit dem Einsatz von LOGINEO NRW schaffen Land und Kommunen einen Vertrauensraum
im Internet fur alle Schulen, der den strengen Regeln des Datenschutzrechts entspricht. Bis
zum Jahr 2020 erhalten alle Schultrager fir ihre Schulen ein Angebot zum Einsatz von
LOGINEO NRW.

Die 2008 gemeinsam erarbeitete Support—Vereinbarung3 zur einvernehmlichen Regelung der
arbeitsteiligen Zustandigkeit fur Wartung und Pflege der IT-Ausstattung in den Schulen bleibt
weiter gultig und wird angepasst.

Digitale Lernmittel

Digitale Lernmittel schaffen mehr Vielfalt im Unterricht, erweitern die Lernwelten der Schilerin-
nen und Schiler. Vielféltige Lernmittel verbessern damit die Méglichkeit, die Qualitat von Unter-

1 .
www.medienpass.nrw.de

2 ’
www.logineo.nrw.de
www.medienberatung.schulministerium.nrw.de/Medienberatung-NRW/Publikationen/it_support vereinbarung kommunal.pdf
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richt zu verbessern und individuelle Lernwege in heterogenen und inklusiven Lerngruppen zu
ermdoglichen.

e Es wird angestrebt, dass 2020 jede Schilerin und jeder Schiiler Zugang zu digitalen Lernmit-
teln in der Schule und im Internet hat.

e Das Land Nordrhein-Westfalen stellt mit der learn:line NRW* den Zugang zur Vielfalt hoch-
wertiger digitaler Lernmittel ausgewahlter, vertrauenswirdiger Anbieter bereit. Uber 30.000
digitale Lernmittel ergénzen damit das Schulbuch. Die learn:line NRW wird systematisch er-
weitert und verbindlich Teil von LOGINEO NRW.

e In Kooperation mit dem Bund und den anderen Léndern wird Nordrhein-Westfalen den direk-
ten Zugang auch zu den Lernmitteln der Lernplattformen der anderen Lander erarbeiten, um
das qualitative hochwertige Angebot an Lernmitteln noch deutlich zu erhéhen.

e Mit EDMOND NRW? stellen die Schultrager kostenpflichtige, hochwertige digitale Lernmittel
online Uber ihre Medienzentren bereit. Auch EDMOND NRW wird systematisch erweitert und
Uber LOGINEO NRW verfugbar gemacht.

e Nordrhein-Westfalen erprobt Prototypen digitaler Schulbiicher. Die Schulbuchverlage sind
eingeladen und aufgefordert, sich daran zu orientieren und zunehmend digitale Schulbtcher
bereitzustellen. Das Land unterstiitzt die Kommunen darin, mit den Schulbuchverlagen zu
Rahmenvereinbarungen zur Bereitstellung von digitalen Schulbiichern zu kommen.

e Das Land richtet in Zusammenarbeit mit den Schulbuchverlagen ein neues Verfahren zur
Zulassung von analogen und digitalen Lernmitteln im Schuljahr 2016/2017 ein.

4. Beratung und Qualifizierung

Die Forderung von Medienkompetenz und der dafiir notwendige Ausbau digitaler Lernmaoglich-
keiten an den Schulen werden durch Beratung und Qualifizierung auf verschiedenen Ebenen
unterstutzt.

e Zur landesweiten Infrastrukturberatung wird das Land in Kooperation mit dem Breitbandbiiro
NRW? ein Schul-Team einrichten, das eng mit der Medienberatung NRW zusammenarbeiten
wird.

e Die Medienberatung vor Ort in den Kompetenzteams wird seit Sommer 2016 durch das Land
auf 60 Stellen mehr als verdoppelt. Damit stehen den Schulen und den Schultragern erheb-
lich verstarkte Beratungskompetenzen zur Verfiigung. Das unterstitzt die Medienkonzept-
entwicklung in den Schulen, die Medienentwicklungsplanung der Schultrager, die Einflihrung
von LOGINEO NRW und die Zusammenarbeit der Kompetenzteams mit den kommunalen
Bildungs- und Kultureinrichtungen.

e Die Schultrager kdnnen diese Intensivierung der Beratung durch Bereitstellung entsprechen-
der sachlicher Ressourcen, die Starkung von Medienzentren, Aufbau lokaler Unterstit-
zungsnetzwerke und Nutzung der Regionalen Bildungsnetzwerke fir die Férderung der Me-
dienkompetenz unterstiitzen.

4 . L
www.learnline.schulministerium.nrw.de

. www.edmond-nrw.de
¢ www.breitband.nrw.de
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e Im Rahmen der staatlichen Lehrerausbildung wird die Nutzung digitaler Medien fir alle
Nachwuchslehrkrafte ab 2019 verpflichtend. In den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbil-
dung (ZfsL) des Landes wird hierfiir die benétigte digitale Infrastruktur aufgebaut. Parallel
werden die ausbildungsfachlichen Konzepte entwickelt und die Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder qualifiziert.

e In der Lehrerfortbildung in den lokalen Kompetenzteams wird schrittweise die Qualifizierung
der Fachmoderatorinnen und Fachmoderatoren fur die Férderung der Medienkompetenz in
ihrem Fachunterricht ausgebaut und durchgefiihrt. Das Land wird seine Fortbildungsangebo-
te fur Lehrkréafte mit begleitenden E-Learning-Angeboten ergénzen und verstarken.

Medienberatung NRW

Die Medienberatung NRW als gemeinsame Einrichtung des Ministeriums fur Schule und Wei-
terbildung und der beiden Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe fir die kom-
munalen Schultréger nimmt ihre Aufgabe auf Dauer wahr.

Es wird gepruft, ob fur diesen Bereich erfolgreicher staatlich-kommunaler Zusammenarbeit und
weitere Bereiche im Bildungssektor eine gemeinsame Struktur entwickelt werden kann.

Dusseldorf, den 20.12.2016

_(((Le: /é"ﬂww_‘
V

Sylvia Léhrmann

Ministerin fur Schule und Weiterbildung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Fur die kommunalen Spitzenverbande:

s e Mo s Faveca

Verena Goppe Dr. Martin Klein Claus Hamacher
sténdige Stellv. des Hauptgeschaftsfuhrer Beigeordneter
Hauptgeschaftsfuhrers Landkreistag NRW Stadte- und
Stadtetag NRW Gemeindebund NRW
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Zwischen

dem Landschaftsverband Rheinland in KoIn
- nachfolgend LVR -

dieser vertreten durch die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland,
Frau Ulrike Lubek

und

dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe in Mlnster
- nachfolgend LWL -

dieser vertreten durch den Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
Herrn Matthias Lob

einerseits

sowie

dem Land Nordrhein-Westfalen,
vertreten durch das Ministerium fur Schule und Weiterbildung
- nachfolgend MSW -

dieses vertreten durch den Staatssekretar
Herrn Ludwig Hecke

andererseits

wird folgende

VEREINBARUNG MEDIENBERATUNG NRW

getroffen:
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Praambel

Der digitale Wandel ist Teil der Lebenswirklichkeit geworden. Die tiefgreifenden
Transformationsprozesse stellen insbesondere fiir die Bildung eine grof3e und dauer-
hafte Herausforderung dar. Digitale Schlisselkompetenzen werden zu einer vierten
Kulturtechnik. Das Bildungssystem muss hierfiir die notwendigen Kompetenzen
schaffen und dabei Teilhabe an Wissen und Kommunikation, fur gesellschaftliche
Partizipation und berufliche Entwicklung sowie besonders Chancengerechtigkeit fir
jedes einzelne Kind ermoglichen. Fur den Bereich der schulischen Bildung ist die
dauerhafte Zusammenarbeit der Kommunen mit dem Land eine unverzichtbare Vo-
raussetzung. Fur gelingende Schulentwicklung in Nordrhein-Westfalen hat sich unter
dem Motto ,Kommunen und Land — Hand in Hand" seit dem Jahr 2000 ein Verstand-



nis gemeinsamer Bildungsverantwortung von Land sowie Stadten, Kreisen und Ge-
meinden entwickelt, das Grundlage fur eine gemeinsame, erfolgreiche und nachhalti-
ge Weiterentwicklung der Schulen in Nordrhein-Westfalen ist.

Die Unterstiutzung der Schulen und der Schultrager durch die Medienberatung NRW
in gemeinsamer Verantwortung des LVR-Zentrums fur Medien und Bildung, Dienst-
stelle des LVR (nachfolgend LVR-ZMB), und des LWL-Medienzentrums fur Westfa-
len, Dienststelle des LWL (nachfolgend LWL-MZ), tragt erheblich zur Qualitatsent-
wicklung des Unterrichts bei.

Die folgende Vereinbarung beschreibt in Fortsetzung der derzeit gultigen Vereinba-
rung die dauerhafte Organisation und die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufga-
ben der Medienberatung NRW fiir den Schulbereich in Nordrhein-Westfalen.

Abschnitt I: Grundséatze und Ubergeordnete Aufgaben
§ 1 - Allgemeines

(1) Alle Aufgaben der Medienberatung NRW werden im Einvernehmen mit dem MSW
wahrgenommen und mit den jeweils aktuellen Initiativen des Landes Nordrhein-
Westfalen koordiniert.

(2) Die Abstimmung zwischen dem MSW und der Medienberatung NRW erfolgt in
einer Steuerungsgruppe. Neben der fir die Medienberatung NRW im MSW zu-
standigen Referatsleitung nehmen von Seiten der Medienberatung NRW das Lei-
tungspersonal (8 3) und die Geschéftsfiihrung (8§ 4) teil. Bei Bedarf kann weiteres
Personal des MSW, des LVR und des LWL hinzugezogen werden.

(3) Voraussetzung fir die Aufgabenwahrnehmung durch LVR-ZMB und LWL-MZ ist,
dass dem LVR und dem LWL Uber die vorliegend vereinbarten Leistungen hinaus
keine zusatzlichen Sach- und Personalkosten entstehen.

§ 2 - Aufgaben

(1) Die Medienberatung NRW unterstitzt insbesondere die Medienberaterinnen und
Medienberater vor Ort in den Kompetenzteams, die Schulen und die Schultrager
durch

1. Bereitstellung fachlicher Dienstleistungen,
2. Qualifizierung und Beratung,
3. Publikationen und Veranstaltungen.
(2) Die Medienberatung NRW nimmt insbesondere folgende Aufgaben wabhr:

1. Qualifikation, Evaluation und Weiterentwicklung der Arbeit der Medienbera-
terinnen und Medienberater,

2. Beratung der Schulen und Schultrager bei digitaler Infrastruktur, 1T-
Ausstattung, Pflege und Wartung,

3. Unterstiitzung der Medienkonzeptentwicklung der Schulen,
4. Unterstutzung der Kommunen bei ihrer Medienentwicklungsplanung,



5. Mitwirkung an der Weiterentwicklung der kommunalen Medienzentren,

6. Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Standards von Medienkompetenz
und deren systematischer Integration in alle Unterrichtsfacher,

7. Unterstitzung der Innovationsentwicklung auf dem Markt digitaler Lernmit-
tel im Dialog mit Verlagen und anderen Institutionen,

8. Unterstitzung der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung bei der In-
tegration des Feldes Medien in die Lehrerausbildung,

9. Qualitatssicherung im Zulassungsverfahren der Lernmittel,

10.Unterstutzung bei Entwicklung und Einsatz barrierefreier Medien fir das
Lernen,

11.Unterstitzung der kommunal organisierten Distribution von Medien
(EDMOND NRW),

12.Pflege und Weiterentwicklung der Lernmittelsuche learn:line NRW.

(3) Die Medienberatung NRW ubernimmt die Aufgaben der Gruppe ,Lehrerfortbil-
dung-Online“. Die Steuerung, Organisation sowie die einzelnen Aufgaben der Medi-
enberatung NRW in diesem Zusammenhang sind in den § 13 geregelt.

(4) Die Medienberatung NRW nimmt die Aufgaben zur Einfihrung von LOGINEO
NRW fur alle 6ffentlichen Schulen und genehmigten Ersatzschulen in NRW wahr. Die
Steuerung, Organisation sowie die einzelnen Aufgaben der Medienberatung NRW in
diesem Zusammenhang sind in den 88 14 bis 16 geregelt.

Abschnitt IIl: Ubergreifende Regelungen

8§ 3 - Leitungspersonal

(1) Das Leitungspersonal der Medienberatung NRW besteht aus der Leitung und der
stellvertretenden Leitung. Die Leitung der Medienberatung NRW wird in Perso-
nalunion der Leitung des LVR-ZMB Ubertragen. Die stellvertretende Leitung der
Medienberatung NRW wird der Leitung des LWL-MZ Ubertragen. Bei personellen
Veranderungen bei einer dieser Funktionen ist die Leitung der Medienberatung
NRW zwischen dem LVR-ZMB, dem LWL-MZ und dem MSW einvernehmlich neu
zu regeln.

(2) Das Leitungspersonal tragt die Verantwortung fur alle Dienstleistungen der Medi-
enberatung NRW an beiden Standorten. Es vertritt die Medienberatung NRW in
beiden Landesteilen. Alle Vorgange werden zwischen Leitung und stellvertreten-
der Leitung abgestimmt.

8§ 4 - Geschéftsfuhrung

(1) Die Geschéftsfuhrung der Medienberatung NRW wird im LVR-ZMB wahrgenom-
men. Eine Neubesetzung wird zwischen dem LVR-ZMB, dem LWL-MZ und dem
MSW einvernehmlich neu geregelt.



(2) Fur die Funktion der Geschéaftsfuhrung der Medienberatung NRW an beiden
Standorten wird beim Landschaftsverband Rheinland eine Stelle der Besoldungs-
gruppe A 16 geschaffen, die zum LVR-Stellenplan 2019 angemeldet wird. Das
MSW Ubernimmt hierfur die Finanzierung. Bei Kindigung des Vertrags tbernimmt
das Land das Personal der im Landschaftsverband Rheinland geschaffenen A 16
Stelle.

(3) Die Geschaftsfuhrung ist gegenuber dem Leitungspersonal (8 3) berichtspflichtig
und unterliegt deren Weisungen. lhr wird die fachliche Verantwortung an beiden
Standorten der Medienberatung NRW ubertragen.

(4) Die Geschaftsfuhrung ist bei Personalentscheidungen im Verantwortungsbereich
der Medienberatung NRW an beiden Standorten zu beteiligen.

(5) Die Geschaftsfuhrung der Medienberatung NRW leitet dariber hinaus das Pro-
jektburo fur das Projekt LOGINEO NRW im LVR-ZMB.

8 5 - Geschaftsstelle, Verwaltung
(1) Die Medienberatung NRW verfiigt Uber eine Geschéftsstelle im LVR-ZMB.

(2) Sach- und Personalkosten werden durch das Gesamtbudget gemafl dem jahrli-
chen Finanzierungsplan gedeckt.

(3) Die von den Sachkosten abgedeckten Sachmittel, die wahrend der Vereinba-
rungsdauer aus Mitteln des MSW beschafft worden sind, gehen nach unbean-
standeter Rechnungslegung (8 10 Abs. 2) nach Zustimmung des MSW in das Ei-
gentum des LVR und des LWL uber.

8 6 - Abstimmung mit externen Partnern

(1) Die Abstimmung mit den kommunalen Spitzenverb&nden erfolgt in einem “Ar-
beitskreis Medien und Bildung“. In diesem Gremium erfolgen die fachlichen Ab-
stimmungen aller Aktivitaten der Medienberatung NRW mit den Vertreterinnen
und Vertretern der drei kommunalen Spitzenverbande und dem MSW.

(2) Von Seiten der Medienberatung NRW sind im ,Arbeitskreis Medien und Bildung*
das Leitungspersonal (8 3) und die Geschaftsfihrung (8 4) vertreten. Die Ge-
schaftsfuhrung des Arbeitskreises obliegt der Leitung der Medienberatung NRW.

(3) In Bezug auf das Projekt LOGINEO NRW finden Abstimmungen mit LVR-InfoKom
und dem Kommunalen Rechenzentrum Niederrhein sowie Beratungen mit ver-
schiedenen Nutzergruppen und Beteiligten statt. Naheres regelt § 14.

8§ 7 - Leistungen des MSW

(1) Das Referat 411 des MSW stellt der Medienberatung NRW jahrlich im Rahmen
der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel zweckgebunden Mittel fir Personal-
und Sachkosten gemal dem jahrlichen Finanzierungsplan (8 9 Abs. 1) zur Verfi-



gung.
Eine Verpflichtungsermachtigung (Garantieerklarung) wird durch das MSW in

Hohe der sich aus dem Finanzierungsplan ergebenen jahrlichen Personalkosten
ausgesprochen.

(2) Daruber hinaus stellt das Referat 411 des MSW im Rahmen der zur Verfigung
stehenden Planstellen/Stellen padagogisches Personal im Umfang von 18 Stellen
fur Lehrkrafte zur Verflugung:

Davon werden 12 padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im LVR-ZMB
eingesetzt sowie 6 im LWL-MZ. Die freigestellten Lehrkrafte sind je nach Tatig-
keitsort dem Leitungspersonal (8 3) des jeweiligen Standortes weisungsgebunden
unterstellt.

AulRerdem stellt das Referat 423 des MSW im Rahmen der zur Verfigung ste-
henden Planstellen padagogisches Personal im Umfang von einer weiteren Stelle
am Standort Dusseldorf zur Verfigung. Die freigestellte Lehrkraft ist ebenfalls der
Leitung am Standort Disseldorf weisungsgebunden unterstellt.

(3) Neben der Stelle fur die Geschaftsfihrung der Medienberatung NRW (vgl. § 4
Abs. 2) werden zusatzlich fur die Teilbereichsleitungen an beiden Standorten 4
Stellen mit einer Besoldungsgruppe bis A 15 geschaffen, drei beim LVR, die zum
LVR-Stellenplan 2019 angemeldet werden, und eine beim LWL. Das MSW (uber-
nimmt hierflr die Finanzierung. Bei Kiindigung des Vertrags tbernimmt das Land
das Personal der in den beiden Landschaftsverbanden geschaffenen A 15-
Stellen.

(4) Die Leitung und die stellvertretende Leitung der Medienberatung NRW erhalten
fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben von ihrem jeweiligen Arbeitgeber eine zu-
satzliche Vergutung. Sie ist Bestandteil der Zuweisung des MSW gemald dem
jahrlichen Finanzierungsplan.

8§ 8 - Leistungen des LVR und des LWL

(1) Der LVR und der LWL stellen fiir die in § 7 genannten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Medienberatung NRW im LVR-ZMB und im LWL-MZ die erforderlichen
Blrordume und die vorhandenen Veranstaltungsraume zur Verfigung. Sie tragen
die Kosten fur die Bewirtschaftung dieser Raume und die weiteren Arbeitsplatz-
kosten gemall dem jahrlichen Finanzierungsplan (8 9 Abs. 1)

Das gesamte fur die Lehrerfortbildung-Online zur Verfliigung gestellte Personal
wird im LVR-ZMB in Dusseldorf untergebracht.

(2) Der LVR und der LWL tragen die Kosten im Gegenwert von 1,5 Verwaltungsstel-
len (1 Stelle E11 TVA6D, 0,5 Stelle E6 TV6D) am Standort Dusseldorf gemald dem
jahrlichen Finanzierungsplan (8§ 9 Abs. 1) je zur Halfte.

8 9 - Aufstellung des Finanzierungsplans,
Beantragung und Zuweisung der Mittel



(1) Der Vereinbarung liegt ein zwischen den Vertragspartnern jahrlich abgestimmter
Finanzierungsplan zu Grunde, aus dem hervorgeht, welche Mittel vom LVR sowie
dem LWL und welche vom MSW getragen werden. Bei Veranderungen der finan-
ziellen Rahmenbedingungen ist der Finanzierungsplan entsprechend anzupas-
sen. Das Leitungspersonal (8 3) erstellt bis zum 30. September eines jeden Jah-
res den Finanzierungsplan fur das Folgejahr zur Durchfihrung der in § 2 festge-
legten Aufgaben.

(2) Das Leitungspersonal (8 3) beantragt die vom MSW zu tragenden Mittel bis zum
1. November eines jeden Jahres fir das Folgejahr beim MSW.

(3) Die Mittel werden jahrlich zum 1. April und zum 1. August je zur Halfte durch das
MSW zugewiesen. Bis zum Ende des jeweiligen Haushaltsjahres nicht veraus-
gabte Mittel sind an das MSW zurlickzuzahlen.

§ 10 - Verwendung der Mittel

(1) Der jahrliche Finanzierungsplan (8 9 Abs. 1) ist hinsichtlich der Gesamthdéhe und
der Hohe der beiden Kostenarten ,Sachkosten“ und ,Personalkosten® verbind-
lich. Abweichungen vom jahrlichen Finanzierungsplan zwischen diesen beiden
Kostenarten sind bis zu 20 von Hundert zulassig. Dartber hinausgehende Abwei-
chungen vom Finanzierungsplan bedurfen der vorherigen schriftichen Zustim-
mung des MSW. Eine schriftliche Zustimmung des MSW ist auch fur die Ausgabe
anderer als im jahrlichen Finanzierungsplan vorgesehenen Positionen erforder-
lich.

(2) Das Leitungspersonal (8 3) legt jahrlich bis spatestens zum 1. Mai nach Ablauf
des Haushaltsjahres tber die in diesem Jahr zugewiesenen Mittel einen Verwen-
dungsnachweis auf der Basis des 8 7 LHO vor, bestehend aus einem zahlenmé-
Bigen Nachweis und einem Sachbericht. Im Verwendungsnachweis ist zu bestati-
gen, dass die Ausgaben fur die Medienberatung NRW notwendig waren, dass
wirtschaftlich und sparsam verfahren wurde und die Angaben mit den Blchern
und Belegen Ubereinstimmen. Soweit aus Landesmitteln fir Zwecke der Medien-
beratung NRW Gegenstande beschafft werden, deren Anschaffungs- oder Her-
stellungswert 410 Euro (ohne Umsatzsteuer) Ubersteigt, sind diese zu inventari-
sieren.

(3) Sofern die Aufgaben zukinftig der Umsatzbesteuerung zu unterwerfen sind, kén-
nen die Umsatzsteuerbetréage (einschlief3lich der von der Finanzverwaltung erho-
benen Zinsen), die sich auf den Anteil des MSW beziehen, vom LVR-ZMB bzw.
LWL-MZ gegenuber dem MSW nacherhoben werden. Auf die Einrede der Verjah-
rung wird verzichtet.

§ 11 - Weitere Aufgaben

In gegenseitigem Einvernehmen kénnen der Medienberatung NRW weitere Aufga-
ben zugewiesen werden. Entstehen hierflr zusatzliche Kosten, kdnnen hierfir weite-
re Mittel auf der Basis eines geanderten Finanzierungsplans gewahrt werden.



§ 12 - Darstellung in der Offentlichkeit

Bei allen Publikationen oder sonstigen Kontakten mit der Offentlichkeit sind das
MSW mit dem Landeswappen, der Bezeichnung des Ministeriums sowie dem NRW-
Logo und der LVR und der LWL durch das jeweilige Logo zu nennen.

Abschnitt Ill: Besondere Regelungen zur Lehrerfortbildung-Online

§ 13 - Aufgaben

(1) Die Medienberatung tbernimmt mit der Gruppe Lehrerfortbildung-Online entspre-
chend § 2 Abs. 3 folgende Aufgaben:
e Weiterentwicklung und Pflege der die Lehrerfortbildung betreffenden Websei-
ten in redaktioneller Abstimmung mit den Referaten 411 und 412 des MSW,

e Bereitstellung, Weiterentwicklung und Pflege der Portale der Kompetenz-
teams;

e Unterstiitzung, Schulung und Beratung der lokalen Portalpflegenden;

e Bereitstellung, Weiterentwicklung und Pflege der internen Kommunikations-
plattform fir die Lehrerfortbildung und andere Bildungsakteure in Nordrhein-
Westfalen;

e Weiterentwicklung und Pflege der ,Suchmaschine Lehrerfortbildung®;

e Weiterentwicklung der Kriterien und Verfahren zur Aufnahme von Angeboten
im Dialog mit Anbietern zur Aufnahme in die ,Suchmaschine Lehrerfortbil-
dung*,

e Weiterentwicklung, Pflege sowie statistische Auswertung der Fortbildungsdo-
kumentation (Fobido)

(2) Neue Aufgaben sowie Konkretisierungen, Umsetzungen und Weiterentwicklungen
der Aufgaben werden in regelmafRigen Besprechungen mit dem Referat 412 des
MSW abgestimmit.

Abschnitt IV: Besondere Regelungen zu LOGINEO NRW

§ 14 Zielsetzung

(1) LOGINEO NRW wurde auf Basis einer Verstandigung der Landeskonferenz der
kommunalen IT-Dienstleister NRW von LVR-InfoKom, KRZN (Kommunales Re-
chenzentrum Niederrhein) sowie regio-iT entwickelt. LOGINEO NRW wird um ein
kommunales Projekt ergdnzt. Die kommunalen Schultrager kénnen hierbei die
kommunalen IT-Dienstleister beauftragen, die Anwendung auch Schulerinnen und
Schilern als geschitzten Lernraum bereitzustellen.

(2) Ziel ist es, LOGINEO NRW fur das gesamte Schulpersonal in NRW an den ge-
nannten Schulen, fur die funf Bezirksregierungen, die 53 Kompetenzteams, die
Medienberatung NRW, FILM+SCHULE NRW sowie alle Zentren fur schulprakti-
sche Lehrerausbildung (ZfsL) in NRW bereitzustellen.



§ 15 - Aufgaben
(1) Die Medienberatung tbernimmt entsprechend § 2 Abs. 4 folgende Aufgaben:
e Leitung des Projektbiros LOGINEO NRW

e Beratung und Unterstitzung der kommunalen IT-Dienstleister (LVR-InfoKom
und KRZN) bei der Weiterentwicklung und Bereitstellung von LOGINEO NRW

e Beauftragung des kommunalen IT-Dienstleisters KRZN mit der Bereitstellung
und Umsetzung von LOGINEO NRW fiir die in § 14 Abs. 2 genannten Ziel-

gruppen. Die Beauftragung muss folgende Punkte beinhalten:

o Das der Entwicklung und dem Betrieb der IT-Infrastruktur und der Web-
applikationen von LOGINEO NRW zugrunde liegende Sicherheitskon-
zept erfolgt auf dem Standard des Bundesamtes fir Sicherheit in der

Informationstechnik (BSI),

o Eine hohe Verfugbarkeit aus Sicht der Nutzerinnen und Nutzer ist ge-

waéahrleistet,

o Der Datenschutz erflllt die Anforderungen der Landesbeauftragten fur

den Datenschutz (LDI) und
o Der Support fur die Schulen ist verlasslich geregelt.

e Entwicklung von Konzepten zur flexiblen Integration von LOGINEO NRW in

kommunale Medienentwicklungsplanungen

e Qualifizierung der Medienberaterinnen und Medienberater fur Information, Be-
ratung und Schulung zu LOGINEO NRW im Kontext schulischer Medienkon-

zeptentwicklung und kommunaler Medienentwicklungsplanung

e Aufarbeitung und Bereitstellung sowie Lizenzeinkauf von Materialien der Fort-

bildung fur alle Lehrkrafte

e Entwicklung von Materialien zur Unterstitzung von Lehrkréaften bei der Nut-

zung von LOGINEO NRW

e Durchfiihrung von Foren und Tagungen

e Unterstitzung der Kommunikation zwischen Nutzerinnen und Nutzern von

LOGINEO NRW, Schultragern und den beteiligten kommunalen
Dienstleistern

e FEvaluation von LOGINEO NRW
e Kommunikation mit Anbietern von Lernmitteln und Medien

e Entwicklung von Konzepten fur die Weiterentwicklung von LOGINEO NRW

e Planung, Vorbereitung und Durchfihrung der Besprechungen mit den Ge-

schaftsfihrungen von LVR-InfoKom, KRZN und der Medienberatung NRW

e Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen des Beratungsgremi-

ums

e Entwicklung von Konzepten und Materialien fur Lehrkrafte zur lizenzkonformen

Nutzung digitaler Lernmittel



(2) Neue Aufgaben sowie Konkretisierungen und Weiterentwicklungen der Aufgaben
missen in der Steuergruppe abgestimmt werden. Da fiur die Einfihrung von
LOGINEO NRW an Schulen sowie an Zentren flr schulpraktische Lehrerausbil-
dung der jeweilige Hauptpersonalrat zu beteiligen ist und dieses Beteiligungsver-
fahren prozessbegleitend erfolgt, kbnnen Aufgaben nur im Rahmen des bereits
Mitbestimmten wahrgenommen werden. Das MSW informiert die Medienberatung
NRW Uber die aktuellen Verfahrensstande.

8 16 - Verwaltung

(1) Die Gesamtsteuerung des Projektes LOGINEO NRW obliegt der Steuergruppe
Medienberatung NRW.

(2) Zur Organisation und Umsetzung des Landesprojektes wird ein Projektbiro aus
Mitarbeitenden der Medienberatung NRW und der kommunalen IT-Dienstleister
LVR-InfoKom und dem KRZN gebildet.

(3) Auf Einladung der Leitung des Projektbiros finden monatlich Besprechungen von
Vertreterinnen und Vertretern der Geschaftsfuhrungen von LVR-InfoKom, von
KRZN und der Medienberatung NRW zur Projektsteuerung statt.

(4) In einem Beratungsgremium wird die Qualitatsentwicklung des Projekts sicherge-
stellt. Die Leitung des Projektbiros ladt dazu Vertreterinnen und Vertreter ver-
schiedener Nutzergruppen bzw. Beteiligte wie z.B. Schulleiterinnen und Schullei-
ter, Medienbeauftragte von Schulen, IT-Dienstleister im Auftrag kommunaler
Schultrager, Schulamter, Bezirksregierungen, Kompetenzteams, Schulministeri-
um, Medienberaterinnen und Medienberater ein.

Abschnitt V: AbschlieRende Regelungen

8§ 17 — Anpassungen, Anderungen, Ergdnzungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Kooperationsvereinbarung ganz oder teilwei-
se unwirksam sein oder werden, so wird hiervon die Gultigkeit der tGbrigen Bestim-
mungen nicht berthrt. Die Parteien verpflichten sich vielmehr die unwirksamen Rege-
lungen durch Bestimmungen zu ersetzen, die dem Gewollten soweit wie méglich ent-
sprechen.

§ 18 — Beginn, Laufzeit, Kindigung, Schriftform
(1) Die Vereinbarung tritt zum 1. Januar 2018 in Kratft.
(2) Sie wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(3) Die Vereinbarung kann von jeder Partei mit einer Frist von 2 Jahren zum Kalen-
derjahresende gekiindigt werden. Erstmals ist eine solche Kindigung jedoch zum
31.12.2027 zulassig. Bis dahin schlie3en die Parteien das Recht zur ordentlichen
Kindigung der Vereinbarung ausdrticklich aus.



(4) Das Recht zur aufRerordentlichen Kindigung der Vereinbarung aus wichtigem
Grund bleibt unberthrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn eine der
Vertragsparteien ihre vertraglichen Pflichten in grober Weise verletzt.

(5) Die Kundigung hat schriftlich unter Angabe des Grundes gegenuber allen Ver-
tragspartnern zu erfolgen.

(6) Die Vereinbarung Medienberatung NRW vom 17.08.2011 wird bis auf die Rege-
lungen zu Bildungspartner NRW durch diese Vereinbarung ersetzt.

Es wird auch die Zusatzvereinbarung zur Vereinbarung Medienberatung NRW zur
Internetplattform ,Lehrerfortbildung-Online* vom 17.08.2011 und die Zusatzver-
einbarung LOGINEO NRW vom 29.09.2015 durch diese Vereinbarung ersetzt.

(7) Anderungen und/oder Erganzungen der Vereinbarung bediirfen der Schriftform.
Das Schriftftormerfordernis kann ebenfalls nur schriftlich aufgehoben werden.

Dusseldorf, den
Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW

Ludwig Hecke
Staatssekretar

Koln, den
Landschaftsverband Rheinland

Ulrike Lubek
Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland

Minster, den
Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Matthias Lob
Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe



Medienberatung NRW Kostenplan 2018 ff

2019 Anteil LVR Anteil LWL

2016 2017 2018 Anteil LVR Anteil LWL

Sachkosten
Investitionen LVR-ZMB und LWL-MZ

ing EDV 10.000 € 10.000 € 11.000 € 7.700 € 3.300 € 11.165 €
Laufende Sachkosten LVR-ZMB und LWL-MZ
‘Webservice 10.000 € 10.000 € 10.000 € 7.000 € 3.000 € 10.150 €
Telekommunikationskosten 7.000 € 7.000 € 7.000 € 4.900 € 2.100 € 7.105 €
Technischer Support 6.000 € 6.000 € 6.000 € 4.200 € 1.800 € 6.090 €
'Wartung, Reparatur 3.000 € 3.000 € 3.000 € 2.100 € 900 € 3.045 €
Buromaterial 3.500 € 3.500 € 3.500 € 2.450 € 1.050 € 3.553 €
Allgemeine Geschaftsausgaben 8.000 € 8.000 € 10.000 € 7.000 € 3.000 € 10.150 €
Summe Sachkosten LVR-ZMB und LWL-MZ*1 47.500 € 47.500 € 50.500 € 35.350 € 15.150 € 51.258 €
Laufende Verwaltungskosten MSW
Dienstreisen der padagogischen MA 7.000 € 7.000 € 7.000 € 7.000 €
Fortbildungen der padagogischen MA 2.000 € 2.000 € 2.500 € 2.500 €
Biicher/Zeitschriften 500 € 500 € 500 € 500 €
Unterstitzung der tibergreifenden fachlichen Arbeit MSW
Publikationen 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 €
‘Tagungen, einschl. Rei: 45.000 € 45.000 € 50.000 € 50.000 €
Offentlichkeitsarbeit 5.000 € 5.000 € 10.000 € 10.000 €
Projektbezogene Sachkosten MSW
learn:line 278.400 € 288.400 €
Lehrerfortbildung Online 355.500 € 355.500 €
LOGINEO NRW 1.155.000 € 1.154.325 €
Lemn IT 97.550 € 98.325 €
Medienpass 221.000 € 221.000 €
Lernmittel 300.000 € 300.000 €
Qualitatsentwicklung Medienberater 209.300 € 191.800 €
Evaluation 100.000 € 100.000 €
Summe Sachkosten ubergreifend MSW 89.500 € 89.500 € 100.000 € 100.000 €
Summe Sachkosten projektbezogen MSW 2.716.750 € 2.709.350 €
Summe Sachkosten MSW 89.500 € 89.500 € 2.816.750 € 2.809.350 €
Summe Sachkosten insgesamt 137.000 € 137.000 € 2.867.250 € 2.860.608 €
Personalkosten*2
Personalkosten MSW
zusatzliche Vergutung Leitung Medienberatung NRW 17.129 € 17.386 € 9.600 € 9.600 €
zusatzliche Vergiitung stellvertr. Leitung Medienberatung NRW 5.548 € 5.631 € 5715 € 5.800 €
LOGINEO NRW Verwaltung 45.000 € 45.675 €
L bei den L banden 660.000 € 669.900 €
Summe Personalkosten MSW 22,677 € 23.017 € 720.315 € 730975 €
Personalkosten LV
anteilige Finanzierung von 1,5 Stellen in der Verwaltung 64.390 € 65.355 € 87.493 € 43.747 € 43.747 € 88.805 €

19.717 € 20.013 €

Summe Personalkosten LV 84.107 € 85.368 € 87.493 € 43.747 € 43.747 € 88.805 €
Summe Personalkosten insgesamt 106.784 € 108.385 € 807.808 € 819.780 €
Gesamtkosten Medienberatung NRW 243.784 € 245.385 € 3.675.058 € 3.680.388 €
Gesamtkosten MSW 112,177 € 112517 € 3.537.065 € 3.540.325 €
zuziiglich 19 pad. Stellen MB incl. LOGINEO NRW + Lehrerfortb.-Online gem. § 7 Vereinbarung (ab 2018)
Gesamtkosten Landschaftsverbénde ab 2018 131.607 € 132.868 € 137.993€  79.097 €  58.897 € 140.063 €

*1 zuziglich - wie bislang - Miete und Bewirtschaftung der Biroraume fir das vom MSW bereit gestelite Personal + Fachraume

7816€ 3350 € 11332 €
7105€  3.045¢€ 10.302 €
4974€  2132€ 7.212€
4263€  1827€ 6.181 €
2132€ 914 € 3.001 €
2487€  1.066 € 3.606 €
7105€  3.045¢€ 10.302 €
35.880 € 15.377 € 52.026 €

7.000 €
2.500 €
500 €

30.000 €
50.000 €
10.000 €

278.400 €
355.500 €
1.153.640 €
99.100 €
221.000 €
300.000 €
191.800 €
100.000 €

100.000 €
2.699.440 €
2.799.440 €

2.851.466 €

9.600 €
5.888 €
46.360 €
679.949 €
741797 €

44403 € 44.403 € 90.138 €

44403 € 44.403 € 90.138 €

831.935 €

3.683.401 €

3.541.237 €

80.283 € 59.780 € 142.164 €

2020 Anteil LVR Anteil LWL

7.933€ 3.400 €/
7212€ 3.091 €
5.048 € 2.163 €|
4.327 € 1.854 €|
2163 € 927 €
2524 € 1.082 €|
7212€ 3.091 €

36.418 € #itiiiH

45.069 € 45.069 €

45.069 € 45.069 €

81.487 € 60.677 €

*2 Die Personalkosten sind mit durchschnittlich jahrlich + 1,5% kalkuliert




Zwischen

dem Landschaftsverband Rheinland in KoIn
- nachfolgend LVR -

dieser vertreten durch die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland,
Frau Ulrike Lubek

und

dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe in Mlnster
- nachfolgend LWL -

dieser vertreten durch den Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
Herrn Matthias Lob

einerseits

sowie
dem Land Nordrhein-Westfalen,
vertreten durch das Ministerium flr Schule und Weiterbildung
- nachfolgend MSW -

dieses vertreten durch den Staatssekretar
Herrn Ludwig Hecke

andererseits

wird folgende

VEREINBARUNG BILDUNGSPARTNER NRW

getroffen:



Praambel

Die enge Zusammenarbeit von Land und Kommunen im Aufgabenbereich Bildungs-
partner NRW hat sich seit Beginn einer ersten Bildungspartnerinitiative im Jahr 2005
vielfach bewahrt. In Verantwortung des LVR-Zentrums fir Medien und Bildung,
Dienststelle des LVR (nachfolgend LVR-ZMB) und des LWL-Medienzentrums fir
Westfalen, Dienststelle des LWL (nachfolgend LWL-MZ), hat die Unterstitzung der
Schulen, der Schultrdger und der auf3erschulischen Bildungs- und Kultureinrichtun-
gen erheblich zur Qualitatsentwicklung des Unterrichts und des aul3erunterrichtlichen
Lernens beigetragen.

Die folgende Vereinbarung beschreibt in Fortsetzung der derzeit giltigen Vereinba-
rung die dauerhafte Organisation und die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufga-
ben von Bildungspartner NRW fir den Schulbereich in Nordrhein-Westfalen durch
die Geschéftsstelle Bildungspartner NRW.

§ 1 - Allgemeines

(1) Alle Aufgaben der Geschaftsstelle Bildungspartner NRW werden im Einverneh-
men mit dem MSW und in Abstimmung mit dem Ministerium fur Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport (MFKJKS) wahrgenommen und mit den jeweils aktuel-
len Initiativen und Programmen des Landes Nordrhein-Westfalen koordiniert.

(2) Die Abstimmung zwischen dem MSW und den fir die Bildungspartner NRW zu-
standigen Kooperationspartnern, dem LVR-ZMB und dem LWL-MZ, erfolgt in ei-
ner Steuerungsgruppe. Neben der fur Bildungspartner NRW im MSW zustandigen
Referatsleitung nehmen von Seiten der Landschaftsverbdnde und der Geschéfts-
stelle Bildungspartner NRW das Leitungspersonal (8 3) und die Geschaftsfiihrung
(8 4) teil. Bei Bedarf kann zudem das fir politische Bildung und Erinnerungskultur
zustandige Referat sowie weiteres Personal des MSW, des MFKJKS, des LVR
und des LWL einbezogen werden.

(3) Voraussetzung fur die Aufgabenwahrnehmung durch LVR-ZMB und LWL-MZ ist,
dass dem LVR und dem LWL Uber die vorliegend vereinbarten Leistungen hinaus
keine zusatzlichen Sach- und Personalkosten entstehen.

§ 2 - Aufgaben

(1) Bildungspartner NRW unterstitzt insbesondere die Moderatorinnen und Modera-
toren in den Kompetenzteams, die Schulen und die Kommunen als Schultrager
und Trager der Bildungs- und Kultureinrichtungen durch

1. Bereitstellung fachlicher Dienstleistungen,
2. Qualifizierung und Beratung,
3. Initiierung und Begleitung modellhafter Kooperationsvorhaben
4. Publikationen und Veranstaltungen.
(2) Bildungspartner NRW nimmt insbesondere die folgenden Aufgaben wahr:



1. Unterstitzung der Kommunen bei der Entwicklung ihrer Angebote flr schi-
leraktivierendes Lernen (Medienzentren, Bibliotheken, Volkshochschulen,
Museen, Musikschulen, Archive, Gedenkstatten und Sportvereinen und
anderen Bildungspartnern fur Schulen in Nordrhein-Westfalen),

2. Mitwirkung bei der Erarbeitung von Qualifizierungskonzepten fir die Leh-
rerfortbildung zum Schwerpunkt nachhaltige Kooperation von Schulen mit
kommunalen Bildungspartnern u.a. in den Handlungsfeldern Leseftrde-
rung und Medienbildung, kulturelle Bildung, historisch-politische Bildung
sowie naturwissenschaftlich-technische Bildung

3. Mitwirkung bei der Qualifizierung von Moderatorinnen und Moderatoren der
Kompetenzteams

4. Erbringen von Serviceleistungen fur die Bildungspartner NRW vor Ort, ins-
besondere Kommunikation und Erfahrungsaustausch, Information, Bera-
tung und Fortbildung

5. Unterstutzung der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung bei der In-
tegration der Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Bildungs- und Kultur-
einrichtungen in die Lehrerausbildung,

6. Mitwirkung bei der Weiterentwicklung ortsnaher Unterstitzungssysteme fir
Schule (Kompetenzteams, Regionale Bildungsnetzwerke),

7. Gewinnen von kommunalen Bildungspartnern und Abstimmen landeswei-
ter Initiativen und Programme mit den kommunalen Spitzenverb&nden und
den zustandigen Ministerien,

8. Unterstutzung von und Vernetzung mit (anderen) landesweiten Program-
men und Projekten

9. Unterstutzung von Schulen und Schultrdgern auf dem Weg zu einer inter-
kulturellen Schulentwicklung.

8§ 3 - Leitungspersonal

(1) Das Leitungspersonal von Bildungspartner NRW besteht aus der Leitung und der
stellvertretenden Leitung. Die Leitung von Bildungspartner NRW wird in Perso-
nalunion der Leitung des LVR-ZMB Ubertragen. Die stellvertretende Leitung von
Bildungspartner NRW wird der Leitung des LWL-MZ Ubertragen. Bei personellen
Veranderungen bei einer dieser Funktionen wahrend der Laufzeit der Vereinba-
rung
(8 12) ist die Leitung von Bildungspartner NRW zwischen dem LVR-ZMB, dem
LWL-MZ und dem MSW einvernehmlich neu zu regein.

(2) Das Leitungspersonal tragt die Verantwortung fir alle Dienstleistungen von Bil-
dungspartner NRW sowohl im Zustandigkeitsbereich des LVR-ZMB als auch im
Zustandigkeitsbereich des LWL-MZ. Es vertritt Bildungspartner NRW in beiden
Landesteilen. Alle Vorgange werden zwischen Leitung und stellvertretender Lei-
tung abgestimmt.



§ 4 — Geschaftsfuhrung
(1) Bildungspartner NRW verfligt Uber eine Geschéftsstelle im LVR-ZMB.

(2) Die Geschaftsfuhrung von Bildungspartner NRW an beiden Standorten wird durch
die Leitung des Bereichs Bildungspartner NRW im LVR-ZMB wahrgenommen.
Eine Neubesetzung wahrend der Laufzeit der Vereinbarung (8 12) wird zwischen
dem LVR-ZMB, dem LWL-MZ und dem MSW einvernehmlich neu geregelt.

(3) Fur die Funktion der Geschéftsfuhrung von Bildungspartner NRW an beiden
Stand-orten wird zum LVR-Stellenplan 2019 eine Stelle angemeldet, fur die das
MSW die Finanzierung bis maximal A 15 bzw. vergleichbarer Entgeltgruppe Uber-
nimmt.

(4) Der Geschaftsfihrung obliegen die fachliche Leitung der Geschéftsstelle, die Per-
sonalfihrung sowie die Kommunikation und Verhandlung mit externen Partnern.

(5) Die Geschéftsfuhrung ist gegenuber der Leitung des LVR-ZMB (8 3) berichts-
pflichtig und unterliegt deren Weisungen.

(6) Die Geschaftsfuhrung ist bei Personalentscheidungen in ihrem Verantwortungs-
bereich zu beteiligen.

8 5 - Abstimmung mit externen Partnern

(1) Die Abstimmung mit den kommunalen Spitzenverbanden erfolgt im ,Arbeitskreis
Medien und Bildung®. In diesem Gremium erfolgen die fachlichen Abstimmungen
mit den Vertreterinnen und Vertretern der drei kommunalen Spitzenverbande und
dem MSW.

(2) Von Seiten von Bildungspartner NRW sind im , Arbeitskreis Medien und Bildung*
das Leitungspersonal (8 3) und die Geschaftsfliihrung (8 4) vertreten.

8 6 - Leistungen des MSW

(1) Das MSW stellt Bildungspartner NRW jahrlich im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Haushaltsmittel zweckgebunden Mittel fir Personal- und Sachkosten ge-
mafd dem jahrlichen Finanzierungsplan (8 8 Abs. 1) zur Verfligung.

Eine Verpflichtungsermachtigung (Garantieerklarung) wird durch das MSW in
Hohe der sich aus dem Finanzierungsplan ergebenen jahrlichen Personalkosten
ausgesprochen.

(2) Daruiber hinaus stellt die Gruppe 41 des MSW im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Planstellen padagogisches Personal im Umfang von 2 Stellen fur Lehr-
krafte am Standort Dusseldorf zur Verfiugung. Die freigestellten Lehrkrafte sind
der Leitung am Standort Dusseldorf weisungsgebunden unterstellt.

Zusatzlich stellt die Gruppe 32 des MSW im Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Planstellen padagogisches Personal im Umfang von einer weiteren Stelle am
Standort Dusseldorf zur Verfiigung. Die freigestellte Lehrkraft ist ebenfalls der Lel-
tung am Standort Disseldorf weisungsgebunden unterstellit.



(3) Eine weitere Stelle fur eine padagogische Mitarbeiterin oder einen padagogischen
Mitarbeiter im LVR-ZMB bis A 13 bzw. bis zur entsprechenden Entgeltgruppe
nach TV6D wird zum Stellenplan 2019 des LVR angemeldet und gemald dem
jahrlichen Finanzierungsplan (8§ 8 Abs. 1) finanziert.

(4) Die Gruppe 32 des MSW stellt fur den Aufgabenbereich ,Politische Bildung und
Erinnerungskultur” Bildungspartner NRW jahrlich im Rahmen der zur Verfliigung
stehenden Haushaltsmittel zusétzliche zweckgebundene Mittel fur Sachkosten
gemal’ dem jahrlichen Finanzierungsplan (8 8 Abs. 1) zur Verfligung.

(5) Die von den Sachkosten abgedeckten Sachmittel, die wéhrend der Vereinba-
rungsdauer aus Mitteln des MSW beschafft worden sind, gehen nach unbean-
standeter Rechnungslegung (8 9 Abs. 2) nach Zustimmung des MSW in das Ei-
gentum des LVR Uber.

8 7 - Leistungen der Landschaftsverbande

(1) Der LVR und der LWL stellen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bil-
dungspartner NRW im LVR-ZMB die erforderlichen Biroraume und die vorhan-
denen Veranstaltungsraume zur Verfiigung. Sie tragen je zur Halfte die Kosten fur
die Bewirtschaftung dieser R&ume und die weiteren Arbeitsplatzkosten gemarf
dem jahrlichen Finanzierungsplan (§ 8 Abs.1).

(2) Der LVR stellt Bildungspartner NRW 2 Stellen fur wissenschaftliche Volontariate
bereit. Daruber hinaus stellt er Mittel im Gegenwert von einer 0,5 Verwaltungs-
stelle der Entgeltgruppe 6 TVOD bereit.

8§ 8 - Aufstellung des Finanzierungsplans,
Beantragung und Zuweisung der Mittel

(1) Der Vereinbarung liegt ein zwischen den Vertragspartnern jahrlich abgestimmter
Finanzierungsplan zu Grunde, aus dem hervorgeht, welche Mittel von den Land-
schaftsverbanden und welche vom MSW getragen werden. Bei Veranderungen
der finanziellen Rahmenbedingungen ist der Finanzierungsplan entsprechend an-
zupassen. Das Leitungspersonal (§ 3) erstellt bis zum 30. September eines jeden
Jahres den Finanzierungsplan fur das Folgejahr zur Durchfiihrung der in § 2 fest-
gelegten Aufgaben.

(2) Das Leitungspersonal (8 3) beantragt die vom MSW zu tragenden Mittel bis zum
1. November eines jeden Jahres fir das Folgejahr beim MSW.

(3) Die Mittel werden jahrlich zum 1. April und zum 1. August je zur Halfte durch das
MSW zugewiesen. Bis zum Ende des jeweiligen Haushaltsjahres nicht veraus-
gabte Mittel sind an das MSW zurtickzuzahlen.

8 9 - Verwendung der Mittel



(1) Der jahrliche Finanzierungsplan (8 8 Abs. 1) ist hinsichtlich der Gesamthéhe und
der Hohe der beiden Kostenarten ,Sachkosten“ und ,Personalkosten“ verbind-
lich. Abweichungen vom jahrlichen Finanzierungsplan zwischen diesen beiden
Kostenarten sind bis zu 20 von Hundert zulassig. Dartber hinausgehende Abwei-
chungen vom Finanzierungsplan bedurfen der vorherigen schriftichen Zustim-
mung des MSW. Eine schriftliche Zustimmung des MSW ist auch fir die Ausgabe
anderer als im jahrlichen Finanzierungsplan vorgesehenen Positionen erforder-
lich.

(2) Das Leitungspersonal (8 3) legt jahrlich bis spatestens zum 1. Mai nach Ablauf
des Haushaltsjahres Uber die in diesem Jahr zugewiesenen Mittel einen Verwen-
dungsnachweis auf der Basis des 8§ 7 LHO vor, bestehend aus einem zahlenma-
Bigen Nachweis und einem Sachbericht. Im Verwendungsnachweis ist zu bestati-
gen, dass die Ausgaben fur Bildungspartner NRW notwendig waren, dass wirt-
schaftlich und sparsam verfahren wurde und die Angaben mit den Buchern und
Belegen Ubereinstimmen. Soweit aus Landesmitteln fir Zwecke von Bildungs-
partner NRW Gegenstande beschafft werden, deren Anschaffungs- oder Herstel-
lungswert 410 Euro (ohne Umsatzsteuer) ubersteigt, sind diese zu inventarisie-
ren.

(3) Sofern der Sachverhalt zukiinftig der Umsatzbesteuerung zu unterwerfen ist,
kénnen die Umsatzsteuerbetrage (einschlie3lich der von der Finanzverwaltung
erhobenen Zinsen), die sich auf den Anteil des MSW beziehen, vom LVR-ZMB
bzw. LWL-MZ gegentiber dem MSW nacherhoben werden.

§ 10 - Weitere Aufgaben

In gegenseitigem Einvernehmen konnen Bildungspartner NRW weitere Aufgaben
zugewiesen werden. Entstehen hierflr zusatzliche Kosten, kdnnen hierfir weitere
Mittel auf der Basis des gednderten Finanzierungsplans gewahrt werden.

8§ 11 - Darstellung in der Offentlichkeit

Bei allen Publikationen oder sonstigen Kontakten mit der Offentlichkeit sind das
MSW mit dem Landeswappen, der Bezeichnung des Ministeriums sowie dem NRW-
Logo und der LVR und der LWL durch das jeweilige Logo zu nennen.

§ 12 — Beginn, Laufzeit, Kindigung
(1) Die Vereinbarung tritt zum 1. Januar 2018 in Kraft.
(2) Sie wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(3) Die Vereinbarung kann von jeder Partei mit einer Frist von 2 Jahren zum Kalen-
derjahresende gekindigt werden. Erstmals ist eine solche Kiindigung jedoch zum
31.12.2027 zulassig. Bis dahin schlie3en die Parteien das Recht zur ordentlichen
Kindigung der Vereinbarung ausdrticklich aus.



(4) Das Recht zur aufRerordentlichen Kindigung der Vereinbarung aus wichtigem
Grund bleibt unberthrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn eine der
Vertragsparteien ihre vertraglichen Pflichten in grober Weise verletzt.

(5) Die Kundigung hat schriftlich unter Angabe des Grundes gegenuber allen Ver-
tragspartnern zu erfolgen.

(6) Die Regelungen zu Bildungspartner NRW aus der Vereinbarung Medienberatung
NRW vom 02.08.2011 werden durch diese Vereinbarung ersetzt.

(7) Anderungen und/oder Erganzungen der Vereinbarung bedirfen der Schriftform.
Das Schriftftormerfordernis kann ebenfalls nur schriftlich aufgehoben werden.

Dusseldorf, den

Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW

Ludwig Hecke
Staatssekretar

Kdéln, den
Landschaftsverband Rheinland

Ulrike Lubek
Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland

Munster, den
Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Matthias LOb
Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe



Kosten MSW

Sachkosten 412

Laufende Verwaltungskosten
Aligemeine Geschaftsausgaben
Unterstiitzung der fachlichen Arbeit
Publikationen Offentlichkeitsarbeit *1

[ Tagungen/Veranstaltungen *1
Lesefrderung *2

Summe Sachkosten 412

Personalkosten 412 *3

1 Stelle Geschaftsfuhrung bis zu E15
1 Stelle Padagogische MA bis zu E13
Summe Personalkosten 412

Sachkosten 31
BiPa Gedenkstatten & Schule (Gruppe 31)

Summe Kosten MSW *4

Kosten LV
Sachkosten LV
Investitionen LV

Ersatzbeschaffung EDV
Laufende Sachkosten LV
Webservice
Telekommunikationskosten
Technischer Support

Wartung, Reparatur
Biromaterial

Allgemeine Geschaftsausgaben
Summe Sachkosten LV

[Personalkosten LVR

2 Volontarstellen LVR

anteilige Personalkosten der Verwaltung
Summe Personalkosten LV

Summe Kosten LV *5

Summe Personalkosten insgesamt *6

Summe Sachkosten insgesamt

Gesamtkosten Bildungspartner NRW

2012

11.000 €

20.000 €
40.000 €

0€
71.000 €

81.963 €
46,519 €
128.482 €

0€

2013

11.550 €

21.000 €
42,000 €
46.000 €
120.550 €

82.783 €
46.984 €
129.767 €

0€

Bildungspartner NRW Kostenplan 2012-2020

2014 2015 2016 2017 2018 Anteil LVR
12.128 € 12.734€ 13.371€ 14.039€ 12.500 €
22.050 € 23.153€ 24.310€ 25.526 € 42.300 €
44100 € 46.305 € 48.620 € 51.051 € 57.500 €
30.980 € 41.300 € 46.000 € 20.000 €
109.258 € 123492 € 132301 € 110616 € 112.300 €
83611€ 84.447 € 85.291 € 86.144 € 97.000 €
47454 € 47,928 € 48.407 € 48.892 € 76.500 €
131.065 € 132375 € 133.698 € 135.036 € 173.500 €
25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 € 26.691€

199.482 € 250.317 € 265.323 € 280.867 € 290.999 € 270.652 € 312491 €

49.368 €

49.368 €

49.368 €

177.850 €

71.000 €

49.862 €

49.862 €

49.862 €

179.629 €

120.550 €

2.500 € 1250€

2.500 € 1.250€

1750 € 875 €

1.500 € 750 €

750 € 375€

1.000 € 500 €

2,000 € 1.000 €

12.000 € 6.000 €
50.360 € 50.864 € 51.373 € 51.886 € 49.862 €
20.846 € 21.158 €
50.360 € 50.864 € 51.373 € 72732 € 71.020 €

50.360 € 50.864 € 51.373€ 72.732¢€ 83.020 €

181.425 € 183.239€ 185.071 € 207.768 € 244520 €

134.258 € 148.492 € 157.301 € 135.616 € 150.991 €

248.850 € 300.179 € 315.683 € 331.731 € 342.372 € 343.384 € 395511 €

Anteil LWL

1.250€

1.250€
875€
750 €
375€
500 €
1.000 €
6.000 €

2019

13.000 €

35.500 €
68.050 €

116.550 €

98.455 €
77.648 €
176.103 €

27.600 €

320.253 €

2538 €

2.538€
1776 €
1523€
761 €
1.015€
2.030€
12.180 €

50.360 €
21.475€
71.835€

84.015 €

247.938 €

156.330 €

404.268 €

Anteil LVR

1.269€

1.269€
888 €
761 €
381€
508 €
1.015€
6.090 €

Anteil LWL

1.269€

1.269€
888 €
761 €
381 €
508 €
1.015€
6.090 €

2020

13.500 €

38.500 €
62.550 €

114.550 €

99.932 €
78.813€
178.745 €

28.556 €

321.851 €

2576 €

2576 €
1.803€
1545€
773 €
1.030€
2.060 €
12.363 €

50.864 €
21.798 €
72.662 €

85.025 €

251.407 €

155.469 €

406.876 €

Anteil LVR

1.288€

1.288€
901 €
773 €
386 €
515 €
1.030€
6.181 €

Anteil LWL

1.288 €]

1.288 €]
901 €
773 €
386 €
515 €

1.030 €]

6.181 €

Erlauterungen:

*1Inden K findet der

Bedarf an Ressourcen im Veranstaltungsbereich ist dann hoher.

Kongress statt. Der

In den anderen Jahren werden
Offentlichkeitsarbeit benétigt.

fur

und

*2 Schwerpunkt Leseforderung mit Digitalen Medien, seit 2013 Materialien,

Beratung und

Transfer Lehrerfortbildung

von Schulen,

*3 Diese Kosten waren bisher in der

allgemein” enthalten, bis einschl. 2017 mit Entgeltgr. E 13 bzw. E 10

fir die

*4 zuziiglich 2 Stellen padagogische Mitarbeit Ref. 412 und 1 Stelle Gruppe 31

(MSW)

*5 zuzliglich - wie bislang - Miete und Bewirtschaftung der Biroraume fir das vom
MSW bereit gestellte padagogische Personal i.H.v. je rd.17.00€ per anno

*6 Die sind mit

jahrlich + 1,5% kalkuliert.

Die bis einschl. 2017 veranschlagten Personalkosten (MSW) basieren auf
Kalkulationen aus dem Jahre 2011. Die seinerzeit zugrunde gelegten Werte
entsprechen nach den letzten Tarifsteigerungen nicht mehr dem tatséchlichen

Bedarf.



-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1872

offentlich
Datum: 28.02.2017
Dienststelle: Fachbereich 32
Bearbeitung: Herr Godt/Herr Krichel

Bau- und Vergabeausschuss 10.03.2017 empfehlender Beschluss

Schulausschuss 13.03.2017 empfehlender Beschluss
Finanz- und 29.03.2017 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss 04.04.2017 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

LVR-Kurt-Schwitters-Schule, Forderschwerpunkt Sprache in Diisseldorf/Neubau einer
Einfeld-Turnhalle und Ersatz des Nebengebdudes, Sanierung des Bestandsgebdudes im
Rahmen einer Neuarrondierung des Schulgrundstiicks

hier: Vorstellung der Planungen und der Kosten

Beschlussvorschlag:

Der Planung und den Kosten in H6he von 15.376.079,88 € (brutto) fiir den Neubau einer
Einfeld-Turnhalle und den Ersatz des Nebengebaudes sowie die Sanierung des
Bestandsgebdudes im Rahmen einer Neuarrondierung des Schulgrundstiicks der LVR-
Kurt-Schwitters-Schule, Forderschwerpunkt Sprache in Disseldorf, wird gemaB Vorlage
14/1872 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Durchflihrung beauftragt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage beriicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:

/Wirtschaftsplan

15.376.079,8
8 €

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Zusammenfassung:

Am 07.04.2014 erfolgte der Grundsatzbeschluss des Landschaftsausschusses auf Basis
der Vorlage Nr. 13/3560 zur Erstellung der Planung fir einen Ersatz der
Schulnebengebaude einschl. Turnhalle und Neuarrondierung des Grundstiicks fur die LVR-
Kurt Schwitters-Schule. Aufgrund gestiegener Schulerzahlen bendétigt die Schule dringend
weitere Raumlichkeiten. Daher sollen in Ergédnzung des bestehenden Schulgebdudes neue
Unterrichtsraume fur Schule und OGS geplant werden. Die bestehende Gymnastikhalle
soll durch den Neubau einer Einfeldturnhalle ersetzt werden.

Zur Umsetzung der geplanten Erweiterungsbaumaflnahme sollen das Direktorenhaus und
die Wohnheime 2 und 3 im ruckwartigen Grundstucksteil abgerissen werden. Hierdurch
wird das rickwartige Grundstiick freigemacht fur eine notwendige Interimsunterbringung
von Schulrdumen wéhrend der Bauarbeiten.

Aula und Hausmeisterwohnung sollen als Bestandteil der Baumaflnhahme ebenfalls im
ersten Schritt abgerissen werden, um das Baufeld zu schaffen fur die Erweiterung des
Schulgebédudes. Die Realisierung der BaumalRnahme soll bei laufendem Betrieb erfolgen.
Dazu wird der Eingang an die nordliche Seite verlegt. Die Baumallnahme wird in zwei
Bauabschnitten erfolgen, im 1. BA die Errichtung der Schulerweiterung mit der Turnhalle,
im 2. BA die Sanierung des Altbaus. Nach Beschlussfassung der Gremien auf Grundlage
der vorliegenden Begrundung des Durchfuhrungsbeschlusses soll die
Genehmigungsplanung erstellt und im Juni 2017 eingereicht werden. Im Mérz 2018 soll
mit den Bauarbeiten begonnen werden. Die Fertigstellung ist geplant fir Mai 2020.

Die Gesamtkosten einschl. Einrichtungskosten, EPL und BPS betragen € 15.376.079,88
brutto.

Diese MalRnahme ist fur die Férderung des Landesprogramms Gute Schule 2020
vorgesehen und wurde in dem zu erstellenden MalRnahmenkonzept berlcksichtigt.

Diese Vorlage beruhrt die Zielrichtung Z5 ,,Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften
herstellen* des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/1872:
LVR-Kurt-Schwitters-Schule, Forderschwerpunkt Sprache in Dusseldorf

Neubau einer Einfeld-Turnhalle und Ersatz des Nebengebaudes,
Sanierung des Bestandsgebaudes im Rahmen einer Neuarrondierung des
Schulgrundstickes

hier: Vorstellung der Planung und der Kosten

Hinweis: Diese Vorlage beruhrt die Zielrichtung Z5 ,Die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften  herstellen® des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.

1. Dienstliche Veranlassung

Am 07.04.2014 erfolgte der Grundsatzbeschluss des Landschaftsausschusses auf Basis
der Vorlage Nr. 13/3560 zur Erstellung der Planung fir einen Ersatz der
Schulnebengebaude einschl. Turnhalle und Neuarrondierung des Grundstiicks fur die
LVR-Kurt-Schwitters-Schule.

2. Bauliche Konzeption

2.1 Ausgangssituation/ Aufgabenstellung

GroRe Teile des Gebaudekomplexes, in dem heute die LVR-Kurt-Schwitters-Schule
untergebracht ist, wurden in den 1950er Jahren als Aus- und Fortbildungszentrum des
LVR errichtet. Im vorderen Teil des Schulgrundstucks ist die LVR-Kurt-Schwitters-Schule
in ihren Schulgebauden untergebracht. Diese wurden durch Um- und Ausbauten fur den
Bedarf der Schule hergerichtet und bestehen aus vier Geb&udeteilen (siehe Anlage 1 —
Ubersichtsplan der Liegenschaft und Luftaufnahme).

Im hinteren Teil des Grundsticks befinden sich drei Gebaude der ehemaligen
Wohnheime, die ehemalige Direktorenvilla sowie die Gymnastikhalle. Diese Geb&ude sind
aus bautechnischer Sicht als abgangig zu bezeichnen und sollen nicht mehr weiter
genutzt werden. Das erste Gebaude der ehemaligen Wohnheime (Wohnheim 1) nutzt die
LVR-Kurt-Schwitters-Schule fur den Unterricht und fur die OGS.

Aufgrund gestiegener Schuilerzahlen benétigt die Schule dringend weitere
Raumlichkeiten. Daher sollen in Ergdnzung des bestehenden Schulgebaudes neue
Unterrichtsraume fiir Schule und OGS geplant werden. Die bestehende Gymnastikhalle
soll durch den Neubau einer Einfeldturnhalle ersetzt werden.

Zur Umsetzung der geplanten Erweiterungsbaumallnahme sollen das Direktorenhaus und
die Wohnheime 2 und 3 im rickwartigen Grundsticksteil abgerissen werden. Hierdurch
wird das ruckwartige Grundstick freigemacht fur eine notwendige Interimsunterbringung
von Schulrdumen wéhrend der Bauarbeiten.



Aula und Hausmeisterwohnung sollen als Bestandteil der Baumalhahme ebenfalls im
ersten Schritt abgerissen werden, um das Baufeld zu schaffen fur die Erweiterung des
Schulgebaudes.

Das ehemalige Wohnheim 1 bleibt als OGS zunéchst in Betrieb und wird nach
Fertigstellung des 1. Bauabschnitts (BA) abgerissen.

Die Sportfelder auf dem Schulhof sind in einem guten Erhaltungszustand und werden von
der Baumaflhahme nicht tangiert.

2.2 Stadtebauliche Konzeption

Das Grundstiick mit der bestehenden Schule liegt in direkter Nachbarschaft der LVR-
Gerricus-Schule und des LVR-Berufskollegs. Noérdlich schliel3t sich das Gelande eines
privaten Kliniktragers, der Sana-Klinik, an.

Die ErschlieBung und Zufahrt zum Schulgelande mit dem neu geplanten Eingang bleiben
an alter Stelle. Mit der neuen Turnhalle wird ein baulicher Akzent an der Graulingerstralle
geschaffen und das Grundstuck zur stark befahrenen Strafl3e hin arrondiert.

Durch den Abriss der Wohnheime, der Turnhalle und der Direktorenvilla wird das
rickwartige Grundstick freigemacht und dient der Erweiterung des Schulhofes, wobei die
vorhandenen Sportflachen und die Bolzplatzwiese unangetastet bleiben.

Die zufahrt in den westlichen, hinteren Grundsticksteil bleibt ebenfalls zur Erschlielung
der riuckwartigen, freien Flache erhalten. Diese kann so zukinftig vom Schulgrundstiick
unabhangig weiter erschlossen und entwickelt werden.

Mit dem Planungsamt der Stadt Dusseldorf wurde die stadtebauliche Konzeption
vorabgestimmt.

2.3 Gebaudestruktur und Nutzung

Die Gebaudestruktur des bestehenden Gebaudes wird im Wesentlichen bis auf folgende
Eingriffe beibehalten: Die ErschlieBungsflure werden von unzulassigen Einbauten befreit;
die Entfluchtungssituation wird durch Anschluss des innenliegenden Treppenhauses an
das AuBengelande verbessert. Die Raumzuschnitte von Klassen und Verwaltung werden
klarer gefasst. Das Lehrerzimmer wird vergroRert und mit individuellen Arbeitsplatzen
versehen.

Im Erdgeschoss wird auf der halben Flache des Innenhofes eine Schulerbibliothek mit
Zugang zum Freien hinzugefigt. In den Lagerraumen des Kellers wird die
Luftungszentrale geplant. In Erdgeschoss und 1. Obergeschoss wird an der Schnittstelle
zwischen Alt- und Neubau eine WC-Anlage eingebaut. Uber den neu eingebauten Aufzug
ist die barrierefreie ErschlieBung gesichert.



An der Schnittstelle zwischen Alt- und Neubau liegt der Eingang mit Foyer, das ebenfalls
als Schlechtwetter-, Pausen- und Versammlungsstédtte mit Buhne dient. An das Foyer
schliel3t direkt die Mensa mit Aufwarmkiiche an.

Mensa und Foyer sind auf den anschlieBenden Pausenhof ausgerichtet. Erdgeschossig
befindet sich auch die OGS mit Zugang zum angrenzenden seitlichen Hof. Die OGS-
Klassen- und Gruppenraume werden vormittags im regularen Unterricht wie die
baugleichen Klassenraume im Obergeschoss genutzt. Foyer, Mensa, OGS-Raume im
Erdgeschoss und der Schulhof bilden am Nachmittag einen raumlichen Zusammenhang.

Die Turnhalle ist sowohl vom innenliegenden Flur, als auch direkt vom Eingang her zu
erreichen, wodurch auch die externe Nutzung durch Vereine mdglich ist. Auch die
Turnhalle wird bauordnungsrechtlich als Versammlungsstatte ausgebildet und steht so
den Veranstaltungen der Schulgemeinde zur Verfigung.

2.4 Gebaude
2.4.1 Bauablauf, Konstruktion und Gestaltung

Die Realisierung der BaumalRnahme soll bei laufendem Betrieb erfolgen. Dazu wird der
Eingang an die nérdliche Seite verlegt. Die BaumalBnahme wird in zwei Bauabschnitten
erfolgen, im 1. BA die Errichtung der Schulerweiterung mit der Turnhalle, im 2. BA die
Sanierung des Altbaus.

1. Bauabschnitt:

Als erste MaBnahme werden die Aula und die Hausmeisterwohnung einschlie3lich der
Unterkellerung abgerissen. Damit wird das Baufeld fir den Neubau der Erweiterung der
Schule und der Turnhalle freigemacht. Die Baugrube Keller wird nach Bau der
Versorgungskandle aufgefullt.

Die zwei westlichen Wohnheime 2 und 3 werden im Vorfeld abgerissen, um Platz zu
schaffen fur ein angemietetes Provisorium in Modulbauweise, das die wéhrend der
Baumalnahme wegfallenden, jedoch bendtigten Raume Ubergangsweise bereitstellt. Die
Kosten fur die Erstellung des Provisoriums sind separat aufgefuhrt und belaufen sich auf
ca. € 675.000,-.

Das bestehende 6stliche Wohnheim 1 mit OGS und die Gymnastikhalle sollen wéahrend
der Baumaflinahme in Betrieb bleiben.

Der Neubau wird Uber ein zweigeschossiges Forum an das bestehende Geb&aude
angedockt und dient als Eingangs-, Veranstaltungs- und Pausenhalle. Die Klassen- und
Gruppenraume schliel3en einhtftig an. OGS und Mensa mit Zugang zum Schulhof liegen
im Erdgeschoss, Klassen- und Fachraume im Obergeschoss. Die Flurachse des Altbaus
wird hierbei aufgenommen. Die Erweiterung wird als zweigeschossiges Gebaude geplant,
mit der Option einer spateren Aufstockung um ein Staffelgeschoss. Die Fundamente bzw.
die Grindung werden hierauf bemessen.



Die Turnhalle schirmt durch ihre Lage an der Grundstiicksgrenze die Schule gegen die
Gréaulingerstral3e ab, ist so aber gleichzeitig sowohl intern durch die Schule, als auch
extern durch den Vereinssport gut zuganglich.

Die Mensa geht etwas Uber die bestehende Gebaudeflucht hinaus und 6ffnet sich zu den
Freianlagen.

Der Neubau wird als Passivhaus geplant, wobei die zentrale Technik sich im Keller des
Altbaus befindet. Die Turnhalle wird ebenfalls als Passivhaus geplant. Hier befindet sich
die Luftungszentrale im 1. OG.

Im Bestandsgebaude werden folgende MalRnahmen Ubergreifend bereits wahrend des
1. BAs durchgefuihrt: Im Keller wird die Liftungszentrale eingebaut, die Uber einen
Versorgungskanal den Neubau einschl. der Kiche versorgt. Hieriber lauft auch die
Verteilung der tbrigen Medien wie Wasser, Heizung und Strom.

Im Bestandsgebdude wird ein neuer Sanitdrkern mit Schuler- und Lehrer-WC im EG und
1. OG neu geplant. Dadurch entféllt ein Klassenraum, der im Neubau ersetzt wird.
Zusatzlich wird ein Aufzug eingebaut.

2. Bauabschnitt:

Nach Abschluss des 1. BAs erfolgt der Umzug in den Neubau und das Wohnheim 1 wird
abgerissen. Die sich nun anschlieRende Sanierung des Altbaus sieht folgende Umbauten
vor:

Die teilweise durch Einbauten verstellten Flurbereiche werden freigerdumt. Das mittige
Fluchttreppenhaus wird mit einem Stichflur an das AuRengeldnde angeschlossen, sodass
die Funktion im Sinne des neuen Brandschutzkonzeptes sichergestellt ist. Die RG&ume der
Verwaltung werden neu organisiert. Hier werden einige Wande verschoben. Das
Lehrerzimmer wird vergroBert. Die Lehrkiche wird zugunsten eines Selbstlernraums
verkleinert.

Im bislang wenig genutzten Innenhof wird die Schilerbibliothek mit Selbstlernplatzen
auf der einen Halfte des AuRenraums vorgesehen. Die andere Halfte bleibt als Terrasse
erhalten.

Die vorhandenen Werkraume bleiben im Wesentlichen unverandert, ebenso der Raum fur
Naturwissenschaften. Hier wird die Entliftung des Digestoriums und des
Vorbereitungsraums modernisiert und Uber Dach gefuhrt. Im Naturwissenschaftsraum
wird eine Installationsdecke eingebaut, sodass der Raum auch als Springerraum fur den
allgemeinen Unterricht genutzt werden kann.

Im Zuge der Gesamtsanierung werden u.a. die abgehangten Decken entfernt und nach
akustischen Erfordernissen erneuert. Die Béden in Raumen, Fluren und Treppenhausern
werden erneuert.

Die Fassaden sollen erneuert werden. In der Ausfihrungsplanung soll untersucht werden,
ob madglicherweise die Weiterverwendung von einzelnen tragenden Teilen der Fassade
wirtschaftlich sinnvoll ist. Gegebenenfalls kann die Holzfassade im EG und im Innenhof



durch neue Glaser aufgewertet werden. Das Oberlicht im Werkraum soll entfernt und das
Dach in diesem Bereich geschlossen werden.

Die geschlossenen Wandflachen sind derzeit mit einer Zinkfassade versehen, die durch
eine Holzfassade/ Schalung ersetzt wird. Hierbei soll vorbehandeltes Holz zum Einsatz
kommen, das praktisch wartungsfrei ist. Bei etwas hoheren Baukosten werden hierdurch
erhebliche Instandhaltungskosten eingespart. Die Holzfassade erscheint im Alt- und
Neubau als verbindendes Element.

Die Flachdacher werden erneuert. Aufgrund der verbleibenden Holzrippendecken kénnen
diese aufgrund der begrenzten Dachlasten nicht extensiv begriunt werden.
Die Flachdéacher des Neubaus werden extensiv begriunt.

Nach Fertigstellung des 2. BAs erfolgt die Gestaltung des AufRengelandes.
Fur die gesamte Bauzeit sind etwa 30 Monate veranschlagt.

Gebaudedaten:

Bestand Anbau Gesamt
BGF m2 3267 2435 5702
NF m2 1615 1592 3207
BRI m3 11398 12684 24082

2.4.2 Haustechnische Konzeption

1) Das bestehende Gebaude wird gem&fR der Energieeinsparverordnung (EnEV)
geplant.

Die haustechnische ErschlieBung des Gebdudes ist vorhanden; es wird an die
bestehenden Leitungen angeschlossen, die noch Uber entsprechende Kapazitaten
verfugen. Die Trinkwasseranlage wird komplett erneuert. Die Wéarmeversorgung erfolgt
durch eine Nahwarme-/ Warmwasserleitung aus der gegenuberliegenden LVR-Gerricus-
Schule Uber die vorhandene Heizungszentrale im UG des Bestandes. Das
Warmeverteilsystem mit Heizkérpern wird erneuert. Der vorhandene Trafo wird
umgebaut. Die elektrischen Anlagen im Bestand werden erneuert, ebenso die
fernmeldetechnische Anlage.

2) Der Neubau wird als Passivhaus geplant.
Die Luftungszentrale wird im UG des Bestandsgebdudes errichtet und Uuber einen

Bodenkanal mit dem Neubau verbunden.

3. Externe Beteiligungsverfahren

Die genehmigungsrelevanten Punkte wurden im Rahmen der Vor- und Entwurfsplanung
mit der Bauaufsicht und dem Planungsamt der Stadt Disseldorf abgestimmt.



4. Interne Beteiligungsverfahren

Die vorliegende Planung wurde eng mit der Leitung der LVR-Kurt-Schwitters-Schule und
dem Schulverwaltungsamt abgestimmt.

Das Barrierefrei-Konzept ist mit der Schwerbehindertenvertretung abgestimmt.

Die Beteiligung der Personalvertretung ist eingeleitet.

5. Okologisches Bauen und Nachhaltiges Bauen

Die LVR-/GLM-Standards zum Okologischen Bauen sowie zum bauunterhaltungs- und
baureinigungsfreundlichen Bauen wurden in der Planung berucksichtigt.

Der Neubau wird in Passivhaus-Standard geplant. Die kompakte Bauweise unterstutzt
den geforderten Standard. Nach vorliegendem Passivhaus-Nachweis (PHPP) sind der
Heizwarmebedarf mit 15,09 kWh/m2*a und die Primarenergie mit 84 kWh/m2*a
ermittelt worden.

- Die Dachflachen der Neubauten werden extensiv begrint.

- Die Warmeversorgung erfolgt Uber das BHKW der benachbarten LVR-Gerricus-
Schule.

- Die Liuftungsanlagen werden mit einer hocheffizienten Warmerickgewinnung
ausgerustet.

- Auf dem Dach wird eine Solar-Warmwasseranlage errichtet.

6. Weitere Vorgehensweise

Nach Beschlussfassung der Gremien auf Grundlage der vorliegenden Begrindung des
Durchfiihrungsbeschlusses soll die Genehmigungsplanung erstellt und im Juni 2017
eingereicht werden. Im Marz 2018 soll mit den Bauarbeiten begonnen werden. Die
Fertigstellung ist geplant fir Mai 2020.

7. Baukosten und Finanzierung

Die Gesamtkosten einschl. Einrichtungskosten, EPL und BPS betragen € 15.376.079,88
brutto.

Die Gesamtkosten im Entwurf liegen Uber den im Vorentwurf geschéatzten und in der
BFC-Phase 3 im Dezember 2015 genehmigten Kosten in H6he von € 11.904.012,-.
Griunde hierfur sind in folgenden Umstanden zu sehen:



In der weiteren Untersuchung des Bestandes wurden nach vorliegenden Analyse-
ergebnissen die vorhandenen Altlasten und der schadstoffrelevante Entsorgungsanteil
bericksichtigt.

Der Eingriff in das Altbautragwerk fur die Erstellung des neuen Sanitarbereichs und der
vertikalen AufzugserschlieBung greift in die bestehende Altbausubstanz ein und macht
konstruktive MalRnahmen notwendig.

Im Brandschutzkonzept mussten weitergehende MaRnahmen und
Ausnahmegenehmigungen hinsichtlich der Brandschutzqualitdten der Bauteile getroffen
werden.

Der Bestand wird durch die Sanierung in einen neuwertigen Zustand mit entsprechend
gestiegener Nutzungsdauer versetzt.

Die Entwicklung der Baupreise ist, bedingt durch die derzeit anhaltend gro3e Nachfrage
im Immobilienbereich, in den letzten zwei Jahren erheblich gestiegen.

In der HU-Bau-Summe von € 15.376.080,- sind die Kosten flr eine provisorische
Unterbringung von Klassen, Lehrerzimmer, Sekretariat und Nasszellen wahrend der
Bauzeit nicht enthalten. Die Kosten fir eine Miet-Containeranlage betragen € 675.000,-
und mussen zusatzlich eingestellt werden.

Des Weiteren sind die Kosten fiur das Freimachen des hinteren Grundstiicks, also fir den
Abriss der Wohnheime 2 und 3, der Gymnastikhalle und der Direktorenvilla mit Kosten in
Ho6he von € 160.000,- nicht enthalten.

Die Kosten der losen Ersteinrichtung (in H6he von 310.088,- € brutto) sind in den
Gesamtkosten enthalten.

Die Baumafnahme wurde Uber den Veranderungsnachweis im Haushalt 2017/2018
komplett veranschlagt. Die Kosten fir die konsumtiven Anteile (Abbruch fir die
Interimslésung und Anmietung der Interimslésung) mussen aus dem
Sachaufwandsbudget des GLM getragen werden. Bezuglich der bei Abriss bestehenden
Restbuchwerte in H6he von rund 900.000,- € ist eine auRerordentliche Wertberichtigung
im Jahresabschluss 2016 vorgesehen.

Diese MalRnahme ist flur die Forderung des Landesprogramms Gute Schule 2020
vorgesehen und wurde in dem zu erstellenden MaBhahmenkonzept bertcksichtigt.



Kostenlbersicht:

Baukosten KG 100-700 14.491.199,-
EPL Eigenplanung 216.300,-
BPS Projektsteuerung 668.581,-
Zwischensumme 15.376.080,-

Provisorium Klassen 674.016,-
Abbruch / Freimachen hinteres 214.537,-

Grundstuck

Gesamtsumme

gerundet  16.265.000,-

Im Auftrag

Stoélting
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Tagesordnungspunkt:

|Fort|aufende Schulentwicklungsplanung (SEP): Aktualisierte Planzahlen 2017

Kenntnisnahme:

Die aktualisierten Planzahlen im Rahmen der fortlaufenden Schulentwicklungsplanung
werden gemal Vorlage 14/1850 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage beriicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Zusammenfassung:

Der Landschaftsverband Rheinland ist nhach § 80 des Schulgesetzes NRW verpflichtet,
eine Schulentwicklungsplanung zu betreiben, welche der Schaffung eines inklusiven Bil-
dungsangebotes in allen Landesteilen dient. Diese Vorlage ist Teil der fortlaufenden
Schulentwicklungsplanung der Verwaltung. Die fortlaufende Schulentwicklungsplanung
erlaubt es, auf Verdanderungen angemessen zu reagieren und maoglichst zeitnah Entwick-
lungen zu antizipieren.

In dieser Vorlage zur Schulentwicklungsplanung wird die Entwicklung der Ist-
Schilerzahlen der LVR-Schulen mit den Férderschwerpunkten Horen und Kommunikati-
on, Sehen, Koérperliche und motorische Entwicklung sowie Sprache in der Sekundarstufe
I seit dem Schuljahr 2004/05 bis zum Jahr 2016/17 dargestellt. Des Weiteren wird eine
Aktualisierung der Planzahlen mithilfe von Abschatzungen bis zum Jahr 2026/27 vorge-
stellt. Die Abschatzungen erfolgen fir die jeweiligen Forderschwerpunkte im Ganzen
sowie als Ubertragung auf jeden einzelnen Schulstandort (schulscharfe Planzahlen).

Die kinftige Entwicklung der Schilerzahlen ist aktuell schwer vorhersehbar und durch
eine Vielzahl unklarer Entwicklungen belastet. Als Stichworte werden hier die nach wie
vor fehlende Schiilerzahlprognose des Landes, die Zuwanderung durch Flichtlinge, die
Entwicklung von Férderquote und Inklusionsanteil genannt. Zusammenfassend ist davon
auszugehen, dass die in dieser Vorlage vorgestellten Planzahlen die Untergrenze der zu
erwartenden Schilerzahlen darstellen. Je nach Fortgang der schulischen Inklusionsbe-
muihungen und der Entwicklung des Elternwillens erscheint auch eine progressive Ent-
wicklung der Schiilerzahlen denkbar. Bereits zum jetzigen Zeitpunkt bestehen an einigen
Standorten akute Raumprobleme aufgrund gestiegener Schulerzahlen.

Im Hinblick auf die Entwicklung der Ist-Schilerzahlen an den LVR-Férderschulen bis zum
aktuellen Schuljahr ist in allen Schwerpunkten eine gleichbleibende oder steigende
Schilerzahl zu beobachten.

Im Hinblick auf die Planzahlen (Prognosen) sollen zwei Ergebnisse herausgestellt wer-
den: Zum einen ist in den nachsten zehn Jahren kein Schulstandort aufgrund sinkender
Schiilerzahlen in seiner Existenz bedroht. Der Erhalt der Schulgebaude ist notwendig;
Investitionen kénnen und missen zu deren Erhalt geplant werden. Zum anderen beste-
hen groBe Unterschiede zwischen den Standorten: Die Abweichungen zwischen den ab-
geschatzten Planzahlen und den Ist-Zahlen der jingsten Schuljahre verteilen sich nicht
gleichmagBig auf alle Schulstandorte. Im Rahmen der nun fortlaufenden Schulentwick-
lungsplanung wird die Verwaltung eine standortbezogene Betrachtung vornehmen, bei
der Standorte mit akutem Raumbedarf priorisiert werden.

Die laufende Schulentwicklungsplanung des Fachbereiches Schulen leistet einen Beitrag
zur Umsetzung des LVR-Aktionsplanes im Hinblick auf die Zielrichtung 10 ,Das Kindes-
wohl und die Kinderrechte im LVR als inklusiven Mainstreaming-Ansatz schitzen" und
Zielrichtung 4 ,Den inklusiven Sozialraum mitgestalten®.
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1 Aufgaben der Schulentwicklungsplanung (SEP)

Der LVR ist der schulgesetzlich zustdndige Trdager der Forderschulen mit den Foérder-
schwerpunkten Hoéren und Kommunikation, Sehen, Kérperliche und motorische Entwick-
lung sowie Sprache in der Sekundarstufe I. Die schulgesetzlichen Rahmenbedingungen
hinsichtlich der Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Fo&r-
derbedarf haben sich mit dem Ersten Gesetz zur Umsetzung der Inklusion an den Schu-
len in NRW (9. Schulrechtsdnderungsgesetz, SchRAndG) wesentlich verdndert. Das 9.
SchRANdG ist zum Schuljahr 2014/15 in Kraft getreten. In ihm sind u.a. ein aufwachsen-
der Rechtsanspruch auf inklusive Beschulung und ein Wahlrecht der Eltern verankert.

In den letzten Jahren hat die Zahl der Kinder und Jugendlichen mit einem sonderpadago-
gischen Unterstitzungsbedarf, die an allgemeinen Schulen beschult werden, stark zuge-
nommen. Festzustellen ist aber auch, dass diese Entwicklung in einer rheinlandweiten
Perspektive mit einer deutlichen und anhaltenden Zunahme der Diagnosen sonderpada-
gogischer Unterstliitzungsbedarfe ,bezahlt" wird: Der steigende Anteil von Schilerinnen
und Schiilern mit einem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf in allgemeinen
Schulen geht im Rheinland wie auch in NRW insgesamt mit einer weiter steigenden For-
derquote einher. Fir die LVR-Fdrderschulen ist zudem festzustellen, dass sie gleichblei-
bende Schiilerzahlen aufweisen; regional und nach Unterstitzungsbedarf verschieden
steigen die Schiilerzahlen an den LVR-Férderschulen sogar. Nicht zuletzt handelt es sich
bei den Neuaufnahmen an den LVR-Schulen auch um Wiederaufnahmen aus dem allge-
meinen System. Welche Griinde fir die Riickkehr an eine Férderschule letztlich den Aus-
schlag geben, kann derzeit nicht gesagt werden. Auf Nachfrage geben Eltern regelmaBig
an, dass die Beschulung an der allgemeinen Schule nicht funktioniert habe und die indi-
viduellen Bedarfe des Kindes im allgemeinen System nicht ausreichend bericksichtigt
wurden.

Die letztgenannten ,Karrieren" sind im Sinne des einzelnen Kindes und des einzelnen
Jugendlichen dringend zu verhindern, da ein ,Hin und Her" zwischen den Systemen nur
nachteilig fur die individuelle Entwicklung sein kann. Gleichzeitig ist es nicht das Interes-
se des LVR als Schultrager, aus Fehlschlagen der Inklusion heraus und aufgrund der nach
wie vor unzureichenden Steuerung des Umsetzungsprozesses durch das Land die eigenen
Férderschulen erhalten oder gar ausbauen zu missen. Letztlich verpuffen so die Inklusi-
onsbemihungen der LVR-Férderschulen und des LVR insgesamt.

In ihrem Koalitionsvertrag vom September 2014 haben die Fraktion der CDU und die
Fraktion der SPD der Landschaftsversammlung Rheinland Handlungsschwerpunkte ihrer
Arbeit fir die laufende 14. Wahlperiode festgelegt. ,Ein zentraler Schwerpunkt ist, die
Inklusion im Rheinland zligig qualitativ voranzubringen. [...] Ziel ist und bleibt die konse-
quente Umsetzung des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention! Der Anspruch der Menschen mit Behinderungen ,Redet
nicht Gber uns, redet mit uns" ist die Richtschnur unseres Handelns." Im gemeinsamen
Haushaltsbegleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/18 der beiden Fraktionen werden
die resultierenden Aufgaben fir den LVR u.a. wie folgt konkretisiert: ,Um den Prozess
der schulischen Inklusion an den LVR-Schulen weiter voranzubringen, soll ein Konzept
mit konkreten Zielen und Zeitvorgaben entwickelt werden." (Antrag 14/140, Zeile 352
ff.)



Aus der schulgesetzlich verankerten Zustandigkeit flr die Férderschulen in den oben ge-
nannten Schwerpunkten sonderpddagogischer Férderung und dem politischen Auftrag,
die schulische Inklusion aktiv voranzubringen, leitet die Verwaltung zwei Aufgabenfelder
ab, die gleichschrittig verfolgt werden miissen, um erfolgreich und nachhaltig auf ein in-
klusives Schulsystem hin wirken zu kénnen:

1. Die Angebote und Leistungen der Férderschulen sind zu erhalten und am Bedarf des
Einzelnen ausgerichtet weiterzuentwickeln, solange diese Angebote und Leistungen
nachgefragt werden.

2. Es sind MaBnahmen zu entwickeln und umzusetzen mit dem Ziel, mdglichst vielen
Schiilerinnen und Schiilern in den Férderschwerpunkten der LVR-Schulen eine Beschu-
lung im allgemeinen System zu ermadglichen.

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention an den Schulen im Rheinland ver-
andert damit aus Sicht der Verwaltung ganz wesentlich die Rahmenbedingungen, die bei
der Schulentwicklungsplanung (SEP) fir die LVR-Forderschulen zu beriicksichtigen sind.
Die Umsetzung der UN-BRK ist eine Generationenaufgabe und bedeutet fiir alle gesell-
schaftlichen Bereiche einen Transformationsprozess, so auch fir den Bereich der schuli-
schen Bildung. Durch diesen Prozess verandern sich die Rahmenbedingungen fir die
Schulentwicklungsplanung des LVR fortlaufend, etwa im Hinblick auf das Wahlverhalten
der Eltern oder die gesetzlichen und untergesetzlichen Regelungen zur Diagnose sonder-
padagogischer Unterstitzungsbedarfe und zur inklusiven Beschulung im Allgemeinen.
Auch die Rolle der LVR-Forderschulen im Schulsystem kann sich verandern, etwa in Rich-
tung von Unterstiitzungszentren fiir verschiedene und komplexe Unterstitzungsbedarfe
der Kinder und Jugendlichen. Bereits aktuell ergeben sich vermehrt Hinweise, dass den
LVR-Férderschulen Kinder und Jugendliche zugewiesen werden, die sonderpadagogische
Unterstlitzungsbedarfe haben, fir die der LVR als Schultrager schulgesetzlich nicht zu-
standig ist (,fachfremde" Unterstlitzungsbedarfe).

Die Steuerung des Veranderungsprozesses liegt dabei ganz wesentlich beim Land, sodass
die Aufgaben des LVR auf dem Weg zu einem inklusiven Schulsystem nicht nur im Inte-
resse der Mitgliedskdrperschaften, sondern auch in enger Abstimmung mit dem Ministe-
rium fir Schule und Weiterbildung (kurz: MSW) und den Bezirksregierungen weiter zu
entwickeln sein werden.

Diese Dynamik muss die SEP flr die LVR-Foérderschulen verstarkt aufnehmen; sie muss
selbst fortlaufend erfolgen, um auf Veranderungen angemessen zu reagieren. Hierzu
sieht die Verwaltung vor, dass kinftig jeweils im ersten Halbjahr eines Jahres die im Vor-
zeitraum erstellten Planungen mit den aktuellen Entwicklungen abgeglichen, geplante
MaBnahmen und identifizierte, schulfachliche Schwerpunktsetzungen Uberprift und ggfs.
angepasst werden. Diese fortlaufende SEP soll bis Ende des Jahres 2018 durch folgende
Meilensteine initiiert werden:

1. Schilerinnen und Schiler an LVR-Férderschulen: Aktualisierung der Planzahlen bis
zum Schuljahr 2026/27 (1. Quartal 2017)

2. Bau- und InvestitionsmaBnahmen an LVR-Férderschulen bis zum Schuljahr 2026/27
(3. Quartal 2017)

3. Identifikation von schulfachlichen Schwerpunktthemen der SEP fir die LVR-
Férderschulen (3. und 4. Quartal 2017), z.B.



« Regionalitdt der Inklusionsbemihungen, auch hinsichtlich Zuweisungspraxis der
unteren und oberen Schulaufsicht, Bildung von Schwerpunktschulen durch
kommunale Schultrager

e Regionale Erreichbarkeit der LVR-Férderschulen

e Veranderte Zusammensetzung der Schilerschaft (,fachfremde"
Unterstiitzungsbedarfe, schwerst-/mehrfachbehinderte Schiilerinnen und Schiler,
Schilerinnen und Schiler mit intensivpadagogischem Unterstiitzungsbedarf)

« Offnung der LVR-Férderschulen fiir Schilerinnen und Schiiler ohne
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf (sog. ,umgekehrte Inklusion")

4. Schilerinnen und Schiler an LVR-Férderschulen: Planzahlen bis zum Schuljahr
2027/28 (1. Quartal 2018)

5. Prifung und ggfs. Anpassung von Planungen, Handlungsempfehlungen und
schulfachlichen Schwerpunktthemen

Fortlaufend und begleitend wird die Verwaltung die rheinlandweiten Entwicklungen hin zu
einem inklusiven Schulsystem beobachten und berlicksichtigen, insbesondere die MaB-
nahmen zur Steuerung durch das Land.

Um die SEP des LVR angesichts der veranderten Rahmenbedingungen weiterzuentwickeln
und auf die veranderten Planungsfragen besser zuzuschneiden, hatten die Landschafts-
verbande im Jahr 2015 einer Projektférderung des Wuppertaler Instituts flir bildungséko-
nomische Forschung (WIB) der Bergischen Universitdat Wuppertal zur Durchfihrung einer
Machbarkeitsstudie zugestimmt. Aufgabe dieser Machbarkeitsstudie war es, Instrumente
flr die Uberregionale SEP zu entwickeln und auf das Beispiel der beiden Landschaftsver-
bande anzuwenden. Die Machbarkeitsstudie wurde dem Schulausschuss am 21.6.2016
mit der Vorlage 14/1283 zur Kenntnis gegeben.

Die in der Studie entwickelten Instrumente werden nun zur Durchfihrung der genannten
Schritte einer fortlaufenden SEP des LVR eingesetzt. In dieser Vorlage werden die flir den
ersten Schritt ,,Aktualisierung der Planzahlen bis zum Schuljahr 2026/27" relevanten Dar-
stellungen der Machbarkeitsstudie noch einmal aufgegriffen. Fir nachfolgende Berichte
und Vorlagen ist eine Beschrankung auf Verdnderungen der Rahmenbedingungen vorge-
sehen, d.h. eine insofern deutlich kiirzere Darstellung der Rahmenbedingungen.

2 Rahmenbedingungen der SEP

Die Landschaftsverbande sind nach § 80 des Schulgesetzes NRW verpflichtet, eine Schul-
entwicklungsplanung zu betreiben, welche der Schaffung eines inklusiven Bildungsange-
botes in allen Landesteilen dient. Die Landschaftsverbande sind in Nordrhein-Westfalen
Trager der Forderschulen mit den Foérderschwerpunkten Kérperliche und motorische Ent-
wicklung, der Sinnesbehinderungen (Sehen sowie Horen und Kommunikation) und Spra-
che in der Sekundarstufe I. Das Schulgesetz verpflichtet die Schultrédger in enger Zu-
sammenarbeit und gegenseitiger Riicksichtnahme fiir ein regional ausgewogenes, vielfal-
tiges, inklusives und umfassendes Angebot zu sorgen und nach MaBgabe des Bedirfnis-
ses ein alle Schulformen und Schularten umfassendes Bildungs- und Abschlussangebot in
allen Landesteilen sicherzustellen.



Nachfolgend werden gesetzliche Regelungen und Verordnungen sowie sich verandernde
Rahmenbedingungen erlautert, die fiir die SEP des LVR von besonderer Bedeutung sind."
Die SEP muss diese Rahmenbedingungen angemessen beriicksichtigen, um langfristig
tragfdahige Planungen fir die einzelnen Schulstandorte zu generieren.

Recht auf inklusive Beschulung und Feststellung sonderpadagogischer
Unterstiitzungsbedarfe

Im 9. SchRAndG sind u.a. ein aufwachsender Rechtsanspruch auf inklusive Beschulung
und ein Wahlrecht der Eltern® verankert. In der Folge hat in den letzten Jahren die Zahl
der Kinder und Jugendlichen mit Behinderung, die in allgemeinen Schulen unterrichtet
werden, stark zugenommen. Fir die Schwerpunkte sonderpddagogischer Forderbedarfe,
fir die der LVR schulgesetzlich zustandig ist, ist aber zu beobachten, dass sich Eltern
nach wie vor und in jingster Vergangenheit sogar wieder zunehmend fiir die Férderschu-
le entscheiden.

Eine weitere wichtige Determinante der zu erwartenden Entwicklung ist das AusmaB, in
dem sonderpadagogische Unterstiitzungsbedarfe festgestellt werden. Mit Inkrafttreten
des 9. SchRANdG soll der Antrag auf Feststellung eines sonderpddagogischen Unterstiit-
zungsbedarfs im Regelfall durch die Eltern gestellt werden (§ 19 Abs. 5 9. SchRAndG).
Kinder und Jugendliche sollen nach Mdglichkeit nur noch dem Elternwillen entsprechend
als forderbediirftig etikettiert werden. Nur in Ausnahmeféallen kann die allgemeine Schule
einen solchen Antrag stellen, insbesondere wenn ein Schiler nicht zielgleich unterrichtet
werden kann oder bei einem vermuteten Bedarf an sonderpadagogischer Unterstliitzung
im Fdrderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung, der mit einer Selbst- oder
Fremdgefahrdung einhergeht (§ 19 Abs. 7 9. SchRAndG). Bei einem vermuteten Unter-
stlitzungsbedarf im Schwerpunkt Lernen kann die allgemeine Schule den Antrag in der
Regel erst stellen, wenn der Schiiler die Schuleingangsphase der Grundschule im dritten
Jahr besucht. Nach Ende der Klasse 6 ist ein Antrag nicht mehr maéglich.

Diese Neuregelungen lieBen erwarten, dass die Zahl der formal festgestellten Unterstiit-
zungsbedarfe und die Nachfrage nach Unterrichtung an Férderschulen abnehmen werden.
Dieser Effekt ist nicht eingetreten - im Gegenteil. Wie in Abschnitt 3.1 noch beschrieben
wird, steigt die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit einem sonderpadagogischen
Unterstltzungsbedarf seit Jahren weiter an, und dies gegen den demografischen Trend.

! Die Erlauterungen basieren auf der Machbarkeitsstudie (Vorlage 14/1283) und wurden, sofern
erforderlich, um aktuelle Entwicklungen ergdnzt.

2 »~Sonderpadagogische Forderung findet in der Regel in der allgemeinen Schule statt. Die Eltern
kénnen abweichend hiervon die Forderschule wahlen.™ (§ 20 Abs. 2 9. SchRANG)
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Verordnung liber die SchulgréBen der Forderschulen und der Schulen fiir Kranke

Mit der Anderung des Schulgesetzes wurde auch die Verordnung Uber die SchulgréBen
der Forderschulen und der Schulen fir Kranke (MindestgréBenVO) novelliert, die im No-
vember 2013 in Kraft trat. Diese sieht fir Férderschulen mit Schwerpunkt Sehen, Héren
und Kommunikation sowie Koérperliche und motorische Entwicklung eine verbindliche
MindestgroBe von 110 Schilern vor. Fir Férderschulen mit dem Schwerpunkt Sprache in
der Sekundarstufe I betragt die MindestgréBe 66 Schiler. Fir genauere Erlauterungen
zur Anderung der MindestgréBenVO wird auf Abschnitt 3.2 der Vorlage 14/1283 verwie-
sen.

Mit dem Aufwachsen der Inklusion an den Schulen konnte insbesondere im Férderbereich
Lernen ein GroBteil der Forderschulen nicht fortbestehen; viele Férderschulen wurden
zunachst in Foérderschulverbliinde dberfihrt. Nach Inkrafttreten der geadnderten
MindestgroBenVO mussten die Schultrdger die entsprechenden schulorganisatorischen
MaBnahmen (SchlieBung, Bildung von Schulverbiinden) mit Wirkung spdtestens zum
Schuljahresbeginn 2015/16 fassen. Im Schuljahr 2015/16 gibt es in NRW noch 584 06f-
fentliche und private Férderschulen und Schulen fiir Kranke. Hierunter finden sich noch
180 Férderschulen Lernen, von denen weitere 51 Schulen auslaufend gestellt sind.® Im
Schuljahr 2012/13 gab es in NRW noch 727 Férderschulen, hierunter 306 Férderschulen
Lernen.’

An Schulen mit den Férderschwerpunkten Sehen und Héren und Kommunikation werden
Kinder in padagogischer Frihférderung und Schiiler, die im Auftrag der Schulaufsichtsbe-
horde in allgemeinen Schulen geférdert werden, mitgezahlt.

Die LVR-Férderschulen Uberschreiten bislang die jeweils erforderliche MindestgroBe deut-
lich (hierzu genauer Abschnitt 4). Die hohe MindestgréBe fir Férderschulen mit den ver-
gleichsweise seltenen Schwerpunkten Sehen, Héren und Kommunikation sowie kdrperli-
che und motorische Entwicklung kdénnte aber zuklinftig bei weiterer Zunahme der inklusi-
ven Beschulung dem Erhalt eines jeweils regional erreichbaren Férderschulangebots und
damit der Wahlmdglichkeit der Eltern entgegenstehen.

3 Quelle: MSW (2016): Das Schulwesen in Nordrhein-Westfalen aus quantitativer Sicht 2015/16.
Statistische Ubersicht 391 - 1. Auflage.

4 Quelle: MSW (2014): Das Schulwesen in Nordrhein-Westfalen aus quantitativer Sicht 2012/13.
Statistische Ubersicht 379 - 2. Auflage.



Tabelle 1: Mindestschiilerzahlen an Forderschulen nach Forderschwerpunkt It.
MindestgroBenVvO

Férderschule mit Férderschwerpunkt Mindestschilerzahl laut MindestgréBenVvVO
Lernen 144
Nur Sekundarstufe I 112
Emotionale und soziale
) 88
Entwicklung
Nur Primarstufe 33
Nur Sekundarstufe I 55
Sprache
Nur Primarstufe 55
Nur Sekundarstufe I 66
110

(einschl. Kinder in padagogischer
Frihférderung und in allgemeinen
Schulen unterstitzte Schiler)

Horen und Kommunikation

110
(einschl. Kinder in padagogischer

Sehen Frihférderung und in allgemeinen
Schulen unterstitzte Schiler)
50
Geistige Entwicklung (einschl. Schiler in der
Berufspraxisstufe)
Korperliche und motorische Ent-
. 110
wicklung
Férderschulen im Verbund 144 Oder: Einhaltung der Mindest-
schilerzahlen je verbundenem
12
Schulen fir Kranke (mit mind. vierw6chigem

Krankenhausaufenthalt)

Richtlinien zu Klassenbildung und Grundstellenzahl

Weitere Rahmenbedingungen flr die SEP liefern die Festsetzungen der Verordnung zur
Durchfiihrung von § 93 Abs. 2 SchulG NRW® zu jedem Schuljahr. Diese Verordnung re-
gelt u.a. die Bildung der Klassen und die Vorschriften zur Berechnung der Grundstellen-
zahl® an Schulen aller Schulformen. Bezogen auf Férderschulen in Trégerschaft der Land-
schaftsverbdnde sind diese Vorschriften im Zuge der Umsetzung der Inklusion bislang
unverandert geblieben - mit Ausnahme der Férderschulen mit Férderschwerpunkt Spra-
che in der Sekundarstufe I. Fiir diese Férderschulen ist der Klassenfrequenzrichtwert von
11 im Schuljahr 2013/14 auf 13 zum Schuljahr 2014/15 angehoben worden, d.h. fur die
Bildung der Klassen werden nun zwei Schiler (je Klasse) mehr benétigt bzw. bei gegebe-
ner Schilerzahl werden weniger Klassen gebildet. An einer Férderschule mit Schwerpunkt
Sprache in der Sekundarstufe I mit 140 Schilern ist rein rechnerisch nicht mehr von rund
13 Lerngruppen auszugehen, sondern von nur noch rund 11 (gerundet von 12,73 bzw.

> Verordnung zur Ausfihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz (VO zu § 93 Abs. 2 SchulG) vom 18.
Marz 2005, zuletzt geandert durch Verordnung vom 09. Mai 2016.

Die Grundstellenzahl bezeichnet die Zahl der zur Deckung des normalen Unterrichtsbedarfs er-
forderlichen Lehrerstellen.



10,77 Lerngruppen). Hinsichtlich der Grundstellenzahl werden Foérderschulen mit
Schwerpunkt Sprache in der Sekundarstufe I somit seit dem Schuljahr 2014/15 den an-
deren Forderschulen mit Schwerpunkten im Bereich der Lern- und Entwicklungsstérungen
gleichgestellt.

Zwar fallt die Steuerung der Lehrerstellenzuweisungen an die Schulen nicht in die Zu-
standigkeit des Schultréagers. Dennoch ist fir die Forderschulen mit Schwerpunkt Sprache
in der Sekundarstufe I festzustellen, dass

1. die Erhéhung der Relation ,Schiler je Stelle™ bei gegebenen Bedarfen der Schiiler eine
Verschlechterung des Betreuungsverhdltnisses und damit der individuellen Férdersituati-
on an den Schulen darstellt.

2. die Lerngruppen deutlich gréBer geworden sind, sodass die RaumgréBen in diesen For-
derschulen nicht mehr ausreichen.

Zum Schuljahr 2014/15 wurden auBerdem schwerstbehinderte Schiler in die Berechnung
der Grundstellenzahl aufgenommen. GemaB der Verordnung Uber die sonderpadagogi-
sche Férderung, den Hausunterricht und die Schule fir Kranke (Ausbildungsordnung son-
derpadagogische Férderung, AO-SF) liegt eine Schwerstbehinderung vor, wenn bei einem
Schiler der Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung in den Férderschwerpunkten
Geistige Entwicklung, Koérperliche und motorische Entwicklung, Emotionale und soziale
Entwicklung, Sehen oder Héren und Kommunikation erheblich Gber das lbliche MaB hin-
ausgeht (§ 15 AO-SF). In diesen Fallen entscheidet die Schulaufsichtsbehérde Uber eine
intensivpadagogische Foérderung. Die VO zu § 93 Abs. 2 SchulG setzt fiir diese Falle eine
Relation ,Schiler je Stelle™ von 4,17 fest. Ausgenommen sind Schiiler, bei denen der
Férderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung vorliegt, obwohl fiir diese Kinder
und Jugendlichen laut AO-SF ebenfalls eine intensivpddagogische Férderung angezeigt
sein kann.

FiUr die LVR-Fo6rderschulen bedeutet dies:

1. Bei gleichzeitigem Vorliegen eines sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs z.B.
in den Bereichen Sehen und Emotionale und soziale Entwicklung, wodurch ein inten-
sivpadagogischer Unterstlitzungsbedarf begriindet sein kann, findet eine Relation
Schiiler-je-Stelle von 7,83 (Sehbehinderung) und nicht von 4,17 (Schwerstbehinde-
rung) Anwendung.

2. Nimmt an einer Schule der Anteil der Schilerinnen und Schiiler, die als schwerst-
behindert gelten bzw. flir die ein intensivpadagogischer Unterstitzungsbedarf vor-
liegt, zu, so kann dies rein rechnerisch zur Bildung von mehr Lerngruppen und damit
zu einem zunehmenden Raumbedarf fihren (auch ohne Berlicksichtigung weiterer Er-
fordernisse, z.B. in den Bereichen Pflege und Therapie).



3 Quantitative Entwicklung der sonderpadagogischen Forderung in NRW

Begrifflichkeiten

+ Allgemeine Schulen und Férderschulen bilden zusammen den Bereich der allgemein-
bildenden Schulen.

+ Die Forderquote gibt den Anteil der Schilerinnen und Schiiler mit Unterstitzungs-
bedarf an allen Schilerinnen und Schilern im schulpflichtigen Alter an, unabhangig
von ihrem Foérderort.

+ Die Forderschulbesuchsquote gibt den Anteil der Schilerinnen und Schiler mit
Unterstiitzungsbedarf, die an Férderschulen unterrichtet werden, an allen Schilerin-
nen und Schilern mit Unterstitzungsbedarf an.

+ Der Inklusionsanteil gibt den Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Unterstlt-
zungsbedarf, die inklusiv an allgemeinen Schulen unterrichtet werden, an allen Schi-
lerinnen und Schilern mit Unterstitzungsbedarf an.

Schwerpunkte sonderpddagogischer Forderung: Abkiirzungen

+ Lernen: LE, Emotionale und soziale Entwicklung: ES, Sprache: SQ
zusammengefasst zu den Lern- und Entwicklungsstérungen: LES

« Sehen: SE, Horen und Kommunikation: HK
zusammengefasst bezeichnet als Sinnesbeeintrachtigungen/-behinderungen

+ Geistige Entwicklung: GG

+ Koérperliche und motorische Entwicklung: KM

3.1 Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf

Die Entwicklung der sonderpadagogischen Forderung ist in Nordrhein-Westfalen seit Mitte
der 1990er Jahre durch eine steigende Férderquote gekennzeichnet. Bei insgesamt rick-
laufigen Schilerzahlen, die durch den demografischen Wandel bedingt sind, steigt die
Zahl der Schiilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf
weiter an (vgl. Abbildung 1). Wahrend die Zahl der Schilerinnen und Schiiler in der Pri-
marstufe und Sekundarstufe I in den letzten zehn Jahren um 18,2% zuriickging, ist die
Zahl der Schilerinnen und Schiler mit einem sonderpadagogischen Unterstiitzungsbe-
darf, mit Ausnahme des Schwerpunktes Lernen, drastisch gestiegen (vgl. Tabelle 2). Im
Férderschwerpunkt Sprache nahm ihre Zahl innerhalb von zehn Jahren um fast 42%, im
Schwerpunkt Horen und Kommunikation um fast 24% zu. Spitzenreiter der Entwicklung
ist der sonderpadagogische Férderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung, hier
nahm die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit diesem Unterstitzungsbedarf binnen
zehn Jahren um rund 87% zu.

In allen Forderschwerpunkten (Ausnahme Lernen) lauft die Entwicklung damit gegen den
demografischen Trend, Beispiel Férderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwick-
lung: Waren die Schilerzahlen in diesem Schwerpunkt dem demografischen Rickgang
gefolgt, so wadren im Schuljahr 2015/16 noch 6.920 Schilerinnen und Schiler mit diesem
Unterstitzungsbedarf in NRW zu erwarten gewesen. Tatsachlich haben im Schuljahr
2015/16 aber 9.720 Schilerinnen und Schiiler einen festgestellten Unterstlitzungsbedarf
im Schwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung. Das bedeutet, die in Tabelle 2
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dargestellte Differenz (+1.259 Schilerinnen und Schiler) entspricht nicht der Planungs-
licke aus Sicht des Schuljahres 2006/07 - diese wiirde rund 2.800 Schilerinnen und
Schiler betragen.

Die Entwicklung in den Feststellungen sonderpadagogischer Unterstlitzungsbedarfe findet
statistisch Ausdruck in der Férderquote. Vor zehn Jahren, im Schuljahr 2006/07, hatten
von allen Schilerinnen und Schilern in der Primarstufe (rund 782.000) 5,4% einen son-
derpadagogischen Unterstlitzungsbedarf. Im Schuljahr 2015/2016 betrug dieser Anteil
7,3%. Im selben Zeitraum ist die Forderquote in der Sekundarstufe I von 5,7% auf 7,6%
gestiegen. Mit Ausnahme des Fdérderschwerpunktes Lernen haben die Forderquoten in
allen Bereichen sonderpdadagogischer Férderung zugenommen, besonders deutlich jedoch
fir den Unterstitzungsbedarf Sprache in der Primarstufe (von 1,4% im Schuljahr
2006/07 auf 2,0% im Schuljahr 2015/16) und flr den Unterstitzungsbedarf Emotionale
und soziale Entwicklung in der Sekundarstufe I (von 0,8% auf 1,9% im selben Zeitraum).

Abbildung 1: Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf
und Schiilerinnen und Schiiler insgesamt, Primarstufe und Sekundarstufe I, NRW, Schul-
jahre 1991/92 bis 2015/16
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Hinweis: Schiiler an allgemeinen Schulen und an Férderschulen in éffentlicher und in privater Tréa-
gerschaft.

Quelle: Ministerium fir Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen (2016): Statistische Daten
und Kennziffern zum Thema Inklusion — 2015/16 (Statistische Ubersicht Nr. 392), Diisseldorf.
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Tabelle 2: Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf
nach Forderschwerpunkten, Primarstufe und Sekundarstufe I, NRW, Schuljahre
1995/96, 2006/07 und 2015/16

Mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf im Schwerpunkt
Schiilerinnen insges
und Schiiler ges.

LE ES SQ HK SE GG KM
1995/96 1.975.908| 47.179 8.247 9.288 3.341 1.920| 12.721 6.105
2006/07 2.030.422| 51.822 15.455| 13.208 4.050 2.494| 18.236 8.461
2015/16 1.660.489| 38.438| 28.892| 18.715 5.012 2.789| 20.378 9.720
Veranderung
2015 zu 2006 -18,2%| -25,8%| +86,9% | +41,7%| +23,8% | +11,8% | +11,7%| +14,9%
(in %)
Veranderung
2015 zu 2006 -369.933| -13.384| +13.437| +5.507 +962 +295| +2.142| +1.259
(abs.)

Hinweis: Schiiler an allgemeinen Schulen und an Férderschulen in éffentlicher und in privater Tréa-
gerschaft.

Quelle: Ministerium fir Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen (2016): Statistische Daten
und Kennziffern zum Thema Inklusion — 2015/16 (Statistische Ubersicht Nr. 392), Diisseldorf.

Der Frage, warum die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit einem diagnostizierten Be-
darf an sonderpadagogischer Unterstlitzung gegen den demografischen Trend weiter an-
steigt, wurde bislang von Seiten des Landes nicht systematisch nachgegangen. Nachfol-
gend werden aus Sicht der Verwaltung wesentliche Erkldrungsansatze genannt, die auch
in der Machbarkeitsstudie des WIB diskutiert wurden. Die Verwaltung hat - zunachst auf
dem Wege von Gesprdchen mit den Schulleitungen der LVR-Forderschulen, den unteren
und oberen Schulaufsichten sowie dem MSW - begonnen zu priifen, inwiefern sich diese
Erklarungen fir die Schilerinnen und Schiiler im Rheinland bestatigen lassen.

1. Der medizinische Fortschritt, der auch daflr sorgt, dass mehr Neugeborene mit einer
schwerwiegenden koérperlichen und/oder geistigen Behinderung liberleben als friher,
wirkt sich auch auf die Verfahren zur Diagnose und auf die Zahl festgestellter sonder-
padagogischer Unterstitzungsbedarfe aus. Bereits im frihen Kindesalter werden
mehr Beeintrachtigungen in den Bereichen sonderpadagogischer Férderung erkannt
als friher, von Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten (z.B. Autismus) bis
hin zu zerebralen Dysfunktionen, die zu visuellen und auditiven Beeintrachtigungen
fihren. Hinzu kommt eine hdhere Sensibilitdt der Lehrkrafte fir (heil-)padagogische
Bedarfe der Kinder und Jugendlichen (sog. ,Kultur des Hinsehens").

2. Mit dem 9. SchRAndG wurde und wird von Landesseite u.a. das Ziel verfolgt, weniger
Kinder und Jugendliche als forderbedlrftig ,abzustempeln®. Das ,Etikett" des Unter-
stitzungsbedarfs ist aber nach wie vor notwendige Voraussetzung fiir den Besuch ei-
ner Férderschule. Wenn nun Eltern die Férderschule als den geeigneten Férderort flr
ihr Kind ansehen, erfordert dies die Diagnose des sonderpddagogischen Unterstit-
zungsbedarfs. Dies wirde bedeuten, dass auch die Wahl der Eltern die Zahl der Diag-
nosen beeinflussen kann. Erste Ergebnisse der LVR-eigenen Schulstatistik weisen da-
rauf hin, dass zurzeit etwa jeder dritte Quereinsteiger an Férderschulen aus dem Ge-
meinsamen Lernen wechselt. Welche Motive hier wiederum eine Rolle spielen, ist bis-
lang unklar. Es kann nur vermutet werden, dass z.B. soziale Probleme von Kindern
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und Jugendlichen mit Behinderung (insbes. mit den ,Peers™) oder die unzureichende
Anwendung des Nachteilausgleiches an allgemeinen Schulen, kleinere Lerngruppen an
den Férderschulen sowie deren forderbedarfsspezifische sachliche und raumliche Aus-
stattung die Wahl der Férderschule begiinstigen. Dies kdnnte insbesondere bei Eltern
der Fall sein, deren Kind geistig oder mehrfach behindert ist und sie daher die Férder-
schule als den besseren Forderort fir ihr Kind erachten.

Nach wie vor hangt die Ausstattung einer Schule des Gemeinsamen Lernens mit per-
sonellen Ressourcen von der Zahl der Schilerinnen und Schiler mit einem diagnosti-
zierten Unterstiitzungsbedarf ab. Der Stellenanteil der sonderpadagogischen Fach-
kraft ,hangt" am Schulkind und es entsteht der Eindruck, dass es mit der Anderung
des Schulgesetzes nicht gelungen ist, dieses sog. Ressourcen-Etikettierungs-Dilemma
aufzulésen. Dies gilt insbesondere fiir die in der vorliegenden Studie betrachteten
Unterstlitzungsbedarfe. Flr Unterstiitzungsbedarfe im Bereich der Lern- und Entwick-
lungsstérungen ist zum Schuljahr 2014/15 ein regionales Stellenbudget eingerichtet
worden, das sich aber ebenfalls am Status Quo, d.h. an der Férderquote im vorheri-
gen Schuljahr 2013/14, orientiert.

Bei Betrachtung der absoluten Zahl der Schilerinnen und Schiler mit Unterstit-
zungsbedarf nach den einzelnen Fdérderschwerpunkten (vgl. Tabelle 2) fallen auBer-
dem Verwerfungen auf, die erklarungsbediirftig erscheinen.

So ist etwa die Zahl der Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unter-
stlitzungsbedarf Lernen in den letzten zehn Jahren um rund 13.400 zurlickgegangen.
Im selben Zeitraum hat die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit Unterstiitzungsbe-
darf im Bereich Emotionale und soziale Entwicklung um rund 13.440 Schilerinnen
und Schiiller zugenommen. Ahnlich stehen diese Zahlen zueinander, wenn die Ent-
wicklung nicht Gber zehn Jahre, sondern flr einzelne Schuljahre betrachtet wird.

Im Bereich Sprache in der Primarstufe ist die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit
einem diagnostizierten Unterstitzungsbedarf leicht ricklaufig, in der Sekundarstufe I
hat sie bis zum Schuljahr 2015/16 weiter stark zugenommen, um rund 46% inner-
halb von zwei Schuljahren (2013/14: 3.782 Schilerinnen und Schiler; 2014/15:
4.544; Schuljahr 2015/16: 5.515).

Zu beiden Entwicklungen liegen bislang keine verifizierten Erklarungsansatze vor.
Insbesondere ist nicht klar, inwiefern es sich um Momentaufnahmen oder um einen
beginnenden, langerfristigen Aufwuchs in den Foérderbereichen Emotionale und soziale
Entwicklung und Sprache (Sek. I) handelt. Es ist kaum vorstellbar, dass die oben be-
reits genannten Erklarungsansétze flir steigende Férderquoten die alleinigen Ursachen
fir den enormen Aufwuchs im Forderschwerpunkt Sprache in der Sekundarstufe I
sein kdnnten. Inwieweit etwa die SchlieBung von Férderschulen im Bereich der Lern-
und Entwicklungsstérungen zu einem veranderten Begutachtungs- und Diagnosever-
halten fihren kdnnte - vergleichbare Verschiebungen sind auch zwischen den Fdrder-
schwerpunkten Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung sowie Geistige Entwick-
lung zu erkennen - bedarf einer eingehenden Prifung, die nicht Gegenstand der
Machbarkeitsstudie war.

Von Seiten der Verwaltung sind die notwendigen Analysen zur Aufklarung der geschilder-
ten Entwicklungen aufgrund mangelnden Datenzugriffs nicht durchfihrbar. Gleichwohl ist
diese Aufklarung fir die Planung der Foérderschulstandorte aller Schwerpunkte - aktuell
besonders flr den Férderschwerpunkt Sprache I (Sek. I) - unabdingbar. Die Verwaltung

13



wird daher auch weiterhin das MSW und die Bezirksregierungen um eine Erkldrung aus
Sicht der Steuerungsinstanz ersuchen und zu den Ergebnissen berichten.

3.2 Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf an Forderschulen und an allgemeinen Schulen

Hinsichtlich der besuchten Schulform und damit des Foérderortes ist festzustellen, dass
der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf,
die in allgemeinen Schulen unterrichtet werden (Inklusionsanteil), bereits seit der Ratifi-
zierung der UN-BRK im Jahr 2009 deutlich gestiegen ist.

In der Primarstufe besuchten im Schuljahr 2006/07 18,5% der Schiilerinnen und Schiiler
mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf allgemeine Schulen, im Schuljahr
2012/13 waren es landesweit bereits 33,6%. In den folgenden Schuljahren stieg der In-
klusionsanteil weiter auf 38,0% (2013/14), 40,2% (2014/15) und 41,3% (2015/16, vgl.
Tabelle 3). Da die Umsetzung der Inklusion an den Schulen ein von der Primarstufe aus-
gehendes Aufwachsen des gemeinsamen Unterrichts vorsieht, bewegt sich die Entwick-
lung in der Sekundarstufe I noch auf einem niedrigeren Niveau. Hier lag der Inklusions-
anteil im Schuljahr 2013/14 bei 23,9% und stieg im Schuljahr 2014/15 auf 30,0%. Im
Schuljahr 2015/2016 liegt er bereits bei 36,0%.

Festzustellen ist aber auch, dass der Aufwuchs des gemeinsamen Unterrichts maBgeblich
der starken Zunahme im Foérderbereich der Lern- und Entwicklungsstérungen zuzuschrei-
ben ist. Im Férderschwerpunkt Lernen besuchen im Schuljahr 2015/16 70,7% der Schi-
lerinnen und Schiiler mit Unterstitzungsbedarf in der Primarstufe eine allgemeine Schu-
le, im Schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung sind es 51,4%.

Zwar hat sich in den Foérderbereichen der geistigen und korperlichen Entwicklung sowie
der Sinnesschadigungen der Inklusionsanteil im Primarbereich innerhalb der letzten zehn
Jahre mindestens verdoppelt. Dennoch fallen die Inklusionsanteile hier deutlich geringer
aus. So besucht z.B. laut den Daten des Landes NRW im Schuljahr 2015/16 von den Kin-
dern mit Hoérschadigungen oder -behinderungen nur rund jedes vierte Kind eine allge-
meine Grundschule. Hierbei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass in den Statistiken des
Landes die Kinder in der Frihférderung als Schilerinnen und Schiiler der Férderschule
zahlen. Das mindert den Inklusionsanteil in der Primarstufe. In Tabelle 3 sind daher flr
die Sinnesbehinderungen unter den Landesdaten noch die korrigierten Zahlen fir das
Schuljahr 2015/16 aufgefiihrt. Infolge dieser Korrektur um Kinder in der Frihférderung
fallt der Inklusionsanteil der Primarstufe im Bereich Sehen sowie Héren und Kommunika-
tion wesentlich héher aus.

Bemerkenswert ist, dass im Bereich Sprache der Inklusionsanteil in der Sekundarstufe I
inzwischen hoher ausfallt als in der Primarstufe. Von den Schilerinnen und Schilern mit
Unterstitzungsbedarf Sprache in der Sekundarstufe I besucht inzwischen mehr als die
Halfte eine allgemeine Schule. Dies kdnnte ein Hinweis darauf sein, dass die friihe, be-
darfsorientierte Férderung der Kinder in den Grund- und Fdrderschulen verstarkt zu
Ubergéngen in die Sekundarstufe I der allgemeinen Schulen fiihrt.
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Tabelle 3: Inklusionsanteile nach Unterstiitzungsbedarf in der Primarstufe und in der
Sekundarstufe I, NRW, Schuljahre 2006/07, 2013/14 bis 2015/16

Inklusionsanteil (in %)

Lern- und

Entwicklungs- sinnes-
Stérungen (LES) schadigungen GG KM Ins-
Schul- Schul- gesamt

Stufe Sahr LE ES sSQ HK SE
06/07 27,9 27,8 12,2 10,6 6,8 6,2 21,2 18,5
Primar- 13/14 61,8 50,0 31,1 19,4 13,9 15,7 31,4 38,0
stufe 14/15 66,3 51,7 32,7 21,9 15,4 18,4 34,8 40,2
15/16 70,7 51,4 32,3 23,4 15,6 21,7 36,9 41,3

Korrektur* 15/16 44,6 45,8
06/07 5,5 10,9 13,0 7,6 11,4 2,0 8,9 6,2
Sekundar- 13/14 27,3 31,0 46,5 27,4 27,2 3,2 17,3 23,9
stufe I 14/15 35,1 38,3 54,8 32,5 30,8 3,6 19,8 30,0
15/16 43,3 44,4 60,6 38,0 33,8 5,2 22,0 36,0

Hinweis: Alle Angaben beziehen sich auf Schiler an 6ffentlichen Schulen und an privaten Ersatz-
schulen. Kinder in Frihférderung werden in der verwendeten Statistik als Schiiler an Férderschulen
gezéahlt (d.h. ohne deren Berlicksichtigung wiirden die Inklusionsanteile héher ausfallen).
*Korrekturberechnung fiir das Schuljahr 2015/2016: Hier ist der Inklusionsanteil um die Kinder in
der Frihférderung bereinigt worden, um die Anteile fiir die Férderschwerpunkte Sehen und Héren
und Kommunikation anndhernd korrekt aufzuzeigen.

Quelle: Ministerium flir Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen (2016): Statistische Daten
und Kennziffern zum Thema Inklusion - 2015/16 (Statistische Ubersicht Nr. 392), Diisseldorf.

3.3 Schwerstbehinderte Schiilerinnen und Schiiler an Forderschulen und
an allgemeinen Schulen

Allgemeine Schulen werden auf absehbare Zeit und fiir die hier betrachteten Untersttit-
zungsbedarfe nicht so ausgestattet sein kénnen wie die spezialisierten Forderschulen.
Insoweit enthalt das 9. SchRAndG keine Qualititsstandards fiir die Beschulung im allge-
meinen System. Dies betrifft zunachst die sachliche und rdumliche Ausstattung. Hier
sucht der LVR mit seiner freiwilligen Leistung der ,LVR-Inklusionspauschale" unterstiit-
zend zu wirken, indem auf Antrag durch die Mitgliedskérperschaften im Einzelfall die be-
darfsspezifische sachliche und raumliche Ausstattung an den allgemeinen Schulen finan-
ziell geférdert wird.

Daneben verfligen die LVR-Forderschulen Uber therapeutisches und pflegerisches Perso-
nal. In der Machbarkeitsstudie des WIB wurde darauf hingewiesen, dass dies ein Motiv
fur die Eltern sein kdénnte, die Forderschule anstelle der allgemeinen Schule zu wahlen
und es erscheint naheliegend, dass diese Tendenz noch einmal gréBer ist, wenn das Kind
schwerstbehindert’ ist. Bei gleichzeitig weiter aufwachsendem Gemeinsamem Lernen
kénnte dies fur die Forderschulen bedeuten, dass sich schwerstbehinderte Kinder und
Jugendliche starker als bisher an den Forderschulen konzentrieren. Dies wiirde sich nicht
nur auf die Intensitat der Betreuung und auf die Inanspruchnahme therapeutisch-
pflegerischer Leistungen auswirken, sondern kann hinsichtlich des Grades der Behinde-

" Definition und Begrifflichkeit von Schwerstbehinderung folgt § 15 der Ausbildungsordnung
sonderpadagogische Férderung (8 15 Intensivpadagogische Férderung bei
Schwerstbehinderung).
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rungen zu weniger heterogenen Schilerschaften an den Foérderschulen flihren. Dadurch
wirde sich auch das soziale Geflige an den Férderschulen verandern, da sich die Schiiler
z.B. weniger gegenseitig unterstiitzen und férdern kdénnten.

In Tabelle 4 ist fur die Férderschwerpunkte Héren und Kommunikation, Sehen sowie Kor-
perliche und motorische Entwicklung dargestellt, wie sich schwerstbehinderte Schiilerin-
nen und Schiler mit diesen Unterstitzungsbedarfen auf allgemeine Schulen und Férder-
schulen in NRW verteilen.® In der Primarstufe sind die Anteile der Schiilerinnen und
Schiler mit einer Schwerstbehinderung jlngst leicht riicklaufig. Eine Erklarung kénnte in
der Anderung des § 15 der Verordnung (ber die sonderpidagogische Férderung, den
Hausunterricht und die Schule fir Kranke (Ausbildungsordnung sonderpadagogische For-
derung, AO-SF) liegen. GemaB der AO-SF liegt eine Schwerstbehinderung vor, wenn bei
einem Schiler der Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung in den Forderschwer-
punkten Geistige Entwicklung, Koérperliche und motorische Entwicklung, Emotionale und
soziale Entwicklung, Sehen oder Horen und Kommunikation erheblich Uber das ibliche
MaB hinausgeht (§ 15 AO-SF). In diesen Fdllen entscheidet die Schulaufsichtsbehoérde
Uber eine intensivpadagogische Férderung. Es ist daher nicht klar, ob es sich um einen
Rickgang der schwerstbehinderten Schilerinnen und Schiler oder einen Rickgang der
Entscheidungen durch die Schulaufsicht handelt.

Eine klare Tendenz zu einer zunehmenden Konzentration von schwerstbehinderten Schu-
lerinnen und Schilern an Férderschulen zeigt sich hingegen in der Sekundarstufe I. Fur
den Bereich der Sinnesbehinderungen fallen zudem die groBen Unterschiede, absolut wie
relativ, zwischen Primarstufe und Sekundarstufe I auf. Wahrend im Schuljahr 2015/16 im
Férderschwerpunkt Sehen in der Primarstufe 62 von 2.363 Schilerinnen und Schiilern
(2,6%) als schwerstbehindert gelten, sind dies in der Sekundarstufe I 141 von 1.194
Schiilerinnen und Schilern (11,8%). Aus Sicht der Verwaltung ergibt sich die Abnahme
der Schiilerzahlen in der Sekundarstufe I aus den zunehmenden Ubergéngen in das Ge-
meinsame Lernen am Ende der Grundschulzeit. Gleichzeitig verbleiben aber in der Se-
kundarstufe I anteilig mehr schwerstbehinderte Schilerinnen und Schiler an den Forder-
schulen.

Insgesamt sind schwerstbehinderte Schilerinnen und Schiiller im Gemeinsamen Lernen
nach wie vor die Ausnahme. In den drei ausgewdahlten Férderschwerpunkten und in bei-
den Schulstufen besuchen mindestens 95% der schwerstbehinderten Kinder und Jugend-
lichen eine Férderschule. Ausnahme ist hier der Férderschwerpunkt Sehen in der Primar-
stufe, hier besuchen 91,2% der schwerstbehinderten Schilerinnen und Schiiler eine For-
derschule.

Auf die Konsequenzen dieser Entwicklung flir die personelle, sachliche und raumliche
Ausstattung der Forderschulen wurde bereits im Zusammenhang mit der Schiiler-Lehrer-
Relation in Kapitel 2 hingewiesen. Aufgrund des zunehmenden Anteils schwerstbehinder-
ter Schilerinnen und Schiler sollte die resultierende Absenkung der LerngruppengréfBen
an eine Absenkung der MindestgréBe der Férderschulen mit den Schwerpunkten Kdérperli-
che und motorische Entwicklung, Sehen und Héren und Kommunikation gekoppelt sein.

8  FEine entsprechende Statistik fiir den Férderschwerpunkt Sprache ist nicht Bestandteil der ver-

wendeten Veroéffentlichung des Ministeriums flir Schule und Weiterbildung. Auch die Schiilersta-
tistiken der Landschaftsverbdnde erheben schwerstbehinderte Schiiler nicht bzw. nicht regelma-
Big, sodass die Entwicklung im Férderschwerpunkt Sprache nicht analog nachvollzogen werden
kann.
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Tabelle 4: Schwerstbehinderte Schiilerinnen und Schiiler in ausgewdhlten Forderschwer-
punkten an Forderschulen und an allgemeinen Schulen, Primarstufe und Sekundarstufe
I, NRW, Schuljahre 2006/07 und 2013/14 bis 2015/16

Horen und Kommunikation (HK)

davon mit SBH davon mit SBH SBH
An An
Férder- allgemeinen Anteil
Schulstufe Schuljahr Schulen  ap;  Anteil Schulen  Anz.  Anteil insges. an Férder-
schulen
Primarstufe  06/07 2.187 75 3,4% 258 6 2,3% 81 92,6%
13/14 2.406 74 3,1% 580 5 0,9% 79 93,7%
14/15 2.399 81 3,4% 674 5 0,7% 86 94,2%
15/16 2.363 62 2,6% 722 6 0,8% 68 91,2%
Sekundar- 06/07 1.483 134  9,0% 122 3 2,5% 137 97,8%
stufe I 13/14 1.200 137 11,4% 454 5 1,1% 142 96,5%
14/15 1.198 121 10,1% 577 7 1,2% 128 94,5%
15/16 1.194 141  11,8% 733 4 0,5% 145 97,2%
Sehen (SE)
A davon mit SBH A davon mit SBH SBH
Schulstufe . F(‘jrdner- . aIIgemneinen o Ar?FeiI
Schuljahr schulen Anz. Anteil Schulen Anz. Anteil insges. an Forder-
schulen
Primarstufe  06/07 1.662 102 6,1% 121 1 0,8% 103 99,0%
13/14 1.615 89 5,5% 260 4 1,5% 93 95,7%
14/15 1.597 80 5,0% 291 4 1,4% 84 95,2%
15/16 1.625 69 4,2% 301 4 1,3% 73 94,5%
Sekundar- 06/07 630 167  26,5% 81 11 13,6% 178 93,8%
stufe I 13/14 548 177  32,3% 205 3 1,5% 180 98,3%
14/15 560 190 | 33,9% 249 3 1,2% 193 98,4%
15/16 571 195 34,2% 292 3 1,0% 198 98,5%

Koérperliche und motorische Entwicklung (KM)

A davon mit SBH A davon mit SBH SBH

Schulstufe . F(‘jrdner- . aIIgemneinen o Ar?FeiI
Schuljahr schulen Anz. Anteil Schulen Anz. Anteil insges. an Forder-

schulen

Primarstufe  06/07 2.863 1.071 37,4% 771 25 3,2% 1.096 97,7%

13/14 2.770 1.115 40,3% 1.269 54 4,3% 1.169 95,4%

14/15 2.731 1.184 43,4% 1.460 59 4,0% 1.243 95,3%

15/16 2.625 1.035 39,4% 1.538 46 3,0% 1.081 95,7%

Sekundar-  06/07 4.396 1.556 35,4% 431 46 10,7% 1.602 97,1%

stufe I 13/14 4.323 1.605 37,1% 906 75 8,3% 1.680 95,5%

14/15 4.328 1.582 36,6% 1.066 88 8,3% 1.670 94,7%

15/16 4.337 1.619 37,3% 1.220 80 6,6% 1.699 95,3%

Hinweis: Alle Angaben beziehen sich auf Schiler an 6ffentlichen Schulen und an privaten Ersatz-
schulen.

Quelle: Ministerium fir Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen (2016): Statistische Daten
und Kennziffern zum Thema Inklusion — 2015/16 (Statistische Ubersicht Nr. 392), Diisseldorf.
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4 Ist-Zahlen der Schiilerinnen und Schiiler und Abschitzung bis zum
Schuljahr 2026/27 nach Forderschwerpunkt

4.1 Abschitzung der Schiilerzahlen

Die Methodik zur Abschatzung der Schiilerzahlen, fir die der LVR schulgesetzlich zustan-
dig ist, wurde entwickelt und wissenschaftlich geprift in der Machbarkeitsstudie des
Wuppertaler Instituts fir bildungsékonomische Forschung (vgl. Vorlage 14/1283). Im
direkten Vergleich dreier Methoden hatte die Variante ,Status Quo" die Schiilerzahlen am
aktuellen Rand am besten vorhersagen kénnen. Daher wird diese Variante nun zum Ba-
sisjahr 2014/2015 angewandt, um Planzahlen der Schilerinnen und Schiler bis zum Jahr
2026/2027 zu erhalten. Die Giite der Vorhersage kann mit Hilfe des Vergleiches dieser
Abschatzung zu den aktuellen Daten der LVR-Schiulerstatistik dargestellt werden. In ei-
nem weiteren Schritt werden dann die erhaltenen Veranderungsraten, die fir jedes
Schuljahr bis 2026/27 erwartet werden, auf jeden einzelnen Schulstandort Gbertragen
und so schulscharfe Planzahlen berechnet.

Zu beachten ist, dass die Variante Status quo mit konstanter Fortschreibung der Férder-
quoten und Inklusionsanteile des Schuljahres 2014/15 eine Abschatzung der zu erwar-
tenden Schilerzahlen liefert, die sich ausschlieBlich an der erwarteten demografischen
Entwicklung orientiert. In der Machbarkeitsstudie lieferte dieses Vorgehen die beste Pas-
sung zu den Ist-Werten des Schultragers. Allerdings ergibt sich dies nicht unbedingt auf-
grund madglicherweise stagnierender Inklusionsbemiihungen, sondern weil diese Variante
die veranderte Demografie (ohne Berlcksichtigung der Zuwanderung) und die weiterhin
steigende Fdrderquote am besten kompensiert. Wie die Berechnungen der Verwaltung
zeigen, liegen mit der aktualisierten Abschatzung auch weiterhin konservative Planzahlen
vor, die die Schilerzahlen in Zustandigkeit des LVR der jingsten Schuljahre 2015/16 und
2016/17 zum Teil deutlich unterschatzen. Die Abschatzung liefert damit auch weiterhin
eine Untergrenze der voraussichtlichen Entwicklung der Schiilerzahlen bis zum Schuljahr
2026/27.

Flr die ausfihrliche Darstellung der Methodik und der zentralen Annahmen, die der Ab-
schatzung der Planzahlen mit der Variante Status quo zugrunde liegen, wird auf die Vor-
lage 14/1283 verwiesen.

4.1.1 Schiilerzahlprognose und Zuwanderung

Die als Basis fir die Abschatzung verwendete Schiilerzahlprognose des MSW wurde zum
Beginn des Jahres 2015 aktualisiert und beriicksichtigt eine jahrliche Zuwanderung von
rund 10.000 Schilerinnen und Schiler, die aber zumindest flir das Jahr 2015 eine deutli-
che Unterschatzung der tatsachlichen Zuwanderung darstellt. Das MSW duBert dazu im
Manteltext der Schilerprognose:

,Die vorliegenden Vorausberechnungen, die zu Beginn des Jahres 2015 erstellt
wurden, konnten den Anstieg der Zuwanderung von schulpflichtigen Schiilerinnen
und Schiilern nur zum Teil berticksichtigen. Es wurde zunédchst von rd. 10.000 zu-
satzlichen Schilerinnen und Schiilern jéhrlich ausgegangen. Inzwischen ist davon
auszugehen, dass im Kalenderjahr 2015 insgesamt 40.000 Schiilerinnen und
Schiler zuwanderungsbedingt hinzukommen werden und der Trend zu einer héhe-
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ren Zuwanderung zunéchst weiter fortbestehen wird. Diese Entwicklung kann erst
im Rahmen der ndchsten grundsténdigen Schiilerzahlprognose auf der Grundlage
der Amtlichen Schuldaten 2015/16, mit deren Verdffentlichung in der 2. Jahres-
hélfte des Jahres 2016 zur rechnen ist, beriicksichtigt werden. Um jedoch még-
lichst die aktuellsten Daten bereitzustellen, ist gleichwohl eine Verdffentlichung
dieser Prognose erfolgt.™

Die aktualisierte grundstdndige Schilerzahlprognose ist bislang nicht veroffentlicht wor-
den. Es gibt keine alternative Datenquelle mit hdherer Zuverlassigkeit, welche Aus-
gangswerte flr die Abschatzung der Schiilerzahlen an Férderschulen liefern kann. Die
Verwaltung hat daher selbst eine lUberschlagige Korrektur der Prognose erstellt, um die
Effekte der Zuwanderung nach NRW zumindest naherungsweise berlicksichtigen zu kén-
nen. Hierzu nimmt die Verwaltung an, dass zuwanderungsbedingt die Zahl der Schiilerin-
nen und Schiler in Primarstufe und Sekundarstufe I um 40.000 seit dem Kalenderjahr
2015 zugenommen hat. Die dann resultierenden Abschdtzungen der Schilerzahlen wer-
den separat dargestellt.

Dennoch muss vor dem Hintergrund der aktuell zu beobachtenden Entwicklungen (vgl.
Abschnitt 3) davon ausgegangen werden, dass die vorliegende Schiilerprognose die tat-
sachlich kinftig zu erwartenden Schilerzahlen unterschatzt und dies schon ohne Berick-
sichtigung weiterer EinflussgroBen zu einer konservativen Abschatzung der an den LVR-
Férderschulen zu erwartenden Schilerzahlen fihrt.

4.1.2 Bewertung der Abschatzung

Um die Gite der Abschatzung durch die Status-Quo-Variante beurteilen zu kdnnen, wer-
den sie am aktuellen Rand, d.h. flr die beiden jingsten Schuljahre 2015/16 und
2016/17, den Daten der Schilerstatistik gegenubergestellt. Fir das Jahr 2015/2016 lie-
gen bereits die amtlichen Schilerstatistiken vor, fir das Jahr 2016/2017 werden die Da-
ten einer Abfrage der Verwaltung bei den Schulen aus Oktober 2016 verwendet. Es ist zu
erwarten, dass die amtlichen Schilerstatistiken, welche der Verwaltung erst im Frihjahr
2017 zur Verfigung stehen, nur sehr geringfligig von der Abfrage abweichen.

Die Bewertung der Abschatzung kann naturgemaB nicht Gber das aktuelle Schuljahr hin-
aus erfolgen. Die Schilerzahlen im Ist stellen aber letztlich auch nur Momentaufnahmen
einer langfristigen, nicht beobachtbaren Entwicklung dar. In der jingeren Vergangenheit
und aktuell wurden und werden in jedem Forderschwerpunkt Verwerfungen der Schiler-
zahlen zu beobachten sein, die aus der Vergangenheit nicht hatten prognostiziert werden
kénnen und flir die keine inhaltlichen Erklarungen vorliegen, sodass keine begriindeten
Annahmen zur kiinftigen Entwicklung getroffen werden kénnen.

4.1.3 Unterschiede in der Erhebungsweise der Schiilerzahlen zwischen
Land und LVR

Zu beachten ist die unterschiedliche Erhebungsweise der Schiilerzahlen. Die amtlichen
Schuldaten, die flir die Abschatzung der Schiilerzahlen landesweit und damit fir die Er-
stellung der Prognosefaktoren verwendet werden, erheben die Zahl der Schiiler nach ih-
rem primaren sonderpadagogischen Forderbedarf. Die Schiilerstatistik des LVR liefert die
Zahl der Schiler nach Férderschwerpunkt der Schule. In beiden Fallen (amtliche Schulda-
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ten und Daten des Schultrdagers) werden neben den Prasenzschiilerinnen und -schilern
am Standort auch die Kinder in Frihférderung mitgezahlt.

Auf die unterschiedliche Erhebungsart diirften dann auch die Unterschiede zwischen den
Ist-Werten der Schultrager und den Ist-Werten der amtlichen Schuldaten zurlickzufiihren
sein, die sich bereits fiir das Basisjahr 2014/15 zeigen. GemaB der wissenschaftlichen
Einschdatzung in der Machbarkeitsstudie wird angenommen, dass diese Abweichungen die
Prognosefaktoren, die im nachsten Schritt auf die einzelne Schulen angewendet werden,
nicht maBgeblich verzerren, da es sich relativ zur Gesamtschillerzahl nach Unterstiit-
zungsbedarf um geringe Fallzahlen handelt. Eine Ausnahme stellt der Férderschwerpunkt
Sprache dar: Im Férderschwerpunkt Sprache in der Sekundarstufe I weisen die amtlichen
Schuldaten rund 250 Schilerinnen und Schiler mehr an Férderschulen aus. Dies kdnnte
auf Schiilerinnen und Schiiler zuriickzufiihren sein, die beim Ubergang in die Sekundar-
stufe I an offentlichen Férderschulen fiir Lern- und Entwicklungsstérungen verbleiben und
mit ihrem Foérderbedarf Sprache nicht, wie schulgesetzlich vorgesehen, ins allgemeine
System oder an eine Sprachférderschule des LVR Ubergehen.

4.2 Forderschwerpunkt Sehen (SE)

4.2.1 Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen

In Tabelle 5 sind die Ist-Schilerzahlen an den LVR-Férderschulen mit Schwerpunkt Se-
hen flir die Schuljahre 2011/12 bis 2016/17 dargestellt. Es werden die Prasenzschiilerin-
nen und Prasenzschiiler getrennt von den Schilerinnen und Schilern im Gemeinsamen
Lernen sowie den Kindern in der Frihférderung dargestellt.

Zum Schuljahr 2012/13 ist die Zahl der Prasenzschilerinnen und -schiler stark zurick-
gegangen. Zu diesem Schuljahr erfolgten keine Neuaufnahmen mehr in der Sekundarstu-
fe I der LVR-Severin-Schule in KdéIn. Ebenso weist die LVR-Johannes-Kepler-Schule seit
diesem Schuljahr keine Prasenzschilerinnen und -schiler mehr auf. In beiden Fallen er-
folgt seitdem die Forderung der Kinder und Jugendlichen im Gemeinsamen Lernen bzw.
vereinzelt an anderen Fodrderschulen. Seit dem Schuljahr 2012/13 sind fur die LVR-
Férderschulen mit Schwerpunkt Sehen wieder leicht steigende und jlingst stagnierende
Schiilerzahlen zu verzeichnen. In den letzten beiden Schuljahren hat die Zahl der Kinder,
die in der Frihférderung geférdert werden, um rund 10% zugenommen und ist von 667
Kindern im Schuljahr 2014/15 auf 734 im aktuellen Schuljahr 2016/17 gestiegen.

Tabelle 5: Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen an LVR-Forderschulen mit
Schwerpunkt Sehen, Schuljahre 2011/12 bis 2016/17

Status 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
Prasenz 454 406 412 413 433 429
Frith- 603 650 669 667 692 734
féorderung

Gemeinsames 204 281 203
Lernen

Insgesamt 1.057 1.056 1.081 1.374 1.406 1.456

Abbildung 2 stellt die Entwicklung der Schiilerzahlen lber den langeren Zeitraum der
Schuljahre 2004/05 bis 2016/17 dar. Die Gesamtschilerschaft im Férderschwerpunkt
Sehen steigt tendenziell, was vor allem auf steigende Schilerzahlen in der Frihférderung
zuriickzufihren ist. Diese steigen seit dem Jahr 2011 kontinuierlich an. Die Anzahl der
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Schiilerinnen und Schiiler, die im Gemeinsamen Lernen an allgemeinen Schulen geférdert
werden, und die Zahl der Prasenzschilerinnen und -schiiler ist hingegen in den letzten
Jahren nur geringfligigen Schwankungen unterworfen. Ob die Zunahme der Kinder in der
Frihférderung mittelfristig auch zu steigenden Schiilerzahlen im Gemeinsamen Lernen
und/oder an den LVR-Férderschulen flihren oder ob der Unterstitzungsbedarf durch die
erfolgreiche friihe Férderung vermehrt bei Schuleintritt aufgehoben wird, wird sich erst in
den nachsten Jahren zeigen.

Abbildung 2: Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen an LVR-Foérderschulen mit
Schwerpunkt Sehen, Schuljahre 2004 /05 bis 2016/17
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4.2.2 Abschatzung der Schiilerzahlen bis zum Schuljahr 2026/27

Die Abschatzung der Schilerzahlen an LVR-Férderschulen mit Schwerpunkt Sehen ist in
Tabelle 6 dargestellt. Betrachtet werden ausschlieBlich Prasenzschiilerinnen und -schiler
sowie die Kinder in Frihférderung, da diese Schulergruppen flir die Schultrageraufgaben
hinsichtlich der rdumlichen und sachlichen Ausstattung der LVR-Férderschulen relevant
sind. Die Abschatzung liefert rheinlandweit einen leichten Rickgang der Schiilerzahlen an
den LVR-Forderschulen bis zum Schuljahr 2026/27.

Zur Bewertung der Abschatzung werden die abgeschatzten Schilerzahlen fir die jlings-
ten Schuljahre den Ist-Schilerzahlen gegeniibergestellt. Im aktuellen Schuljahr 2016/17
werden die rheinlandweit an den LVR-Fdrderschulen mit Schwerpunkt Sehen beschulten
Présenzschilerinnen und -schiler um 21 Schilerinnen und Schiiler unterschatzt. Dies
entspricht der GréBenordnung von zwei Lerngruppen bezogen auf alle LVR-Férderschulen
mit Schwerpunkt Sehen und im Verhaltnis zur Ist-Zahl einer Abweichung von 4,9%.
Deutlich unterschatzt wird dagegen die Zahl der Kinder in Frihférderung. Hier liegen Ab-
schatzung und Ist-Zahlen im aktuellen Schuljahr 2016/17 um 75 Kinder auseinander, da
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die Abschatzung den starken Anstieg der Frihférderung in den letzten beiden Jahren
nicht antizipieren kann.

Tabelle 6: Abschidtzung der Schiilerzahlen an LVR-Forderschulen mit Schwer-
punkt Sehen bis zum Schuljahr 2026/27

. 14/15
Schuljahr | p"2) | 15/16 | 16/17 | 17/18 | ... | 25/26 | 26/27
Gesamt | 1.080 | 1.125|1.163
IST-Schiilerzahl Prasenz 413 433 429
FE 667 692 | 734
Gesamt | 1.084 | 1.070 | 1.067 | 1.062 |...| 1.041 | 1.041
2@ |Abgeschatzte| . 415 | 409 | 408 | 406 398 | 398
§§ Schiilerzahl Prasenz
C o
ST FF 669 661 | 659 | 656 643 | 643
w ©
z s Prasenz | 2 24 | -21
g'\‘ Differenz
zum IST FE 5 31 75
Gesamt | 1.106 | 1.092 | 1.088 | 1.084 |...| 1.062 | 1.062
5 2 |Abgeschatzte| [ . | 453 | 418 | 416 | 415 |..| 406 | 406
% > Schiilerzahl
- QO
CE FF 683 674 | 672 | 669 |..| 656 | 656
L2
Pra 1 -1 -1
=N Differenz rasenz 0 > 3
IST
zum IS FF 16 18 | -62

Hinweis: Bei den Differenzen bedeuten Minuswerte, dass die Prognose die tatsachliche
Schilerzahl unterschatzt.

4.2.3 Schulscharfe Abschdtzung der Schiilerzahlen bis zum Schuljahr
2026/27

Anhand der Prognosefaktoren, die basierend auf den rheinlandweiten Schilerzahlen und
mithilfe der Status Quo-Variante berechnet werden, wird die Abschdtzung auf jede ein-
zelne LVR-Forderschule mit dem Schwerpunkt Sehen Ubertragen. Das Ergebnis ist in Ta-
belle 7 dargestellt. Bei der Darstellung werden die Gesamtschilerzahl, die Anzahl Kinder
in der Frihférderung und die Anzahl der Prasenzschiilerinnen und Prasenzschiiler aufge-
fuhrt. Eine tiefergehende, standortbezogene Betrachtung wird die Verwaltung im Verlauf
der fortlaufenden SEP vornehmen. Dabei wird pro Standort die Entwicklung und die Ab-
schatzung pro Schule betrachtet und einzelne Abweichungen so weit wie mdglich erklart
werden. An dieser Stelle soll daher nur ein allgemeiner Blick auf die schulscharfen Daten
geworfen werden. Im Schwerpunkt Sehen gibt es an zwei Standorten im letzten Jahr ei-
nen groBen Anstieg in der Zahl der Kinder in der Frihférderung (Aachen: +25, Duisburg:
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+41), an den anderen Standorten gibt keine auffdllige Verédnderung in der Anzahl der
Frihférderkinder. Die Verwaltung kann aktuell keine Vermutung flr diesen Anstieg an
den beiden Standorten anbieten. Gesprache mit den Schulleitungen werden im Zuge der
weiteren Schulentwicklungsplanung mit standortbezogener Betrachtung erfolgen und
auch diese Frage in den Blick nehmen.

Die Prognose sagt bis zum Jahr 2026/27 fir keinen einzigen Standort so stark sinkende
Schilerzahlen voraus, dass der Standort in den kritischen Bereich der MindestgréBenver-
ordnung gelangt. Alle Standorte sind daher auch flir die ndachsten zehn Jahre als weiter-
hin notwendige Standorte anzusehen. Bei der Beurteilung der Glte der Abschatzung ist
zudem zu bedenken, dass der vorhergesagte Riickgang in den Schilerzahlen aktuell nicht
beobachtet wird, sondern stattdessen an vier von finf Standorten die Schiilerzahlen stei-
gen.
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Tabelle 7: Schulscharfe Abschatzung der Schiilerzahlen mit Schwerpunkt Sehen (SE) bis zum Schuljahr 2026/27 und Ist-

Zahlen der jiingsten Schuljahre *

IST-Zahlen (ohne GL) Abschatzung ohne GL

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017 2020/2021 {2026/2027
FSP SE Gesamt |FF |PS |Gesamt|FF |PS |Gesamt|FF |PS | Gesamt|Differenz|Gesamt|Differenz|Gesamt Gesamt
Aachen 74| 74 0 76| 76 0 101101 0 73 -3 73 -28 71 71
Duisburg 211(131| 80 2141136| 78 258177| 81 208 -6 208 -50 203 203
Duren 280| 89|191 303| 98|205 289 | 84205 276 -27 275 -14 269 269
Dusseldorf 290(193| 97 298|193 |105 276(181| 95 286 -12 285 9 278 279
Kéln 225|180| 45 2341189 | 45 239(191| 48 222 -12 221 -18 216 216

*Legende: GL = Gemeinsames Lernen, FF = Frihforderung, PS=Prasenzschiilerschaft
Hinweis: Bei den Differenzen bedeuten Minuswerte, dass die Prognose die tatsachliche Schilerzahl unterschatzt.
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4.3 Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation (HK)

4.3.1 Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen

In Tabelle 8 sind die Ist-Schilerzahlen an den LVR-F6rderschulen mit Schwerpunkt Héren
und Kommunikation flr die Schuljahre 2011/12 bis 2016/17 dargestellt. Es werden die
Prasenzschilerinnen und Prasenzschiiler getrennt von den Schilerinnen und Schilern im
Gemeinsamen Lernen sowie den Kindern in der Frihférderung dargestellt.

Im Hinblick auf die Prasenzschilerinnen und -schiiler ist zu beobachten, dass bis zum
Schuljahr 2014/15 eine kontinuierliche Abnahme zu verzeichnen war. In den letzten bei-
den Schuljahren ist deren Zahl wieder leicht gestiegen. Nach einem starken Anstieg der-
jenigen Kinder und Jugendlichen, die im Gemeinsamen Lernen an allgemeinen Schulen
geférdert werden (zum Schuljahr 2015/16 plus 75 innerhalb eines Jahres), ist diese Zahl
im aktuellen Schuljahr 2016/17 wieder ricklaufig (minus 27 auf aktuell 653 Schilerinnen
und Schiler). Die Entwicklung der Schiilerzahlen im Gemeinsamen Lernen fallt regional
unterschiedlich aus. Im Zuge der fortlaufenden SEP wird die Verwaltung daher eine
standortbezogene Betrachtung vornehmen, in deren Rahmen die Entwicklung pro Schule
betrachtet und dann auch einzelne Abweichungen genauer zu erklaren sind.

Die Zahl der Kinder, die in der Frihférderung gefdérdert werden, ist an den LVR-
Férderschulen mit Schwerpunkt Héren und Kommunikation rticklaufig, verbleibt aber auf
hohem Niveau: Im Schuljahr 2016/17 stehen 983 Prdasenzschilerinnen und -schiilern 794
Kinder in der Frihférderung gegeniiber. Dennoch liegt die Zahl der Frihférderkinder
niedriger als in den finf Jahren davor, es gibt zum letzten Schuljahr einen Rickgang um
36 Kinder. Bei den Kindern in der Frihférderung ist zu beachten, dass haufig auch unter-
jahrige Aufnahmen erfolgen und daher die Zahlen noch steigen kdnnen. Ein Riickgang
ware daher erst mit den Zahlen des ndachsten Schuljahres definitiv zu bestatigen.

Tabelle 8: Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen an den LVR-Forderschulen mit
Schwerpunkt Horen und Kommunikation, Schuljahre 2011/12 bis 2016/17

Status 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
Prasenz 1.007 962 946 941 963 983
Frih- 835 849 840 834 830 794
forderung

Gemeinsames 605 680 653
Lernen

Insgesamt 1.842 1.811 1.786 2.380 2.473 2.430

Abbildung 3 stellt die Entwicklung der Schilerzahlen lUber den léngeren Zeitraum der
Schuljahre 2004/05 bis 2016/17 dar. Die Gesamtschilerschaft im Férderschwerpunkt
Hoéren und Kommunikation steigt tendenziell. Diese Steigerung ist vor allem darauf zu-
rackzufihren, dass der Aufwuchs des Gemeinsamen Lernens nicht zu Lasten der Pra-
senzschiilerinnen und -schiler an den LVR-Férderschulen geht.
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Abbildung 3: Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen an LVR-Férderschulen mit
Schwerpunkt Horen und Kommunikation, Schuljahre 2004/05 bis 2016/17
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4.3.2 Abschdtzung der Schiilerzahlen bis zum Schuljahr 2026/27

Die Abschatzung der Schiilerzahlen an LVR-Fdrderschulen mit Schwerpunkt Héren und
Kommunikation ist in Tabelle 9 dargestellt. Betrachtet werden ausschlieBlich Prasenz-
schiilerinnen und-schiler sowie die Kinder in Frihférderung, da diese Schilergruppen fir
die Schultrageraufgaben hinsichtlich der raumlichen und sachlichen Ausstattung der LVR-
Forderschulen relevant sind. Die Abschatzung liefert bis zum Jahr 2022/23 rheinlandweit
einen moderaten Rickgang, danach wird mit einer Stagnation der Schiilerzahlen gerech-
net.

Zur Bewertung der Abschatzung werden die abgeschatzten Schilerzahlen fir die jlings-
ten Schuljahre den Ist-Schiilerzahlen gegenibergestellt. Im aktuellen Schuljahr 2016/17
werden die rheinlandweit an den LVR-Férderschulen mit Schwerpunkt Héren und Kom-
munikation beschulten Prasenzschilerinnen und -schiler um 28 Schilerinnen und Schi-
ler unterschatzt. Dies entspricht der GréBenordnung von zwei bis drei Lerngruppen bezo-
gen auf alle LVR-Férderschulen mit Schwerpunkt Héren und Kommunikation und im Ver-
haltnis zur Ist-Zahl einer Abweichung von 2,8%. Uberschatzt wird dagegen die Zahl der
Kinder in Frihférderung. Hier liegen Abschatzung und Ist-Zahlen im aktuellen Schuljahr
2016/17 um 53 Kinder auseinander, da die Abschatzung den vergleichsweise starken
Riickgang der Frihférderung in den letzten beiden Jahren nicht antizipieren kann.
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Tabelle 9: Abschiatzung der Schiilerzahlen an LVR-Forderschulen mit Schwer-
punkt Horen und Kommunikation bis zum Schuljahr 2026/27

. 14/15
Schuljahr | (poc>) | 15/16 | 16/17 | 17/18 | .| 25/26 | 26/27
Gesamt | 1.775 |1.793 | 1.777
IST-Schiilerzahl Prasenz 941 963 983
FF 834 830 794
Gesamt | 1.835 | 1.811 | 1.802 | 1.793 |...| 1.753 | 1.754
£ o |Abgeschatzte| .. | 973 | 960 | 955 | 951 929 | 930
v > Schiilerzahl
§§ FF 862 851 | 847 | 842 824 | 824
m m
z 3 Prasenz | 32 -3 -28
SN Differenz
zum IST FE 28 21 53
Gesamt | 1.872 | 1.847 | 1.838 | 1.829 |...| 1.788 | 1.789
S D |Abgeschatzte | .. | 99> | 979 | 974 | 970 |..| 948 | 948
X 3 Schiilerzahl
- QO
‘Qg FF 880 868 | 864 | 859 |..| 840 | 841
k2 ..
s N Differenz Présenz 51 16 -9
zum IST FF 46 38 70

Hinweis: Bei den Differenzen bedeuten Minuswerte, dass die Prognose die tatsachliche
Schilerzahl unterschatzt.

4.3.3 Schulscharfe Abschatzung der Schiilerzahlen bis zum Schuljahr
2026/27

Anhand der Prognosefaktoren, die basierend auf den rheinlandweiten Schilerzahlen und
mithilfe der Status Quo-Variante berechnet werden, wird die Abschatzung auf jede ein-
zelne LVR-Forderschule mit dem Schwerpunkt Hoéren und Kommunikation Ubertragen.
Das Ergebnis ist in Tabelle 10 dargestellt. Bei der Darstellung werden die Gesamtschiiler-
zahl, die Anzahl Kinder in der Frihférderung und die Anzahl der Prasenzschilerinnen und
Prasenzschiler aufgefiihrt. Eine tiefergehende, standortbezogene Betrachtung wird die
Verwaltung im Verlauf der fortlaufenden SEP vornehmen. Dabei wird pro Standort die
Entwicklung und Abschatzung pro Schule betrachtet und einzelne Abweichungen so weit
wie mdoglich erklart werden. An dieser Stelle soll daher nur ein allgemeiner Blick auf die
schulscharfen Daten geworfen werden.

Die Prognose sagt bis zum Jahr 2026/27 fir keinen einzigen Standort so stark sinkende
Schiilerzahlen voraus, dass der Standort in den kritischen Bereich der MindestgréBenver-
ordnung gelangt. Alle Standorte sind daher als notwendige Standorte fiir die nachsten
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zehn Jahre anzusehen. Zur Beurteilung der Glte der Abschatzung ist zu bedenken, dass
der vorhergesagte Riickgang in den Schiilerzahlen aktuell nicht beobachtet wird, sondern
stattdessen an vier von sechs Standorten die Schiilerzahlen steigen bzw. stagnieren.

Im Bereich der Frihférderung gibt es erhebliche Schwankungen: An einer Schule ist ein
Rickgang in Hoéhe von 53 Kindern zu beobachten (Dlsseldorf: 2015/2016: 186,
2016/2017: 133, Differenz: 53). Diesem Rickgang steht aber z.B. am Standort Kéln ein
Zuwachs von 26 Kindern in den letzten zwei Jahren gegeniber (201/2015: 250,
2016/2017: 276, Differenz: 26). GroBere Schwankungen in der Anzahl der Kinder in der
Frihférderung gibt es daher an mehreren Orten - das gilt auch flir den Schwerpunkt Se-
hen. Zahlen zur Frihférderung stellen immer eine Momentaufnahme dar, da Kinder auch
unterjahrig in die Frihférderung aufgenommen werden. Es kann daher sein, dass die
Zahlen im Laufe des Schuljahres noch steigen.
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Tabelle 10: Schulscharfe Abschitzung der Schiilerzahlen mit Schwerpunkt Héren und Kommunikation (HK) bis zum Schul-
jahr 2026/27 und Ist-Zahlen der jiingsten Schuljahre*

IST-Zahlen (ohne GL) Abschatzung ohne GL

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017 2020/2021 | 2026/2027
FSP HK Gesamt |FF |PS |Gesamt |FF |PS |Gesamt |FF |PS |Gesamt |Differenz | Gesamt |Differenz | Gesamt Gesamt
Aachen 180| 79| 101 181| 81100 189| 87102 178 -3 177 -12 172 172
Dusseldorf 3771192185 360| 186|174 3111133178 372 12 370 59 361 360
Essen 328|139 189 296|113 183 303|118 185 324 28 322 19 314 313
Euskirchen 164| 57| 107 159| 53] 106 168| 60| 108 162 3 161 -7 157 157
Kéln 444 | 250| 194 484 | 271|213 496 | 276 | 220 438 -46 436 -60 425 424
Krefeld 282|117 | 165 313|126 187 310|120 | 190 278 -35 277 -33 270 269

*Legende: FF = Frihférderung, PS=Prdsenzschilerschaft.
Hinweis: Bei den Differenzen bedeuten Minuswerte, dass die Prognose die tatsachliche Schilerzahl unterschatzt.

29



4.4 Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung (KM)

4.4.1 Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen

In Tabelle 11 sind die Ist-Schilerzahlen an den LVR-F6rderschulen mit Schwerpunkt Kér-
perliche und motorische Entwicklung flr die Schuljahre 2011/12 bis 2016/17 dargestellt.
Im aktuellen Schuljahr besuchen 3.843 Schiilerinnen und Schiler eine LVR-Férderschule
mit diesem Schwerpunkt.

Tabelle 11: Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen an den LVR-Forderschulen mit
Schwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung, Schuljahre 2011/12 bis
2016/17

Status 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17
Présenz/ 3.827 3.841 3.771 3.817 3.816 3.843
Insgesamt

Abbildung 4 stellt die Entwicklung der Schiilerzahlen lber den langeren Zeitraum der
Schuljahre 2004/05 bis 2016/17 dar. Diese Entwicklung ist gekennzeichnet durch einen
tendenziellen Anstieg der Schiilerzahlen, der in leichten Wellen verlauft, da zum Schul-
jahr 2009/10 und zum Schuljahr 2013/14 voribergehend riicklaufige Schilerzahlen zu
beobachten waren.

Abbildung 4: Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen an LVR-Férderschulen mit
Schwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung, Schuljahre 2004 /05 bis
2016/17
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4.4.2 Abschdtzung der Schiilerzahlen bis zum Schuljahr 2026/27

Die Abschatzung der Schiilerzahlen an LVR-Forderschulen mit Schwerpunkt Kérperliche
und motorische Entwicklung ist in Tabelle 12 dargestellt. Die Abschatzung liefert bis zum
Jahr 2022/23 rheinlandweit einen moderaten Rickgang, danach wird mit einer Stagnati-
on der Schiilerzahlen gerechnet.

Zur Bewertung der Abschatzung werden die abgeschatzten Schilerzahlen fir die jlings-
ten Schuljahre den Ist-Schiilerzahlen gegenlibergestellt. Die Prognose sagt einen Rick-
gang der Schilerzahlen vorher, um 54 Schilerinnen und Schiler zum Schuljahr 2015/16
und um weitere 42 Schiilerinnen und Schiiler zum aktuellen Schuljahr 2016/17. Uber
beide Schuljahre ergibt sich demnach ein vorhergesagter Riickgang in der H6he von rund
100 Schilerinnen und Schilern. Die Ist-Zahlen belegen jedoch im selben Zeitraum einen
Anstieg in Hohe von 51 Schilerinnen und Schiilern. In absoluten Zahlen unterschatzt
damit die Status Quo-Variante im Schuljahr 2015/16 die Schilerzahl um 54 und im
Schuljahr 2016/2017 um 143 Schiilerinnen und Schiler. Dies entspricht einer Unter-
schatzung um 3,8% in Relation zur tatsdchlichen Ist-Zahl.

Die Status Quo-Variante liefert daher flir den Schwerpunkt Korperliche und motorische
Entwicklung eine sehr konservative Abschatzung, welche die zu erwartende Schiilerschaft
voraussichtlich deutlich unterschatzt.

Tabelle 12: Abschatzung der Schiilerzahlen an LVR-Férderschulen mit Schwer-
punkt Korperliche und motorische Entwicklung bis zum Schuljahr 2026/27

14/15

Schuljahr (Basis)

15/16 | 16/17 | 17/18 |...| 25/26 | 26/27

IST-Schilerzahl| 3.695| 3.699| 3.746

Abgeschatzte 3.699| 3.645| 3.603| 3.565 3.441| 3.442
OHNE Korrektur Schiilerzahl
Zuwanderung | e oo 2um IST 4|  -54| -143
Abgeschatzte
- 773| 3.718| 3.675| 3. 510/ 3.51
MIT Korrektur | Schiilerzahl 5778 7B SHErs) BEEE | 8810 Sl
ya
uwanderung | uecenz zum IST 78| 19| -71

Hinweis: Bei den Differenzen bedeuten Minuswerte, dass die Prognose die tatsachliche
Schilerzahl unterschatzt.

4.4.3 Schulscharfe Abschdtzung der Schiilerzahlen bis zum Schuljahr
2026/27

Anhand der Prognosefaktoren, die basierend auf den rheinlandweiten Schilerzahlen und
mithilfe der Status Quo-Variante berechnet werden, wird die Abschdtzung auf jede ein-
zelne LVR-Forderschule mit dem Schwerpunkt Koérperliche und motorische Entwicklung
Ubertragen. Das Ergebnis ist in Tabelle 13 dargestellt. Eine tiefergehende, standortbezo-
gene Betrachtung wird die Verwaltung im Verlauf der fortlaufenden SEP vornehmen. Da-
bei wird pro Standort die Entwicklung und Prognose pro Schule betrachtet und einzelne
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Abweichungen so weit wie mdglich erklart werden. An dieser Stelle soll daher nur ein
allgemeiner Blick auf die schulscharfen Daten geworfen werden.

Die Prognose sagt bis zum Jahr 2026/27 fir keinen einzigen Standort so stark sinkende
Schilerzahlen voraus, dass der Standort in den kritischen Bereich der MindestgréBenver-
ordnung gelangt. Alle Standorte sind daher als notwendige Standorte fiir die nachsten
zehn Jahre anzusehen. Zur Beurteilung der Glte der Abschatzung ist zu bedenken, dass
der vorhergesagte Riickgang in den Schiilerzahlen aktuell nicht beobachtet wird, sondern
stattdessen an 14 von 19 Standorten die tatsdchlichen Schilerzahlen unterschatzt wer-
den.

Aufgrund steigender Schiilerzahlen besteht an manchen Standorten bereits zum jetzigen
Zeitpunkt akute Raumnot (z.B. in Linnich oder Krefeld). An diesen Standorten wird die
Verwaltung kurzfristig Losungen erarbeiten. Mittelfristige Lésungen flr diese Standorte
werden in der fortlaufenden SEP prioritar behandelt werden.
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Tabelle 13: Schulscharfe Abschatzung der Schiilerzahlen mit Schwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung (KM) bis

zum Schuljahr 2026/27 und Ist-Zahlen der jiingsten Schuljahre*

IST-Zahlen (ohne GL)

Abschatzung ohne GL

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017 2020/2021 2026/2027

FSP KME Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt | Differenz Gesamt | Differenz Gesamt Gesamt

Aachen 282 289 276 278 -11 275 -1 265 262
Bedburg-Hau 163 161 166 161 0 159 -7 153 152
Bonn 223 223 222 220 -3 217 -5 210 207
Duisburg 202 196 205 199 3 197 -8 190 188
Dusseldorf 202 193 191 199 6 197 6 190 188
Essen 209 216 235 206 -10 204 -31 197 194
Euskirchen 192 184 186 189 5 187 1 181 179
Kéln I 242 233 228 238 5 236 8 228 225
KélIn II (ohne SEK.II) 164 163 167 162 -1 160 -7 154 153
Krefeld 194 201 220 191 -10 189 -31 183 181
Leichlingen 138 147 158 136 -11 134 -24 130 129
Linnich 155 153 168 153 0 151 -17 146 144
Monchengladbach 188 184 172 185 1 183 11 177 175
Oberhausen 128 129 129 126 -3 125 -4 121 119
Pulheim 188 195 185 185 -10 183 -2 177 175
Résrath 205 215 221 202 -13 200 -21 193 191
St. Augustin 284 285 291 280 -5 277 -14 267 264
Wiehl 166 159 147 164 5 162 15 156 154
Wuppertal 170 173 178 168 -5 166 -12 160 158

*Hinweis: Bei den Differenzen bedeuten Minuswerte, dass die Prognose die tatsachliche Schilerzahl unterschatzt.
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4.5 Forderschwerpunkt Sprache in der Sekundarstufe I (SQ)

4.5.1 Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen

In Tabelle 14 sind die Ist-Schilerzahlen an den LVR-Forderschulen mit Schwerpunkt
Sprache in der Sekundarstufe I fir die Schuljahre 2011/12 bis 2016/17 dargestellt. Im
aktuellen Schuljahr besuchen 947 Schilerinnen und Schiler eine LVR-Férderschule mit
diesem Schwerpunkt.

Tabelle 14: Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen an den LVR-Forderschulen mit
Schwerpunkt Sprache (Sek. I), Schuljahre 2011/12 bis 2016/17

Status 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17
Prasenz/ 890 865 838 824 874 947
Insgesamt

Wie Abbildung 5 verdeutlicht, verlief die Entwicklung der Schilerzahlen bis zum Schuljahr
2014/15 mit einem leichten, aber anhaltenden Abwartstrend. In den beiden letzten
Schuljahren ist dann die Zahl der Schilerinnen und Schiler an den LVR-Férderschulen
mit Schwerpunkt Sprache sprunghaft angestiegen. Wahrend im Schuljahr 2014/15 noch
824 Schilerinnen und Schiler diese Férderschulen besuchten, sind es im aktuellen
Schuljahr 2016/17 bereits 947. Dies entspricht einem Anstieg um 123 Schilerinnen und
Schiiler (+ rd. 15%) binnen zweier Schuljahre. Erklarungsansatze fiir diese Entwicklung
wurden bereits in Abschnitt 3.2 genannt.

Abbildung 5: Entwicklung der Ist-Schiilerzahlen an LVR-Forderschulen mit
Schwerpunkt Sprache (Sek. I), Schuljahre 2004/05 bis 2016/17
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4.5.2 Abschdtzung der Schiilerzahlen bis zum Schuljahr 2026/27

Die Abschatzung der Schilerzahlen an LVR-Forderschulen mit Schwerpunkt Sprache
(Sek. I) ist in Tabelle 15 dargestelit.

Die Abschatzung liefert bis zum Jahr 2023/24 rheinlandweit einen moderaten Riickgang,
danach wird mit einer Stagnation der Schiilerzahlen gerechnet.

Wie in Abschnitt 4.1.3 bereits erwahnt, weisen die amtlichen Schuldaten 258 Schiilerin-
nen und Schiler im Basisjahr mehr an Férderschulen aus. Dies kdnnte auf Schilerinnen
und Schiiler zuriickzufiihren sein, die beim Ubergang in die Sekundarstufe I an éffentli-
chen Férderschulen fir Lern- und Entwicklungsstérungen verbleiben und mit ihrem For-
derbedarf Sprache nicht, wie schulgesetzlich vorgesehen, ins allgemeine System oder an
eine Sprachférderschule des LVR Ubergehen. Die Vorhersage wurde daher um diese un-
erklarte Abweichung bereinigt.

Zur Bewertung der Abschatzung werden die abgeschatzten Schiilerzahlen fiir die jings-
ten Schuljahre den Ist-Schilerzahlen gegenlibergestellt. Die Prognose sagt einen Rick-
gang der Schilerzahlen vorher, um 14 Schilerinnen und Schiler zum Schuljahr 2015/16
und um weitere 16 Schilerinnen und Schiler zum aktuellen Schuljahr 2016/17. Uber
beide Schuljahre ergibt sich demnach ein vorhergesagter Riickgang in der H6he von ca.
30 Schilerinnen und Schiilern. Die Ist-Zahlen belegen jedoch im selben Zeitraum einen
Anstieg in Héhe von 123 Schilerinnen und Schiler. In absoluten Zahlen unterschatzt
damit die Status Quo-Variante im Schuljahr 2015/16 die Schilerzahl um 64 und im
Schuljahr 2016/2017 um 153 Schilerinnen und Schiler. Dies entspricht einer Unter-
schatzung um 16,2% in Relation zur tatsachlichen Ist-Zahl. Zur Veranschaulichung: 156
Schiilerinnen und Schiler entsprechen rechnerisch einer zweiziigigen Férderschule im
Schwerpunkt Sprache Sek. I - unter Berilicksichtigung der neuen Lehrer-Schiler-
Relation.

Die Status Quo-Variante liefert daher fiir den Schwerpunkt Sprache in der Sekundarstufe
I eine konservative Abschatzung, die nicht mit den Entwicklungen am aktuellen Rand
konform geht.

Tabelle 15: Abschitzung der Schiilerzahlen an LVR-Férderschulen mit Schwer-
punkt Sprache (Sek. I) bis zum Schuljahr 2026/27

. 14/15
Schuljahr| (goo>) [ 15/16 | 16/17 | 17/18 |...| 25/26 | 26/27
IST-Schilerzahl 824 | 874| 947
Abgeschatzte 824| 810| 794| 780 740| 740
OHNE Korrektur Schilerzahl
Z
uwanderung | e enz zum IST 0| -64| -153
Abgeschatzte
MIT Korrektur oot 846| 832| 815| 800 760| 760
Z
uwanderung | puecenz zum IST 22| -42| -132

Hinweis: Bei den Differenzen bedeuten Minuswerte, dass die Prognose die tatsachliche
Schilerzahl unterschatzt.
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4.5.3 Schulscharfe Abschdtzung der Schiilerzahlen bis zum Schuljahr
2026/27

Anhand der Prognosefaktoren, die basierend auf den rheinlandweiten Schilerzahlen und
mithilfe der Status Quo-Variante berechnet werden, wird die Abschatzung auf jede ein-
zelne LVR-Foérderschule mit dem Schwerpunkt Sprache in der Sekundarstufe I Gbertra-
gen. Das Ergebnis ist in Tabelle 16 dargestellt. Eine tiefergehende, standortbezogene
Betrachtung wird die Verwaltung im Verlauf der fortlaufenden SEP vornehmen. Dabei
wird pro Standort die Entwicklung und Prognose pro Schule betrachtet und einzelne Ab-
weichungen so weit wie madglich erklart werden. An dieser Stelle soll daher nur ein allge-
meiner Blick auf die schulscharfen Daten geworfen werden.

Die Prognose sagt bis zum Jahr 2026/27 fir keinen einzigen Standort so stark sinkende
Schilerzahlen voraus, dass der Standort in den kritischen Bereich der MindestgréBenver-
ordnung gelangt. Alle Standorte sind daher als notwendige Standorte fiir die nachsten
zehn Jahre anzusehen. Zur Beurteilung der Glte der Abschatzung ist zu bedenken, dass
der vorhergesagte Riickgang in den Schiilerzahlen aktuell keineswegs beobachtet wird,
sondern stattdessen an allen finf Standorten die Schiilerzahlen aktuell steigen oder
hdchstens stagnieren.

Denn in den beiden letzten Schuljahren ist die Zahl der Schiilerinnen und Schiler allen
LVR-Férderschulen mit Schwerpunkt Sprache sprunghaft angestiegen. Der tatsachliche
Zuwachs zwischen dem Schuljahr 2014/15 und dem aktuellen Jahr 2016/17 betragt in
Bornheim 33 Schiilerinnen und Schiler, in Disseldorf 11 Schilerinnen und Schiler, in
Essen 25 Schilerinnen und Schiiler, in Kéln 33 Schilerinnen und Schiiler und in Stolberg
21 Schiilerinnen und Schiiler.

Wenn der Anstieg sich in dhnlicher Weise fortsetzt, werden die LVR-Férderschulen mit
dem Forderschwerpunkt Sprache in der Sekundarstufe I sehr bald an Ihre Kapazitats-
grenzen stoBen, sodass die Verwaltung diese Forderschulen bei der fortlaufenden SEP
bereits kurzfristig genauer in den Blick hehmen und die Griinde flir den nicht erwarteten
Anstieg der Schilerzahlen untersuchen wird.
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Tabelle 16: Schulscharfe Abschatzung der Schiilerzahlen mit Schwerpunkt Sprache in der Sekundarstufe I (SQ) bis zum
Schuljahr 2026/27 und Ist-Zahlen der jiingsten Schuljahre*

IST-Zahlen (ohne GL) Abschdtzung ohne GL
2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 2015/2016 2016/2017 2020/2021 2026/2027

FSP SQ Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Differenz Gesamt Differenz Gesamt Gesamt

Bornheim 111 130 144 109 -21 107 -37 102 100
Dusseldorf 221 233 232 217 -16 213 -19 204 198
Essen 160 155 185 157 2 154 -31 147 144
Kéln 102 121 135 100 -21 98 -37 94 92
Stolberg 230 235 251 226 -9 222 -29 212 207

*Hinweis: Bei den Differenzen bedeuten Minuswerte, dass die Prognose die tatsachliche Schiilerzahl unterschatzt.
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5 Fazit

Auf den vorhergehenden Seiten wurden die aktuellen Schilerzahlen der LVR-
Férderschulen sowie die Planzahlen bis ins Schuljahr 2026/27 dargestellt.

Die Vorhersage der Planzahlen ist aktuell durch eine Vielzahl von schwer oder gar nicht
vorhersehbaren Entwicklungen erschwert. Als Stichworte werden hier die fehlende Schi-
lerzahlprognose des Landes, die Zuwanderung durch Flichtlinge, die Entwicklung von
Férderquote und Inklusionsanteil genannt. Die Entwicklung der Schilerzahlen an den
LVR-Férderschulen ist maBgeblich vom Elternwillen abhangig, der wiederum von den wei-
teren schulpolitischen Inklusionsbemiihungen und der Entwicklung der wahrgenommenen
und tatsachlichen Qualitdat im Gemeinsamen Lernen abhangt. Auf diese Entwicklungen
kann der LVR nur sehr begrenzt einwirken.

Die Abschatzung der Planzahlen basiert auf der Status Quo-Variante, die in der Machbar-
keitsstudie des WIB wissenschaftlich fundiert wurde. Der Vergleich der Planzahlen mit
den Ist-Schilerzahlen am aktuellen Rand, d.h. fir die Schuljahre 2015/16 und 2016/17,
zeigt in allen vier Férderschwerpunkten, dass die Abschatzung eine sehr konservative
Schatzung bietet, die nach derzeitigem Stand nur die Untergrenze der zu erwartenden
Schiilerzahlen bilden kann. In allen Schwerpunkten sagt die Abschatzung einen Rickgang
der Schiilerzahlen voraus. Tatsachlich sind aber in allen Schwerpunkten auBer H6éren und
Kommunikation die Schiilerzahlen in den letzten zwei Jahren entgegen der Vorhersage
angestiegen. Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, wird die Schere zwischen Vorhersage
und Ist-Zahlen weiter auseinandergehen. Besonders in den Schwerpunkten Korperliche
und motorische Entwicklung und Sprache wird dann schnell unmittelbarer Handlungsbe-
darf entstehen. Bereits jetzt haben einige Schulen akuten Raumbedarf angemeldet. Um
zumindest die fehlende Berlicksichtigung der Zuwanderung durch Flichtlinge in den
Schilerprognosen des Landes NRW auszugleichen und die Belastbarkeit der Planzahlen
fir die nachsten Jahre zu erhdéhen, wurde eine Schatzung der in den letzten Jahren er-
folgten Zuwanderung durch Flichtlinge in die Population der Schilerinnen und Schiler
berlcksichtigt. Die Planzahlen dieser Variante liegen etwas héher als die der reinen Sta-
tus-Quo-Variante. Angesichts der medizinischen und persénlichen Vergangenheit vieler
Kinder mit Fluchthintergrund (z.B. durch Kriegsverletzungen, bisherige medizinische Ver-
sorgung im Herkunftsland und wahrend der Flucht) kénnte auBerdem der Anteil von Kin-
dern und Jugendlichen mit Foérderbedarf in der Gruppe der Zugewanderten erhdht sein.
Mit groBer Wahrscheinlichkeit wird der GroBteil der neu zugewanderten Schilerinnen und
Schiler in NRW verbleiben. Daher ist auch diese Schatzung noch als konservative Unter-
grenze der Entwicklung der Schiilerzahlen anzusehen. Aus den bereits an anderen Stellen
erwahnten und diskutierten Grinden ist es aber gut mdglich, dass die Entwicklung der
Schiilerzahlen sich deutlich progressiver entwickelt als aktuell absehbar.

Als erstes zentrales Ergebnis ist festzuhalten, dass bei der aktuellen Entwicklung auch bei
den konservativen Schatzungen der Schilerzahlen (Planzahlen) kein Standort absehbar
gefahrdet ist. Der Erhalt der Schulgebaude ist nétig; Investitionen kénnen und miissen
zum Erhalt geplant werden.

Als zweites zentrales Ergebnis ist festzuhalten, dass sich die Abweichungen zwischen den
Abschatzungen und den Ist-Zahlen am aktuellen Rand der Vorhersage nicht gleichmaBig
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auf alle Schulstandorte verteilen. Grundsatzlich sind gewisse Schwankungen in Schiler-
zahlen an einer Schule normal, z.B. wenn ein starker Jahrgang die Schule verlasst oder
startet. Wenn jedoch an sehr vielen Schulen die beobachteten kleineren Abweichungen in
die gleiche Richtung zeigen (z.B. Anstiege), handelt es sich wahrscheinlich nicht um eine
Gruppe von Zuféllen, sondern um einen Trend. Absichern kann man Trends erst Gber den
Verlauf mehrerer Jahre. An manchen Standorten geht es aber aktuell nicht nur um klei-
nere Abweichungen, sondern um starke Anstiege der Schiilerzahlen. Eine tiefergehende,
standortbezogene Betrachtung wird die Verwaltung im Verlauf der fortlaufenden SEP vor-
nehmen. Dabei wird pro Standort die Entwicklung und Prognose pro Schule betrachtet
und einzelne Abweichungen soweit wie méglich erklart werden. An Standorten, in denen
akuter Handlungsbedarf durch Raumnot besteht (z.B. an den LVR-Férderschulen mit
Schwerpunkt Koérperliche und motorische Entwicklung in Krefeld und Linnich), werden
kurzfristige Lésungen erarbeitet, um die Beschulung der Schilerinnen und Schiler si-
cherzustellen. Mittelfristige Lésungen flir diese Standorte werden in der fortlaufenden
SEP prioritar behandelt werden.

Prognosen in Zeiten des Wandels sind mit vielféltigen Unsicherheiten verbunden, die be-
reits an anderer Stelle erdrtert wurden. Die aktuelle Abschatzung der Planzahlen wird in
einer Phase groBer Unklarheit vorgestellt, nicht zuletzt vor dem Hintergrund anstehender
Landtagswahlen. Der Verlauf des Umbaus des Schulsystems hin zu einem inklusiven
Schulsystem ist wesentlich davon abhdngig, wie sich die Landesregierung kinftig zur
Umsetzung der Inklusion positionieren wird und welche MaBnahmen konkret ergriffen
werden. Viele Verdnderungen sind in den letzten Jahren in die Wege geleitet worden -
wie es aber weitergeht, ist aktuell besonders unsicher. Wie einleitend im Kapitel 1 ausge-
fuhrt wurde, ist die Verwaltung bestrebt, die Dynamik der Veranderungen im Schulsys-
tem durch eine fortlaufende Schulentwicklungsplanung zu beriicksichtigen. Es ist vorge-
sehen, dass kilinftig jeweils im ersten Halbjahr eines Jahres die im Vorzeitraum erstellten
Planungen mit den aktuellen Entwicklungen abgeglichen, geplante MaBnahmen und iden-
tifizierte, schulfachliche Schwerpunktsetzungen Uberprift und angepasst werden. Diese
fortlaufende Schulentwicklungsplanung soll es erlauben, auf Verdnderungen angemessen
zu reagieren und madglichst zeitnah Entwicklungen zu antizipieren. Bei diesen Planungen
werden auch die Inklusionsbemihungen der Mitgliedskérperschaften und des LVR beson-
dere Berlcksichtigung finden.

Im Auftrag

Dr. Schwarz
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Anlage 1 zur Vorlage 14/1850

Schulscharfe Abschatzung der Schiilerzahlen mit Schwerpunkt Sehen (SE) bis zum Schuljahr 2026/27 und Ist-Zahlen der
jiingsten Schuljahre, inklusive GL-Zahlen*

IST-Zahlen Abschéatzung

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017 2020/2021 | 2026/2027
FSP SE Gesamt|FF |PS |GL|Gesamt|FF |PS |GL|Gesamt|FF |PS |GL| Gesamt|Differenz|Gesamt |Differenz | Gesamt Gesamt
Aachen 128| 74 0|54 131]| 76 0|55 171]101 0[70 126 -5 126 -45 123 123
Duisburg 284|131| 80|73 292|136| 78|78 336/177| 81|78 280 -12 279 -57 273 273
Diren 306| 89[191|26 317| 98|205|14 298| 84|205| 9 302 -15 301 -3 294 294
Disseldorf 354 (193] 97|64 343[193|105|45 324|181 | 9548 350 7 348 24 340 340
Kéln 302|180| 45|77 323]189] 45|89 3271191| 48|88 298 -25 297 -30 290 290

*Legende: GL = Gemeinsames Lernen, FF = Frihférderung, PS=Prasenzschiilerschaft
Hinweis: Bei den Differenzen bedeuten Minuswerte, dass die Prognose die tatsdchliche Schiilerzahl unterschatzt.




Anlage 2 zur Vorlage 14/1850

Schulscharfe Abschdtzung der Schiilerzahlen mit Schwerpunkt Héren und Kommunikation (HK) bis zum Schuljahr 2026/27 und Ist-
Zahlen der jiingsten Schuljahre, inklusive GL-Zahlen*

IST-Zahlen Abschétzung

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017 2020/2021 | 2026/2027
FSP HK Gesamt |FF |[PS |GL |Gesamt |FF |PS |GL |Gesamt |FF |PS |GL | Gesamt |Differenz | Gesamt | Differenz | Gesamt Gesamt
Aachen 258| 79|101| 78 263| 81| 100| 82 268| 87102 79 255 -8 253 -15 247 247
Disseldorf 483| 192| 185 106 492|186 174 | 132 395|133|178| 84 477 -15 474 79 462 462
Essen 406| 139|189| 78 394|113 183| 98 399|118 185| 96 401 7 399 0 388 388
Euskirchen 216| 57| 107| 52 212| 53| 106| 53 231 60|108| 63 213 1 212 -19 207 206
Kéln 626 | 250 194 | 182 693|271 | 213 | 209 719 276 | 220| 223 618 -75 615 -104 599 598
Krefeld 391|117 165] 109 419|126 187 106 418| 120] 190 108 386 -33 384 -34 374 374

*Legende: GL = Gemeinsames Lernen, FF = Frihférderung, PS=Prdsenzschilerschaft

Hinweis: Bei den Differenzen bedeuten Minuswerte, dass die Prognose die tatsachliche Schilerzahl unterschatzt.
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Zusammenfassung:

Das Berufsférderungswerk Diren fihrt in Kooperation mit dem Integrationsfachdienst
Sehen seit Mai 2014 das dreijahrige Projekt ,Technische Hilfsmittelberatung, -versorgung
und -begleitung flir Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt Sehen"
(SCHULERPOOL) innerhalb der Berufsorientierung durch. Im Rahmen des Projektes wer-
den Schilerinnen und Schiilern mit Unterstlitzungsbedarf im Bereich Sehen in Férder-
schulen, im Gemeinsamen Lernen und im Rahmen von Schulpraktika ab der 8. Klasse ein
spezifischer Hilfsmittelpool sowie die technische und optische Beratung, Versorgung und
Betreuung angeboten.

In der dreijahrigen Laufzeit des Projektes wurden 64 Schilerinnen und Schiler beraten
und im Rahmen fiinf verschiedener Module bei Praktika und beim Ubergang in Ausbildung
mit Hilfsmitteln unterstitzt.

Wesentlicher Erfolg des Projektes ist die Mdglichkeit, die Zeit bis zur endgiiltigen Versor-
gung mit Hilfsmitteln zeitnah zu Gberbriicken und Hilfsmittel leihweise zur Erprobung zu
Uiberlassen. Der SCHULERPOOL soll dauerhaft installiert werden, um die behinderungs-
spezifische Beratung hinsichtlich erforderlicher Hilfsmittel vorrangig im Gemeinsamen
Lernen, bei Praktika und beim Ubergang in Ausbildung zu gewéhrleisten. Die beim IFD
Sehen dafiir zusatzlich eingerichtete Personalstelle soll entfristet und in die Regelfinanzie-
rung Uberfihrt werden.

Es entstehen dauerhaft jahrliche Kosten in Héhe von 108.500 €, die aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe finanziert werden.

Diese Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtungen Nr. 1 ,Partizipation™ und Nr. 2
~Personenzentrierung”™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14-1856

1. Das Projekt SCHULERPOOL

Im Rahmen des dreijahrigen Projektes ,Technische Hilfsmittelberatung, -versorgung und
-begleitung fir Schiilerinnen und Schiiler mit dem Férderschwerpunkt Sehen® (SCHU-
LERPOOL) werden seit Mai 2014 Uber einen spezifischen Hilfsmittelpool die technische
und optische Beratung, Versorgung und Betreuung von Schiilerinnen und Schilern mit
dem Forderschwerpunkt Sehen in Férderschulen und im Gemeinsamen Lernen ab Klasse
8 und im Rahmen von Schulpraktika sichergestellt. Das Projekt ist eingebunden in die
vom IFD Sehen begleitete Berufsorientierung und Ubergangsbegleitung im Rahmen des
Projektes ,STAR - Schule trifft Arbeitswelt".

Der Hilfsmittelpool befindet sich im Berufsforderungswerk Diiren, das zugleich Projekt-
trager ist. In dem Projekt steht eine Beraterin fir Fragestellungen rund um die Themen
Hilfsmittelversorgung, technische Installation sowie Einweisung und Begleitung am Prak-
tikumsplatz und im Schulalltag zur Verfligung. Das Projekt ist fachlich beim Integrations-
fachdienst Sehen angesiedelt und ist fest in die Strukturen des Bereichs Ubergang Schule
- Beruf eingebunden, so dass dem SCHULERPOOL mit der Verstetigung der Angebote der
Berufsorientierung auch in Zukunft eine zentrale Rolle zukommt.

Fir die Projektlaufzeit wurden Sach- und Personalkosten sowie die Ausstattung des
Hilfsmittelpools mit 410.600 € aus Mitteln der Ausgleichsabgabe geférdert.

Ziel des dreijahrigen Modellvorhabens war ein messbarer Erfolg in der Auswahl und An-
bahnung von Ausbildungsplatzen durch die Einfihrung eines professionellen Versor-
gungs- und Beratungssystems flr blinde und sehbehinderte Schiilerinnen und Schiiler.

Aufgrund des Erfolgs des Projektes ist beabsichtigt, den SCHULERPOOL dauerhaft zu in-
stallieren. Die beim IFD Sehen zusatzlich eingerichtete Personalstelle soll entfristet und in
die Regelfinanzierung Uberfihrt werden.

2. Ausgangslage

Das bestehende Versorgungsystem flir Schilerinnen und Schiiler scheint auf den ersten
Blick gut und ausreichend. Flr den Schulalltag erhalten Schilerinnen und Schiler Hilfs-
mittel direkt von den LVR-Schulen. Die Krankenkassen sind zudem in der Verpflichtung,
sowohl flr den Schulalltag als auch flir das Lernen zu Hause Hilfsmittel zur Verfligung zu
stellen.

Im Gemeinsamen Lernen ist die Ausstattung der Schilerinnen und Schiler jedoch oft-
mals llickenhaft. Kostentragerzustandigkeiten und Beantragungswege sind unklar und
das Lehrpersonal an allgemeinbildenden Schulen kann keine spezifische Unterstiitzung
bei der Nutzung von Hilfsmitteln anbieten. Die Beschaffung von Hilfsmitteln fiir Hospitati-
onen, (Langzeit-)Praktika und Probebeschaftigungen sowie die Abstimmung mit dem zu-
standigen Kostentrager ist oft langwierig und zeitintensiv. Hinzu kommt, dass Schiilerin-
nen und Schiler oftmals mehrere herstellerunabhdngige Hilfsmittel auch langerfristig
erproben miissen, um eine sichere Entscheidung fiir das passende Hilfsmittel treffen zu
kénnen. Aufgrund dieser Licken im Unterstlitzungssystem kommen Praktika oftmals
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entweder nicht zustande oder die Schilerinnen und Schiler kénnen im betrieblichen Pra-
xiseinsatz ihre Potenziale nicht zeigen, da ihnen die Hilfsmittel fehlen oder sie den Um-
gang mit diesen an der Schule nicht trainieren konnten.

3. Die Arbeit des SCHULERPOOLS

Die Ublichen Beantragungswege bis hin zur Bereitstellung der Hilfsmittel erstrecken sich
bei den zustandigen Kostentragern in der Regel liber mehrere Monate. Im Rahmen des
Projektes SCHULERPOOL kdnnen Hilfsmittel ohne schriftliche Beantragung durch einen
medizinischen Dienst voribergehend zur Verfligung gestellt werden. Somit kann der
SCHULERPOOL kurzfristig agieren und zumeist innerhalb von wenigen Tagen beraten und
Hilfsmittel bereitstellen.

Bislang wurden den Schilerinnen und Schilern Hilfsmittel oftmals in einer kurzen Prasen-
tation vom Hersteller vorgestellt. Auf dieser Grundlage sind die Schilerinnen und Schiler
jedoch erfahrungsgemaB nicht in der Lage, fir sich zu entscheiden, ob ein Hilfsmittel fir
sie geeignet ist oder nicht.

Die Beratung im SCHULERPOOL wird dagegen herstellerneutral durchgefiihrt, um das
individuell passende Hilfsmittel zu ermitteln. Es besteht auch die Mdglichkeit, den Schiile-
rinnen und Schiilern Hilfsmittel zur Erprobung oder zur Uberbriickung bis zur endgliltigen
Versorgung leihweise zu Uberlassen.

Fir den Hilfsmittelpool werden Neuanschaffungen aufgrund sich dndernder Bedarfe oder
technischer Neuerungen zeitnah vorgenommen. Der SCHULERPOOL ist damit im Gegen-
satz zu anderen Unterstlitzungssystemen in der Lage, die vorhandenen Hilfsmittel kurz-
fristig an den Bedarf anzupassen und zu aktualisieren.

Der SCHULERPOOL steht in den letzten drei Schuljahren betreuend zur Verfligung. So
kann zeitnah auf Verdanderungen im Sehvermdégen oder bei den schulischen Gegebenhei-
ten reagiert werden und eine Feststellung des funktionalen Sehens als Grundlage flr
Schule, Praktika und Ausbildung vorgenommen werden. Die Beratung im Rahmen des
SCHULERPOOLs zeichnet sich durch Spezialkenntnisse in den Bereichen Optik und Tech-
nik aus.

In Erganzung zur Feststellung des funktionalen Sehens im Rahmen der Potentialanalyse
beriicksichtigt der SCHULERPOOL die tatséchlichen Einfliisse vor Ort wie z.B. Lichtver-
hédltnisse oder den Abstand zur Tafel und bezieht diese in die Empfehlung ein.

Die Beratung im SCHULERPOOL erfolgt unter Beriicksichtigung der Praktika, die Schiile-
rinnen und Schiler in den letzten drei Jahren der Schulzeit regelmaBig absolvieren. Hau-
fig werden die empfohlenen Hilfsmittel auch im betrieblichen Kontext eingesetzt und sind
eine zentrale Voraussetzung flr das Gelingen des Praktikums.

Auch im Rahmen des Ubergangs in Ausbildung wurden Hilfsmittel aus dem SCHULER-
POOL angefordert. Auszubildende haben in der Regel eine Probezeit von vier Monaten,
innerhalb derer sie im Betrieb und in der Berufsschule Uberzeugen miissen. Die gegen-
Uber der Schulzeit veranderten Anforderungen bedingen oftmals eine neue Hilfsmittel-
ausstattung, die in der Regel seitens der Agentur flir Arbeit finanziert wird. Auch hier
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fihren haufig Verfahren und Lieferzeiten zu Versorgungsliicken und Karenzzeiten, die die
Auszubildenden beeintrachtigen.

Die Angebote des SCHULERPOOLs schlieBen die dargestellten Liicken im bestehenden
Versorgungssystem ohne dieses vorhandene System zu ersetzen. Die bestehende Regel-
versorgung wird in jedem Fall angestrebt und die Hilfsmittelversorgung Uber die vorge-
gebenen Wege beantragt - der SCHULERPOOL schlieBt lediglich die bestehenden Liicken,
um einen nahtlosen Berufsorientierungsprozess sowie einen nahtlosen Ubergang in Arbeit
oder Ausbildung wie fir alle Schilerinnen und Schilern zu ermdéglichen. Dies ist insbe-
sondere bei dem zunehmenden Anteil des gemeinsamen Lernens unerlasslich.

4. Ergebnisse

Bei der Stabstelle Inklusion des LVR-Dezernates Schulen waren im Herbst 2013 flir das
Rheinland ca. 200 Schiilerinnen und Schiler mit einem Bedarf an Unterstiitzung im Be-
reich Sehen in den Klassen 8 bis 10 gemeldet.

Im Rahmen des Projektes SCHULERPOOL wurden seit Mai 2014 64 junge Menschen bera-
ten und erhielten Unterstlitzung in einem oder mehreren der Module:

Uberpriifung des funktionalen Sehens

Hilfsmittelanpassung

Schulung

Verwaltung/Ausleihe/Installation

Sensibilisierung von Menschen im Umfeld des Schiilers/ der Schiilerin.

uau b W N =

Von den 64 Schiilerinnen und Schilern wurden 33 gemeinsam mit dem Integrationsfach-
dienst Sehen betreut und unterstiitzt. Die 31 weiteren Beratungsfalle wurden durch Drit-
te, z. B. die Schulen, beim SCHULERPOOL bekannt und erhielten durch das Projekt die
gewinschte Hilfestellung.

Die Geschlechterverteilung der Schiilerinnen und Schiiler, die durch den SCHULERPOOL
erreicht wurde, ist ausgeglichen, der weitaus gréBte Teil befindet sich im Gemeinsamen
Lernen und ist sehbehindert. Im Rahmen des SCHULERPOOL wurde keine Unterstiitzung
flr einen blinden Schiiler oder eine blinde Schiilerin angefragt oder benétigt, so dass da-
von ausgegangen werden kann, dass diese in der Klasse 8 bereits auskdmmlich mit
Hilfsmitteln ausgestattet sind.

Bei der Analyse des Teilnehmerkreises sticht die Personengruppe der Studenten (6 Falle)
und Abiturienten (8 Falle) hervor, die urspriinglich nicht zur Zielgruppe gehérten. Den-
noch konnten hier Versorgungslicken erkannt und geschlossen werden. Bei diesen bei-
den Gruppen ist die Versorgung mit Hilfsmitteln und deren Finanzierung zwar geregelt,
jedoch fehlt ein Kostentrager fiir die hierzu benétigte und wichtige Uberpriifung des funk-
tionalen Sehens sowie fiir die Hilfsmittelberatung.

5. Dauerhafte Finanzierung der Angebote des SCHULERPOOLs

Aufgrund des Erfolgs des Projektes und der dauerhaft erforderlichen Hilfsmittelberatung
fur Schilerinnen und Schiiler ist beabsichtigt, den SCHULERPOOL als Regelangebot zu

4



finanzieren und die beim IFD Sehen eingerichtete, zusatzliche Personalstelle zu entfris-
ten.

Die dauerhafte Finanzierung der Angebote des SCHULERPOOLs erfolgt einerseits entspre-
chend der Finanzierung der Personalstellen beim IFD - hierflir fallen jahrlich Kosten in
Hohe von ca. 83.500,- € an - sowie andererseits mit einem jahrlichen Budgetrahmen von
25.000,- € fiir Neuanschaffungen von Hilfsmitteln fiir den SCHULERPOOL. Diese Neuan-
schaffungen werden nur nach aktuellem Bedarf und immer in enger Abstimmung mit
dem LVR-Integrationsamt, insbesondere dem Technischen Beratungsdienst des LVR-
Integrationsamtes, vorgenommen.

6. Beschlussvorschlag

Der LVR-Sozialausschuss beschlieBt die dauerhafte Finanzierung einer zusatzlichen Per-
sonalstelle beim Integrationsfachdienst Sehen fir die technische Hilfsmittelberatung,
-versorgung und -begleitung fir Schilerinnen und Schiiler mit einem Bedarf an Unter-
stiitzung im Bereich Sehen (SCHULERPOOL). Die Finanzierung in Héhe von 108.500 €
erfolgt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe wie zuvor dargestellt.

In Vertretung

LEWANDROWSKI
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Kenntnisnahme:

|Die Mitglieder des Ausschusses nehmen die Vorlage zur Kenntnis

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des 3
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir 3
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Lewandrowski



Zusammenfassung:

Das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit

Behinderungen (Bundesteilhabegesetz BTHG) ist am 16. Dezember 2016 im Bundesrat
abschlieBend beraten und verabschiedet worden. Das Gesetz tritt in mehreren Stufen in
Kraft:
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Zwar liegt der Fokus des BTHG auf der Modernisierung der Eingliederungshilfe; das
Gesetz bringt aber neben redaktionellen auch zahlreiche inhaltliche Anderungen im
Schwerbehindertenrecht mit sich.

Ein Teil der Neuerungen wirkt sich auf die Aufgaben des LVR-Integrationsamtes aus, dazu

gehoéren insbesondere
- die Einbeziehung des Integrationsamtes bei der Pravention (§ 3 SGB IX n.F.)
- die Hinwirkungspflicht (§ 12 SGB IX n.F.)
- das Teilhabeverfahren (§ 19 ff SGB IX n.F.)
- das Budget fur Arbeit (§ 61 SGB IX n.F.)
- die vertiefte Berufsorientierung (§ 151 SGB IX n.F.)
- die Inklusionsvereinbarung (§ 166 SGB IX n.F.)
- die Starkung der Rechte der Vertrauenspersonen (§ 178, 179 SGB IX n.F.)
- die neuen Regelungen zur Zielgruppe in Inklusionsbetrieben (§ 215 SGB IX n.F.).

Die Ausweitung der gesetzlichen Aufgaben hat fliir das LVR-Integrationsamt und die 38
ortlichen Fachstellen in den LVR-Mitgliedskdrperschaften personelle Auswirkungen und
wird teilweise zu finanziellen Mehrbelastungen fiihren. Einige Auswirkungen kénnen




zurzeit noch nicht beurteilt bzw. kalkuliert werden.

Mit dem BTHG sind mehrere Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans angesprochen, so vor
allem die Zielrichtung 1 (,Partizipation"), die Zielrichtung 2 (,,Personenzentrierung") und
die Zielrichtung 4 (,Mitgestaltung inklusiver Sozialrdume").




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1851:

Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen (Bundesteilhabegesetz BTHG) - Auswirkungen auf das LVR-
Integrationsamt:

Am 26. Méarz 2009 ist die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in Deutschland in
Kraft getreten. Die UN-BRK ist seither eine wichtige Leitlinie fir die Behindertenpolitik in
Deutschland.

Schwerpunkt des BTHG ist die Neufassung des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch

(SGB IX). Dieses hat kinftig folgende Struktur:
- InTeil 1 ist das fur alle Rehabilit

- ationstrager geltende Rehabilitations- und Teilhaberecht zusammengefasst (§§ 1
bis 89).

- In Teil 2 wird die aus dem SGB XII herausgeldste und reformierte
Eingliederungshilfe als "Besondere Leistungen zur selbstbestimmten
Lebensfiihrung fliir Menschen mit Behinderungen" geregelt (§§ 90 bis 150). Das
SGB IX wird insoweit zu einem Leistungsgesetz aufgewertet.

- In Teil 3 steht kinftig das weiterentwickelte Schwerbehindertenrecht, das derzeit
im Teil 2 des SGB IX geregelt ist (§§ 151 — 242). Neben den rein redaktionellen
Folgednderungen werden dabei auch inhaltliche Veranderungen vorgenommen.
Diese umfassen im Wesentlichen die Starkung des ehrenamtlichen Engagements
der Schwerbehindertenvertretungen, die Verbesserung der
Mitwirkungsmadglichkeiten von Menschen mit Behinderungen in Werkstatten fur
behinderte Menschen, Regelungen zur Benutzung von Behindertenparkplatzen
sowie die Schaffung eines Merkzeichens fir taubblinde Menschen im
Schwerbehindertenausweis.

Mit dem BTHG soll eine noch engere Verzahnung aller Leistungstrager erreicht werden.
Leistungen sollen ,wie aus einer Hand" erbracht werden. Um dieses Ziel zu erreichen, hat
der Gesetzgeber erstmalig auch den Integrationsamtern Aufgaben und Zustandigkeiten
im allgemeinen Rehabilitations- und Teilhaberecht (Teil 1 des SGB IX) ibertragen.

Nachfolgend werden die gesetzlichen Anderungen kurz erldutert und die Auswirkungen
aufgezeigt, die das BTHG fur die Aufgaben(erflillung) des LVR-Integrationsamtes hat.

Teil 1 Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen und von Behinderung
bedrohte Menschen

§2 Begriffsbestimmungen

Anderung Erganzung der Definition des Begriffes der Behinderung um ,Hinderung
an gleichberechtigter Teilhabe durch Beeintrdchtigungen in
Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren®.

Erlduterung | Die Definition von Behinderung wird an Artikel 1 Satz 2 der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) angepasst. Der Gesetzgeber
definiert den Begriff der ,verschiedenen™ Barrieren der UN-BRK als
~€einstellungs- und umweltbedingte Barrieren®™. Die zusatzlichen
Vorgaben, dass ,die Beeintrachtigung mit hoher Wahrscheinlichkeit
langer als sechs Monate andauert" und dass der Gesundheitszustand




~von dem flir das Lebensalter typischen Zustand abweicht", bleiben
erhalten. Die Definitionen der Personenkreise der schwerbehinderten und
gleichgestellten behinderten Menschen bleiben inhaltlich unverandert.

Auswirkung

Wenn die Bericksichtigung von einstellungs- und umweltbedingten
Barrieren zusatzlich zu der bisherigen rein medizinischen Betrachtung bei
der Feststellung einer Behinderung zu einer Zunahme von
Anerkennungen flhrt, resultiert daraus mit hoher Wahrscheinlichkeit eine
Steigerung der Zahl der schwerbehinderten und der gleichgestellten
Menschen. Mehr Menschen im erwerbsfahigen Alter werden dann die
Leistungen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben in Anspruch nehmen.
Dies impliziert steigende Ausgaben aus Mitteln der Ausgleichsabgabe und
- abhangig von der Fallzahlentwicklung - ggf. auch einen héheren
Personalbedarf beim LVR-Integrationsamt wie bei den 6rtlichen
Fachstellen flir behinderte Menschen im Arbeitsleben bei den LVR-
Mitgliedskdrperschaften.

§3

Vorrang von Pravention

Anderung

Ausweitung der Regelungen zum Vorrang der Pravention, u.a. durch ,Die
Rehabilitationstrédger und die Integrationsamter wirken bei der
Aufkldrung, Beratung, Auskunft und Ausfiihrung von Leistungen im Sinne
des Ersten Buches sowie im Rahmen der Zusammenarbeit mit den
Arbeitgebern nach § 167 (Betriebliches Eingliederungsmanagement)
darauf hin, dass der Eintritt einer Behinderung einschlieBlich einer
chronischen Krankheit vermieden wird."

Erlduterung

Ziel des Gesetzgebers ist es, die Kooperation der Leistungstrager
einschlieBlich des Integrationsamtes zu verstarken. Nicht nur die
Rehabilitationstrager, auch die Integrationsamter haben in diesem
Prozess darauf hinzuwirken, dass der Eintritt einer Behinderung
einschlieBlich einer chronischen Erkrankung vermieden wird. Im Gesetz
wird jetzt dazu ausdricklich die Beratung und Aufklarungsarbeit genannt.
Schwerpunkt der Zusammenarbeit soll jedoch nach der
Gesetzesbegrindung zu § 3 SGB IX auch das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) sein, welches die Rehabilitationstrager
zuklinftig mit eigenen Férderangeboten unterstlitzen sollen

(§ 167 SGB IX). Im Gegenzug werden die Gemeinsamen Servicestellen
abgeschafft.

Auswirkung

Der neue, zusatzliche gesetzliche Auftrag flr die Integrationsamter
umfasst eine noch umfangreichere Beratung der betrieblichen Akteure
als bisher und eine Ausweitung der Aufklarungs- und
Offentlichkeitsarbeit. Beides bindet zuséatzliche personelle Ressourcen
und finanzielle Mittel der Ausgleichsabgabe. Die Beschaftigten des
Integrationsamtes bzw. der 6rtlichen Fachstellen sind entsprechend zu
qualifizieren.

§ 10

Sicherung der Erwerbsfahigkeit

Anderung

Die Regelung wird erganzt um den Absatz 3 ,Bei der Priifung nach den
Absétzen 1 und 2 wird zur Kldrung eines Hilfebedarfs nach Teil 3 auch
das Integrationsamt beteiligt".




Erlduterung

Die (frihzeitige) Beteiligung des Integrationsamtes zur Klarung eines
Hilfebedarfs ist in den Fallen, in denen schwerbehinderte oder
gleichgestellte Menschen betroffen sind, von den
Rehabilitationstragern im Einzelnen zu prifen. Der Grundsatz der
vorrangigen Leistungsverpflichtung der Rehabilitationstrager (vgl.

§ 185 Abs. 6 n.F.) bleibt erhalten. Die vorgesehene bessere
Zusammenarbeit aller Leistungstrager und die friihzeitige Verzahnung
der unterschiedlichen Leistungen aus den unterschiedlichen
Leistungsbereichen sollen den gesamten Rehabilitationserfolg erhéhen.

Auswirkung

Die Zusammenarbeit der Leistungstrager setzt eine enge Abstimmung
voraus, die weitere personelle Ressourcen binden wird.

§12

MaBnahmen zur Unterstiitzung der friihzeitigen
Bedarfserkennung

Anderung

Die Regelung legt den Leistungstragern die Verpflichtung auf, ein
barrierefreies Informationsangebot zu schaffen, das lber die Inhalte
und Ziele von Leistungen zur Teilhabe, die Mdglichkeiten eines
Personlichen Budgets, das Verfahren zur Inanspruchnahme von
Leistungen zur Teilhabe und Beratungsangebote (inkl. der
erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung) aufklart. Gemal Absatz
2 der Regelung obliegt diese Verpflichtung auch den
Integrationsamtern: ,Absatz 1 gilt auch .......... fur die Integrationsédmter
in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fiir schwerbehinderte
Menschen nach Teil 3 ...... ". Die Rehabilitationstrager,
Integrationsamter und Pflegekassen kdnnen die
Informationsangebote durch ihre Verbdnde und Vereinigungen
bereitstellen und vermitteln lassen.”

Erlduterung

Die Verpflichtung der Rehabilitationstrager und der Integrationsamter
soll sicherstellen, dass ein Rehabilitationsbedarf so frith wie mdglich
erkannt wird und Leistungsberechtigte bei einer friihzeitigen
Antragstellung unterstitzt werden (,,Hinwirkungspflicht"). Die
~Hinwirkungspflicht" der Integrationsamter beschrankt sich auf das
Leistungs- und Unterstitzungsangebot des Teil 3 des SGB IX n.F.

Auswirkung

Die Verpflichtung, ein umfangreiches barrierefreies Informations- und
Beratungsangebot zu schaffen und vorzuhalten, verlangt eine
zielorientierte Uberpriifung der bisherigen Angebote und die
Anpassung der Angebote zumindest in Teilen. Dies bedeutet fiir das
LVR-Integrationsamt einen zurzeit noch nicht kalkulierbaren
Mehraufwand in personeller wie finanzieller Hinsicht.

§ 19 Teilhabeplan

8§ 20 Teilhabeplankonferenz

§ 21 Besondere Anforderungen an das Teilhabeplanverfahren
8§ 22 Einbeziehung anderer o6ffentlicher Stellen

Anderung Implementierung von ausfihrlichen Verfahrensvorschriften zur

Koordinierung von Leistungen in Form eines Teilhabeplans. Die
Integrationsamter sind bei der Durchflihrung des
Teilhabeplanverfahrens zu beteiligen, soweit sie Leistungen nach Teil 3




erbringen (vgl. § 22 Abs. 3 SGB IX n.F.).

Erlduterung

Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgruppen oder mehrerer
Rehabilitationstrager erforderlich sind, ist ein Rehabilitationstrager
dafir verantwortlich, dass er und die Ubrigen zu beteiligenden
Rehabilitationstrager im Benehmen miteinander und in Abstimmung
mit den Leistungsberechtigten die nach dem individuellen Bedarf
voraussichtlich erforderlichen Leistungen feststellen. Das zusténdige
Integrationsamt kann das Teilhabeplanverfahren nunmehr anstelle des
leistenden Rehabilitationstragers durchfiihren, wenn die
Rehabilitationstrager und das Integrationsamt dies in Abstimmung mit
den Leistungsberechtigten vereinbaren. Die Gesamtverantwortung fur
die Leistungserbringung verbleibt beim Rehabilitationstrager, da das
Integrationsamt kein Rehabilitationstrager ist.

Auswirkung

Um Leistungen wie aus einer Hand gewahren zu kénnen und Nachteile
des gegliederten Systems der Rehabilitation abzubauen, setzt das
Teilhabeplanverfahren auf eine noch engere Kooperation unter den
Rehabilitationstragern; dies wird beim Integrationsamt weitere
personelle Ressourcen binden.

8§ 49 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Verordnungs-
ermachtigung

Anderung Ausflihrung der Arbeitsassistenz: Bisherige Formulierung "bis zu drei
Jahren"” jetzt ,von héchstens drei Jahren”.

Erlauterung | Nach der Neufassung des § 49 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3 SGB IX sind die

Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz flr Leistungsberechtigte als
Hilfe zur Erlangung eines Arbeitsplatzes durch den Rehabilitationstrager
zu finanzieren. Nach Satz 2 bleibt es dabei, dass die Integrationsamter
die Bearbeitung der Falle durchfiihren und die Kosten flr die ersten drei
Jahre mit den Rehabilitationstrégern abrechnen.

Auswirkung

Das LVR-Integrationsamt geht davon aus, dass mit dem gednderten
Wortlaut keine Anderung der mit den Rehabilitationstrdgern bundesweit
in 2014 vereinbarten Verfahrensabsprache zur Leistungsabgrenzung
verbunden ist.

§ 61 Budget fiir Arbeit

Anderung Bundesweite Einfihrung eines Budgets fiir Arbeit als Alternative zu
Beschaftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen durch
Beschaftigung auf einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz mit
Lohnkostenzuschuss sowie Betreuung und Begleitung.

Erlduterung | Erstmals gesetzlich geregelt ist das Budget fiir Arbeit fir Personen, die

Anspruch auf eine Beschaftigung im Arbeitsbereich einer Werkstatt fur
behinderte Menschen haben, stattdessen aber auf dem ersten
Arbeitsmarkt beschaftigt werden. Flr diese Person erhalt der
Arbeitgeber einen Lohnkostenzuschuss in H6he von bis zu 75 % des
vom Arbeitgeber regemafig gezahlten Arbeitsentgeltes. Mit dem Budget
flr Arbeit greift der Gesetzgeber erfolgreiche regionale Projekte u.a. der
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe auf und schafft




eine bundesweite Regelférderung.

Auswirkung

Das Modellprojekt Ubergang 500 plus des LVR-Integrationsamtes wird
zum 31.12.2017 beendet. Gleiches gilt fiir das Modellprojekt aktion5.
Flr die bereits entstandenen Beschaftigungsverhaltnisse ist ein
Uberleitungsmanagement mit der LVR-Eingliederungshilfe zu entwickeln
und zu implementieren. Der Gesetzgeber hat die Méglichkeit
geschaffen, dass das nun regelfinanzierte Budget fiir Arbeit auch aus
Mittel der Ausgleichsabgabe finanziert werden kann. Das LVR-
Integrationsamt wird mit der LVR-Eingliederungshilfe dazu eine neue
Kooperationsgrundlage entwickeln. Die finanzielle Beteiligung des LVR-
Integrationsamtes am Budget flir Arbeit ist noch zu kldren. Angestrebt
wird eine mit dem LWL abgestimmte landesweite Férderung.

Teil 3 Schwerbehindertenrecht

§ 151 Geltungsbereich

Anderung Aufnahme des Tatbestandes der beruflichen Orientierung fiir behinderte
Jugendliche und junge Erwachsene, auch wenn der Grad der Behinderung
(GdB) weniger als 30 betragt oder ein GdB nicht festgestellt ist.

Erldauterung | Ziel der beruflichen Orientierung ist es, mittelfristig allen Schilerinnen

und Schilern mit Behinderung in Férder- und Regelschulen Angebote zu
ihren individuellen Méglichkeiten flir den weiteren beruflichen Werdegang
zu unterbreiten (gemeinsam mit den Eltern, Lehrkraften, potenziellen
Dienstleistern und Leistungstréagern). Uber den neu ins SGB IX
aufgenommenen Leistungstatbestand ist es dem LVR-Integrationsamt
kinftig méglich, im Rahmen der Regelfinanzierung Leistungen zur
beruflichen Orientierung zu erbringen. Anmerkung: Diese Anderung ist
bereits mit dem 9. Anderungsgesetz zur SGB II - Rechtsvereinfachung
zum 1.8.2016 umgesetzt worden.

Auswirkung

Das bisher als NRW-weites Modellprojekt geférderte Programm ,STAR"
kann damit in die Regelférderung lberfiihrt und in das Landesprogramm
~Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)" eingebunden werden. Eine
entsprechende Vereinbarung des LVR-Integrationsamtes mit der
Regionaldirektion der Bundesagentur flr Arbeit und dem MAIS NRW
wurde geschlossen. Der gesetzliche Auftrag der Regelférderung ist
personell und finanziell sicherzustellen.

§ 152 Feststellung der Behinderung, Ausweise

Anderung Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fir die Durchfiihrung
des Bundesversorgungsgesetzes zustandigen Behdrden das Vorliegen
einer Behinderung und den Grad der Behinderung zum Zeitpunkt der
Antragstellung fest.

Erlauterung | Auf Antrag kann seitens der zustdndigen Behdrden festgestellt werden,

dass ein Grad der Behinderung bereits zu einem friiheren Zeitpunkt
vorgelegen hat, wenn dafilr ein besonderes Interesse glaubhaft gemacht
wird.

Auswirkung

Ob es Auswirkungen auf den besonderen Kiindigungsschutz
(8§ 168 ff. SGB IX n.F.) und die begleitende Hilfe (§ 185 SGB IX n.F.)
geben wird, kann zurzeit nicht beurteilt werden.




§ 166

Inklusionsvereinbarung

Anderung

Der Begriff ,, Integrationsvereinbarung" wird durch den Begriff
~Inklusionsvereinbarung" ersetzt. Wird das Integrationsamt von den
betrieblichen Akteuren zu den Verhandlungen hinzugezogen, so soll es
insbesondere darauf hinwirken, dass unterschiedliche Auffassungen
Uberwunden werden. Bei den Regelungen der Vereinbarung ist die
gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und Rahmenbedingungen von
Anfang an zu bertcksichtigen.

Erlduterung

Der Arbeitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung kénnen das
Integrationsamt wie bisher einladen, sich an den Verhandlungen Uber die
Inklusionsvereinbarung zu beteiligen. Neu ist, dass das Integrationsamt
dabei insbesondere darauf hinwirken soll, dass unterschiedliche
Auffassungen Uberwunden werden. Den Integrationsamtern wachst damit
neben der Rolle des Moderators auch die Rolle des Mediators zu. Der
Gesetzgeber will u.a. eine gréBere Verbreitung und Akzeptanz der
Inklusionsvereinbarungen erreichen.

Auswirkung

Die Regelung, dass das Integrationsamt als Mediator zu den
innerbetrieblichen Verhandlungen Uber eine Inklusionsvereinbarung
hinzugezogen werden kann, wird — nach den bisherigen Erfahrungen - zu
deutlich mehr Beteiligungen des Integrationsamtes als bisher schon
fihren. Der Arbeitsaufwand wird durch die deutlich intensivere Begleitung
erheblich steigen. Dann ist damit eine personelle Mehrbelastung fir das
Integrationsamt verbunden, deren Umfang bisher noch nicht kalkuliert
werden kann.

§ 178 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Anderung Die Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen, die der Arbeitgeber
ohne eine Beteiligung der Vertrauensperson ausspricht, ist unwirksam.

Erlduterung | Die Rechte der Schwerbehindertenvertretungen werden gestarkt, da die

bisherigen Mitwirkungsrechte des SGB IX (Teilnahme an Sitzungen des
Betriebs-/Personalrates ohne Stimmrecht, Informations- und
Anhorungsrecht gegeniiber dem Arbeitgeber) in der Praxis haufig nicht
beachtet werden. Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist
aber eine wichtige Voraussetzung fir eine gelungene Inklusion in den
Betrieben und Dienststellen.

Auswirkung

Nach einer ersten Einschatzung gilt die ,,Unwirksamkeitsklausel™ bei
fehlender Unterrichtung und Anhdérung der Vertrauensperson
uneingeschrankt fir Anderungskiindigungen, ordentliche und
auBerordentliche Kiindigung sowie Kiindigungen in der Probezeit. Die
bestehenden gesetzlichen Fristen im Klndigungsschutzverfahren werden
nicht verandert. Die Beteiligung der Vertrauensperson ist dadurch -
zumindest bei ordentlicher Kiindigung - auch nach Zustimmung des
Integrationsamtes maoglich. Ob die Neuregelung einen zusatzlichen
verwaltungstechnischen Aufwand bzw. neue Prifpflichten des LVR-
Integrationsamtes ausldst, ist ungeklart.




§ 179

Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen

Anderung

Wegfall der Einschrankungen bei der Teilnahme an
Schulungsveranstaltungen fir das erste stellvertretende Mitglied und die
im Rahmen der Heranziehung mit Aufgaben betrauten weiteren
stellvertretenden Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung.

Erlduterung

Die Verpflichtung der Arbeitgeber, stellvertretenden Mitgliedern der
Schwerbehindertenvertretung die Teilnahme an Schulungen zu
ermdoglichen, war gesetzlich begrenzt auf die Tatbestande ,standige
Heranziehung, haufige Vertretung oder absehbares Nachriicken in das
Amt". Im o6ffentlichen Dienst sind die engen gesetzlichen
Voraussetzungen bereit seit Inkrafttreten des SGB IX in 2001 gelockert
worden (vgl. Richtlinien des Landes NRW zum SGB IX). Die
Schwerbehindertenvertretungen in der Privatwirtschaft waren bisher
diesbezliglich auf die Bereitschaft des Arbeitgebers angewiesen.

Da die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen eine Ein-
Personen-Vertretung ist, kann der Vertretungsfall jederzeit eintreten. Die
Stellvertretung muss dann in der Lage sein, fachkundig das Amt zu
Ubernehmen. Deswegen erhalt die erste Stellvertretung dieselben
Fortbildungsmoglichkeiten wie die Vertrauensperson. Es besteht ein
Anspruch auf Freistellung zur Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, die Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind. Dies gilt auch fir die
stellvertretenden Mitglieder, die im Rahmen der Heranziehung Aufgaben
Ubernommen haben.

Auswirkung

Durch den Wegfall der Einschrankungen fiir Stellvertretungen ist mit
einer starken Erhéhung der Nachfrage des Kursangebots des LVR-
Integrationsamtes, insbesondere bei den 3-tagigen Grund- und
Aufbaukursen, zu rechnen. Dies fihrt zu einem zusatzlichen langfristigen
Bedarf an qualifizierten Referenten, auch aus den Reihen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes. Daneben
entsteht ein personeller Mehraufwand im organisatorischen Bereich des
Schulungsangebotes beim LVR-Integrationsamt.

§ 185 Persbnliches Budget

Anderung Auf Antrag fihrt das Integrationsamt seine Leistungen zur begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben als Persénliches Budget aus. § 29 SGB IX n.F. gilt
entsprechend.

Erlauterung | Die Integrationsamter sind nunmehr gesetzlich angehalten ihre

Leistungen auch in Form eines Persdnlichen Budgets zu erbringen, wenn
der Leistungsberechtigte dies wiinscht. Die Regelungen bei der
Gewahrung des Persdnlichen Budgets nach § 29 SGB IX n.F. gelten auch
fur das Integrationsamt. Im Rahmen der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben an schwerbehinderte und gleichgestellte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sind bisher vom Integrationsamt nur die Leistungen
zur Arbeitsassistenz in Form des Persénlichen Budgets gewahrt worden.




Auswirkung

Wie die Regelung auf die anderen Leistungen der begleitenden Hilfe fir
schwerbehinderte und gleichgestellte Beschdftigte in der Praxis
Anwendung finden kann, ist noch zu kldren. Von den Anderungen
betroffen sind vorrangig die értlichen Fachstellen fiir behinderte
Menschen im Arbeitsleben bei den LVR-Mitgliedskérperschaften, da sie
gemal Zustandigkeitsverordnung fiir die Leistungen in bestehenden
Arbeitsverhaltnissen zustandig sind. Die Leistungen an Arbeitgeber fallen
nicht unter die Regelungen des Persénlichen Budgets. Mehrausgaben
werden nicht erwartet.

§ 215

Begriff und Personenkreis (Inklusionsbetriebe)

Anderung

Umbenennung der Integrationsprojekte in Inklusionsbetriebe. Ausweitung
der Zielgruppe um langzeitarbeitslose schwerbehinderte Menschen und
Anrechnung von chronisch psychisch kranken beschéftigten Menschen
(ohne anerkannte Schwerbehinderung) auf die vorgeschriebene
Beschaftigungsquote von (neu) 30 Prozent. Die Inanspruchnahme der
Leistungen der begleitenden Hilfen in Inklusionsbetrieben ist nunmehr ab
12 Stunden woéchentlicher Beschaftigungszeit moglich. Zu den Aufgaben
der Inklusionsbetriebe gehoéren kiinftig neben der Beschéftigung und der
arbeitsbegleitenden Betreuung auch MaBnahmen der betrieblichen
Gesundheitsférderung, die durch das Integrationsamt besonders
geférdert werden sollen. Anmerkung: Diese Anderung ist bereits mit
dem 9. Anderungsgesetz zur SGB II - Rechtsvereinfachung zum 1.8.2016
umgesetzt worden.

Erlduterung

Die Ausweitung der Zielgruppe der forderfahigen Personen ist vom
Gesetzgeber verknipft worden mit einem befristeten Forderprogramm
zur Schaffung von neuen Arbeitsplatzen in Inklusionsbetrieben ,Alle im
Betrieb™. Von den fir drei Jahre aus dem Ausgleichsfonds beim BMAS zur
Verfligung gestellten 150 Mio. € erhalt das LVR-Integrationsamt rund 18
Mio. €.

Auswirkung

Das Bundesprogramm flUhrt zu vermehrter Beratungstatigkeit Gber
Anerkennungs- und Férdermodalitaten sowie der betriebswirtschaftlichen
Beratung. Die férdertechnische Abwicklung ebenso wie das
betriebswirtschaftliche Monitoring von weiter steigenden Zahlen von
Arbeitgebern und Zielgruppenbeschaftigten lasst sich mit dem aktuellen
Personalschlissel nicht mehr ohne weiteres verlasslich erledigen. Das
Bundesprogramm stellt nur mittelfristig Fordermittel zur Verfligung. Die
langfristigen Verbindlichkeiten verbleiben ausschlielich beim LVR-
Integrationsamt.

Die Novellierung des SGB IX bringt zahlreiche neue oder vertiefte Aufgaben und
Zustandigkeiten fur das LVR-Integrationsamt mit sich. Damit einher gehen héhere
fachliche Anforderungen an das vorhandene Personal. Dies ist Uber zusatzliche
Qualifizierungen sicher zu stellen. Trotz eines hohen Grades der IT-Unterstitzung und
konsequenter Nutzung moderner Medien im LVR-Integrationsamt ist gerade bei der
individuellen Beratung von Leistungsberechtigen (vgl. u.a. Pravention, Hinwirkungspflicht
und Teilhabeplanung) von einem steigenden Personalbedarf auszugehen, um die
gesetzlichen Anforderungen zu erfillen.
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Aufgrund der Zustandigkeitsverordnung, die zahlreiche Leistungen, insbesondere
Leistungen in bestehenden Beschaftigungsverhaltnissen, an die 38 drtlichen Fachstellen
flr behinderte Menschen im Arbeitsleben in den LVR-Mitgliedskdrperschaften delegiert,
kann es auch dort zu einem personellen Mehrbedarf kommen. Unterstliitzung kénnte hier
eine webbasierte IT-Kooperation mit dem LVR-Integrationsamt bieten, die nach jetziger
Planung ab 2019 zur Verfiigung stehen wird.

Eine verbesserte finanzielle Ausstattung, z.B. durch die Reduzierung der Abflihrung an
den Ausgleichsfonds beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, ist mit der
Aufgabenausweitung nicht verbunden.

Folgekosten von Bundesprogrammen wie das Férderprogramm , Alle im Betrieb™ zur
Schaffung von neuen Arbeitsplatzen in Inklusionsbetrieben verursachen dauerhafte
finanzielle Verbindlichkeiten beim LVR-Integrationsamt.

Bereits jetzt decken die jahrlichen Einnahmen des LVR-Integrationsamtes nicht mehr die
Ausgaben. Mehr als 60 Prozent der Einnahmen eines jeden Jahres sind bereits jetzt flir
mittel- und langfristige Leistungen wie die Férderung von Inklusionsbetrieben, die
Finanzierung von Arbeitsassistenzen und dem Beschaftigungssicherungszuschuss sowie
dem Vorhalten des Beratungs- und Begleitungsangebotes des Integrationsfachdienstes
sowie der Fachberater bei den Handwerkskammern und den Industrie- und
Handelskammern gebunden. Seit 2012 lassen sich die finanziellen Verpflichtungen nur
mit einem Abbau der Ricklage realisieren. In 2015 sind der Riicklage 12,6 Mio. Euro
entnommen worden. Die Zahlen fir 2016 lagen beim Erstellen dieser Vorlage noch nicht
vor.

In Vertretung

Lewandrowski
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-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1844

offentlich
Datum: 13.02.2017
Dienststelle: Fachbereich 53
Bearbeitung: Frau Glucks
Schulausschuss 13.03.2017 Kenntnis
Sozialausschuss 14.03.2017 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

|F6rderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

Beschlussvorschlag:

Der Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX wird, wie in der Vorlage
14/1844 dargestellt, zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ja
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage beriicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr .
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 041

Ertrage: 567.589 € Aufwendungen: 567.589 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan ja /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: 567.589 € Auszahlungen: 567.589 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan ja /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme: -

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: rd. 130.000 €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

LEWANDROWSKI



Zusammenfassung:

Dem Sozialausschuss wird vorgeschlagen, gem. §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und
Férderung der Erweiterungsvorhaben der Integrationsprojekte

«  PKM gGmbH

* Lehmanns Gastronomie GmbH
« INTZeit Arbeit gGmbH

« Via Integration gGmbH

zu beschlieBen.

Der Beschluss umfasst einmalige Zuschiisse zu Investitionskosten in Hohe von 460.400 €
sowie laufende Zuschisse zu Personalkosten von bis zu 107.189 € fiur das Jahr 2017 und
die Folgejahre im dargestellten Umfang.

Mit dieser Férderung werden in den o.g. Integrationsprojekten insgesamt 14 Arbeitsplatze
flir Personen der Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX neu geschaffen und 17 bestehende
Arbeitsplatze langfristig gesichert.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen madglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit, den Eingliederungs-
leistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Integrationsprojekten durch
das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.

Diese Vorlage beriihrt insbesondere die Zielrichtung Z2 , Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1844

1. Zusammenfassung der Zuschtisse Seite
1.1. Zuschisse zu Investitionen Seite
1.2. Laufende Zuschilsse Seite
2. Einleitung Seite
2.1. Das Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™  Seite
2.2. Stand der Bewilligungen Seite
3. Erweiterung der Integrationsprojekte
3.1 PKM gGmbH Seite
3.2 Lehmanns Gastronomie GmbH Seite
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3.4  Via Integration gGmbH Seite
Anlage - Die Begutachtung und Férderung von Integrationsprojekten gem.

§§ 132 ff. SGB IX
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1. Zusammenfassung der Zuschiisse

1.1. Investive Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben zur Erweiterung und Sicherung bestehender
Integrationsprojekte umfassen folgende Zuschiisse zu Investitionen:

Tabelle 1: Anzahl der geférderten Arbeitsplatze (AP) und Investitionskostenzuschisse

AP
Unternehmen Region | Branche ge- Zuschuss
ned sichert
PKM gGmbH Koéln Metallbearbeitung 5 17 300.000 €

Gemeinschafts-

Lehmanns Gastronomie GmbH Bonn 4 80.000 €
verpflegung

INTZeit Arbeit gGmbH Ober- | . cility-Service 2 38.000 €
hausen

Via Integration gGmbH Aachen | Gastronomie 3 42.400 €

Beschlussvorschlag gesamt 14 17 460.400 €

1.2. Laufende Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben umfassen die in der folgenden Tabelle aufge-
fihrten laufenden Zuschiisse. Fir die Berechnung wurden die durchschnittlichen Arbeit-
nehmerbruttolohnkosten (je nach Branche und Tarif) und eine jahrliche Steigerung der
Lohne und Gehalter von 2 % zugrunde gelegt.

Die Berechnung der Zuschiisse erfolgt von Seiten des LVR-Integrationsamtes im Sinne
haushaltsplanerischer Vorsicht in voller H6he und auf Basis von Vollzeitstellen. Soweit fir
die Neueinstellung von Personen mit einer Schwerbehinderung Eingliederungszuschiisse
nach dem SGB II oder III oder eine Férderung aus dem Bundesprogramm ,Inklusionsini-
tiative II - AlleImBetrieb" in Anspruch genommen werden kénnen, werden reduzierte
oder keine weiteren Zuschiisse des LVR-Integrationsamtes gezahlt.

Tabelle 2: Laufende Zuschisse flir neue Arbeitsplatze fir Beschaftigte gem.
§ 132 SGB IX

03.2017 2018 2019 2020 2012
Arbeitsplédtze 14 14 14 14 14

Zuschiisse § 134 SGB IX 29.400 35.280 35.280 35.280 35.280

Zuschiisse § 27 SchwbAV 77.789 95.214 97.118 99.061 101.042

Zuschiisse gesamt 107.189 130.494 | 132.398 | 134.341 | 136.322




2. Einleitung

Die Nachfrage nach Beratung und Foérderung neuer Arbeitspldtze in Integrationsprojekten
im Rheinland befindet sich seit Jahren auf einem hohen Niveau. Das LVR-Integrationsamt
fordert die Schaffung von Arbeitsplatzen flir Menschen mit einer Schwerbehinderung der
Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX in Integrationsprojekten bereits seit Ende des Jahres
2001 aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Aktuell bestehen im Rheinland 132 Integrations-
unternehmen, Integrationsabteilungen und Integrationsbetriebe mit rd. 3.000 Arbeits-
platzen, davon 1.627 Arbeitspldtze fiir Beschéftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX.

Seit dem Jahr 2008 beteiligt sich das Land Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Landes-
programms ,Integration unternehmen!™ zu 50 % an der investiven Férderung von Integ-
rationsprojekten. Aufgrund des groBen Erfolgs wurde das Landesprogramm im Jahr 2011
als Regelférderinstrument implementiert. Im Koalitionsvertrag fir die Jahre 2012 bis
2017 bekennt sich die Landesregierung zum weiteren Ausbau von Integrationsprojekten
gemeinsam mit den Landschaftsverbanden (Rn. 4.905). So wird erwartet, dass das Minis-
terium fir Arbeit, Integration und Soziales NRW weiterhin dauerhaft Mittel zur investiven
Férderung von jahrlich 250 zusatzlichen Arbeitspldatzen zur Verfligung stellt. Dementspre-
chend sieht der Haushaltsplan fir das Jahr 2017 fir das Landesprogramm , Integration
unternehmen!™ Haushaltsmittel von rd. 2,4 Mio. € vor.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) nimmt ab dem 01.01.2018 auch Anderungen vor, die
die Integrationsprojekte betreffen:

« Der aktuell im § 132 SGB IX festgeschrieben Name Integrationsprojekt wird gem.
§ 215 SGB IX n. F. durch den Begriff Inklusionsbetrieb ersetzt.

« Die Mindestbeschaftigungsquote flir Beschaftigte der Zielgruppe wird von 25 auf
30 Prozent angehoben.

« Zu den Aufgaben der Inklusionsbetriebe gehdren zukiinftig auch MaBnahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung.

e« Gem. § 224 SGB IX n. F. werden Auftrage der 6ffentlichen Hand, die von Inklusi-
onsbetrieben ausgefihrt werden kdnnen, diesen bevorzugt angeboten. Dies galt
bisher nur fir Werkstatten flir behinderte Menschen.

2.1. Das Bundesprogramm , Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flir die Férderung von Integrationsprojekten zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Férderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Integrati-
onsprojekten vor. Die Ausflihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter,
denen auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Férderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert bei-
zubehalten, die Schaffung neuer Arbeitspldtze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch soweit
wie modglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.

Hinsichtlich einer ausfihrlichen Darstellung des Bundesprogramms ,Inklusionsinitiative 11
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.
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2.2. Stand der Bewilligungen

Tabelle 3: Stand der Bewilligungen im Jahr 2017

(in Klammern: Anzahl der bestehenden Arbeitsplatze, die mit einem Investitionszuschuss

gesichert wurden)

A hi
Antragsteller Region | Branche n:: Vorlage
Prima Gemeinnl(tzige Einrich- Bonn Restaurant >
tungen Bonn GmbH "Godesburger"
G -
Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG ;f;il: Holzverpackungen 5
Universitatsklinikum Disseldorf Dissel- Integrationsabteilung 2 Soz
Medical Service GmbH dorf Facility-Service 14/1773
Bio-Gut Rosenthal Berg- Integrationsabteilung 3
GmbH & Co. KG neustadt | Packstelle
Katholisches Altenpflegeheim Essen Integrationsabteilung 3
St. Georg gGmbH Hauswirtschaft
PKM gGmbH Kdéln Metallbearbeitung (157)
Lehmanns Gastronomie GmbH Bonn Gemeinschafts- 4
verpflegung Soz
Ober- 14/1844
INTZeit Arbeit gGmbH Facility-Service 2
hausen

Via Integration gGmbH Aachen Gastronomie 3

_— . 34
Bewilligungen im Jahr 2017 gesamt (17)




3. Erweiterung bestehender Integrationsprojekte

3.1. PKM gGmbH

3.1.1. Zusammenfassung

Die Produktionsgesellschaft fiir Kabel- und Metallfertigung gGmbH (PKM gGmbH) wurde
im Jahr 1990 als Tochterunternehmen der GemeinnUltzige Werkstatten Kéln gGmbH
(GWK) gegriindet, im Jahr 2004 folgte die Anerkennung als Integrationsunternehmen.
Das in K&ln ansassige Unternehmen ist in der metallbearbeitenden Industrie tatig und hat
derzeit 26 Beschaftigte, von denen 17 Personen zur Zielgruppe zahlen, darunter einige,
die zuvor in einer Werkstatt fir behinderte Menschen beschaftigt waren.

Der Mietvertrag des aktuellen Standortes der PKM gGmbH wurde seitens des Vermieters
zum 31.03.2017 gekiindigt. An dem neu angemieteten Standort wird eine Ausweitung
der Fertigungs- und Lagerkapazitaten mdglich, so dass finf zusatzliche Arbeitsplatze flr
Personen der Zielgruppe geschaffen werden kénnen. Der erforderliche Umzug sowie die
Erweiterung des Unternehmens gehen mit einem sehr hohen Investitionsbedarf einher.
Die PKM gGmbH beantragt fir die Erweiterung um finf Arbeitsplatze einen Investitions-
zuschuss gem. §§ 132 ff. SGB IX von 100.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den Perso-
nalkosten der Beschaftigten der Zielgruppe. Zudem beantragt das Unternehmen fir die
Sicherung der 17 bestehenden Arbeitsplatze, fir die seit Griindung der PKM gGmbH kei-
ne umfassende investive Férderung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erfolgte, einen In-
vestitionszuschuss von 200.000 €.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fiir Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.1.4).

3.1.2. Die PKM gGmbH

Die PKM gGmbH wurde im Jahr 1990 in Kdln gegrindet, alleiniger Gesellschafter des In-
tegrationsunternehmens ist die GWK gGmbH, die im Kdlner Raum eine Werkstatt flr be-
hinderte Menschen betreibt sowie stationdares und ambulant betreutes Wohnen fiir Men-
schen mit Behinderung anbietet. Geschaftsfihrer beider Unternehmen ist Herr Matthias
Hopster. Die PKM gGmbH erbringt mit derzeit 26 Beschaftigten Dienstleistungen im me-
tallbearbeitenden Bereich. Dazu zahlen die Fertigung von Metallteilen (Zerspanung) sowie
das SchweiBen und Montieren verschiedener Komponenten zu komplexen Baugruppen fur
Industriekunden. Mit dem Umzug und der damit verbundenen Erweiterung der raumli-
chen und maschinellen Kapazitdten kann ein Zwei-Schicht-Modell eingefiihrt werden, um
zusatzlich akquirierte Auftrage bei Neu- und Bestandskunden bedienen zu kénnen. In der
PKM gGmbH koénnen so sieben zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen werden, davon finf
flr Personen der Zielgruppe.

Am neuen Standort in Kéln-Marsdorf ist zugleich eine Zweigstelle der Werkstatt fir be-
hinderte Menschen des Gesellschafters angesiedelt, dieser ist auch in Abstimmung mit
dem Leistungstrager der Eingliederungshilfe raumlich und inhaltlich von dem Integrati-
onsunternehmen abgegrenzt.

3.1.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die Beschaftigten der Zielgruppe sind vorrangig als Maschineneinleger eingesetzt und
verrichten Tatigkeiten wie das Bedienen und Uberwachen der Maschinen, das Bestiicken
mit Material, das Erkennen von Funktionsstérungen, das Transportieren von hergestellten
Produkten sowie die Pflege, Reinigung und Wartung der Maschinen. Die arbeitsbegleiten-
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de und psychosoziale Betreuung wird von den im Umgang mit Personen der Zielgruppe
langjahrig erfahrenen Schichtleitern sichergestellt. Die Arbeitspldtze sind als Vollzeitstel-
len angelegt, Teilzeitbeschaftigung kann ermdéglicht werden. Die Verglitung der Mitarbei-
ter erfolgt entsprechend dem Entgelt-Rahmen-Abkommen (ERA) der IG Metall NRW.

3.1.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung der Erweiterung und Sicherung
der PKM gGmbH hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der
Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 10.01.2017
kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur bisherigen wirtschaftlichen Entwicklung des Integrationsunternehmens ist zu
sagen, dass in 2016 ein ricklaufiger Umsatz durch den Wegfall eines geplanten Auftrags
zu verzeichnen war. Zudem wurde das Geschaftsfeld Garten- und Landschaftsbau Anfang
2016 aufgegeben. Gleichwohl konnte im Vergleich zu den Vorjahren ein Jahresergebnis
auf ahnlichem Niveau erzielt werden, da sich die variablen Kosten durch den Wegfall der
Auftrage Uberproportional verringert haben.

Zur Finanz- und Vermoégenslage ist anzumerken, dass das Unternehmen eine zufrieden-

stellende Eigenkapitalausstattung aufweist. Auch stehen dem Unternehmen ausreichend

liquide Mittel zur Verfligung. Der Gesellschafter ist zudem bereit und in der Lage, das In-
tegrationsunternehmen bei Finanzierungs- oder Liquiditdtsengpassen zu unterstiitzen, so
dass die Zahlungsfahigkeit jederzeit gegeben sein wird.

Die betriebswirtschaftlichen Planungen sind weitgehend nachvollziehbar und basieren
Uberwiegend auf vorliegenden Ist-Daten des Unternehmens. Die Gewinn- und Verlustpla-
nung geht ab dem ersten Jahr von einem Jahresiiberschuss und einem positiven Cash-
flow aus. Die geplanten Umsatzsteigerungen erscheinen realisierbar. Es konnte bereits
ein neuer Kunde gewonnen werden, die PKM gGmbH ist mit weiteren Neukunden im Ge-
sprach. Auch ist es dem Unternehmen gelungen, mit dem Hauptkunden Preissteigerun-
gen zu verhandeln sowie das Auftragsvolumen zu erhéhen.

Risiken bestehen hinsichtlich der zeitgerechten Umsetzung des Umbaus und des Umzugs
sowie der Sicherstellung der Produktion. Diese Risiken kénnen durch die Zusage des Ge-
sellschafters abgemildert werden, das Unternehmen bei Bedarf in der Anlaufphase an
dem neuen Standort finanziell zu unterstiitzen.

Chancen werden durch die personelle Erweiterung in Verbindung mit Investitionen eroff-
net, die eine effizientere Produktion ermdglichen. Bei erfolgreicher weiterer Auftragsak-
quise und Sicherstellung einer angemessenen Produktivitdt kann die Rentabilitat des Un-
ternehmens zukiinftig gesteigert werden.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass aufgrund der stabilen Kundenbeziehungen, der
langjahrigen Branchenerfahrung, der potenziellen Kapazitats- und Effizienzsteigerungen
sowie der Synergieeffekte im Unternehmensverbund die Voraussetzungen vorliegen, dass
die PKM gGmbH am Markt bestehen kann und die Arbeitsplatze fur die Beschaftigten der
Zielgruppe langfristig gesichert werden kdénnen.

Nach Abwédgen der Chancen und Risiken kann die Férderung des Vorhabens aus Sicht der
FAF gGmbH befiirwortet werden." (FAF gGmbH vom 10.01.2017)



3.1.5. Bezuschussung

3.1.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen des Erweiterungs- und Sicherungsvorhabens der PKM gGmbH macht das Un-
ternehmen fir die Neuschaffung von finf und die Sicherung von 17 Arbeitsplatzen fir
Personen der Zielgruppe Investitionskosten von 611.000 € geltend. Darin enthalten sind
die Kosten fir ein fahrbares Lagersystem (165 T €), eine Hebebihne (35 T €), einen
Schubmaststapler (40 T €), eine CNC-Frase (231 T €), eine Exzenterpresse (25 T €), Ab-
sauganlage und Druckluftsystem (40 T €), die Elektroinstallation der Maschinen (40 T €)
sowie die Kosten fiir den Bau von Blroraumlichkeiten (35 T €). Diese Investitionen kén-
nen gem. §§ 132 ff. SGB IX fir die Neuschaffung von finf Arbeitsplatzen mit 100.000 €
sowie flr die Sicherung von 17 Arbeitsplatzen mit 200.000 € bezuschusst werden, dies
entspricht 49 % der Gesamtinvestition. Fir den verbleibenden Betrag von 311.000 €
wurde eine Férderung der Stiftung Wohlfahrtspflege NRW in H6he von 100.000 € (16 %)
beantragt, die Gbrigen 211.000 € (35 %) werden aus Eigenmitteln finanziert. Die Absi-
cherung des Zuschusses erfolgt Gber eine Bankblirgschaft. Fir den Investitionszuschuss
in H6he von 300.000 € wird flr jeden der neu geschaffenen und der gesicherten Arbeits-
platze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

3.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
flhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse fir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestelit.

Tabelle 4: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschlsse

03.2017 2018 2018 2019 2019
Personen 5 5 5 5 5
PK (AN-Brutto) 112.200 137.333 140.079 142.881 145.739
Zuschuss
§ 134 SGB IX 10.500 12.600 12.600 12.600 12.600
Zuschuss

§ 27 SchwbAV 33.660 41.200 42.024 42.864 43.722

Zuschiisse Gesamt 44.160 53.800 54.624 55.464 56.322

3.1.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 132 ff. SGB IX die Erweiterung der PKM gGmbH
um fanf Arbeitsplatze sowie die Sicherung 17 bestehender Arbeitsplatze. Der Beschluss
umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen fir die Schaffung neuer und die Sicherung
bestehender Arbeitsplatze fiir Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX in H6he von
300.000 € und laufende Zuschiisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu
44.160 € fur das Jahr 2017 und die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms , Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.



3.2 Lehmanns Gastronomie GmbH

3.2.1 Zusammenfassung

Die Lehmanns Gastronomie GmbH wurde im Jahr 2005 gegriindet, das inhabergefiihrte
Unternehmen ist auf Schul- und Kindergartenverpflegung spezialisiert und beschaftigt am
Standort Bonn 71 Personen sozialversicherungspflichtig. Seit dem Jahr 2010 sind in der
Zentralkiiche des Unternehmens acht Beschaftigte der Zielgruppe in einer Integrations-
abteilung im Bereich der hauswirtschaftlichen Dienstleistungen tatig. Derzeit entsteht in
unmittelbarer Nahe des bestehenden Standortes eine weitere Produktionskliche. Auf-
grund der positiven Erfahrungen mit der Integrationsabteilung soll diese um vier Arbeits-
platze flr Beschaftigte der Zielgruppe erweitert werden, um zuklnftig auch hauswirt-
schaftliche Dienstleistungen fiir den neuen Standort erbringen zu kénnen. Im Rahmen
des Erweiterungsvorhabens beantragt die Lehmanns Gastronomie GmbH einen Investiti-
onszuschuss von 80.000 € sowie jahrliche Zuschlisse zu den Personalkosten der Beschéf-
tigten der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flr Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.2.4).

3.2.2 Die Lehmanns Gastronomie GmbH

Die im Jahr 2005 gegriindete Lehmanns Gastronomie GmbH ist vorrangig in den Berei-
chen der Schul- und Kindergartenverpflegung téatig, in der Zentralkliche im Westen Bonns
werden tdglich etwa 8.000 Essen produziert. Geschaftsfiihrende Gesellschafter des fami-
liengeflihrten Unternehmens sind die Herren Glnther und Stefan Lehmann. Um die stei-
gende Nachfrage bedienen zu kdnnen, soll gegeniber dem bestehenden Standort Mitte
2017 eine weitere Produktionsstatte in Betrieb genommen werden. Aufgrund der guten
Erfahrungen mit der seit dem Jahr 2010 bestehenden Integrationsabteilung, die haus-
wirtschaftliche Dienstleistungen wie den Betrieb der Spilkiiche und die Reinigung der
Produktionskiiche erbringt, soll diese auch am neuen Standort vergleichbare Aufgaben
ibernehmen. Die Integrationsabteilung soll daher um vier Arbeitsplatze fiir Beschaftigte
der Zielgruppe erweitert werden.

3.2.3 Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Zu den Aufgaben der Beschaftigten zahlen u.a. das Bedienen einer Bandspillmaschine,
die Vorreinigung von Transportbehaltern und Geschirr, das Einrdumen der gereinigten
Gegenstande, die Endreinigung von Spil- und Produktionskliche sowie bei Bedarf leichte
Tatigkeiten im Lager. Die Arbeitsplatze sind zunachst als Teilzeitstellen angelegt, eine
Steigerung des Stundenumfangs ist bei persénlicher Eignung und zunehmender Auslas-
tung des Standortes mdoglich. Die Entlohnung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir das Deut-
sche Hotel- und Gaststdattengewerbe (DeHoGa). Die arbeitsbegleitende Betreuung wird
durch das Anleitungspersonal sowie eine padagogische Fachkraft sichergestelit.

3.2.4 Wirtschaftlichkeit der Lehmanns Gastronomie GmbH

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens wurde die FAF gGmbH mit der betriebswirt-
schaftlichen Begutachtung des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom
20.01.2017 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:
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»(...) Die wirtschaftliche Entwicklung der Lehmanns Gastronomie GmbH kann als sehr zu-
friedenstellend bewertet werden. Bei deutlichen Umsatzsteigerungen in den letzten Jah-
ren verbesserte sich auch die Ertragslage erheblich, so dass ein sehr auskémmliches Jah-
resergebnis erzielt werden konnte.

Auch die Finanz- und Vermdégenslage kann positiv beurteilt werden. Das Unternehmen
verfligt inzwischen Uber eine sehr gute Eigenkapitalquote, auch liquide Mittel stehen je-
derzeit in ausreichendem MaB zur Verfliigung.

(...) Zu den Marktgegebenheiten ist zu sagen, dass im Jahr 2015 der Gesamtumsatz in
der Branche Gemeinschaftsverpflegung bei knapp 3,1 Mrd. Euro lag. Der Markt wird von
groBen Cateringunternehmen dominiert. Im Segment Schul- und Kindergartenverpfle-
gung erwirtschaften neun Unternehmen 93% des Gesamtjahresumsatzes. Die Lehmanns
Gastronomie GmbH hat sich eine sehr gute Marktposition geschaffen und wird bereits auf
Platz 9 gelistet.

Wahrend in der Branche Gemeinschaftsverpflegung in 2015 wie im Vorjahr eine
Umsatzsteigerung von 5,1% zu verzeichnen war, gelang es der Lehmanns Gastronomie
GmbH, einen Uberdurchschnittlichen Zuwachs zu erzielen. Die Prognosen in der Gemein-
schaftsverpflegung sind positiv und sehen weiterhin gute Wachstumschancen auch im
Segment Schul- und Kindergartenverpflegung.

Die betriebswirtschaftlichen Planungen sind insgesamt nachvollziehbar. Die Umsatz- und
Rohertragsplanung basiert iberwiegend auf Umsatzen aus bestehenden Auftragen und
bereits avisierten Neuauftragen. Bis Mitte des Jahres 2017 wurden bereits weitere Auf-
trage mit insgesamt Gber 2.000 Essen am Tag akquiriert.

Im Betrachtungszeitraum werden ab dem ersten Jahr Jahresiiberschiisse und ein positi-
ver Cashflow erzielt, so dass Re-Investitionen getatigt und der Kapitaldienst bestritten
werden kann.

Es bleibt festzuhalten, dass aufgrund der starken Marktposition, den identifizierten Auf-
tragspotentialen und der guten Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage davon auszugehen
ist, dass die Lehmanns Gastronomie GmbH auch zuklnftig nicht nur im Wettbewerb be-
stehen, sondern auch weiter wachsen kann und dass die Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Schwerbehinderung langfristig gesichert sind. Aus Sicht der FAF gGmbH ist eine Forde-

rung des Vorhabens zu empfehlen." (FAF gGmbH vom 20.01.2017)

3.2.5. Bezuschussung

3.2.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen der Erweiterung der Integrationsabteilung macht die Lehmanns Gastronomie
GmbH fir die Neuschaffung von vier Arbeitsplatzen flir Menschen der Zielgruppe Investi-
tionskosten von 100.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten fur Arbeitstische mit
Spllbecken (40 T €) sowie eine Maschine zur Entsorgung von Speiseresten (60 T €).

Die Investitionen kdnnen gem. §§ 132 ff. SGB IX mit 80.000 € bezuschusst werden, dies
entspricht 80 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag in H6he von 20.000 €
wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt iber eine
Grundschuldeintragung. Fir den Investitionszuschuss von 80.000 € wird fiir jeden der
neu geschaffenen Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.
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3.2.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fiir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 5: PK (jahrliche Steigerung um 2%) und Zuschiisse

03.2017 2018 2018 2019 2019
Personen 4 4 4 4 4
PK (AN-Brutto) 64.128 78.492 80.062 81.663 83.297
Zuschuss
§ 134 SGB IX 8.400 10.080 10.080 10.080 10.080
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 19.238 23.548 24.019 24.499 24.989
Zuschiisse Gesamt 27.638 33.628 34.099 34.579 35.069

3.2.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gemaB §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und Fdérderung
der Erweiterung der Integrationsabteilung der Lehmanns Gastronomie GmbH um vier Ar-
beitsplatze flir Beschaftigte der Zielgruppe gem. § 132 SGB IX. Der Beschluss umfasst
einen einmaligen Zuschuss in Héhe von 80.000 € zu den Investitionskosten und laufende
Zuschiisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV in Héhe von bis zu 27.638 € fiir das
Jahr 2017 und in den Folgejahren wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!", des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.
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3.3. INTZeit-Arbeit gGmbH

3.3.1. Zusammenfassung

Die INTZeit-Arbeit gGmbH wurde im August 2012 in Gelsenkirchen als integratives Toch-
terunternehmen des Sozialwerk St. Georg e.V. gegriindet und erbringt mit 123 Beschaf-
tigten, davon 53 Personen der Zielgruppe, vorrangig im westfalischen Landesteil ver-
schiedene Dienstleistungen in Handwerk, Reinigung, Gastronomie und Handel. Das Integ-
rationsunternehmen hat im November 2016 den ersten Standort im Rheinland eréffnet
und beschaftigt seither in Neukirchen-Vluyn drei Personen der Zielgruppe. Ein seit Unter-
nehmensgriindung mit der INTZeit Arbeit gGmbH kooperierender Anbieter ambulanter
medizinischer Rehabilitation aus Gelsenkirchen beabsichtigt, einen weiteren Standort in
Oberhausen zu eréffnen. Das Integrationsunternehmen soll dort die Essensausgabe und
Reinigungsdienstleistungen erbringen und beabsichtigt, zwei zusatzliche Arbeitsplatze fiir
Personen der Zielgruppe zu schaffen. Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens wird ein
Investitionszuschuss gem. §§ 132 ff. SGB IX in H6he von 38.000 € sowie jahrliche Zu-
schisse zu den Personalkosten der Beschaftigten der Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Handwerkskammer Mlinster liegt
vor (s. Ziff. 3.3.4.).

3.3.2. Die INTZeit-Arbeit gGmbH

Die INTZeit-Arbeit gGmbH ist ein Tochterunternehmen des in Gelsenkirchen ansassigen
Sozialwerk St. Georg e.V. Im Unternehmensverbund erbringen rd. 2.600 Beschaftigte
Dienstleistungen in den Bereichen Wohnen, Arbeit und Freizeit fir Menschen mit Behin-
derung. Die INTZeit-Arbeit gGmbH ist seit dem Jahr 2012 an verschiedenen Standorten
in Westfalen und seit dem Jahr 2016 auch im Rheinland als Integrationsunternehmen in
den Bereichen Garten- und Landschaftspflege, Gebdudereinigung und Hausmeisterservice
tatig. Zudem betreibt das Unternehmen das Bistro ,AufSchalke", in dem die Mittagsver-
pflegung der Patienten der angrenzenden Klinik fir ambulante medizinische Rehabilitati-
on erfolgt. Dieser Auftraggeber hat Anfang 2017 einen weiteren Standort in Oberhausen
eroffnet, Essensausgabe und Gebdudereinigung sollen aufgrund der guten Vorerfahrun-
gen durch die INTZeit Arbeit gGmbH erbracht werden. Das Integrationsunternehmen be-
absichtigt daher, vier neue Arbeitsplatze in Oberhausen zu schaffen, zwei davon fiir Per-
sonen der Zielgruppe des § 132 SGB IX.

3.3.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die Beschaftigten des Integrationsunternehmens werden die Reinigung der Flure, Blros,
Behandlungs- und Warteraume der Klinik flir ambulante medizinische Rehabilitation auf
zunachst drei Etagen vornehmen. Zusatzlich wird die Versorgung der Patientinnen und
Patienten mit Speisen, die in der Zentralkliche der INTZeit-Arbeit gGmbH in Gelsenkir-
chen zubereitet werden, in einer Ausgabekiliche im Erdgeschoss des Gebdudes durch das
Integrationsunternehmen erbracht. Die Entlohnung der Beschaftigten erfolgt gemaf
Branchentarif, die Arbeitsplatze werden als Teilzeitstellen eingerichtet, eine Aufstockung
kann bei Vorliegen der persénlichen Leistungsfahigkeit und wirtschaftlicher Entwicklung
des Standortes ermdéglicht werden. Die arbeitsbegleitende und psychosoziale Betreuung
wird von der Betriebsleitung der INTZeit-Arbeit gGmbH in Gelsenkirchen in Kooperation
mit der Standortleiterin vor Ort sichergestellt.
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3.3.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung des Erweiterungsvorhabens der
INTZeit-Arbeit gGmbH gem. § 132 SGB IX hat die Handwerkskammer Minster, die das
Unternehmen im Auftrag des LWL-Integrationsamtes seit Griindung aus betriebswirt-
schaftlicher Sicht begleitet und prift, ein Gutachten erstelit.

Zwischen dem LVR-Integrationsamt und dem LWL-Integrationsamt besteht die Vereinba-
rung, dass die betriebswirtschaftliche Begutachtung von Unternehmen, die landesteil-
Ubergreifende Erweiterungen vornehmen, seitens der Beratungsgesellschaft vorgenom-
men wird, in deren Landesteil der Hauptsitz des Unternehmens angesiedelt ist. So ist in
diesen Einzelfallen gewahrleistet, dass landesteilibergreifende Erweiterungsvorhaben
rheinischer Unternehmen von der FAF gGmbH und westfalischer Unternehmen von der
Handwerkskammer Minster mit entsprechend umfassender Kenntnis der bisherigen Ge-
schaftsentwicklung geprift und bewertet werden kénnen.

In ihrer Stellungnahme vom 17.01.2017 kommt die Handwerkskammer Miinster zu fol-
gendem Ergebnis:

»(...) Fur die Stellungnahme lag die Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung fir das Jahr
2015 vor. Die INTZeit-Arbeit gGmbH hat im Jahr 2015 eine Bilanzsumme von rd.

1,3 Mio. €. Das Anlagevermdégen betragt 385 T €, das Umlaufvermdgen betragt 909 T €.
Das Eigenkapital wird in der Bilanz 2015 mit 220 T € ausgewiesen. Die bilanzielle Situati-
on bewerte ich als positiv.

Auf Basis der Betrachtung des letzten Geschiaftsjahres der INTZeit-Arbeit gGmbH und der
Informationen der Geschaftsfihrung geht die Handwerkskammer Miinster davon aus,
dass die Erweiterung am Standort Oberhausen wirtschaftlich nachhaltig und tragfahig ist.

Die finanzielle Belastung durch die Schaffung der neuen Arbeitsplatze ist tragbar, der
Trager geht flir den Standort Oberhausen in den folgenden Jahren von einer Umsatzaus-
weitung im Rahmen der bestehenden Produkte und Dienstleistungen aus.

Mit der geplanten Investition gehe ich davon aus, dass sich bezliglich Umsatz und Ertrag
positive Effekte ergeben.”™ (Handwerkskammer Miinster vom 17.01.2017)

3.3.5. Bezuschussung

3.3.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die INTZeit-Arbeit gGmbH fir die Neu-
schaffung von zwei Arbeitsplatzen flir Menschen der Zielgruppe Investitionskosten von
47.500 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten flr eine Waschmaschine und einen
Trockner flr die Gebdudereinigung (13,5 T €), Geratewagen fir die Gebaudereinigung

(4 T €) sowie ein Transportfahrzeug fiir Speisen (30 T €). Die Investitionen kénnen gem.
§§ 132 ff. SGB IX mit 38.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der Gesamtin-
vestition. Der verbleibende Betrag in Héhe von 9.500 € wird aus Eigenmitteln finanziert.
Die Absicherung des Zuschusses erfolgt iber eine Gesellschafterblirgschaft. Fiir den In-
vestitionszuschuss von 38.000 € wird flir jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine
Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.
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3.3.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fiir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 6: PK (jahrliche Steigerung um 2%) und Zuschiisse

03.2017 2018 2018 2019 2019
Personen 2 2 2 2 2
PK (AN-Brutto) 35.470 43.415 44.284 45.169 46.073
Zuschuss
§ 134 SGB IX 4.200 5.040 5.040 5.040 5.040
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 10.641 13.025 13.285 13.551 13.822
Zuschiisse Gesamt 14.841 18.065 18.325 18.591 18.862

3.3.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gemaB §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und Fdérderung
der Erweiterung der INTZeit-Arbeit gGmbH um zwei Arbeitsplatze flir Beschaftigte der
Zielgruppe gem. § 132 SGB IX. Der Beschluss umfasst einen einmaligen Zuschuss in
Hohe von 38.000 € zu den Investitionskosten und laufende Zuschlisse gem.

§8 134 SGB IX und 27 SchwbAV in Hohe von bis zu 14.841 € fir das Jahr 2017 und in
den Folgejahren wie zuvor dargestellit.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!", des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.

14



3.4. Via Integration gGmbH

3.4.1. Zusammenfassung

Die in Aachen ansassige Via Integration gGmbH ist seit dem Jahr 2002 als Integrations-
unternehmen anerkannt. Geschéftsfelder des Unternehmens sind der 6kologische Land-
bau mit Verkauf sowie das Catering- und Veranstaltungsgeschaft am unternehmenseige-
nen Standort Gut Hebscheid und im Stadttheater Aachen. Geschaftsfiihrer der Via Integ-
ration gGmbH sowie des Gesellschafters Wabe e.V. ist Herr Alois Poquett. Derzeit be-
schaftigt das Unternehmen 58 Personen sozialversicherungspflichtig, darunter 32 Men-
schen der Zielgruppe. Als Ergdnzung zum bestehenden gastronomischen Angebot beab-
sichtigt die Via Integration gGmbH, den seit Oktober 2016 gepachteten, groBziigigen und
hellen Gastronomiebetrieb ,KIdmpchensklub™ im Aachener FuBballstadion in das Integra-
tionsunternehmen einzubinden und dort drei Arbeits- und Ausbildungsplatze far Men-
schen mit Behinderung zu schaffen. Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens werden
gem. §§ 132 ff. SGB IX ein Investitionszuschuss in Hohe von 42.400 € sowie jahrliche
Zuschiisse zu den Personalkosten der Beschaftigten der Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flr Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.4.4).

3.4.2. Die Via Integration gGmbH

Die Via Integration gGmbH ist seit Grindung im Jahr 2002 auf Gut Hebscheid, einem
mittelalterlichen Wehrhof in Aachen, ansdssig und insbesondere im 6kologischen Land-
bau, dem Verkauf selbst angebauter Erzeugnisse sowie im Catering- und Veranstaltungs-
geschaft tatig. Geschaftsfliihrer des Unternehmens und des Gesellschafters Wabe e.V.,
der Wohn-, Arbeits- und Beratungsangebote fiir verschiedene Gruppen benachteiligter
Personen betreibt, ist Herr Alois Poquett. Mit dem Ziel, den langfristigen Bestand des In-
tegrationsunternehmens zu sichern, wurde im Jahr 2010 eine umfangreiche betriebswirt-
schaftliche Sanierung und Restrukturierung vorgenommen.

Im Oktober 2016 hat die Via Integration GmbH als Erganzung zum bestehenden gastro-
nomischen Angebot die Gaststatte ,KlIémpchensklub™ im Stadion des FuBballvereins Ale-
mannia Aachen gepachtet. Die modern gestalteten Raumlichkeiten, in denen bis zu 250
Personen Platz finden, sind von der StraBBe sowie direkt aus dem Stadion zu erreichen.
Neben der Bewirtschaftung der Gdste an Spieltagen der Regionalliga West soll das Veran-
staltungsgeschaft ausgebaut und ein Mittagstisch fiir die Beschaftigten der umliegenden
Geschafte und Betriebe angeboten werden. An dem Standort sollen finf Arbeits- und
Ausbildungspldtze, davon drei fir Personen der Zielgruppe, geschaffen werden.

3.4.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Es ist beabsichtigt, jeweils eine Person der Zielgruppe im Service und als Koch oder K&-
chin einzusetzen, eine weitere Person soll zur Fachkraft im Gastgewerbe ausgebildet
werden. In dem Gastronomiebetrieb sind Speisen vor- und zuzubereiten, wahrend des
Mittagstischs und bei Veranstaltungen sind Tische einzudecken und Buffets aufzubauen,
Bestellungen aufzunehmen und Essen zu servieren. Die Entlohnung der Beschaftigten er-
folgt nach dem im Jahr 2006 eingefiihrten Haustarif. Die arbeitsbegleitende und psycho-
soziale Betreuung wird von einem in Vollzeit beschaftigten Padagogen sichergestellt, wei-
teres insbesondere fiir die Arbeit mit Menschen mit einer psychischen Behinderung quali-
fiziertes Personal wird beschaftigt.
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3.4.4. Wirtschaftlichkeit des Erweiterungsvorhabens

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit
der Beratung und Begutachtung der Wirtschaftlichkeit der Via Integration gGmbH beauf-
tragt. In ihrer Stellungnahme vom 24.01.2017 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Er-
gebnis:

»(...) In 2010 erfolgte eine Restrukturierung des Unternehmens mit einer starkeren Ge-
wichtung des Geschdftsbereichs ,,Gastronomie™ (Events auf Gut Hebscheid, Einsatz der
Eigenprodukte flr das Catering etc.). Der Geschaftsbereich ,,Gastronomie" ist heute
durch relativ stabile Deckungbeitrége gekennzeichnet und leistet zusammen mit dem Ge-
schaftsbereich ,Einzelhandel™ den wesentlichen Beitrag zum Geschdftserfolg des Unter-
nehmens.

Zur bisherigen betriebswirtschaftlichen Entwicklung ist anzumerken, dass die Umsatz-
und Kostenentwicklung zwar durch eine Reihe von Umstrukturierungen gepragt war, das
Unternehmen konnte zuletzt aber gegeniiber den Vorjahren eine Stabilisierung realisie-
ren. Es werden zufriedenstellende Jahresliberschiisse erwirtschaftet und die Liquiditatssi-
tuation des Unternehmens entspannte sich merklich, so dass mittlerweile ein finanzielles
Gleichgewicht ausgewiesen wird. Die Verbindlichkeiten wurden deutlich reduziert, die Ei-
genkapitalbasis konnte verbessert werden und die Eigenkapitalquote liegt nunmehr bei
ca. 36%. Die realisierten RestrukturierungsmaBnahmen kdénnen somit als erfolgreich be-
zeichnet werden. (...)

Die Umsatzplanung fir den gastronomischen Betrieb ,Klémpchensklub® ist angesichts der
bisher erzielten Umsatzvolumina an den Heimspieltagen zum Teil nachvollziehbar. Auf
Basis der Ist-Umsatze und der Ist-Kosten sowie einer moderaten Umsatzsteigerung kann
jedoch nur ein positives Ergebnis erzielt werden, wenn der geplante Mittagstisch flir die
umliegenden Unternehmen den gewlinschten Erfolg mit sich bringt. Aus heutiger Sicht ist
zumindest mit nicht unerheblichen Risiken hinsichtlich der geplanten Géastezahl sowie im
Hinblick auf den geplanten Umsatz pro Gast zu rechnen. Unter Berlicksichtigung der bis-
herigen Restrukturierung des Unternehmens sowie der Entwicklung in den vergangenen
Jahren kann jedoch davon ausgegangen werden, dass eine Plan-Ist-Abweichung vom Un-
ternehmen getragen werden kann, so dass die genannten Risiken tragbar bleiben. Tem-
porarer Liquiditatsbedarf wahrend einer betrieblichen Anlaufphase kann zudem durch den
Gesellschafter WABe e.V. gedeckt werden.

Vor diesem Hintergrund darf zusammenfassend festgestellt werden, dass sich die Rah-
menbedingungen des Vorhabens zur weiteren Schaffung von Arbeitsplatzen flir Menschen
mit Schwerbehinderung aus heutiger Sicht iberwiegend positiv darstellen. Seitens der
FAF gGmbH ist daher eine Férderung des Erweiterungsvorhabens zu beflirworten."™ (FAF
gGmbH vom 24.01.2017)

3.4.5. Bezuschussung

3.4.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die Via Integration gGmbH fiir die Neu-
schaffung von drei Arbeitsplatzen flir Menschen der Zielgruppe Investitionskosten von
53.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten fiir Klichenmaschinen (24 T €),

Gastronomiezubehér (10 T €), Buffet-Wagen (9 T €), eine Thekenanlage (4 T €) sowie
eine Multimedia-Ausstattung fir den Gastraum (6 T €).
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Diese Investitionen kénnen gem. §§ 132 ff. SGB IX mit 42.400 € bezuschusst werden,
dies entspricht 80 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag von 10.600 € wird
aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt liber eine Grund-
schuldeintragung. Fir den Investitionszuschuss von 42.400 € wird flr jeden der neu ge-
schaffenen Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

3.4.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fiir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestelit.

Tabelle 7: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschlsse

03.2017 2018 2018 2019 2019
Personen 3 3 3 3 3
PK (AN-Brutto) 47.500 58.140 59.303 60.489 61.699
Zuschuss
§ 134 SGB IX 6.300 7.560 7.560 7.560 7.560
Zuschuss

14.2 17.442 17.791 18.147 18.51

8§ 27 SchwbAV >0 9 8 8.510
Zuschiisse Gesamt 20.550 25.002 25.351 25.707 26.070

3.4.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gemaB §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und Forderung
der Erweiterung der Via Integration gGmbH um drei Arbeitsplatze flir Beschaftigte der
Zielgruppe gem. § 132 SGB IX. Der Beschluss umfasst einen einmaligen Zuschuss in
Hoéhe von 42.400 € zu den Investitionskosten und laufende Zuschiisse gem.

§8§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV in H6he von bis zu 20.550 € fiir das Jahr 2017 und in
den Folgejahren wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms , Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.

In Vertretung

LEWANDROWSKI
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Anlage zur Vorlage Nr. 14/1844:

Begutachtung und Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

1. Das Beratungs- und Antragsverfahren

Das Beratungs- und Antragsverfahren zur Férderung von Integrationsprojekten gem.

§§ 132 ff. SGB IX erfolgt auf der Grundlage der Empfehlungen der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen (BIH) zur Férderung von Integra-
tionsprojekten und der daraus abgeleiteten Férderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes.

Das Beratungs- und Antragsverfahren folgt den Gegebenheiten und Fragestellungen der
einzelnen Antragsteller, es gibt keine festgelegten Fristenregelungen oder Zugangsbe-
schrankungen. Im Regelfall durchlauft jedes Projekt folgende Abfolge:

- Erstberatungsgesprach

- Einreichen einer ersten Unternehmensskizze

- Inhaltliche und betriebswirtschaftliche Beratung zur Ausarbeitung eines
detaillierten Unternehmenskonzeptes

- Beratung hinsichtlich der Gesamtfinanzierung

- Vermittlung von Kontakten zu IFD, Agentur flir Arbeit u.a.

- Einreichen eines detaillierten Unternehmenskonzeptes einschlieBlich be-
triebswirtschaftlicher Ausarbeitungen

- Hilfestellung bei der Beantragung weiterer Férdermittel (Aktion Mensch,
Stiftung Wohlfahrtspflege u.a.)

- Betriebswirtschaftliche Stellungnahme durch die Fachberatung fir Ar-
beits- und Firmenprojekte gGmbH (FAF gGmbH)

- Beschlussvorschlag des LVR-Integrationsamtes

Integrationsprojekte sind Wirtschaftsunternehmen, die ihre Entscheidungen aufgrund
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen und der jeweiligen Marktsituation treffen. Daher
kénnen von Seiten des LVR-Integrationsamtes Faktoren wie Standort und GréBe des Un-
ternehmens, Betriebsbeginn, Anteil bestimmter Zielgruppen an der Gesamtbelegschaft
etc. nicht vorgegeben oder maBgeblich beeinflusst werden.

Im Beratungs- und Antragsverfahren werden die inhaltlichen und betriebswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen gepriift und bewertet. Werden diese Bedingungen von den Antrag-
stellern erfillt, liegen alle weiteren unternehmerischen Entscheidungen, wie z.B. die Per-
sonalauswabhl, alleine in der Verantwortung der Unternehmen.

Alle Integrationsprojekte, fiir die dem zustandigen Fachausschuss seitens des LVR-
Integrationsamtes ein positiver Beschlussvorschlag vorgelegt wird, erflillen die in den
Empfehlungen der BIH und den Férderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes vorgegebe-
nen Bedingungen. Es ist jedoch anzumerken, dass insbesondere bei Unternehmensgriin-
dungen sowohl Chancen als auch Risiken bestehen. Diese werden im Rahmen des An-
tragsverfahrens sorgfaltig abgewogen, ein sicherer wirtschaftlicher Erfolg eines Integrati-
onsprojektes kann jedoch in keinem Fall garantiert werden.



2. Die Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

Integrationsprojekte beschaftigen auf 25 % bis 50 % ihrer Arbeitsplatze Menschen mit
Behinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung, aufgrund von Lang-
zeitarbeitslosigkeit oder weiteren vermittlungshemmenden Umsténden (z.B. Alter, man-
gelnde Qualifikation) und trotz Ausschépfens aller Férdermdoglichkeiten auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind. Zum Ausgleich der sich daraus erge-
benden Nachteile kdnnen Integrationsprojekte aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistun-
gen fir erforderliche Investitionen, besonderen Aufwand sowie betriebswirtschaftliche
Beratung erhalten. Eine Forderung ist méglich, wenn mindestens drei Arbeitsplatze fir
Personen der Zielgruppe des § 132 SGB IX neu geschaffenen werden. Als Arbeitsplatz
gelten in Integrationsprojekten gem. § 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX Stellen, auf denen Per-
sonen mit einem Stundenumfang von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

Mit Anderung des SGB IX zum 01.08.2016 werden auf die gesetzlich definierte Quote von
25% bis 50 % auch die Anzahl der psychisch kranken beschaftigten Menschen angerech-
net, die behindert oder von Behinderung bedroht sind und deren Teilhabe auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art und Schwere der Behinderung oder wegen sonsti-
ger Umstdnde auf besondere Schwierigkeiten stéBt.

Die Finanzierung von Leistungen flir den Personenkreis der psychisch kranken Menschen
ohne eine anerkannte Schwerbehinderung erfolgt nicht durch das LVR-Integrationsamt,
sondern durch den zustdandigen Rehabilitationstrager.

2.1. Regelforderung durch das LVR-Integrationsamt
2.1.1. Zuschiisse zu Investitionskosten

Investitionshilfen fiir Integrationsprojekte sind méglich fir Aufbau, Erweiterung, Moderni-
sierung und Ausstattung. Geférdert werden kdnnen bspw. Anschaffungen von Maschinen,
Geratschaften oder Biliroausstattung sowie Bau- und Sachinvestitionen, die dem Aufbau
bzw. der Erweiterung des Integrationsprojektes dienen. Nicht forderféahig sind bspw.
Grunderwerbskosten, Miet- und Projektvorlaufkosten sowie reine Ersatzbeschaffungen.

Als Zuwendungsart flr Investitionshilfen kommen Zuschiisse, Darlehen und Zinszuschts-
se zur Verbilligung von Fremdmitteln in Betracht. Art und Héhe der Férderung richtet sich
nach den Umstdnden des einzelnen Integrationsprojektes. Berlicksichtigt werden bei der

Bewertung des Einzelfalls insbesondere der Anteil von Menschen mit Behinderung an der
Gesamtbeschaftigtenzahl, die wirtschaftliche Situation des Projekttragers, die Gesamtin-

vestitionssumme, der Finanzierungsplan sowie branchenbezogene Kriterien.

Grundsatzlich sind maximal 80% der Gesamtinvestition forderfahig, 20% der investiven
Kosten sind zwingend als Eigenanteil zu erbringen. Es gelten folgende Richtwerte:

- pro neu geschaffenem Arbeitsplatz fir einen Menschen der Zielgruppe des
§ 132 SGB IX kénnen 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber
20.000 €, als Zuschuss gezahlt werden.

- zur Sicherung eines bestehenden Arbeitsplatzes eines Menschen der Ziel-
gruppe des § 132 SGB IX kénnen im Einzelfall, z.B. bei StandortschlieBun-
gen, 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber 15.000 € als Zuschuss
gezahlt werden, wenn der Arbeitsplatz damit an anderer Stelle im Unter-
nehmen erhalten werden kann.



Die genannten Betrage sind Richtwerte, die H6he der jeweiligen Zuschiisse, Darlehen
oder Zinszuschisse wird projektbezogen festgelegt.

Zuschiisse und Darlehen missen gegeniber dem LVR-Integrationsamt durch Stellung
einer Sicherheit fir den Zeitraum der Bindungsfrist abgesichert werden. Die Bindungsfrist
flr die Besetzung eines Arbeitsplatzes umfasst bei Bewilligung des maximalen Investiti-
onszuschusses einen Zeitraum von 5 Jahren. Als Sicherheit kommen bspw. eine Bank-
oder Gesellschafterblirgschaft sowie eine Grundschuldeintragung in Frage, die Kombina-
tion verschiedener Sicherheiten ist méglich.

Leasing von Ausstattungsgegenstanden kann im Rahmen der festgelegten Zuschusshéhe
geférdert werden, in diesem Fall entféllt die Stellung von Sicherheiten.

2.1.2. Laufende Zuschiisse als Nachteilsausgleiche

Integrationsprojekte erhalten fiir die Beschaftigung eines besonders hohen Anteils von
Menschen mit Behinderung an der Gesamtbelegschaft laufende Zuschisse als
Nachteilsausgleiche. Diese Leistungen werden in pauschalierter Form erbracht, fir ein
Kalenderjahr festgelegt und in der Regel vierteljahrlich ausgezahlt. Die laufenden Fdrde-
rungen gelten auch fir Auszubildende.

Arbeitsverhaltnisse, die gem. § 16 e SGB II (JobPerspektive) oder gem. dem ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem
SGB II mit bis zu 75 % des Arbeitgeber-Bruttolohns geférdert werden, werden nicht zu-
satzlich aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bezuschusst.

2.1.2.1 Abgeltung des besonderen Aufwands

Nach § 134 SGB IX kdnnen Integrationsprojekte finanzielle Mittel flir den so genannten
besonderen Aufwand erhalten. Hierbei handelt es sich um einen (ber die typischen Kos-
ten branchen- und gréBengleicher Unternehmen hinausgehenden Aufwand, der auf die
Beschaftigung besonders betroffener Menschen mit Behinderung sowie auf die Verfolgung
qualifizierender und rehabilitativer Ziele zurickzufiihren ist und der die Wettbewerbsfa-
higkeit des Integrationsprojektes im Vergleich mit anderen Unternehmen beeintrachtigen
kann. Hierzu zahlen insbesondere:

- eine Uberdurchschnittlich aufwendige arbeitsbegleitende Betreuung,
- eine zeitweise oder dauerhafte psychosoziale Betreuung am Arbeitsplatz,
- das Vorhalten behinderungsgerechter Betriebsstrukturen und —-prozesse.

Die Abgeltung des besonderen Aufwandes erfolgt mittels einer Pauschale pro Beschaftig-
tem der Zielgruppe in Héhe von 210,- € pro Monat.

2.1.2.2 Beschaftigungssicherungszuschuss gem. § 27 SchwbAV

Bei den beschaftigten Menschen der Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX wird unterstellt,
dass deren Arbeitsleistung dauerhaft unterhalb der Normalleistung eines Menschen ohne
Schwerbehinderung liegt. Zum Ausgleich erhalten Integrationsprojekte flir Personen der
Zielgruppe eine entsprechende Pauschale in Hohe von 30% des Arbeitnehmerbruttoge-
haltes (AN-Brutto) nach vorherigem Abzug von Lohnkostenzuschiissen Dritter (sog. be-
reinigtes AN-Brutto).



2.2. Weitere Fordermoglichkeiten fiir Integrationsprojekte
2.2.1. Landesprogramm , Integration unternehmen!™

Das Landesprogramm , Integration unternehmen!™ wurde in den Jahren 2008 bis 2011 als
Pilotphase durchgefiihrt und im Jahr 2011 als Regelférderinstrument implementiert. Das
Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales NRW beabsichtigt, dauerhaft Mittel in
Hoéhe von jahrlich 2,5 Mio. € fir investive Zuschiisse zur Neuschaffung von 250 Arbeits-
platzen fir Menschen mit einer Schwerbehinderung in Integrationsprojekten in NRW zur
Verfigung zu stellen. Die Aufteilung der Mittel erfolgt jeweils halftig auf die beiden Lan-
desteile.

2.2.2. Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flir die Férderung von Integrationsprojekten zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Foérderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Integrati-
onsprojekten vor. Die Ausflihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter,
denen auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Férderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert
beizubehalten, die Schaffung neuer Arbeitspldtze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch
soweit wie mdglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.
Hinsichtlich einer ausfihrlichen Darstellung des Bundesprogramms ,Inklusionsinitiative 11
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.

2.2.3. Eingliederungszuschiisse nach den SGB 11, III und IX

Integrationsprojekte kénnen, wie jeder andere Arbeitgeber auch, flir Personen, die so-
zialversicherungspflichtig eingestellt werden, Leistungen der Arbeitsférderung oder zur
beruflichen Teilhabe erhalten. Diese so genannten Eingliederungszuschiisse werden per-
sonenabhangig, je nach Vorliegen der individuellen Anspruchsvoraussetzungen und nach
Lage des Einzelfalls, gewdhrt. Deshalb sind sowohl H6he als auch Bewilligungsdauer vor-
ab nicht kalkulierbar. Gesetzliche Grundlagen dieser Eingliederungszuschiisse sind §§ 16
Abs. 1 SGB II, 217 bis 222, 235 a SGB III und 34 SGB IX.

Férderungen nach § 16 e SGB II (Job Perspektive) oder dem ESF-Bundesprogramm zur
Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem SGB II sind auch fir
Integrationsprojekte mdglich, wenn die einzustellenden Personen die persdnlichen For-
dervoraussetzungen erfiillen. Zielgruppe sind langzeitarbeitslose Personen mit oder ohne
Schwerbehinderung und weiteren Vermittlungshemmnissen.

2.2.4. LVR-Budget fiir Arbeit: Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn

Ein wichtiges Ziel der Forderung von Integrationsprojekten ist neben der Schaffung von
Arbeitsplatzen fir arbeitslose Menschen mit Behinderung oder Menschen mit einer psy-
chischen Erkrankung auch die Integration von Werkstattbeschaftigten sowie die Vermitt-
lung von Schulabgangerinnen und -abgdangern mit Behinderung in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis als Alternative zu einer Werkstatt-
aufnahme. Das in der aktuellen Fassung mit der Vorlage 13/3216 beschlossene Modell-
projekt ,Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn" bietet hierfiir wichtige Férderin-



strumente wie einen Zuschuss an Integrationsprojekte zusatzlich zur Regelférderung in
Hbhe von 30 % des AN-Bruttolohns, der Finanzierung des IFD zur Berufsbegleitung sowie
im Einzelfall erganzendes Jobcoaching.

2.2.5. LVR-Budget fiir Arbeit: aktion5

Mit dem regionalen Arbeitsmarktprogramm aktion5 der Landschaftsverbande Rheinland
und Westfalen-Lippe soll die gleichberechtigte berufliche Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung am Arbeitsmarkt beson-
ders benachteiligt sind, geférdert werden.

Als Férderinstrumente, die auch fur Integrationsprojekte zuganglich sind, stehen Einstel-
lungs- und Ausbildungspramien sowie Vorbereitungs- und Integrationsbudgets zur Be-
grindung eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses zur Verfligung.

2.3. Stiftungsmittel

Integrationsprojekte kénnen Férdermittel freier Stiftungen oder Organisationen erhalten,
sofern die jeweiligen Férdervoraussetzungen, bspw. der steuerrechtlich anerkannte Sta-
tus der Gemeinnultzigkeit oder die Zugehorigkeit zu einem Spitzenverband der Wohl-
fahrtspflege, erfillt werden. Bei der Finanzierung von Integrationsprojekten im Rheinland
sind haufig weitere Fordermittelgeber beteiligt, dies sind insbesondere die Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW, Aktion Mensch e.V. sowie die Kampgen-Stiftung.

3. Berechnung der Zuschiisse fiir die einzelnen Integrationsprojekte

Die Berechnung der investiven Zuschisse flir neue Integrationsprojekte bzw. fiir Erweite-
rungsvorhaben bestehender Integrationsprojekte wird in der Regel auf Basis der An-
tragsunterlagen vorgenommen, der Technische Beratungsdienst des LVR-
Integrationsamtes wird bereits im Rahmen der Antragstellung beteiligt. Die Auszahlung
der Investitionskostenzuschiisse erfolgt nach Stellung einer Sicherheit sowie im Regelfall
nach Vorlage von Originalrechnung und Zahlungsnachweis.

Die Berechnung der laufenden Leistungen fir Integrationsprojekte erfolgt im Sinne haus-
haltsplanerischer Vorsicht ohne Berlicksichtigung von Zuschlissen Dritter. Zum Zeitpunkt
der Entscheidung lber eine Férderung durch das LVR-Integrationsamt kénnen die perso-
nenbezogenen Leistungen noch nicht beantragt werden, da die einzustellenden Personen
erst zu einem spateren Zeitpunkt benannt werden kénnen. Integrationsprojekte sind je-
doch verpflichtet, fir alle einzustellenden Personen entsprechende Leistungen bei vor-
rangigen Kostentragern zu beantragen. Diese Leistungen reduzieren die Zuschisse des
LVR-Integrationsamtes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe entsprechend.

Die Berechnung der laufenden Zuschisse erfolgt anhand eines zu erwartenden, am je-
weiligen Branchentarif orientierten Arbeitnehmerbruttogehaltes mit einer jahrlichen Stei-
gerung von 2%. Die Hohe der tatsachlichen Zuschisse richtet sich jedoch nach den tat-
sachlichen Lohnkosten und den tatsachlichen Beschaftigungszeiten innerhalb eines Ka-
lenderjahres.
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1857

offentlich
Datum: 28.02.2017
Dienststelle: Fachbereich 53
Bearbeitung: Herr Zorn
Schulausschuss 13.03.2017 Kenntnis
Sozialausschuss 14.03.2017 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Einrichtung einer Auskunfts- und Informationsstelle (Lotsen) fiir Arbeitgeber und
(schwer)behinderte Menschen - Finanzierung als Modellprojekt aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe

Beschlussvorschlag:

Dem Modellprojekt zur Einrichtung einer Auskunfts- und Informationsstelle mit
Ansprechpersonen (Lotsen) beim Integrationsamt sowie deren dreijahrigen Finanzierung
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe wird, wie in der Vorlage Nr. 14/1857 dargestellt,
zugestimmt, soweit sich das Land wie zugesagt angemessen an den Personalkosten
beteiligt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir 3
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: PG 41

Ertrage: 37.500 € Aufwendungen: 80.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan nein /Wirtschaftsplan ja
Einzahlungen: 37.500 € Auszahlungen: 80.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan nein /Wirtschaftsplan ja

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: 80.000 €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

Lewandrowski



Zusammenfassung:

Eine Vielzahl von Tragern erbringt Leistungen, um behinderten bzw. schwerbehinderten
Menschen den Zugang zum ersten Arbeitsmarkt zu 6ffnen bzw. ihr Arbeitsverhaltnis zu
sichern. Die Leistungen werden Uberwiegend nacheinander, teilweise aber auch nebenei-
nander erbracht.

Fir behinderte Menschen und deren Arbeitgeber ist es daher schwierig, den oder die rich-
tigen Leistungstrager zu ermitteln. Daher wird durch die Interessen- und Arbeitgeberver-
bande immer wieder gefordert, eine zentrale und kompetente Stelle einzurichten, an die
sich Arbeitgeber und (schwer)behinderte Menschen wenden kénnen.

Ausgehend von dieser Forderung sind die Landschaftsverbdnde 2016 durch das Ministeri-
um flr Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW (MAIS) gebeten worden, sich an
einem Modellprojekt zur besseren Information von behinderten Menschen und deren (po-
tentiellen) Arbeitgeber zu beteiligen. Die Initiative hierzu ging vom Fachbeirat Arbeit und
Qualifizierung des Landes NRW aus.

Konkret ist die Idee entstanden, bei den Integrationsamtern der beiden Landschaftsver-
bdnde je eine Auskunfts- und Informationsstelle mit Ansprechpersonen (Lotsinnen/Lotsen)
einzurichten, die Auskunft Gber den zustdndigen Leistungstrager und - wenn mdéglich -
personliche Ansprechpersonen geben kénnen. Hierzu sollen bei den beiden Landschafts-
verbanden befristet auf drei Jahre — mit Verldangerungsoption fir weitere zwei Jahre - je
zwei Stellen eingerichtet werden. Die Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber sollen die
Aufgabe einer Lotsin / eines Lotsen tUbernehmen.

Das MAIS hat eine gemeinsame Stellenfinanzierung zugesichert. Es werden zwei Stellen,
je eine bei beiden Landschaftsverbdnden, mit ESF-Mitteln finanziert. Die Landschaftsver-
bdnde beteiligen sich mit Mitteln der Ausgleichsabgabe.

Die Lotsinnen/Lotsen informieren Arbeitgeber und (schwer)behinderte Menschen bezliglich
der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach §§ 33 ff. SGB IX gegeniliber einem Re-
habilitationstrager (vgl. § 6 SGB IX) oder - bei schwerbehinderten Menschen - beziiglich
der Leistungen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben nach § 102 Abs. 3 SGB IX.

Informiert werden auch (schwer)behinderte Schulabgangerinnen und Schulabgénger ins-
besondere nach Absolvierung von STAR sowie arbeitsuchende (schwer)behinderte Hoch-
schulabsolventinnen und Hochschulabsolventen.

Zu der Aufgabe gehdrt die Information Gber mdgliche Leistungen, die bestehenden Leis-
tungsvoraussetzungen und die schnelle Klarung der Zustandigkeit flr alle in Betracht
kommenden Leistungen. Die Lotsinnen/Lotsen erbringen keine Beratungsleistung im sozi-
alrechtlichen Sinne und sind auch nicht erstangegangene Stelle nach § 14 SGB IX.

Das Modellprojekt betrifft das Ziel der Personenzentrierung und der Mitgestaltung des in-
klusiven Sozialraums des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1857:

Eine Vielzahl von Tragern erbringt Leistungen, um behinderten bzw. schwerbehinderten
Menschen den Zugang zum ersten Arbeitsmarkt zu 6ffnen bzw. ihr Arbeitsverhaltnis zu
sichern. Hierzu gehéren die Agentur fiir Arbeit, die Deutsche Rentenversicherung Land,
die Deutsche Rentenversicherung Bund, das Integrationsamt, die Fachstellen flir behinder-
te Menschen im Arbeitsleben bei den Stadten und Kreisen sowie andere Leistungstrager.
Die Leistungen werden Uberwiegend nacheinander, teilweise aber auch nebeneinander
erbracht.

Fir behinderte Menschen und deren Arbeitgeber ist es daher schwierig, den oder die rich-
tigen Leistungstrager zu ermitteln. Daher ist durch die Interessen- und Arbeitgeberver-
bdande immer wieder gefordert worden, eine kompetente Stelle einzurichten, an die sich
Arbeitgeber und (schwer)behinderte Menschen wenden kénnen.

Ausgehend von dieser immer wieder vorgetragenen Forderung sind die Landschaftsver-
bdnde 2016 durch das Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW
(MAIS) gebeten worden, sich bei einem Modellprojekt zur besseren Information von be-
hinderten Menschen und deren (potentiellen) Arbeitgeber zu beteiligen.

Die Initiative hierzu ging vom Fachbeirat Arbeit und Qualifizierung des Landes NRW aus.
Der Fachbeirat arbeitet dem Inklusionsbeirat des Landes zu. Dieser berat die Landesregie-
rung bei der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.

Konkret ist die Idee entstanden, bei den Integrationsamtern der beiden Landschaftsver-
bande je eine Auskunfts- und Informationsstelle mit Ansprechpersonen (Lotsinnen/Lotsen)
einzurichten, die Auskunft Gber den zustdndigen Leistungstrager und - wenn mdéglich -
persoénliche Ansprechpersonen geben kdénnen. Die Ansiedlung bei den Integrationsadmtern
der Landschaftsverbande soll aufgrund des breiten Know-how im Rahmen des Leistungs-
rechts flr (schwer)behinderte Menschen erfolgen.

Der Fachbeirat hat die Einrichtung der Anlaufstellen in seiner Sitzung vom 25. Januar 2017
empfohlen. Der Inklusionsbeirat wird sich mit der Empfehlung in seiner nachsten Sitzung
Ende Marz befassen.

Konkrete Ausgestaltung und Finanzierung

Bei beiden Landschaftsverbdénden sollen befristet auf drei Jahre — mit Verlangerungsoption
fir weitere zwei Jahre - je zwei Stellen eingerichtet werden. Die Stelleninhaberinnen und -
inhaber sollen die Aufgabe einer Lotsin / eines Lotsen (ibernehmen. Dies soll so erfolgen,
dass diese Auskunfts- und Informationsstellen organisatorisch dem jeweiligen Integrati-
onsamt zugeordnet werden, ohne dass von hier Leistungen des Integrationsamtes erb-
racht oder hierzu vertieft fachlich beraten wird.

Das MAIS hat eine gemeinsame Stellenfinanzierung zugesichert. Konkret soll Gber eine
Pauschale, die auch bei anderen Projekten der Integrationsamter mit Co-Finanzierung
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des Landes gezahlt wird, eine angemessene Refinanzierung durch das Land fir je eine
Stelle pro Landschaftsverband erfolgen. Die Finanzierung soll aus ESF-Mitteln erfolgen.

Die verbleibenden Kosten sollen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert werden. Dies
erfolgt im Wege der Finanzierung als Modellvorhaben auf Basis des § 14 Abs. 1 Nr. 4
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV). In dem Modellvorhaben
kann erprobt werden, wie sich das Angebot der Lotsinnen/Lotsen in das durch das Bundes-
teilhabegesetz (BTHG) neu geschaffene System der Ansprechpersonen (§ 12 SGB IX n.F.)
und der ergdnzenden unabhangigen Teilhabeberatung (§ 32 SGB IX n.F.) einfligt.

Bezlglich der Bewertung der jeweils zwei Stellen ist im Hinblick auf die fachlichen Anforde-
rungen bei einer qualifizierten Information in Abstimmung mit dem MAIS und unter Be-
ricksichtigung der pauschalen Co-Finanzierung aus ESF-Mitteln durch das Land ein Stel-
lenwert von A 11 / E 10 vorzusehen.

Soweit das Modellprojekt als erfolgreich bewertet wird ist zu entscheiden, ob die Aus-
kunftsstellen nach dem Modellzeitraum weiter angeboten werden. Wenn ja, misste dies
Uber eine Regelfinanzierung sichergestellt werden. Eine dauerhafte Finanzierung aus Mit-
teln der Ausgleichsabgabe ist auBerhalb des Modellvorhabens nicht méglich.

Aufgabenbeschreibung der Auskunfts- und Informationsstellen

Die Lotsinnen/Lotsen informieren Arbeitgeber und (schwer)behinderte Menschen bezliglich
der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach §§ 33 ff. SGB IX gegeniliber einem Re-
habilitationstrager (vgl. § 6 SGB IX) oder - bei schwerbehinderten Menschen - beziiglich
der Leistungen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben nach § 102 Abs. 3 SGB IX.

Informiert werden auch (schwer)behinderte Schulabgangerinnen und Schulabgénger ins-
besondere nach Absolvierung von STAR sowie arbeitsuchende (schwer)behinderte Hoch-
schulabsolventinnen und Hochschulabsolventen.

Zu der Aufgabe gehdrt die Information Gber mdgliche Leistungen, die bestehenden Leis-
tungsvoraussetzungen und die schnelle Klarung der Zustandigkeit fiir alle in Betracht
kommenden Leistungen. Konkret ermitteln die Lotsinnen/Lotsen, welcher Leistungstrager
fir welchen Leistungsbedarf zustandig ist.

Bestehen nicht auflésbare Zweifel beziiglich der Zustandigkeit, die nicht innerhalb von drei
Arbeitstagen mit Ansprechpersonen bei den Leistungstragern geldst werden kdnnen, kann
eine Klarung nur nach Antragstellung in dem im Gesetz vorgesehenem Verwaltungsverfah-
ren (vgl. § 14 SGB IX) durch einen der Leistungstrager erfolgen.

Die Lotsinnen/Lotsen informieren die um Auskunft bittende Person Uber das Ergebnis der
Ermittlungen. Soweit mdglich nennen sie fir jede in Betracht kommende Leistung eine
Person bei dem zustandigen Leistungstrager und vermitteln die jeweiligen Kontaktdaten.
Gleichzeitig informieren sie die aus ihrer Sicht zustandige Person Uber den von ihnen
Ubermittelten Leistungsbedarf und die weitergegebenen Informationen.
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Die Lotsinnen/Lotsen erldutern das voraussichtliche Verwaltungsverfahren und unterstiit-
zen bei der Antragstellung. Sie versetzen den Arbeitgeber bzw. den (schwer)behinderten
Menschen so in die Lage, mdglichst den richtigen Antrag beim &rtlich und sachlich zustén-
digen Leistungstrager zu stellen. Sie erlautern auch, ob Ublicherweise noch Gutachten bzw.
Stellungnahmen Dritter eingeholt werden. Bei Bedarf bemiihen sich die Lotsinnen/Lotsen
besonders um eine einfache Ausdrucksweise.

Soweit gewiinscht informieren sie Gber die Mdglichkeiten der Inanspruchnahme des per-
sonlichen Budgets und insbesondere eines trageriibergreifenden persénlichen Budgets.

Die Lotsinnen und Lotsen weisen allerdings auch von Anfang an darauf hin, dass sie in der
Sache nicht selbst vertieft fachlich beraten und entscheiden kénnen.

Sie nehmen insbesondere keine Antrage an, die nicht fir das Integrationsamt bestimmt
sind und nach § 14 SGB IX an einen anderen Leistungstrager weiterzuleiten waren. Eine
Zustandigkeit fir Anfragen zum besonderen Kiindigungsschutz flir schwerbehinderte Men-
schen besteht nicht.

Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern

Das bestehende Beratungsangebot wird durch die Auskunfts- und Informationsstellen mit
Lotsenfunktion erganzt. Die Anlaufstellen als ,Zustandigkeitslotse™ unterscheiden sich so-
wohl deutlich vom Beratungsangebot Dritter als auch von der Beratungsart Peer
Counseling.

Fir die , Lotsen-Tatigkeit" ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Rehabilitati-
onstragern im Sinne der (schwer)behinderten Menschen notwendig und ausdricklich ge-
wollt. Die Zusammenarbeit wird auch durch den regelmaBigen Austausch im Rahmen eines
,Runden Tisches" unter Einbeziehung des MAIS gefdrdert.

In ersten Gesprachen mit den Rehabilitationstragern bestand Einigkeit, dass die Lotsinnen
und Lotsen auch in deren Leistungsbereich geschult werden miissen. Sie sollen - soweit
technisch méglich — einen Zugang zum Wissensportal der Deutsche Rentenversicherung
Bund sowie der Bundesarbeitsgemeinschaft der Rehabilitationstrager (BAR) und ggf. dart-
ber hinaus vorhandenen Wissensportalen erhalten. Auf die Informationsangebote des Lan-
des NRW (z.B. die Netzwerkkarte) wird ebenfalls zuriickgegriffen.

Im Rahmen der Netzwerkarbeit nehmen die Lotsinnen und Lotsen an Uberregionalen Ge-
sprachsrunden der Leistungstrager, z.B. im Rahmen der Regionaltagungen des LVR-
Integrationsamts, und wenn madglich an regionalen Gesprachsrunden teil.

Gleichzeitig kénnte durch die Informationsweitergabe seitens der Auskunfts- und Informa-
tionsstellen das Einreichen von (férmlichen) Leistungsantragen, die nicht in die Zustandig-
keit eines Rehabilitationstragers bzw. des Integrationsamtes fallen, verringert werden.



Offentlichkeitsarbeit

Die Auskunfts- und Informationsstellen miissen intensiv beworben werden, um sie zum
Erfolg im Sinne der Lotsenfunktion zu flihren. Geplant ist, dass die Landschaftsverbande
gemeinsam mit dem MAIS zum Start der Anlaufstellen eine Pressemitteilung verdéffentli-
chen. Darliber hinaus sollen in Abstanden Pressemitteilungen mit besonderen Schwerpunk-
ten (z.B. ,Die ersten 100 Tage", besondere Informationsanfragen von allgemeinem Inte-
resse) veroffentlicht werden. Auch ein gemeinsamer Flyer ist angedacht.

Als Veroéffentlichungswege sollen neben den Landschaftsverbanden das MAIS, alle Leis-
tungs- und Rehabilitationstrager, die BIH, das Internet-Forum ,REHADAT", die IFD, die
Fachstellen, die Handwerks- sowie Industrie- und Handelskammern sowie die Mitglieder
des Fachbeirats genutzt werden. Links auf den jeweiligen Homepages sind wiinschenswert.

Beschlussvorschlag:
Dem Modellprojekt zur Einrichtung einer Auskunfts- und Informationsstelle mit Ansprech-
personen (Lotsinnen/Lotsen) beim Integrationsamt sowie deren dreijahriger Finanzierung

aus Mitteln der Ausgleichsabgabe wird, wie in der Vorlage Nr. 14/1857 dargestellt, zuge-
stimmt, soweit sich das Land wie zugesagt angemessen an den Personalkosten beteiligt.

Im Auftrag

Beyer
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes -!
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/1845

offentlich

Datum: 28.02.2017

Dienststelle: Fachbereich 53

Bearbeitung: Herr Rohde

Schulausschuss 13.03.2017 Kenntnis
Sozialausschuss 14.03.2017 empfehlender Beschluss
Finanz- und 29.03.2017 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss 04.04.2017 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

|LVR-Budget fiir Arbeit, Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn

Beschlussvorschlag:

Der Verldngerung des Modellprojektes "Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn"
vom 01.07.2017 bis zum 31.12.2017 wird, wie in der Vorlage 14/1845 dargestellt,
zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des 3
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir 3
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 017 / 041

Ertrage: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: 2017: 400.000 €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

LUBEK



Zusammenfassung:

Das Modellprojekt ,LVR-Budget fur Arbeit: Ubergang 500 plus — mit dem LVR-Kombilohn*
verfolgte das Ziel, in der funfjahrigen Laufzeit (01.07.2011-30.06.2016) mindestens 500
Ubergénge in sozialversicherungspflichtige betriebliche Arbeits- und Ausbildungsverhélt-
nisse fur Werkstattbeschaftigte bzw. Schulabgéangerinnen und Schulabganger mit einem
sonderpadagogischen Forderbedarf zu erreichen. Bis zum urspringlichen Modellende zum
30.06.2016 wurde das Ziel mit 508 Personen, die in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis vermittelt werden konnten, sogar leicht Ubertroffen.

Da im 1. Halbjahr 2016 der Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens zum Bundesteilhabege-
setz, welches Auswirkungen auf den Bereich der WfbM-Ubergange haben wiirde, noch
nicht genau absehbar war, wurde das Modell ,,Ubergang 500 plus“ auf Basis der Vorlage
14/1007 um ein weiteres Jahr bis zum 30.06.2017 verlangert. Zielsetzung war wiederum
die Vermittlung von 100 Personen aus rheinischen Werkstétten in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhéaltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
bzw. fir Schilerinnen und Schuler mit sonderpddagogischem Fdrderbedarf und wesentli-
cher Behinderung durch direkte Vermittlung nach Schulentlassung in Arbeit oder Ausbil-
dung eine Alternative zur Werkstattaufnahme zu schaffen. Bis zum 31.12.2016 wurden in
den ersten 6 Monaten des Verlangerungszeitraum 67 solcher Vermittlungen erreicht.

Am 21.12.2016 hat die Landschaftsversammlung auf Basis des Antrags 14/140 in einem
Haushaltsbegleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/2018 eine Modifizierung der Modell-
konditionen durch den Wegfall des sog. WfbM-Bonus in Hohe von 15 TEURO ab dem
01.01.2017 beschlossen.

Da nunmehr das Bundesteilhabegesetz seit dem 29.12.2016 mit der Verotffentlichung im
Bundesgesetzblatt bekannt ist und die gesetzliche Grundlage fur das darin enthaltene
Budget fiur Arbeit fur sog. WfbM-Wechsler zum 01.01.2018 in Kraft tritt, schlagt die Ver-
waltung eine weitere 6-monatige Verlangerung des Modellprojektes ,,Ubergang 500 plus*
wiederum unter Beibehaltung der Verfahrenswege und Férderkonditionen bzw. unter Be-
ricksichtigung des Haushaltsbegleitbeschlusses (Antrag Nr. 14/140) bis zum 31.12.2017
vor.

Diese Vorlage beruhrt insbesondere die Zielrichtungen Z1 ,,Die Partizipation von Men-
schen mit Behinderung im LVR ausgestalten* sowie Z2 , Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln®.
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Begrundung der Vorlage Nr. 14/1845:
1. Ausgangslage

Der Landschaftsverband Rheinland foérdert und unterstitzt mit der Biindelung der
Leistungen des Uberortlichen Sozialhilfetrdgers in der Eingliederungshilfe und des LVR-
Integrationsamtes in seinem ,LVR-Budget fir Arbeit* die Ubergange von Menschen mit
Behinderung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt individuell und bedarfsgerecht.

Im Rahmen des ,,Budget fir Arbeit* werden alle MaBnahmen und Programme der beiden
Landschaftsverbdnde Rheinland und Westfalen-Lippe sowie des Landes Nordrhein-
Westfalen gebindelt, um im Rahmen der Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention neue Wege zum Ubergang auf den allgemeinen Arbeits-
markt zu gehen. Aktuelle Bestandteile dieses ,,Budget fur Arbeit* beim Landschaftsver-
band Rheinland sind:

das regionale Programm ,,aktion5“,

das Modell ,,Ubergang 500 plus — mit dem LVR-Kombilohn*,

das Modell ,,STAR — Schule trifft Arbeitswelt”,

das Programm ,,Zuverdienst als Beschaftigungsmaoglichkeit”,

die Handlungsfelder ,,Berufsorientierung“ und ,,Férderung betrieblicher Ausbil-
dungsverhaltnisse* des Bundesprogramms ,Initiative Inklusion®,

e das Landesprogramm ,,Integration unternehmen!* zur Schaffung neuer Arbeits-
platze in Integrationsprojekten.

Ein wichtiges Element des ,,LVR-Budget fur Arbeit* bildet dabei das Modell ,,Ubergang 500
plus - mit dem LVR-Kombilohn“, Uber dessen Zwischenstand die Verwaltung mit den Vor-
lagen 13/2697, 13/3216 und 14/1007 berichtet hat. Anhand der erstmalig vorgestellten
Daten wurde deutlich, dass sich dieses Programm im Jahr 2013 nach knapp 2-jahriger
Laufzeit auf einem guten Weg befindet, gleichwohl weitere (z.T. umsteuernde) Aktivita-
ten notwendig waren, um das angestrebte Ziel innerhalb der Projektlaufzeit vom
01.07.2011 bis zum 30.06.2016 zu erreichen:

,vermittlung von mindestens 500 Personen aus einer WfbM in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder
Vermeidung einer WfbM-Aufnahme nach Schulentlassung bei schwerbehinderten Schile-
rinnen und Schilern mit wesentlicher Behinderung durch Vermittlung in Arbeit oder be-
triebliche Ausbildung.”

Bis zum 30.06.2016 konnte das Projektziel mit 508 erreichten Vermittlungen nicht nur
erreicht, sondern sogar leicht Ubertroffen werden.

Da im 1. Halbjahr 2016 der Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens zum Bundesteilhabe-
gesetz, welches Auswirkungen auf den Bereich der WfbM-Ubergéange haben wiirde, noch
nicht genau absehbar war, wurde das Modell ,,Ubergang 500 plus“ auf Basis der Vorlage
14/1007 um ein weiteres Jahr bis zum 30.06.2017 verlangert. Zielsetzung war wiederum
die Vermittlung von 100 Personen aus rheinischen Werkstatten in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhéaltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
Bis zum 31.12.2016 wurden in den ersten 6 Monaten des Verlangerungszeitraum 67 sol-
cher Vermittlungen erreicht.

Somit wurden im Zeitraum 01.07.2011 bis 31.12.2016 insgesamt 575 Personen aus
rheinischen Werkstatten in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungs-
verhaltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt bzw. konnte schwerbehinderten
Schulerinnen und Schulern mit wesentlicher Behinderung nach Schulentlassung durch
Vermittlung in Arbeit oder betriebliche Ausbildung eine berufliche Perspektive aulR3erhalb
einer WfbM eroffnet werden.



Erfolgreiche Vermittlungen 2011 bis 2016

weiblich mannlich gesamt
Ab 01.07. 2011 17 50 67
2012 13 77 90
2013 12 81 93
2014 22 69 91
2015 27 92 119
2016 23 92 115
gesamt 113 462 575

Tabelle 1: Vermittlungen

Diese Zwischenergebnisse zum Stand 31.12.2016 zeigen, dass sich das Modellprojekt
auch in der beschlossenen 12-monatigen Verldngerungsphase auf einem guten Weg be-
findet und sich die angestrebte Zahl von insgesamt 600 Vermittlungen bis zum Ende der
Modelllaufzeit zum 30.06.2017 mit hoher Wahrscheinlichkeit erreichen lasst.

2. Das Modell Ubergang 500 plus

2.1.Verfahren und Unterstitzungsleistungen im Rahmen des Modells

Der idealtypische Ablauf im Rahmen des Modellprojektes beginnt mit der Beratung der
WfbM-Beschaftigten, die sich fur einen Wechsel auf den allgemeinen Arbeitsmarkt inte-
ressieren. Diese Beratung wird zumeist innerhalb der WfbM von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Werkstatt durchgefiihrt. In einigen Regionen bieten Werkstatten und IFD
auch gemeinsame Beratungsangebote innerhalb der Werkstatt an.

Konkretisiert sich das Vorhaben, beschlie3t der WfbM-Fachausschuss den Vermittlungs-
auftrag und das zustandige Fallmanagement der Eingliederungshilfe schickt eine Durch-
schrift des Fachausschussprotokolls an das LVR-Integrationsamt. Das LVR-
Integrationsamt beauftragt i.d.R. den Ortlich zustandigen IFD mit der Vermittlung des
WfbM-Beschaftigten. Ein Vermittlungsauftrag, der durch die WfbM selber ausgefuhrt wird,
ist ebenfalls moéglich; dies wurde bislang in 93 Féllen praktiziert. Die Beauftragungen zur
Vermittlung erfolgen fiir 12 Monate; eine Verlangerung um weitere 6 Monate ist nach
nochmaligem Beschluss im WfbM-Fachausschuss maoglich.

Bei erfolgreicher Vermittlung — vor der i.d.R. eine oder mehrere praktische, betriebliche
Erprobungen stehen - stellt der IFD einen Antrag auf Forderung des neuen Arbeitsver-
haltnisses beim LVR-Integrationsamt. Dieses bewilligt die finanziellen Fordermittel an den
Arbeitgeber fur 5 Jahre und beauftragt den IFD mit der weiteren Berufsbegleitung des
neuen Arbeitsverhdaltnisses und der Beratung des Arbeitgebers.

Wenn dies im Einzelfall erforderlich ist, kann die Einarbeitung am neuen Arbeitsplatz
durch ein intensives Jobcoaching zusatzlich zur IFD-Berufsbegleitung aus Mitteln des Mo-
dells bezuschusst werden.

Im Rahmen des Modells ,,Ubergang 500 plus” ist es ebenfalls mdglich, Schulabgangerin-
nen und Schulabgéanger, die anerkannt schwerbehindert und auch wesentlich behindert
nach der Eingliederungshilfeverordnung sind, aus dem Modell zu férdern, wenn als einzi-
ge nachschulische Perspektive die WfbM-Aufnahme ansteht, aber dennoch eine Vermitt-
lung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt erreicht werden kann.

Die Unterstitzungsleistungen des Modellprojektes beinhalten folgende Leistungen:

1. Finanzierung der IFD-Beauftragung zur Vermittlung
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2. Zuschuss an die Arbeitgeber in Hohe von 80 % des Arbeitnehmer-Bruttolohns
(AN-Bruttolohn) bzw. bei Integrationsprojekten zusatzlich zur Regelférderung ein
Zuschuss in Héhe von 30 % des AN-Bruttolohns

Finanzierung des IFD zur Berufsbegleitung nach erfolgtem Ubergang
Bonus fur die Werkstatten nach erfolgreichem Ubergang
5. Jobcoaching im Einzelfall
Die finanzielle Leistung an den IFD zur Vermittlung sowie der Werkstattbonus werden seit
dem 01.04.2014 aus Mitteln der Eingliederungshilfe finanziert, die Gbrigen Mittel werden
aus der Ausgleichabgabe zur Verfugung gestellt (bis zum 31.03.2014 wurden 20% der
Arbeitgeberzuschiisse ebenfalls aus Mitteln der Eingliederungshilfe finanziert; dies wurde

auf Basis der Vorlage Nr. 13/3216 gedndert, um die umlagefinanzierte Eingliederungshil-
fe zu entlasten).

Seit dem 01.01.2017 entféallt der o.g. WfbM-Bonus durch den Haushaltsbegleitbeschluss

(Antrag Nr. 14/140) zum Doppelhaushalt 2017/2018.

Die Leistungen des Modells sind demnach — getrennt nach Finanzierungsgrundlage — im

Folgenden aufgefihrt:

Vorbereitende und vermittlungsunterstiutzende Leistungen der Eingliederungs-

hilfe (PG 017)

Modellbestandteil

Leistung

Aufwand

IFD-Vermittlungsauftrag
nach Beschluss im WfbM-
Fachausschuss

Vermittlungsauftrag an den

IFD fur einen Zeitraum von
12 Monaten

(Verlangerung um weitere 6
Monate moglich)

Monatliche Pauschale i.H.v.
200,- €

(durchschnittlich 1.800,- €
pro Auftrag)

Tabelle 2: Vorbereitende und vermittlungsunterstiutzende Leistungen der Eingliederungshilfe

Berufsbegleitende Leistungen der Ausgleichsabgabe (PG 041)

Modellbestandteil

Leistung

Aufwand

Lohnkostenzuschuss an den
Arbeitgeber bei sozialversi-

cherungspflichtiger Beschéafti-

gung

Lohnkostenzuschuss in
Hohe von 80% zum Ar-
beitnehmerbruttolohn fur
einen Zeitraum von 5 Jah-
ren zum Ausgleich der
Minderleistung

Monatlicher Zuschuss zu
den Lohnkosten, HOhe ist
abhangig vom Gehalt
(durchschnittliche Kosten
pro Fall und Jahr
15.223,- €)

Zuschuss an den Ausbil-
dungsbetrieb bei betriebli-
chem Ausbildungsverhaltnis

Monatliche Pauschale zum
Ausgleich fur die besonde-
ren ausbildungsbezogenen
personellen Aufwendungen

Monatlicher Zuschuss i.H.v.
210,- € fur die Dauer der
Ausbildung

Kosten: 5.040,- € bei zwei-
jahriger bzw. 7.560,- € bei
dreijahriger Ausbildung

Lohnkostenzuschuss an Integ-
rationsprojekte bei sozialver-

Integrationsprojekte erhal-
ten — neben den bewillig-

Zusatzlich Zuschuss zur
Regelférderung i.H.v. 30 %
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sicherungspflichtiger Beschaf- | ten Regelzuschiissen des
tigung LVR-Integrationsamtes -
zusatzlich einen aufsto-
ckenden Lohnkostenzu-
schuss fur einen Zeitraum
von 5 Jahren zum Aus-
gleich der Minderleistung
und fur die personelle Un-
terstltzung

des Arbeitnehmerbrutto-
lohns

(durchschnittliche Kosten
3.080,- € pro Fall und Jahr)

Die Regelférderung fur In-
tegrationsprojekte betragt
pro Beschaftigtem durch-
schnittlich 6.800,- € pro
Jahr (unbefristet)

Auftrag der Berufsbegleitung Auftrag an den IFD oder

zur dauerhaften Sicherung die WfbM zur Berufsbeglei-
des vermittelten Arbeits- oder | tung fur einen Zeitraum
Ausbildungsverhaltnisses von 5 Jahren mit dem In-

halt der Begleitung des
WfbM-Wechslers am Ar-
beitsplatz und zur Bera-
tung des betrieblichen Um-
feldes

Berufsbegleitung nach

8§ 102 Abs. 3 a SGB IX —
monatliche Pauschalfinan-
zierung auf Basis der ge-
meinsamen Empfehlungen
(GE-BAR) i.H.v. 275,- €
(jahrliche Kosten 3.300,- €
pro Fall bei Beauftragung
einer WfbM; bei Auftrag an
den IFD kostenneutral, da
die IFD bereits fur diese
Tatigkeit durch das LVR-
Integrationsamt finanziert
sind)

Betriebliches Jobcoaching Im Einzelfall kann der
vermittelte Mensch am
Arbeits-/Ausbildungsplatz
zur Einarbeitung oder zur
Unterstitzung des Einglie-
derungserfolges individuel-
le Leistungen, z.B. in Form
eines Jobcoachings oder
Nachhilfe zur Prifungsvor-
bereitung bei Ausbildungs-
verhaltnissen, erhalten

Individuelle Bewilligung an
den Beschéftigten nach
Vorlage einer Begriindung
und eines Kostenplans —
Hohe der Kosten individuell
Zu ermitteln

Tabelle 3: Berufsbegleitende Leistungen der Ausgleichsabgabe

3. Zwischenergebnisse und Ausblick

3.1. Vermittlungsergebnisse

Der gro3te Teil der im Rahmen des Modells vermittelten Personen wurde aus dem Ar-
beitsbereich der rheinischen WfbM heraus vermittelt (76,2%), auf Schulabgangerinnen
und Schulabganger (11,7%) und den Berufsbildungsbereich (12,2%) entfielen deutlich
kleinere Anteile. Mehr als die Halfte der vermittelten Personen wies eine geistige Behin-
derung (53,4%) auf, gut ein Drittel der Personen hatte eine seelische Erkrankung (37%)
und die Personen mit kdrperlichen Behinderungen machten den kleinsten Anteil der ver-
mittelten Personen aus (9,6%). Im Rahmen des Modellprojektes wurde flr keine Person
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mit einer Sinnesbehinderung ein Vermittlungsauftrag erteilt oder eine Vermittlung er-
reicht.

Der uberwiegende Teil der vermittelten Personen entfiel auf die Altersgruppe bis 40 Jahre
(84,9%) und mit einer Beschéaftigungsdauer innerhalb der WfbM von unter 10 Jahren
(86,1%).

Die erreichten Vermittlungen gelangen in der Regel in Vollzeitarbeitsverhaltnisse (66,4%b)
und Vollzeitausbildungsverhéltnisse (10,2%b). In Teilzeitbeschéaftigung wurden lediglich
23,3% der Personen vermittelt.

41,6% der Vermittlungen entfielen auf unbefristete Arbeitsverhéaltnisse und 48,2% auf
befristete Arbeitsverhaltnisse (die restlichen 10,2% der Vermittlungen erfolgte in Ausbil-
dung) — von den befristeten Arbeitsverhaltnissen wurden im bisherigen Modellverlauf
18% unbefristet verlangert, 65% der befristeten Arbeitsverhéltnisse laufen noch (teilwei-
se nach einer nochmaligen befristeten Verlangerung) und 17% der befristeten Arbeits-
verhaltnisse wurden nach Ablauf der Befristung beendet.

Von den in Ausbildung vermittelten Personen befinden sich noch 57,7% in der laufenden
Ausbildung, 25,4% haben die Ausbildung mit erfolgreich bestandener Prufung beendet
und davon wurden 71,4% vom Ausbildungsbetrieb tibernommen. 16,9% der begonnenen
Ausbildungsverhaltnisse wurden wieder beendet, davon der tUberwiegende Teil durch
Kindigung von Seiten des Auszubildenden.

Bei den beendeten Arbeits- und Ausbildungsverhaltnissen (22,1%) — die Uberwiegende
Zahl entfiel auf befristete und nicht verlangerte Arbeitsverhaltnisse (47,3%) und Eigen-
kiindigung der Beschéaftigten bzw. Auszubildenden (39,6%) — haben nur 75% der Perso-
nen von ihrem Ruckkehrrecht in die WfbM Gebrauch gemacht. Von diesen konnten wie-
derum 18% innerhalb kirzester Zeit wieder in ein anderes Arbeitsverhaltnis vermittelt
werden. Diejenigen Personen, die nicht in die WfbM zuriickgekehrt sind, haben sich ent-
schieden, eine andere Beschaftigungsform aufRerhalb der WfbM anzustreben oder Leis-
tungen der Agenturen fur Arbeit in Anspruch zu nehmen.

Die Betriebe und Dienststellen, in welche die Personen aus den WfbM vermittelt werden
konnten, waren uberwiegend Klein- und Kleinstbetriebe mit unter 50 Besché&ftigten
(55,6%) oder mittelgroRe Unternehmen mit unter 250 Beschéftigten (20,3%).

Auffallig ist, dass die weitaus meisten dieser Betriebe i.d.R. ihre gesetzliche Beschéafti-
gungspflicht erfillen und deutlich Ubererfullen bzw. die Klein- und Kleinstbetriebe, die
nicht der Beschaftigungspflicht unterliegen, dennoch eine hohe Beschaftigungsquote von
Menschen mit Behinderung erreichen.

Die Vermittlungen erfolgten tGberwiegend in Betriebe der Branchen Gesundheits- und
Sozialwesen (20,1%), verarbeitendes Gewerbe / Produktion (18,7%), Hotels und Gastro-
nomie (13,2%), sonstige wirtschaftliche Dienste (Reinigung, Hausmeisterei, Garten- /
Landschaftsbau, u.a. 11%), KFZ-Gewerbe und Einzelhandel (10,5%) und Lager und
Logistik (9,9%).

3.2. Kosten / Einsparungen bis 2015

Bislang verursachte das Modell ,,Ubergang 500 plus*“ bis zum 31.12.2015 Gesamtkosten
far die Vermittlungsleistungen, Arbeitgeberzuschisse, WfbM-Boni und Kosten fir das
Jobcoaching in Hohe von 13,3 Mio. EURO. Davon entfielen 4,4 Mio. EURO auf die Einglie-
derungshilfe und 8,9 Mio. EURO auf die Ausgleichsabgabe.
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Demgegeniber stehen Einsparungen im Bereich der Eingliederungshilfe in Hohe von
13,5 Mio. EURO fur den benannten Zeitraum (berechnet auf der Basis der durchschnittli-
chen WfbM-Kosten und den Einsparungen nach erfolgreicher Vermittiung).

Fur das Jahr 2016 kdnnen derzeit noch keine genauen Kosten dargestellt werden, da die
Arbeitgeberzuschisse als grof3te Kostenposition erst im 1. Quartal 2017 fur das Kalen-
derjahr 2016 auf der Basis der tatsachlich gezahlten Gehélter abschlieRend abgerechnet
werden.

Die Kosten und Einsparungen der Eingliederungshilfe im Uberblick:

2011 2012 2013 2014 2015 Gesamt

Gesamtkosten 353.194 | 1.619.298 2.868.140 3.649.775 4.842.624 | 13.333.031
Ausgleichsabgabe 172.648 637.610 1.311.615 2.685.575 3.672.991 8.947.198
Eingliederungshilfe 180.546 981.678 1.556.525 964.200 1.169.633 4.385.833
El_rlsparungeq Ein- 468.859 | 1.558.250 2.726.394 3.680.944 5.022.742 | 13.457.189
gliederungshilfe

Saldo E_mgllede— -288.313 | -576.562 | -1.169.869 | -2.716.744 | -3.853.109 | -9.071.356
rungshilfe

Tabelle 4: Kosten und Einsparungen

3.3. Ausblick

Das Modell ,,Ubergang 500 plus*“ endete regular zum 30.06.2016. Das Ziel des Modells
mit mindestens 500 Vermittlungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wurde erreicht.

Im Rahmen eines 12-monatigen Verlangerungszeitraums, in dem vom 01.07.2016 bis
zum 30.06.2017 wiederum 100 zusatzliche Vermittlungen erreicht werden sollten, wurde
nach den ersten 6 Monaten bereits 67 Vermittlungen realisiert.

Nachdem seit dem 29.12.2016 die Regelungen des BTHG zum Budget fiir Arbeit / Uber-
gang Werkstatt — allgemeiner Arbeitsmarkt (§ 61 BTHG) bekannt sind und diese zum
01.01.2018 in Kraft treten, erscheint der Verwaltung eine nochmalige 6-monatige Ver-
langerung des Modells ,,Ubergang 500 plus“ sinnvoll. Das kiinftige, im § 61 BTHG gesetz-
lich definierte Budget fur Arbeit enthéalt die wesentlichen Kernelemente des bisherigen
Modells ,,Ubergang 500 plus®. Mit einer nochmaligen 6-monatigen Verlangerung kann ein
nahtloser Ubergang des Modells ,,Ubergang 500 plus“ zu dem im & 61 BTHG geregelten
Budget fir Arbeit sichergestellt werden.

Zielsetzung der Verlangerung vom 01.07.2017 bis zum 31.12.2017 ist wiederum die
Vermittlung von 50 Personen aus rheinischen Werkstéatten fur behinderte Menschen in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt bzw. von schwerbehinderten Schilerinnen und Schilern mit wesentlicher
Behinderung nach Schulentlassung, um eine direkte WfbM-Aufnahme zu vermeiden.

Diese 6-monatige Verlangerung verursacht zusatzliche Kosten i.H.v. ca. 1,4 Mio. Euro —
davon entfallen ca. 1 Mio. EURO auf Mittel der Ausgleichsabgabe und ca. 0,4 Mio. EURO
auf Mittel der Eingliederungshilfe (die Berechnung dieser Kosten basiert auf den bisher
beauftragten / bewilligten Leistungen zuziglich der zu erwartenden Bewilligungen).
Demgegeniber stehen Einsparungen im Bereich der Eingliederungshilfe i.H.v. ca.

0,9 Mio. EURO im 6-Monatszeitraum und in den Folgejahren.




4. Beschlussvorschlag

Der LVR-Landschaftsausschuss beschlieRt die Verlangerung des Modells ,,Ubergang 500
plus — mit dem LVR-Kombilohn* um weitere 6 Monate vom 01.07.2017 bis 31.12.2017.
Innerhalb des Verlangerungszeitraums sollen mindestens 50 Personen aus Werkstéatten
fur behinderte Menschen bzw. Schulabgadngerinnen und Schulabganger, die in eine WfbM
aufgenommen werden sollen, auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Im Auftrag

Beyer
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