14. Landschaftsversammlung 2014-2020

An die Mitglieder
des Gesundheitsausschusses

Gesundheitsausschuss

Freitag, 20.09.2019, 9:30 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal
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1. Aktualisierte Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1.

2.

3.

Anerkennung der Tagesordnung
Niederschrift Uber die 26. Sitzung vom 07.06.2019

Datenblatt Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit
2019
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

Zusammenfihrung von LVR-Institut flr
Versorgungsforschung (LVR-IVF) und Akademie flr
Seelische Gesundheit zu einem wie-Eigenbetrieb geman
§ 107 Abs. 2 GO NRW

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

Die Weiterentwicklung der Sozialpsychiatrischen Zentren
(SPZ) und der Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren
flr Migration (SPKoM) ab dem Jahr 2020
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

Haushaltsentwurf 2020/2021; hier: Zustandigkeit des
Gesundheitsausschusses
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

Wirtschaftsplanentwirfe 2020 des LVR-Klinikverbundes
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

Erfahrungsbericht zur ersten virtuellen Messe des LVR-
Klinikverbundes , LIKE Psychiatrie®
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

Befristete Beschaftigungsverhaltnisse 2018
Berichterstattung: Erster Landesrat Limbach

Beratungsgrundlage

14/3333 K
Power-Point-
Prasentation

14/3573 E

14/3604 E

14/3585 B

14/3577 E

14/3505 K

14/3393 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



10. LVR-Europa-Projektférderung

10.1. Satzung der LVR-Europa-Projektférderung 14/3440 K
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hotte

10.2. Richtlinien der LVR-Europa-Projektférderung 14/3443 K
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hoétte

10.3. NEU: LVR-Europa-Projektférderantrag ,Bilateraler Dialog 14/3647 K
in der Psychiatrie (Kliniken in Sofia und Diren)" zuvor im
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Hoétte nichtéffentlichen Teil

11. Bericht Giber auBerrheinische MaBnahmen und 14/3542 K

konzeptionelle Schlussfolgerungen
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

12. »Hilfen fur Kinder psychisch und/oder suchterkrankter 14/3415 K
Eltern im Rheinland™:
Stand der Umsetzung des Beschlusses zum Antrag Nr.
14/227/1 CDU, SPD
Berichterstattung: LVR-Dezernent Bahr-Hedemann

13. Antrage und Anfragen der Fraktionen
14. Beschlusskontrolle

15. Bericht aus der Verwaltung

16. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

17. Niederschrift Gber die 26. Sitzung vom 07.06.2019
18. PersonalmaBnahmen
18.1. Befristete Weiterbeschaftigung und Bestellung zum 14/3607 B

Kaufmannischen Direktor und Vorsitzenden des
Klinikvorstandes der LVR-Klinik Diren
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

18.2. Befristete Weiterbeschaftigung und Wiederbestellung zum 14/3539 B
Pflegedirektor im Klinikvorstand des LVR-Klinikums
Disseldorf - Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf -
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

18.3. Wiederbestellung zum Arztlichen Direktor im 14/3605 B
Klinikvorstand der LVR-Klinik Ménchengladbach
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

18.4. Wiederbestellung zur Stellvertreterin der Pflegedirektion 14/3606 B
im Klinikvorstand der LVR-KlIinik flir Orthopadie Viersen
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



19.

20.

20.1.

20.2.

21.

22.

23.

24.

Einzelfortschreibung der Zielplanung Diiren-
Standortverlagerung einer Tagesklinik von Stolberg nach
Eschweiler und Kapazitatserweiterung

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

MaBregelvollzug

Aktueller Bericht
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

Belegungssituation im MaBregelvollzug
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski

Antrage und Anfragen der Fraktionen

Beschlusskontrolle
Bericht aus der Verwaltung

Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Schulz

14/3558 B

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift

Uber die 26. Sitzung des Gesundheitsausschusses
am 07.06.2019 in Kdln, Landeshaus

Anwesend vom Gremium:

Ccbu

Dr. Ammermann, Gert
Dickmann, Bernd
Heister, Joachim
Herbrecht, Wilhelm
Loepp, Helga

Mucha, Constanze
Nabbefeld, Michael
Schavier, Karl

Dr. Schlieben, Nils Helge

SPD

Arndt, Denis
Ciesla-Baier, Dietmar
Heinisch, Iris
Kiehlmann, Peter
Recki, Gerda
Schmidt-Zadel, Regina
Walter, Karl-Heinz

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Barion, Katrin
Beck, Corinna
Kresse, Martin
FDP

Feiter, Stefan
Wallutat, Philipp

Die Linke.
Hamm, Gudrun

FREIE WAHLER

Alsdorf, Georg

- offentlicher Teil -

(fGr Naumann)

(stellvertretende Vorsitzende)

(flr Schulz)

(fGr Berten)

(fir Pabst)



Verwaltung:

Wenzel-Jankowski, LVR-Dezernentin "Klinikverbund und Verbund Heilpddagogischer
Hilfen"

Damm, LVR-Fachbereich "MaBregelvollzug"

Dr. Méller-Bierth, LVR-Fachbereichsleiterin "Personelle und organisatorische Steuerung”
Stephan-Gellrich, LVR-Fachbereichsleiterin "Planung, Qualitat und
Innovationsmanagement”

Thewes, LVR-Fachbereichsleiter "Wirtschaftliche Steuerung"

Henkel, LVR-Stabsstelle "Inklusion und Menschenrechte" (bis TOP 7)

Knoébelspies, LVR-Fachbereich "Kommunikation" (bis TOP 11)

Kéhnen, LVR-Fachbereich "Finanzmanagement"

Dr. Schartmann, LVR-Fachbereichsleiter "Sozialhilfe II" (bis TOP 7)

Steinhoff, LVR-Stabsstelle "Gleichstellung und Gender Mainstreaming"

Groeters, LVR-Fachbereich "Personelle und organisatorische Steuerung" (Protokoll)

Referentin und Referent:

Prof. Dr. Zielasek, Wissenschaftlicher Koordinator des Instituts flir Versorgungsforschung
(bis TOP 7)



Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1.

2.

3.

10.

11.

Anerkennung der Tagesordnung
Niederschrift GUber die 25. Sitzung vom 05.04.2019
LVR-Qualitatsindikatoren: Aktueller Sachstand

Tatigkeitsbericht des LVR-Instituts flir
Versorgungsforschung vom 01.01.2018 - 31.12.2018

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2018

Jahrliche indexbasierte Anpassung der Férderung der
KoKoBe, SPZ und SPKoM

Sachstand zum Landesrahmenvertrag nach SGB IX

Auswirkungen des Gesetzes zur Starkung des
Pflegepersonals (PpSG) auf die LVR-Kliniken

Antrage und Anfragen der Fraktionen

Bericht aus der Verwaltung

Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

12.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

14.

15.

Niederschrift Gber die 25. Sitzung vom 05.04.2019
PersonalmaBnahmen

Wiederbestellung zum Arztlichen Direktor im
Klinikvorstand der LVR-Klinik Bonn

Bestellung zum Stellvertreter der Arztlichen Direktion im
Klinikvorstand der LVR-Klinik Dlren

Befristete Weiterbeschaftigung und Wiederbestellung zum
Kaufmannischen Direktor und Vorsitzenden des
Klinikvorstandes der LVR-KIlinik Langenfeld

Befristete Weiterbeschaftigung und Wiederbestellung zur
Pflegedirektorin im Klinikvorstand des LVR-Klinikums
Essen - Kliniken und Institut der Universitat Duisburg-
Essen

Finanzierung von BrandschutzmaBnahmen in den LVR-
Kliniken

Investitionsprogramm 2019 fiir Krankenhauser des
Landes Nordrhein-Westfalen

Beratungsgrundlage

14/3359 K

14/3132 K

14/3325 E

14/3433 K

14/3365 K

14/3345 B

14/3377 B

14/3376 B

14/3335 8B

14/3312 E

14/3328 K



16. MaBregelvollzug

16.1. Aktueller Bericht

16.2. Belegungssituation im MaBregelvollzug
17. Antrage und Anfragen der Fraktionen
18. Bericht aus der Verwaltung

19. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr
Ende offentlicher Teil: 11:00 Uhr
Ende nichtoffentlicher Teil: 11:20 Uhr
Ende der Sitzung: 11:20 Uhr

Vor Eintritt in die Tagesordnung begriiBt die stellvertretende Vorsitzende die Mitglieder
des Gesundheitsausschusses und die Verwaltung zu der heutigen Sitzung.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Der Tagesordnung fir die Sitzung des Gesundheitsausschusses am 07.06.2019 wird
zugestimmt.

Punkt 2

Niederschrift iiber die 25. Sitzung vom 05.04.2019

Gegen den o6ffentlichen Teil der Niederschrift werden keine Einwendungen erhoben.
Punkt 3

LVR-Qualitatsindikatoren: Aktueller Sachstand

<Diskussionsbeitrag>
Herr Professor Dr. Zielasek richtet herzliche GriiBe von Frau Professor Dr. Gouzoulis-

Mayfrank aus und stellt die Entwicklung und Implementierung von Qualitatsindikatoren im

LVR-Klinikverbund vor. An die Qualitatsindikatoren wiirden folgende Anforderungen
gestellt: Relevanz, Wissenschaftlichkeit und Praktikabilitat. Anwendungsmaoglichkeiten
seien:

e Uberpriifung des Behandlungsverlaufs und die Evidenzbasierung von Diagnostik und
Therapie;

e Evaluation des Behandlungserfolgs;

e Normierung/Prifung von Versorgungsprozessen und Versorgungsstrukturen;

e Benchmarking;



e Dokumentation der Auswirkungen gesundheitspolitischer MaBnahmen.
Aus den bisherigen Erfahrungen und Auswertungen kdénne folgendes festgestellt werden:
e Es zeigten sich viele vergleichbare Ergebnisse, aber vereinzelt auch erhebliche

Unterschiede zwischen den LVR-KIliniken, die fortlaufend diskutiert wiirden.

e \Vertiefende Analysen einzelner Qualitatsindikatoren liefen oder seien geplant (z. B.
Polypharmazie).

e Nachste Schritte seien:
e Zielwerte flr Qualitatsindikatoren festlegen, soweit méglich und sinnvoll;
e Zusammenhangsanalysen (z. B. zwischen Behandlungsergebnis und "Aufwand");
e Ausweitung auf die Kinder- und Jugendpsychiatrie;
e jahrliche Auswertungen der Qualitatsindikatoren mit Zeitreihen ab 2019.

Der Power-Point-Vortrag von Herrn Professor Dr. Zielasek ist als Anlage 1 der
Niederschrift beigefligt.

Auf Fragen von Frau Heinisch und Frau Schmidt-Zadel antwortet Herr Professor Dr.
Zielasek:

e Zur Ermittlung von Qualitatsindikatoren sei es wichtig, dass die entsprechenden
Felder in den Dokumentationsbdgen auch ausgefillt wirden. Gerade beim
Entlassmanagement werde seitens der Fihrungskrdfte darauf hingewiesen, dass die
Evaluationen nur durchgefiihrt werden kénnten, wenn eine vollstandige
Dokumentation erfolge.

e Die Sozialarbeiter*innen wiirden bei den Mitarbeitendenraten noch verstarkt in den
Prozess der Qualitatsindikatoren einbezogen.

e Bei der sektoreniibergreifenden Kontinuitat der Versorgung sei es schwierig, die Daten
zu erheben, wenn keine Weiterbehandlung in Einrichtungen des Landschaftsverbandes
Rheinland erfolge, da die Kooperation mit den Krankenkassen und der
Kassenarztlichen Vereinigung schwierig sei.

Frau Wenzel-Jankowski erganzt, der sektoreniibergreifenden Versorgung komme eine
groBe Bedeutung zu und verweist auf das Modellprojekt mit der Gemeindepsychiatrie in
Nordrhein-Westfalen. Wenn die Versorgungswege sektoreniibergreifend nachzuverfolgen
seien, kdnnten die Qualitdtsindikatoren auch in diesem Bereich einheitlich erhoben
werden.

Der Bericht von Herrn Prof. Dr. Zielasek wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 4

Tatigkeitsbericht des LVR-Instituts fiir Versorgungsforschung vom 01.01.2018 -
31.12.2018

Vorlage Nr. 14/3359

Herr Professor Dr. Zielasek erlautert den Tatigkeitsbericht. Seit 2016 werde das LVR-
Institut flir Versorgungsforschung vom LVR-Klinikverbund ohne zeitliche Befristung
gefordert. Bei der personellen Situation konnten durch die Einstellung einer
Verwaltungsfachkraft und durch die Aufstockung der nicht projektgebundenen tatigen
Wissenschaftlichen Mitarbeitenden sowie durch den Einbezug eines in der Administration
der Forschungsdatenbank sehr erfahrenen LVR-Mitarbeitenden im Jahr 2018 eine
deutliche Entspannung erzielt werden. Die Akquise von Drittmitteln laufe gut und ein




Schwerpunkt bei den Forschungsvorhaben sei zuklinftig auch der Bereich der
Digitalisierung.

Herr Kresse zeigt sich beeindruckt von dem Umfang und der Tiefe der
Forschungsvorhaben. Die Projekte, die Uber Drittmittelantrage geférdert wiirden, seien
flr die Praxis relevant und erfolgversprechend. Wichtig seien zukiinftig auch
Forschungsvorhaben im Bereich der Eingliederungshilfe und zu den
Behandlungsvereinbarungen.

Frau Loepp lobt die Aufgabenvielfalt des LVR-Instituts flr Versorgungsforschung. Zur
raumlichen Situation des LVR-Instituts flr Versorgungsforschung wiirden zeitnah
Lésungen entwickelt.

Der Tatigkeitsbericht des LVR-Instituts flir Versorgungsforschung vom 01.01.2018 -
31.12.2018 wird gemaB Vorlage Nr. 14/3359 zur Kenntnis genommen

Punkt 5

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2018

Vorlage Nr. 14/3132

Frau Henkel erlautert den LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention. Hierbei handele es sich um den jahrlichen Bericht. Er
dokumentiere zentrale Aktivitdten zur Umsetzung der 12 Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplanes im Berichtsjahr 2018. Die Handlungsfelder fiir den Bereich Psychiatrie und
Gesundheit seien unter 5. zu finden

Herr Kresse erlautert, der Bericht biete nicht nur eine gute Reflexion, sondern auch
Moglichkeiten fir Entwicklungen. Er bittet, dass sich insbesondere mit folgenden Punkten
weitergehend befasst werde:

Es sollte gepriift werden, die Peer Counseling Beratung auf traumatisierte Fllchtlinge
auszuweiten. In diesem Zusammenhang sollte das Projekt Soul Talk aus Schweinfurt im
Gesundheitsausschuss vorgestellt werden.

Im Hinblick auf Zwang in der Psychiatrie werde auf die Reise des Gesundheitsausschusses
nach Baden-Wirttembeg verwiesen. Es sollte sich nochmals mit den Angeboten der
offenen Psychiatrie und der Soteria-Behandlung und ihrer Ubertragbarkeit auf den LVR-
Klinikverbund befasst werden.

Der Entwurf des Jahresberichtes 2018 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage-Nr. 14/3132 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss flir Inklusion mit seinem Beirat fir Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 04.07.2019 geplant. AnschlieBend wird der Bericht flir das Berichtsjahr
2018 in einer Broschire verodffentlicht. Der Bericht wird am 06.12.2019 wieder im
Rahmen einer Fachveranstaltung ,LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte™ mit
Vertretungen der Menschen mit Behinderungen und anderen zivilgesellschaftlichen
Akteuren diskutiert.



Punkt 6
Jahrliche indexbasierte Anpassung der Forderung der KoKoBe, SPZ und SPKoM
Vorlage Nr. 14/3325

Frau Wenzel-Jankowski berichtet, die Verwaltung schlage vor, die Férderung der KoKoBe,
SPZ und SPKoM beginnend ab dem 01.01.2020 jahrlich analog der Rentensteigerung in
den westdeutschen Bundeslandern aus dem Vorjahr zu erhdhen, damit bei den Tragern
Finanzierungssicherheit bestehe.

Herr Feiter und Herr Nabbefeld stimmen dem zu und flihren aus, hiermit sei eine gute
Grundlage fir jahrliche Steigerungen gewahlt worden.

Der Gesundheitsausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Beginnend mit dem 01. Januar 2020 erfolgt zukiinftig eine jahrliche indexbasierte
Anpassung der Férderung fir die KoKoBe, SPZ und SPKoM pro Vollzeitstelle zum 01.
Januar analog der Rentensteigerung der westlichen Bundesléander aus dem Vorjahr.

Punkt 7
Sachstand zum Landesrahmenvertrag nach SGB IX
Vorlage Nr. 14/3433

Herr Dr. Schartmann erlautert die Vorlage. Mit der Herauslésung der Eingliederungshilfe
aus dem Sozialhilferecht sei es erforderlich, bis 01.01.2020 einen Landesrahmenvertrag
nach SGB IX zwischen den Tragern der Eingliederungshilfe und den Leistungserbringern
abzuschlieBen. Die Vertragsverhandlungen seien im Januar 2018 mit ersten
Uberlegungen aufgenommen worden. Das vorliegende Verhandlungsergebnis wurde am
05.06.2019 im Abschlussplenum erreicht. Die Vertragsparteien hatten sich eine
Einredefrist bis zum 08.07.2019 vorbehalten.

Auf Fragen von Herrn Kresse und Frau Heinisch, antwortet Herr Dr. Schartmann:

e Zu einigen Regelungen aus dem Landesrahmenvertrag seien Evaluationen vereinbart
worden, um zu Uberprifen, wie sich das neue Leistungsystem etabliere. Besondere
Umstrukturierungen missten im stationaren Wohnen vorgenommen werden. Ab
01.01.2020 erfolge in stationaren Einrichtungen sukzessive eine personenbezogene
Finanzierung.

[

e Es bestehe ein enger Austausch mit den Mitgliedskérperschaften. Die
existenzsichernden MaBnahmen wiirden von den Mitgliedskorperschaften
ibernommen und die Fachleistungsstunden vom Landschaftsverband Rheinland. Hier
musse es eine enge Abstimmung geben.

[ ]

e Die Leistungsberechtigten seien bereits im Februar diesen Jahres angeschrieben

worden - ein zweites Informationsschreiben werde in Kiirze folgen. Mit vielen
Mitgliedskérperschaften seien schon gemeinsame Informationsveranstaltungen zur
Frage der Trennung der Fachleistungen und existenzsichernden Leistungen fir die
Leistungserbringenden durchgefiihrt worden.

Frau Beck berichtet aus den Beratungen der Arbeitsgruppe Soziale Teilhabe. Es musse
den Vereinbarungen nach der UN-Behindertenrechtskonvention Rechnung getragen
werden, gleichzeitig misse die Umstellung aber sukzessive erfolgen, damit alle
Beteiligten nicht Gberfordert wiirden. Es diirften keine Strukturen zerschlagen werden,
die sich bewdahrt hatten, auch wenn nach dem 01.01.2020 personenzentrierte Leistungen



erbracht wirden. Wichtig seien Informationsveranstaltungen vor Ort, um alle Beteiligten
mit den neuen Regelungen vertraut zu machen.

Frau Wenzel-Jankowski erlautert aus Sicht der HPH-Netze und der Bereiche fiir Soziale
Rehabilitation (Dezernat 8 war (ber die Landesarbeitsgemeinschaft der 6ffentlichen
Trager beteiligt) die Position der Leistungserbringenden. Um diesen
Changemanagementprozess erfolgreich zu absolvieren, sei eine Ubergangsfrist
erforderlich. Es diirfe unter keinen Umsténden EinbuBen fir die
Leistungsempfanger*innen geben. Die Einrichtungen missten auf Basis des
Landesrahmenvertrages mit neuen Leistungstragern verhandeln.

Der Sachstand zum Landesrahmenvertrag SGB IX wird gemaB Vorlage Nr. 14/3433 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 8

Auswirkungen des Gesetzes zur Starkung des Pflegepersonals (PpSG) auf die
LVR-Kliniken

Vorlage Nr. 14/3365

Frau Wenzel-Jankowski flhrt aus, das Gesetz ziele auf eine Verbesserung der
Finanzierung und der Arbeitsbedingungen des Pflegepersonals ab. Insbesondere seien die
neurologischen Abteilungen der LVR-Kliniken Bedburg-Hau, Bonn und Diisseldorf sowie
die LVR-Klinik fir Orthopddie Viersen von der Gesetzesdanderung betroffen.

Daruber hinaus informiert Frau Wenzel-Jankowski auf Frage von Herrn Kresse, die
"Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie" des Gemeinsamen
Bundesausschusses (G-BA) misse zum 30.09.2019 verabschiedet sein. Die Empirische
Studie der Technischen Universitat Dresden kdnne wegen Vorwirfen der Manipulation
derzeit nicht verwendet werden. Aufgrund dieser Verzégerungen liege jetzt im Grundsatz
eine Einigung der Vereinbarungspartner auf ein zweistufiges Verfahren vor. In einer
ersten Stufe solle die Psychiatrie-Personalverordnung in eine G-BA Richtlinie, unter
Einbeziehung der Psychosomatik und Vornahme weniger Anpassungen im Ubrigen,
Uberfihrt werden. In einer 2. Stufe solle eventuell eine verbindliche Einfliihrung eines
neuen Ansatzes - verschiedene Modelle seien hierzu in Diskussion - bis 2024 oder ohne
zeitliche Vorgabe erfolgen.

Herr Kresse bedankt sich flir den Bericht. Es bestehe ein hoher Einigungsdruck. Er bittet
die Verwaltung, zu der Thematik laufend zu berichten, damit gegebenenfalls auch seitens
der politischen Vertretung entsprechende Gesprache gefiihrt werden kdnnten.

Der Bericht Uber die Auswirkungen des Gesetzes zur Starkung des Pflegepersonals
(PpSG) auf die LVR-Kliniken wird gemaB Vorlage Nr. 14/3365 zur Kenntnis genommen.
Punkt 9

Antrdage und Anfragen der Fraktionen

Frau Schmidt-Zadel bittet, in einer der nachsten Sitzungen des Gesundheitsausschusses
Uber die Elektrokrampftherapie, insbesondere bei Depressionen, zu berichten.

Punkt 10
Bericht aus der Verwaltung

Keine Anmerkungen.



Punkt 11
Verschiedenes

Keine Anmerkungen.

Dusseldorf, 08.07.2019

Die stellvertretende Vorsitzende

Mucha

Koln, 03.07.2019
Die Direktorin des Landschaftsverbandes

Rheinland
In Vertretung

Wenzel-Jankowski



LVR-Qualitatsindikatoren (QI)

Aktueller Stand

Gesundheitsausschuss, Koln, 7. Juni 2019

J. Zielasek
Wiss. Koordinator, LVR-IVF

Projektteam:
S. Engemann, Prof. Dr. med. E. Gouzoulis-Mayfrank,
I. Lehmann, J. Vrinssen, Prof. Dr. med. J. Zielasek




Qualitatsindikatoren — Definition und
Anwendungsmoglichkeiten

Qualitatsindikatoren sind MaB3e, deren Auspragung eine
Unterscheidung zwischen guter und schlechter Qualitat von
Strukturen, Prozessen und/oder Ergebnissen der Versorgung

ermoglichen soll. (www.aezg.de)

« Uberpriifung des Behandlungsverlaufs und der Evidenzbasierung
von Diagnostik und Therapie

e Evaluation des Behandlungserfolgs

« Normierung/Prifung von Versorgungsprozessen und
Versorgungsstrukturen

o« Benchmarking (zwischen Kliniken, Landern...)

« Dokumentation der Auswirkungen gesundheitspolitischer
MaBnahmen

Qualitdtsindikatoren der DGPPN



Anforderungen an Qualitatsindikatoren

- Bedeutung des Qualitatsmerkmals flr das Indikatorevidenz

Versorgungssystem - Klarheit der Definitionen
- Nutzen - Reliabilitat
- Berlicksichtigung potenzieller Risiken/ - Statistische Unterscheidungsfahigkeit
Nebenwirkungen - Risikoadjustierung
- Sensitivitat
- Spezifitat
- Validitat

- Verstandlichkeit und Interpretierbarkeit fiir Patienten und interessierte Offentlichkeit
- Versténdlichkeit fur Arzte und Pflegende

- Beeinflussbarkeit der Indikatorauspragung

- Datenverflgbarkeit

- Erhebungsaufwand

- Implementationsbarrieren berlcksichtigt

- Die Richtigkeit der Daten kann Uberprift werden

- Die Vollstandigkeit der Daten kann Uberpruft werden

- Die Vollzahligkeit der Daten kann Uberprift werden

Reiter T et al. (2008); www.bgs-institut.de/images/stories/doc/106_QUALIFY-down.pdf

Qualitétsindikatoren der DGPPN



Operationalisierung von Qualitatsindikatoren:
Beispiel ,,Polypharmazie™ bei Schizophrenie

Routinedaten

Speziell
erhobene
Daten

Zahler

Nenner

1000 Patient*innen aus

meinem Krankenhaus mit

der Diagnose ,,Schizophrenie”
wurden mit mehr als einem
Medikament nach Hause entlassen

5000 Patient*innen in
meinem Krankenhaus mit
der Diagnose ,,Schizophrenie”
wurden im vergangenen Jahr
entlassen

Ql=0,2

Qualitdtsindikatoren der DGPPN



Entwicklung und Implementierung von QI
im LVR-Klinikverbund

Operative Phase
Mai 2016 e
Beschluss:
Einflhrung von Patientenbefragungen
17 Ql
Konzept
itat i . . Mai 201
Quall.tat _m Ll Technische Vorbereitungen ai 2019
psychiatrischen Erst.er
Krankenversorgung QI-Manual, Testlaufe, R;e”r:'c';ﬁ'
CGI/GAF-Schulungen
| | L
I I I

2015 2016 2017 2018 2019




LVR-QI - Auswertungen Daten 1. Halbjahr 2018

Anzahl QI: n=17
davon
= 4 Ergebnis-QI
= 8 Prozess-QI
= 4 Struktur-QI

= 1 Patientenbeurteilung

El Ruckgang der Symptomauspragung CGI
E2a Mortalitat durch Suizid
E2b Mortalitat durch andere Todesursachen auf3er Suizid

E3 Verbesserung des allgemeinen Funktionsniveaus GAF

E=Ergebnisindikator, P=Prozessindikator, S=Strukturindikator




LVR-QI - Auswertungen Daten 1. Halbjahr 2018

P1 Sektorenubergreifende Kontinuitat der Versorgung

P2 Zeitnahe korperliche Untersuchung nach stationarer Aufnahme
P3 Monitoring von Nebenwirkungen bei medikamentdser Behandlung
P4 Wochentliche psychosoziale Intervention

P5a Antipsychotische Polypharmazie bei ,Schizophrenie, schizotypen
und wahnhaften Stérungen®

P5b Polypharmazie bei Entlassung

P6 Rate der ZwangsmaBnahmen

P7 Wiederaufnahmeraten




LVR-QI - Auswertungen Daten 1. Halbjahr 2018

Sla Facharzt- und Facharztinnen-Rate

S1b Rate der Psychologinnen und Psychologen mit abgeschlossener
psychotherapeutischer Ausbildung

Slc Rate der Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen und
Fachgesundheits- und Krankenpfleger fur psychiatrische Pflege

Sid Rate der Gesundheits- und Krankenpflegekrafte

ZUF-8 Patientenbeurteilung (Generisch)




E3: Verbesserung des allgemeinen Funktionsniveaus

Z: Anzahl der Falle des Nenners, bei denen wahrend der teil- oder vollstationaren
Behandlung (Aufnahme vs. Entlassung) eine Verbesserung um mind. 10 Punkte
des GAF-Scores eintrat

N: Anzahl aller teil- und vollstationaren Falle, bei denen sowohl bei Aufnahme als

[%] auch bei Entlassung der GAF-Score dokumentiert wurde*
80
73,0
72,0
70 69,0
61,2 64,0 62,6
58,9

60 54,6 55,4 54,2
50
40
30
20
10

0 T T T T T T T T T 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Gesamt
(N=8.175)

*GAF-Score bei Aufnahme und Entlassung dokumentiert in durchschnittlich 32% der Falle



P1l: Sektoreniibergreifende Kontinuitat der Versorgung

Z: Anzahl der Falle des Nenners, die nach Entlassung aus einer teil- oder vollstatio-
naren Behandlung innerhalb von 7 Tagen einen ambulanten Anschlusstermin in
der der betrachteten Einrichtung zugeordneten PIA wahrgenommen haben

N: Anzahl aller teil- und vollstationaren Falle pro Jahr, in denen bei Entlassung eine
ambulante Nachbehandlung in der der betrachteten Einrichtung zugeordneten PIA
[%] empfohlen wurde*

60
50
38,7 41,4
a0 32,9
32,4 33,6 ’
30,9

30 - . 27,3 28,9 27,5

20

10

o T T T T T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Gesamt

(N=2.956)
*Erhebung Uber neu installiertes KIS-Feld im QI-Monitor

Cave: Systematische Erhebung, aber inhaltlich Beschrankung auf Ubergang zu PIA (Machbarkeit!)



P2: Zeitnahe korperliche Untersuchung nach stationarer Aufnahme
voll- und teilstationarer Bereich

Z: Anzahl der Falle des Nenners, bei denen innerhalb der ersten 24 Stunden nach
Aufnahme eine kdrperliche Untersuchung erfolgte

N: Anzahl aller voll- und teilstationar aufgenommenen Falle pro Jahr

[%]
100 96,9 01,2 92,2 91,0 92,0 93,2 96,5 93,2 91,9
90 81,7
80
70
60
50
40
30
20
10
0 . . . . . . . . .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Gesamt
(N=25.559)

Hohe Ausflllquoten (nach Korrektur von Auswerteskripten!)



[%]
60

P5a: Antipsychotische Polypharmazie bei Schizophrenie,
schizotypen und wahnhaften Stérungen

Z: Anzahl der Falle des Nenners mit einer Verordnung von = vier (inkl. Bedarfsmedikation)
bzw. von = drei Psychopharmaka (exkl. Bedarfsmedikation) aus der Gruppe der
Antipsychotika bei Entlassung aus der stationaren oder teilstationaren Behandlung

N: Anzahl aller teil- und vollstationaren Falle mit Hauptentlassungsdiagnose Schizophrenie,
schizotype und wahnhafte Stérungen (ICD-10 F2x)

50,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Gesamt

\ (N=5.048)
= > Drei Antipsychotika (Regelmed.) m > Vier Antipsychotika (Regelmed. + Bedarfsmed.)




Testauswertungen P6: ZwangsmaBnahmen
a. Fixierung - Quote

Z: Anzahl der von Fixierungen betroffenen Falle

[%] N: Anzahl aller vollstationar und teilstationar behandelten Falle
10

5 4,8

3,0

3,4
! 3,2 3.0
3 ‘ 2,7 2,7
2,3 2,6 "
2
1,1

1 .
0 T T T T T T T T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Gesamt

N=31.093

Einbezogene Fachabteilungen: Allgemeine Psychiatrie (inkl. Sucht und Gerontopsychiatrie)



Testauswertungen P6: ZwangsmafBnahmen
b. Isolierung - Quote

Z: Anzahl der von Isolierungen betroffenen Falle

[%] N: Anzahl aller vollstationar und teilstationar behandelten Falle
10

6,1

3,3

2,8

1,5
I 3 i
4 5 6 7

Einbezogene Fachabteilungen: Allgemeine Psychiatrie (inkl. Sucht und Gerontopsychiatrie)

8 9 Gesamt
N=31.093



Mitarbeitendenraten (stationar, gesamter Klinikverbund)

Anzahl Falle pro MA-Gruppe (,,1 VK pro n Falle")

450
400
350
n 300
250
200
150
100

50

|
Facharzte Psychol. PT Fachpflege Pflege allg.

0




Z U F -8 - Fragebogen zur Patientenzufriedenheit

1. Wie wirden Sie die Qualitdt der Behandlung, welche Sie erhalten haben, beurteilen?

ausgezeichnet gut weniger gut schlecht
O O .| O
2. Haben Sie die Art von Behandlung erhalten, die Sie wollten?
eindeutig nicht eigentlich nicht im Allgemeinen ja eindeutig ja
O O

3. In welchem Mafe hat unsere Klinik Ihren Bedarfnissen entsprochen?

sie hat fast allen mei-
nen Bedirfnissen
entsprochen

O

sie hat den meisten
meiner Bedirfnisse
entsprochen

O

sie hat nur wenigen
meiner Bedirfnisse
entsprochen

|

sie hat meinen Be-
dirfnissen nicht
entsprochen
O

4. Wirden Sie einem Freund / einer Freundin unsere Klinik empfehlen, wenn er / sie eine
ahnliche Hilfe bendtigen wirde?

eindeutig nicht
O

ich glaube nicht
O

ich glaube ja
O

eindeutig ja

5. Wie zufrieden sind Sie mit dem Ausmal de

ziemlich unzufriedan

O

leidlich oder l=icht
unzufrieden

O

weitgehend zufieden
O

r Hilfe, welche Sie hier erhalten haben?

sehr zufrieden

|

6. Hat die Behandlung, die Sie hier erhielten, Ihnen dabei geholfen, angemessener mit
Inren Problemen umzugehen?

ja, sie half eine

i3, sie half etwas

nein, sie half

nein, sie hat mir die

ganze Menge eigentlich nicht Dinge schwerer gemacht
O O |
7. Wie zufrieden sind Sie mit der Behandlung, die Sie erhalten haben, im Groen und
Ganzen?
sehr zufrieden weitgehend zufrieden leidlich oder leicht ziemlich unzufrieden
unzufrieden
O O O a
8. Wirden Sie wieder in unsere Klinik kommen, wenn Sie eine Hilfe brauchten?
eindeutig nicht ich glaube nicht ich glaube ja eindeutig ja
O O O

@ J. Schmidt et al. 1939, 1824; J. Schmidt &R. Mibling 2002

Zweite
Probeerhebung
ZUF-8

auf zwei Stationen der
LVR-Klinik KoIn
vom 01.04.-30.06.18

(erste Piloterhebung
01.06.-31.08.17)

Schmidt J, Lamprecht F & Wittmann WW (1989)
Psychother med Psychol, 39, 248-255.
http://www.gfgg.de/assessment/zuf-8.html




LVR-QI: Zusammenfassung und Ausblick

Es zeigen sich viele vergleichbare Ergebnisse, aber vereinzelt
auch erhebliche Unterschiede zwischen den LVR-Kliniken, die
fortlaufend diskutiert werden

Vertiefende Analysen einzelner QI laufen oder sind geplant (z. B.
Polypharmazie)

Nachste Schritte:
» Zielwerte fur QI festlegen?

» Zusammenhangsanalysen (z.B. zwischen Behandlungsergebnis
und ,Aufwand")

» Ausweitung auf Kinder- und Jugendpsychiatrie

Jahrliche Auswertungen der QI mit Zeitreihen ab 2019




Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3333
offentlich
Datum: 25.06.2019
Dienststelle: LVR-Direktorin
Bearbeitung: Herr Woltmann/Frau Henkel
Ausschuss fiir Inklusion 04.07.2019 Kenntnis
Kulturausschuss 19.09.2019 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 20.09.2019 Kenntnis
Schulausschuss 23.09.2019 Kenntnis
Sozialausschuss 24.09.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

|Datenblatt Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit 2019

Kenntnisnahme:

Das fortgeschriebene Datenblatt "Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit 2019" wird
zur Kenntnis genommen. Nach der politischen Beratung wird das Datenblatt finalisiert

und im neuen Jahresbericht ,Gemeinsam in Vielfalt 2019 - Vierter LVR-Jahresbericht zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention™ veroéffentlicht.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:
/Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

Frauen haben die gleichen Rechte wie Manner. Frauen fordern
ihre Rechte !

Das gilt naturlich auch fir Frauen mit Behinderungen.
Frauen mit Behinderungen durfen

nicht schlecht behandelt werden,

weil sie Frauen sind.

Oder weil sie eine Behinderung haben.

Daher achtet der LVR bei allen seinen Aufgaben
auf Geschlechter-Gerechtigkeit.

Er Uberlegt immer:

Was brauchen Frauen und was Manner,

damit es ihnen gut geht?

Im Alltag wird Geschlechter-Gerechtigkeit aber leider oft vergessen.
Daher erstellt der LVR einmal im Jahr

eine Ubersicht mit besonders wichtigen Zahlen

zu Frauen und Mannern mit Behinderungen.

Das nennen wir: Daten-Blatt.

Am 6. Dezember 2019 macht der LVR

eine Veranstaltung

gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen
und Menschen ohne Behinderungen.

Man kann dort auch Uber das Daten-Blatt sprechen.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Kéln anrufen:
0221-809-2202




Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache

finden Sie hier:
www.leichtesprache.lvr.de %

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Versténdlichkeit der Vorlage insbe-
sondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir die
Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommu-
nikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte - Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weite-
re Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.




Zusammenfassung

Um die Aufmerksamkeit flir das Thema Geschlechtergerechtigkeit bei der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) zu erhdéhen und aufrecht zu erhalten, hat die
Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte — Beschwerden 2018 erstmals ein Datenblatt
~Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit™ erstellt. Dieses erméglicht einen Ver-
gleich der Situation von Frauen und Mannern mit Behinderungen.

Als Anlage ist dieser Vorlage das fortgeschriebene Datenblatt fiir das Jahr 2019 beige-
flgt. Es soll im nachsten Jahresbericht ,,Gemeinsam in Vielfalt 2019 - Vierter LVR-
Jahresbericht zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention®™ veréffentlicht wer-
den. Zudem ist angedacht, das Datenblatt zum Thema einer Arbeitsgruppe beim 3. LVR-
Dialog Inklusion und Menschenrechte am 6. Dezember 2019 zu machen.

Ziel des Datenblattes ist es, fir wichtige Handlungsfelder des LVR Daten darzustellen, die
ggf. auf intersektionelle Diskriminierung hinweisen und ,spannende Fragen" aufzuwer-
fen.

Die Vorlage berihrt insbesondere Zielrichtung 11 des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage-Nr. 14/3333:

Datenblatt ,,Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit 2019™

Hintergrund

Im Rahmen der AbschlieBenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses fiir die Rechte
von Menschen mit Behinderungen zur ersten Staatenpriifung Deutschlands wurde Be-
sorgnis Uber die Mehrfachdiskriminierung von Frauen und Madchen mit Behinderungen in
Deutschland ausgedriickt (vgl. Follow up-Vorlage Nr. 14/2502).

In den AbschlieBenden Bemerkungen empfiehlt der UN-Fachausschuss Deutschland u.a.,
systematisch Daten und Statistiken Uber die Situation von Frauen und Madchen mit Be-
hinderungen zu erheben.

Um die Aufmerksamkeit flir das Thema Geschlechtergerechtigkeit bei der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) zu erhdhen und aufrecht zu erhalten, wurde da-
her festgelegt, dass die Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden einmal
jahrlich ein Datenblatt ,,Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit" erstellt,
welches einen Vergleich der Situation von Frauen und Mannern mit Behinderungen er-
moglicht.

Nach Beratung in den zustdandigen Fachausschiissen wurde das erste Datenblatt ,Be-

hinderung und Geschlechtergerechtigkeit 2018" im Jahresbericht ,Gemeinsam in Vielfalt
2018 - Dritter LVR-Jahresbericht zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention®

veroffentlicht.

Ziel des Datenblattes ist es, fur wichtige Handlungsfelder des LVR Daten darzustellen, die
ggf. auf intersektionelle Diskriminierung hinweisen und ,spannende Fragen" aufzuwer-
fen. Besonders aufschlussreich wird es hier sein, Entwicklungen im Zeitverlauf darzustel-
len. Denn hieran wird erkennbar, ob mit ergriffenen MaBnahmen Veranderungen erreicht
werden konnten.

Fortschreibung des Datenblattes

Das Datenblatt wird von der Stabsstelle Inklusion — Menschenrechte - Beschwerden in
Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming (GGM)
ausgestaltet und laufend weiterentwickelt.

Aufbauend auf dem ersten Datenblatt ist als Anlage dieser Vorlage das fortgeschriebene
Datenblatt fir das Jahr 2019 beigefligt.

Es wurden zwei neue Kennzahlen erganzt:
1. zur Inanspruchnahme von Behandlungsvereinbarungen (Kennzahl 12) sowie
2. zur Zielgruppenerreichung im Bereich des Opferentschadigungsrechts (Kennzahl
14).

Die bisherige Kennzahl zum Arbeitsmarktprogramms "Aktion 5" wurde gestrichen, da das
Programm so nicht fortgefuhrt wird.



Fur die politische Beratung des Datenblattes kénnten die folgenden Fragestellungen von
Interesse sein:

i? 7| « Welche weiteren Kennzahlen sind - mit Blick auf die eigenen Handlungsfel-
L_g" der - noch interessant, um Hinweise auf mdgliche intersektionelle Diskriminie-

rung von Frauen und Madchen mit Behinderungen zu gewinnen?

e Welche (weiteren) spannenden Fragen ergeben sich aus den vorhandenen
oder noch zu erganzenden Kennzahlen?

¢ Welche Antworten auf die aufgeworfenen spannenden Fragen lassen sich fin-
den? Das heiB3t, was kénnten aus fachlicher Perspektive Griinde fir feststellba-
re Unterschiede zwischen Frauen und Mannern mit Behinderungen sein?

¢ Welche Handlungsoptionen ergeben sich hieraus fiir den LVR, um intersekti-
onelle Diskriminierung zu vermeiden?

Weiterer Dialog zum Datenblatt ,Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit™

Nach der politischen Beratung soll das Datenblatt flir das Jahr 2019 finalisiert und im
Herbst 2019 im Jahresbericht ,Gemeinsam in Vielfalt 2019 - Vierter LVR-Jahresbericht
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention™ veréffentlicht werden.

Das Datenblatt findet groBes Interesse in der Zivilgesellschaft. Dies hat aktuell zum Bei-
spiel ein Workshop mit den Kompetenzzentren Selbstbestimmt Leben des Landes NRW
(KSL) im Juni 2019 gezeigt.

Vor diesem Hintergrund plant die Verwaltung, das Datenblatt zum Thema einer der Ar-

beitsgruppen beim 3. LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte am 6. Dezember
2019 zu machen.

Lubek

Anlage
Entwurf Datenblatt 2019: Behinderung und Geschlechtergerechtigkeit



m %
4
-

Qualitat fur Menschen

Behinderung und
Geschlechtergerechtigkeit

Datenblatt 2019

Stand: Juni 2019

1. Handlungsfeld:

2. Handlungsfeld:

3. Handlungsfeld:

4. Handlungsfeld:

5. Handlungsfeld:

6. Handlungsfeld:

Wohnen und Sozialraum

Kultur und Freizeit

Psychiatrie und Gesundheit

Verwaltung und Organisation



Vorbemerkung

Grundlage der folgenden Kennziffern ist eine binare Einteilung der Geschlechter.
Anderweitige Daten, die die dritte Option beriicksichtigen, liegen aktuell nicht vor.

1. Handlungsfeld: Bildung und Erziehung
(vgl. Artikel 24 BRK)

Kennzahl 1
Schiilerinnen und Schiiler an den LVR-Forderschulen

An den LVR-Forderschulen wurden im Schuljahr 2018/2019 insgesamt 6.324
Schilerinnen und Schiler im Prasenzunterricht unterrichtet, darunter 2.274 Madchen und
4.050 Jungen. Der Anteil der Jungen lag damit insgesamt bei 64 Prozent, im
Férderschwerpunkt Sprache sogar bei 72 Prozent.

Forderschwerpunkt Schiilerinnen Yol 1T] (=14 Ins-
gesamt

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
Sehen 190 43% 255 57% 445
Horen und
Kommunikation 405 42% 551 58% 956
Sprache 284 28% 728 72% 1.012
Korperliche und
motorische 1.395 36% 2.516 64% 3.911
Entwicklung
Summe 2.274 36% 4.050 64% 6.324

Zum Vergleich: Schuljahr 2017/2018

Sehen 194 44% 250 56% 444
Eg:;::if(ati on 400 42% 543 58% 943
Sprache 285 29% 685 71% 970
Korperliche und

motorische 1.401 36% 2.472 64% 3.873
Entwicklung

Summe 2.280 37% 3.950 63% 6.230

Stand der Daten: Schuljahr 2018/2019

Quelle: Daten des Dezernates Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung



“4 Ergebnis:
An den LVR-Forderschulen aller Férderschwerpunkte werden deutlich mehr Jungen als
Mé&dchen unterrichtet.

Im Vergleich zu den Daten aus dem Schuljahr 2017/2018 ist der Anteil der Jungen noch
weiter angestiegen (um einen Prozentpunkt).

Diese Verteilung entspricht dem héheren Anteil der Jungen an den Schiilerinnen und
Schiilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf: In NRW hatten insgesamt 5,6% aller
Schilerinnen und Schiiler einen Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung (Schuljahr
2017/2018). Unter den Schiilerinnen war dieser Anteil mit 4,0% deutlicher niedriger als
unter den Schilern (7,1%). Insgesamt waren zwei Drittel der 140.529 Schiilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf in NRW mannlich.’

55
L*‘g Spannende Frage:

Was sind Griinde dafilir, dass Jungen haufiger als Madchen eine LVR-F&rderschule
besuchen? Liegt dies primar am haufigeren Férderbedarf oder auch daran, dass Jungen
mit sonderpdadagogischem Forderbedarf seltener im Gemeinsamen Lernen unterrichtet
werden?

Was bedeuten die Jungen- bzw. Madchenanteile flr die Forderung der Schilerinnen und
Schiler?

Kennzahl 2

Artdes | Insgesamt  Abgangerinnen |  Abganger
' Ohne Haupt- | Haupt-

schulabschluss
Mit Hauptschul-
oder

héherwertigem
Abschluss

Summe 632 100% 235 100% 397 100%

325 51% 113 48% 212 53%

Zum Vergleich: Schuljahr 2015/2016
Ohne Haupt-

schulabschluss 321 54% 128 62% 193 49%
Mit Hauptschul-

oder 277 46% 77 38% 200 0
héherwertigem 0 0 51%
Abschluss

Summe 598 100% 205 100% 393 100%

Stand der Daten: Schuljahr 2016/2017

Quelle: Schulabschlisse und berufliche Werdegange von Madchen und Jungen an den
LVR-Fdrderschulen, Vorlage-Nr.14/2812.

" Ministerium fir Schule und Bildung Nordrhein-Westfalen (2017): Statistische Daten und
Kennziffern zum Thema Inklusion — 2017/18 (Statistische Ubersicht Nr. 400).




=% Ergebnis:

Madchen verlassen die LVR-Férderschulen aktuell anteilig seltener mit einem Hauptschul-
oder hoherwertigen Abschluss als dies bei den Jungen der Fall ist.

Im Vergleich zu den Daten aus dem Schuljahr 2015/2016 ist der Unterschied jedoch
deutlich weniger stark ausgepragt.

5>
Ce Spannende Frage:
Was sind Grinde daflir, dass Madchen seltener als Jungen an den LVR-Férderschulen
einen Hauptschul- oder hoherwertigen Abschluss erwerben?

Besonders spannend ware der Vergleich mit den Abschliissen, die Madchen und Jungen
mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Gemeinsamen Lernen an allgemeinbildenden
Schulen erreichen. Hierzu liegen aktuell keine Daten vor.

Kennzahl 3
Ubergdange nach Ende der Schulzeit: Abgdangerinnen und Abganger der LVR-
Forderschulen (aller Forderschwerpunkte)

_ Artdes
Ubergangs

Insgesamt Abganger

Anteil Anzahl Anteil Anzahl m

Abgdngerinnen

Anzahl

Abgangerinnen
und Abgéanger

insgesamt, 632 100% 235 100% 397 100%
darunter:
WfbM 172 27% 79 34% 93 23%
Arbeitsplatz
od. Ausbildung 43 7% 9 4% 34 9%
im Betrieb

Zum Vergleich: Schuljahr 2015/2016
Abgdngerinnen
und Abgéanger

. 598 100% 205 100% 393 100%
insgesamt,
darunter:
WfbM 170 28% 69 34% 101 26%
Arbeitsplatz
od. Ausbildung 35 6% 5 2% 30 8%
im Betrieb

Stand der Daten: Schuljahr 2016/2017

Quelle: Schulabschliisse und berufliche Werdegange von Madchen und Jungen an den
LVR-Férderschulen, Vorlage-Nr.14/2812. Die Auswertung beruht auf dem Kenntnisstand
des Lehrpersonals zum Zeitpunkt des Abgangs. Daher kann keine valide Aussage Uber
den weiteren beruflichen Werdegang einer groBen Anzahl der Schilerinnen und
Schiilergetroffen werden.




@'\ Ergebnis:

Mddchen mit Behinderungen, die eine LVR-Férderschule verlassen, wechseln nach dem
Schulabgang anteilig hdufiger als Jungen direkt in die WfbM. Ein Ubergang auf einen
Arbeitsplatz oder einen Ausbildungsplatz im Betrieb ist insgesamt selten, besonders
jedoch unter den Madchen.

Im Vergleich zu den Daten aus dem Schuljahr 2015/2016 wechselt ein gleicher Anteil der
Mddchen in die WfbM.

P

29

i” Spannende Frage:
Was sind Grinde daflir, dass Madchen nach dem Schulabgang anteilig haufiger als
Jungen direkt in die WfbM wechseln? Warum gelingt ihnen noch seltener als den Jungen
der Ubergang in den Betrieb?

Besonders spannend ware der Vergleich zu Madchen und Jungen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, die von einer allgemeinbildenden Schule abgehen.
Hierzu liegen aktuell weiterhin keine Daten vor.




2. Handlungsfeld: Arbeit und Beschaftigung
(vgl. Artikel 27 BRK)

Anteil der Frauen in der Zielgruppe der Integrationséamter und Integrationsfachdienste
(Kennzahl 4 und 5)

Um einschatzen zu kénnen, ob Frauen und Madnner in gleicher Weise durch
FérdermaBnahmen erreicht werden, ist es zunachst wichtig zu wissen, wie hoch
Uberhaupt der Frauenanteil in der ,,Zielgruppe" solcher MaBnahmen ist. Eine
Anndherung ist zum einen Uber die Gruppe der Menschen mit anerkannter
Schwerbehinderung moglich, die ihrem Alter nach dem Arbeitsmarkt zur Verfligung, zum
anderen Uber die Gruppe der Arbeitslosen:

Der Frauenanteil unter den Menschen mit einer Schwerbehinderung, die ihrem Alter nach
dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen (hier: 18- bis unter 60-Jahrige), liegt in NRW
aktuell bei 48%.2

In den rheinischen Arbeitsagenturbezirken waren im Jahr 2016 im Jahresdurchschnitt
10.665 schwerbehinderte Frauen und 15.692 schwerbehinderte Manner arbeitslos
gemeldet.? Der Frauenanteil lag somit bei 40%.

Werden Frauen und Mdnner im gleichen MaBe erreicht, ware somit auch in den folgenden
Auswertungen ein Frauenanteil zwischen 40% und 50% erwartbar.

Kennzahl 4

Anzahl und Anteil der Frauen und Manner, die durch die Integrationsfachdienste
im Rheinland in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhadltnis auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden konnten

Geschlecht Zum
Vergleich:

2016
Anzahl Anteil Anteil
Frauen 71 27% 31%
Manner 191 73% 69%
Summe 262 100% 100%

Stand der Daten: Ende 2017

Quelle: Jahresbericht 2017/18 des LVR-Integrationsamtes, S.63.

2 IT-NRW, Schwerbehinderte Menschen in Nordrhein-Westfalen zum 31. Dezember 2017.
3 Jahresbericht 2017/18 des LVR-Integrationsamtes, S. 33.



“4 Ergebnis:

Frauen mit Behinderungen konnten anteilig deutlich seltener erfolgreich durch die
Integrationsfachdienste in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden als Manner mit Behinderungen.

Im zeitlichen Vergleich ist der Anteil der Frauen weiter gesunken.

Gleichzeitig nehmen jedoch viele Frauen das Informations-, Beratungs- und
Begleitungsangebot des Integrationsfachdienstes in Anspruch. Unter den 13.466
Klientinnen und Klienten, die im Jahr 2017 haben beraten lassen, waren knapp 45%
Frauen.*
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ik*"“’ﬁ Spannende Frage:
Was sind Griinde daflir, dass deutlich mehr Manner als Frauen mit Behinderungen durch
die Integrationsfachdienste in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
erfolgreich vermittelt werden?

Kennzahl 5
Anzahl und Anteil der Arbeitsverhiltnisse in Inklusionsbetrieben im Rheinland,
die mit Frauen besetzt sind

Geschlecht Anzahl Anteil
Frauen 579 35%
Manner 1.074 65%
Gesamt 1.653 100%

Stand der Daten: Stichtag 30.06.2018

Quelle: Beschaftigtenstruktur in Inklusionsbetrieben, Vorlage-Nr. 14/2962.

Ergebnis:
In Inklusionsbetrieben finden deutlich weniger Frauen als Manner mit Behinderungen
eine Anstellung.5

=7
“““.Spannende Frage:

Was sind Griinde daflir, dass deutlich mehr Ma@nner als Frauen mit Behinderungen in
Inklusionsbetrieben eine Beschaftigung finden?

4 Jahresbericht 2017/18 des LVR-Integrationsamtes, S. 63.

5 Im Datenblatt 2018 wurde auf Basis andere Daten eine Gleichverteilung berichtet.




Anteil der Frauen mit Behinderungen in der Zielgruppe der WfbM-Beschaftigten
(Kennzahl 6 und 7)

Zum Stichtag 31.12.2016 waren insgesamt 33.862 Personen im Arbeitsbereich der
rheinischen WfbM beschéftigt. Der Anteil der Frauen lag bei 42%.5 Werden Frauen und
Manner im gleichen MaBe durch Aktivitaten erreicht, ware somit ein Frauenanteil in
dieser H6he erwartbar.

Kennzahl 6

Anzahl und Anteil der in einer rheinischen WfbM beschaftigten Frauen und
Manner mit Behinderungen, die auf einem Betriebsintegrierten Arbeitsplatz
arbeiten

Geschlecht Anzahl Anteil |
Frauen 784 38%
Mdnner 1.268 62%
Summe 2.052 100%

Stand der Daten: 31.12.2014

Quelle: Bericht und Prasentation zum bilateralen Zielvereinbarungsprozess 2012 bis 2014
mit den rheinischen Werkstatten, Vorlage-Nr.14/1030.

“Ergebnis:
Mehr als 60% der Betriebsintegrierten Arbeitsplatze sind mit Mannern besetzt. Dies
entspricht etwa ihrem proportionalen Anteil an allen Beschaftigten einer WfbM.
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ig Spannende Frage:

Wie gelingt es, dass mit Betriebsintegrierten Arbeitsplétzen Frauen und Manner, die in
einer WfbM arbeiten, etwa in ahnlicher Weise erreicht werden? Lasst sich daraus zum
Beispiel etwas flir die Vermittlungsangebote der Integrationsfachdienste lernen?

Kennzahl 7

Anzahl und Anteil der in einer rheinischen WfbM beschiftigten Frauen und
Manner mit Behinderungen, die innerhalb eines Kalenderjahres erfolgreich auf
den Arbeitsmarkt vermittelt wurden

Geschlecht Anzahl Antelil

Frauen 24 25%
Mdnner 71 75%
Summe 95 100%

Stand der Daten: 31.12.2014

Quelle: Bericht und Prasentation zum bilateralen Zielvereinbarungsprozess 2012 bis 2014
mit den rheinischen Werkstatten, Vorlage-Nr.14/1030.

6 Die Eingliederungshilfe-Leistungen des LVR im Rheinland: Regionalisierter Datenbericht 2016, Vorlage-
Nr.14/2657.




@'\ Ergebnis:

Gemessen an der Gesamtzahl der WfbM-Beschaftigten von Gber 33.000 Beschaftigten (s.
Hinweis oben) erfolgt insgesamt nur ausgesprochen selten der Ubergang auf den
Arbeitsmarkt.

Mannern, die in einer WfbM beschaftigt sind, gelingt dies jedoch anteilig deutlich haufiger
als dies bei den Frauen der Fall ist.

pmg—
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—= Spannende Frage:

Was sind Grinde dafir, dass deutlich mehr Mannern als Frauen, die in einer WfbM
beschaftigt sind, der Ubergang auf den Arbeitsmarkt gelingt?




3. Handlungsfeld: Wohnen und Sozialraum
(vgl. Artikel 19 BRK)

Anteil der Frauen in der Zielgruppe der Leistungsberechtigten im Bereich Wohnen

(Kennzahl 8)

Zum Stichtag 31.12.2016 erhielten insgesamt 56.655 Menschen mit einer wesentlichen
Behinderung vom LVR Leistungen zum ambulanten oder stationdren Wohnen. Der
Frauenanteil in dieser Gruppe liegt bei 45%.7

Kennzahl 8

Anteil der Leistungsberechtigten, die Leistungen zum ambulanten Wohnen
erhalten, unter allen leistungsberechtigten Frauen bzw. Manner, die vom LVR
Leistungen zum Wohnen erhalten

Leistungsberechtigte  Leistungsberechtigte

Art der Unterstiitzung Frauen N EL LT

2016 2015 2016 2015
Mit Leistungen zum 66% 65% 59% 58%
ambulanten Wohnen
(Ambulantisierungsquote)

Mit Leistungen zum 34% 35% 41% 42%
stationdaren Wohnen
Summe 100% 100% 100% 100%

Stand der Daten: 31.12.2016

Quelle: Die Eingliederungshilfe-Leistungen des LVR im Rheinland: Regionalisierter
Datenbericht 2016, Vorlage-Nr.14/2657.

@\ Ergebnis:

Unter den Frauen mit einer wesentlichen Behinderung ist es aktuell haufiger vor, dass
diese vom LVR ambulant und nicht stationar unterstlitzt werden, als dies bei Mannern mit
einer wesentlichen Behinderung der Fall ist.

Im Vergleich ist die Ambulantisierungsquote sowohl bei den Frauen wie bei den Mannern
um einen Prozentpunkt gestiegen.

5

Ce Spannende Frage:

Was sind Griinde daflir, dass Frauen (anteilig) haufiger ambulant unterstitzt werden als
Méanner?

7 Die Eingliederungshilfe-Leistungen des LVR im Rheinland: Regionalisierter Datenbericht 2016, Vorlage-
Nr.14/2657.
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4. Handlungsfeld Kultur und Freizeit
(vgl. Artikel 30 BRK)

Kennzahl 9
Inanspruchnahme des kostenlosen Eintritts in LVR-Museen

Seit 2007 wird Personen, die Eingliederungshilfe Giber den LVR als iberértlichen Trager
der Sozialhilfe in Anspruch nehmen, freier Eintritt in die LVR-Museen gewahrt. Im Jahr
2016 haben 3.027 Leistungsberechtigten den freien Eintritt genutzt.®
Geschlechterdifferenzierte Analysen liegen nach aktuellem Kenntnisstand nicht vor.
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ik-"‘fi Spannende Frage:

Nehmen leistungsberechtigte Frauen mit Behinderungen den freien Eintritt in den LVR-
Museen entsprechend ihres Anteils an allen Leistungsempfangerinnen und -empféangern
in Anspruch?

Kennzahl 10
ErmadBigte Eintritte von Besuchenden mit Schwerbehindertenausweis in LVR-
Museen

Erwachsene Besucherinnen und Besucher mit einem Schwerbehindertenausweis erhalten
in den LVR-Museen einen ermagigten Eintritt. Geschlechterdifferenzierte Daten sollen
zuklnftig erfasst werden.

29

= Spannende Frage:
Nutzen Frauen mit einem Schwerbehindertenausweis den ermagigten Eintritt in die LVR-
Museen ahnlich haufig wie Manner? Welche Rickschlisse lassen sich hierauf aufbauend
fur die geschlechterspezifische inhaltliche Programmgestaltung und die
geschlechtergerechte Kommunikation der Angebote ziehen?

8 Vorlage-Nr. 14/2138.

11




5. Handlungsfeld Psychiatrie und Gesundheit
(vgl. Artikel 14/15/25/26 BRK)

Anteil der Frauen in der Zielgruppe (Kennzahl 11 und 12)

42% aller Behandlungsfalle im vollstationaren Bereich der LVR-Kliniken sind weiblich.®

Kennzahl 11
Fixierungen und Isolierungen

Im LVR-Verbunds-Durchschnitt wurden 3,5% aller in der Erwachsenenpsychiatrie
behandelten Patientinnen und Patienten fixiert (,,Anteil der fixierten Falle™). 2,5% wurden
isoliert (,Anteil isolierter Falle").'® Geschlechterdifferenzierte Auswertungen sollen
zukinftig vorgenommen werden.
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(L*"“%? Spannende Frage:
Sind Frauen oder Manner anteilig haufiger oder seltener von Fixierungen und
Isolierungen betroffen? Gibt es geschlechterspezifische Unterschiede nach
Fachabteilungen?

Kennzahl 12
Inanspruchnahme von Behandlungsvereinbarungen (neu)

In allen neun psychiatrischen Kliniken des LVR gibt es die Méglichkeit
Behandlungsvereinbarungen zu schlieBen. In den Behandlungsvereinbarungen wird
verbindlich festgelegt, welchen MaBnahmen bei einer erneuten Einweisung der Vorzug
gegeben werden sollte und ggf. welche Medikamente oder MaBnahmen wegen friher
aufgetretenen Unvertraglichkeiten oder subjektiver Griinde moglichst zu vermeiden
waren.

Aktuell liegen keine geschlechterdifferenzierten Auswertungen vor.

(23

—= Spannende Frage:

Nehmen Frauen und Manner das Instrument der Behandlungsvereinbarungen in gleicher
Weise in Anspruch?

° LVR-Psychiatriereport 2016, S.68.

10 ZwangsmaBnahmen in den LVR-Kliniken hier: Fixierungen und Isolierungen in den LVR-Kliniken, Vorlage-Nr.
14/1447.
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6. Handlungsfeld: Verwaltung und Organisation

Kennzahl 13
LVR-Beschiftigtenstruktur

Im LVR wird das gesetzlich geforderte Soll von finf Prozent bei der
Gesamtbeschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen deutlich Ubertroffen. Zum
31.12.2018 lag die Quote bei 10,02 Prozent und damit ahnlich hoch wie in den
Vorjahren.

Die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming nimmt in ihrem
Tatigkeitsbericht regelmaBig umfassende geschlechtsdifferenzierte Analysen zur
Beschaftigtenstruktur vor. Bislang gibt es noch keine Analysen, die zusatzlich das
Merkmal Behinderung in den Blick nhehmen.

29

{;ﬁ Spannende Frage:
Werden mehr Menschen mit Schwerbehinderung neu eingestellt oder geht die
Beschaftigungsquote vor allem darauf zurlick, dass Beschaftigte eine Schwerbehinderung
erwerben? Gibt es hier geschlechtsspezifische Unterschiede?

Kennzahl 14
Zielgruppenerreichung im Bereich des Opferentschadigungsrechts (neu)

Der LVR ist zustandig fur die Unterstiitzung von Opfer von Gewalttaten und ihre
Angehorigen. Anspruchsberechtigte kdnnen einen Antrag auf Opferentschadigung (OEG)
stellen. Aus Studien ist bekannt, dass flir Menschen mit Behinderungen und insbesondere
Madchen und Frauen ein besonderes Risiko besteht, Opfer von Gewalt zu werden.

2017 wurden insgesamt 2.074 OEG-Antrage gestellt. In Relation zur Zahl der schweren
Gewaltdelikte bedeutet dies, dass nur etwa 1% der Gewaltopfer Gberhaupt einen Antrag
stellen.?

29

i‘-""ﬂ Spannende Frage:
Wie viele Menschen mit Behinderungen und insbesondere Madchen und Frauen mit
Behinderungen stellen einen Antrag nach dem OEG? Entspricht dies ihrem Anteil an den
Opfern von Gewalttaten?

11 LVR-Jahresbericht ,Gemeinsam in Vielfalt 2019" (im Erscheinen).

12 Bericht zum aktuellen Stand der Traumaambulanzen fir Gewaltopfer im Rheinland, Vorlage-Nr. 14/2974.
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Tagesordnungspunkt:

Zusammenfiihrung von LVR-Institut fiir Versorgungsforschung (LVR-IVF) und
Akademie fiir Seelische Gesundheit zu einem wie-Eigenbetrieb gemas § 107
Abs. 2 GO NRW

Beschlussvorschlag:

Der Landschaftsausschuss stimmt der Zusammenfiihrung von LVR-Institut fur
Versorgungsforschung (LVR-IVF) und der Akademie flr Seelische Gesundheit zu einem
wie-Eigenbetrieb gemaB § 107 Abs. 2 GO NRW zum 01.01.2020 zu und beauftragt die
Verwaltung mit der weiteren Umsetzung. Der neue wie-Eigenbetrieb erhdlt den Namen
LVR-Institut fir Forschung und Bildung (LVR-IFuB).

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des 5
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Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Die LVR-Akademie flr seelische Gesundheit hat als etablierte und anerkannte Weiterbil-
dungsstatte flr die psychiatrische Fachkrankenpflege eine lange Tradition. Um diese
Kernaufgabe der Qualifizierung herum entwickelte sich in den Folgejahren ein sehr vielfal-
tiges Bildungsprogramm zu Fach- und Fihrungsthemen der Psychiatrie. Die Bildungsein-
richtung war stets ein Teil des Dezernates 8 und sowohl einerseits Bildungsdienstleister
als auch eine steuernde Einheit der Verbundzentrale fiir ihre klinischen Einrichtungen

Das LVR-Institut fur Versorgungsforschung (IVF) wurde vor dem Hintergrund einer wach-
senden Bedeutung der psychiatrischen Versorgungsforschung durch Beschluss des LA im
Jahr 2014 gegrindet. Die Zielsetzungen lauteten, den LVR-Klinikverbund mit geeigneten
Forschungsprojekten zu starken und dabei die Starke des Verbundes zu nutzen. Hierbei
sollen insbesondere neue Modelle zur Verbesserung der Behandlungs- und Versorgungs-
qualitat entwickelt und evaluiert werden, um sie spater den Verbundkliniken und weiteren
Interessierten zur Verfligung zu stellen.

Die Akademie flr Seelische Gesundheit und das IVF sollen zu einem Unternehmen in der
Rechtsform wie - Eigenbetrieb in Anlehnung an die Eigenbetriebsverordnung NRW
(Eigv0O) zusammengefasst werden. Als Standort fliir den neuen Eigenbetrieb ist Kdln-Mer-
heim vorgesehen.

Die LVR-Akademie flir Seelische Gesundheit ist aktuell eine Verwaltungsgliederung des
Dezernates 8 und mit seinen Aufwdnden und Ertrédgen Teil des NKF-Haushaltes und ihre
Mitarbeitenden sind im NKF-Stelleplan abgebildet. Das LVR-IVF ist aktuell mit seinen Auf-
wanden und Ertrdgen als sog. Sparte innerhalb der LVR-Klinik Kéln angegliedert.

Das LVR-IVF soll zukiinftig gemeinsam mit der LVR-Akademie flir Seelische Gesundheit
als LVR-Institut fir Forschung und Bildung (LVR-IFuB) in einem wie-Eigenbetrieb zusam-
mengefasst werden.

Geleitet werden soll der neue wie-Eigenbetrieb durch ein Kollegialorgan, welches aus ei-
ner kaufmannischen Werkleitung, der Direktion des LVR-IFV und der Leitungsperson der
LVR-Akademie besteht. Das Leitungsgremium wird durch ein Verwaltungsteam unter-
stltzt, das sich aus den bisherigen Verwaltungsstellen und den bestehenden Sekretaria-
ten beider Einrichtungen zusammensetzt. Es ist beabsichtigt, die kaufmannische Werklei-
tung - mit Zustimmung durch den zustandigen Ausschuss - in Personalunion durch die
Fachbereichsleitung fir die wirtschaftliche Steuerung der Einrichtungsverblinde des De-
zernates 8 wahrnehmen zu lassen. Dies tragt zu einer erheblichen Kosteneinsparung bei.
Die nahere Zusammenarbeit im Vorstand wird durch eine Geschaftsordnung geregelt, die
dem Gesundheitsausschuss zur Beschlussfassung vorgelegt werden wird.

Die Geschafte des Eigenbetriebs werden in zwei Sparten ,Bildung" und ,Versorgungsfor-
schung" wahrgenommen.

Das LVR-IVF ist fir alle Aspekte der Versorgungsforschung im LVR zusténdig. Neben dem
Kernbereich, der in der Durchfihrung von Forschungsvorhaben der psychiatrischen Ver-
sorgung und in der Beratung und Vernetzung von an Versorgungsforschung Interessier-




ten innerhalb des LVR im Sinne einer Forschungsplattform besteht, kdnnen auch Versor-
gungsforschungsvorhaben anderer Geschéaftsbereiche des LVR im Rahmen von Projekten
bearbeitet werden.

Die Verwaltung schlagt vor, dass die Aufgaben des Betriebsausschusses gemaB § 5 EigvO
NRW und des Fachausschusses vom Gesundheitsausschuss wahrgenommen werden. Das
Institut fir Forschung und Bildung ist Teil des LVR-Klinikverbundes. Die Vorsténde sind
damit eingebunden in alle dort existierenden Gremien, wodurch eine optimale Vernetzung
gewahrleistet ist.

Durch eine Zusammenfihrung von LVR-IVF und Akademie lassen sich sowohl inhaltlich
als auch organisatorisch groBe Chancen im Sinne einer win-win-Beziehung beschreiben,
u.a.:

e Durch die Bildung den neuen wie-Eigenbetriebs am Standort KéIn-Merheim kénnen
die in den letzten Jahren gewachsenen Synergien des LVR-IVF mit der LVR-Klinik
(Nutzung der Infrastruktur) weiter genutzt werden.

e Synergien ergeben sich auch in der gemeinsamen Nutzung von Seminar- und Be-
sprechungsréaumen der LVR-Klinik Kéln.

e Es besteht die Mdglichkeit eines zielgerichteten Transfers von aktuellen For-
schungsergebnissen in die Fort- und Weiterbildung der Akademie

e Die LVR-Akademie bietet ein etabliertes Forum fir den Diskurs von Praktiker*in-
nen im psychiatrischen Arbeitsfeld. Durch die angedachte Nachbarschaft und Ko-
operation von LVR-Akademie und LVR-IVF eréffnet sich fir das IVF die Mdglich-
keit, diese derzeit ca. 1.600 Praktiker*innen jahrlich in die Forschung mit einzube-
ziehen.

Im Zuge der Neugriindung des wie-Eigenbetriebes werden die PG 064 und die Sparte
~IVF" in einem neuen Wirtschaftsplan zusammengefiihrt. Dadurch kommt es zu einer Ent-
lastung des LVR-Haushaltes fur 2020 in H6he von rd. 77 T€ durch Wegfall des Zuschuss-
budgets sowie Entlastung des Stellenplans um 10,5 Stellen. Im Wirtschaftsplan der LVR-
Klinik Kéln kommt es zu einer Reduzierung des Umsatzes von rd. 1 Mio. €. Ergebnisaus-
wirkungen ergeben sich nicht.

Der neue wie-Eigenbetrieb , Institut flir Forschung und Bildung" wird einen Gesamtumsatz
von rd. 2 Mio. € haben. Ggf. entstehende betriebsbedingte Mehrkosten werden durch zu
erwartende Synergien kompensiert. Das Ergebnis flir 2020 ist ausgeglichen geplant. Der
Finanzplan sieht fir die néchsten finf Jahre ebenfalls ausgeglichene Ergebnisse vor.

Somit wird die Ausgriindung und der laufende Geschéaftsbetrieb den Kernhaushalt nicht
belasten.

Die Ausgliederung aus dem LVR-Haushalt sowie der LVR-Klinik K&In wird ausfuhrlich im
Rahmen des Veranderungsnachweises zum Haushaltsentwurf 2020 in die Novembersit-
zungen eingebracht.

Der Betrieb wird mit dem notwendigen Stammkapital unter Bertcksichtigung ggfs. beste-
hender steuerlicher Erfordernisse ausgestattet.




Auf der Grundlage einer weiteren Vorlage erlasst die Landschaftsversammlung am
16.12.2019 eine Betriebssatzung, die die Grindungsvoraussetzung flir den neuen Betrieb
ist. Sie ist nach § 115 GO der Aufsichtsbehérde anzuzeigen. Neben der Betriebssatzung
werden ein Wirtschaftsplan und eine Planbilanz vorgelegt. Im Anschluss erfolgt die Be-
stellung der neuen Vorstandsmitglieder durch den zustandigen Ausschuss. Bis zu einer
Wahl eines eigenen Personalrates erfolgt die personalvertretungsrechtliche Begleitung
durch den GPR.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3573:

1. Ausgangslage
1.1 Akademie fiir Seelische Gesundheit

Der LVR hat bereits im Zuge der Psychiatriereform in den Siebziger Jahren erkannt, dass
eine nachhaltige Veranderung der Versorgungsstrukturen und Behandlungspraxis nur mit
einer guten und angepassten Qualifizierung des psychiatrischen Behandlungsteams ge-
lingt. Wie in den sonstigen Prozessen der Psychiatrie-Enquete hat der LVR auch im Be-
reich der Qualifizierung eine Vorreiterrolle eingenommen und als einer der ersten Kran-
kenhaustrager in Deutschland eine Weiterbildungsstatte zur psychiatrischen Fachkran-
kenpflege erdffnet. Um diese Kernaufgabe der Qualifizierung herum entwickelte sich in
den Folgejahren ein sehr vielfaltiges Bildungsprogramm zu Fach- und Flihrungsthemen
der Psychiatrie. Die Bildungseinrichtung war stets ein Teil des Dezernates 8 und sowohl
einerseits Bildungsdienstleister als auch eine steuernde Einheit der Verbundzentrale fur
ihre klinischen Einrichtungen.

Die LVR-Akademie flir Seelische Gesundheit arbeitet erfolgreich, mit bestem Kundenfeed-
back und einem hohen Leistungsvolumen. Die zentralen Kennzahlen werden im Folgen-
den kurz dargestellt:

e Ein interdisziplinares Team mit weitgehend akademisch ausgebildeten Bildungsre-
ferent*innen und qualifizierten Mitarbeiter*innen (insgesamt ca. 10 VK)

e Ein Programm mit jahrlich ca. 100 i.d.R. mehrtagigen Seminaren zu Fach- und
Fihrungsthemen

e Diverse, teils mehrjahrige berufsbegleitende Weiterbildungsgange zur Gestaltung
von Fachkarrieren

e Ca. 1.600 Kursteilnehmer*innen pro Jahr

e Ca. 6.560 Teilnehmertage pro Jahr

e Ca. 1.680 Ubernachtungen pro Jahr

e Der Aufwand der PG 64 im NKF-Haushalt von 0,9 Mio. Euro wird im Wesentlichen
durch Teilnehmergebihren und Umlagen aus dem Klinikverbund gedeckt.

Die Bedeutung der LVR-Akademie fir Seelische Gesundheit flr die Zukunftssicherung des
LVR-Klinikverbundes ist weiterwachsend. Der Wettbewerb im Bereich psychiatrischer
Krankenhauser, auch um verfiigbares und gut qualifiziertes Fachpersonal, steigt. Eine der
Starken des LVR-Klinikverbundes ist sein dauerhaft hohes Engagement im Bereich der
Fort- und Weiterbildung. Dieser Aspekt wird in Befragungen immer wieder als maBgebli-
cher Faktor fiir erlebte Arbeitgeberattraktivitdt des LVR genannt und ist eine groBBe
Chance, Mitarbeiter*innen auch in einer angespannten Arbeitsmarktsituation zu finden
und zu binden. Die auch weiterhin erfolgreiche Arbeit der LVR-Akademie flir Seelische
Gesundheit ist somit erfolgskritisch flir den LVR-Klinikverbund.

Aufbauend auf der sehr guten Arbeit und Expertise der LVR-Akademie flir Seelische Ge-
sundheit gibt es eine hohe Nachfrage aus dem Klinikverbund, aber auch von Externen



nach einem Ausbau der Angebote bei vielen Themen, weil aufgrund der bisherigen raum-
lichen Unterbringung am Standort Solingen Halfeshof das Platzkontingent in der Gberwie-
genden Zahl der Kurse auf 2 bis 4 Platze pro Klinik und Seminar beschrankt ist.

Insbesondere im Bereich der Unterstitzung der Angebote fir die facharztliche Weiterbil-
dung durch Selbsterfahrungsgruppen kann der Bedarf trotz in den vergangenen Jahren
vollzogenen Erweiterungen nicht gedeckt werden. Hier ist auf vielfachen Wunsch aus dem
Klinikverbund eine Ausweitung des Angebotes durch die Einstellung von einem psycholo-
gischen Psychotherapeuten*in mit Zulassung als Selbsterfahrungsgruppenleiter*in ge-
plant.

Die obligatorischen BildungsmaBnahmen zur Fihrungskrafteentwicklung werden fir den
LVR-Klinikverbund durch das Dezernat 8 und die LVR-Akademie fiir Seelische Gesundheit
gesteuert und durchgefiihrt. Die Ausweitung des bestehenden Flhrungskraftentwick-
lungsprogramms und eine Intensivierung und Ausweitung des Fihrungskraftenachwuchs-
programmes auch auf die Fihrungskrafte im Verbund Heilpadagogischer Hilfen ist vorge-
sehen.

Aktuell befindet sich die Akademie fiir Seelische Gesundheit am Standort Halfeshof der
Jugendhilfe Rheinland in Mitten der historischen Gesamtanlage des Campus. Allerdings ist
der Standort Solingen innerhalb des Gebietes des Klinikverbundes randstandig und insbe-
sondere mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nur héchst umstandlich und zeitaufwandig zu
erreichen. Fur die Gewinnung von hauptamtlichen Mitarbeiter*innen wie auch von neben-
amtlich Unterrichtenden (ca. 150 Personen pro Jahr) ist die Lage nachteilig, was beson-
ders angesichts des anstehenden Generationswechsels in den kommenden 10 Jahren
problematisch ist. Vor dem Hintergrund der aktuellen raumlichen Kapazitaten stoBen die
Programmangebote des reguldaren Kursprogramms wie auch die Erweiterungsplanungen
(Ausbau der Selbsterfahrungsgruppen fiir Arzt*innen, Ausbau der Fortbildungsangebote
flr Fihrungskrafte des LVR-HPH-Verbundes) an ihre Grenzen. Angesichts der beschriebe-
nen Standortnachteile hat die Akademie flir Seelische Gesundheit mit dem Dezernat 3
verabredet, das von ihr genutzte Gebaude am Standort Halfeshof bis Ende 2022 aufzuge-
ben und der Jugendhilfe Rheinland fir deren Zwecke zu liberlassen. Flr die Akademie fur
Seelische Gesundheit muss daher ein neuer Standort gefunden werden.

1.2 LVR-Institut fiir Versorgungsforschung (LVR-IVF)

Das LVR-IVF wurde vor dem Hintergrund einer wachsenden Bedeutung der psychiatri-
schen Versorgungsforschung durch Beschluss des LA im Jahr 2014 (Vorlage 13/3437) ge-
griindet. Die Zielsetzungen lauteten, den LVR-Klinikverbund mit geeigneten Forschungs-
projekten zu starken und dabei die Starke des Verbundes zu nutzen. Hierbei sollen insbe-
sondere neue Modelle zur Verbesserung der Behandlungs- und Versorgungsqualitat ent-
wickelt und evaluiert werden, um sie spater den Verbundkliniken und weiteren Interes-
sierten zur Verfligung zu stellen. Kernbereiche der Versorgungsforschung sind dabei die
Analyse der Versorgungsrealitat hinsichtlich Uber-, Unter- oder Fehlversorgung, Ursa-
chenforschung zur (erhdhten) Inanspruchnahme, Auswirkungen des neuen Entgeltsys-
tems, Entwicklung und Implementierung von QualitatssicherungsmaBnahmen inklusive
notwendiger Indikatoren.



Die Institutsarbeiten wurden in den Grindungsjahren 2014 bis 2016 unter Leitung des
Grindungsdirektors Herrn Prof. Gaebel durchgefiihrt. Ein wissenschaftlicher Beirat wurde
gegrindet und nahm seine Arbeit auf. Einige zentrale Projekte wurden initiiert, wie z.B.
die LVR-Qualitatsindikatoren, Polypharmazie-Analysen, die Etablierung einer fir For-
schungszwecke nutzbaren klinischen Datenbank, die Auswertung von Daten zur Zwangs-
aufnahme in Zusammenarbeit mit LVR-Kliniken sowie die Einwerbung erster Drittmittel-
projekte (DAQUMECA und eMEN).

Mit dem Wechsel der Institutsleitung auf Frau Prof. Gouzoulis-Mayfrank erfolgte im
Herbst 2016 der Umzug des Instituts von Diisseldorf nach Kéln an die dortige LVR-Klinik.
Die wissenschaftlichen Projekte aus den Griindungsjahren wurden fortgefiihrt und erwei-
tert, z. B. mit neuen Projekten zur Implementierung innovativer Versorgungsformen ftr
schwer psychisch Erkrankte (Projekte EVA-Netz und PsyKom). Zunehmend werden Anfra-
gen zur Unterstlitzung und Kooperation aus dem Klinikverbund und von externen Inte-
ressierten an das LVR-IVF herangetragen, woraus sich bereits eine erfolgreiche Drittmit-
teleinwerbung ergeben hat (Projekt I-REACH). Im Rahmen der Nachwuchsférderung
durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) wurde erfolgreich ein Drittmittelpro-
jekt zur Analyse der Versorgung von Brustkrebspatientinnen mit einer vorbestehenden
somatischen oder psychischen Behinderung eingeworben (Projekt CANDY).

Nach erfolgreicher verbundinterner und externer (wissenschaftlicher Beirat) Zwischene-
valuation wurde im Jahr 2017 beschlossen, das Institut ohne zeitliche Begrenzung fortzu-
fihren und personell aufzustocken, so dass aktuell neben dem wissenschaftlichen Koordi-
nator 3,5 Vollzeitstellen flir Wissenschaftliche Mitarbeitende und eine Vollzeitstelle flir
eine Verwaltungsfachkraft als Kernteam zur Verfligung stehen. Zur weiteren Information
Uber die Arbeit des IVF wird auf die Jahresberichte 2014 bis 2018 des IVF verwiesen
(Vorlagen 14/3359 und 14/2627/1 und 14/1864).

Die Versorgungsforschung erfahrt generell in Deutschland seit der DFG-Denkschrift zur
Versorgungsforschung aus dem Jahr 2010 eine zunehmende Bedeutung und Férderung.
Beispielhaft sind die Forderinitiativen der Bundesarztekammer sowie der Innovations-
fonds zu nennen. Die Versorgungsforschung erféahrt dabei nicht nur eine quantitative
Ausweitung, sondern auch eine zunehmende fachliche Differenzierung. Die methodischen
Anspriche an Drittmittelantrage steigen und es wird von den Foérdermittelgebern nahezu
immer eine Vernetzung der relevanten Akteure verlangt. Die Drittmittelakquise wird in
der Versorgungsforschung vor diesem Hintergrund zunehmend anspruchsvoller und kom-
petitiver.

Aufgrund der beschriebenen Entwicklung sowie der durchgefliihrten Evaluation erfolgte
zwischen der Dezernentin 8 und der Landesdirektorin sowie daraus folgend mit der De-
zernentin 8 und der Institutsleitung eine Zielvereinbarung mit dem Inhalt, dass IVF mit
einem erweiterten Aufgabenspektrum und einer verbesserten Personalausstattung fortzu-
fuhren. Das IVF wird seine Tatigkeit auf dem Gebiet der Entwicklung, Implementierung
und Evaluation von neuen psychosozialen Versorgungsmodellen verstarken (Projekte
PsyKom, EVA-Netz, NWpG Kéln, I-REACH). Angestrebt sind die Weiterfihrung und der
Ausbau der 2017 eingeflihrten Qualitatsindikatoren im LVR-Klinikverbund, die weiterge-
hende Analyse aus Routinedaten fir die BAG-Psychiatrie und den LVR-Klinikverbund so-
wie der Ausbau von Projekten im Kontext von E-Mental-Health zur Nutzung online-ba-
sierter Beratungs- und Therapieelemente (Fortsetzung der Projekte eMen und I-REACH).



Ein weiteres wichtiges Themenfeld ist die weitergehende Forschung zur Patientenautono-
mie und Vermeidung von freiheitseinschrankenden MaBnahmen (FeM) in der Versorgung
psychisch Erkrankter sein (Projekte DEFEM I und II) sowie der Ausbau der Projekte zur
Erforschung der somatischen Versorgungssituation psychisch erkrankter Menschen.
Weitere Forschungsgebiete in Entwicklung und Planung sind die partizipative Forschung,
Pflegewissenschaften, Themen der forensischen Psychiatrie sowie aus den Bereichen In-
klusion und Teilhabe. Zu diesen Themenkomplexen wird die Institutsleitung in den kom-
menden Jahresberichten den jeweiligen Stand naher ausfiihren.

Zur Herstellung einer auch formal fiir potentielle Férdergeber groBeren Unabhangigkeit
des Instituts wird zudem eine Uberfithrung des IVF von einer sog. ,Sparte® der LVR-Klinik
Kéln in einen wie-Eigenbetrieb des LVR im Zusammenschluss mit der LVR-Akademie fir
Seelische Gesundheit angestrebt.

2. Zusammenfiihrung von LVR-IVF und der LVR-Akademie fiir Seelische Ge-
sundheit

Das IVF und die LVR-Akademie fir Seelische Gesundheit sollen zu einem Unternehmen in
der Rechtsform wie-Eigenbetrieb in Anlehnung an die Eigenbetriebsverordnung NRW
(Eigv0O) zusammengefasst werden. Als Standort flir den neuen Eigenbetrieb ist Kéln-Mer-
heim vorgesehen.

2.1. Organisation des LVR-Instituts fiir Forschung und Bildung

Die LVR-Akademie flr Seelische Gesundheit ist aktuell eine Verwaltungsgliederung des
Dezernates 8 und mit seinen Aufwdnden und Ertrédgen Teil des NKF-Haushaltes und ihre
Mitarbeitenden sind im NKF-Stelleplan abgebildet. Das LVR-IVF ist aktuell mit seinen Auf-
wanden und Ertrdgen als sog. Sparte innerhalb der LVR-Klinik Kéln angegliedert (s. nach-
folgende Grafik).

Haushalt LVR Eigenbetriebe Dez. 8
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Seelische Gesundheit Versorgungsforschung
Solingen KélIn
PG 64 Sparte der LVR-Klinik Kéln
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psychiatrischen Kliniken, Externe Auftraggeber
i.W. LVR-Klinikverbund Benchmarkprojekte fiir den
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Geplant fiir 1.1.2020




Das LVR-IVF soll zukilinftig gemeinsam mit der LVR-Akademie fiir Seelische Gesundheit
als LVR-Institut fir Forschung und Bildung (LVR-IFuB) in einem wie-Eigenbetrieb zusam-
mengefasst werden.

Geleitet werden soll der neue wie-Eigenbetrieb durch ein Kollegialorgan, welches aus ei-
ner kaufmannischen Werkleitung, der Direktion des LVR-IFV und der Leitungsperson der
LVR-Akademie besteht. Das Leitungsgremium wird durch ein Verwaltungsteam unter-
stitzt, das sich aus den bisherigen Verwaltungsstellen und den bestehenden Sekretaria-
ten beider Einrichtungen zusammensetzt. Es ist beabsichtigt, die kaufmannische Werklei-
tung - mit Zustimmung durch den zustandigen Ausschuss - in Personalunion durch die
Fachbereichsleitung flr die wirtschaftliche Steuerung der Einrichtungsverblinde des De-
zernates 8 wahrnehmen zu lassen. In Anbetracht des Gesamtumsatzes wird kein Bedarf
fur eine Vollzeitstelle gesehen. Im Ubrigen kénnen dadurch auch Synergien im Finanzma-
nagement erzielt werden. Die ndhere Zusammenarbeit im Vorstand wird durch eine Ge-
schaftsordnung geregelt, die dem Gesundheitsausschuss zur Beschlussfassung vorgelegt
werden wird.
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Die Geschafte des Eigenbetriebs werden in zwei Sparten ,Bildung" und ,Versorgungsfor-
schung™ wahrgenommen:

Die Aufgaben der Akademie, Qualifizierung von Fihrungskraften der Einrichtungsver-
blinde des Dezernates 8 sowie die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden des LVR-
Klinikverbundes sind unter Ziffer 1.1. néher beschrieben worden.

Das LVR-IVF ist fir alle Aspekte der Versorgungsforschung im LVR zustandig. Neben dem
Kernbereich, der in der Durchflihrung von Forschungsvorhaben der psychiatrischen Ver-
sorgung und in der Beratung und Vernetzung von an Versorgungsforschung Interessier-
ten innerhalb des LVR im Sinne einer Forschungsplattform besteht, kbnnen auch Versor-
gungsforschungsvorhaben anderer Geschaftsbereiche des LVR im Rahmen von Projekten
bearbeitet werden. Die Auftrage zur Einwerbung von Drittmitteln, zur Konzeption und
Durchfiihrung von Fachveranstaltungen sowie Aus- und Fortbildung in der Versorgungs-
forschung sind unter Ziffer 2.2. beschrieben.

Um die fachliche Qualitat der beiden Sparten zu gewahrleisten, werden fiir beide Fachbei-
rate eingerichtet. Zu diesem Zweck werden die bestehenden Beirdte in die neue Struktur
Uberflihrt. Diese Fachbeirate fungieren als Beratungsgremien und sind mit Fachexperten
aus den LVR-Einrichtungen, der Zentralverwaltung und Externen besetzt.

Die Verwaltung schlagt vor, dass die Aufgaben des Betriebsausschusses gemaB § 5
EigVO NRW und des Fachausschusses vom Gesundheitsausschuss wahrgenommen wer-
den.

Das Institut fiir Forschung und Bildung ist Teil des LVR-Klinikverbundes. Die Vorstande
sind damit eingebunden in alle dort existierenden Gremien, wodurch eine optimale Ver-
netzung gewahrleistet ist.

2.2 Chancen einer organisatorischen und raumlichen Verbindung zwischen LVR-
IVF und Akademie fiir Seelischen Gesundheit an einem Standort

Durch eine Zusammenfiihrung von LVR-IVF und Akademie lassen sich sowohl inhaltlich
als auch organisatorisch groBe Chancen im Sinne einer win-win-Beziehung beschreiben:

e Durch die Bildung den neuen wie-Eigenbetriebs am Standort Kéln-Merheim kén-
nen die in den letzten Jahren gewachsenen Synergien des LVR-IVF mit der LVR-
Klinik (Nutzung der Infrastruktur) weiter genutzt werden.

e Flr die Akademie, die den Standort Solingen ohnehin verlassen muss, bietet sich
mit dem Umzug nach Kéln der zentrale Standortvorteil einer Metropolregion in ei-
nem noch zu errichtenden Neubau.

e Synergistisch kénnen die bisherigen sehr knappen administrativen Strukturen zu-
sammengefasst und gemeinsam genutzt werden (Verwaltungsfachangestellte und
Sekretariat).

e Synergien ergeben sich auch in der gemeinsamen Nutzung von Seminar- und Be-
sprechungsraumen der LVR-Klinik KdlIn.



e Inihrer Programmgestaltung ist der Akademie besonders daran gelegen, mit ihren
Weiterbildungsthemen den state-of-the-art im psychiatrischen Diskurs zu repra-
sentieren. An die vertretenen fachlichen Positionen und die vermittelten Behand-
lungsansatze wird haufig das Kriterium der Evidenzbasierung angelegt. Sehr nahe
an der aktuellen Forschung und ihren Ergebnissen zu sein, ist deshalb eindeutig
als vorteilhaft zu bewerten. Gleiches gilt fiir die Nahe zum Hochschuldiskurs. Die
LVR-Akademie bemiht sich in den letzten Jahren verstarkt darum, Kooperationen
mit Hochschulen zu suchen und zu gestalten (z. B. durch den Bildungsgang ,wei-
terbildungsintegriertes Studium in der psychiatrischen Pflege). In diesem Kontext
von beruflicher Bildung und Akademisierung setzt die Akademie weiter auf eine
Parallelitat und Integration von Bildungswegen. An dieser Stelle kann eine enge
Zusammenarbeit mit dem LVR-IVF nur von Vorteil sein. Angestrebt ist auch, Kurs-
teilnehmende aus dem Angebot der LVR-Akademie und assoziierten akademischen
Bildungsgdngen seitens des LVR-IVF bei Bachelor-, Master- und Promotionsthe-
men zu unterstitzen oder sie auch in vom LVR-IVF verantworteten Forschungs-
projekten mit einzubeziehen.

e Die LVR-Akademie bietet ein etabliertes Forum fiir den Diskurs von Praktiker*in-
nen im psychiatrischen Arbeitsfeld. Durch die angedachte Nachbarschaft und Ko-
operation von LVR-Akademie und LVR-IVF erdéffnet sich fir das IVF die Mdglich-
keit, diese derzeit ca. 1.600 Praktiker*innen jahrlich in die Forschung mit einzube-
ziehen. Beispielsweise lassen sich im Dialog mit dieser Gruppe praxisrelevante
Forschungsfragen generieren, wie mit den Instrumenten teilnehmender Beobach-
tung im Seminarkontext. Ebenso kdnnte dieser Kontext in der Bearbeitung von
Forschungsfragen genutzt werden, was insbesondere mit der Umsetzung und An-
wendung qualitativer Forschungsdesigns und —Methoden in der Arbeit des LVR-IVF
korrespondiert. Im Ergebnis liegt in der Verbindung von LVR-Akademie und LVR-
IVF eine groBe Chance, der Gefahr einer zu praxisfernen Forschung im ,elfenbei-
nernen Turm" entgegenzuwirken.

e Zwar gehort die Evaluation von Bildungsprozessen nicht zum origindren Auftrag
des LVR-IVF. Relevant kénnen aber Fragestellungen sein, die Outcome-Effekte im
Sinne des Behandlungserfolgs z.B. bei Schulungen zur Gewaltminimierung im psy-
chiatrischen Alltag oder von Implementierungsprozessen zu neuen Behandlungs-
verfahren in den Blick nehmen.

e Mitarbeitende von LVR-Akademie und LVR-IVF kénnten sich wechselseitig in Fra-
gen der Entwicklung von Curricula und in der Umsetzung von Forschungsergebnis-
sen in Bildungsangebote beraten.

e Es besteht die Mdglichkeit eines zielgerichteten Transfers von aktuellen For-
schungsergebnissen in die Fort- und Weiterbildung der Akademie.

e Die Planung und Gestaltung von LVR-Symposien und Fokustagungen, die zum
Aufgabenbereich des LVR-IVF gehdren, wdren auch als joined-venture-Projekte
gemeinsam mit der LVR-Akademie vorstellbar, wenn sich in einem weiterentwi-
ckelten Tagungsdesign Zielsetzungen eines vertieften Wissenschaftsdiskurses und
solche der Fortbildung verbinden.

3. Finanzielle Auswirkungen

Die Akademie fiir seelische Gesundheit und das Institut flir Versorgungsforschung sind
bereits im LVR-Gesamtabschluss enthalten.
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Die Akademie wird zurzeit als PG 064 im LVR-Kernhaushalt unter dem Produktbereich 07
~Gesundheitsdienste und Altenpflege®™ geflihrt. Der Haushaltsentwurf sieht flr das Jahr
2020 Ertrage von 936 T€ vor, denen Aufwendungen von 1.013 T€ gegeniberstehen. Die
Finanzierung setzt sich aus Teilnehmer*innengebiihren und Personalkostenzuschisse der
LVR-Kliniken zusammen. Im Stellenplan des LVR sind 10,5 Stellen enthalten.

Das IVF wird als eigenstandige Sparte im Wirtschaftsplan der LVR-Klinik KéIn gefihrt.
Der Wirtschaftsplan der LVR-Klinik KoIn sieht fir das IVF fir das Jahr 2020 Ertréage von
1.108 T€ vor, denen Aufwendungen in gleicher Hohe gegeniiberstehen. Die Finanzierung
setzt sich aus der Umlage der LVR-Kliniken fiir die Verbundaufgaben (QI, Forschungsda-
tenbank, etc.) sowie Zuschiisse und Zuwendungen von externen Zuschussgebern flr
Drittmittelprojekte zusammen. Der Stellenplan sieht fiir 2020 7,62 VK vor.

Im Zuge der Neugriindung des wie Eigenbetriebes werden die PG 064 und die Sparte
»IVF" in einem neuen Wirtschaftsplan zusammengefihrt. Dadurch kommt es zu einer
Entlastung des LVR-Haushaltes fur 2020 in H6he von rd. 77 T€ durch Wegfall des Zu-
schussbudgets sowie Entlastung des Stellenplans um 10,5 Stellen. Im Wirtschaftsplan
der LVR-Klinik KéIn kommt es zu einer Reduzierung des Umsatzes von rd. 1 Mio€. Ergeb-
nisauswirkungen ergeben sich nicht.

Der neue wie Eigenbetrieb , Institut fiir Forschung und Bildung" wird einen Gesamtumsatz
von rd. 2 Mio€ haben. Die Finanzierung der Leistungsbereiche wird vorerst beibehalten,
wobei die Finanzierung der Seminarangebote der Akademie zukiinftig leistungsgerecht
weiterentwickelt wird. Die Umsatzentwicklung wird in Abhdngigkeit von den eingeworbe-
nen Forschungsprojekten des Institutes stark schwanken. Die Zusammenflhrung fihrt zu
Mehraufwendungen fir die gesetzlich vorgegebene Jahresabschlusspriifung, interne Ver-
waltung, etc. die in die Umlagen und Projektkosten bei Forschungsprojekten eingerech-
net werden. Ggf. entstehende betriebsbedingte Mehrkosten werden durch zu erwartende
Synergien kompensiert. Das Ergebnis fiir 2020 ist ausgeglichen geplant. Der Finanzplan
sieht flr die nachsten fiinf Jahre ebenfalls ausgeglichene Ergebnisse vor.

Somit wird die Ausgriindung und der laufende Geschéaftsbetrieb den Kernhaushalt nicht
belasten.

Die Ausgliederung aus dem LVR-Haushalt sowie der LVR-Klinik K&In wird ausfuhrlich im
Rahmen des Veranderungsnachweises zum Haushaltsentwurf 2020 in die Novembersit-
zungen eingebracht.

Der Betrieb wird mit dem notwendigen Stammbkapital unter Berlcksichtigung ggfs. beste-

hender steuerlicher Erfordernisse ausgestattet.

Das Institut fir Forschung und Bildung wird als Eigenbetrieb als Beteiligung des LVR ge-
fihrt und damit eingebunden in den LVR-Gesamtabschluss. Als Einrichtung des LVR-KIi-
nikverbundes erfolgt die Steuerung Uber die Verbundzentrale in Dezernat 8.
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Alle Tatigkeiten der Akademie sowie des Institutes sind bisher im gemeinnitzigen Bereich
des LVR angesiedelt. Fir den neuen Betrieb wird ebenfalls eine Anerkennung als gemein-
nitzige Korperschaft angestrebt. Eine detaillierte steuerliche Beurteilung wird bei Sat-
zungserstellung vorgenommen.

Durch die Entscheidung flr die Zielplanung der Jugendhilfe Rheinland und damit den
zwingenden Umzug der Akademie flr seelische Gesundheit von Solingen an einen neuen
Standort, werden bauliche MaBnahmen erforderlich, fir die zurzeit Machbarkeitsstudien
erstellt werden. Das bietet die Chance, Synergieeffekte von Akademie und Institut auch
baulich optimal zu bericksichtigen.

4. Weiteres Verfahren

Auf der Grundlage einer weiteren Vorlage erlasst die Landschaftsversammlung am
16.12.2019 eine Betriebssatzung, die die Grindungsvoraussetzung flir den neuen Betrieb
ist. Sie ist nach § 115 GO der Aufsichtsbehérde anzuzeigen. Neben der Betriebssatzung
werden ein Wirtschaftsplan und eine Planbilanz vorgelegt. Im Anschluss erfolgt die Be-
stellung der neuen Vorstandsmitglieder durch den zustédndigen Ausschuss. Bis zu einer
Wahl eines eigenen Personalrates erfolgt die personalvertretungsrechtliche Begleitung
durch den GPR.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage Nr. 14/3604

offentlich

Datum: 03.09.2019

Dienststelle: Fachbereich 84

Bearbeitung: Frau GeiB3, Herr Gierling, Frau Stephan-Gellrich
Gesundheitsausschuss 20.09.2019 empfehlender Beschluss
Finanz- und 02.10.2019 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss

Landschaftsausschuss 11.10.2019 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Die Weiterentwicklung der Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) und der
Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren fiir Migration (SPKoM) ab dem Jahr
2020

Beschlussvorschlag:

Ab dem 01.01.2020 sollen, analog zur Férderung von Peer-Counseling in den KoKoBe,
Haushaltsmittel von jahrlich 480.000 € fiir Peer-Counseling an den SPZ bereitgestellt
werden. Eine Vorlage zur Umsetzung des flachendeckenderen Einsatzes von Peers in
allen SPZ wird seitens der Verwaltung erstellt.

Des Weiteren sollen die bisher gliltigen Férderrichtlinien von SPZ und SPKoM modifiziert
und angepasst werden.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ia
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen: 480.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan nein /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen: 480.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan nein /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: 480.000 €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek



Zusammenfassung:

Das Projekt “Weiterentwicklung der SPZ und SPKoM unter den verdanderten gesetzlichen
und strukturellen Rahmenbedingungen™ war als beteiligungsorientierter Prozess, analog
zum Verfahren zur Qualitatssicherung und Zielvereinbarung aus den Jahren 2009-2010,
mit einer Laufzeit vom 15.12.2017 bis 30.06.2019 angelegt. Beteiligt wurden unter
anderem SPZ-Trager, Vertreter*innen der freien Wohlfahrtspflege, Nutzer*innen sowie
Peer-Counselors.

Es galt, die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen durch das BTHG und die daraus
resultierende Beratungslandschaft zu evaluieren und mdgliche Auswirkungen auf die
Angebote und die Leistungserbringung der SPZ sowie der SPKoM zu priifen.
Mitberlcksichtigt wurde dabei auch die mit dem BTHG neu eingefiihrte Beratung durch den
Trager der Eingliederungshilfe gem. § 106 SGB IX sowie die geplante Weiterentwicklung
der KoKoBe inklusive der Berlicksichtigung von Peer Counseling im Unterstlitzungssystem
(14/2893, 14/230).

Als Hauptergebnis wird empfohlen, dass die zukiinftigen Kernelemente der SPZ in folgenden
Aufgaben bestehen sollen:
e Netzwerk- und Sozialraumarbeit,
e Beratung und Begleitung,
e Kontakt/Treff,
und als neues Angebot der
e Peer-Support.

Durch die Vorlagen 14/2893 und 14/3362 und die Beschliisse des Landschaftsausschusses
vom 01.10.2018 und 05.07.2019 wurde Peer Counseling an den KoKoBe eingefiihrt und
eine Finanzierung sichergestellt.

Die Verwaltung schlagt vor, analog zur Férderung von Peer Counseling in den KoKoBe,
Haushaltsmittel von jahrlich 480.000 € fiir Peer Counseling an den SPZ ab dem
01.01.2020 bereitzustellen. Hiermit soll eine regelhafte Férderung von Peer Counseling an
den SPZ etabliert und ausgebaut werden.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3604:
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1. Ausgangslage

Das vom Landschaftsverband Rheinland (LVR) im Jahr 1988 aufgelegte Programm zur
Férderung von Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) bildet die Grundlage der
entstandenen, wohnortnahen Struktur von gegenwartig 71 geférderten SPZ (67
Vollkraftstellen).

Seit 1998 werden des Weiteren MaBnahmen zur Weiterentwicklung migrantenspezifischer
Unterstlitzungsangebote in den LVR-Kliniken und durch die sieben Sozialpsychiatrischen
Kompetenzzentren Migration (SPKoM) in der gemeindepsychiatrischen Versorgung
finanziell unterstitzt.

Die Férderung von SPZ und SPKoM belauft sich aktuell (LA-Beschluss vom 14.12.18 -
Vorlage 14/3008) auf 80.000 € jahrlich je Vollzeitstelle (39 Std./Woche) und somit auf
ein Gesamtvolumen von 5.360.000 € (SPZ) und 560.000 € (SPKoM).

Mit Vorlage 14/3325 und Beschluss des Landschaftsausschusses vom 05.07.19 wurde
zudem eine Indexierung der Férderung von SPZ, SPKoM und Koordinierungs-, Kontakt-
und Beratungsstellen (KoKoBe) auf Grundlage der Rentensteigerung der Bundeslander ab
dem 01.01.2020 eingefihrt, welche den jahrlich steigenden Personal- und Sachkosten
Rechnung tragen soll.

Parallel zu diesen politischen Entscheidungen hat sich die Verwaltung intensiv mit den
Auswirkungen des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) auf die SPZ- und SPKoM-Arbeit
beschaftigt. Aufgelegt wurde dafiir das Projekt , Weiterentwicklung der SPZ und SPKoM
unter den veranderten gesetzlichen und strukturellen Rahmenbedingungen®.

2. Weiterentwicklungsprojekt SPZ und SPKoM

Das Projekt “"Weiterentwicklung der SPZ und SPKoM unter den veranderten gesetzlichen
und strukturellen Rahmenbedingungen®™ war als beteiligungsorientierter Prozess, analog
zum Verfahren zur Qualitatssicherung und Zielvereinbarung aus den Jahren 2009-2010,
mit einer Laufzeit vom 15.12.2017 bis 30.06.2019 angelegt. Beteiligt wurden unter
anderem SPZ-Trdger, Vertreter*innen der freien Wohlfahrtspflege, Nutzer*innen sowie
Peer Counselor.

Es galt, die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen durch das BTHG und die daraus
resultierende Beratungslandschaft zu evaluieren und mdégliche Auswirkungen auf die
Angebote und die Leistungserbringung der SPZ sowie der SPKoM zu priifen.
Mitbericksichtigt wurde dabei auch die mit dem BTHG neu eingeflihrte Beratung durch
den Trager der Eingliederungshilfe gem. § 106 SGB IX sowie die geplante
Weiterentwicklung der KoKoBe inklusive der Berlicksichtigung von Peer Counseling im
Unterstlitzungssystem (14/2893, 14/230).

Ebenso wurden die jlingsten Entwicklungen und Erkenntnisse zur Wirksamkeit von Peer-
Support in der Begleitung von Menschen mit behinderungsbedingten Einschrankungen
aufgenommen.



2.1 Rahmenbedingungen fiir die Notwendigkeit der Weiterentwicklung

Die SPZ haben sich seit ihrem Bestehen, je nach finanziellen und lokalen Gegebenheiten,
in Richtung sozialleistungstragertbergreifende, niederschwellig zugangliche Zentren
entwickelt.

Insbesondere in den vergangenen 15 Jahren haben sich zahlreiche Veranderungen in der
Psychiatrie ergeben, die unmittelbare Auswirkungen auf die zukinftige Arbeit der SPZ mit
sich bringen.

Hier sind insbesondere zu nennen:

1. Die S3-Leitlinie ,Psychosoziale Therapien bei schweren psychischen Erkrankungen®,
die ambulante, multiprofessionelle, bei Bedarf aufsuchende gemeindepsychiatrische
Teams empfiehlt, da deren Arbeit evidenzbasierte Wirkungen zeigt (Community
Mental HealthTeams, Home Treatment)'.

2. Gesetzliche Veranderungen im Rahmen des SGB V, welche Modellvorhaben,
insbesondere im Bereich der sektorenlibergreifenden Versorgung mdaglich machen
(Integrierte Versorgung gem. § 140a SGB V, Modellvorhaben nach § 64b SGB V).
Dariber hinaus férdert der Gemeinsame Bundesausschuss (GBA) liber den
Innovationsfond gem. § 92a SGB V u.a. sozialleistungstrageriibergreifende
Versorgungsformen.

3. Die UN-BRK stellt die Autonomie und Selbstbestimmung mit dem Ziel einer
unabhdngigen Lebensfiihrung in den Mittelpunkt. Das hat zur Folge, dass
Wahlmoglichkeiten flir den Zugang zu passgenauen gemeindenahen
Unterstiitzungsdiensten in den Mittelpunkt zu stellen sind.

4. Das BTHG verankert die fachlichen Prinzipien der Personenzentrierung und der
Sozialraumorientierung im Leistungsrecht. Ebenso werden neue Leistungen eingefiihrt
und der Leistungskatalog neu strukturiert. Die neue Leistung der Sozialen Teilhabe
umfasst beispielsweise , Assistenzleistungen™ und Leistungen zum ,Erwerb und Erhalt
praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten®. Damit verandert sich perspektivisch die
Leistungserbringung nach SGB IX. Gleichzeitig werden die regionalen
Beratungsstrukturen durch die Einrichtung der ergédnzenden unabhangigen
Teilhabeberatung (EUTB) und der Verpflichtung des Kostentrdagers zur Beratung nach
§ 106 SGBIX weiter aufgefachert.

In allen diesen Bereichen haben sich SPZ-Trager engagiert und weiter an Expertise
gewonnen:

In den bisherigen Versorgungsmodellen beteiligten sich die gemeindepsychiatrischen
Anbieter aktiv als Modelltrager und Co-Akteure von ambulanten Komplexleistungen. 2018
nahmen 18 SPZ an Modellen der integrierten Versorgung (§ 140 SGB V) teil.

Weitere innovative Kooperationen existieren mit Krankenkassen zur Erprobung bzw.
Erbringung von Leistungen im Bereich Behandlung und Pflege (z. B. in KdIn beteiligen
sich sechs SPZ an einem Modell der AOK Rheinland/Hamburg).

Im Rahmen des LVR-Aktionsplans Inklusion wurden drei geférderte Versorgungsmodelle
an SPZ-Trager vergeben (Handlungsfeld ,inklusive Weiterentwicklung ambulanter
Strukturen/Anlaufstellen zur Beratung und/oder Tagesstrukturierung").

Im Projekt ,Peer Counseling im Rheinland®, welches von 2014 bis 2018 durch den LVR
durchgefuhrt wurde, waren zwei SPZ beteiligt.
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2.2 Erkenntnisse aus dem Weiterentwicklungsprojekt

Die neuen Rahmenbedingungen und die in den Modellen erhaltenen Erfahrungen galt es
in das Projekt ,Weiterentwicklung der SPZ und SPKoM unter den veranderten
gesetzlichen und strukturellen Rahmenbedingungen™ einzubringen und
Schlussfolgerungen fiir die Neuausrichtung abzuleiten.

Als Orientierung zur Weiterentwicklung der SPZ diente dabei das ,Funktionale
Basismodell psychiatrischer Versorgung in der Gemeinde" (Abb. 1)!. Dieses Modell wurde
entwickelt auf Basis der S3-Leitlinie ,Psychosoziale Therapien bei schweren psychischen
Erkrankungen®. Es beschreibt die fir eine bedarfsgerechte Versorgung notwendigen
Unterstiitzungsfunktionen in den Bereichen Behandlung und Pflege sowie Rehabilitation
und Teilhabe und ist damit sektor-und sozialgesetzbuchiibergreifend angelegt.

Ebenfalls bietet das Modell einen Standard und eine Orientierung flir die Versorgung von
Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen in der Gemeindepsychiatrie.

Es soll deshalb als Entwicklungsziel, Standard und Kompass fir die Weiterentwicklung

der SPZ im Rheinland in den LVR-Forderrichtlinien verankert werden.

Abb. 1
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1 Rundum ambulant, Funktionales Basismodell psychiatrischer Versorgung in der Gemeinde, Ingmar Steinhart

(Hg.), Gunther Wienberg (Hg), Kéln 2017 und , Das Funktionale Basismodell psychiatrischer Versorgung in der
Gemeinde", Prasentation Fachtagung Ambulante Komplexbehandlung, Ingmar Steinhart, Hannover, 2017
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Neustrukturierung der SPZ-Arbeit

Die wichtigste Erkenntnis aus dem Projekt ist die notwendige Neustrukturierung der
Kernelemente der SPZ und der zugrundeliegenden Prinzipien gemeindepsychiatrischer
Arbeit. Im Prozess wurde deutlich, dass die Grundlagen der zuklnftigen SPZ-Arbeit auf
Ressourcen- und Starkenorientierung und den Abbau von Teilhabebarrieren auch fir
Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen auszurichten sind.

Das SPZ muss somit verlassliche sowie langfristige Beziehungen zu allen
Kooperationspartner*innen sowie Akteuren auf dem Gebiet der Gemeindepsychiatrie
ausbauen und tragfahige, auf die individuellen Lebensumstande abgestimmte Netzwerke
entwickeln.

Das im Projekt entwickelte SPZ-Zukunftsmodell (Abb. 2) zeigt das Verstandnis eines
sozialleistungstrageribergreifenden Zentrums durch die Gruppierung von 2 Leistungs-
Hauptgruppen. Diese werden in Anlehnung an das Funktionale Basismodell unterteilt in:

¢ Leistungen im Bereich Behandlung und Pflege
¢ Leistungen im Bereich Rehabilitation und Teilhabe

Abb. 2
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Neben den bereits seit Jahren etablierten und durch den LVR geférderten Kernaufgaben
wie Netzwerk- und Sozialraumarbeit, Beratung und Begleitung sowie Kontakt/Treff, deren
Profil gescharft werden soll, wird der Peer-Support ebenfalls als Kernelement der SPZ
aufgenommen. Somit kann den allgegenwartigen Herausforderungen, den Bedarfen von
psychisch erkrankten Menschen und den Erkenntnissen des Wandels der
Gemeindepsychiatrie entsprochen werden.

Peer Counseling ist eine Beratungsmethode und meint die Beratung von Menschen mit
Behinderung durch Menschen mit Behinderung. Ziel ist es, eine Beratung auf Augenhdhe
anzubieten und somit partizipatorische Prozesse und Selbstbestimmung von Menschen
mit Behinderungen durch Menschen mit Behinderung zu férdern. Peer Counseling
entstand schwerpunktmaBig in der Behindertenbewegung der 1960er-Jahre und richtet
sich an alle Menschen mit Behinderungen.

Als niedrigschwellige und erganzende Methode soll sie Ratsuchende ermutigen, mehr
Selbstbestimmung, Selbstbewusstsein und Selbstvertretung zu erlangen. Wichtigstes
Kernmerkmal: Peer Counseling ist unabhangig und ausschlieBlich den Wiinschen und
Anliegen des Ratsuchenden verpflichtet, um diesen darin zu unterstlitzen, autonome
Entscheidungen zu treffen!

Grundsatzliche Anforderungen flr die nachhaltige Implementierung von Peer Counseling
sind:

e Peer Counseling wird als niedrigschwellige, ergdanzende und gleichberechtige
Methode ernst genommen und anhand eines Gesamtkonzepts systematisch
implementiert.

e Peer Counseling steht allen Menschen, unabhangig von der Art der Behinderung,
offen.

e Peer Counseling wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Mit Hilfe des Modell- und Forschungsprojektes ,Peer Counseling" durch Dezernat 7
wurden vom 01.06.2014 bis zum 31.12.2017 zehn, bis zum 31.12.2018 weitere acht,
Beratungs- und Anlaufstellen zur Erprobung und Implementierung von Peer Counseling
geférdert.

Durch die Vorlagen 14/2893 und 14/3362 und die Beschliisse des
Landschaftsausschusses vom 01.10.2018 und 05.07.2019 wurde Peer Counseling an den
KoKoBe eingefthrt und eine Finanzierung sichergestellt.

Eine regelhafte Férderung von Peer Support an den SPZ gibt es bisher hingegen nicht.
Dies hat zur Folge, dass die Peer Counselor (derzeit ca. 90 Personen, davon 85% in den
Kontakt- und Beratungsstellen), die bereits bei 32 SPZ-Tragern Angebote flir den
Personenkreis der psychisch erkrankten Menschen vorhalten, teils ungesichert in
unterschiedlichen Arbeitsmodellen beschaftigt werden. Einige SPZ-Trager haben erst gar
kein solches Angebot aufbauen kénnen, da Eigen- oder Fremdmittel nicht verlasslich zur
Verfligung stehen.

Die Dezernate 7 und 8 stimmen darin Uberein, dass flr die Ausgestaltung des Peer-
Counseling in KoKoBe und SPZ vergleichbare Vorgehensweisen zu entwickeln sind.



Neustrukturierung der SPKoM-Arbeit

Im Rahmen des Weiterentwicklungsprojektes zeigte sich ebenfalls, dass SPZ darin
bestarkt werden missen, sich zu kultursensiblen Einrichtungen weiterzuentwickeln. Eine
wichtige Rolle ibernehmen hierbei die vom LVR geférderten sieben SPKoM im Rheinland.

Die SPKoM bilindeln MaBnahmen zur Weiterentwicklung migranten- und
flichtlingsspezifischer Unterstiitzungsansatze im System der gemeindepsychiatrischen
Versorgung (insbesondere SPZ) in regional definierten Versorgungsbereichen. Im Laufe
der Jahre haben sich die Anforderungen an die Arbeit der SPKoM stetig verandert.
Beispielhaft kann die in 2017 begonnene Etablierung des Einsatzes von Sprach- und
Integrationsmittler*innen (SIM) an den SPZ hervorgehoben werden.

Hierbei hat sich erneut gezeigt, dass es unabdingbar notwendig ist, Mitarbeiter*innen in
den SPZ (ber alle SPZ-Bereiche hinweg, aber auch die SPKoM-Mitarbeiter*innen selbst in
ihrer Arbeit durch interkulturelle SchulungsmaBnahmen zu starken und zu unterstlitzen.

Damit einhergehend werden die bisher gliltigen Férderrichtlinien sowohl der SPZ als auch
die der SPKoM neu formuliert werden missen.

3. Vorschlag der Verwaltung

Die Verwaltung schlagt vor, analog zur Férderung von Peer Counseling in den KoKoBe,
Haushaltsmittel von jahrlich 480.000 € fiir Peer Counseling an den SPZ ab dem
01.01.2020 bereitzustellen. Hiermit soll eine regelhafte Férderung von Peer Counseling
an den SPZ etabliert und ausgebaut werden. Ein flachendeckender Einsatz von Peer
Counseling in allen SPZ wird angestrebt. Eine Vorlage zur Umsetzung wird seitens der
Verwaltung erstellt.

Des Weiteren sollen die bisher giltigen Férderrichtlinien von SPZ und SPKoM modifiziert
und angepasst werden. Hierzu ergeht ebenfalls eine separate Vorlage.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski

I 53-Leitlinie ~Psychosoziale Therapien bei schweren psychischen Erkrankungen®, Stand 02.10.2018;
Empfehlung 9:

~Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen sollte Peer-Support unter Beriicksichtigung ihrer Winsche
und Bedarfe zur Starkung des Recovery-Prozesses und zur Forderung der Beteiligung und der Behandlung
angeboten werden. (...)"



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3585
offentlich
Datum: 03.09.2019
Dienststelle: Fachbereich 21
Bearbeitung: Herr Herbst
Gesundheitsausschuss 20.09.2019 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Haushaltsentwurf 2020/2021; hier: Zustandigkeit des Gesundheitsausschusses

Beschlussvorschlag:

Dem Entwurf des Haushaltes 2020/2021 fir die Produktgruppen 059, 060 (ohne das

Produkt A.060.03), 061, 062, 063 und 064 im Produktbereich 07 wird gemaB Vorlage
14/3585 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):
Produktgruppe:

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:
/Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Hotte



Zusammenfassung:

Mit Vorlage 14/3546 wurde der Entwurf des LVR-Haushaltes 2020/2021 am
04. September 2019 in die Landschaftsversammlung eingebracht. Die Beratung wurde
dem Beschlussvorschlag entsprechend in die Fachausschiisse verwiesen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3585:

Als Fachausschuss ist der Gesundheitsausschuss flir die Beratung der folgenden
Produktgruppen (PG) des Haushaltes zustandig:

Produktbereich 07 Gesundheitsdienste und Altenpflege Seiten:
PG 059 - Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 8 686 - 689
PG 060 - Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des

LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen 690 - 696

(mit Ausnahme des Produktes A.060.03 ,Zentrale
Steuerung des LVR-Verbundes Heilpadagogischer
Hilfen™ — S. 693)

PG 061 - MaBregelvollzug 698 - 703
PG 062 - Psychiatrische Versorgung im Rheinland 704 - 709
PG 063 - Férderung des Landes fiir das Landesbetreuungsamt

und die Landesstelle Sucht 710 - 715
PG 064 - LVR-Akademie flr seelische Gesundheit 716 - 721

In Vertretung

Hotte
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Gesundheitsausschuss
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 059

LVR-Dezernentin

Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 8 Frau Martina Wenzel-Jankowski
Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 649 298 298 109 109 109 109
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 111.000 0 0 0 0 0
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 1.433 500 500 500 500 500 500
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 2.081 111.798 798 609 609 609 609
11 | - Personalaufwendungen 826.110 942.737 939.918 958.716 958.716 958.716 958.716
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 96.760 175.050 161.050 161.050 161.050 161.050 161.050
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 4,712 4,537 4.895 3.595 3.595 3.595 3.595
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 8.200 65.400 62.400 62.400 62.400 62.400 62.400
17 | = Ordentliche Aufwendungen 935.781 1.187.724 1.168.263 1.185.761 1.185.761 1.185.761 1.185.761
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 933.700- 1.075.927- 1.167.465- 1.185.152- 1.185.152- 1.185.152- 1.185.152-
19 | + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 933.700- 1.075.927- 1.167.465- 1.185.152- 1.185.152- 1.185.152- 1.185.152-
18 und 21)
23 | + Aulerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berilicksichtigung der internen 933.700- 1.075.927- 1.167.465- 1.185.152- 1.185.152- 1.185.152- 1.185.152-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 933.700- 1.075.927- 1.167.465- 1.185.152- 1.185.152- 1.185.152- 1.185.152-




Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 059

LVR-Dezernentin

Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 8 Frau Martina Wenzel-Jankowski
Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz
2018 2019 2020 2021
Beamte 7,47 8,50 8,50 8,50
Tariflich Beschaftigte 9,50 6,50 6,50 6,50




Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 059

LVR-Dezernentin

Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 8 Frau Martina Wenzel-Jankowski
Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024

Laufende Verwaltungstatigkeit

01 Einzahlungen aus laufender 818 111.500 500 500 500 500 500
Verwaltungstatigkeit

02 Auszahlungen aus laufender 1.113.157 1.364.451 1.344.394 1.363.192 0 0 1.363.192 1.363.192 1.363.192
Verwaltungstatigkeit

03 Saldo aus Ifd. Verwaltungsta- 1.112.339- 1.252.951- 1.343.894- 1.362.692- 0 0 1.362.692- 1.362.692- 1.362.692-
tigkeit (Zeilen 1 u. 2)
Investitionstatigkeit
Einzahlungen

04 aus Zuwendungen fiir 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmafinahmen

05 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

06 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

07 aus Beitragen und ahnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

08 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

09 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen

10 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0 0 0
und Gebé&uden

11 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 fir den Erwerb von beweglichem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anlagevermdgen

13 fir den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 fiir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen

17 Saldo Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Zeilen 9 und 16)




Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 059
Dezentraler Service- und Steuerungsdienst Dezernat 8

LVR-Dezernentin
Frau Martina Wenzel-Jankowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
18 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 aus Kreditaufn. 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
21 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
22 fuir die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
23 fuir die Gewahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
24 Tilgung Kredite 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
25 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
26 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 21 und 25)
27 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 1.112.339- 1.252.951- 1.343.894- 1.362.692- 0 1.362.692- 1.362.692- 1.362.692-
zahlungen (Zeilen 3, 17 u. 26)




Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 060

LVR-Dezernentin

Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski
Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 49 50 49 50 50 50 50
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.752.434 1.826.276 2.318.000 2.318.000 2.318.000 2.318.000 2.318.000
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 161 300 200 200 200 200 200
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 2.752.644 1.826.626 2.318.249 2.318.250 2.318.250 2.318.250 2.318.250
11 | - Personalaufwendungen 3.925.403 4.590.970 5.292.741 5.255.808 5.255.808 5.255.808 5.255.808
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 2.238.067 1.931.600 2.244.500 2.244.500 2.244.500 2.244.500 2.244.500
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 1.066 1.218 951 953 953 953 953
15 | - Transferaufwendungen 582.401 560.000 555.000 505.000 505.000 505.000 505.000
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 7.251.834 7.311.200 7.859.600 8.059.600 8.059.600 8.059.600 8.059.600
17 | = Ordentliche Aufwendungen 13.998.771 14.394.988 15.952.792 16.065.861 16.065.861 16.065.861 16.065.861
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 11.246.127- 12.568.362- 13.634.543- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611-
19 | + Finanzertrage 0 20.000 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 20.000 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 11.246.127- 12.568.362- 13.634.543- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611-
18 und 21)
23 | + Aulerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berilicksichtigung der internen 11.246.127- 12.568.362- 13.634.543- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 [ = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 11.246.127- 12.568.362- 13.634.543- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611- 13.747.611-




Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 060 LVR-Dezernentin

Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst die Produkte:

060.01 Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes
060.03 Zentrale Steuerung des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen
Zielgruppe(n)

LVR-Klinikverbund
LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2018 2019 2020 2021
Beamte 18,25 26,50 34,50 34,50
Tariflich Beschéftigte 28,67 31,50 32,50 32,50




Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 060 LVR-Dezernentin
Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski

Produkt 06001 Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes

Ziele
Steuerung des LVR-Klinikverbundes zur Erbringung einer zeitgeméassen bedarfsgerechten Behandlung psychisch kranker und behinderter Menschen. Dazu gehdort, dass
- einheitliche personelle und organisatorische Standards festgelegt,
- durch die Erreichung leistungsgerechter Budgets in den Verhandlungen mit den Kostentragern finanzielle Spielraume fur die LVR- Kliniken gewonnen,
- die Angebots- und Leistungsstrukturen der LVR-Kliniken kontinuierlich an die Bedarfsentwicklung, gesetzlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sowie den wissenschaftlichen Erkenntnisstand angepasst,
- Kooperation und Vernetzung der Kliniken untereinander und mit anderen Leistungserbringern gefordert,
- Dezentralisierungsplanungen durch Zielvereinbarungen mit den Klinikvorstanden sichergestellt,
- neue Versorgungsformen entwickelt und implementiert sowie
- einheitliche Qualitatsstandards in den LVR-KIliniken festgelegt werden.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2018 2019 2020 2021
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB ) 7.497.075- 7.818.124- 8.144.300- 8.294.300-
- Ertrage 1.953.904 1.482.276 1.318.000 1.318.000
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 9.450.979 9.300.400 9.462.300 9.612.300
ILV mit Tarifen (DB 1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 111 ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 7.497.075- 7.818.124- 8.144.300- 8.294.300-
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Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 060 LVR-Dezernentin
Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski

Produkt 06003 Zentrale Steuerung des LVR-Verbundes Heilpd  dagogischer Hilfen

Ziele
Steuerung des LVR-Verbundes Heilpddagogischer Hilfen zur Erbringung eines einheitlichen, qualitativ hochwertigen Versorgungsstandards zur Betreuung und Forderung von Menschen mit geistiger Behinderung.
Dazu gehort, dass
- einheitliche personelle und organisatorische Standards festgelegt,

- durch die Erreichung kostendeckender Pflegeséatze in den Verhandlungen mit den Kostentragern finanzielle Spielraume fur die HPH- Netze gewonnen und

- die Angebots- und Leistungsstrukturen der HPH-Netze - ambulant und stationar - kontinuierlich an die Bedarfsentwicklung, gesetzlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sowie den wissenschaftlichen

Erkenntnisstand angepasst werden.

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2018 2019 2020 2021
Primére Ertrdge und Aufwendungen (DB ) 319.277- 246.800- 393.800- 393.800-
- Ertrage 36.610 15.000 450.000 450.000
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 355.887 261.800 843.800 843.800
ILV mit Tarifen (DB 1) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 111 ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 319.277- 246.800- 393.800- 393.800-
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 060

LVR-Dezernentin

Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski
Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024

Laufende Verwaltungstatigkeit

01 Einzahlungen aus laufender 1.697.735 1.846.576 2.318.200 2.318.200 2.318.200 2.318.200 2.318.200
Verwaltungstatigkeit

02 Auszahlungen aus laufender 6.805.298 7.701.470 8.651.841 8.564.908 0 0 8.564.908 8.564.908 8.564.908
Verwaltungstatigkeit

03 Saldo aus Ifd. Verwaltungsta- 5.107.564- 5.854.894- 6.333.641- 6.246.708- 0 0 6.246.708- 6.246.708- 6.246.708-
tigkeit (Zeilen 1 u. 2)
Investitionstatigkeit
Einzahlungen

04 aus Zuwendungen fiir 38.094.740 0 0 0 0 0 0
Investitionsmafinahmen

05 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

06 aus der VerauRerung von 268.800 351.300 386.400 371.400 422.100 413.700 503.700
Finanzanlagen

07 aus Beitragen und ahnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

08 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

09 Summe der investiven 38.363.540 351.300 386.400 371.400 422.100 413.700 503.700
Einzahlungen
Auszahlungen

10 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0 0 0
und Gebé&uden

11 fur Baumafinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 fir den Erwerb von beweglichem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anlagevermdgen

13 fir den Erwerb v. Finanzanlagen 405.600 477.900 546.300 622.500 0 0 645.300 720.000 720.000

14 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 fiir sonstige Investitionen 0 150.000 150.000 150.000 0 0 150.000 150.000 150.000

16 Summe der investiven 405.600 627.900 696.300 772.500 0 0 795.300 870.000 870.000
Auszahlungen

17 Saldo Investitionstatigkeit 37.957.940 276.600- 309.900- 401.100- 0 0 373.200- 456.300- 366.300-
(Zeilen 9 und 16)
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 060

LVR-Dezernentin

Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski
Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
18 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 aus Kreditaufn. 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
21 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
22 fuir die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
23 fuir die Gewahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
24 Tilgung Kredite 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
25 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
26 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 21 und 25)
27 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 32.850.376 6.131.494- 6.643.541- 6.647.808- 6.619.908- 6.703.008- 6.613.008-
zahlungen (Zeilen 3, 17 u. 26)
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Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 060

LVR-Dezernentin

Zentrale Steuerung des LVR-Klinikverbundes und des LVR-Ve  rbundes Heilpéadagogischer Hilfen Frau Martina Wenzel-Jan kowski
Investitions- Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpflichtungs- Planung (€) bisher Gesamt-
maRnahmen erméachtigung (€) bereitgestellt| ein- u. -aus-
Teilfinanzplan (Teil B) 2018 2019 2020 | 2021 2020 2021 2022 2023 | 2024 |spatere Jahre zahlungen
Investitionsmalnahmen oberhalb der festgelegten Wertgre nze
06081000000060 PG060 Foérd. v. Umbau-/Einrichtungsmaf3n.
Auszahlungen fur 0 150.000 0 0 0 0 0 0 0 0 150.000 150.000
sonstige
Investitionen
Saldo MaRnahme 0 150.000- 0 0 0 0 0 0 150.000- 150.000-
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)
Summe aller InvestitionsmaBnahmen oberhalb der festgeset zten Wertgrenzen
Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 0 150.000 0 0 0 0 0 0 0 0 150.000 150.000
Saldo 0 150.000- 0 0 0 0 0 0 150.000- 150.000-
(Einzahlungen -
Auszahlungen)
Summe aller Investitionsmanahmen unterhalb der festgese tzten Wertgrenzen
Einzahlungen 268.800 351.300 386.400 371.400 422.100 413.700 503.700 0 900.250 | 2.997.550
Auszahlungen 405.600 477.900 696.300 772.500 0 0 795.300 870.000 870.000 0| 2.438.400 | 6.442.500
Saldo 136.800- 126.600- 309.900- 401.100- 373.200- 456.300- 366.300- 0| 1.538.150-| 3.444.950-
(Einzahlungen ./.
Auszahlungen)
Summe aller Investitionsmaflnahmen
Einzahlungen 268.800 351.300 386.400 371.400 422.100 413.700 503.700 0 900.250 | 2.997.550
Auszahlungen 405.600 627.900 696.300 772.500 0 0 795.300 870.000 870.000 0| 2.588.400 | 6.592.500
Gesamtsaldo 136.800- 276.600- 309.900- 401.100- 373.200- 456.300- 366.300- 0| 1.688.150-| 3.594.950-
(Einzahlungen -
Auszahlungen)
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 061

Maflregelvollzug

LVR-Dezernentin
Frau Martina Wenzel-Jankowski

Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 120 13.779 120 118 118 118 118
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 82.920 64.000 64.000 64.000 64.000 64.000 64.000
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 166.513.383 168.140.919 172.906.527 177.072.015 177.072.015 177.072.015 177.072.015
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 80 0 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 166.596.503 168.218.698 172.970.647 177.136.133 177.136.133 177.136.133 177.136.133
11 | - Personalaufwendungen 1.480.149 1.152.267 1.308.653 1.334.826 1.334.826 1.334.826 1.334.826
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 94.860 121.000 214.000 214.000 214.000 214.000 214.000
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 193 214 192 194 194 194 194
15 | - Transferaufwendungen 164.331.690 165.814.501 170.463.173 174.630.149 174.630.149 174.630.149 174.630.149
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 8.090 17.000 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000
17 | = Ordentliche Aufwendungen 165.914.981 167.104.982 172.007.018 176.200.169 176.200.169 176.200.169 176.200.169
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 681.522 1.113.716 963.629 935.964 935.964 935.964 935.964
19 | + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 681.522 1.113.716 963.629 935.964 935.964 935.964 935.964
18 und 21)
23 | + Aulerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berilicksichtigung der internen 681.522 1.113.716 963.629 935.964 935.964 935.964 935.964
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 681.522 1.113.716 963.629 935.964 935.964 935.964 935.964
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Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 061 LVR-Dezernentin

Maflregelvollzug Frau Martina Wenzel-Jankowski

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst das Produkt:

061.01 Durchfiihrung des MaRregelvollzuges

Zielgruppe(n)

Patientinnen und Patienten
LVR-Kliniken
Landesbeauftragter MRV/Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2018 2019 2020 2021
10,81 12,50 12,50 12,50
577 8,00 8,00 8,00

Beamte

Tariflich Beschéftigte
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Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 061
Maflregelvollzug

LVR-Dezernentin
Frau Martina Wenzel-Jankowski

Produkt 06101 Durchfiihrung des MaRregelvollzuges

Ziele
- Wahrung angemessener Unterbringungs- und Behandlungsbedingungen (raumlich/fachlich/personell)
- Sicherstellung des Sicherungsauftrages
- Schaffung von Akzeptanz durch Offentlichkeits- und Medienarbeit
- Herbeifiihrung einer kostendeckenden Finanzierung durch das Land NRW

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2018 2019 2020 2021
Primare Ertrdge und Aufwendungen (DB ) 2.287.658 2.266.053 2.272.282 2.270.790
- Ertrage 166.596.303 168.218.698 172.970.647 177.136.133
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 164.308.644 165.952.645 170.698.365 174.865.343
ILV mit Tarifen (DB 11) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 111 ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 2.287.658 2.266.053 2.272.282 2.270.790
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 061
Maflregelvollzug

LVR-Dezernentin
Frau Martina Wenzel-Jankowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024

Laufende Verwaltungstatigkeit

01 Einzahlungen aus laufender 167.034.715 168.218.580 172.970.527 177.136.015 177.136.015 177.136.015 177.136.015
Verwaltungstatigkeit

02 Auszahlungen aus laufender 164.251.029 | 167.104.768 | 172.006.826 | 176.199.975 0 0| 176.199.975 | 176.199.975 | 176.199.975
Verwaltungstatigkeit

03 Saldo aus Ifd. Verwaltungsta- 2.783.687 1.113.812 963.701 936.040 0 0 936.040 936.040 936.040
tigkeit (Zeilen 1 u. 2)
Investitionstatigkeit
Einzahlungen

04 aus Zuwendungen fiir 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmafinahmen

05 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

06 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

07 aus Beitragen und ahnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

08 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

09 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen

10 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0 0 0
und Gebé&uden

11 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 fir den Erwerb von beweglichem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anlagevermdgen

13 fir den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 fiir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen

17 Saldo Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Zeilen 9 und 16)
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 061
Maflregelvollzug

LVR-Dezernentin
Frau Martina Wenzel-Jankowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
18 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 aus Kreditaufn. 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
21 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
22 fuir die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
23 fuir die Gewahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
24 Tilgung Kredite 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
25 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
26 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 21 und 25)
27 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 2.783.687 1.113.812 963.701 936.040 936.040 936.040 936.040
zahlungen (Zeilen 3, 17 u. 26)
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 062

LVR-Dezernentin

Psychiatrische Versorgung im Rheinland Frau Martina Wenze [-Jankowski
Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.542.796 1.531.000 1.543.000 1.543.000 1.543.000 1.543.000 1.543.000
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 33.557 5.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 13 0 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 1.576.366 1.536.000 1.553.000 1.553.000 1.553.000 1.553.000 1.553.000
11 | - Personalaufwendungen 189.511 206.721 462.179 467.718 467.718 467.718 467.718
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 45.816 22.800 17.800 17.800 17.800 17.800 17.800
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 64 65 64 65 65 65 65
15 | - Transferaufwendungen 6.281.502 6.573.750 6.831.950 7.078.350 7.078.350 7.078.350 7.078.350
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 6.554 6.700 6.900 6.900 6.900 6.900 6.900
17 | = Ordentliche Aufwendungen 6.523.447 6.810.036 7.318.893 7.570.833 7.570.833 7.570.833 7.570.833
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 4.947.081- 5.274.036- 5.765.893- 6.017.833- 6.017.833- 6.017.833- 6.017.833-
19 | + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 4.947.081- 5.274.036- 5.765.893- 6.017.833- 6.017.833- 6.017.833- 6.017.833-
18 und 21)
23 | + Aulerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berilicksichtigung der internen 4.947.081- 5.274.036- 5.765.893- 6.017.833- 6.017.833- 6.017.833- 6.017.833-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 4.947.081- 5.274.036- 5.765.893- 6.017.833- 6.017.833- 6.017.833- 6.017.833-

22




Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 062
Psychiatrische Versorgung im Rheinland

LVR-Dezernentin

Frau Martina Wenze

[-Jankowski

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst das Produkt:

062.01 Forderung und Unterstutzung der Versorgung psychisch Kranker und Suchtkranker im Rheinland

Zielgruppe(n)

Trager der psychiatrischen Versorgung
Gebietskorperschaften

Personalplan im NKF-Haushalt

Ergebnis

Ansatz

2018

2019

2020

2021

Beamte

2,00

2,00

2,00

2,00

Tariflich Beschéftigte

1,49

1,00

1,00

1,00

23




Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 062

Psychiatrische Versorgung im Rheinland

LVR-Dezernentin
Frau Martina Wenze

[-Jankowski

Produkt 06201 Férderung und Unterstiitzung der Versorgung p

sychisch Kranker und Suchtkranker im Rheinland

Ziele

Forderung einer bedarfsgerechten und qualitativ hochwertigen Versorgung psychisch kranker und suchtkranker Menschen im Rheinland durch verschiedene Programme. Im Bereich der SPZ-Forderung sollen als
Ergebnis der Zielvereinbarung mit den Trégern alle 71 SPZ einen aus der Selbstbewertung und Visitation abgeleiteten Ziel- und MaBhahmenkatalog zur Qualitatsentwicklung vorlegen. Der Selbstbewertungszyklus ist

auf 3 Jahre angelegt und wurde letztmalig 2016 abgeschlossen. Bis Ende 2019 missen alle 71 SPZ erneut einen Ziel- und MalRnahmenkatalog zur Qualitatsentwicklung vorlegen.

Ergebnis Ansatz
2018 2019 2020 2021
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der geforderten Vollkraftstellen in den SPZ 67 67
- Anzahl der geférderten Ehrenamtlichen-Initiativen in Stiick 99 93
- Anzahl Fachtagungen in Stiick 2 4
- Anzahl der geforderten Vollkraftstellen in den SPKoM 7
- Anzahl der sonstigen, zeitlich befristeten FérdermaRnahmen in Stiick 1 3
Produktergebnis 2018 2019 2020 2021
Priméare Ertrédge und Aufwendungen (DB I) 4.756.210- 5.048.250- 5.287.950- 5.534.350-
- Ertrége 1.576.353 1.536.000 1.553.000 1.553.000
- priméare Aufwendungen (Einzelkosten) 6.332.563 6.584.250 6.840.950 7.087.350
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1l1) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 4.756.210- 5.048.250- 5.287.950- 5.534.350-
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 062

LVR-Dezernentin

Psychiatrische Versorgung im Rheinland Frau Martina Wenze [-Jankowski
Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024

Laufende Verwaltungstatigkeit

01 Einzahlungen aus laufender 1.583.136 1.536.000 1.553.000 1.553.000 1.553.000 1.553.000 1.553.000
Verwaltungstatigkeit

02 Auszahlungen aus laufender 6.500.780 6.809.971 7.318.829 7.570.768 0 0 7.570.768 7.570.768 7.570.768
Verwaltungstatigkeit

03 Saldo aus Ifd. Verwaltungsta- 4.917.645- 5.273.971- 5.765.829- 6.017.768- 0 0 6.017.768- 6.017.768- 6.017.768-
tigkeit (Zeilen 1 u. 2)
Investitionstatigkeit
Einzahlungen

04 aus Zuwendungen fiir 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmafinahmen

05 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

06 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

07 aus Beitragen und ahnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

08 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

09 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen

10 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0 0 0
und Gebé&uden

11 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 fir den Erwerb von beweglichem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anlagevermdgen

13 fir den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 fiir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen

17 Saldo Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Zeilen 9 und 16)
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 062

LVR-Dezernentin

Psychiatrische Versorgung im Rheinland Frau Martina Wenze [-Jankowski
Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
18 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 aus Kreditaufn. 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
21 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
22 fuir die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
23 fuir die Gewahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
24 Tilgung Kredite 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
25 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
26 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 21 und 25)
27 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 4.917.645- 5.273.971- 5.765.829- 6.017.768- 6.017.768- 6.017.768- 6.017.768-
zahlungen (Zeilen 3, 17 u. 26)
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Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 063 LVR-Dezernentin

Forderung des Landes fur das Landesbetreuungsamt und die La ndesstelle Sucht Frau Martina Wenzel-Jankowski
Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 271.970 283.150 292.000 292.000 292.000 292.000 292.000
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.396 0 0 0 0 0 0
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 22 0 0 0 0 0 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 274.387 283.150 292.000 292.000 292.000 292.000 292.000
11 | - Personalaufwendungen 271.604 232.916 188.094 283.513 283.513 283.513 283.513
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 18.899 15.750 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 0 0 0 0 0 0 0
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 3.327 3.550 4.800 4.800 4.800 4.800 4.800
17 | = Ordentliche Aufwendungen 293.830 252.216 212.894 308.313 308.313 308.313 308.313
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 19.443- 30.934 79.106 16.313- 16.313- 16.313- 16.313-
19 | + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 19.443- 30.934 79.106 16.313- 16.313- 16.313- 16.313-
18 und 21)
23 | + Aulerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berilicksichtigung der internen 19.443- 30.934 79.106 16.313- 16.313- 16.313- 16.313-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 19.443- 30.934 79.106 16.313- 16.313- 16.313- 16.313-
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 063
Forderung des Landes fur das Landesbetreuungsamt und die La

ndesstelle Sucht

LVR-Dezernentin

Frau Martina Wenzel-Jankowski

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst die Produkte:

063.01 Anerkennung und Forderung von Betreuungs
063.02 Geschéftsstelle der Landesstelle Sucht NRW

Zielgruppe(n)

Betreuungsvereine,

kommunale Betreuungsstellen,

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales,
Landeskoordinierungsstellen,

Kommunale Spitzenverbande,

Freie Wohlfahrtspflege,

Suchtselbsthilfe

vereinen

Personalplan im NKF-Haushalt Ergebnis Ansatz

2018 2019 2020 2021
Beamte 0,75 2,00 2,00 2,00
Tariflich Beschéftigte 2,41 1,50 2,50 2,50
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 063
Forderung des Landes fur das Landesbetreuungsamt und die La

ndesstelle Sucht

LVR-Dezernentin
Frau Martina Wenzel-Jankowski

Produkt 06301 Anerkennung und Férderung von Betreuungsver einen

Ziele

Unterstitzung der Betreuungsvereine bei der Erfiillung ihrer Aufgaben, insbesondere bei der Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer
Ergebnis Ansatz

Produktergebnis 2018 2019 2020 2021
Primare Ertrdge und Aufwendungen (DB ) 78.199 67.900 74.700 74.700
- Ertrage 84.290 75.400 82.000 82.000
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 6.090 7.500 7.300 7.300
ILV mit Tarifen (DB 11) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 111 ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 78.199 67.900 74.700 74.700
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 063
Forderung des Landes fur das Landesbetreuungsamt und die La

ndesstelle Sucht

LVR-Dezernentin

Frau Martina Wenzel-Jankowski

Produkt 06302 Geschéftsstelle der Landesstelle Sucht NRW

Ziele

- Koordination und Bundelung von inhaltlichen und strukturellen MaBnahmen zur Suchtpravention und Suchthilfe insbesondere zur Umsetzung des Landesprogramms und des Aktionsplans gegen Sucht NRW

- Unterstiitzung und Beratung von Land, Kommunen und Freier Wohlfahrtspflege zur Weiterentwicklung der Suchtpravention, Suchthilfe und Suchtselbsthilfe in NRW

Ergebnis Ansatz
Produktergebnis 2018 2019 2020 2021
Primare Ertrdge und Aufwendungen (DB ) 173.076 195.950 192.500 192.500
- Ertrage 187.680 207.750 210.000 210.000
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 14.604 11.800 17.500 17.500
ILV mit Tarifen (DB 11) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 111 ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 173.076 195.950 192.500 192.500
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Haushaltsplan 2020/2021

Forderung des Landes fur das Landesbetreuungsamt und die La

Produktgruppe 063

ndesstelle Sucht

LVR-Dezernentin
Frau Martina Wenzel-Jankowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024

Laufende Verwaltungstatigkeit

01 Einzahlungen aus laufender 274.335 283.150 292.000 292.000 292.000 292.000 292.000
Verwaltungstatigkeit

02 Auszahlungen aus laufender 291.735 252.216 212.894 308.313 0 0 308.313 308.313 308.313
Verwaltungstatigkeit

03 Saldo aus Ifd. Verwaltungsta- 17.400- 30.934 79.106 16.313- 0 0 16.313- 16.313- 16.313-
tigkeit (Zeilen 1 u. 2)
Investitionstatigkeit
Einzahlungen

04 aus Zuwendungen fiir 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmafinahmen

05 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

06 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

07 aus Beitragen und ahnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

08 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

09 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen

10 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0 0 0
und Gebé&uden

11 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 fir den Erwerb von beweglichem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anlagevermdgen

13 fir den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 fiir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen

17 Saldo Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Zeilen 9 und 16)
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 063
Forderung des Landes fur das Landesbetreuungsamt und die La

ndesstelle Sucht

LVR-Dezernentin
Frau Martina Wenzel-Jankowski

Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
18 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 aus Kreditaufn. 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
21 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
22 fuir die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
23 fuir die Gewahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
24 Tilgung Kredite 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
25 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
26 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 21 und 25)
27 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 17.400- 30.934 79.106 16.313- 0 16.313- 16.313- 16.313-
zahlungen (Zeilen 3, 17 u. 26)
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 064

LVR-Dezernentin

LVR-Akademie fir seelische Gesundheit Frau Martina Wenzel  -Jankowski
Teilergebnisplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0
02 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0 0
03 | + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 80 0 0 0 0 0 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 450.000 508.018 560.000 600.000 600.000 600.000 600.000
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 387.805 325.550 376.050 421.050 421.050 421.050 421.050
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
09 | +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
10 | = Ordentliche Ertrage 837.885 833.568 936.050 1.021.050 1.021.050 1.021.050 1.021.050
11 | - Personalaufwendungen 698.939 720.780 761.414 776.642 776.642 776.642 776.642
12 | - Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
13 | - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 178.682 188.400 182.100 199.100 199.100 199.100 199.100
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 3.882 3.140 3.217 3.021 3.021 3.021 3.021
15 | - Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 59.607 77.800 66.100 76.100 76.100 76.100 76.100
17 | = Ordentliche Aufwendungen 941.111 990.120 1.012.831 1.054.863 1.054.863 1.054.863 1.054.863
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 u. 17) 103.226- 156.552- 76.781- 33.813- 33.813- 33.813- 33.813-
19 | + Finanzertrage 0 0 0 0 0 0 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (Zeilen 103.226- 156.552- 76.781- 33.813- 33.813- 33.813- 33.813-
18 und 21)
23 | + Aulerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
24 | - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 und 24) 0 0 0 0 0 0 0
26 | = Ergebnis vor Berilicksichtigung der internen 103.226- 156.552- 76.781- 33.813- 33.813- 33.813- 33.813-
Leistungsbeziehung (=Zeilen 22 und 25)
27 | + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
28 | - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0 0
29 | = Ergebnis (= Zeilen 26, 27, 28) 103.226- 156.552- 76.781- 33.813- 33.813- 33.813- 33.813-
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Haushaltsplan 2020/2021 Produktgruppe 064
LVR-Akademie fur seelische Gesundheit

LVR-Dezernentin

Frau Martina Wenzel

-Jankowski

Beschreibung
Die Produktgruppe umfasst das Produkt:

064.01 Fort- und Weiterbildungen fiir verschiedene Fachbereiche der Psychiatrie sowie des MaRregelvollzuges

Zielgruppe(n)

Therapeutisches und pflegerisches Personal sowie Fiihrungskrafte der LVR-KIliniken und Dritte

Personalplan im NKF-Haushalt

Ergebnis

Ansatz

2018

2019

2020

2021

Beamte

1,00

1,00

1,00

Tariflich Beschéftigte

10,23

9,50

9,50

9,50
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 064

LVR-Dezernentin

LVR-Akademie fur seelische Gesundheit Frau Martina Wenzel  -Jankowski
Produkt 06401 Fort- und Weiterbildungen fiir verschiedene F achbereiche der Psychiatrie sowie des Maf3regelvollzuges
Ziele
- Quialifizierung von Beschéftigten,
- Quialitatssicherung im Bereich der psychiatrischen Versorgung und des MalRregelvollzuges
- Unterstitzung der Reformprozesse der Psychiatrie im Rheinland durch ein differenziertes, bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungsangebot
- Unterstitzung der Personalentwicklung in den Einrichtungen des LVR-KIlinikverbundes und des LVR-Verbundes Heilpadagogischer Hilfen
Ergebnis Ansatz
2018 2019 2020 2021
Kennzahlen (Leistungen u. Finanzen)
- Anzahl der Kurse in Stiick 98 88
- Anzahl der Teilnehmer*innen (in Personen) 1.679 1.672
- Anzahl der Teilnehmertage (in Tagen) 6.562 6.585
- Anzahl der Zertifikatsabschlusse (in Stiick) 49 45
Produktergebnis 2018 2019 2020 2021
Primére Ertrége und Aufwendungen (DB 1) 189.937 43.800- 43.000- 25.000-
- Ertrége 349.476 0 0 45.000
- primare Aufwendungen (Einzelkosten) 159.539 43.800 43.000 70.000
ILV mit Tarifen (DB II) 0 0 0 0
Produktgruppen-interne Kosten ( DB 1l ) 0 0 0 0
Querschnittskosten Dezernat (DB IV ) 0 0 0 0
Querschnittskosten LVR (DB V) 0 0 0 0
Saldo aus ILV 0 0 0 0
Ergebnis 189.937 43.800- 43.000- 25.000-
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 064

LVR-Dezernentin

LVR-Akademie fir seelische Gesundheit Frau Martina Wenzel  -Jankowski
Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024

Laufende Verwaltungstatigkeit

01 Einzahlungen aus laufender 703.395 833.568 936.050 1.021.050 1.021.050 1.021.050 1.021.050
Verwaltungstatigkeit

02 Auszahlungen aus laufender 946.563 986.980 1.009.614 1.051.842 0 0 1.051.842 1.051.842 1.051.842
Verwaltungstatigkeit

03 Saldo aus Ifd. Verwaltungsta- 243.168- 153.412- 73.564- 30.792- 0 0 30.792- 30.792- 30.792-
tigkeit (Zeilen 1 u. 2)
Investitionstatigkeit
Einzahlungen

04 aus Zuwendungen fiir 0 0 0 0 0 0 0
Investitionsmafinahmen

05 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

06 aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

07 aus Beitragen und ahnlichen 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

08 aus sonstigen Investitionen 0 0 0 0 0 0 0

09 Summe der investiven 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen
Auszahlungen

10 fur den Erwerb von Grundstiicken 0 0 0 0 0 0 0 0 0
und Gebé&uden

11 fur Baumaflinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 fir den Erwerb von beweglichem 0 8.000 5.000 5.000 0 0 5.000 5.000 5.000
Anlagevermdgen

13 fir den Erwerb v. Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 fiir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Summe der investiven 0 8.000 5.000 5.000 0 0 5.000 5.000 5.000
Auszahlungen

17 Saldo Investitionstatigkeit 0 8.000- 5.000- 5.000- 0 0 5.000- 5.000- 5.000-
(Zeilen 9 und 16)
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Haushaltsplan 2020/2021

Produktgruppe 064

LVR-Dezernentin

LVR-Akademie fir seelische Gesundheit Frau Martina Wenzel  -Jankowski
Teilfinanzplan Ergebnis (€) Haushaltsansatz (€) Verpfl.-Erm. (€) Planung (€)
2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 2023 2024
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen
18 aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
19 aus Ruckflissen von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
20 aus Kreditaufn. 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
21 Summe der Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen
22 fuir die Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
23 fuir die Gewahrung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0
24 Tilgung Kredite 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditatssicherung
25 Summe der Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
26 Saldo aus Finanzierungs- 0 0 0 0 0 0 0
tatigkeit (Zeilen 21 und 25)
27 Saldo Einzahlungen ./. Aus- 243.168- 161.412- 78.564- 35.792- 35.792- 35.792- 35.792-
zahlungen (Zeilen 3, 17 u. 26)
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3577
offentlich
Datum: 09.08.2019
Dienststelle: Fachbereich 83
Bearbeitung: Frau Hof
Krankenhausausschuss 3 09.09.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 2 10.09.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 4 11.09.2019 empfehlender Beschluss
Krankenhausausschuss 1 17.09.2019 empfehlender Beschluss
Gesundheitsausschuss 20.09.2019 empfehlender Beschluss
Tagesordnungspunkt:

|Wirtschaftsp|anentwiirfe 2020 des LVR-Klinikverbundes

Beschlussvorschlag:

1. Die Krankenhausausschiisse und der Gesundheitsausschuss empfehlen der
Landschaftsversammlung, die Wirtschaftsplédne des LVR-Klinikverbundes flr das Jahr
2020 einschlieBlich des Kassenkreditrahmens und der Verpflichtungserméachtigungen in
der Fassung der Vorlage Nr. 14/3577 festzustellen.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Wirtschaftsplanentwiirfe 2020 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggfs. erforderliche Anderungen ohne
Einzelauffihrungen in den Veranderungsnachweisen bei der Drucklegung der endglltigen
Wirtschaftsplédne vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf die ausgewiesenen
Ergebnisse haben.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan ja
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan ja

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

ja

In Vertretung

Hotte



Zusammenfassung:

Die Wirtschaftsplanentwiirfe 2020 des LVR-Klinikverbundes werden/wurden am
04.09.2019 als Anlage zum Entwurf der Haushaltssatzung 2020 in die Landschaftsver-
sammlung eingebracht (Vorlage Nr. 14/3546); sie werden/wurden von dort den Fachaus-
schissen zur weiteren Beratung zugeleitet. Der LVR-Klinikverbund plant fir die LVR-
Kliniken fiir das Wirtschaftsjahr 2020 einen Uberschuss in Héhe von 603 T€ (Vorjahr
Uberschuss von 239 T€) und fiir die LVR-Krankenhauszentralwéscherei einen Uberschuss
in Héhe von 22 T€ (Vorjahr Fehlbetrag in H6he von 80 T€).




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3577:

Die Wirtschaftsplanentwiirfe 2020 der LVR-Kliniken und der LVR-Krankenhauszentralwa-
scherei werden/wurden am 04.09.2019 als Anlage zum Entwurf der Haushaltssatzung
2020 in die Landschaftsversammlung eingebracht (Vorlage 14/3546) und von dort den
Fachausschiissen zur weiteren Beratung zugeleitet.

In Abschnitt - B - sind die Wirtschaftsplanentwiirfe des LVR-Klinikverbundes ausfihrlich
abgebildet.

Die Krankenhausausschiisse in ihrer Funktion als Betriebsausschiisse gem. § 17 der Be-
triebssatzung fir die LVR-Kliniken und gem. § 10 der Betriebssatzung fir die LVR-
Krankenhauszentralwascherei und der Gesundheitsausschuss beraten die Wirtschaftspla-
nentwirfe 2020 und geben der Landschaftsversammlung eine Empfehlung zur Beschluss-
fassung.

Allgemeine Erlauterungen zu den Wirtschaftsplanen des LVR-Klinikverbundes
Die Finanzierungs- und Rechtsgrundlagen, Eckdaten und Bestimmungen fir die Ausflih-
rung der Wirtschaftsplane der LVR-Kliniken und der LVR-Krankenhauszentralwascherei
sind auf den Seiten B 5 - B 7 ausfuhrlich dargestellt.

Weitere Beratungsfolge

Mit dieser Vorlage wird die Beratung der Wirtschaftsplanentwiirfe 2020 in die Beratungen
der zustandigen Fachausschiisse (Krankenhausausschiisse und Gesundheitsausschuss)
eingebracht.

Der Veranderungsnachweis mit aktualisierten Ansatzen und den Ergebnissen der Bera-
tungen der Fachausschisse wird im Rahmen einer weiteren Vorlage in der folgenden Sit-
zungsrunde den Fachausschiissen mit der Beratungsfolge Finanz- und Wirtschaftsaus-
schuss und Landschaftsausschuss bis zur Beschlussfassung in der Landschaftsversamm-
lung vorgelegt.

Ergebnisneutrale Veranderungen bis zur Drucklegung

Sollten rechtskraftig genehmigte Budgetvereinbarungen fir das Jahr 2020 und ggf. wei-
tere Anderungen in den Pflegeheimbereichen und Langzeitbereichen sowie bei den Ver-
mogensplanen/Investitionsprogrammen noch rechtzeitig vor den anstehenden Beratun-
gen vorliegen, so ist beabsichtigt, die entsprechenden Ergebnisse im Rahmen einer Er-
ganzungsvorlage in die Wirtschaftsplane einzustellen. Sollte dies im zeitlichen Rahmen
nicht mehr madglich sein, bittet die Verwaltung um Zustimmung, die Wirtschaftsplanent-
wirfe bis zur Drucklegung ggf. anzupassen.

In Vertretung

Hotte
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Vorbemerkungen

I.

4.1

Allgemeine Erlduterungen zu den Wirtschaftsplanen des LVR-Klinikverbundes

Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlagen der kaufmannischen Buchfiihrung im LVR-Klinikverbund sind die Bundespflege-
satzverordnung, die Gemeindeordnung des Landes Nordrhein-Westfalen, die Eigenbetriebsverord-
nung, die Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung, die Abgrenzungsverordnung, die Krankenhaus-
buchfiihrungsverordnung und die Betriebssatzungen der LVR-Kliniken und der LVR-Krankenhaus-
zentralwascherei.

Verfahren zur Aufstellung der Wirtschaftspldne

Die Wirtschaftsplane 2020 werden entsprechend den gesetzlichen Vorschriften durch die Vorstande
der LVR-Kliniken und den Betriebsleiter der LVR-Krankenhauszentralwascherei aufgestellt. Im Som-
mer 2019 wurden die Entwlirfe zwischen den LVR-Kliniken bzw. der LVR-Krankenhauszentralwdsche-
rei und dem Trager abgestimmt.

Finanzierungsgrundlagen

Rechtsgrundlage fiir die Pflegesatzverhandlungen im KHG-Bereich bilden neben dem Krankenhausfi-
nanzierungsgesetz (KHG) und dem Krankenhausgestaltungsgesetz (KHGG NRW) die Bundespflege-
satzverordnung (BPflV) und das Krankenhausentgeltgesetz (KHEntgG). Aufgrund der andauernden
Budgetdeckelung missen die Planansatze flir das Jahr 2019 unter Vorbehalt gestellt werden, da die
Kostentrager nicht verpflichtet sind, die Veranderungsrate nach § 71 Abs. 2 SGB V auszuschépfen.
Ebenso sind, im Rahmen der Budgetverhandlungen, die Ausnahmetatbestande nach § 6 Abs. 1 und
Abs. 4 BPflV Verhandlungsgegenstand, die zu einer Veranderung der Planansdtze fihren kénnen.

Fir die LVR-Kliniken Bedburg-Hau und Bonn, das LVR-Klinikum Dtsseldorf und die LVR-Klinik fir Or-
thopadie Viersen wurden mit den Kostentragern flir die Fachabteilungen Neurologie bzw. Orthopéadie
Basisfallwerte und CMI'’s nach den Vorschriften des KHEntgG vereinbart.

Die Veranschlagung fur den MaBregelvollzug erfolgt unter Berlicksichtigung der durch das Land fi-
nanzierten Pauschalerlése.

Eckdaten der Wirtschaftspldne

Belegung der LVR-Kliniken

Die voraussichtlichen Belegungszahlen fiir das Wirtschaftsjahr 2020 wurden von den LVR-Kliniken in
Abstimmung mit dem Trager ermittelt und in den jeweiligen Wirtschaftsplan ibernommen. Insge-
samt wird fir 2020 eine nahezu gleichbleibende Belegung (plus 1 Patient) bei einer gleichzeitigen
Verringerung der Bettenkapazitdt um 36 Betten erwartet (Belegung It. Wirtschaftsplan 2020 insge-
samt: 6.015 Patienten). In dem nachstehenden Diagramm wird die Entwicklung der durchschnittli-
chen Belegung in den LVR-Kliniken von 2014 bis 2020 dargestelit.

6.014 6.015

6.000
5.088

£ nan
2.94Y9

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Far die Jahre 2014 bis 2018 wurde die tatsachliche IST-Belegung, fur 2019 sowie fur 2020 die geplante
Belegung aufgefiihrt
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4.2 Volumen und Ausgleich der Wirtschaftspldne
Das Gesamtvolumen (Summe der Aufwendungen) der Wirtschaftsplane 2020 erhéht sich gegeniiber
dem Vorjahr um 4,18 %. Die KHG-Bereiche sind so geplant, dass eine ausreichende Finanzierung
des Gesamtinvestitionsplanes sichergestellt ist.

4.3 Durchschnittliche Stellenbesetzung der LVR-Kliniken
In den Stelleniibersichten der LVR-Kliniken sind per Saldo 224,86 Stellen (ohne FSJ, FOJ und BFD)
mehr ausgewiesen als im Vorjahr. Das nachstehende Diagramm zeigt die Entwicklung der Sollstel-
len in den LVR-Kliniken von 2014 - 2020.

o
W
B
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8.076 8.084
8.042

7.970
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2014 ' 2015 ' 2016

- r - T - r L
2017 1 2019 2020

4.4 Investitionsaufwendungen
Das flr das Wirtschaftsjahr 2020 vorgesehene Investitionsvolumen verringert sich gegeniiber dem
Wirtschaftsjahr 2019 um 11,45 %.

4.5 Zuschiisse des Tragers
Die Zuschlisse des Tragers sind im Vermdgensplan und in den Erlauterungen zum Erfolgsplan darge-
stellt.

4.6 Finanzpldne
Die Finanzpldne zu den Wirtschaftspldanen 2020 wurden erneut in Form eines fortgeschriebenen Er-
folgsplanes erstellt. Sie umfassen den flinfjahrigen Planungszeitraum von 2019 - 2023 und berick-
sichtigen jahrliche Steigerungen.

4.7 Kassenkredite
Die Ausweisung eines Kassenkreditrahmens fir jede einzelne LVR-Klinik beruht auf einer Forderung
der Gemeindeprifungsanstalt. Am bisherigen Verfahren zur Sicherstellung der Liquiditat fur die LVR-
Kliniken durch die Kasse des Landschaftsverbandes andert sich hierdurch nichts.

4.8 Vermogensplan
Der Vermdgensplan bertcksichtigt die InvestitionsmaBnahmen gemaB Gesamtfinanzierungsplan des
LVR-Klinikverbundes) soweit im Zeitraum 2019 - 2023 mit der Realisierung zu rechnen ist. MaB-
nahmen mit einer beschlossenen HU-Bau sind dabei mit den Gesamtkosten berticksichtigt. Die Ubri-
gen MaBnahmen sind lediglich mit den entsprechenden Planungskosten angesetzt.
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II1.

3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

3.2.1

Bestimmungen fiir die Ausfiihrung der Wirtschaftspldne des LVR-Klinikverbundes

Ausfiihrung der Wirtschaftsplane / Deckungsfihigkeit

Fir die Ausflihrung der Wirtschaftsplane sind die Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung, Ge-
meindekrankenhausbetriebsverordnung und die Betriebssatzung der LVR-Kliniken und der Kran-
kenhauszentralwdscherei zu Grunde gelegt. Alle Ansdtze des Erfolgsplanes sind gegenseitig de-
ckungsfahig. Bei Inanspruchnahme der Deckungsfahigkeit ist die Zweckbindung von Einnahmen
und die getrennte Finanzierung von Betriebskosten und Investitionen zu beachten.

Die Ansatze des Vermdgensplanes werden flir gegenseitig deckungsfahig erklart. Diese De-
ckungsfahigkeit darf nach Zustimmung durch den Fachbereich Finanzmmanagement in Anspruch
genommen werden.

Verwendung der Erlose aus allgemeinen Krankenhausleistungen

Unter Bertlicksichtigung der jeweiligen Kostenlage und offen ausgewiesenen Verlusten wurden fir
jede LVR-Klinik getrennt kostendeckende Budgets ermittelt.

Die LVR-Kliniken haben grundsatzlich die Auswirkungen von Mehr- oder Minderertragen aus all-
gemeinen Krankenhausleistungen selbst zu verantworten. Minderertrage muissen im Rahmen des
Wirtschaftsplanes ausgeglichen werden; Mehrertrage kénnen zur Deckung von Mehrausgaben
verwendet werden.

Mehraufwendungen, Minderertrage bzw. Mehrausgaben, Mindereinnahmen gegeniiber
dem Wirtschaftsplan

Das Verfahren bei Mehraufwendungen und Minderertragen bzw. Mehrausgaben und Minderein-
nahmen gegenliber dem Wirtschaftsplan ist in der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung und
in den Betriebssatzungen geregelt. Danach ergeben sich folgende Zustandigkeiten:

Erfolgsplan
Minderertrage und Mehraufwendungen, die nicht erfolgsgefahrdend sind
Abweichungen sind durch Mehrertrage oder im Rahmen der Deckungsfahigkeit der Aufwandsan-

satze auszugleichen.

Erfolgsgefahrdende Minderertrage und Mehraufwendungen

Art der Abweichung vom Erfolgsplan Zustandigkeit
Minderertrage Vorstande der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter der KHZW
Mehraufwendungen
-- unabweisbare Mehraufwendungen Vorstande der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter der KHZW
-- nicht unabweisbare Mehraufwendungen nicht eilbedurftig Krankenhausausschisse /
Betriebsausschuss
-- nicht unabweisbare, jedoch eilbedirftige Mehraufwendun- LVR-Direktorin
gen

Vermogensplan

Mindereinnahmen

Mindereinnahmen kdénnen den Ausgleich des Vermdgensplans nicht gefahrden, weil die Ausga-
benansatze nur in Anspruch genommen werden dirfen, soweit die rechtzeitige Bereitstellung der
Deckungsmittel gesichert werden kann.
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3.2.2 Mehrausgaben

3.3

Art der Abweichung vom Vermdgensplan Zustdndigkeit

-- Mehrausgaben unter 30 % bis 50.000,00 € Vorstande der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter d. KHZW

-- Mehrausgaben Uber 30 % bis 25.000,00 € Vorstdande der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter d. KHZW

-- Mehrausgaben groBeren Umfangs, nicht eilbedlrftig Krankenhausausschiisse / Be-
triebsausschuss

-- Mehrausgaben gréBeren Umfangs, eilbedirftig LVR-Direktorin

Bei Einzelvorhaben ist in jedem Fall eine vorherige Abstimmung mit dem Fachbereich Finanzma-
nagement wegen der Sicherung der Finanzierung erforderlich.

Unterrichtungspflicht
Auf die allgemeinen und speziellen Unterrichtungspflichten gegeniiber Krankenhausausschuss /
Betriebsausschuss, LVR-Direktorin und Kdmmerin wird ausdriicklich hingewiesen.

Anderung der Wirtschaftspline

Der Erfolgsplan der LVR-Kliniken ist nach § 21 Abs. 3 der Betriebssatzung fiir die LVR-Kliniken zu
andern, wenn von den veranschlagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem Umfang ab-
gewichen werden muss.

Der Vermogensplan der LVR-Kliniken ist nach § 21 Abs. 4 der Betriebssatzung fiir die LVR-KIini-
ken insbesondere zu @ndern, wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhoht werden
soll oder wenn zusatzliche Deckungsmittel aus dem Haushalt des Landschaftsverbandes zum
Ausgleich des Planes notwendig werden.

Der Wirtschaftsplan der LVR-Krankenhauszentralwascherei ist nach § 14 Abs. 3 der Satzung fir
die Krankenhauszentralwascherei unverziglich zu andern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegeniiber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese
Verschlechterung die Haushaltslage des Landschaftsverbandes beeintrachtigt oder eine Anderung
des Vermogensplans bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermdgensplans erheblich héhere Zufiihrungen des Landschaftsverbandes
oder hohere Kredite erforderlich werden oder

c) im Vermodgensplan weitere Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen werden sollen oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellenibersicht vorgesehenen Stellen er-
forderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine voriibergehende Einstellung von Aushilfskraften
handelt.

Sollte eine Anderung der Wirtschaftspldne notwendig werden, ist eine frithzeitige Unterrichtung

der Kammerin erforderlich, da die Wirtschaftsplane nur die Landschaftsversammlung geandert
werden kénnen.
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Gesamterfolgsplan LVR-Kliniken

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 769.641 741.666 735.895
Sonstige betriebliche Ertrage 34.317 30.058 49.456
> Ertrage 803.958 771.724 785.351
Personalaufwand 604.246 580.496 555.508
Materialaufwand 86.219 83.875 82.408
Sonstige Aufwendungen 104.932 99.131 140.150
> Aufwendungen 795.397 763.502 778.066
Zwischenergebnis (EBITDA) 8.561 8.222 7.285
Abschreibungen (eigenfinanziert) 6.076 6.043 3.030
Operatives Ergebnis 2.485 2.179 4.255
Finanzierungsaufwendungen 1.714 1.845 1.554
Finanzierungsertrage 276 280 273
Finanzergebnis -1.438 -1.565 -1.281
Ertrage aus Aufldsung von Pensionszahlungen 436 159 436
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.riickstell. anderer| 436 159 436
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 1.047 614 2.974
Steuern 444 375 384
Uberschuss / Fehlbetrag 603 239 2.590
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 305 2.170
Ergebnis 603 544 4.760
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LVR-Klinikverbund Vermodgensplan 2020 / Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
bis Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung Rate auszahlun-
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBnahmen 31.192.973( 14.505.853| 18.586.152 2.958.937 0 0 0 32.763.616] 85.501.678
2 | aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive MaRnahmen 3.273 500.000 342.415 2.277.585 0 0 0 146.727 2.770.000
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 312.710 545.710 0 0 0 0 0 545.710
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.179.619] 25.310.231
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 7.027.612 7.449.300 7.459.447 7.468.447 7.479.447 7.489.447 7.037.343] 44.383.431
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 2.394.046 2.541.247 2.541.895 2.542.895 2.542.895 2.543.895 2.394.404] 15.107.230
8 | aus der Verauf3erung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | ¥ der Einzahlungen 34.884.681| 28.428.656| 33.153.259 18.926.299 13.699.777| 13.710.777| 13.721.777| 45.521.709] 173.618.280
Auszahlungen
10| fiur den Erwerb von Grundstucken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fiur BaumaBnahmen / externe Planungskosten 83.294.383( 26.033.428| 28.029.452 7.535.530 0 0 0 43.722.992| 162.582.357
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 4.887.617 2.243.295 2.335.765 117.840 0 0 0 2.133.477 9.474.699
13| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 9.421.658| 11.649.053 11.210.202| 10.011.342| 10.022.342| 10.033.342 9.431.747| 62.358.027
14| fir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| ¥ der Auszahlungen 88.182.000| 37.698.380| 42.014.270 18.863.572 10.011.342| 10.022.342 10.033.342| 55.288.216] 234.415.083
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 8.862.230 8.862.230 0 0 0 0 8.862.230
17| Saldo Investitionstatigkeit -53.297.319| -9.269.725[ -8.861.011 62.727 3.688.435 3.688.435 3.688.435[ -9.766.507] -60.796.803
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 50.472.563 1.373.912 3.373.815 2.175.418 0 0 0 5.438.788] 61.460.584
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 8.814.562 14.300.867| 11.017.001 3.751.659 2.301.369 2.301.369 2.301.369 9.679.524] 40.166.854
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 460.000 460.000 0 0 0 0 638.000 1.098.000
21| ¥ der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 59.287.125| 16.134.779| 14.850.816 5.927.077 2.301.369 2.301.369 2.301.369| 15.756.312| 102.725.438
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 3.487.342 4.906.430 3.815.379 3.965.687 3.965.687 3.965.687 3.965.686 3.599.474] 26.764.940
23| Zufuhrung aus der Baupauschalenriicklage 2.502.465 1.958.624 2.174.426 2.024.118 2.024.118 2.024.118 2.024.118 2.390.331] 15.163.695
24| ¥ der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 5.989.806 6.865.054 5.989.805 5.989.805 5.989.805 5.989.805 5.989.805 5.989.805] 41.928.635
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 53.297.319 9.269.725 8.861.011 -62.727| -3.688.435| -3.688.435| -3.688.435 9.766.507] 60.796.803
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LVR-Klinikverbund Vermdogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
> Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019

Baupauschale KHG

Einzahlungen

aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 25.819.047
> der Einzahlungen 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 25.819.047
Auszahlungen

fir BaumafBnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 25.819.047
Finanzierungstéatigkeit

Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 1.185.971 1.729.811 1.653.528 1.664.317 1.664.317 1.664.317 1.664.317 1.298.104 10.655.352
Zufuhrung aus der Baupauschalenriicklage 2.502.465 1.958.624 2.034.907 2.024.118 2.024.118 2.024.118 2.024.118 2.390.331 15.163.695
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 25.819.047
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 25.819.047
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Bedburg-Hau

Entwurf 2020



LVR-Klinik Bedburg-Hau

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 222 222 222
Kinder- und Jugendpsychiatrie 30 30 30
Neurologie 53 53 53
Summe vollstationére Betten 305 305 305
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 48 48 48
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 18 18 18
Summe teilstationare Platze 66 66 66
Summe KHG-Bereich 371 371 371
Mafregelvollzug 384 384 384
Soziale Reha 80 75 80
Suchtentwdhnung / Med. Reha 20 20 20
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 855 850 855
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 1.332,34 1.345,22 1.285,00
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlése 123.349 120.057 116.379
Sonstige betriebliche Ertrége 364 397 1.819
> Ertrage 123.713 120.454 118.198
Personalaufwand 95.452 93.448 90.180
Materialaufwand 10.821 10.385 10.295
Sonstige Aufwendungen 16.276 15.518 16.963
> Aufwendungen 122.549 119.351 117.438
Zwischenergebnis (EBITDA) 1.164 1.103 760
Abschreibungen (eigenfinanziert) 774 704 195
Operatives Ergebnis 390 399 565
Finanzierungsaufwendungen 197 209 218
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -197 -209 -218
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 193 190 347
Steuern 150 142 138
Uberschuss / Fehlbetrag 43 48 209
Entnahme aus Gewinnrtcklagen 0 7 481
Ergebnis 43 55 690
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1)

Umsatzerldse

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 113.067 110.435 105.328
Erlése aus Wabhlleistungen 76 38 80
Erlése aus ambulanten Leistungen 6.400 6.159 6.088
Nutzungsentgelte der Arzte 288 285 284
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 3.518 3.140 3.966
Umsatzerlése 123.349 120.057 116.379
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen” liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 76.925 77.173 77.416
Kinder- und Jugendpsychiatrie 12.690 12.668 12.780
Summe vollstationéar 89.615 89.841 90.196
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 11.341 11.165 11.227
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 5.235 4.980 4,935
Summe teilstationéar 16.576 16.145 16.162
Summe KHG-Bereich 106.191 105.986 106.358
Maflregelvollzug 183.732 189.800 186.522
Soziale Reha 28.731 28.653 24.938
Suchtentwdohnung / Med. Reha 6.222 5.475 4.835
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 324.876 329.914 322.653
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 26.322 26.513 25.896
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 10
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 138 140 162
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 226 257 1.647
Sonstige betriebliche Ertrage 364 397 1.819
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
110.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Zuschiisse zu Leben in Gast-
familien, Beschéftigungssicherung, Flichtlinge und Migranten.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 10.927 10.234 9.065
Pflegedienst 47.225 46.029 45.358
Medizinisch-Technischer Dienst 12.685 13.211 12.393
Funktionsdienst 5.874 5.588 5.297
Klinisches Hauspersonal 0 0 0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 6.636 6.616 6.051
Technischer Dienst 2.733 2.584 2.355
Verwaltungsdienst 5.852 5.593 5.255
Sonderdienst 444 496 438
Sonstiges Personal 15 15 15
Ausbildungsstatten 432 400 423
Nicht zurechenbare Personalkosten 2.629 2.682 3.530
Personalaufwand 95.452 93.448 90.180
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.780 1.816 1.728
Medizinischer Bedarf 4.555 4.481 4.203
Wasser, Energie, Brennstoffe 3.063 2.887 2.872
Wirtschaftsbedarf 1.423 1.201 1.492
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 10.821 10.385 10.295
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 1.423 1.267 1.267
Zentrale Dienstleistungen 3.358 3.173 3.277
Instandhaltungen Aufwand 2.900 2.738 2914
Instand.aufw.riicklagefin. Baumaf3nahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumal3nhahmen 0 0 0
Wartung 551 550 541
Abgaben, Versicherungen 763 760 769
Ubrige Aufwendungen 7.281 7.030 8.195
Sonstige Aufwendungen 16.276 15.518 16.963

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betrégt 14.270.000 €.
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LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019-2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtlbersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 9.940 1.078.052 2.011.000 0 0 0 0 4.197.560 6.218.500
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 57.000 57.000 0 0 0 0 0 57.000
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 483.767 513.929 514.000 514.000 514.000 514.000 483.767 3.053.696
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 559.727 607.355 608.000 608.000 608.000 608.000 559.727 3.599.082
8 | aus der VerauRRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 371.207 2.539.813 3.550.551 1.483.267 1.483.267 1.483.267 1.483.267 5.602.321 15.457.147
Auszahlungen
10 | fir den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 16.180.391 1.745.452 2.678.400 0 0 0 0 5.023.398 23.882.189
12 | fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.036.522 190.600 190.600 0 0 0 0 248.439 1.475.561
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.043.494 1.121.284 1.122.000 1.122.000 1.122.000 1.122.000 1.043.494 6.652.778
14 [ fiir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 17.216.913 2.979.546 3.990.284 1.122.000 1.122.000 1.122.000 1.122.000 6.315.331 32.010.528
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstétigkeit -16.845.706 -439.733 -439.733 361.267 361.267 361.267 361.267 -713.010]  -16.553.381
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 16.966.332 0 0 0 0 0 0 853.918 17.820.250
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 1.051.642 1.549.534 1.612.001 811.001 811.001 811.001 811.001 1.031.360 6.939.010
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 18.017.974 1.549.534 1.612.001 811.001 811.001 811.001 811.001 1.885.278 24.759.260
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 1.172.268 1.109.801 1.172.268 1.172.268 1.172.268 1.172.268 1.172.268 1.172.268 8.205.879
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| Y der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 1.172.268 1.109.801 1.172.268 1.172.268 1.172.268 1.172.268 1.172.268 1.172.268 8.205.879
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 16.845.706 439.733 439.733 -361.267 -361.267 -361.267 -361.267 713.010 16.553.381




-6T49-

LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019-2023

. . : bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.

Teil | MalRnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019

Standardbettenhaus: Neubau Projekt Nr. 1.573 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
80 Betten und 12 tagesklinische Platze
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MalBnahmen 0 560.052 1.000.000 0 0 0 0 3.573.500 4.573.500
aus Zuwendungen Dritter 0 57.000 57.000 0 0 0 0 0 57.000
> der Einzahlungen 0 617.052 1.057.000 0 0 0 0 3.573.500 4.630.500
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 16.097.285 544.452 984.400 0 0 0 0 4.220.504 21.302.189
fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.019.047 72.600 72.600 0 0 0 0 206.914 1.298.561
> der Auszahlungen 17.116.332 617.052 1.057.000 0 0 0 0 4.427.418 22.600.750
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -17.116.332 0 0 0 0 0 0 -853.918] -17.970.250
Finanzierungstéatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 16.966.332 0 0 0 0 0 0 853.918 17.820.250
Einzahlungen aus Eigenmitteln 150.000 0 0 0 0 0 0 0 150.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 17.116.332 0 0 0 0 0 0 853.918 17.970.250
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sanierung und Erweiterung der Produktionskiiche Projekt Nr. 1.785 Zustandigkeit: Klinik
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflnahmen / externe Planungskosten 0 300.000 300.000 0 0 0 0 200.000 500.000
2_der Auszahlungen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 200.000 500.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -300.000 -300.000 0 0 0 0 -200.000 -500.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 300.000 300.000 0 0 0 200.000 500.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 300.000 300.000 0 0 0 0 200.000 500.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Energetische Sanierung (BHKW) Projekt Nr. 1.797 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 61.166 501.000 501.000 0 0 0 0 12.834 575.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 17.475 0 0 0 0 0 0 7.525 25.000
> der Auszahlungen 78.641 501.000 501.000 0 0 0 0 20.359 600.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -78.641 -501.000 -501.000 0 0 0 0 -20.359 -600.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 78.641 501.000 501.000 0 0 0 0 20.359 600.000
2 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 78.641 501.000 501.000 0 0 0 0 20.359 600.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019-2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaRnahmen investiv ” Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Umbau Haus 44 (Vitusklinik): Sanierung PP Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Klinik
16 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Malnahmen 0 100.000 100.000 0 0 0 0 100.000 200.000
2 der Einzahlungen 0 100.000 100.000 0 0 0 0 100.000 200.000
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 12.000 100.000 100.000 0 0 0 0 100.000 212.000
> der Auszahlungen 12.000 100.000 100.000 0 0 0 0 100.000 212.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -12.000 0 0 0 0 0 0 0 -12.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 12.000 0 0 0 0 0 0 0 12.000
2 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 12.000 0 0 0 0 0 0 0 12.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bettenhaus KJP: Sanierung / Ersatzbaubedarf KIJPP Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
10 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Malnahmen 0 150.000 150.000 0 0 0 0 0 150.000
> der Einzahlungen 0 150.000 150.000 0 0 0 0 0 150.000
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 50.000 50.000 0 0 0 0 0 50.000
> der Auszahlungen 0 150.000 150.000 0 0 0 0 0 150.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dependance Geldern Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Malnahmen 9.940 268.000 268.000 0 0 0 0 124.060 402.000
> der Einzahlungen 9.940 268.000 268.000 0 0 0 0 124.060 402.000
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 9.940 200.000 200.000 0 0 0 0 90.060 300.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 68.000 68.000 0 0 0 0 34.000 102.000
> der Auszahlungen 9.940 268.000 268.000 0 0 0 0 124.060 402.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermodgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019-2023
. . : bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MalRnahmen investiv ; Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019

LVR-Paul-Moor-Schule fur Kranke - Geldern Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Klinik
Einzahlungen

aus Zuwendungen des LVR fir investive Malnahmen 0 0 493.000 0 0 0 0 400.000 893.000
> der Einzahlungen 0 0 493.000 0 0 0 0 400.000 893.000
Auszahlungen

fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 0 493.000 0 0 0 0 400.000 893.000
2_der Auszahlungen 0 0 493.000 0 0 0 0 400.000 893.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0
Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre

Einzahlungen

aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 483.767 513.929 514.000 514.000 514.000 514.000 483.767 3.053.696
Zuweisungen der Forensik 0 534.451 579.576 580.000 580.000 580.000 580.000 534.451 3.434.027
aus sonstigen Zuschussen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 11.558 12.599 13.000 13.000 13.000 13.000 11.558 76.157
Zuweisungen des HPH-Bereiches 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 12.000
Zuweisungen des LVR (Ubrige Bereiche) 0 11.718 13.180 13.000 13.000 13.000 13.000 11.718 76.898
> der Einzahlungen 0 1.043.494 1.121.284 1.122.000 1.122.000 1.122.000 1.122.000 1.043.494 6.652.778
Auszahlungen

fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.043.494 1.121.284 1.122.000 1.122.000 1.122.000 1.122.000 1.043.494 6.652.778
> der Auszahlungen 0 1.043.494 1.121.284 1.122.000 1.122.000 1.122.000 1.122.000 1.043.494 6.652.778
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0

Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG

Einzahlungen

aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
> der Einzahlungen 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
Auszahlungen

> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen fiir Zinsen und Tilgung von Darlehen 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
Saldo aus Finanzierungstétigkeit 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 2.528.869
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Bedburg-Hau

Stellenibersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
siges Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 11,00 13,00 12,00
15 3,00 3,00 2,90
14 68,00 68,00 55,90
13 4,00 4,50 10,14
12 6,00 5,00 6,21
11 14,00 14,00 18,89
10 12,00 12,00 11,83
9c 4,50 4,50 3,39
9b 10,00 10,00 14,80
9a 99,00 97,50 79,94
8 27,50 27,50 21,87
7 6,00 6,00 6,08
6 87,50 87,50 75,55
5 81,00 78,00 72,03
4 8,00 8,00 21,50
3 4,50 4,50 10,20
20 0,00 0,00 3,42
2 21,50 21,50 17,83
58,50 57,50 56,06
Pflegedienst P15 10,00 10,00 8,00
P13 32,00 32,00 30,78
P12 31,00 31,00 23,30
P11 0,00 0,00 4,00
P10 0,00 0,00 2,04
P9 48,00 48,00 40,29
P8 529,00 484,00 345,22
P7 30,00 30,00 145,74
P6 0,00 0,00 10,25
P5 0,00 0,00 68,18
Sozial- und
Erziehungsdienst S 17 1,00 0,00 1,00
S15 0,00 0,00 1,00
S12 60,00 55,00 54,88
S8b 36,00 40,00 46,84
S4 2,00 2,00 0,00
Arzte v 10,00 10,00 6,05
I 10,00 10,00 11,75
1l 55,00 54,00 13,28
| 0,00 0,00 30,92
Summe 1.380,00 1.328,00 1.344,06
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhéltnis 2020 2019 30.06.2019
Berufspraktikant/ABM 6,00 6,00 0,00
Kr.- Pflegeschiler 122,00 122,00 111,00
Ausbild. Verwaltung 1,00 0,00 1,00
Ausbild. Handwerk 0,00 0,00 0,00
Psychologen im Praktikum 12,00 0,00 4,88
Summe 141,00 128,00 116,88
3. Beamte
Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fiir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen y
Zal
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Be:ritZt
darunter
ruppe ruppe Stellen
grupp grupp insgesamt . 2019 30.06.2019
Zulage ausgesondert
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 10 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Bundesfreiwilligendienst 3,00 3,00 0,00
Freiwilliges Soziales Jahr 21,00 21,00 21,00
Summe 24,00 24,00 21,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Hausmeister, Arzt
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 120.057 123.349 2,7% 126.323 2,4% 129.039 2,2% 131.923 2,2%
Sonstige betriebliche Ertrage 397 364 -8,3% 359 -1,4% 355 -1,1% 346 -2.5%
> Ertrage 120.454 123.713 2,7% 126.682 2,4% 129.394 2,1% 132.269 2,2%
Personalaufwand 93.448 95.452 2,1% 97.869 2,5% 100.160 2,3% 102.662 2,5%
Materialaufwand 10.385 10.821 4,2% 11.004 1,7% 11.216 1,9% 11.322 0,9%
Sonstige Aufwendungen 15.518 16.276 4,9% 16.656 2,3% 16.886 1,4% 17.202 1,9%
> Aufwendungen 119.351 122.549 2,7% 125.529 2,4% 128.262 2,2% 131.186 2,3%
Zwischenergebnis (EBITDA) 1.103 1.164 5,5% 1.153 -0,9% 1.132 -1,8% 1.083 -4,3%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 704 774 9,9% 774 0,0% 774 0,0% 774 0,0%
Operatives Ergebnis 399 390 -2,3% 379 -2,8% 358 -5,5% 309 -13,7%
Finanzierungsaufwendungen 209 197 -5,7% 184 -6,6% 172 -6,5% 160 -7,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -209 -197 -5,7% -184 -6,6% -172 -6,5% -160 -7,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 190 193 1,6% 195 1,0% 186 -4,6% 149 -19,9%
Steuern 142 150 5,6% 150 0,0% 152 1,3% 113 -25,7%
Uberschuss / Fehlbetrag 48 43 -10,4% 45 4,7% 34 -24.4% 36 5,9%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 7 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 55 43 -21,8% 45 4,7% 34 -24,4% 36 5,9%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Bonn

Entwurf 2020
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LVR-Klinik Bonn

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 528 528 528
Kinder- und Jugendpsychiatrie 52 52 52
Neurologie 70 70 70
Kinderneurologisches Zentrum 30 30 30
Summe vollstationére Betten 680 680 680
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 109 109 109
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 30 30 30
Summe teilstationére Platze 139 139 139
Summe KHG-Bereich 819 819 819
Maflregelvollzug 20 20 20
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 839 839 839
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 1.122,39 1.124,46 1.133,51
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerltse 111.507 106.989 107.165
Sonstige betriebliche Ertrage 828 492 1.048
> Ertrage 112.335 107.481 108.213
Personalaufwand 83.490 80.927 80.809
Materialaufwand 15.289 13.976 14.418
Sonstige Aufwendungen 12.980 12.245 12.200
> Aufwendungen 111.759 107.148 107.427
Zwischenergebnis (EBITDA) 576 333 786
Abschreibungen (eigenfinanziert) 496 409 390
Operatives Ergebnis 80 -76 396
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0
Finanzierungsertrage 2 5 3
Finanzergebnis 2 5 3
Ertrage aus Aufldsung von Pensionszahlungen 436 159 436
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.riickstell. anderer 436 159 436
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 82 -71 399
Steuern 31 34 38
Uberschuss / Fehlbetrag 51 -105 361
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 115 126
Ergebnis 51 10 486
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1)

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 95.280 91.803 91.658
Erlése aus Wahlleistungen 262 231 215
Erlése aus ambulanten Leistungen 10.015 9.642 9.664
Nutzungsentgelte der Arzte 696 567 545
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 5.254 4,746 5.083
Umsatzerlose 111.507 106.989 107.165
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 189.850 189.850 179.507
Kinder- und Jugendpsychiatrie 16.000 16.000 15.426
Summe vollstationéar 205.850 205.850 194.933
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 23.900 23.900 22.921
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 6.000 6.000 5.603
Summe teilstationér 29.900 29.900 28.524
Summe KHG-Bereich 235.750 235.750 223.457
MaRregelvollzug 10.980 10.950 11.282
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 246.730 246.700 234.739
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 36.012 32.630 35.626
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Bonn

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertréage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 127 82 128
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 701 410 920
Sonstige betriebliche Ertrage 828 492 1.048
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
82 TEUR enthalten. Diese verteilen sich wie folgt: 64 TEUR Forderung LIGA, 7 TEUR Aufwands-
pauschale Ombudsperson und 11 TEUR Férderung Sprach- und Kulturmittler zur Versorgung
von Migranten.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 17.114 16.155 16.075
Pflegedienst 39.334 38.304 37.536
Medizinisch-Technischer Dienst 12.849 12.889 13.105
Funktionsdienst 3.194 3.009 3.279
Klinisches Hauspersonal 149 288 160
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 3.799 3.812 3.571
Technischer Dienst 1.499 1.700 1.418
Verwaltungsdienst 3.829 3.902 3.534
Sonderdienst 138 125 125
Sonstiges Personal 53 59 40
Ausbildungsstétten 445 444 462
Nicht zurechenbare Personalkosten 1.087 240 1.504
Personalaufwand 83.490 80.927 80.809
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 3.260 2.890 2.933
Medizinischer Bedarf 5.372 4.605 5.146
Wasser, Energie, Brennstoffe 2.989 3.111 2.738
Wirtschaftsbedarf 3.668 3.370 3.601
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 15.289 13.976 14.418
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 1.193 1.271 1.196
Zentrale Dienstleistungen 3.405 3.020 3.303
Instandhaltungen Aufwand 3.161 1.797 1.557
Instand.aufw.riicklagefin. Baumaf3nahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumal3nhahmen 450 1.250 1.593
Wartung 828 906 787
Abgaben, Versicherungen 552 559 545
Ubrige Aufwendungen 3.391 3.442 3.219
Sonstige Aufwendungen 12.980 12.245 12.200

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betrégt 12.975.000 €.
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LVR-Klinik Bonn Vermodgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019-2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Investitionstéatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Maf3nahmen 0 0 0 519.340 0 0 0 0 519.340
2 | aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 1.540.000 1.598.000 1.598.000 1.598.000 1.598.000 1.598.000 1.540.000 9.530.000
7 | aus sonstigen Zuschuissen und Einnahmen 0 66.500 66.000 66.000 66.000 66.000 66.000 66.500| 396.500
8 | aus der VerdufRRerung von Grundvermodgen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 784.574 2.391.074 2.448.574 0 2.967.914 2.448.574 2.448.574 2.448.574 2.391.074 15.937.858
Auszahlungen
10 | fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumalRnahmen / externe Planungskosten 512.664 3.530.000 6.330.000 1.443.268 0 0 0 3.849.368 12.135.300
12 | fir Planungskosten (BPS / EPL) 172.591 598.000 598.000 42.630 0 0 0 456.729 1.269.950
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 1.606.500 1.664.000 2.872.860 1.664.000 1.664.000 1.664.000 1.606.500 11.135.360
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 685.255 5.734.500 8.592.000 4.358.758 1.664.000 1.664.000 1.664.000 5.912.597 24.540.610
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 2.694.758 2.694.758 0 0 0 0 2.694.758
17 | Saldo Investitionstatigkeit 99.319 -3.343.426 -6.143.426 -1.390.844 784.574 784.574 784.574 -3.521.523 -8.602.752
Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 1.022.912 3.022.815 2.175.418 0 0 0 3.668.097 8.866.330
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 685.255 2.645.088 3.445.185 0 0 0 0 0 4.130.440
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 460.000 460.000 0 0 0 0 638.000 1.098.000
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 685.255 4.128.000 6.928.000 2.175.418 0 0 0 4.306.097 14.094.770
22 | Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 70.677 279.535 429.843 429.843 429.843 429.842 70.677 2.069.582
23| Zufuihrung zu der Baupauschalenriicklage 784.574 713.897 505.039 354.731 354.731 354.731 354.732 713.897 3.422.436
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -99.319 3.343.426 6.143.426 1.390.844 -784.574 -784.574 -784.574 3.521.523 8.602.752
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LVR-Klinik Bonn Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019-2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv - Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Umbau Otto-Léwenstein-Komplex Projekt Nr. 1412 Zustandigkeit: Tréagerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Mal3inahmen 0 0 0 519.340 0 0 0 0 519.340
> der Einzahlungen 0 0 0 519.340 0 0 0 0 519.340
Auszahlungen
fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 512.664 2.700.000 5.500.000 1.443.268 0 0 0 3.349.368 10.805.300
fur Planungskosten (BPS / EPL) 172.591 168.000 168.000 42.630 0 0 0 318.729 701.950
fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 0 0 1.208.860 0 0 0 0 1.208.860
> der Auszahlungen 685.255 2.868.000 5.668.000 2.694.758 0 0 0 3.668.097 12.716.110
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 2.694.758 2.694.758 0 0 0 0 2.694.758
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -685.255 -2.868.000 -5.668.000 -2.175.418 0 0 0 -3.668.097 -12.196.770
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 222.912 2.222.815 2.175.418 0 0 0 3.668.097 8.066.330
Einzahlungen aus Eigenmitteln 685.255 2.645.088 3.445.185 0 0 0 0 0 4.130.440
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 685.255 2.868.000 5.668.000 2.175.418 0 0 0 3.668.097 12.196.770
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau SPZ sowie Umbau Haus 27 Projekt Nr. 1.543 Zustandigkeit: Tréagerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 200.000 200.000 0 0 0 0 500.000| 700.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 100.000 100.000 0 0 0 0 138.000 238.000
> der Auszahlungen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 638.000 938.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -300.000 -300.000 0 0 0 0 -638.000 -938.000
Finanzierungstatigkeit
Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 300.000 300.000 0 0 0 0 638.000 938.000
> Saldo aus Finanzierungstitigkeit 0 300.000 300.000 0 0 0 0 638.000 938.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0




-ce9g-

LVR-Klinik Bonn Vermodgensplan 2020 / Investitionsprogramm 2019-2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Umbau Tagesklinik Sucht Haus 15 Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
15 TKL-Platze
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 200.000 200.000 0 0 0 0 0 200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -300.000 -300.000 0 0 0 0 0 -300.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau Tagesklinik PP im Rhein-Sieg-Kreis Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
32 TKL-Platze
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 200.000 200.000 0 0 0 0 0 200.000
> der Auszahlungen 0 500.000 500.000 0 0 0 0 0 500.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -500.000 -500.000 0 0 0 0 0 -500.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 500.000 500.000 0 0 0 0 0 500.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 500.000 500.000 0 0 0 0 0 500.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau Tagesklinik KIPP im Rhein-Sieg-Kreis Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
14 TKL-Platze
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 130.000 130.000 0 0 0 0 0 130.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 30.000 30.000 0 0 0 0 0 30.000
> der Auszahlungen 0 160.000 160.000 0 0 0 0 0 160.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -160.000 -160.000 0 0 0 0 0 -160.000
Finanzierungstatigkeit
Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 160.000 160.000 0 0 0 0 0 160.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 160.000 160.000 0 0 0 0 0 160.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Bonn Vermogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019-2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 1.540.000 1.598.000 1.598.000 1.598.000 1.598.000 1.598.000 1.540.000 9.530.000
Zuweisungen der Forensik 0 66.500 66.000 66.000 66.000 66.000 66.000 66.500 396.500
> der investiven Einzahlungen 0 1.606.500 1.664.000 1.664.000 1.664.000 1.664.000 1.664.000 1.606.500 9.926.500
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermoégen 0 1.606.500 1.664.000 1.664.000 1.664.000 1.664.000 1.664.000 1.606.500 9.926.500
> der investiven Auszahlungen 0 1.606.500 1.664.000 1.664.000 1.664.000 1.664.000 1.664.000 1.606.500 9.926.500
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaRRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
> der Einzahlungen 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 70.677 279.535 429.843 429.843 429.843 429.842 70.677 2.069.582
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 784.574 713.897 505.039 354.731 354.731 354.731 354.732 713.897 3.422.436
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Bonn

Stellenibersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
o Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 11,00 11,00 11,10
15 3,00 1,00 3,00
14 43,00 45,00 42,64
13 20,00 13,00 20,29
12 5,00 7,00 5,50
11 5,00 5,00 5,50
10 8,00 8,00 8,41
9c 6,00 0,00 5,18
9b 11,00 12,00 11,34
9a 73,00 39,00 72,91
8 19,00 53,00 18,86
7 7,00 7,00 7,53
6 40,00 40,00 39,55
5 78,00 78,00 77,02
4 8,00 8,00 8,00
3 50,00 52,00 49,85
20 2,00 2,00 2,00
2,00 2,00 1,02
5,00 7,00 5,00
Sozial- und
Erziehungsdienst
S12 43,00 43,00 (1,8 St. kuS9) 43,43
S9 4,00 2,00 3,35
S8b 33,00 38,00 32,92
S4 1,00 1,00 0,75
S3 3,00 0,00 2,65
Pflegedienst P15 7,00 7,00 6,99
P13 23,00 18,00 22,69
P12 35,00 25,00 34,39
P11 12,00 15,00 (2,0 St. ku P10) 12,49
P10 4,00 14,00 3,75
P9 24,00 20,00 23,95
P8 366,00 364,00 365,19
P7 39,00 36,00 39,04
P6 18,00 18,00 17,51
P5 12,00 12,00 12,01
Arzte \Y, 8,00 8,00 7,53
1 22,00 20,00 21,45
1l 44,00 45,00 43,25
| 74,00 74,00 72,78
Summe 1.168,00 1.150,00 1.160,82
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
kréafte verhéltnis 2020 2019 30.06.2019

Berufspraktikant 18,00 18,00 12,58

Kr.- Pflegeschiler 100,00 100,00 100,00

Pflegepraktikanten 2,00 2,00 1,00

Auszubildende 5,00 5,00 0,00

Summe 125,00 125,00 113,58
3. Beamte

Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen
Laufbahn- Besoldungs- der Besetzt
gruppe gruppe . ¢ darunter Stellen am 30.06.2019
insgesam f
ZurTz:\tge ausgesondert e

Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt

Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019

FSJ/BUFD etc. 15,00 15,00 0,00
Summe 15,00 15,00 0,00
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LVR-Klinik Bonn

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggl. schafts- ggl. schafts- ggl. schafts- ggl.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in TE€ inv.H. in TE€ inv.H.
Umsatzerlose 106.989 111.507 4,2% 113.697 2,0% 116.471 2,4% 119.871 2,9%
Sonstige betriebliche Ertrage 492 828 68,3% 841 1,6% 859 2,1% 877 2,1%
> Ertrage 107.481 112.335 4,5% 114.538 2,0% 117.330 2,4% 120.748 2,9%
Personalaufwand 80.927 83.490 3,2% 85.616 2,5% 87.740 2,5% 89.935 2,5%
Materialaufwand 13.976 15.289 9,4% 15.548 1,7% 15.845 1,9% 16.141 1,9%
Sonstige Aufwendungen 12.245 12.980 6,0% 12.775 -1,6% 13.138 2,8% 13.515 2,9%
2. Aufwendungen 107.148 111.759 4,3% 113.939 2,0% 116.723 2,4% 119.591 2,5%
Zwischenergebnis (EBITDA) 333 576 73,0% 599 4,0% 607 1,3% 1.157 90,6%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 409 496 21,3% 506 2,0% 515 1,8% 978 89,9%
Operatives Ergebnis -76 80 -205,3% 93 16,3% 92 -1,1% 179 94,6%
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 4 0,0% 76 1800,0%
Finanzierungsertrage 5 2 -60,0% 2 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
Finanzergebnis 5 2 -60,0% 2 0,0% -2 -200,0% -74  3600,0%
Ertrage aus Aufldsung von Pensionszahlungen 159 436 174,2% 436 0,0% 436 0,0% 436 0,0%
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.riickstell. ande 159 436 174,2% 436 0,0% 436 0,0% 436 0,0%
Aul3erordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -71 82 -215,5% 95 15,9% 90 -5,3% 105 16,7%
Steuern 34 31 -8,8% 35 12,9% 33 -5,7% 35 6,1%
Uberschuss / Fehlbetrag -105 51 -148,6% 60 17,6% 57 -5,0% 70 22,8%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 115 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 10 51 410,0% 60 17,6% 57 -5,0% 70 22,8%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Diiren

Entwurf 2020
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LVR-Klinik Diuren

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 425 425 425
Summe vollstationére Betten 425 425 425
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 116 116 96
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 0 0 10
Summe teilstationare Platze 116 116 106
Summe KHG-Bereich 541 541 531
Malregelvollzug 218 215 218
Soziale Reha 26 26 33
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 785 782 782
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 951,47 927,11 878,07
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 86.065 81.397 77.371
Sonstige betriebliche Ertrage 1.300 929 2.435
> Ertrage 87.365 82.326 79.806
Personalaufwand 70.416 65.462 61.177
Materialaufwand 7.098 7.377 6.664
Sonstige Aufwendungen 8.864 8.602 11.055
> Aufwendungen 86.378 81.441 78.896
Zwischenergebnis (EBITDA) 987 885 910
Abschreibungen (eigenfinanziert) 627 656 750
Operatives Ergebnis 360 229 160
Finanzierungsaufwendungen 407 407 364
Finanzierungsertrage 253 253 270
Finanzergebnis -154 -154 -94
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 206 75 66
Steuern 31 10 26
Uberschuss / Fehlbetrag 175 65 40
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 134 1.126
Ergebnis 175 199 1.166
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2020 2019 2018

TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 79.751 75.521 70.729
Erlése aus Wahlleistungen 69 135 169
Erlése aus ambulanten Leistungen 4.030 3.892 3.698
Nutzungsentgelte der Arzte 0 0 0
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 2.215 1.849 2.775
Umsatzerldse 86.065 81.397 74.596

Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:

Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018

Allgemeine Psychiatrie 142.286 139.286 143.080
Summe vollstationéar 142.286 139.286 143.080
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 27.873 27.873 23.043
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 0 0 2.375
Summe teilstationar 27.873 27.873 25.418
Summe KHG-Bereich 170.159 167.159 168.498
Mafregelvollzug 86.870 86.870 87.366
Soziale Reha 9.855 9.855 12.163
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 266.884 263.884 268.027

Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 18.360 18.450 18.777
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Diren

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 6
Zuweisungen und Zuschiisse 1.222 929 1.079
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 8 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 1.300 929 2.435
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
50.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Zuschiisse zu
BrandschutzmafRnahmen an div. Klinikgebauden der Liegenschaft.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 10.422 9.860 8.809
Pflegedienst 35.986 33.852 32.609
Medizinisch-Technischer Dienst 7.832 6.346 6.230
Funktionsdienst 4.662 4.551 3.601
Klinisches Hauspersonal 0 0 0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 2.683 2.574 2.305
Technischer Dienst 1.386 1.164 1.128
Verwaltungsdienst 5.255 4910 4516
Sonderdienst 246 238 224
Sonstiges Personal 166 166 133
Ausbildungsstatten 796 750 737
Nicht zurechenbare Personalkosten 982 1.051 885
Personalaufwand 70.416 65.462 61.177
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.546 1.499 1.482
Medizinischer Bedarf 2.693 2.843 2.695
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.423 1.735 1.239
Wirtschaftsbedarf 1.436 1.300 1.248
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 7.098 7.377 6.664
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen

Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2020 2019 2018

TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 677 511 612
Zentrale Dienstleistungen 2.513 2.338 2.120
Instandhaltungen Aufwand 1.720 1.810 1.499
Instand.aufw.riicklagefin. Baumafinahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumafl3nahmen 0 0 974
Wartung 482 465 434
Abgaben, Versicherungen 292 286 296
Ubrige Aufwendungen 3.180 3.192 5.120
Sonstige Aufwendungen 8.864 8.602 11.055

6) Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betréagt 10.125.000 €.
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LVR-Klinik Diren Vermodgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019-2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Investitionstéatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Maf3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 862.350 879.030 879.030 879.030 879.030 879.030 862.350 5.257.500
7 | aus sonstigen Zuschuissen und Einnahmen 0 438.590 452.895 452.895 452.895 452.895 452.895 438.590 2.703.064
8 | aus der VerdufRRerung von Grundvermodgen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 404.156 1.705.096 1.736.081 1.736.081 1.736.081 1.736.081 1.736.081 1.705.096 10.789.656
Auszahlungen
10 | fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumalRnahmen / externe Planungskosten 200.000 1.168.000 1.150.000 0 0 0 0 1.038.000 2.388.000
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 400.000 400.000 0 0 0 0 0 400.000
13| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen 0 1.300.940 1.431.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.300.940 8.060.564
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 200.000 2.868.939 2.981.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 2.338.940 10.848.564
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Saldo Investitionstatigkeit 204.156 -1.163.844 -1.245.844 404.156 404.156 404.156 404.156 -633.844 -58.908
Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 200.000 1.568.000 1.650.000 0 0 0 0 1.038.000 2.888.000
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 200.000 1.568.000 1.650.000 0 0 0 0 1.038.000 2.888.000
22 | Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuihrung zu der Baupauschalenriicklage 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -204.156 1.163.844 1.245.844 -404.156 -404.156 -404.156 -404.156 633.844 58.908
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LVR-Klinik Diren Vermégensplan 2020 Investitionsprogramm 2019-2023
Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv bereitgestellt bis Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung vo;zt:ss. auszahlun-
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Sanierung Haus 14 Projekt Nr. 1.802 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Planungskosten (BPS / EPL) 0 400.000 400.000 0 0 0 0 0 400.000
> der Auszahlungen 0 400.000 400.000 0 0 0 0 0 400.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo Mafnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -400.000 -400.000 0 0 0 0 0 -400.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 400.000 400.000 0 0 0 0 0 400.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 400.000 400.000 0 0 0 0 0 400.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Haus 6 - Instandsetzung und Modernisierung Projekt Nr. 1.812 Zustandigkeit: Klinik
32 Betten
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 200.000 1.018.000 1.000.000 0 0 0 0 1.018.000 2.218.000
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 200.000 1.018.000 1.100.000 0 0 0 0 1.018.000 2.318.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -200.000 -1.018.000 -1.100.000 0 0 0 0 -1.018.000 -2.318.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 200.000 1.018.000 1.100.000 0 0 0 0 1.018.000 2.318.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 200.000 1.018.000 1.100.000 0 0 0 0 1.018.000 2.318.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Haus 8 - Umbau zur Errichtung eines Zentrums fur Gesundheitsberufe Projekt Nr. 1.816 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Planungskosten
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 150.000 150.000 0 0 0 0 20.000 170.000
> der Auszahlungen 0 150.000 150.000 0 0 0 0 20.000 170.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -150.000 -150.000 0 0 0 0 -20.000 -170.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 150.000 150.000 0 0 0 0 20.000 170.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 150.000 150.000 0 0 0 0 20.000 170.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Diren Vermégensplan 2020 Investitionsprogramm 2019-2023
) ) ) ) ) vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv bereitgestellt bis Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung Rate auszahlun-
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 862.350 879.030 879.030 879.030 879.030 879.030 862.350 5.257.500
Zuweisungen der Forensik 0 438.590 452.895 452.895 452.895 452.895 452.895 438.590 2.703.064
> der investiven Einzahlungen 0 1.300.940 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.300.940 7.960.564
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.300.940 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.300.940 7.960.564
> der investiven Auszahlungen 0 1.300.940 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.331.925 1.300.940 7.960.564
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
> der Einzahlungen 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fiir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Diiren

Stellentibersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
L Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019

Sondervertrag 9,00 9,00 8,72
15 5,00 5,00 5,86
14 25,10 24,60 21,96
13 28,00 8,00 30,48
12 1,00 1,00 2,00
11 7,12 7,12 9,44
10 9,00 9,00 7,50

9d 1,00 1,00
9c 2,60 2,60 5,02
9b 4,75 4,75 3,10
9a 54,39 52,93 52,53
9 0,00 0,00 0,00
8a 0,00 0,00 0,00
8 12,50 12,50 13,97
7 5,00 5,00 5,59
6 44,66 40,66 42,38
5 50,63 50,63 49,97
4 1,16 1,16 1,16
3 16,91 16,91 14,12
20 1,04 1,04 0,52
2 7,75 7,75 9,01
Pflegedienst P15 7,00 7,00 5,90
P13 18,00 18,00 17,93
P12 30,00 30,00 28,93
P11 17,37 17,37 19,43
P10 3,15 3,15 2,00
P9 29,72 24,72 29,18
P8 291,50 349,00 302,66
P7 60,00 0,00 55,46
P5 39,24 39,24 37,32

Sozial- und

Erziehungsdienst S 17 1,00 1,00 0,75
S12 35,76 35,36 35,26
S8 5,50 5,50 6,70
Arzte v 7,00 7,00 5,00
1] 8,00 8,00 7,80
1 26,00 25,00 27,30
| 31,66 31,66 31,09
Summe 897,51 862,65 896,04
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LVR-Klinik Diren Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
kréafte verhéltnis 2020 2019 30.06.2019
Berufspraktikant 1,00 1,00 0,00
Kr.- Pflegeschiler 75,00 70,00 69,00
Ergotherapieschuler 3,00 3,00 58,00
Ausbild. Handwerk 3,00 3,00 2,00
Summe 82,00 77,00 129,00
3. Beamte

Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen -
Zal
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Be;:tzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt . 30.06.2019
mit 2019
Zulage ausgesondert
Hoherer Dienst

A1l4 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00

Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
All 1,00 0,00 0,00 1,00 0,73
A 10 1,00 0,00 0,00 1,00 0,73
Summe 3,00 0,00 0,00 3,00 1,46
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt

Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019

Freiwilliges Soziales Jahr 7,00 7,00 5,00
Bundesfreiwilligendienst 7,00 7,00 8,00
Summe 14,00 14,00 13,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung
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LVR-Klinik Diren

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggl. schafts- ggl. schafts- ggl. schafts- ggl.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 81.397 86.065 5,7% 88.193 2,5% 90.313 2,4% 92.539 2,5%
Sonstige betriebliche Ertrage 929 1.300 39,9% 1.330 2,3% 1.362 2,4% 1.392 2.2%
2. Ertrage 82.326 87.365 6,1% 89.523 2,5% 91.675 2,4% 93.931 2,5%
Personalaufwand 65.462 70.416 7,6% 72.164 2,5% 73.936 2,5% 75.781 2,5%
Materialaufwand 7.377 7.098 -3,8% 7.275 2,5% 7.451 2,4% 7.634 2,5%
Sonstige Aufwendungen 8.602 8.864 3,0% 9.082 2.5% 9.310 2.5% 9.535 2,4%
2. Aufwendungen 81.441 86.378 6,1% 88.521 2,5% 90.697 2,5% 92.950 2,5%
Zwischenergebnis (EBITDA) 885 987 11,5% 1.002 1,5% 978 -2,4% 981 0,3%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 656 627 -4,4% 627 0,0% 627 0,0% 627 0,0%
Operatives Ergebnis 229 360 57,2% 375 4,2% 351 -6,4% 354 0,9%
Finanzierungsaufwendungen 407 407 0,0% 407 0,0% 407 0,0% 407 0,0%
Finanzierungsertrage 253 253 0,0% 253 0,0% 253 0,0% 253 0,0%
Finanzergebnis -154 -154 0,0% -154 0,0% -154 0,0% -154 0,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 75 206 174,7% 221 7,3% 197 -10,9% 200 1,5%
Steuern 10 31 210,0% 31 0,0% 31 0,0% 31 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 65 175 169,2% 190 8,6% 166 -12,6% 169 1,8%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 134 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 199 175 -12,1% 190 8,6% 166 -12,6% 169 1,8%
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WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinikum Diisseldorf

Entwurf 2020
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LVR-Klinikum Disseldorf

Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 364 364 383
Kinder- und Jugendpsychiatrie 52 52 52
Psychosomatik / Psychotherapie 24 24 24
Neurologie 36 36 36
Summe vollstationére Betten 476 476 495
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 97 97 97
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 28 28 28
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 19 19 19
Summe teilstationare Platze 144 144 144
Summe KHG-Bereich 620 620 639
MaRregelvollzug 19 19 0
Soziale Reha 68 68 68
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 707 707 707
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 946,18 925,42 881,50
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 87.541 84.657 89.494
Sonstige betriebliche Ertrage 8.273 5.493 3.305
> Ertrage 95.814 90.150 92.799
Personalaufwand 70.421 66.108 64.592
Materialaufwand 8.902 8.941 8.820
Sonstige Aufwendungen 14.141 12.336 17.894
> Aufwendungen 93.464 87.385 91.306
Zwischenergebnis (EBITDA) 2.350 2.765 1.493
Abschreibungen (eigenfinanziert) 1.755 2.126 614
Operatives Ergebnis 595 639 879
Finanzierungsaufwendungen 419 450 336
Finanzierungsertrage 20 20 0
Finanzergebnis -399 -430 -336
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 196 209 543
Steuern 144 111 116
Uberschuss / Fehlbetrag 52 98 427
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0
Ergebnis 52 98 427
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1)

Umsatzerldse

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 77.119 74.040 78.487
Erlése aus Wabhlleistungen 635 605 649
Erlése aus ambulanten Leistungen 6.711 6.586 6.642
Nutzungsentgelte der Arzte 953 1.303 1.322
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 2.123 2.123 2.394
Umsatzerlése 87.541 84.657 89.494
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen” liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 135.791 138.061 138.311
Kinder- und Jugendpsychiatrie 16.623 14.813 13.691
Psychosomatik / Psychotherapie 8.047 7.838 7.933
Summe vollstationar 160.461 160.712 159.935
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 32.544 31.502 31.853
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 6.877 6.401 6.801
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 4.319 4,939 4.800
Summe teilstationar 43.740 42.842 43.454
Summe KHG-Bereich 204.201 203.554 203.389
Maflregelvollzug 11.680 11.680 11.371
Soziale Reha 20.400 20.400 20.831
Suchtentwdohnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 236.281 235.634 235.591
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 27.000 27.170 27.156
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinikum Diisseldorf

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertréage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 3.114 3.154 3.147
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 669 539 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 4.490 1.800 158
Sonstige betriebliche Ertrage 8.273 5.493 3.305
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
40.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich um Zuschiisse zu Patientenclubs und Reinigung
Patientenbekleidung.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 12.885 12.311 11.485
Pflegedienst 30.482 29.136 26.637
Medizinisch-Technischer Dienst 11.690 11.255 10.453
Funktionsdienst 4.145 3.680 3.630
Klinisches Hauspersonal 690 621 662
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 2.450 2.050 2.008
Technischer Dienst 1.836 1.599 1.690
Verwaltungsdienst 3.845 3.322 3.845
Sonderdienst 464 414 428
Sonstiges Personal 87 72 206
Ausbildungsstatten 366 352 297
Nicht zurechenbare Personalkosten 1.481 1.296 3.251
Personalaufwand 70.421 66.108 64.592
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.266 1.256 1.144
Medizinischer Bedarf 4.445 4.520 4.559
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.470 1.418 1.307
Wirtschaftsbedarf 1.721 1.747 1.757
Sonstige 0 0 53
Materialaufwand 8.902 8.941 8.820
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 1.354 1.373 1.079
Zentrale Dienstleistungen 3.658 3.547 3.680
Instandhaltungen Aufwand 5.525 3.756 2.821
Instand.aufw.riicklagefin. Baumaf3nahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumal3nhahmen 0 0 0
Wartung 326 265 367
Abgaben, Versicherungen 362 432 519
Ubrige Aufwendungen 2.916 2.963 9.428
Sonstige Aufwendungen 14.141 12.336 17.894

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betrégt 11.075.000 €.
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LVR-Klinikum Dusseldorf Vermogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
: Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MalRnahmen 19.285.963 2.472.612 8.233.862 0 0 0 0 17.836.465 45.356.290
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive MaBnahmen 0 0 142.415 2.277.585 0 0 0 0 2.420.000
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 330.000 0 0 0 0 0 330.000
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 0 3.052.896
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 900.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 900.000| 5.900.000
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der VerauRRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 19.794.779 3.881.428 10.215.093 3.786.401 1.508.816 1.508.816 1.508.816 18.736.465 57.059.186
Auszahlungen
10| fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 42.070.310 5.629.063 8.341.052 2.252.375 0 0 0 21.966.388 74.630.125
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 2.237.082 384.618 366.165 25.210 0 0 0 911.737 3.540.194
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 900.000 2.558.506 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 900.000| 7.458.506
14 | fir sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 44.307.392 6.913.681 11.265.723 3.277.585 1.000.000 1.000.000 1.000.000 23.778.125 85.628.825
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 2.277.585 2.277.585 0 0 0 0 2.277.585
17| Saldo Investitionstétigkeit -24.512.613 -3.032.253 -1.050.630 508.816 508.816 508.816 508.816 -5.041.660]  -28.569.639
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 19.720.000 0 0 0 0 0 0 0 19.720.000
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 6.155.143 4.394.781 2.413.158 853.712 853.712 853.712 853.712 6.404.189 18.387.340
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| ¥ der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 25.875.143 4.394.781 2.413.158 853.712 853.712 853.712 853.712 6.404.189 38.107.340
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 1.362.530 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.529 9.537.701
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| % der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 1.362.530 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.529 9.537.701
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 24.512.613 3.032.253 1.050.630 -508.816 -508.816 -508.816 -508.816 5.041.660 28.569.639
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LVR-Klinikum Disseldorf Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . ) bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ; Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Neubau DTFZ (Ersatz Haus 2, 3, 13), 1. Bauabschnitt Projekt Nr. 1.577 Zustandigkeit: Tréagerverwaltung
insgesamt 267 Betten, davon 36 Neurologie
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 16.501.938 1.120.000 6.715.597 0 0 0 0 16.803.925 40.021.460
aus Zuwendungen Dritter 0 0 330.000 0 0 0 0 0 330.000
> der Einzahlungen 16.501.938 1.120.000 7.045.597 0 0 0 0 16.803.925 40.351.460
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 39.267.799 3.653.463 5.192.863 0 0 0 0 20.291.388 64.752.050
fur Planungskosten (BPS / EPL) 2.045.227 320.000 294.228 0 0 0 0 866.591 3.206.046
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 0 1.558.506 0 0 0 0 0 1.558.506
> der Auszahlungen 41.313.026 3.973.463 7.045.597 0 0 0 0 21.157.979 69.516.602
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -24.811.088 -2.853.463 0 0 0 0 0 -4.354.054 -29.165.142
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 19.720.000 0 0 0 0 0 0 0 19.720.000
Einzahlungen aus Eigenmitteln 5.091.088 2.853.463 0 0 0 0 0 4.354.054 9.445.142
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 24.811.088 2.853.463 0 0 0 0 0 4.354.054 29.165.142
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erneuerung und hygienische Optimierung der energetischen Infrastruktur Projekt Nr. 1.631 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 2.784.025 1.352.612 1.518.265 0 0 0 0 1.032.540 5.334.830
> der Einzahlungen 2.784.025 1.352.612 1.518.265 0 0 0 0 1.032.540 5.334.830
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 2.771.116 1.300.600 1.502.584 0 0 0 0 1.000.000 5.273.700
fur Planungskosten (BPS / EPL) 181.302 52.012 15.681 0 0 0 0 32.540 229.523
> der Auszahlungen 2.952.418 1.352.612 1.518.265 0 0 0 0 1.032.540 5.503.223
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -168.393 0 0 0 0 0 0 0 -168.393
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 168.393 0 0 0 0 0 0 0 168.393
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 168.393 0 0 0 0 0 0 0 168.393
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinikum Dusseldorf Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . ) bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 900.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 900.000| 5.900.000
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der investiven Einzahlungen 0 900.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 900.000 5.900.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 900.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 900.000| 5.900.000
> der investiven Auszahlungen 0 900.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 900.000 5.900.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
Y der Einzahlungen 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen firr Zinsen und Tilgung von Darlehen 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 3.561.712
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




-1.59-

LVR-Klinikum Dusseldorf Vermogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil I MaRnahmen konsumtiv - Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Abriss Hauser 13 und 14, Bauteil 2 Projekt Nr. 1.653 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MalRnahmen 0 0 142.415 2.277.585 0 0 0 0 2.420.000
> der Einzahlungen 0 0 142.415 2.277.585 0 0 0 0 2.420.000
Auszahlungen
fir Baumalinahmen / externe Planungskosten 31.395 675.000 1.645.605 2.252.375 0 0 0 675.000 4.604.375
fur Planungskosten (BPS / EPL) 10.553 12.606 56.256 25.210 0 0 0 12.606 104.625
> der Auszahlungen 41.948 687.606 1.701.861 2.277.585 0 0 0 687.606 4.709.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 2.277.585 2.277.585 0 0 0 2.277.585
Saldo MaRRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -41.948 -687.606 -1.559.446 0 0 0 0 -687.606 -2.289.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 41.948 687.606 1.559.446 0 0 0 0 687.606 2.289.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 41.948 687.606 1.559.446 0 0 0 0 687.606 2.289.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinikum Diusseldorf

Stellenilbersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
siges Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 16,00 11,00 13,90
15 6,00 4,00 5,50
14 27,00 26,00 36,87
13 30,00 30,00 32,82
12 6,00 6,00 4,38
11 11,00 11,00 11,55
10 5,00 4,00 5,51
9c 5,00 5,00 6,34
9b 15,00 17,00 17,04
9a 55,00 57,00 60,97
8 26,00 34,00 20,33
7 7,00 6,00 6,24
6 49,00 48,00 45,72
5 37,00 43,00 50,71
4 1,00 1,00 2,50
3 26,00 25,00 32,00
2 4,00 4,00 3,26
1 23,00 23,00 15,13
Pflegedienst P15 6,00 6,00 6,00
P13 18,00 18,00 13,80
P12 36,00 32,00 28,71
P11 14,00 14,00 11,32
P10 0,00 5,00 4,00
P9 14,00 15,00 18,89
P8 330,00 310,00 135,71
P7 21,00 21,00 137,27
P6 0,00 0,00 23,29
P5 0,00 0,00 19,35
Sozial- und
Erziehungsdienst S 12 40,00 37,00 45,40
S9 0,00 0,00 1,00
S8B 0,00 0,00 28,04
S7 0,00 0,00 3,60
S4 0,00 0,00 0,50
Arzte \Y 5,00 5,00 5,85
1 16,00 16,00 11,50
1l 11,00 12,00 11,63
| 62,00 63,00 65,23
Summe 922,00 909,00 941,86
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LVR-Klinikum Diisseldorf

Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2020 2019 30.06.2019
Berufspraktikant 13,00 13,00 11,64
Kr.- Pflegeschiler 100,00 100,00 93,00
Ausbild. Verwaltung 6,00 6,00 4,00
Summe 119,00 119,00 108,64
3. Beamte
Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen -
Za
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Bes:]tzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt . 30.06.2019
mit 2019
Zulage ausgesondert
Hoéherer Dienst
A 16 1,00 0,00 0,00 1,00 0,30
A 13 2,00 0,00 0,00 2,00 1,50
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 12 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 10 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Summe 4,00 0,00 0,00 4,00 2,80
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Freiwilliges Soziales Jahr 15,00 15,00 9,00
Summe 15,00 15,00 9,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Handwerker (kw), Brandschutzbeauftragter (kw), Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes (kw),

stellv. Pflegeleiter,

Maschinenbetriebsleiter
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Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

LVR-Klinikum Dusseldorf

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in TE€ inv.H. in TE€ inv.H. in TE€ inv.H. in TE€ inv.H.
Umsatzerlose 84.657 87.541 3,4% 90.257 3,1% 92.773 2,8% 94.991 2,4%
Sonstige betriebliche Ertrage 5.493 8.273 50,6% 11.503 39,0% 6.363 -44,7% 6.336 -0,4%
> Ertrage 90.150 95.814 6,3% 101.760 6,2% 99.136 -2,6% 101.327 2,2%
Personalaufwand 66.108 70.421 6,5% 72.157 2,5% 73.937 2,5% 75.758 2,5%
Materialaufwand 8.941 8.902 -0,4% 9.127 2,5% 9.306 2,0% 9.489 2,0%
Sonstige Aufwendungen 12.336 14.141 14,6% 17.469 23,5% 12.711 -27,2% 12.893 1,4%
> Aufwendungen 87.385 93.464 7,0% 98.753 5,7% 95.954 -2,8% 98.140 2,3%
Zwischenergebnis (EBITDA) 2.765 2.350 -15,0% 3.007 28,0% 3.182 5,8% 3.187 0,2%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 2.126 1.755 -17,5% 2.366 34,8% 2.568 8,5% 2571 0,1%
Operatives Ergebnis 639 595 -6,9% 641 7,7% 614 -4,2% 616 0,3%
Finanzierungsaufwendungen 450 419 -6,9% 414 -1,2% 408 -1,4% 404 -1,0%
Finanzierungsertrage 20 20 0,0% 20 0,0% 20 0,0% 20 0,0%
Finanzergebnis -430 -399 -7,2% -394 -1,3% -388 -1,5% -384 -1,0%
AuRRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 209 196 -6,2% 247 26,0% 226 -8,5% 232 2,7%
Steuern 111 144 29,7% 145 0,7% 146 0,7% 147 0,7%
Uberschuss / Fehlbetrag 98 52 -46,9% 102 96,2% 80 -21,6% 85 6,3%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 98 52 -46,9% 102 96,2% 80 -21,6% 85 6,3%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinikum Essen

Entwurf 2020
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LVR-Klinikum Essen

Kliniken und Institut der Universitat Duisburg-Essen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 153 153 153
Kinder- und Jugendpsychiatrie 50 50 50
Psychosomatik / Psychotherapie 30 30 30
Summe vollstationére Betten 233 233 233
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 25 25 25
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 31 31 31
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 16 16 16
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 15 15 15
Summe teilstationare Platze 87 87 87
Summe KHG-Bereich 320 320 320
MaRregelvollzug 54 54 54
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 374 374 374
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 650,45 556,61 574,76
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 51.004 47.395 47.548
Sonstige betriebliche Ertrage 6.369 4.664 6.741
> Ertrage 57.373 52.059 54.289
Personalaufwand 44.967 41.862 41.161
Materialaufwand 5.604 5.142 5.351
Sonstige Aufwendungen 6.296 4.506 7.339
> Aufwendungen 56.867 51.510 53.851
Zwischenergebnis (EBITDA) 506 549 438
Abschreibungen (eigenfinanziert) 276 295 274
Operatives Ergebnis 230 254 164
Finanzierungsaufwendungen 101 120 91
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -101 -120 -91
AufRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 129 134 73
Steuern 15 10 16
Uberschuss / Fehlbetrag 114 124 57
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 267
Ergebnis 114 124 324
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2020 2019 2018

TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 43.880 40.515 40.942
Erlése aus Wahlleistungen 564 568 549
Erlése aus ambulanten Leistungen 6.189 5.811 5.595
Nutzungsentgelte der Arzte 181 225 173
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 190 275 289
Umsatzerlose 51.004 47.395 47.548

Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:

Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018

Allgemeine Psychiatrie 51.550 51.550 52.178
Kinder- und Jugendpsychiatrie 16.695 16.695 15.281
Psychosomatik / Psychotherapie 6.705 6.705 6.137
Summe vollstationéar 74.950 74.950 73.596
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 7.783 7.783 7.593
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 7.500 7.500 9.158
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 5.238 5.238 5.996
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 4.040 4.040 3.928
Summe teilstationar 24.561 24.561 26.675
Summe KHG-Bereich 99.511 99.511 100.271
Mafregelvollzug 19.710 19.710 18.730
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 119.221 119.221 119.001

Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 19.750 19.500 18.924
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinikum Essen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrédge setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 3.157 2.929 3.114
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 54 16
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 3.212 1.681 3.611
Sonstige betriebliche Ertrage 6.369 4.664 6.741
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
32.600 € enthalten.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 9.514 8.830 7.923
Pflegedienst 17.718 17.491 17.453
Medizinisch-Technischer Dienst 8.582 8.464 8.560
Funktionsdienst 4.073 2.598 2.478
Klinisches Hauspersonal 151 62 73
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 657 634 651
Technischer Dienst 0 0 0
Verwaltungsdienst 2.826 2.834 2.534
Sonderdienst 171 174 146
Sonstiges Personal 602 266 441
Ausbildungsstatten 533 509 476
Nicht zurechenbare Personalkosten 140 0 426
Personalaufwand 44.967 41.862 41.161
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.763 1.739 1.743
Medizinischer Bedarf 1.451 1.332 1.316
Wasser, Energie, Brennstoffe 945 710 920
Wirtschaftsbedarf 1.445 1.361 1.372
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 5.604 5.142 5.351

-B64-



Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 562 510 532
Zentrale Dienstleistungen 1.393 1.143 1.355
Instandhaltungen Aufwand 445 372 515
Instand.aufw.riicklagefin. Baumaf3nahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumal3nhahmen 0 0 0
Wartung 320 281 308
Abgaben, Versicherungen 158 160 158
Ubrige Aufwendungen 3.418 2.040 4471
Sonstige Aufwendungen 6.296 4.506 7.339

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 6.625.000 €.

-B65-




-999-

LVR-Klinikum Essen Vermodgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Investitionstétigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive Manahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Foérdermittel) 0 500.269 523.469 523.000 523.000 523.000 523.000 500.000| 3.115.469
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 108.642 114.062 114.000 114.000 114.000 114.000 109.000 679.062
8 | aus der VeraufRRerung von Grundvermégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 167.163 776.074 804.694 804.163 804.163 804.163 804.163 776.163 4.964.672
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | fur BaumalRnahmen / externe Planungskosten 0 100.000 100.000 0 0 0 0 250.000 350.000
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 101.000 101.000 0 0 0 0 42.000 143.000
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 608.911 637.531 637.000 637.000 637.000 637.000 609.000 3.794.531
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 0 809.911 838.531 637.000 637.000 637.000 637.000 901.000| 4.287.531
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Saldo Investitionstatigkeit 167.163 -33.837 -33.837 167.163 167.163 167.163 167.163 -124.837 677.141
Finanzierungstatigkeit
18 [ Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 51.000 51.000 0 0 0 0 217.000 268.000
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 150.000 150.000 0 0 0 0 75.000| 225.000
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 201.000 201.000 0 0 0 0 292.000 493.000
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 17.432 7.048 7.048 7.048 7.048 7.048 0 35.238
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 167.163 149.731 160.115 160.115 160.115 160.115 160.115 167.163 1.134.903
24 | > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -167.163 33.837 33.837 -167.163 -167.163 -167.163 -167.163 124.837 -677.141
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LVR-Klinikum Essen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil I. MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Ersatz August-Schmidt-Haus, 16 TKL-Platze Projekt Nr. 1.144 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Planungskosten
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 200.000 200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 51.000 51.000 0 0 0 0 17.000 68.000
> der Auszahlungen 0 51.000 51.000 0 0 0 0 217.000 268.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlg. ... Auszahlg.) 0 -51.000 -51.000 0 0 0 0 -217.000 -268.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 51.000 51.000 0 0 0 0 217.000 268.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 51.000 51.000 0 0 0 0 217.000 268.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erwerb/ Umbau St. Augustinus Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Planungskosten
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 100.000 100.000 0 0 0 0 50.000 150.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 50.000 50.000 0 0 0 0 25.000 75.000
> der Auszahlungen 0 150.000 150.000 0 0 0 0 75.000 225.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlg. ... Auszahlg.) 0 -150.000 -150.000 0 0 0 0 -75.000 -225.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 150.000 150.000 0 0 0 0 75.000 225.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 150.000 150.000 0 0 0 0 75.000 225.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinikum Essen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil I. MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 500.269 523.469 523.000 523.000 523.000 523.000 500.000 3.115.469
Zuweisungen der Forensik 0 108.642 114.062 114.000 114.000 114.000 114.000 109.000 679.062
> der investiven Einzahlungen 0 608.911 637.531 637.000 637.000 637.000 637.000 609.000 3.794.531
Auszahlungen
fuir den Erwerb von beweglichem Anlagevermbgen 0 608.911 637.531 637.000 637.000 637.000 637.000 609.000 3.794.531
> der investiven Auszahlungen 0 608.911 637.531 637.000 637.000 637.000 637.000 609.000 3.794.531
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo MaRRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
Y der Einzahlungen 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 17.432 7.048 7.048 7.048 7.048 7.048 0 35.238
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 167.163 149.731 160.115 160.115 160.115 160.115 160.115 167.163 1.134.903
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 167.163 167.163 167.163 0 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinikum Essen

Stellenlibersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
o Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 6,00 5,00 5,00
15 5,00 5,00 4,96
14 35,50 45,50 33,82
13 21,50 11,50 30,09
12 2,25 2,25 1,00
11 9,00 9,00 6,49
10 4,00 4,00 2,25
9c 3,00 3,00 6,78
9b 4,50 4,50 4,95
9a 28,30 28,30 28,31
8 22,25 22,25 14,79
6 16,25 16,25 13,34
5 41,00 41,00 41,43
4 4,00 4,00 4,00
3 19,00 19,00 24,13
2 0,00 0,00 0,39
Sozial- und
Erziehungsdienst S12 29,00 29,00 29,56
S8b 20,00 20,00 17,52
S4 1,00 1,00 1,00
Pflegedienst P15 4,00 4,00 4,00
P14 1,00 1,00 1,00
P13 7,50 7,50 8,78
P12 12,50 12,50 16,06
P11 5,50 5,50 4,53
P10 6,50 6,50 1,00
P9 8,00 8,00 8,93
P8 140,00 130,00 142,57
P7 45,00 45,00 53,49
P6 5,00 5,00 2,10
P5 8,00 8,00 7,40
Arzte \Y 4,00 4,00 3,00
1 13,00 13,00 13,28
Il 12,00 12,00 9,50
| 45,00 45,00 50,58
Summe 588,55 577,55 596,03
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
kréafte verhéltnis 2020 2019 30.06.2019
Berufspraktikant 5,00 5,00 1,00
Auszubildende 60,00 0,00 54,00
Weiteres Personal 0,00 0,00 6,08
Summe 65,00 5,00 61,08
3. Beamte
Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fiir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen y
Zal
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Be;ritZt
darunter
ruppe ruppe Stellen
grupp grupp insgesamt . 2019 30.06.2019
ausgesondert
Zulage
Hoherer Dienst
A 16*) 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00
*) nachrichtlich: Lehrstuhlinhaber (C4) deren Besoldung durch das Land NRW erfolgt
Summe 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
BFD/FSJ/Zivildienstleistende 8,00 8,00 5,00
Summe 8,00 8,00 5,00
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LVR-Klinikum Essen

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerlose 47.395 51.004 7,6% 52.256 2,5% 53.539 2,5% 54.860 2,5%
Sonstige betriebliche Ertrage 4.664 6.369 36,6% 6.471 1,6% 6.558 1,3% 6.639 1,2%
> Ertrage 52.059 57.373 10,2% 58.727 2,4% 60.097 2,3% 61.499 2,3%
Personalaufwand 41.862 44.967 7,4% 46.036 2,4% 47.185 2,5% 48.361 2,5%
Materialaufwand 5.142 5.604 9,0% 5.713 1,9% 5.820 1,9% 5.941 2,1%
Sonstige Aufwendungen 4.506 6.296 39,7% 6.414 1,9% 6.534 1,9% 6.638 1,6%
2. Aufwendungen 51.510 56.867 10,4% 58.163 2,3% 59.539 2,4% 60.940 2,4%
Zwischenergebnis (EBITDA) 549 506 -7,7% 564 11,5% 558 -1,1% 559 0,2%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 295 276 -6,4% 281 1,8% 281 0,0% 281 0,0%
Operatives Ergebnis 254 230 -9,3% 283 23,0% 277 -2,1% 278 0,4%
Finanzierungsaufwendungen 120 101 -15,8% 146 44,6% 146 0,0% 146 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -120 -101 -15,8% -146 44,6% -146 0,0% -146 0,0%
Ertrage aus Auflésung von Pensionszahlungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.ruckstell. anderer Kliniken 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 134 129 -3,4% 137 6,2% 131 -4,4% 132 0,8%
Steuern 10 15 50,0% 15 0,0% 15 0,0% 15 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 124 114 -7,7% 122 7,0% 116 -4,9% 117 0,9%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 124 114 -7,7% 122 7,0% 116 -4,9% 117 0,9%
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LVR-Klinik KoéIn

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 402 402 402
Summe vollstationare Betten 402 402 402
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 72 90 90
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 36 36 36
Summe teilstationare Platze 108 126 126
Summe KHG-Bereich 510 528 528
Malregelvollzug 210 210 210
Soziale Reha 26 26 26
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 746 764 764
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 935,26 906,87 898,65
Erfolgsplan
Plan .
= = e Ergebnis
ntwurf 2020 019 2018
TEUR TEUR
Umsatzerldse 89.756 84.885 84.432
Sonstige betriebliche Ertrage 6.169 6.418 6.578
> Ertrage 95.925 91.303 91.010
Personalaufwand 69.941 66.524 63.848
Materialaufwand 9.346 9.275 9.081
Sonstige Aufwendungen 16.072 15.003 17.642
> Aufwendungen 95.359 90.802 90.571
Zwischenergebnis (EBITDA) 566 501 439
Abschreibungen (eigenfinanziert) 520 430 124
Operatives Ergebnis 46 71 315
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0
Finanzierungsertrage 1 2 0
Finanzergebnis 2
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 47 73 315
Steuern 22 18 27
Uberschuss / Fehlbetrag 25 55 288
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 62
Ergebnis 25 55 350
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
12020 5019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 82.315 77.653 77.222
Erlése aus Wahlleistungen 36 35 30
Erlése aus ambulanten Leistungen 5.038 4917 4,796
Nutzungsentgelte der Arzte 250 244 223
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 2.117 2.036 2.161
Umsatzerldse 89.756 84.885 84.432
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 140.266 138.266 141.456
Summe vollstationar 140.266 138.266 141.456
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 26.144 30.644 34.232
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 10.680 10.680 6.452
Summe teilstationar 36.824 41.324 40.684
Summe KHG-Bereich 177.090 179.590 182.140
Mafregelvollzug 91.866 87.600 93.954
Soziale Reha 9.280 9.450 9.256
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 278.236 276.640 285.350
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 27.660 27.660 26.625
ambulante OP 0 0 0

-B75-



LVR-Klinik Kéln

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan :
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 1.782 1.845 1.362
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 25 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 4.362 4.573 5.216
Sonstige betriebliche Ertrage 6.169 6.418 6.578
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
4.093,21 € fiur Sitzungsgelder Krankenhausausschuss enthalten.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 13.036 12.206 10.608
Pflegedienst 34.745 32.642 31.954
Medizinisch-Technischer Dienst 9.930 9.049 8.745
Funktionsdienst 2.694 3.050 2.581
Klinisches Hauspersonal 584 584 655
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 2.173 2.120 2.084
Technischer Dienst 984 921 788
Verwaltungsdienst 4.393 4.538 3.870
Sonderdienst 240 260 290
Sonstiges Personal 79 51 224
Ausbildungsstatten 445 490 415
Nicht zurechenbare Personalkosten 638 613 1.634
Personalaufwand 69.941 66.524 63.848
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan :
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Lebensmittel 2.784 2.611 2.576
Medizinischer Bedarf 2.962 3.053 3.017
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.514 1.518 1.415
Wirtschaftsbedarf 2.086 2.093 2.073
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 9.346 9.275 9.081
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 924 836 875
Zentrale Dienstleistungen 3.038 2.775 3.375
Instandhaltungen Aufwand 2.437 2.581 2.995
Instand.aufw.rticklagefin. Baumafinahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumal3nahmen 0 0 0
Wartung 315 217 171
Abgaben, Versicherungen 310 309 319
Ubrige Aufwendungen 9.048 8.285 9.907
Sonstige Aufwendungen 16.072 15.003 17.642

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 11.100.000 €.
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LVR-Klinik K&In Vermodgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Investitionstéatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Maf3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 601.075 684.637 685.000 685.000 685.000 685.000 601.075 4.025.712
7 | aus sonstigen Zuschuissen und Einnahmen 0 504.124 557.352 557.000 557.000 557.000 557.000 504.124 3.289.476
8 | aus der VerdufRRerung von Grundvermodgen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 419.559 1.524.758 1.661.548 1.661.559 1.661.559 1.661.559 1.661.559 1.524.758 10.252.101
Auszahlungen
10 | fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 21.672 484.000 530.000 0 0 0 0 656.328 1.208.000
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 571 10.200 80.000 0 0 0 0 187.973 268.544
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen 0 1.105.199 1.241.989 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.105.199 7.315.188
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 22.243 1.599.399 1.851.989 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.949.500 8.791.732
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Saldo Investitionstatigkeit 397.316 -74.641 -190.441 419.559 419.559 419.559 419.559 -424.742 1.460.369
Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 2571 300.000 300.000 0 0 0 0 699.773 1.002.344
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 19.672 194.200 310.000 0 0 0 0 144.528 474.200
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 22.243 494.200 610.000 0 0 0 0 844.301 1.476.544
22 | Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 178 33.165 41.634 41.634 41.634 41.634 41.634 41.634 249.981
23| Zufuihrung zu der Baupauschalenriicklage 419.381 386.394 377.925 377.925 377.925 377.925 377.925 377.925 2.686.932
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -397.316 74.641 190.441 -419.559 -419.559 -419.559 -419.559 424.742 -1.460.369
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LVR-Klinik K&In Vermodgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . ) bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Gebaude G Projekt Nr. 1.617 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Instandsetzung der Fassade und Anbau von Sanitartirmen
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 19.672 84.000 130.000 0 0 0 0 134.328 284.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 10.200 80.000 0 0 0 0 10.200 90.200
> der Auszahlungen 19.672 94.200 210.000 0 0 0 0 144.528 374.200
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -19.672 -94.200 -210.000 0 0 0 0 -144.528 -374.200
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 19.672 94.200 210.000 0 0 0 0 144.528 374.200
Y Saldo aus Finanzierungstatigkeit 19.672 94.200 210.000 0 0 0 0 144.528 374.200
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gebaude V Projekt Nr. 1.794 Zustandigkeit: Tréagerverwaltung
Ersatzneubau Stationsgebdude
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 2.000 100.000 100.000 0 0 0 0 522.000 624.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 571 0 0 0 0 0 0 177.773 178.344
> der Auszahlungen 2.571 100.000 100.000 0 0 0 0 699.773 802.344
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo Ma3nahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -2.571 -100.000 -100.000 0 0 0 0 -699.773 -802.344
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 2.571 100.000 100.000 0 0 0 0 699.773 802.344
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 2.571 100.000 100.000 0 0 0 0 699.773 802.344
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gebaude B Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tréagerverwaltung
Grundsanierung (Multifunktions-) Personalwohnheim
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumal3nahmen / externe Planungskosten 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -100.000 -100.000 0 0 0 0 0 -100.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik KoélIn Vermogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaRnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Gebaude U Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tréagerverwaltung
Umbau und Neubau Betriebsrestaurant
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumal3nahmen / externe Planungskosten 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -100.000 -100.000 0 0 0 0 0 -100.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Y Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gebaude K Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Klinik
Umbau zu einer Wahlleistungsstation
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumal3nahmen / externe Planungskosten 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -100.000 -100.000 0 0 0 0 0 -100.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Y Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Kéln Vermogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaRnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 601.075 684.637 685.000 685.000 685.000 685.000 601.075 4.025.712
Zuweisungen der Forensik 0 488.887 542.115 542.000 542.000 542.000 542.000 488.887 3.199.002
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 15.237 15.237 15.000 15.000 15.000 15.000 15.237 90.474
> der investiven Einzahlungen 0 1.105.199 1.241.989 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.105.199 7.315.188
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.105.199 1.241.989 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.105.199 7.315.188
> der investiven Auszahlungen 0 1.105.199 1.241.989 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.242.000 1.105.199 7.315.188
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
> der Einzahlungen 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fiir Zinsen und Tilgung von Darlehen 178 33.165 41.634 41.634 41.634 41.634 41.634 41.634 249.981
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 419.381 386.394 377.925 377.925 377.925 377.925 377.925 377.925 2.686.932
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik KéIn

Stellenibersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
sges Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 9,00 8,00 9,00
Sondervertrag PDL 0,00 6,00 0,00
15 3,00 1,00 3,00
14 32,00 28,00 30,43
13 26,00 6,00 24,80
12 7,00 6,00 577
11 10,00 6,00 9,78
10 10,00 7,00 9,52
9 83,00 51,00 83,02
8 15,00 42,00 15,04
6 24,00 25,00 23,99
5 60,00 55,00 61,95
4 12,00 13,00 11,72
3 36,00 41,00 34,69
1 10,00 12,00 9,06
Sozial- und
Erziehungsdienst S 17 1,00 1,00 1,00
S15 1,00 1,00 1,00
S12 43,00 36,00 42,69
s8/ssuU 14,00 17,00 13,44
S4 1,00 1,00 1,00
Pflegedienst P15 6,00 6,00 7,00
P13 28,00 4,00 27,84
P12 26,00 7,00 31,62
P11 14,00 30,00 6,39
P10 3,00 33,00 3,00
P9 29,00 34,00 28,21
P8 297,00 320,00 294,67
pP7 60,00 0,00 59,29
P6 21,00 25,00 22,08
P5 29,00 28,00 26,62
Arzte \Y 9,00 9,00 7,75
I} 14,00 11,00 13,50
1l 35,00 35,00 31,35
I 50,00 50,00 46,28
Summe 1.018,00 955,00 996,50
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhéltnis 2020 2019 30.06.2019
Kr.- Pflegeschiiler 75,00 75,00 56,00
Ausbild. Verwaltung 4,00 0,00 4,00
Summe 79,00 75,00 60,00
3. Beamte

Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen "
Zal
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Beas:1tzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt . 30.06.2019
mit dGr 2019
Zulage ausgesonder
Mittlerer Dienst
A8 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Summe 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Freiwilliges Soziales Jahr 15,00 15,00 8,00
Summe 15,00 15,00 8,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Technischer Leiter, Handwerker, Hausmeister, Leitende Pflegekraft (kw)
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LVR-Klinik KéIn

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 84.885 89.756 57% 92.094 2,6% 94.344 2,4% 96.679 2,5%
Sonstige betriebliche Ertrage 6.418 6.169 -3,9% 6.260 1,5% 6.410 2,4% 6.565 2,4%
> Ertrage 91.303 95.925 5,1% 98.354 2,5% 100.754 2,4% 103.244 2,5%
Personalaufwand 66.524 69.941 5,1% 71.697 2,5% 73.381 2,3% 75.214 2,5%
Materialaufwand 9.275 9.346 0,8% 9.579 2,5% 9.812 2,4% 10.055 2,5%
Sonstige Aufwendungen 15.003 16.072 7.1% 16.404 2,1% 16.803 2,4% 17.215 2.5%
> Aufwendungen 90.802 95.359 5,0% 97.680 2,4% 99.996 2,4% 102.484 2,5%
Zwischenergebnis (EBITDA) 501 566 13,0% 674 19,1% 758 12,5% 760 0,3%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 430 520 20,9% 620 19,2% 720 16,1% 720 0,0%
Operatives Ergebnis 71 46 -35,2% 54 17,4% 38 -29,6% 40 5,3%
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzierungsertrage 2 1 -50,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
Finanzergebnis 2 1 -50,0% 1 0,0% 1 0,0% 1 0,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 73 47 -35,6% 55 17,0% 39 -29,1% 41 5,1%
Steuern 18 22 22.2% 22 0,0% 22 0,0% 22 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 55 25 -54,5% 33 32,0% 17 -48,5% 19 11,8%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 55 25 -54,5% 33 32,0% 17 -48,5% 19 11,8%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Langenfeld

Entwurf 2020
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LVR-Klinik Langenfeld

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 364 364 364
Summe vollstationére Betten 364 364 364
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 99 99 69
Summe teilstationare Platze 99 99 69
Summe KHG-Bereich 463 463 433
MaRregelvollzug 180 180 180
Soziale Reha 4 4 4
Suchtentwdhnung / Med. Reha 16 16 16
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 663 663 633
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 834,69 815,66 818,10
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 73.324 72.858 77.008
Sonstige betriebliche Ertrage 3.867 4,031 1.299
> Ertrage 77.191 76.889 78.307
Personalaufwand 59.301 58.428 58.066
Materialaufwand 8.767 8.790 8.107
Sonstige Aufwendungen 8.193 8.824 11.392
> Aufwendungen 76.261 76.042 77.565
Zwischenergebnis (EBITDA) 930 847 742
Abschreibungen (eigenfinanziert) 600 595 141
Operatives Ergebnis 330 252 601
Finanzierungsaufwendungen 250 218 188
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -250 -218 -188
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 80 34 413
Steuern 12 12 12
Uberschuss / Fehlbetrag 68 22 402
Entnahme aus Gewinnrticklagen 0 0 0
Ergebnis 68 22 402
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Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1) Umsatzerlése

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 66.383 66.898 65.946
Erlése aus Wahlleistungen 0 0 0
Erlése aus ambulanten Leistungen 4.653 4.407 4,717
Nutzungsentgelte der Arzte 76 61 72
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 2.212 1.492 6.273
Umsatzerldse 73.324 72.858 77.008
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 131.284 131.284 139.774
Summe vollstationéar 131.284 131.284 139.774
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 24.750 24.750 18.726
Summe teilstationéar 24.750 24.750 18.726
Summe KHG-Bereich 156.034 156.034 158.500
MaRregelvollzug 76.860 76.650 76.343
Soziale Reha 1.460 1.460 1.960
Suchtentwdhnung / Med. Reha 5.840 5.840 5.950
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 240.194 239.984 242.753
Den "Erldsen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 20.060 20.050 22.974
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Langenfeld

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrége setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveréanderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 15
Zuweisungen und Zuschisse 384 307 445
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 3.483 3.724 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 0 0 839
Sonstige betriebliche Ertrége 3.867 4.031 1.299
In den Zuweisungen u. Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
74.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich um Zuschisse fur die Ombudsperson, fir
Kultur- und Sprachmittler sowie fir LiGa.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 9.808 10.481 9.449
Pflegedienst 31.678 29.743 30.908
Medizinisch-Technischer Dienst 5.484 5.822 5.218
Funktionsdienst 3.955 4.225 3.906
Klinisches Hauspersonal 160 176 167
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 1.804 1.901 1.816
Technischer Dienst 1.451 1.373 1.392
Verwaltungsdienst 3.730 3.364 3.815
Sonderdienst 243 241 313
Sonstiges Personal 84 82 69
Ausbildungsstétten 398 291 316
Nicht zurechenbare Personalkosten 506 729 697
Personalaufwand 59.301 58.428 58.066
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.057 1.099 1.056
Medizinischer Bedarf 5.249 5.211 4.574
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.048 1.177 1.070
Wirtschaftsbedarf 1.413 1.303 1.407
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 8.767 8.790 8.107
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2020 2019 2018

TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 704 723 687
Zentrale Dienstleistungen 2.372 2.121 2.429
Instandhaltungen Aufwand 1.332 2.158 1.770
Instand.aufw.riicklagefin. Baumaf3nahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumal3nhahmen 0 0 0
Wartung 344 366 333
Abgaben, Versicherungen 314 328 278
Ubrige Aufwendungen 3.127 3.128 5.895
Sonstige Aufwendungen 8.193 8.824 11.392

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 8.900.000 €.
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LVR-Klinik Langenfeld Vermogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBnahmen 2.721.363 7.984.839 7.000.000 2.439.597 0 0 0 2.170.000 14.330.960
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive MaBnahmen 3.273 500.000 200.000 0 0 0 0 146.727 350.000
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 97.000 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 832.454 871.221 871.000 871.000 871.000 871.000 832.454 5.187.675
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 383.921 401.343 401.000 401.000 401.000 401.000 383.921 2.389.264
8 | aus der VerauRRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 3.147.381 10.220.959 8.895.309 4.134.342 1.694.745 1.694.745 1.694.745 3.955.847 25.217.114
Auszahlungen
10| fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 2.724.636 8.449.363 7.200.000 2.439.597 0 0 0 2.346.727 14.710.960
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 237.286 250.000 0 0 0 0 200.000 450.000
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen 0 1.216.375 1.272.564 1.272.000 1.272.000 1.272.000 1.272.000 1.216.375 7.576.939
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| Y der Auszahlungen 2.724.636 9.903.024 8.722.564 3.711.597 1.272.000 1.272.000 1.272.000 3.763.102 22.737.899
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 2.439.597 2.439.597 0 0 0 0 2.439.597
17 | Saldo Investitionstatigkeit 422.745 317.935 172.745 422.745 422.745 422.745 422.745 192.745 2.479.215
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 976.790 250.000 0 0 0 0 230.000 480.000
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 976.790 250.000 0 0 0 0 230.000 480.000
22 | Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 1.294.725 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuihrung zu der Baupauschalenriicklage 422.745 0 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
24 | > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 422.745 1.294.725 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -422.745 -317.935 -172.745 -422.745 -422.745 -422.745 -422.745 -192.745 -2.479.215
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LVR-Klinik Langenfeld Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Dependance Leverkusen Projekt Nr. 1.385 Zustandigkeit: Klinik
30 Betten und 30 tagesklinische Platze
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Malinahmen 2.721.363 3.225.116 6.000.000 271.637 0 0 0 1.900.000 10.893.000
> der Einzahlungen 2.721.363 3.225.116 6.000.000 271.637 0 0 0 1.900.000 10.893.000
Auszahlungen
fir Baumaflinahmen / externe Planungskosten 2.721.363 3.225.116 6.000.000 271.637 0 0 0 1.900.000 10.893.000
> der Auszahlungen 2.721.363 3.225.116 6.000.000 271.637 0 0 0 1.900.000 10.893.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 271.637 271.637 0 0 0 271.637
Saldo MaRBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau Tagesklinik Mettmann Projekt Nr. 1.761 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
30 TKL-Platze
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Mal3inahmen 0 2.000.000 1.000.000 2.167.960 0 0 0 270.000 3.437.960
> der Einzahlungen 0 2.000.000 1.000.000 2.167.960 0 0 0 270.000 3.437.960
Auszahlungen
fir Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 2.000.000 1.000.000 2.167.960 0 0 0 300.000 3.467.960
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 200.000 200.000
> der Auszahlungen 0 2.000.000 1.000.000 2.167.960 0 0 0 500.000 3.667.960
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 2.167.960 2.167.960 0 0 0 2.167.960
Saldo MaRRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 -230.000 -230.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 230.000 230.000
> Saldo aus Finanzierungstitigkeit 0 0 0 0 0 0 0 230.000 230.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hauser 50 und 51 Projekt Nr. 1.815 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
40 Betten
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 250.000 0 0 0 0 0 250.000
> der Auszahlungen 0 0 250.000 0 0 0 0 0 250.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -250.000 0 0 0 0 0 -250.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 250.000 0 0 0 0 0 250.000
> Saldo aus Finanzierungstitigkeit 0 0 250.000 0 0 0 0 0 250.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Langenfeld Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
) ) . bereitgestellt vorauss. Gesamein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
MaRnahmen aus dem Vorjahr ohne Ansatz in 2020
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Malinahmen 0 2.759.723 0 0 0 0 0 0 0
aus Zuwendungen Dritter 0 97.000 0 0 0 0 0 0 0
> der Einzahlungen 0 2.856.723 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 2.724.247 0 0 0 0 0 0 0
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 237.286 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 2.961.533 0 0 0 0 0 0 0
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -104.810 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 104.810 0 0 0 0 0 0 0
> Saldo aus Finanzierungstitigkeit 0 104.810 0 0 0 0 0 0 0
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 832.454 871.221 871.000 871.000 871.000 871.000 832.454 5.187.675
Zuweisungen der Forensik 0 362.138 379.168 379.000 379.000 379.000 379.000 362.138 2.257.306
aus Zuschiussen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 1.664 1.110 1.000 1.000 1.000 1.000 1.664 6.774
Zuweisungen fur Dritte (Pflege u. a.) 0 20.119 21.065 21.000 21.000 21.000 21.000 20.119 125.184
> der investiven Einzahlungen 0 1.216.375 1.272.564 1.272.000 1.272.000 1.272.000 1.272.000 1.216.375 7.576.939
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 1.216.375 1.272.564 1.272.000 1.272.000 1.272.000 1.272.000 1.216.375 7.576.939
> der investiven Auszahlungen 0 1.216.375 1.272.564 1.272.000 1.272.000 1.272.000 1.272.000 1.216.375 7.576.939
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo MaRRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
> der Einzahlungen 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 422.745 0 0 0 0 0 0 0
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 422.745 0 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 2.959.215
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Langenfeld Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
) . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil I MaBnahmen konsumtiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Rickbau Standardbettenhaus Projekt Nr. 1.791 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaRnahmen 3.273 500.000 200.000 0 0 0 0 146.727 350.000
Y der Einzahlungen 3.273 500.000 200.000 0 0 0 0 146.727 350.000
Auszahlungen
fir Baumafinahmen / externe Planungskosten 3.273 500.000 200.000 0 0 0 0 146.727 350.000
> der Auszahlungen 3.273 500.000 200.000 0 0 0 0 146.727 350.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Langenfeld

Stellenibersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
siges Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 9,00 9,00 8,00
15 1,00 4,00 1,00
14 30,00 16,00 28,00
13 11,00 8,00 13,00
12 6,00 6,00 6,00
11 9,00 9,00 10,00
10 7,00 1,00 7,00
9c 4,00 0,00 4,00
9b 20,00 23,00 19,00
9a 43,00 29,00 43,00
8 15,00 33,00 16,00
7 3,00 0,00 3,00
6 38,00 40,00 37,00
5 31,00 27,00 32,00
3 8,00 25,00 8,00
20 1,00 6,00 1,00
2 22,00 7,00 19,00
0,00 2,00 0,00
Sozial- und
Erziehungsdienst S 15 1,00 0,00 2,00
S 12 30,00 25,00 32,00
S8 7,00 12,00 7,00
Pflegedienst P15 4,00 0,00 4,00
P14 2,00 0,00 1,00
P13 13,00 4,00 13,00
P12 27,00 5,00 29,00
P11 14,00 30,00 14,00
P10 3,00 35,00 3,00
P9 25,00 34,00 25,00
P8 225,00 179,00 233,00
P7 105,00 130,00 99,00
P6 17,00 27,00 17,00
P5 28,00 24,00 28,00
Arzte \Y 8,00 6,00 9,00
11 6,00 7,00 7,00
Il 30,00 34,00 31,00
[ 46,00 34,00 52,00
Summe 849,00 831,00 861,00
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2020 2019 30.06.2019
Kr.- Pflegeschiler 90,00 75,00 74,00
Ausbild. Verwaltung 3,00 2,00 4,00
Ausbild. Handwerk 3,00 2,00 4,00
Summe 96,00 79,00 82,00
3. Beamte
Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen -
Zal
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Be;:tzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt . 30.06.2019
mit 2019
Zulage ausgesondert
Hoéherer Dienst
A 14 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00
A 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
FSJ/BFD/FOJ 13,00 13,00 9,00
Summe 13,00 13,00 9,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Techniker/Handwerker, Arztlicher Leiter (kw), Angestellte/Arbeiter

-B95-




-964d-

LVR-Klinik Langenfeld

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggl. schafts- ggl. schafts- ggl. schafts- ggl.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 72.858 73.324 0,6% 75.119 2,4% 76.961 2,5% 78.793 2,4%
Sonstige betriebliche Ertrage 4.031 3.867 -4,1% 3.956 2,3% 4.047 2,3% 4.047 0,0%
2. Ertrage 76.889 77.191 0,4% 79.075 2,4% 81.008 2,4% 82.840 2,3%
Personalaufwand 58.428 59.301 1,5% 60.783 2,5% 62.299 2,5% 63.823 2,4%
Materialaufwand 8.790 8.767 -0,3% 8.970 2,3% 9.185 2,4% 9.290 1,1%
Sonstige Aufwendungen 8.824 8.193 -7,2% 8.401 2,5% 8.609 2,5% 8.811 2,3%
2. Aufwendungen 76.042 76.261 0,3% 78.154 2,5% 80.093 2,5% 81.924 2,3%
Zwischenergebnis (EBITDA) 847 930 9,8% 921 -1,0% 915 -0,7% 916 0,1%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 595 600 0,8% 600 0,0% 605 0,8% 605 0,0%
Operatives Ergebnis 252 330 31,0% 321 -2,7% 310 -3,4% 311 0,3%
Finanzierungsaufwendungen 218 250 14,7% 250 0,0% 250 0,0% 250 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -218 -250 14,7% -250 0,0% -250 0,0% -250 0,0%
AuBerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Auf3erordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 34 80 135,3% 71 -11,3% 60 -15,5% 61 1,7%
Steuern 12 12 0,0% 14 16,7% 14 0,0% 14 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 22 68 209,1% 57 -16,2% 46 -19,3% 47 2.2%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 22 68 209,1% 57 -16,2% 46 -19,3% 47 2,2%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Monchengladbach

Entwurf 2020
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 170 170 170
Summe vollstationére Betten 170 170 170
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 43 43 56
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 23 23 0
Summe teilstationare Platze 66 66 56
Summe KHG-Bereich 236 236 226
Mafregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 45 45 45
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 281 281 271
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 259,38 256,93 240,93
Erfolgsplan
Plan :
f2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Umsatzerlése 26.890 25.496 25.243
Sonstige betriebliche Ertrége 1.870 2.010 2.077
> Ertrage 28.760 27.506 27.320
Personalaufwand 19.024 18.100 16.656
Materialaufwand 1.463 1.595 1.729
Sonstige Aufwendungen 8.011 7.574 8.399
> Aufwendungen 28.498 27.269 26.784
Zwischenergebnis (EBITDA) 262 237 536
Abschreibungen (eigenfinanziert) 108 108 108
Operatives Ergebnis 154 129 428
Finanzierungsaufwendungen 85 90 98
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -85 -90 -98
AufRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 69 39 330
Steuern 7 7 4
Uberschuss / Fehlbetrag 62 32 326
Entnahme aus Gewinnrticklagen 0 0 81
Ergebnis 62 32 407

-B98-




Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
£ 2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 25.356 23.707 23.767
Erlése aus Wahlleistungen 189 410 186
Erlése aus ambulanten Leistungen 1.070 1.156 1.041
Nutzungsentgelte der Arzte 103 81 37
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 172 142 212
Umsatzerlose 26.890 25.496 25.243
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 62.050 62.050 54.912
Summe vollstationéar 62.050 62.050 54.912
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 10.750 10.624 11.415
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 5.750 5.624 0
Summe teilstationar 16.500 16.248 11.415
Summe KHG-Bereich 78.550 78.298 66.327
Maflregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 16.243 16.425 16.146
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 94.793 94.723 82.473
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 4.500 5.000 4,563
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan :
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 30 23 20
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 1.840 1.987 2.057
Sonstige betriebliche Ertrage 1.870 2.010 2.077
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
24.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich um den Zuschuss zur Migrantenambulanz, die
Erstattungen fiir Bekleidung und Fahrtkosten sowie den Zuschuss fir die Férderung von
psychiatrischen Hilfsgemeinschaften und Ehrenamtlichen Initativen.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 3.570 3.618 2.811
Pflegedienst 11.209 9.963 9.693
Medizinisch-Technischer Dienst 1.991 2.123 1.866
Funktionsdienst 1.156 1.222 932
Klinisches Hauspersonal 0 0 0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 568 430 513
Technischer Dienst 0 0 0
Verwaltungsdienst 394 280 367
Sonderdienst 0 52 64
Sonstiges Personal 76 0 229
Ausbildungsstatten 0 0 0
Nicht zurechenbare Personalkosten 60 412 181
Personalaufwand 19.024 18.100 16.656
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Lebensmittel 419 417 435
Medizinischer Bedarf 465 575 708
Wasser, Energie, Brennstoffe 361 418 314
Wirtschaftsbedarf 218 185 272
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 1.463 1.595 1.729
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 2.008 284 531
Zentrale Dienstleistungen 1.042 2.714 2.730
Instandhaltungen Aufwand 1.942 1.486 2.187
Instand.aufw.riicklagefin. Baumaf3nahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumal3nhahmen 0 300 0
Wartung 90 99 98
Abgaben, Versicherungen 89 89 117
Ubrige Aufwendungen 2.840 2.602 2.736
Sonstige Aufwendungen 8.011 7.574 8.399

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 3.325.000 €.
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LVR-Klinik Ménchengladbach Vermogensplan 2020 / Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
: Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen /VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Maf3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 390.000 417.000 427.000 436.000 447.000 457.000 400.000| 2.584.000
7 | aus sonstigen Zuschussen und Einnahmen 0 30.000 32.000 33.000 34.000 34.000 35.000 30.000 198.000
8 | aus der VerauRRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | ¥ der Einzahlungen 139.519 559.519 588.519 599.519 609.519 620.519 631.519 569.519 3.758.635
Auszahlungen
10| fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen 0 420.000 449.000 460.000 470.000 481.000 492.000 430.000| 2.782.000
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 0 420.000 449.000 460.000 470.000 481.000 492.000 430.000 2.782.000
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstétigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
24 | ¥ der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -976.635
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LVR-Klinik Ménchengladbach Vermdégensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
) : . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/V E
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 390.000 417.000 427.000 436.000 447.000 457.000 400.000 2.584.000
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 30.000 32.000 33.000 34.000 34.000 35.000 30.000 198.000
Y der investiven Einzahlungen 0 420.000 449.000 460.000 470.000 481.000 492.000 430.000 2.782.000
Auszahlungen
fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 420.000 449.000 460.000 470.000 481.000 492.000 430.000 2.782.000
> der investiven Auszahlungen 0 420.000 449.000 460.000 470.000 481.000 492.000 430.000 2.782.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
> der Einzahlungen 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Finanzierungstatigkeit
Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Ménchengladbach

Stellenibersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
siges Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 4,00 4,00 4,00
15 1,00 0,00 1,00
14 11,50 10,00 11,47
13 1,00 0,00 1,00
11 3,00 3,00 3,16
9a 14,00 13,50 14,16
8 3,00 3,00 2,74
6 5,00 5,00 4,91
5 10,00 11,00 9,48
4 1,00 1,00 1,00
3 1,00 2,00 0,75
2 15,00 14,00 14,69
1 1,00 1,00 0,19
Sozial- und
Erziehungsdienst S 15 1,00 1,00 1,00
S12 13,50 13,50 13,56
S8 3,00 3,00 2,63
Pflegedienst P15 1,00 1,00 1,00
P13 3,00 3,00 3,00
P12 15,00 13,00 15,75
P11 8,50 7,00 7,25
P10 1,00 1,00 1,00
P9 12,50 12,00 13,53
P8 105,00 100,00 103,02
P6 2,00 2,00 1,75
P5 5,00 5,00 4,81
Arzte \Y, 2,00 2,00 2,00
1 4,00 4,00 4,00
Il 19,00 19,00 18,33
Summe 266,00 254,00 261,18

-B 104 -



LVR-Klinik Ménchengladbach

Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhéltnis 2020 2019 30.06.2019
Berufspraktikant 2,00 2,00 0,00
Kr.- Pflegeschiler 25,00 21,00 23,00
Pflegepraktikanten 0,00 4,00 0,00
Summe 27,00 27,00 23,00
3. Beamte
Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fiir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen y
Zal
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Be;ritzt
darunter
ruppe ruppe Stellen
grupp grupp insgesamt mit 2019 30.06.2019
ausgesondert
Zulage
Hoherer Dienst
A 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Freiwilliges Soziales Jahr 10,00 10,00 6,00
Summe 10,00 10,00 6,00
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 25.496 26.890 5,5% 27.553 2,5% 30.321 10,0% 31.070 2,5%
Sonstige betriebliche Ertrage 2.010 1.870 -7,0% 1.917 2.5% 1.969 2,7% 2.019 2.5%
> Ertrage 27.506 28.760 4,6% 29.470 2,5% 32.290 9,6% 33.089 2,5%
Personalaufwand 18.100 19.024 5,1% 19.493 2,5% 21.454 10,1% 21.995 2,5%
Materialaufwand 1.595 1.463 -8,3% 1.496 2,3% 1.660 11,0% 1.701 2,5%
Sonstige Aufwendungen 7.574 8.011 5,8% 8.211 2.5% 8.934 8,8% 9.155 2,5%
2. Aufwendungen 27.269 28.498 4,5% 29.200 2,5% 32.048 9,8% 32.851 2,5%
Zwischenergebnis (EBITDA) 237 262 10,5% 270 3,1% 242 -10,4% 238 -1,7%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 108 108 0,0% 108 0,0% 108 0,0% 108 0,0%
Operatives Ergebnis 129 154 19,4% 162 5,2% 134 -17,3% 130 -3,0%
Finanzierungsaufwendungen 90 85 -5,6% 80 -5,9% 74 -7,5% 68 -8,1%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -90 -85 -5,6% -80 -5,9% -74 -7,5% -68 -8,1%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 39 69 76,9% 82 18,8% 60 -26,8% 62 3,3%
Steuern 7 7 0,0% 7 0,0% 7 0,0% 7 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 32 62 93,8% 75 21,0% 53 -29,3% 55 3,8%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 32 62 93,8% 75 21,0% 53 -29,3% 55 3,8%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Viersen

Entwurf 2020
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LVR-Klinik Viersen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 188 188 188
Kinder- und Jugendpsychiatrie 115 115 115
Psychosomatik / Psychotherapie 20 20 0
Qualifizierter Drogenentzug (KiJu) 10 10 10
Summe vollstationére Betten 333 333 313
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 55 55 35
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 62 62 62
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 16 16 16
Summe teilstationare Platze 133 133 113
Summe KHG-Bereich 466 466 426
MaRregelvollzug 184 184 166
Soziale Reha 68 70 87
Suchtentwdhnung / Med. Reha 15 39 54
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 33 33 33
Klinik Gesamt 766 792 766
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 1.115,35 1.102,31 1.032,66
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 102.255 100.834 93.848
Sonstige betriebliche Ertrage 4.651 5.044 24,122
> Ertrage 106.906 105.878 117.970
Personalaufwand 81.643 80.842 70.662
Materialaufwand 12.681 12.306 12.208
Sonstige Aufwendungen 11.351 11.667 33.996
> Aufwendungen 105.675 104.815 116.866
Zwischenergebnis (EBITDA) 1.231 1.063 1.104
Abschreibungen (eigenfinanziert) 890 690 403
Operatives Ergebnis 341 373 701
Finanzierungsaufwendungen 250 346 259
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -250 -346 -259
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 91 27 442
Steuern 28 27 17
Uberschuss / Fehlbetrag 63 0 425
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 49 27
Ergebnis 63 49 452
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1)

Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 84.799 84.039 76.358
Erlése aus Wahlleistungen 0 0 0
Erlése aus ambulanten Leistungen 6.410 6.129 6.216
Nutzungsentgelte der Arzte 84 40 84
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 10.962 10.626 11.190
Umsatzerlose 102.255 100.834 93.848
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Allgemeine Psychiatrie 64.000 61.725 61.753
Kinder- und Jugendpsychiatrie 43.225 44.675 41.729
Psychosomatik / Psychotherapie 7.300 7.300 5.706
Qualifizierter Drogenentzug 2.750 2.738 2.539
Summe vollstationéar 117.275 116.438 111.727
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 14.025 14.025 4,584
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 15.500 15.500 15.669
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 4.200 4.200 3.767
Summe teilstationéar 33.725 33.725 24.020
Summe KHG-Bereich 151.000 150.163 135.747
Maflregelvollzug 73.181 76.650 64.822
Soziale Reha 24.324 24.273 28.728
Suchtentwdhnung / Med. Reha 4.380 9.880 6.985
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 11.925 11.804 11.496
Klinik Gesamt 264.810 272.770 247.778
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 21.600 20.500 21.464
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertréage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 1.900 2.153 17.202
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 2.751 2.891 6.920
Sonstige betriebliche Ertrage 4.651 5.044 24.122
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
207.557 € enthalten. Hierbei handelt es sich um Zuschiisse fur Bekleidung, Fahrtkosten,
Ombudsperson, LiGa Personalkosten und den Zuschuss zur Hanns-Dieter-Hiisch Schule.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 10.737 10.882 9.304
Pflegedienst 39.312 37.464 33.856
Medizinisch-Technischer Dienst 11.898 10.917 9.929
Funktionsdienst 4.509 5.557 4.559
Klinisches Hauspersonal 647 566 600
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 3.158 3.142 3.087
Technischer Dienst 2.377 2.283 2.344
Verwaltungsdienst 6.899 6.540 6.811
Sonderdienst 185 138 153
Sonstiges Personal 196 176 206
Ausbildungsstatten 655 402 476
Nicht zurechenbare Personalkosten 1.070 2.775 -663
Personalaufwand 81.643 80.842 70.662
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.448 1.325 1.324
Medizinischer Bedarf 5.166 5.167 5.058
Wasser, Energie, Brennstoffe 2.940 2.997 2.775
Wirtschaftsbedarf 3.127 2.815 3.051
Sonstige 0 2 0
Materialaufwand 12.681 12.306 12.208
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 1.155 1.041 1.205
Zentrale Dienstleistungen 2.675 3.155 3.806
Instandhaltungen Aufwand 1.548 1.243 2.221
Instand.aufw.rticklagefin. Baumafinahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. BaumalRnahmen 600 870 0
Wartung 419 397 368
Abgaben, Versicherungen 526 514 518
Ubrige Aufwendungen 4.428 4.447 25.878
Sonstige Aufwendungen 11.351 11.667 33.996

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 12.350.000 €.
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LVR-Klinik Viersen Vermogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
; Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/ VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MalBnahmen 9.175.707 2.970.350 1.341.290 0 0 0 0 8.559.591 19.076.588
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive Mal3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 158.710 158.710 0 0 0 0 0 158.710
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710| 2.209.970
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 658.280 702.597 703.000 703.000 703.000 703.000 658.280) 4.172.877
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 302.542 310.240 310.000 310.000 310.000 310.000 302.542 1.852.782
8 | aus der VerduRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | Y der Einzahlungen 9.491.417 4.405.592 2.828.547 1.328.710 1.328.710 1.328.710 1.328.710 9.836.123 27.470.927
Auszahlungen
10| fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaBnahmen / externe Planungskosten 21.584.710 4.927.550 1.700.000 1.400.290 0 0 0 8.592.783 33.277.783
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.440.851 321.591 350.000 50.000 0 0 0 86.599 1.927.450
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 960.822 1.012.837 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 960.822 6.025.659
14| fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 23.025.561 6.209.963 3.062.837 2.463.290 1.013.000 1.013.000 1.013.000 9.640.204] 41.230.892
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 1.450.290 1.450.290 0 0 0 0 1.450.290
17 | Saldo Investitionstatigkeit -13.534.144 -1.804.371 -234.290 -1.134.580 315.710 315.710 315.710 195.919 -13.759.965
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 13.783.660 0 0 0 0 0 0 0 13.783.660
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 702.850 2.822.474 1.186.656 2.086.946 636.656 636.656 636.656 756.447 6.642.864
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 14.486.510 2.822.474 1.186.656 2.086.946 636.656 636.656 636.656 756.447 20.426.524
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 952.366 1.018.103 952.366 952.366 952.366 952.366 952.366 952.366 6.666.559
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenricklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| Y der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 952.366 1.018.103 952.366 952.366 952.366 952.366 952.366 952.366 6.666.559
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 13.534.144 1.804.371 234.290 1.134.580 -315.710 -315.710 -315.710 -195.919 13.759.965
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LVR-Klinik Viersen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . ) bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Standardbettenhaus Projekt Nr. 1.576 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
134 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 9.175.707 2.412.090 1.041.290 0 0 0 0 8.559.591 18.776.588
aus Zuwendungen Dritter 0 158.710 158.710 0 0 0 0 0 158.710
Y der Einzahlungen 9.175.707 2.570.800 1.200.000 0 0 0 0 8.559.591 18.935.298
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 21.584.710 2.469.000 1.000.000 0 0 0 0 8.492.783 31.077.493
fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.440.851 101.800 200.000 0 0 0 0 66.808 1.707.659
> der Auszahlungen 23.025.561 2.570.800 1.200.000 0 0 0 0 8.559.591 32.785.152
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -13.849.854 0 0 0 0 0 0 0 -13.849.854
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 13.783.660 0 0 0 0 0 0 0 13.783.660
Einzahlungen aus Eigenmitteln 66.194 0 0 0 0 0 0 0 66.194
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 13.849.854 0 0 0 0 0 0 0 13.849.854
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau Dependance Neuss Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
20 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Y der Einzahlungen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 200.000 200.000 0 0 0 0 0 200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
i ; ; bereitgestellt VOrauss. Gesamtein-u.
Teil | MaRnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
MaRnahmen aus dem Vorjahr ohne Ansatz in 2020
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fur investive MalRnahmen 0 258.260 0 0 0 0 0 0 0
> der Einzahlungen 0 258.260 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumal3nahmen / externe Planungskosten 0 258.260 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 258.260 0 0 0 0 0 0 0
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 658.280 702.597 703.000 703.000 703.000 703.000 658.280 4.172.877
Zuweisungen der Forensik 0 299.450 308.258 308.000 308.000 308.000 308.000 299.450 1.839.708
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 3.092 1.982 2.000 2.000 2.000 2.000 3.092 13.074
> der investiven Einzahlungen 0 960.822 1.012.837 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 960.822 6.025.659
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 960.822 1.012.837 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 960.822 6.025.659
> der investiven Auszahlungen 0 960.822 1.012.837 1.013.000 1.013.000 1.013.000 1.013.000 960.822 6.025.659
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710| 2.209.970
> der Einzahlungen 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710| 2.209.970
Auszahlungen
fur Baumal3inahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 2.209.970
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710, 2.209.970
Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710| 2.209.970
Saldo aus Finanzierungstétigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710| 2.209.970
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
) ) bereitgestellt vorauss. Gesamein-u.
Teil I MaRnahmen konsumtiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
RickbaumaRnahme fur den Ersatzneubau Stationsgebé&ude, 2. BA Projekt Nr. 1.760 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 0 2.000.290 500.000 1.400.290 0 0 0 100.000 2.000.290
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 119.791 50.000 50.000 0 0 0 19.791 119.791
> der Auszahlungen 0 2.120.081 550.000 1.450.290 0 0 0 119.791 2.120.081
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 1.450.290 1.450.290 0 0 0 1.450.290
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -2.120.081 -550.000 -1.450.290 0 0 0 -119.791 -2.120.081
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 2.120.081 550.000 1.450.290 0 0 0 119.791 2.120.081
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 2.120.081 550.000 1.450.290 0 0 0 119.791 2.120.081
[saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Viersen

Stellenlibersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
e Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019

Sondervertrag 12,00 12,00 12,00
15 4,00 4,00 3,94
14 86,00 86,50 85,88
13 5,50 0,00 5,35
12 4,50 4,00 4,50
11 14,50 12,00 14,14
10 13,00 16,00 12,80
9c 7,50 7,00 7,58
9b 11,00 10,00 10,96
9a 66,00 68,00 66,73
8 26,50 23,50 25,16
7 5,00 5,00 5,00
6 78,00 78,00 77,38
5 49,50 46,00 49,43
4 6,00 5,00 5,69
3 20,00 20,00 20,10
20 3,00 3,00 2,75
5,00 5,00 5,00
1 1,00 1,00 1,12

Sozial- und
Erziehungsdienst S 17 2,00 0,00 1,75
S 15 0,00 1,00 0,00
S12 44,50 45,50 44,50
S9 9,00 9,00 8,99
S8 77,00 78,00 76,20
S4 1,00 1,00 1,00
Pflegedienst P15 7,00 8,00 7,00
P13 30,00 47,50 30,07
P12 33,00 15,00 34,81
P11 20,50 0,00 20,42
P9 30,00 29,00 29,73
P8 389,00 387,00 386,63
Arzte \Y 7,00 7,00 6,90
I} 9,00 8,00 8,80
1l 66,00 60,00 66,00

Sonstige (PiA,

Honorarkr.) FEB 11,00 11,00 10,13
Summe 1.154,00 1.113,00 1.148,44
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2020 2019 30.06.2019
Berufspraktikant 1,00 1,00 0,00
Kr.- Pflegeschiiler 81,00 81,00 72,00
Ausbild. Verwaltung 3,00 3,00 2,00
Ausbild. Handwerk 3,00 3,00 0,00
Ausbild. PKA 1,00 1,00 0,00
Summe 89,00 89,00 74,00
3. Beamte

Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen -
Zal
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Be;:tzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt . 30.06.2019
mit g 2019
Zulage ausgesonder
Hoherer Dienst
A 14 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
A 13 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 12 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
A9 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Summe 4,00 0,00 0,00 4,00 1,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Freiwilliges Soziales Jahr 27,00 27,00 10,00
nachrichtlich:
Lungenfacharzte 1,00 1,00 0,00
Kuster / Organist 2,00 2,00 0,08
Summe 30,00 30,00 10,08

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Leitender Arzt
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LVR-Klinik Viersen

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggd. schafts- ggd. schafts- ggd. schafts- ggd.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 100.834 102.255 1,4% 104.901 2,6% 107.248 2,2% 109.621 2,2%
Sonstige betriebliche Ertrage 5.044 4.651 -7,8% 4.642 -0,2% 4.683 0,9% 4.920 5,1%
> Ertrage 105.878 106.906 1,0% 109.543 2,5% 111.931 2,2% 114.541 2,3%
Personalaufwand 80.842 81.643 1,0% 83.901 2,8% 86.235 2,8% 88.364 2,5%
Materialaufwand 12.306 12.681 3,0% 12.804 1,0% 12.925 0,9% 13.071 1,1%
Sonstige Aufwendungen 11.667 11.351 -2,7% 11.622 2,4% 11.492 -1,1% 11.826 2,9%
2. Aufwendungen 104.815 105.675 0,8% 108.327 2,5% 110.652 2,1% 113.261 2,4%
Zwischenergebnis (EBITDA) 1.063 1.231 15,8% 1.216 -1,2% 1.279 5,2% 1.280 0,1%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 690 890 29,0% 890 0,0% 890 0,0% 890 0,0%
Operatives Ergebnis 373 341 -8,6% 326 -4,4% 389 19,3% 390 0,3%
Finanzierungsaufwendungen 346 250 -27,7% 250 0,0% 300 20,0% 300 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -346 -250 -27,7% -250 0,0% -300 20,0% -300 0,0%
AuBerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Auf3erordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 27 91 237,0% 76 -16,5% 89 17,1% 90 1,1%
Steuern 27 28 3,7% 28 0,0% 28 0,0% 28 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 0 63 0,0% 48 -23,8% 61 27,1% 62 1,6%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 49 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 49 63 28,6% 48 -23,8% 61 27,1% 62 1,6%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-KIlinik fiir Orthopadie Viersen

Entwurf 2020

-B119-



LVR-Klinik fur Orthopéadie Viersen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2020 2019 2018
Orthopéadie 78 78 78
Summe vollstationare Betten 78 78 78
Summe teilstationare Platze 0 0 0
Summe KHG-Bereich 78 78 78
MaRregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwdhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 78 78 78
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 113,16 108,23 108,72
Erfolgsplan
Plan ;
f2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Umsatzerldse 17.950 17.098 17.407
Sonstige betriebliche Ertréage 626 580 32
> Ertrage 18.576 17.678 17.439
Personalaufwand 9.591 8.795 8.357
Materialaufwand 6.248 6.088 5.735
Sonstige Aufwendungen 2.748 2.856 3.270
> Aufwendungen 18.587 17.739 17.362
Zwischenergebnis (EBITDA) -11 -61 77
Abschreibungen (eigenfinanziert) 30 30 31
Operatives Ergebnis -41 -91 46
Finanzierungsaufwendungen 5 5 0
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -5 -5 0
Ertrage aus Aufldsung von Pensionszahlungen 0 0 0
AulRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -46 -96 46
Steuern 4 4 -10
Uberschuss / Fehlbetrag -50 -100 56
Entnahme aus Gewinnrticklagen 0 0 0
Ergebnis -50 -100 56
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan ;
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 16.340 15.609 15.336
Erlése aus Wahlleistungen 370 370 362
Erlése aus ambulanten Leistungen 315 245 261
Nutzungsentgelte der Arzte 465 450 416
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 H 460 424 1.032
Umsatzerldse 17.950 17.098 17.407

Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:

Effektive Bewertungsrelationen

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
DRG eff. Bewertungsrelationen 3.850,000 3.900,000 3.780,958

Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Ambulanzen 8.800 8.800 8.601
ambulante OP 490 490 530
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LVR-Klinik fir Orthopadie Viersen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 -11
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 10 10 13
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 585 560 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 31 10 30
Sonstige betriebliche Ertrage 626 580 32
In den Zuweisungen und Zuschiissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
0,00 € enthalten.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 2.599 2.307 2.009
Pflegedienst 3.436 3.145 3.032
Medizinisch-Technischer Dienst 1.205 998 1.196
Funktionsdienst 1.328 1.254 1.203
Klinisches Hauspersonal 145 130 125
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 0 0 0
Technischer Dienst 0 0 0
Verwaltungsdienst 696 627 624
Sonderdienst 0 0 0
Sonstiges Personal 50 50 0
Ausbildungsstétten 0 152 151
Nicht zurechenbare Personalkosten 132 132 17
Personalaufwand 9.591 8.795 8.357
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR
Lebensmittel 201 311 296
Medizinischer Bedarf 4.839 4.736 4.304
Wasser, Energie, Brennstoffe 498 520 508
Wirtschaftsbedarf 619 520 627
Sonstige 1 1 0
Materialaufwand 6.248 6.088 5.735
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 968 208 248
Zentrale Dienstleistungen 607 1.417 1.385
Instandhaltungen Aufwand 461 513 401
Instand.aufw.riicklagefin. Baumaf3nahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumal3nahmen 0 0 0
Wartung 167 163 178
Abgaben, Versicherungen 104 104 103
Ubrige Aufwendungen 441 451 955
Sonstige Aufwendungen 2.748 2.856 3.270

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 2.150.000 €.
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LVR-Klinik Orthopéadie Viersen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Maf3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
7 | aus sonstigen Zuschuissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der VerauRRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | Y der Einzahlungen 164.926 424.343 424.343 424.343 424.343 424.343 424.343 424.343 2.710.984
Auszahlungen
10 | fir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15[ > der Auszahlungen 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -1.154.482
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LVR-Klinik Orthopéadie Viersen Vermdgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spétere Jahre 2019
Kurzfristige Anlagegiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
> der investiven Einzahlungen 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
Auszahlungen
fuir den Erwerb von beweglichem Anlagevermbgen 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
> der investiven Auszahlungen 0 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 259.417 1.556.502
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaRRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
> der Einzahlungen 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Auszahlungen
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Finanzierungstatigkeit
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik fur Orthopéadie Viersen

Stellenubersicht 2020 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 4,00 4,00 5,00
11 1,00 1,00 1,00
10 3,00 4,00 3,00
9b 3,50 3,00 3,26
9a 8,00 7,50 7,57
8 1,00 1,00 1,00
6 4,50 4,00 4,42
5 10,00 9,00 9,32
3 3,00 3,50 3,00
Pflegedienst P12 9,00 9,00 6,94
P11 4,00 4,00 3,56
P9 2,50 2,50 2,50
P8 20,00 20,00 15,66
P7 36,00 37,00 27,77
Arzte v 1,00 1,00 0,00
11 6,00 5,00 5,33
Il 11,00 12,00 8,78
Summe 127,50 127,50 108,11
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LVR-Klinik fur Orthopadie Viersen

Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
kréafte verhéltnis 2020 2019 30.06.2019
Kr.- Pflegeschiiler 50,00 50,00 31,00
Summe 50,00 50,00 31,00
3. Beamte
Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2020 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen "
Zal
2020
Laufbahn- Besoldungs- der Be;stzt
ruppe ruppe darunter Stellen
grupp grupp insgesamt . 30.06.2019
mit 2019
Zulage ausgesondert
Hoherer Dienst
A1l4 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Freiwilliges Soziales Jahr 12,00 12,00 4,00
Summe 12,00 12,00 4,00
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LVR-Klinik fir Orthopéadie Viersen

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in TE inv.H.
Umsatzerltse 17.098 17.950 5,0% 18.478 2,9% 18.877 2,2% 19.285 2,2%
Sonstige betriebliche Ertrége 580 626 7,9% 641 2,4% 656 2,3% 671 2,3%
> Ertrage 17.678 18.576 5,1% 19.119 2,9% 19.533 2,2% 19.956 2,2%
Personalaufwand 8.795 9.591 9,1% 9.827 2,5% 10.069 2,5% 10.315 2,4%
Materialaufwand 6.088 6.248 2,6% 6.373 2,0% 6.499 2,0% 6.628 2,0%
Sonstige Aufwendungen 2.856 2.748 -3,8% 2.880 4,8% 2.926 1,6% 2.974 1,6%
> Aufwendungen 17.739 18.587 4,8% 19.080 2,7% 19.494 2,2% 19.917 2,2%
Zwischenergebnis (EBITDA) -61 -11 -82,0% 39 -454,5% 39 0,0% 39 0,0%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 30 30 0,0% 30 0,0% 30 0,0% 30 0,0%
Operatives Ergebnis -91 -41 -54,9% 9 -122,0% 9 0,0% 9 0,0%
Finanzierungsaufwendungen 5 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0%
Finanzierungsertrége 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -5 -5 0,0% -5 0,0% -5 0,0% -5 0,0%
AuRRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -96 -46 -52,1% 4 -108,7% 4 0,0% 4 0,0%
Steuern 4 4 0,0% 4 0,0% 4 0,0% 4 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -100 -50 -50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis -100 -50 -50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Krankenhauszentralwdscherei

Entwurf 2020
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LVR-Krankenhauszentralwéascherei

Entwicklung des Personals

Plan Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
Vollkrafte Gesamt 112,00 112,00 107,27
Erfolgsplan
Plan ;
f2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Umsatzerldse 8.328 7.781 7.794
Sonstige betriebliche Ertrédge 355 301 365
> Ertrage 8.683 8.082 8.159
Personalaufwand 5.036 4.750 4.705
Materialaufwand 2.224 2.159 2.174
Sonstige Aufwendungen 893 794 860
> Aufwendungen 8.153 7.703 7.739
Zwischenergebnis (EBITDA) 530 379 420
Abschreibungen (eigenfinanziert) 503 454 379
Operatives Ergebnis 27 -75 41
Finanzierungsaufwendungen 0 0 2
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis 0 0 -2
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 27 -75 39
Steuern 5 5 5
Uberschuss / Fehlbetrag 22 -80 34
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 100 0
Ergebnis 22 20 34
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Wirtschaftsplan 2020 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

1)

2)

3)

Umsatzerlose
Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:

Plan :
£ 2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Umsatzerldse 8.328 7.781 7.794
Den Umsatzerldsen liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Waschleistung in Tonnen Entwurf 2020 2019 2018
Waschleistung gesamt 4.285 4.161 4.152

Eine Preiserh6hung fir die LVR-Kunden aufgrund der allgemeinen Kostensteigerung fiir Lohn und
Material in Hohe von 3,2% ist fir das Jahr 2020 vorgesehen.

Weitere Umsatzsteigerungen werden bei der Berufsbekleidung und bei den Dienstleistungen wie
z. B. der Schrankbelieferung und dem Gardinenservice erwartet.

Sonstige betriebliche Ertrage
Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
£ 2020 2019 Ergebnis
Entwur 2018
TEUR TEUR
Bestandsveréanderungen 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 355 301 365
Sonstige betriebliche Ertrége 355 301 365

Die sonstigen betrieblichen Ertragen setzen sich vor allem aus den Personalkostenzuschiissen
fir schwerbehinderte Mitarbeiter der Integrationsabteilung zusammen.

Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:

Plan .
= ; Ergebnis
ntwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR

Wirtschafts- und Versorgungsdienst 4.056 3.812 3.867
Technischer Dienst 251 240 197
Verwaltungsdienst 729 698 641
Personalaufwand 5.036 4.750 4.705

Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Bei den Personalkosten ist eine tarifliche Lohnerhéhung 2019 in Héhe von 3,09% und fiir 2020 in
Hohe von 2,35% berlcksichtigt.
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LVR-Krankenhauszentralwéascherei

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2020 (Entwurf)

4) Materialaufwendungen

Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR

Waschebeschaffung 791 728 839

Dampf 551 580 525

Wasser 155 142 146

Strom 213 190 207

Hilfs- und Betriebsstoffe 423 424 370
Aufwendungen fir RHB 2.133 2.064 2.087
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 91 95 87
Materialaufwand 2.224 2.159 2.174

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2020 2019 2018
TEUR TEUR

auB3erordentliche Aufwendungen 0 0 0
Verwaltungskosten 361 298 338
Instandsetzung von Gebauden 66 74 57
Instandsetzung von Maschinen 97 69 101
Beitrage, Versicherungen 65 61 62
Sonstige betriebliche Aufwendungen 304 292 302
Sonstige Aufwendungen 893 794 860

6) Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 999.500 €.
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LVR-Krankenhauszentralwéscherei Vermodgensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
! Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR-Investitionsprogramms 80 Mio DM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen des LVR-Investitionsprogramms 100,5 Mio DM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MalRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 145.000 895.000
7 | aus sonstigen Zuschiuissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der VerauBerung von Grundvermdégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 145.000 895.000
Auszahlungen
10| far den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaRRnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 909.000 970.000 887.000 700.000 500.000 650.000 1.402.000 5.109.000
14| fir sonstige Investitionen 0 25.000 20.000 47.000 47.000 47.000 47.000 25.000 233.000
15| > der Auszahlungen 0 934.000 990.000 934.000 747.000 547.000 697.000 1.427.000 5.342.000
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstatigkeit 0 -784.000 -840.000 -784.000 -597.000 -397.000 -547.000 -1.282.000 -4.447.000
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 784.000 840.000 784.000 597.000 397.000 547.000 1.282.000 4.447.000
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| 5 der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 784.000 840.000 784.000 597.000 397.000 547.000 1.282.000 4.447.000
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 784.000 840.000 784.000 597.000 397.000 547.000 1.282.000 4.447.000
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LVR-Krankenhauszentralwascherei Vermdégensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv > Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019
Ersatzbeschaffungen fiir den Fuhrpark der Wascherei Viersen und Bedburg-Hau. Projekt Nr. NN Zustandigkeit: KHZW
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 170.000 50.000 135.000 180.000 180.000 180.000 65.000 790.000
> der Auszahlungen 0 170.000 50.000 135.000 180.000 180.000 180.000 65.000 790.000
Verpflichtungserméachtigung zu Lasten 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -170.000 -50.000 -135.000 -180.000 -180.000 -180.000 -65.000 -790.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 170.000 50.000 135.000 180.000 180.000 180.000 65.000 790.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 170.000 50.000 135.000 180.000 180.000 180.000 65.000 790.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kauf von Trockner und Waschmaschinen fur die Wascherei Viersen und Bedburg-Hau. Projekt Nr. NN Zustandigkeit: KHZW
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 150.000 150.000 0 0 0 0 0 150.000
> der Einzahlungen 0 150.000 150.000 0 0 0 0 0 150.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 482.000 510.000 395.000 220.000 20.000 20.000 86.000 1.251.000
> der Auszahlungen 0 482.000 510.000 395.000 220.000 20.000 20.000 86.000 1.251.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo MalRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -332.000 -360.000 -395.000 -220.000 -20.000 -20.000 -86.000 -1.101.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 332.000 360.000 395.000 220.000 20.000 20.000 86.000 1.101.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 332.000 360.000 395.000 220.000 20.000 20.000 86.000 1.101.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kauf einer neuen Mangel und Falttechnik fiir die Wascherei Viersen und Bedburg-Hau. Projekt Nr. NN Zustandigkeit: KHZW
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 0 0 150.000 150.000 150.000 150.000 145.000 745.000
> der Einzahlungen 0 0 0 150.000 150.000 150.000 150.000 145.000 745.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 142.000 230.000 357.000 300.000 300.000 450.000 1.016.000 2.653.000
> der Auszahlungen 0 142.000 230.000 357.000 300.000 300.000 450.000 1.016.000 2.653.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo Mafinahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -142.000 -230.000 -207.000 -150.000 -150.000 -300.000 -871.000 -1.908.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 142.000 230.000 207.000 150.000 150.000 300.000 871.000 1.908.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 142.000 230.000 207.000 150.000 150.000 300.000 871.000 1.908.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Krankenhauszentralwascherei Vermogensplan 2020 Investitionsprogramm 2019 - 2023

) ; . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.

Teil | MaBnahmen investiv f Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 spatere Jahre 2019

Gebaudemanagement Projekt Nr. NN Zustandigkeit: KHZW
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 115.000 180.000 0 0 0 0 235.000 415.000
> der Auszahlungen 0 115.000 180.000 0 0 0 0 235.000 415.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0
Saldo Mal3nahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -115.000 -180.000 0 0 0 0 -235.000 -415.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 115.000 180.000 0 0 0 0 235.000 415.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 115.000 180.000 0 0 0 0 235.000 415.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlageguter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur sonstige Investitionen 0 25.000 20.000 47.000 47.000 47.000 47.000 25.000 233.000
> der investiven Auszahlungen 0 25.000 20.000 47.000 47.000 47.000 47.000 25.000 233.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo MaRRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -25.000 -20.000 -47.000 -47.000 -47.000 -47.000 -25.000 -233.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 25.000 20.000 47.000 47.000 47.000 47.000 25.000 233.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 25.000 20.000 47.000 47.000 47.000 47.000 25.000 233.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Krankenhauszentralwascherei

Stellenlibersicht 2020 (Entwurf)

2.

1. Beschaftigte

Nach-
wuchs-
krafte

Zahl der Zahl der Besetzt
Entgelt-
gruppe Stellen Stellen am
2020 2019 30.06.2019
Sondervertrag 1,00 1,00 1,00
15 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00
12 1,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00
10 0,00 1,00 1,00
9b 2,00 2,00 2,00
9a 1,00 1,00 1,00
9 1,00 0,00 0,00
8 0,00 1,00 1,00
7 0,00 0,00 0,00
6 12,00 12,00 10,50
5 33,00 33,00 29,30
4 22,00 22,00 14,20
3 3,00 3,00 1,80
20 2,00 2,00 1,00
2 20,00 12,00 14,40
34,00 42,00 37,80
Summe 132,00 132,00 115,00
Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
bildungs- Stellen Stellen am
verhaltnis 2020 2019 30.06.2019
Ausbild. Verwaltung 0,00 0,00 0,00
Ausbild. Handwerk 7,00 7,00 3,00
Summe 7,00 7,00 3,00
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LVR-Krankenhauszentralwéascherei

Finanzplan 2019 - 2023 (Entwurf)

2019 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran- 2023 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggl. schafts- ggl. schafts- ggl. schafts- ggl.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H. in T€ inv.H.
Umsatzerlose 7.781 8.328 7,0% 8.505 2,1% 8.667 1,9% 8.816 1,7%
Sonstige betriebliche Ertrage 301 355 17,9% 364 2,5% 383 5,2% 395 3,1%
> Ertrage 8.082 8.683 7,4% 8.869 2,1% 9.050 2,0% 9.211 1,8%
Personalaufwand 4.750 5.036 6,0% 5.183 2,9% 5.321 2,7% 5.459 2,6%
Materialaufwand 2.159 2.224 3,0% 2.215 -0,4% 2.244 1,3% 2.282 1,7%
Sonstige Aufwendungen 794 893 12,5% 911 2,0% 922 1,2% 941 2,1%
2. Aufwendungen 7.703 8.153 5,8% 8.309 1,9% 8.487 2,1% 8.682 2,3%
Zwischenergebnis (EBITDA) 379 530 39,8% 560 5,7% 563 0,5% 529 -6,0%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 454 503 10,8% 533 6,0% 538 0,9% 504 -6,3%
Operatives Ergebnis -75 27 -136,0% 27 0,0% 25 -7,4% 25 0,0%
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
Finanzergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Auf3erordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Aul3erordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -75 27 -136,0% 27 0,0% 27 0,0% 27 0,0%
Steuern 5 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -80 22 -127,5% 22 0,0% 22 0,0% 22 0,0%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 100 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 20 22 10,0% 22 0,0% 22 0,0% 22 0,0%
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3505
offentlich
Datum: 14.08.2019
Dienststelle: Fachbereich 81
Bearbeitung: Frau Groner
Krankenhausausschuss 3 09.09.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 10.09.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 11.09.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 17.09.2019 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 20.09.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:
Erfahrungsbericht zur ersten virtuellen Messe des LVR-Klinikverbundes ,,LIKE
Psychiatrie™

Kenntnisnahme:

Der Erfahrungsbericht zur ersten virtuellen Messe des LVR-Klinikverbundes , LIKE
Psychiatrie™ wird gemal Vorlage Nr. 14/3505 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Zusammenfassung:

Der LVR-Klinikverbund war im Juni 2019 erstmalig Mitveranstalter der zweitagigen
virtuellen Fach- und Karrieremesse LIKE Psychiatrie.

In Zeiten des Demografischen Wandels und des Fachkraftemangels ist es flir den LVR-
Klinikverbund unerlasslich, neue Wege in der Personalgewinnung zu gehen.
Gemeinsam mit zwei weiteren Tragern aus dem psychiatrischen Bereich, VITOS GmbH
und Kliniken des Bezirkes Oberbayern - Kommunalunternehmen (KBO), hat der LVR-
Klinikverbund eine virtuelle Messe veranstaltet und sich nach innen und auBen als
moderner Arbeitgeber positioniert.

Die Erfahrungen mit dem innovativen Format der Personalgewinnung sind positiv.
Insgesamt 572 externe Besucher*innen haben vom Smartphone, Tablet oder Handy aus
live an der Messe teilgenommen.

Eine Fortsetzung des Veranstaltungsformates ist geplant. Eine tiefergehende Auswertung
der Erfahrungen findet aktuell statt, um daraus MaBnahmen flr die nachste Messe
abzuleiten. Unabhangig von aktuell vorliegenden Bewerbungen in unmittelbarem
zeitlichen Zusammenhang mit der Messe ist diese auch zukilinftig ein weiterer sinnvoller
Baustein flr den LVR, sich als Arbeitgeber im Internet zu positionieren und auf diesem
Kanal potentielle Bewerber*innen anzusprechen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3505:

Die Verwaltung wurde gebeten, Uber die zweitagige virtuelle Fach- und Karrieremesse
LIKE Psychiatrie, die im Juni 2019 erstmalig vom LVR-Klinikverbund mitveranstaltet
wurde, zu berichten.

In Zeiten des Demografischen Wandels und des Fachkrdftemangels ist es flir den LVR-
Klinikverbund unerlasslich, neue Wege in der Personalgewinnung zu gehen.
Gemeinsam mit zwei weiteren Tragern aus dem psychiatrischen Bereich, VITOS GmbH
und Kliniken des Bezirkes Oberbayern — Kommunalunternehmen (KBO), hat der LVR-
Klinikverbund eine virtuelle Messe veranstaltet und sich nach innen und auBen als
moderner Arbeitgeber positioniert.

Die Erfahrungen mit dem innovativen Format der Personalgewinnung sind positiv.
Insgesamt 572 externe Besucher*innen haben vom Smartphone, Tablet oder Handy aus
live an der kostenfreien Messe teilgenommen. Nach Ende der Messe war es noch flr
weitere vier Wochen madglich, die Messestande anzuschauen oder Fachvortrage
abzurufen. Diesen Zeitraum haben weitere 227 Personen genutzt, um sich auf der Messe
umzuschauen.

Insgesamt haben 799 Personen die virtuelle Fach- und Karrieremesse LIKE Psychiatrie
besucht.

Mit der Messe konnten Interessierte in verschiedenen europdischen Landern erreicht
werden. Beispielsweise waren 32 Osterreicher*innen und 35 Schweizer*innen auf der

Messe.

Eckdaten zur virtuellen Messe

(Messegeldnde)



Auf der online Fach und-Karrieremesse LIKE Psychiatrie am 4. und 5. Juni 2019 wurde
ein fachlicher Austausch mit hunderten Kolleg*innen liber Smartphone, Tablet oder
Handy madglich. In spannenden Impulsvortragen wurden aktuelle Themen aus dem
Fachgebiet Psychiatrie beleuchtet. Die Besucher*innen konnten mit Referent*innen
chatten, Fragen stellen und Standpunkte austauschen.

Ein Schwerpunkt lag in der Méglichkeit, die Messestéande der LVR-Kliniken zu besuchen,
um beispielsweise neue Karriereoptionen zu entdecken, sich an den Messestdanden (iber
ausgeschriebene Stellen zu informieren oder die vielfaltigen Fort- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten zu sichten.

(Messehalle des LVR Klinikverbund)

Von der oben dargestellten Messehalle aus werden die einzelnen Messestande betreten.
Dort erwarten die virtuellen Figuren der Mitarbeitenden (Avatare der Mitarbeitenden) die
Besucher*innen und stehen fir einen Live Chat zur Verfiigung.



(Messestand LVR-Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpddagogischer Hilfen)

Die Messestdnde wurden von den LVR-Kliniken und der Verbundzentrale individuell
befiillt. Besucher*innen konnten sich einen Uberblick anhand von Flyern, Videos und
weiteren Informationsmaterialien verschaffen. Ein Stand aus dem LVR wurde von
durchschnittlich 140 Personen gesehen. Die Besucher*innen haben durchschnittlich 3,3
Messestdnde virtuell betreten. Die Videos der LVR-Messestédnde wurden insgesamt 323-
mal aufgerufen und die zur Verfligung gestellten Dokumente 645-mal heruntergeladen.
Dabei wurden die Aktionen der Besucher*innen nur einmal gewertet, egal wie haufig die
Person die jeweilige Aktion wiederholt hat.



(Messestand LVR-Klinik Viersen)

An allen Klinikstdnden wurden aktuelle Stellenangebote veréffentlicht und Interessierte
hatten die Méglichkeit, sich direkt zu bewerben. Die Stellenangebote und Jobportal-Links
der LVR-Messestdnde wurden insgesamt 196-mal angeklickt.

Zu den externen Besucher*innen kommen 150 Mitarbeitende der drei Verblinde hinzu,
die die Veranstaltung genutzt haben, um sich fachlich zu informieren, externe
Arbeitgeber kennenzulernen oder auch, um den eigenen Arbeitgeber besser
kennenzulernen.



(Auditorium)

Zusammen haben die drei ausrichtenden Verblinde ein spannendes Programm an
Videovortragen in den Auditorien zu Medizin, Pflege und Medizin-Studium zur Verfiigung
gestellt.

Die Themen reichten dabei von aktuellen Modellvorhaben (ber einen Bericht aus dem
Arbeitsalltag eines Assistenzarztes bis hin zu den Méglichkeiten der
Krankenpflegeausbildung im LVR-Klinikverbund.

Zwischen 23 bis 56 interessierte Personen nahmen virtuell live an den Vortragen teil.
Insgesamt wurden die Fachvortrage 2627-mal angesehen.

Per Online-Formular konnten die Besucher*innen Feedback zur Messe geben. 22
Personen nutzten diese Mdéglichkeit. Davon wiirden 95,2 Prozent die Messe
weiterempfehlen und Gber die Halfte empfindet den Informationsgehalt als ,,genau
richtig" (59,2 Prozent). Zudem kdnnen sich 81 Prozent eine der ausstellenden Klinken als
Arbeitsgeber vorstellen. Insgesamt wird der Gesamteindruck der Messe mit vier von finf
Sternen bewertet.

Weiterfiihrung

Eine Fortsetzung des Veranstaltungsformates ist geplant. Eine tiefergehende Auswertung
der Erfahrungen findet aktuell statt, um daraus MaBnahmen fiir die nachste Messe
abzuleiten. Der tatsachliche Erfolg von Teilnahmen an Messen beziiglich der erfolgreichen
Rekrutierung von Mitarbeitenden ist schwierig zu beurteilen, da Indikatoren wie die
Anzahl der Bewerbungen oder eingestellte Mitarbeitende nicht zwingend direkt nach der
Messe zu ermitteln sind und dies ggf. nur ein Baustein von vielen Faktoren fur die Wahl
eines Arbeitgebers ist.



Bislang berichten die LVR-Kliniken von 5 Bewerbungen, die aus der Messe heraus
entstanden sind. Eine weitere Kontaktaufnahme eines Interessenten hat bereits auf der
Messe stattgefunden. Unabhdngig von aktuell vorliegenden Bewerbungen in
unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit der Messe ist diese auch zukiinftig ein
weiterer sinnvoller Baustein flir den LVR, sich als Arbeitgeber im Internet zu positionieren
und auf diesem Kanal potentielle Bewerber*innen anzusprechen.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski
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Zusammenfassung:

Mit der Vorlage 14/3393 wird die bisherige Berichterstattung zum Thema ,Befristete
Beschaftigungsverhaltnisse" flir das Jahr 2018 fortgeschrieben.

Es wird berichtet tUber

e die Rechtsgrundlage und den aktuellen Stand der Rechtsprechung (s. I.1 und
Anlage 1),

e die Entwicklung der Prozentanteile befristeter Beschaftigungsverhéltnisse zum
31.12. der Jahre 2010 bis 2018 (s. I.3.1 und Anlagen 2 und 3),

e die Anzahl der Befristungen mit bzw. ohne Sachgrund, Vergleich Stichtag
31.12.2017 zum Stichtag 31.12.2018 (s. I.3.2 und Anlage 4),

e die Sachgriinde gem. § 14 Abs. 1 TzBfG zum Stichtag 31.12.2018 (s. 1.3.3),

o die Ubernahme befristet Beschéaftigter in ein unbefristetes Beschéftigungsverhéltnis
fur das Jahr 2018 (s. 1.3.4 und Anlage 5).

Mit Vorlage 14/2733 wurde im letzten Jahr berichtet, dass der Anteil befristeter Vertrage
bezogen auf den gesamten LVR nach einem Rickgang in den Vorjahren im Vergleich 2016
zu 2017 mit 9,1 % konstant geblieben ist.

Im letzten Jahr hingegen ist erfreulicherweise wieder eine deutliche Abnahme der
befristeten Beschaftigungsverhaltnisse von 0,6 Prozentpunkten auf 8,5 % zu verzeichnen.

Auch geschlechterspezifisch sind die Befristungen mit 0,7 Prozentpunkten bei den Mannern
und 0,5 Prozentpunkten bei den Frauen ricklaufig.

Die von den Aufgabenbereichen aufgefiihrten Griinde, die zum Abschluss befristeter
Vertrage flhren, sind - wie in den Vorjahren - Vertretung unbefristet beschéaftigten
Personals, Projektarbeit sowie zeitlich befristete Finanzierung.

Im Vergleich 31.12.2017 zum 31.12.2018 ist der Anteil befristeter Vertrdge mit Sachgrund
konstant geblieben (4,1 %).

Der Anteil der Befristungen ohne Sachgrund konnte dennoch um Uber einen halben
Prozentpunkt auf 4,4 % gesenkt werden.

Die Zahl der Ubernahmen befristet Beschéftigter in unbefristete Beschéftigung, Ausbildung
oder QualifizierungsmaBnahmen konnte von 468 im Jahr 2017 auf 503 deutlich erhoht
werden.
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Vorbemerkungen

Im Rahmen der Beratungen zum Stellenplanentwurf 2010 wurde die Verwaltung erstmalig
um Erlauterungen zu den befristeten Beschaftigungsverhaltnissen beim LVR gebeten.
Dem ist die Verwaltung mit der Vorlage 13/499 fiir den PAam 12.07.2010 nachgekommen.

Die Verwaltung wurde beauftragt, regelmaBig Zahlen zu den befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen vorzulegen.
Dies erfolgte mit den Vorlagen

e 13/1296,

e 13/2346,

e 13/2483 (lUberarbeitete Fassung der Vorlage 13/2346)
e 13/3068,

e 14/417 und 14/417/1,

o 14/1277,

e 14/2006,

e 14/2733.

Mit der Vorlage 14/3393 werden die in den oben genannten Vorlagen aufgefiihrten Daten
flr das Jahr 2018 fortgeschrieben.

Der Vorlage 14/3393 sind beigefligt:

e Anlage 1:
Erlauterungen zur Rechtsgrundlage und zum aktuellen Stand der Rechtsprechung

e Anlage 2:
Ubersicht der Prozentanteile befristeter Beschéaftigungsverhéltnisse zum 31.12. der
Jahre 2010 bis 2018 nach Organisationseinheiten

e Anlage 3:
Ubersicht der Prozentanteile befristeter Beschéftigungsverhéltnisse zum Stichtag
31.12.2018 nach Geschlecht und Organisationseinheiten

e Anlage 4:
Ubersicht der Befristungen mit bzw. ohne Sachgrund, Vergleich 31.12.2017 zu
31.12.2018

e Anlage 5:

Ubersicht zur Ubernahme befristet Beschéftigter in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis fir das Jahr 2018



1. Befristete Beschiaftigung beim LVR bis 2018

I.1 Rechtsgrundlage der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse

Im Stellenplan, der gemaB §§ 1 und 8 der Verordnung Uber das Haushaltswesen der
Kommunen im Land Nordrhein-Westfalen (Kommunalhaushaltsverordnung - KomHVO) Teil
des Haushaltsplanes ist, wird die seitens der politischen Vertretung beschlossene Anzahl
der Stellen fur Beamtinnen, Beamte und der nicht nur voribergehend Beschaftigten
ausgewiesen. Diesem Beschluss voraus geht die verwaltungsseitige Ermittlung des
klinftigen Stellenbedarfs, die in den Entwurf des Stellenplans miindet.

Sofern im Zeitraum der Bewirtschaftung eines genehmigten Stellenplans als Teil der
Haushaltssatzung zusatzliche temporare Personalbedarfe entstehen, die nicht vom
Stellenplan abgedeckt sind, kdnnen sogenannte Zahlungsmaoglichkeiten eingerichtet
werden. Wenn Personal flr solche zusatzlichen befristet anfallenden Aufgaben oder
beispielsweise als Vertretung fir unbefristet Beschaftigte erforderlich ist, besteht die
Maoglichkeit einer befristeten Beschaftigung.

Rechtsgrundlage fir den Abschluss befristeter Beschaftigungsverhaltnisse ist § 14 des
Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz
- TzBfG).

Differenziert wird hier nach Befristungen mit (§ 14 Abs. 1 TzBfG) und ohne sachlichen
Grund (§ 14 Abs. 2 und 3 TzBfG).

Durch Verfligungen wird innerhalb des LVR sichergestellt, dass alle Bereiche Informationen
zur generellen Anwendung des TzBfG und zur aktuellen Rechtsprechung erhalten.

1.2 Auswertungssystematik

Fur die Auswertungen werden folgende Daten zugrunde gelegt:

e Personalbestand zum 31.12. des Jahres = Anzahl der aktiven Mitarbeitenden zum
Stichtag.
Nicht bericksichtigt sind Personen in Sonderurlaub ohne Bezlige (z. B. Elternzeit,
Rente auf Zeit) und Personen wdahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
Ebenfalls nicht berlicksichtigt sind Auszubildende, Nachwuchskrafte,
Volontarinnen/Volontare, Praktikantinnen/Praktikanten, studentische Hilfskrafte,
sowie Arztinnen und Arzte, mit denen ein befristeter Arbeitsvertrag gem. AArbVtrG
(Gesetz (ber befristete Arbeitsvertrdage mit Arzten in der Weiterbildung)
abgeschlossen wurde und so genannte Psychotherapeuten in Ausbildung (PiA) nach
dem Psychotherapeutengesetz (PsychThG).

o Befristet Beschaftigte = Anzahl bzw. der Anteil aller befristet Beschéftigten zum

Stichtag 31.12. des Jahres, wunabhdngig davon, ob das befristete
Beschaftigungsverhaltnis ggf. zu einem spateren Zeitpunkt in ein unbefristetes
umgewandelt wurde und auch unabhangig vom Beschaftigungsumfang. Hier sind
also auch geringfligig Beschaftigte mit einbezogen.
Nicht berlicksichtigt sind Auszubildende, Nachwuchskrafte,
Volontarinnen/Volontare, Praktikantinnen/Praktikanten, studentische Hilfskrdfte,
sowie Arztinnen und Arzte, mit denen ein befristeter Arbeitsvertrag gem. AArbVtrG
(Gesetz (iber befristete Arbeitsvertrdage mit Arzten in der Weiterbildung)
abgeschlossen wurde und so genannte Psychotherapeuten in Ausbildung (PiA) nach
dem Psychotherapeutengesetz (PsychThG).
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e FUr die Darstellungen nach Organisationseinheiten wird soweit wie méglich die am
31.12.2018 geltende Struktur zugrunde gelegt.

1.3 Entwicklung

1.3.1 Befristete Beschiaftigungsverhdltnisse zum 31.12. der Jahre 2010 bis 2018

Die von den Aufgabenbereichen aufgefihrten Griinde, die zum Abschluss befristeter
Vertrage fiuhren, sind - wie in den Vorjahren - Vertretung unbefristet beschaftigten
Personals, Projektarbeiten sowie eine zeitlich befristete (Dritt)Finanzierung.

Auf die einzelnen Sachgriinde der Vertrage gemaB § 14 Abs. 1 TzBfG wird unter Punkt
1.3.3 naher eingegangen.
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Abb. 1: Anteil befristet Beschiftigter in Prozent; Frauen, Manner und Durchschnittswert (jeweils fiir
den gesamten LVR)

Bezogen auf den Stichtag 31.12. des Jahres ist der Anteil der befristet Beschaftigten
insgesamt ab 2011 bis 2015 zurickgegangen, stieg aber in 2015 wieder an, blieb in 2017
auf dem Niveau des Vorjahres und ist im letzten Jahr sowohl insgesamt als auch nach
Mannern und Frauen getrennt wieder auf den seit 2010 niedrigsten Stand gesunken (vgl.
hierzu im Detail Anlage 2).

Dabei fallt auf, dass bei den Mannern der Anteil befristeter Beschaftigungen mit 0,7
Prozentpunkten geringfligig starker gesunken ist als bei den Frauen mit 0,5
Prozentpunkten.

Jedoch gab es im Vorjahr bei den Mé@nnern, im Gegensatz zu den Frauen, einen Anstieg
der befristet Beschaftigten.



Ergédnzend zur obenstehenden Grafik ist mit Anlage 2 eine tabellarische Ubersicht zur
Entwicklung 2010 bis 2018 in den einzelnen Organisationseinheiten, mit Anlage 3 eine
detaillierte Aufschllsselung der befristeten Beschaftigungen nach Geschlecht und
Organisationseinheiten zum Stichtag 31.12.2018 beigefligt.

In den Dezernaten (Durchschnitt), der LVR-Krankenhauszentralwascherei, der LVR-
Jugendhilfe Rheinland und dem LVR-Klinikverbund ist ein Riickgang zu verzeichnen.

Bei LVR-InfoKom kam es zwar zu einer leichten Zunahme, jedoch auf sehr geringem Niveau
(1,2 % = 1,4 %), so dass dies auBer Betracht bleiben kann.

Beim LVR-HPH-Netz Niederrhein gibt es einen starkeren Anstieg von 2,7 Prozentpunkten.
Dieser begriindet sich in der bevorstehenden Umstrukturierung der LVR-HPH-Netze und
wird bereits im Jahr 2019 voraussichtlich wieder deutlich abgebaut.

Auch die LVR-Kliniken Dusseldorf, Viersen und Essen verzeichnen starkere Anstiege von
Uber zwei Prozentpunkten.

Im LVR-Klinikum Essen bestand ein gestiegener Bedarf an der Einstellung studentischer
Hilfskrafte, in Disseldorf erforderten Vertretungsfalle eine erhéhte Befristungsquote. In
der LVR-Klinik Viersen sind im Jahr 2018 vorzeitige Entfristungen vorgenommen worden,
die sich statistisch allerdings erst im Jahr 2019 abbilden.

Daflir kénnen im Gegenzug sechs Kliniken ihre Quote senken (Bedburg-Hau, Diren,
Langenfeld, Kéln, Mdnchengladbach und die Orthopddie Viersen).

1.000 100%
900 90%
800 80%
700 70%
600 60%
500 45% 99/ 50%
400 40%
300 30%

22%
462 .
200 14% 4 20%
10%
0,
100 4% 161 208 n 6% 10%
13740 104 46 3799 42:37
0 0%
bis 20 21-30 31-40 41-50 51-60 61 und alter Gesamt

Manner Frauen gesamt

Abb. 2: Altersstruktur der befristet Beschiftigten in absoluten Zahlen, aufgeteilt nach Geschlecht;
prozentualer Anteil der Altersgruppe an der Gesamtzahl der befristet Beschaftigten



Befristet beschaftigt sind — mit Ausnahme der Gruppe der lber 60-jéahrigen - in allen
Altersgruppen mehr Frauen als Manner.

Dabei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass auch insgesamt beim LVR (befristet sowie
unbefristet) der Anteil an Frauen liberwiegt (gerundet ca. 64 % Frauen und 36 % Manner).

Auffallend ist, dass fast die Halfte des befristeten Personals aus der Gruppe der 21- bis 30-

Jahrigen besteht (45 %). Zusammen mit der sich anschlieBenden Altersgruppe machen die
21- bis 40-Jahrigen 2/3 aus.

1.3.2 Entwicklung befristeter Beschiftigung nach Rechtsgrundlage

Unter Punkt I.1 und in der Anlage 1 wurde bereits auf § 14 des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit
und befristete Arbeitsvertrage (TzBfG) eingegangen.

Differenziert wird nach Befristungen mit (§ 14 Abs. 1 TzBfG) und ohne sachlichen Grund
(§ 14 Abs. 2 und 3 TzBfG).
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Abb. 3: Anteil befristeter Beschaftigungsverhaltnisse nach Rechtsgrundlage in Prozent

Im letzten Jahr ist der Anteil der sachgrundlosen Befristungen deutlich starker gesunken
als im Jahr 2017 und liegt mit 51,3 % auf dem niedrigsten Stand seit 2011 (fir die
Aufschlisselung nach Organisationseinheiten und die absoluten Zahlen vgl. Anlage 4).

Hier sind die Bemihungen der einzelnen Organisationseinheiten, den Anteil der
sachgrundlos Beschaftigten aufgrund der Vorgabe des Verwaltungsvorstandes zu
reduzieren, deutlich erkennbar.

Vor dem Hintergrund der politischen Diskussionen Uber eine gesetzliche Reglementierung
des Anteils sachgrundloser Befristungen und der zunehmenden Schwierigkeiten bei der



Personalakquise hat die Verwaltung im Februar 2018 entschieden, den Anteil
sachgrundloser Befristungen maoglichst weit zu senken.

Organisationseinheiten mit hoher Anzahl befristeter Vertrage zum 31.12.2018 und davon
mehr als 50 % Befristungen ohne Sachgrund sind neben dem LVR-Dezernat 9, die LVR-
Krankenhauszentralwascherei, das LVR-HPH-Netz Niederrhein und 6 von 10 LVR-Kliniken
(im Vorjahr noch 8 von 10 Kliniken).

Insbesondere die LVR-Krankenhauszentralwascherei, das LVR-HPH-Netz Niederrhein und
die LVR-Klinik Viersen stechen hier noch einmal mit zweistelligen Anteilen an
sachgrundlosen Befristungen heraus.

Dem stehen die Bereiche Dezernat 2, 3 und 4 sowie die LVR-Jugendhilfe Rheinland
gegentliber, die Uberhaupt keine sachgrundlos befristeten Mitarbeitenden beschaftigen
(vgl. Anlage 4).

Nach Auskunft des MAGS NRW anlasslich der Erstellung dieser Vorlage hat das BMAS
gegenlber den Landern angeklndigt, unmittelbar nach der Sommerpause einen
Referentenentwurf zur Reform des Teilzeit- und Befristungsgesetzes vorzulegen, mit dem
eine gesetzliche Obergrenze fir sachgrundlose Befristungen in Hoéhe von 2,5 % der
Beschaftigtenzahl eingeflihrt werden soll. Damit wird die urspriingliche Ankiindigung, bis
zum 01.07.2019 einen Referentenentwurf vorlegen zu wollen, nicht realisiert.

Im Rahmen der Verbandeanhérung zum Referentenentwurf wird auch zu kldaren sein, ob
und wenn ja welche Ausnahmetatbestande vorgesehen werden. Es ist davon auszugehen,
dass im Gesetzgebungsverfahren zahlreiche Interessenvertreter den Bedarf flr
Offnungsklauseln und Sondertatbestédnde reklamieren werden. Weiterhin ist entsprechend
der politischen Ankiindigungen zum Gesetzgebungsvorhaben davon auszugehen, dass die
kiinftige gesetzliche Regelung so ausgestaltet sein wird, dass im Fall einer Uberschreitung
der Hochstgrenze fiir sachgrundlose Befristungen alle darliber hinaus sachgrundlos
befristet abgeschlossenen Arbeitsverhaltnisse im Wege einer gesetzlichen Fiktion als
unbefristete Beschaftigungsverhadltnisse gelten werden. Diese Planung ist insofern
nachvollziehbar, da dem Gesetzgeber neben der reinen Appellfunktion der Regelung keine
anderen Gestaltungsméglichkeiten zur Verfiigung stehen, um eine Uberschreitung der
Obergrenze zu unterbinden. Dabei wird auch festzulegen sein, ob betroffene Mitarbeitende
den Weg der arbeitsgerichtlichen Feststellung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses
verfolgen missen und wie hierbei die Darlegungs- und Beweislasten verteilt sein werden.

Das flir den LVR verwaltungsseitig geplante Verfahren nach Inkrafttreten einer solchen
Regelung ist bereits in der Vorlage 14/2733 flr die Sitzung des Ausschusses flur Personal
und allgemeine Verwaltung am 02.07.2018 beschrieben worden. Aus Gerechtigkeits- und
Praktikabilitégtsgriinden wird jede Organisationseinheit des LVR die Reduzierung der
sachgrundlosen Befristungen auf die klinftigen gesetzlichen Héchstwerte verfolgen missen
bzw. diese idealerweise dauerhaft unterschreiten. Ferner wird ausgeschlossen, dass
einzelne Organisationseinheiten den Anteil deutlich Uberschreiten, dieser jedoch durch ein
gesetzeskonformes Gesamtbild tber den LVR insgesamt nivelliert wird.

Um zu vermeiden, dass bei jeder Neueinstellung zundchst zu prifen ist, ob mit diesem
Arbeitsvertrag evtl. die Hochstgrenze dberschritten wird, wird sich der Anteil
sachgrundloser Beschaftigungsverhdltnisse dauerhaft unter 2,5 % bewegen missen. Dies
bedeutet, dass ein LVR-weites Monitoring der sachgrundlosen Beschaftigungen zu
etablieren ist.



Als Begrindung fir den Abschluss sachgrundlos befristeter Arbeitsvertrage wird
regelmaBig eine groBere Rechtssicherheit im Vergleich zu einer Befristung mit Sachgrund
angefihrt. Dies ist damit zu erkldren, dass die Sachgriinde fir eine Befristung gemaBi
Teilzeit- und Befristungsgesetz voll umfanglich der arbeitsgerichtlichen Nachprifbarkeit
unterliegen. Dariber hinaus bieten sachgrundlos befristete Arbeitsvertrage die Mdglichkeit
befristet eingestelltes Personal flexibler einzusetzen.

Insbesondere im Bereich der LVR-Kliniken erfolgt der Abschluss von befristeten
Arbeitsvertragen ohne Sachgrund dann, wenn es sich nicht um Vertretungen im Einzelfall
handelt, sondern generell Arbeitszeitreduzierungen des unbefristet beschaftigten Personals
aufzufangen sind. So wird unter dem Gesichtspunkt ,familienfreundlicher Arbeitgeber" den
Antrdgen unbefristet Beschaftigter auf Anpassung der regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit je nach familiarer Situation im Regelfall entsprochen. Darlber hinaus wurde
durch die zum 01.01.2019 eingefiihrte ,Briickenteilzeit", welche zeitlich befristete
Teilzeitarbeit mit einem Rlckkehrrecht in die vorherige Arbeitszeit ermdglicht, den
Mitarbeitenden ein hohes MaB an Flexibilitdt in der personlichen Arbeitszeitgestaltung
eingeraumt, auf die der Arbeitgeber bei der Planung entsprechend reagieren muss.

Es ist zutreffend, dass sich diese Flexibilitdt erst infolge der sachgrundlosen
Beschaftigungsmdoglichkeit ergibt. Allerdings ist in beschaftigungspolitischer Hinsicht auch
zu bedenken, dass ein sachgrundlos befristetes Arbeitsverhaltnis typischerweise die Briicke
in eine unbefristete Beschaftigung bedeuten kann. Wirde der Gesetzgeber diesen Weg
nicht anerkennen, miusste er in letzter Konsequenz die sachgrundlose Befristung in Ganze
unterbinden.

Die Beschaftigungspolitik des LVR zeichnet sich neben einer Begrenzung derartiger
befristeter Beschdftigungsverhdltnisse auch dadurch aus, dass madglichst viele
Mitarbeitende in eine unbefristete Beschaftigung Ubernommen werden sollen. Einer
solchen Beschaftigung gleichzustellen sind Ausbildungsverhaltnisse oder
QualifizierungsmaBnahmen (vgl. hierzu auch Gliederungspunkt 1.3.4)

Im Jahr 2018 wurden im LVR-Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 68
befristete Arbeitsvertrage (9,1 %) abgeschlossen, davon 51 Vertrage flr gefdrderte
Projektarbeiten. Im Vergleich zum Vorjahr wurde die Anzahl der befristeten Vertrage
reduziert. Bei Drittmittelfinanzierungen wird die Férderung von unbefristet eingestelltem
Personal oft durch entsprechende Bewilligungsbedingungen zum Foérderbescheid
ausgeschlossen (z. B. Deckmalférderungsprogramm) bzw. im Rahmen der Foérderpraxis (z.
B. Deutsche Forschungsgemeinschaft, Thyssen-Stiftung etc.) nicht geférdert.

Die Zahlungsmoéglichkeiten werden in Bezug auf ein spezielles wissenschaftliches Projekt
eingerichtet. Die Besetzung erfolgt ausgerichtet auf den Projektinhalt mit
wissenschaftlichem Personal, das mdglichst schon wahrend des Studiums - z. B. durch die
entsprechende Magisterarbeit - in dieser Richtung Spezialkenntnisse nachgewiesen hat.

In einigen Fallen werden bereits durch die Férdergeber die einzustellenden Fachkrafte
namentlich benannt. Ergebnis der Projektarbeiten sind oft wissenschaftliche Publikationen,
die dann durch den LVR vertffentlicht werden. Auch flr diese Personen besteht die
Mdglichkeit einer anderweitigen Bewerbung innerhalb des LVR auf eine Planstelle. Aufgrund
dieser strukturellen Rahmenbedingungen wird das LVR-Dezernat 9 den Abschluss von
befristeten Arbeitsvertragen mit und ohne Sachgrund nicht ganzlich vermeiden kénnen.

Dies andert nichts an der personalpolitischen  Grundsatzlinie, befristete
Beschaftigungsverhaltnisse restriktiv einzusetzen und deren Ausnahmecharakter zu
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wahren. Das LVR-Dezernat 9 muss andererseits auf Dauer in die Lage versetzt bleiben,
maogliche drittmittelfinanzierte Forschungsprojekte durchzuftihren.

Insbesondere das Denkmalférderungsprogramm des Landes NRW fir die
Bodendenkmalpflege ware bei einer anderen Praxis stark betroffen. Hier ist der LVR in der
Vergangenheit gegeniber dem Land immer wieder massiv dafiir eingetreten, dass flr die
seitens des Landes an den LVR Ubertragene Aufgabe auch Finanzmittel zur Verfliigung
gestellt werden. Das Land kann allerdings aufgrund seiner Vorgaben zur Forderung
lediglich befristetes Personal finanzieren. Wenn der LVR auf diese Fdérdermittel, deren
Anstieg in dieser Legislaturperiode unlédngst gegeniber dem Land von beiden
Landschaftsverbanden sogar gefordert wurde, verzichten wiirde, ware dies in
kulturpolitischer Hinsicht duBerst kontraproduktiv.

Soweit aufgrund befristeter Personalbedarfslagen sogenannte Zahlungsmdglichkeiten
eingerichtet werden, sieht die Personalpolitik des LVR vor, auch in diesen Konstellationen
nach Mdoglichkeit auf eine Befristung des Arbeitsverhaltnisses zu verzichten. Dies setzt
voraus, dass das Dezernat, in welchem die Zahlungsmoglichkeit eigerichtet wird, zusichert,
dass die einzustellende Person auch nach Wegfall des befristeten Bedarfs dauerhaft — dann
auf einer regularen Planstelle - beschaftigt werden kann. Darlber hinaus besteht auch fir
auf Zahlungsmoglichkeiten gefiihrte Mitarbeitende die Option, sich auf vakante Planstellen
im LVR anderweitig zu bewerben. Mit dieser Praxis wird der LVR seinem Anspruch als
sozialer Arbeitgeber gerecht und versucht soweit moglich, insbesondere jlingeren
Arbeitnehmenden frihzeitig die Planungssicherheit eines unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnisses zu verschaffen.

I.3.3 § 14 Abs. 1 TzBfG — Einzelne Sachgriinde

M § 14| - alte Verschlusselung ohne
Differenzierung

H § 21 BEEG - MuSchu-

/Elternzeitvertretung

138; 20%
§ 14 | - Vertretung

B § 14| - Projekt

. (1)
239 A2 m § 14 | - voriibergehender

betrieblicher Bedarf

§ 14 1 - nach Ausbildung
W § 141 - Erprobung

B § 14| - auf Wunsch AN

153; 23%

M § 14 | - sonstige Griinde

Abb. 4: Befristungen mit Sachgrund (§ 14 Abs. 1 TzBfG und § 21 BEEG) zum 31.12.2018; Verteilung
nach den gesetzlich zur Verfiigung stehenden Befristungsgriinden
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Von den zum 31.12.2018 vorhandenen befristeten Beschaftigungsverhaltnissen erfolgte in
48,7 % (s. Punkt 1.3.2) der Félle - also bei 679 Vertrdgen - der Vertragsabschluss gem. §
14 Abs. 1 TzBfG oder § 21 BEEG!.

Es wird deutlich, dass der Sachgrund ,Vertretung" (sowohl nach § 14 Abs. 1 TzBfG als auch
nach § 21 BEEG) bei Personalausfallen mit einem Drittel den wichtigsten Grund fir die
Befristung darstellt.

In diesem Zusammenhang sei erwahnt, dass zum 31.12.2018 von den rund 19.000
Mitarbeitenden des LVR 880 Mitarbeitende und somit knapp 5 % als so genannte ,Ruhend-
Falle™ deklariert waren.

Darunter versteht man Personen, die zurzeit nicht zur Dienstleistung zur Verfligung stehen
(Mitarbeitende in der Freizeitphase der Altersteilzeit, in Elternzeit oder sonstiger
Beurlaubung unter Wegfall des Entgelts).

Dieser Personenkreis muss entsprechend vertreten werden und dies zum Teil eben nur
zeitlich befristet.

Auch der Sachgrund ,,Durchflihrung von Projekten™ ist mit etwas weniger als einem Viertel
herausragend.

Zusammen machen diese beiden Befristungsgriinde mehr als die Halfte aus (56 %).

1.3.4 Ubernahme befristet Beschiftigter in unbefristete Beschiftiqung

Wie der Anlage 5 entnommen werden kann, wurden 503 Personen in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis oder in eine Ausbildung oder QualifizierungsmaBnahme
Ubernommen werden (2017: 468 Personen), mithin eine Steigerung von 7,5 %.

Gemessen an der Zahl der zum 31.12.2017 vorhandenen befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse entspricht dies einer Quote in Hohe von 34 %.

1 Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz -
BEEG); § 21 BEEG regelt die befristete Beschaftigung mit Sachgrund aufgrund
Mutterschutz- oder Elternzeitvertretung
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Abb. 5: Ubernahme in unbefristete Beschiftigung/Ausbildung/QualifizierungsmaBnahmen im Jahr

2018

IIl.Informationen aus Verdffentlichungen

I1.1 Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschun

Das IAB verdffentlicht regelmaBig Publikationen zum Thema ,Befristete Beschaftigung™.
Zahlen fiir das Jahr 2018 liegen noch nicht vor.
Allerdings gibt es einen Kurzbericht vom 3. Juli 2018, der Zahlen bis einschlieBlich 2017

darstellt. 2

Laut IAB ist die Zahl der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse von 2016 auf 2017 von
2,89 Millionen auf Gber 3,15 Millionen bzw. von 7,8 auf 8,3 Prozent (davon fast 1,6

Millionen, also etwa die Halfte, sachgrundlos) gestiegen.

Damit wurde nach einer langeren Periode der Stagnation zwischen 2011 und 2016 ein

neuer Hochststand erreicht.

2 JAB-Kurzbericht 16/2018 von Christian Hohendanner
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Abbildung 1

Entwicklung der befristeten Beschaftigung in Deutschland
1996 bis 2017

Anzahl
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' Die Anteile der befristeten Beschaftigungsverhdltnisse beziehen sich auf die betriebliche Gesamtbeschaftigung ohne Auszubildende (1996 inklusive Auszubildende).
Sie umfasst neben sozialversicherungspfiichtig beschaftigten Arbeitern und Angesteliten auch nicht sozialversicherungspfiichtiq Beschaftigte (Beamte/Beamtenanwarter,
titige Inhaberfinnen und mithelfende Familienangehrige) sowie geringfiigige und sonstige Beschaftigte. Die Anteile der befristeten Einstellungen an allen Einstel-
lungen gelten fiir das erste Halbjahr des jeweiligen fahres: fiir 1996 und 2000 liegen keine Informationen vor.

Quelle: IAB-Betriebspanel 1996-2017; hochgerechnete Werte (auf Betriehsebene berechnete Anteile). D148

Gleichzeitig sind die Ubernahmechancen
kontinuierlich gestiegen.

Im ersten Halbjahr 2017 sind 42,3 Prozent der Vertragséanderungen bei Befristungen auf
innerbetriebliche Ubernahmen zuriickzufiihren, wobei Ubernahmen in unbefristete
Beschaftigung eher Uber den Weg der sachgrundlosen Befristung zu erfolgen scheinen.

in unbefristete Beschaftigung seit 2009

Abbildung 2

Ubernahmen, Verlingerungen und Personalabginge nach Ende eines
befristeten Vertrags

2009 bis 2017, Anteile an allen Vertragsdnderungen, jeweils im ersten Halbjahr, in Prozent

45
Ubernahmen
40
35
Verldngerungen
30
25 Personalabgénge
20
2009 2000 20N 20012 2013 2004 2016 2016 2017

Vollstindige Informationen dber innerbetriebliche Ubernahmen und Verldngerungen
sowie Personalabgange liegen erst ab 2009 vor. Auszubildende werden nicht beriicksichtigt

Ouelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2007, hochgerechnete Werte (auf Betriebsebene

berechnete Anteile). @ LAB
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Befristungen werden zwar bei den Einstellungen von Arbeitgebern weiterhin haufig
eingesetzt, bei den Personalabgdngen hingegen spielen Sie eine immer geringere Rolle.
Das deutet auf Anderungen auf dem Personalmarkt hin, wonach es mittlerweile zunehmend
schwieriger ist, in bestimmten Berufsfeldern geeignetes Personal zu finden
(Fachkraftemangel).

Abbildung 3

Personalabgange in Deutschland

1986 bis 2017, Anteil der Personalabgange an allen Personalabgangen,
jeweils im ersten Halbjahr. in Prozent

= Arbeitnehmer-
A0 kiindigungen:
35
a0
= Arbeitgeber-
20 kiindigungen:
15
Befristungsende
10 )
Rente!
5 Eimvernehmliche
Aufhebung
D-L.‘} r~ o § § — & M W W O e~ & g o QS e I or T T O I 8
233 EE=sEE=EEsE=sccoococooo
— o o o W W 0N W W T W N 0 W N T e O O

" Rentte: (Vor)Ruhestand, Erwerbsunfahigkeit, Tod (generiert)

Anmerkumng: Nicht dargestellt sind die Abgange nach Ausbildungsende, bei Versetzung in einen an-
deren Betriel des Unternehmens sowie sonstige Abgange (insgesamt 8,1 % der Personalabgsnge).

Quelle: lAB-Betriebspanel 1996-2017, hechgerechnete Werte. B |AB

Zugleich erfolgt nach wie vor die Halfte aller Befristungen ohne Angabe eines sachlichen
Grundes. Arbeitgeber schatzen dabei offensichtlich die héhere Rechtssicherheit gegentiber
einer Befristung mit Sachgrund.

I1.2 Institut der deutschen Wirtschaft (IW)

Viele Beschaftigte mit einem befristeten Arbeitsvertrag beflirchten, Uber sogenannte
Kettenvertrage in einer unsicheren sozialen Lage zu verharren oder nach Vertragsablauf
arbeitslos zu werden.

Eine neue IW-Studie belegt jedoch, dass 56 Prozent aller Befristeten nach Ablauf von drei
Jahren in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ibernommen werden. Sowohl junge Menschen
bis 30 Jahre, die Schule, Berufsausbildung oder Studium beendet haben, als auch
Arbeitslose schafften aufgrund von befristeten Arbeitsvertragen den Einstieg bzw.
Wiedereinstieg in das Berufsleben.

Zudem konnten Beschaftigte mit befristeten Arbeitsvertragen innerhalb von drei Jahren
ein um 32.000 Euro héheres Einkommen erzielen als diejenigen, die keinen Einstieg Uber
die Befristung fanden und in der Hoffnung auf eine unbefristete Stelle beispielsweise
zunachst arbeitsuchend blieben.
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Des Weiteren waren befristet Beschaftigte im Schnitt sieben Monate léanger in Vollzeit
beschaftigt als Abwartende.?

III. Fazit

Mit Vorlage 14/2733 wurde im letzten Jahr berichtet, dass der Anteil befristeter Vertrage
bezogen auf den gesamten LVR nach Rickgang in den Vorjahren im Vergleich 2016 zu
2017 mit 9,1 % konstant geblieben ist.

Erfreulicherweise kann fir letztes Jahr nun wieder eine deutliche Abnahme der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse von 0,6 Prozentpunkten auf 8,5 % vermeldet werden.

Auch geschlechterspezifisch haben wir jeweils Riickgange zu verzeichnen.

Die Grinde, die zum Abschluss befristeter Vertrage fihren, haben sich nicht geandert. Es
handelt sich nach wie vor hauptsachlich um Vertretung unbefristet beschaftigten Personals,
Projektarbeiten sowie eine zeitlich befristete (Dritt)Finanzierung.

Von 2017 zu 2018 ist der Anteil befristeter Vertrage mit Sachgrund zwar konstant
geblieben (4,1 %). Der Anteil der Befristungen ohne Sachgrund konnte jedoch um Uber
einen halben Prozentpunkt auf 4,4 % gesenkt werden.

Auch bei der Zahl der Ubernahmen befristet Beschéftigter in unbefristete Beschéftigung,
Ausbildung oder QualifizierungsmaBnahmen konnte der bereits in 2017 sehr gute Wert
noch einmal um 7,5 % gesteigert werden.

In Vertretung

Limbach

8 IW-Trends 1/2019: , Befristete Beschaftigung: Sprungbrett oder Sackgasse?" (Holger
Schifer)
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Anlage 1 zur Vorlage 14/3393

8§ 14 des Gesetzes iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertriage
(Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG)

8§ 14 Abs. 1 TzBfG - Befristungen mit sachlichem Grund
Nach dem Grundsatz des § 14 Abs. 1 TzBfG ist fir die Befristung des Arbeitsverhalt-

nisses ein sachlicher Grund erforderlich. Dahinter steht die Uberlegung, dass durch die
Befristung nicht die zwingenden Kindigungsschutzvorschriften umgangen werden dur-
fen.
Das Gesetz nennt - nicht abschlieBend - sachliche Griinde:

1. den nur voriibergehenden betrieblichen Bedarf der Arbeitsleistung;

2. Ubernahme nach Ausbildung/Studium, um den Ubergang in eine Anschlussbe-

schaftigung zu erleichtern;

3. Vertretung (z. B. fir die Dauer eines Beschaftigungsverbotes nach dem Mutter-
schutzgesetz, fir die Dauer einer Elternzeit);
die Befristung rechtfertigende Eigenart der Arbeitsleistung;
Erprobung;
in der Person des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin liegende Griinde;
Beschaftigung aus Haushaltsmitteln, die haushaltsrechtlich fiir eine befristete
Beschaftigung bestimmt sind;
8. gerichtlicher Vergleich.

Nowuh

8§ 14 Abs. 2 TzBfG - Befristungen ohne sachlichen Grund

GemaB § 14 Abs. 2 TzBfG ist ausnahmsweise eine Befristung ohne sachlichen Grund
(sog. erleichterte Befristung) zulassig. Ein solcher Arbeitsvertrag kann bis zu einer Ge-
samtdauer von zwei Jahren dreimal verlédngert werden.

Sachgrundlose Befristungen sind méglich, wenn es sich um eine Neueinstellung han-
delt, d. h. der/die Mitarbeitende war vorher weder befristet noch unbefristet bei dem-
selben Arbeitgeber beschaftigt.

Vorherige andere Vertragsverhaltnisse - z. B. als Auszubildende/r, Praktikant/in - ste-
hen einer sachgrundlosen Befristung eines Arbeitsverhdltnisses nicht entgegen.
Wurde dieses sogenannte Vorbeschaftigungsverbot aufgrund des Wortlauts der Vor-
schrift zunachst als zeitlich unbeschranktes Anschlussverbot angesehen, hat das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) 2011 seine Rechtsprechung dahingehend geandert, dass nur
Vorbeschaftigungen innerhalb der letzten drei Jahre einer erneuten sachgrundlosen Be-
fristung entgegenstehen.

Das Bundesverfassungsgericht hat Mitte letzten Jahres (Beschluss vom 6. Juni 2018,
Az. 1 BvL 7/14 und Az. 1 BvR 1375/14) dieser Auslegung widersprochen und entschie-
den, dass sachgrundlose Befristungen zwischen denselben Vertragsparteien auf die
erstmalige Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses beschrankt sind.

Allerdings muss das BAG nun aufgrund eines Urteils des LAG Dusseldorf vom 10. Ok-
tober 2018 (Az. 7 SA 792/17) erneut dariber entscheiden, ob eine vorherige Beschaf-
tigung grundsatzlich der sachgrundlosen Beschaftigung gemaB § 14 Abs. 2 TzBfG ent-
gegensteht. Laut LAG sei namlich durch die Entscheidung des BVerfG lediglich in der
Beziehung Rechtssicherheit eingekehrt, dass ,,zuvor" nicht pauschal auf einen Zeitraum
von drei Jahren beschrankt werden kénne. Es kdnne aus der Entscheidung des BVerfG
hingegen nicht herausgelesen werden, dass ein ,zuvor" immer im Sinne von ,niemals
zuvor" zu verstehen sei.




2.

Im letzten Jahr wurden beim LVR vorsorglich alle Beschaftigungsverhaltnisse gemaB §
14 Abs. 2 TzBfG Uberprift und im Falle einer vorherigen Tatigkeit beim LVR angepasst
bzw. umgewandelt.

N&heres regelt im Ubrigen die Verfigung vom 08.10.2014 (Az.: 12.30-044-
05/31/2322).

§ 14 Abs. 3 TzBfG Befristete Arbeitsvertrage mit dlteren Arbeithehmern und
Arbeithehmerinnen

Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachli-
chen Grundes ist bis zu einer Dauer von finf Jahren zuldssig, wenn der Arbeitneh-
mer/die Arbeitnehmerin bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52. Le-
bensjahr vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses
mindestens vier Monate beschaftigungslos im Sinne des § 138 Absatz 1 Nummer 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen oder
an einer offentlich geférderten BeschaftigungsmaBnahme nach dem Zweiten oder Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch teilgenommen hat.

Mit Urteil vom 28.05.2014 (Az.: 7 AZR 360/12) entschied das BAG, dass die Regelung
des § 14 Abs. 3 TzBfG in der ab dem 01.05.2007 geltenden Fassung, jedenfalls soweit
es um die erstmalige Anwendung zwischen denselben Arbeitsvertragsparteien geht, mit
Unionsrecht und nationalem Verfassungsrecht vereinbar ist. Eine wiederholte Inan-
spruchnahme der Befristungsmadglichkeit des § 14 Abs. 3 TzBfG ist, auch wenn sie
durch einen gesetzlichen Befristungstatbestand gedeckt sein sollte, im Interesse der
Rechtssicherheit zu vermeiden (vgl. Verfligung vom 06.10.2015, Az.: 12.30-044-
05/29/2355).



Anlage 2 zur Vorlage 14/3393

Anteil der befristeten Beschéftigungsverhdltnisse zum 31.12. der Jahre 2010 bis 2018 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskrifte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrifte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.4.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)?
Befristete Beschaftigung in %
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12,2013 | 31.12.2014 | 31.12,2015 | 31.12,2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 2,9 1,1 3,1 2,1 2,2 3,0 3,1 3,1 1,0
1 Personal und Organisation? 4,3 3,1 4,8 3,5 3,3 4,7 2,9 2,1 1,7
2 Finanz- und Immobilenmanagement 1,2 0,9 1,2 1,6 1,0 1,4
> Flnanzmanagement{ Kommunalwirtschaft und 0,6 0,0 0,0
Europaangelegenheiten
Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt,
3 Energie, Bauen fir Menschen GmbH 2,0 0,6 0,0 0,6
4 Kinder, Jugend und Familie 4,2 6,7 5,6 7,0 6,9 7,0 5,6 6,7 6,4
5 Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung 8,5 9,7 12,3 10,9 11,6 11,9 10,4 11,2 9,2
7 Soziales 2,9 3,0 1,7 3,0 3,0 1,5 2,4 1,4 2,3
8 ﬁlﬁ;\él;\;erbund und Verbund Heilpéddagogischer 4,0 15,9 16,2 8,0 7.0 5,3 5,9 2,5 2,6
9 Kultur und Umwelt 16,0 14,1 16,9 17,7 13,7
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 15,7 14,1 13,8 9,1
Durchschnitt Dezernate 7,2 7,4 8,5 8,3 7,4 8,3 7,6 7,4 5,8
13 LVR-InfoKom 20,1 19,1 12,9 11,5 9,1 5,0 1,7 1,2 1,4
241 LVR-Krankenhauszentralwdscherei 17,1 17,6 17,6 20,8 11,2 11,0 15,4 19,0 12,9
499 |LVR-Jugendhilfe Rheinland 8,7 11,0 10,2 11,5 10,9 12,1 17,7 18,1 15,4
LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen
820 |Niederrhein 19,2 20,8 21,9 21,3 19,4 17,4 16,4 15,6 18,3
825 | Ost 7,4 7,2 9,3 9,3 10,4 6,5 6,8 6,3 6,5
826 |West 12,0 14,6 13,7 13,3 14,9 12,7 12,3 12,4 11,2
Durchschnitt LVR-Verbund HPH 13,5 15,0 15,8 15,3 15,5 13,0 12,5 12,2 13,0
LVR-Klinikverbund
845 | Servicebetrieb Viersen 3,3
850 | Bedburg-Hau 14,9 16,2 16,2 17,0 13,5 11,4 13,4 14,8 9,5
851 |Bonn 14,6 8,7 5,5 3,7 4,3 4,0 4,9 3,3 3,6
852 | Diren 4,7 9,9 8,1 8,1 6,3 3,7 4,0 5,9 5,6
853  Dusseldorf 12,6 18,9 20,3 16,8 13,6 12,6 12,6 10,2 12,3
854 | Langenfeld 7,0 8,6 7,5 6,8 7,8 6,1 5,9 7,0 6,4
855 |Viersen 10,9 11,8 10,7 8,2 7,6 8,9 9,7 9,1 11,3
862 | Essen 15,5 13,7 15,2 13,8 16,0 10,5 10,6 12,4 14,9
863 |KdIn 3,7 4,9 5,2 4,0 4,7 3,5 5,6 7,1 6,2
864 | Mdnchengladbach 9,3 4,9 7,9 10,4 10,7 13,7 11,9 5,6 5,3
884 | Orthopadie Viersen 7,1 11,3 10,3 6,3 10,0 14,2 11,4 5,3 4,7
Durchschnitt LVR-Klinikverbund 10,7 11,6 11,1 10,0 9,2 7,9 8,7 8,7 8,3
Summen/Durchschnitt Gesamt-LVR 10,5 11,4 11,3 10,6 9,9 8,9 9,1 9,1 8,5
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéaftigte SER):
Zu den "Aktiven" zdhlen nicht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Zeitvertrédge in Dezernat 1 inkl. "JSB-Pool" - Zeitvertrige mit 4 schwerbehinderten Jugendlichen: \ \ \ \
31.12.2010: 9 Personen; 31.12.2011: 5 Personen; 31.12.2012: 8 Personen; 31.12.2013: 5 Personen; 31.12.2014: 4 Personen; 31.12.2015: 7 Personen; 31.12.2016: 4 Personen; 31.12.2017: 5 Personen
3 Dezernat 8: In 2011 und 2012 erhohter Anteil befristet Beschiftigter wg. ThUG (Therapieunterbringungsgesetz) \ \ \




Anlage 3 zur Vorlage 14/3393

Anteil der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse zum 31.12.2018 nach Geschlecht

(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskréafte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrafte,

Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.i.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)!

wadhrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Zeitvertrdage in Dezernat 1 inkl. "JSB-Pool" - Zeitvertrage mit 4 schwerbehinderten Jugendlichen.

LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen % Frauen % Manner % gesamt
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 1,6% 0,0% 1,0%
1 Personal und Organisation? 0,0% 3,7% 1,7%
2 Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und 0,0% 0,0% 0,0%
Europaangelegenheiten
Gebdude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt,
3 Energie, Bauen fir Menschen GmbH 1,4% 0,0% 0,6%
4 Kinder, Jugend und Familie 7,0% 4,9% 6,4%
5 Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung 9,3% 8,8% 9,2%
7 Soziales 2,5% 1,9% 2,3%
8 Klinikverbund und Verbund Heilp&d. Hilfen 3,9% 0,0% 2,6%
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 10,5% 7,8% 9,1%
Summe/Durchschnitt Dezernate 6,2% 5,0% 5,8%
13 LVR-InfoKom 1,5% 1,4% 1,4%
241 LVR-Krankenhauszentralwascherei 13,4% 12,3% 12,9%
499 | LVR-Jugendhilfe Rheinland 15,7% 15,0% 15,4%
LVR-Verbund Heilpadagogische Hilfen
820 |Niederrhein 18,3% 18,1% 18,3%
825 |Ost 6,7% 6,0% 6,5%
826 |West 9,6% 15,7% 11,2%
Summe/Durchschnitt LVR-Verbund HPH 12,7% 13,8% 13,0%
LVR-Klinikverbund
850 |Bedburg-Hau 10,2% 8,4% 9,5%
851 |Bonn 3,9% 3,1% 3,6%
852 |Diren 6,9% 3,5% 5,6%
853 |Disseldorf 13,9% 9,2% 12,3%
854 |Langenfeld 6,3% 6,7% 6,4%
855 |Viersen 12,5% 9,2% 11,3%
862 |Essen 19,2% 5,1% 14,9%
863 | KodIn 7,8% 3,5% 6,2%
864 | Mdnchengladbach 6,1% 3,5% 5,3%
884 Orthopadie Viersen 4,0% 6,7% 4,7%
Summe/Durchschnitt LVR-Klinikverbund 9,5% 6,2% 8,3%
Summe/Durchschnitt Gesamt-LVR 9,4% 6,9% 8,5%
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéftigte SER):
Zu den "Aktiven" zdhlen nicht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen




Anlage 4 zur Vorlage 14/3393

Zahl der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse ‘ ‘
hier: Vergleich der Rechtsgrundlagen zum Stand 31.12,2017 und zum Stand 31.12.2018
(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskrifte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrifte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.d.; Arztinnen/Arzte in Weiterbildung,
AT Vertrag befristet)?
Personal- Personal-
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte bestand mit ohne mit ohne bestand mit ohne mit ohne
Einrichtungen 31.12.2017 | sachgrund? ;| Sachgrund? | Sachgrund | Sachgrund || 31.12.2018 [ Sachgrund? | Sachgrund? || Sachgrund i Sachgrund
0 Oraganisationsbereich LVR-Direktorin 97 2 1 2,1% 1,0% 99 0 1 0,0% 1,0%
1 Personal und Organisation 289 2 4 0,7% 1,4% 302 2 2 0,7% 0,7%
> Finanzmanagement, Kommunalwwtschaft 152 0 0 0,0% 0,0% 144 0 0 0,0% 0,0%
und Europaangelegenheiten
Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, o 9 o o
3 Umwelt, Energie, Bauen fiir Menschen GmbH 168 0 0 L0 ez 177 ! 0 Rk e
4 Kinder, Jugend und Familie 193 13 6,7% 0,0% 204 13 0 6,4% 0,0%
5 |Schulen, Inklusionsamt, Soziales 1.080 66 55 6,1% @ 51% 1.074 56 43 52%  4,0%
Entschédigunasrecht
7 Soziales 661 9 1,4% 0,0% 700 14 2 2,0% 0,3%
g |Klinikverbund und Verbund 119 3 0 2,5% 0,0% 115 2 1 1,7% 0,9%
Heilpddagoaischer Hilfen
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 780 46 62 5,9% 7.9% 749 31 37 4,1% 4,9%
Durchschnitt Dezernate 3.539 141 122 4,0% 3,4% 3.564 119 86 3,3% 2,4%
13 LVR-InfoKom 416 2 3 0,5% 0,7% 424 2 4 0,5% 0,9%
241 |LVR-Krankenhauszentralwdascherei 126 3 21 2,4% 16,7% 124 1 15 0,8% 12,1%
499 |LVR-Jugendhilfe Rheinland 415 74 1 17,8% 0,2% 429 66 V] 15,4% 0,0%
LVR-Verbund Heilpddagogische Hilfen
820 |Niederrhein 1.021 59 100 5,8% 9,8% 1.039 65 125 6,3% 12,0%
825 |Ost 634 29 11 4,6% 1,7% 618 29 11 4,7% 1,8%
826 |West 861 86 21 10,0% 2,4% 857 81 15 9,5% 1,8%
Durchschnitt Verbund HPH 2.516 174 132 6,9% 5,2% 2.514 175 151 7,0% 6,0%
LVR-Klinikverbund
850 |Bedburg-Hau 1.600 60 177 3,8% 11,1% 1.606 69 84 4,3% 5,2%
851 |Bonn 1.318 25 18 1,9% 1,4% 1.328 23 23 1,7% 1,7%
852 |Diren 995 12 47 1,2% 4,7% 1.045 16 42 1,5% 4,0%
853 |Disseldorf 995 31 70 3,1% 7,0% 1.023 44 82 4,3% 8,0%
854 |Langenfeld 905 21 42 2,3% 4,6% 949 23 38 2,4% 4,0%
855 |Viersen 1.194 9 100 0,8% 8,4% 1.238 15 125 1,2% 10,1%
862 |Essen 694 73 13 10,5% 1,9% 716 75 32 10,5% 4,5%
863 |KdIn 989 32 38 3,2% 3,8% 1.013 42 21 4,1% 2,1%
864 |Monchengladbach 270 5 10 1,9% 3,7% 284 6 9 2,1% 3,2%
884 |Orthopadie Viersen 132 2 5 1,5% 3,8% 129 3 3 2,3% 2,3%
Durchschnitt Klinikverbund 9.092 270 520 3,0% 5,7% 9.331 316 459 3,4% 4,9%
Summen/Durchschnitt Gesamt-LVR 16.104 664 799 4,1% 5,0% 16.386 679 715 4,1% 4,4%
\
nachrichtlich: Aufteilung nach Geschlecht davon Frauen: 479 510 4,5% 4,8%
[ davon Ménner: 197 204 3,4% 3,5%
\
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéaftigte SER): ‘
Zu den "Aktiven" zdhlen nicht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit.
2 Befristungen mit sachlichem Grund gemiB § 14 Abs. 1 TzBfG und § 21 BEEG [ [ [ [ [
3 Befristungen ohne sachlichen Grund geméaB § 14 Abs. 2 und 3 TzBfG \ \ \ \ \ \ \




Ubernahme von befristet Beschiftigten in ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis in 2018

(alle Angaben ohne Auszubildende, Nachwuchskréafte, Volontariate, Praktika, stud. Hilfskrafte, Freiw. soz. bzw. 6kolog. Jahr u.a.;

Arztinnen/Arzte in Weiterbildung, AT Vertrag befristet)
In Einzelfillen erfolgte eine unbefristete Ubernahme nicht in dem Dezernat/dem Eigenbetrieb, in dem zuvor ein befristes
Beschiftigungsverhiltnis bestand. Entsprechendes gilt fiir die Ubernahme in Ausbildung/QualifizierungsmaBnahme.
Ubernahmen in
unbefristete Ausbildungs- oder
LVR-Dezernate/wie Eigenbetriebe gefiihrte Einrichtungen Beschiftigungs- Qualifizierungs- Gesamt
verhaéltnisse verhaltnisse?
0 Organisationsbereich LVR-Direktorin 1 1
1 Personal und Organisation 2 2
5 Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und
Europaangelegenheiten
3 Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt,
Energie, Bauen flir Menschen GmbH
4 Kinder, Jugend und Familie 3 3
Schulen, Inklusionsamt, Soziales
5 Entschadigungsrecht 29 1 30
7 Soziales 6 6
8 Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
9 Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 7 1 8
13 LVR-InfoKom 2 2
241 LVR-Krankenhauszentralwdscherei 11 11
499 LVR-Jugendhilfe Rheinland 30 1 31
LVR-Heilpadagogische Netzwerke
820 Niederrhein 38 5 43
825 Ost 6 6
826 West 19 19
LVR-Kliniken
850 Bedburg-Hau 126 3 129
851 Bonn 8 4 12
852 Diren 36 2 38
853 Disseldorf 25 9 34
854 Langenfeld 41 41
855 Viersen 45 45
862 Essen 8 1 9
863 KdIn 25 2 27
864 Monchengladbach 5 5
884 Orthopadie Viersen 1 1
Summen/Durchschnittswert 474 29 503
1 nur "Aktive" (inkl. Tarifbeschéftigte SER):

Zu den "Aktiven" zdhlen picht Personen in Beurlaubung ohne Beziige (z.B. Elternzeit), Rente auf Zeit und Personen wéahrend der

Freistellungsphase der Altersteilzeit

2 dazu zahlen Ausbildungsverhailtnisse, Praktika, Volontariate, "Arzt in Weiterbildung" ‘ ‘

Anlage 5 zur Vorlage 14/3393



TOP 10 LVR-Europa-Projektforderung



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3440
offentlich
Datum: 24.06.2019
Dienststelle: OE 2
Bearbeitung: Frau Dr. Stermann/Herr Domansky
Finanz- und 03.07.2019 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 05.07.2019 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammlung 08.07.2019 Beschluss
Kommission Europa 18.09.2019 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 20.09.2019 Kenntnis
Schulausschuss 23.09.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

|Satzung der LVR-Europa-Projektforderung

Beschlussvorschlag:

Der Satzung fir die Europa-Projektférderung durch den Landschaftsverband Rheinland
(LVR-Europa-Projektfordersatzung) wird gemaB Vorlage Nr. 14/3440 zugestimmt.

Ergebnis:
|Entsprechend Beschlussvorschlag beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung




Limbach



Zusammenfassung:

Zur Umsetzung des Beschlusses aus Vorlage Nr. 14/3006 ist gemaB Vorlage Nr. 14/3440
eine Satzung Uber die LVR-Europa-Projektforderung (LVR-Europa-Projektférdersatzung)
entwickelt worden, die durch die Landschaftsversammlung Rheinland am 08.07.2019
beschlossen werden soll, um eine Ermachtigungsgrundlage fir die finanzielle Abwicklung
der Forderung zu erhalten.

Vorbehaltlich eines positiven Beschlusses durch die Landschaftsversammlung, wurden
dem Landschaftsausschuss bereits in seiner Sitzung am 05.07.2019 die LVR-Europa-
Projektférderrichtlinien (Vorlage Nr. 14/3443) zum Beschluss vorgelegt.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3440:

Satzung iiber die Europa-Projektforderung durch den Landschaftsverband
Rheinland (LVR-Europa-Projektfordersatzung)

Zur Verbesserung der Lebensbedingungen insbesondere psychisch kranker Menschen oder
Menschen mit Behinderungen im (ost-)europadischen Raum, férdert der
Landschaftsverband Rheinland ab dem Haushaltsjahr 2019 auf freiwilliger Basis
Projekte/MaBnahmen, die zu diesem Ziel beitragen.

Der Landschaftsverband Rheinland hat hierzu die vorliegende Satzung erarbeitet, die die
rechtliche Grundlage zur Durchfiihrung der Férderung bilden soll. Ferner hat der LVR auf
Basis dieser Satzung Forderrichtlinien (Vorlage-Nr. 14/3443) erarbeitet. Kernpunkte der

Richtlinien sind unter anderem die formellen Voraussetzungen, das Antrags- und
Bewilligungsverfahren, die Verwendung der Mittel und das Nachweisverfahren.

Der Satzungsentwurf ist als Anlage beigefligt.

In Vertretung

Hotte



Anlage

Satzung
iiber die Europa-Projektforderung durch den Landschaftsverband Rheinland
(LVR-Europa-Projektfordersatzung)

vom 08. Juli 2019

Die Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes Rheinland hat am 08.07.2019
aufgrund §§ 6 und 7 der Landschaftsverbandsordnung flir das Land Nordrhein-Westfalen
(LVerbOQ) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657),
zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GV. NRW. S.
759, ber. 2019 S. 23) folgende Satzung beschlossen:

Praambel

In Ansehung der Verpflichtung des LVR zur Mitwirkung am europdischen
Integrationswerk und der eigenen Aufgaben nach § 5 Abs. 1 lit. A LVerbO im Hinblick auf
Eingliederungshilfe, Jugendhilfe und Gesundheitsangelegenheiten hat sich der LVR durch
Beschluss des Landschaftsausschusses vom 14.12.2018 zu einer verstarkten
Unterstlitzung von Psychiatrischen Kliniken und Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen im (ost-)europdischen Raum bekannt.

Ziel der LVR-Europa-Projektférderung ist die Verbesserung der Lebensbedingungen
insbesondere psychisch kranker Menschen oder Menschen mit Behinderungen im
(ost-)europaischen Raum.

Die LVR-Europa-Projektférderung leistet im Sinne eines ,Seed Money Fonds" einen
monetadren Beitrag zur niederschwelligen Unterstiitzung von (ehrenamtlichem)
Kooperationsengagement, das geeignet ist, die Situation von Menschen mit psychischen
Erkrankungen und/oder Behinderungen als LVR-relevante Zielgruppen im (ost-
)europaischen Raum kurz-, mittel oder langfristig zu verbessern.

§1

LVR-Mitgliedskdrperschaften, selbststédndigen 6éffentlichen Einrichtungen, operativ
tatigen Stiftungen (privaten sowie 6ffentlichen Rechtes), eingetragenen Vereinen,
zivilgesellschaftlichen Initiativen und Privatpersonen mit einem (ehrenamtlichen)
Kooperationsengagement und Sitz/Ursprung im Rheinland sowie vergleichbaren
Institutionen und Projekttragern aus dem historisch gepragten Natur- und Kulturraum
der ehemaligen Rheinprovinz (Grenzgebiet der Regierungsbezirke Trier und Koblenz,
Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens etc.), die die Voraussetzungen der ,Richtlinien
flr die Europa-Projektféorderung des Landschaftsverbandes Rheinland™ (LVR-Europa-
Projektférderrichtlinien) in der jeweils glltigen Fassung erfillen, wird als freiwillige
Leistung des Landschaftsverbandes Rheinland auf Antrag eine LVR-Europa-
Projektférderung gemaB der o. g. Richtlinien gewahrt.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=6&l_id=10951&val=10951&seite=759&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=6&l_id=10951&val=10951&seite=759&sg=0&menu=1

§ 2

Die Férderung soll zur Verbesserung der Lebensbedingungen insbesondere psychisch
kranker Menschen oder Menschen mit Behinderungen im (ost-)europadischen Raum
beitragen.

§3

Unter den Voraussetzungen der ,Richtlinien fir die Europa-Projektférderung des
Landschaftsverbandes Rheinland™ (LVR-Europa-Projektférderrichtlinie) wird die EU-
Projektférderung als zweckgebundene Zuwendung in Hohe von max. 25.000 € flr ein
Haushaltsjahr gewahrt. Vorgesehen ist, diesen jahrlichen Maximalbetrag auf mehrere
Projekte/MaBnahmen aufzuteilen.

Antragsverfahren, Zuwendungsvoraussetzungen sowie Nachweis und Prifung der
Verwendung der LVR-Europa-Projektférderung bestimmen sich nach den jeweils glltigen
»Richtlinien fir die Europa-Projektféorderung des Landschaftsverbandes Rheinland™ (LVR-
Europa-Projektférderrichtlinien).

§4
Nicht zweckentsprechend verwendete LVR-Europa-Projektférdermittel werden gemaf der

»Richtlinien fir die Europa-Projektféorderung des Landschaftsverbandes Rheinland™ (LVR-
Europa-Projektforderrichtlinien) von den Antragsstellenden zuriickgefordert.

§5
Der Landschaftsverband Rheinland gewadhrt die Férdermittel freiwillig im Rahmen
verfligbarer Haushaltsmittel flir das jeweilige Haushaltsjahr. Der Landschaftsverband

Rheinland entscheidet im Einzelfall nach pflichtgemaBem Ermessen, insbesondere unter
Wahrung des Gleichheitsgrundsatzes Uber die Férderung.

§6

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung im Internet unter
www.bekanntmachungen.lvr.de in Kraft.

Kéln, 08. Juli 2019

Henk-Hollstein Lubek
Vorsitzende der Direktorin des
Landschaftsversammlung Landschaftsverbandes Rheinland

Rheinland als Schriftfiihrerin der Landschaftsversammlung


http://www.bekanntmachungen.lvr.de/

Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3443
offentlich
Datum: 24.06.2019
Dienststelle: OE 2
Bearbeitung: Frau Dr. Stermann/Herr Domansky
Finanz- und 03.07.2019 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 05.07.2019 Beschluss
Kommission Europa 18.09.2019 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 20.09.2019 Kenntnis
Schulausschuss 23.09.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

|Richtlinien der LVR-Europa-Projektforderung

Beschlussvorschlag:

Den Richtlinien fiir die Europa-Projektforderung durch den Landschaftsverband Rheinland
(LVR-Europa-Projektférderrichtlinien) wird gemaB Vorlage Nr. 14/3443 zugestimmt.

Die Richtlinien treten zum 08.07.2019 (nach Beschlussfassung zur Satzung - siehe
Vorlage Nr. 14/3443) in Kraft. Die Richtlinien werden erstmalig flir das Haushaltsjahr
2019 zur Anwendung kommen.

Ergebnis:
|Entsprechend Beschlussvorschlag beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan nein
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

/Wirtschaftsplan

Produktgruppe: 037

Ertrage: Aufwendungen: bis 25.000
EURO

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan nein /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen: bis 25.000
EURO

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

ja

In Vertretung

Limbach




Zusammenfassung:

Zur Umsetzung des Beschlusses aus Vorlage Nr. 14/3006 sind gemaB Vorlage Nr.
14/3443 Richtlinien flr die Europa-Projektférderung durch den Landschaftsverband
Rheinland (LVR-Europa-Projektférderrichtlinien) entwickelt worden, die durch den
Landschaftsausschuss in seiner Sitzung am 05.07.2019 beschlossen werden sollen.

Zusatzlich zu den Richtlinien ist gemaB §§ 6 und 7 der Landschaftsverbandsordnung fir
das Land Nordrhein-Westfalen eine Satzung Uber die LVR-Europa-Projektforderung
(Vorlage Nr. 14/3440) durch die Landschaftsversammlung Rheinland am 08.07.2019 zu
beschlieBen, die die Grundlage der Férderung bereiten soll.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3443:

Richtlinien fiir die Europa-Projektforderung durch den Landschaftsverband
Rheinland (LVR-Europa-Projektforderrichtlinien)

1. Vorbemerkung

Der LVR steht seit Jahrzehnten im Austausch mit verschiedenen Partner*innen im
europdischen Ausland. Entstehungsgeschichte, Zielrichtung und Verfasstheit der
eingegangenen Kooperationen waren dabei sehr unterschiedlich. Ein wesentliches und
einendes Motiv fir den LVR und seine jeweiligen Kooperationspartner*innen bestand
darin, trotz aller existierenden gesellschafts- und entwicklungsbedingten Unterschiede,
voneinander lernen zu wollen, um so die Situation der Menschen mit Behinderungen und
der Menschen mit psychischen Erkrankungen vor Ort zu verbessern.

Dieses langjahrige Engagement des LVR in Europa hat Antrag Nr. 14/167 der Fraktionen
von CDU und SPD vom 21. Februar 2017 mit dem Verweis darauf aufgegriffen, Hilfe zur
Selbsthilfe leisten und das bestehende LVR-Engagement verstarken und erweitern zu
wollen. Die Verwaltung wurde konkret gebeten, eine Konzeption, die unterstiitzende
Partnerschaften mit Einrichtungen/Institutionen fir psychisch kranke Menschen und
Menschen mit Behinderungen im (ost-)europadischen Raum aufzeigt, zu erstellen.

Dies erfolgte mit den Vorlagen Nr. 14/2429 (Zwischenstand) und Nr. 14/3006
(Konzeption).

2. Aktuelle Beschlusslage

Auf dieser Grundlage hat der Landschaftsausschuss in seiner Sitzung vom 14.12.2018
einstimmig folgenden Beschluss gefasst: "Der Landschaftsverband Rheinland bekennt
sich zu einer verstarkten Unterstiitzung von Psychiatrischen Kliniken und Einrichtungen
flir Menschen mit Behinderungen im (ost-) europadischen Raum und beschlieBt erste
Schritte zur Umsetzung gemaB Vorlage Nr. 14/3006. Der Stabsstelle 20.01 werden ab
2019 bis vorerst einschlieBlich 2023 jahrlich 25.000 € an Haushaltsmitteln zur
Projektférderung zur Verfligung gestellt."

3. Aktueller Umsetzungsstand

Im Nachgang zur o. g. Grundsatzbeschlussfassung hat die Verwaltung in den letzten
Monaten erste Projektideen aus unterschiedlichen Bereichen bis zu einer méglichen
Projektantragsreife begleitet. Um nunmehr flr diese und alle kiinftigen Projektideen gleiche
und rechtssichere Férderrahmenbedingungen bzgl. Antragsverfahren,
Zuwendungsvoraussetzungen und Nachweis sowie Priifung der Verwendung zu
gewadhrleisten, hat die Verwaltung entsprechende ,Richtlinien flr die Europa-
Projektférderung durch den Landschaftsverband Rheinland™ (LVR-Europa-
Projektférderrichtlinien) entworfen (s. Anlage). Die Verwaltung empfiehlt dem
Landschaftsausschuss, vorbehaltlich einer Zustimmung der Landschaftsversammlung am
08.07.2019 zur zu Grunde liegenden ,Satzung Uber die Europa-Projektférderung durch den
Landschaftsverband Rheinland™ (LVR-Europa-Projektfordersatzung, Vorlage Nr. 14/3440),
die LVR-Europa-Projektférderrichtlinien zu beschlieBen.

In Vertretung

Hotte



LVR-Stabsstelle Ubergreifende finanz-
und kommunalwirtschaftliche Projekte
und Aufgaben, Europaangelegenheiten

Richtlinien fUr die Europa-Projektférderung
des Landschaftsverbandes Rheinland
(LVR-Europa-Projektférderrichtlinie)

Stand: Juni 2019

1 Allgemeines

1.1  Warum gibt es die LVR-Europa-Projektférderung?

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) nimmt als umlagefinanzierter Verband Uberregio-
nale Aufgaben der kommunalen Selbstverwaltung fir 13 kreisfreie Stadte, zwdlf Kreise und
die StadteRegion Aachen als Mitgliedskérperschaften wahr.

Komplementar zu diesem Recht auf kommunale Selbstverwaltung gem. § 2 LVerbO wie auch
gem. Art. 4, Abs. 2 EUV, normiert Art. 4, Abs. 3 EUV das Prinzip der sog. Unionstreue und
den damit in Verbindung stehenden Grundsatz der loyalen Zusammenarbeit bei der Verwirk-
lichung der Ziele der Europdischen Union, die auch fir den LVR als Teil der staatlichen Ord-
nung gelten.

Unter diese Unionsziele lassen sich mit Blick auf Titel X (Sozialpolitik), Titel XII (Allgemeine
und berufliche Bildung, Jugend, Sport) und Titel XIV (Gesundheitswesen) AEUV auch zahlrei-
che LVR-Trageraufgaben im Bereich der Soziale Aufgaben, der Jugendhilfe und der
Gesundheitsangelegenheiten gem. § 5, Abs. 1, lit. a) LVerbO subsumieren.

Vor diesem Hintergrund und im Bewusstsein des Mitwirkungsgebotes fir den LVR am
europdischen Integrationswerk im Sinne einer immer engeren Union der Vélker Europas, hat
der LVR-Landschaftsausschuss in seiner Sitzung vom 14.12.2018 nachfolgenden
Beschluss gefasst, auf dessen Grundlage die LVR-Europa-Projektférderung fuBt:

»~Der Landschaftsverband Rheinland bekennt sich zu einer verstarkten Unterstlitzung von Psy-
chiatrischen Kliniken und Einrichtungen flir Menschen mit Behinderungen im (ost-)
europaischen Raum und beschlieBt erste Schritte zur Umsetzung gemaB Vorlage 14/3006.
Der Stabsstelle 20.01 werden ab 2019 bis vorerst einschlieBlich 2023 jahrlich 25.000 € an
Haushaltsmitteln zur Projektférderung zur Verfligung gestellt."



1.2 Welche Ziele verfolgt der LVR mit der Europa-Projektférderung?

Ziel der LVR-Europa-Projektférderung ist die Verbesserung der Lebensbedingungen insbeson-
dere psychisch kranker Menschen oder Menschen mit Behinderungen im
(ost-)europaischen Raum.

Die LVR-Europa-Projektforderung leistet im Sinne eines ,Seed Money Fonds" einen monetaren
Beitrag zur niederschwelligen Unterstitzung von (ehrenamtlichem) Kooperationsengage-
ment, das geeignet ist, die Situation von Menschen mit psychischen Erkrankungen und/oder
Behinderungen als LVR-relevante Zielgruppen im (ost-)europaischen Raum
kurz-, mittel oder langfristig zu verbessern.

Die LVR-Forderung versteht sich nicht als vollsténdig ausfinanzierende institutionelle oder
dauerhafte Férderung, sondern méchte als projektbezogene Initialférderung den Aufbau bzw.
die Weiterentwicklung von nachhaltigen Kooperationen mit (ost-)europdischen Partner*innen
anstoBen.

1.3 Welchen Rahmenbedingungen unterliegt die Gewahrung der
LVR-Europa-Projektféorderung?

a) Es besteht kein Rechtsanspruch auf Férderung.

b) Forderentscheidungen werden im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel nach pflicht-
gemaBem Ermessen getroffen.

¢) Im Vorfeld einer moéglichen Férderung ist ein Beratungsgesprach mit dem LVR (derzeit
Stabsstelle Ubergreifende finanz- und kommunalwirtschaftliche Projekte und Aufgaben,
Europaangelegenheiten) zu fiihren. Die Antragstellung darf erst nach dem Beratungsge-
sprach erfolgen.

d) Der Projektbeginn darf erst nach Mittelbewilligung durch den LVR erfolgen. Die
Gewahrung von Férdermitteln bei einem vorzeitigen MaBnahmen- bzw. Projektbeginn ist
nur in Ausnahmefallen und nach vorheriger Zustimmung durch den LVR zulassig. In die-
sen Fallen erfolgt bis Abschluss des Projektes eine vorsorgliche Einbehaltung von 20%
der beantragten Férdermittel. Ein vorzeitiger nichtgenehmigter MaBnahmen- bzw. Pro-
jektbeginn erfolgt auf eigenes Risiko der/des Antragstellenden.

e) Um nachhaltige und auf Dauer angelegte Kooperationen zu unterstlitzen, ist eine Mehr-
fachféorderung von unterschiedlichen MaBnahmen eines Projektes durch den LVR grund-
satzlich méglich.

2 Forderkriterien/Forderschwerpunkte

2.1  Welche Kriterien werden neben den o.a. Grundsatzvorausset-
zungen bei der Bewertung eines Projektantrages zu Grunde ge-
legt?

2.1.1 Formale Kriterien

a) Vollstandige und fristgerechte Antragstellung, d. h. mindestens drei Monate vor beab-
sichtigtem MaBnahmenbeginn.



b) Vertrauenswirdigkeit der*des Antragstellers*in (z. B. geordnete finanzielle Verhaltnisse,
keine anhangigen staatsanwaltlichen Ermittlungsverfahren oder unlautere Férdermittel-
verwendung in der Vergangenheit)

c) Das zur Férderung stehende Projekt hat einen fachlichen Bezug zum LVR.

2.1.2 Inhaltliche Kriterien

a) Zielgruppe der Férderung sind Menschen mit psychischen Erkrankungen und/oder
Behinderungen im (ost-)europdischen Ausland. Diese werden durch die geplanten MaB-
nahmen hinreichend adressiert.

b) Die anvisierten MaBnahmen missen dem Wertekanon des LVR entsprechen. Dieser ist
dem Leitbild des LVR (https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/derlvr/organisation/lvrdirek-
tor/dokumente_29/2018_3/17_1231_Flyer_Dafuer_stehen_wir_barrierefrei.pdf) zu ent-
nehmen.

c) Die Projektziele und -inhalte werden schliissig dargestellt.

d) Die zu erwartenden Kosten und die Finanzierung werden schlissig dargestellt.

e) Eine gesicherte Gesamtfinanzierung unter Einbindung von Eigenmitteln/-leistung,
beantragtem LVR-Zuschuss und externen Mitteln muss nachgewiesen werden.

f) Es liegt eine Bestatigung bzw. schllssige Darstellung vor, dass die Deckung etwaiger mit
der Projektférderung verbundener Folgekosten gesichert ist.

g) Es liegt eine klare Begrenzung der zeitlichen Dauer durch das Aufstellen eines Zeit-und
MaBnahmenplans vor.

h) Projektziele/-inhalte sind nicht profitorientiert oder kommerziell ausgerichtet.

i) Etwaige Eigentumsverhaltnisse, Gemeinnitzigkeit, ehrenamtlicher Kooperationsanteil
und offentliche Zugéanglichkeit/Verbreitung der Projektergebnisse sind nachvollziehbar
dargelegt.

j) Aspekte der Gleichstellung von Frauen und Ma@nnern/Gender-Mainstreaming werden
ebenso wie die Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans Gemeinsam in Vielfalt zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention beachtet
(https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/organisation/lvrdirektor/stabsstellesco/lvr_ak-
tionsplan__gemeinsam_in_vielfalt__/lvr_aktionsplan__gemeinsam_in_vielfalt__.jsp).

2.2 Was ist forderfahig?

a) Sachkosten, insbesondere kooperations-/austauschbedingte Reise-, Ubernachtungskos-
ten, Transport- und Ubersetzungs-/Verdolmetschungskosten.

b) Sonstige Sachkosten in angemessenem Umfang, die unmittelbar mit dem Projekt in Ver-
bindung stehen und zu dessen Realisierung beitragen; keinesfalls jedoch Kosten fiir den
Erwerb von Grundsticken und Gebduden sowie laufende Unterhalts-/Instandsetzungs-
/Personal-/Betriebskosten.

c) Kosten fiir MaBnahmen im Rahmen von Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

3 Antragsverfahren

3.1 Wie wird ein Antrag gestellt?

AusschlieBlich mit dem dafir vorgesehenen Formular fir die LVR-Europa-Projektférderung
per E-Mail oder postalisch.



3.2 Wann kann ein Antrag gestellt werden?

Eine Antragstellung im Rahmen der LVR-Europa-Projektférderung ist ganzjahrig unter Be-
achtung einer Frist von mindestens 3 Monaten vor beabsichtigtem MaBnahmenbeginn mdg-
lich. So kann sichergestellt werden, dass die notwendigen Entscheidungen LVR-intern recht-
zeitig vor MaBnahmenbeginn eingeholt werden kdnnen.

3.3 Wann kann uber die bewilligte Foérderung verfligt werden und
wie ist die Mittelverwendung nachzuweisen?

Mit Bestandskraft des Bewilligungsbescheides, d. h. 4 Wochen nach Erteilung des Bewilli-
gungsbescheides, kann die Auszahlung formlos und ggf. anteilig beantragt werden. Erklart
die*der Antragsteller*in schriftlich einen Rechtsmittelverzicht, kann die Auszahlung der be-
willigten Férdermittel auch friher erfolgen (vgl. auch Nebenbestimmungen in Anlage 1).

Die Auszahlung der Fordermittel erfolgt, wenn die Bewilligungsvoraussetzungen des Be-
scheides erfiillt sind, grundsatzlich nach tatsachlichem MaBnahmenbeginn. Auf begriindeten
formlosen Antrag hin, kann schon vorher eine ggf. anteilige Mittelauszahlung erfolgen; bei-
spielsweise bei frihzeitig zu buchenden Fligen.

Die ordnungsgemaBe Verwendung der Mittel ist mit einem Verwendungsnachweis nach Pro-
jektabschluss zeitnah, d. h. spatestens nach 3 Monaten, zu belegen. Das hierfiir erforderli-
che Formular stellt der LVR zur Verfligung.

3.4 Wer ist antragsberechtigt?

a) LVR-Mitgliedskdérperschaften,

b) Privatpersonen mit Wohnsitz im Rheinland,

c) eingetragene Vereine und zivilgesellschaftliche Initiativen mit Sitz/Ursprung im Rhein-
land

d) operativ tatige Stiftungen (privaten sowie 6ffentlichen Rechtes) sowie selbststdndige 6f-
fentliche Einrichtungen mit Sitz/Ursprung im Rheinland,

e) vergleichbare Institutionen und Projekttrager aus dem historisch gepragten Natur- und
Kulturraum der ehemaligen Rheinprovinz (Grenzgebiet der Regierungsbezirke Trier und
Koblenz, Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens etc.) mit einem (ehrenamtlichen) Ko-
operationsengagement, das die o. g. Férderzielgruppe im (ost-)europdischen Raum
adressiert.

3.5 Wann kann der LVR die Férderung ganz oder teilweise zurtck-
fordern?

Dies ist insbesondere méglich, wenn

a) die Zuwendung des LVR
e durch unrichtige oder unvollstandige Angaben erwirkt wurde,
e nicht oder nicht mehr in vorgesehenem Umfang und Zweck verwendet wird,

b) (sich) nach der Bewilligung
o die bisher veranschlagten Gesamtausgaben verringern,
e die Eigen- oder Drittmittel erh6hen,
o Uberschiisse/Gewinne mit der Férderung erwirtschaftet werden, die Gber die Pro-

jektaufwendungen hinausgehen und die Einsparungen nicht auf andere Weise



dem wesentlichen Projektziel/-zweck zugeflihrt werden. Sollte die bewilligte LVR-
Foérderung geringer ausfallen als beantragt, wird dies hierbei entsprechend be-
ricksichtigt,

c) Die*der Projekttrager*in ihren*seinen Mitwirkungspflichten nicht nachkommt.

3.6 Welche Pflichten hat die*der Antragsteller*in?

a)

b)

d)

e)

f)

Sparsame und wirtschaftliche Verwendung der Férdermittel im Sinne der allgemeinen
Nebenbestimmungen.

Schriftliche Anzeige bei wesentlichen Anderungen des Projektinhaltes sowie des Kosten-,
Finanzierungs- und Zeitplanes.

Uber den aktuellen Projektsachstand ist der LVR (derzeit die LVR-Stabsstelle Ubergrei-
fende finanz- und kommunalwirtschaftliche Projekte und Aufgaben, Europaangelegenhei-
ten) 6 Monate nach Projektbeginn von der/dem Férderungsempfanger*in bzw. der/dem
Projekttréager*in zu informieren.

FristgemaBe Erstellung und Vorlage eines formellen Endverwendungsnachweises (Vor-
druck wird mit Bewilligung zugesandt). Im Vordruck wird auf die Form und inhaltlichen
Erfordernisse eines Verwendungsnachweises sowie auf die Aufbewahrungsfristen zah-
lungsbegriindender Unterlagen eingegangen.

Beachtung von Vergaberichtlinien: Soweit die*der Empfanger*in der Férdermittel ein*e
offentliche*r Auftraggeber*in ist, besteht bei der Vergabe von Auftragen die Verpflich-
tung zur Anwendung der geltenden Vergabevorschriften. Fir alle 6ffentlichen und priva-
ten Auftraggeber*innen, die nicht zur Anwendung der Vergabevorschriften verpflichtet
sind, gilt Folgendes: Ab einem Auftragswert in Hohe von 5.000 € sind Angebote von
mindestens drei Firmen einzuholen.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit ist auf die Férderung seitens des LVR hinzuweisen.
Die Forderung durch den LVR ist auf Einladungskarten, Flyern, Printmedien (z.B. Ban-
nern, Werbemitteln, Anzeigen etc.) zu benennen. Gleiches gilt fir die Verwendung des
LVR-Logos bei allen projektbezogenen Publikationen und Internetauftritten.

3.7  Schlussbestimmungen

Diese Richtlinien treten am Tag nach der Veréffentlichung der zu Grunde liegenden Satzung
Uber die Europa-Projektférderung durch den Landschaftsverband Rheinland (LVR-Europa-
Projektférdersatzung) in Kraft.



Anlage 1

Allgemeine Nebenbestimmungen
fir Zuwendungen aus der
LVR-Europa-Projektforderung

Stand: Juni 2019

Die allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen enthalten Nebenbestimmungen
(Bedingungen und Auflagen) im Sinne des § 36 Verwaltungsverfahrensgesetzes Nordrhein-
Westfalen (VwVfG NRW) sowie notwendige Erlauterungen.

1 Verwendung der Zuwendung

a) Die Zuwendung darf nur zur Erflillung des im Bewilligungsbescheid bestimmten Zweckes
verwendet werden. Die Zuwendung ist wirtschaftlich und sparsam zu verwenden.
b) Die Gesamtfinanzierung der geplanten MaBnahmen muss gesichert sein.

2 Nachtrigliche Anderung des Kosten- und
Finanzierungsplanes

Andern sich nach der Bewilligung die bisher veranschlagte Finanzierung oder die
Gesamtausgaben des Projektes, so kann der LVR die Férderung ganz oder teilweise
insbesondere in folgenden Fallen zurlickfordern:

a) Verringerung der Gesamtausgaben bei gleichbleibenden Einnahmen.

b) Reduzierung der Eigenmittel bei gleichbleibenden/verringerten Gesamtausgaben und/
oder erhdhten Drittmitteln.

c) ,Uberfinanzierung® durch erhéhte und neue Zuwendungen Dritter oder Erhéhung der
Eigenmittel (z.B. durch zusatzliche Erlése).

d) VerstoB gegen die Mitwirkungspflicht, insb. in Fdllen des fehlenden oder unzureichenden
Hinweises auf die Férderung des LVR im Rahmen etwaiger Offentlichkeitsarbeit.

Als Grundlage wird der als Bestandteil der Antragsstellung beigefligte Kosten- und
Finanzierungsplan sowie die der Bewilligung beigefligte Projektbeschreibung herangezogen.

Auf diese Weise soll gewahrleistet werden, dass sich sparsames und wirtschaftliches
Handeln im Rahmen der Projektabwicklung positiv fir den Projekttrager und den LVR
auswirkt.



3 Mitteilungspflichten

Die*Der Antragssteller*in ist verpflichtet, dem LVR unverzlglich alle Umstande anzuzeigen,

die insbesondere dazu beitragen kénnen,

a) dass eine wesentliche Anderung im Rahmen des Kosten-, Finanzierungs- und/oder
Zeitplans eintritt.

b) dass der Verwendungszweck oder sonstige flir die Bewilligung des Zuschusses
mafBgebliche Umstdnde und Projektinhalte sich @andern oder wegfallen.

4 Mittelabruf

Die Férdermittel stehen nach Bestandskraft des Bewilligungsbescheides - bei
Rechtsmittelverzicht durch die*den Antragsteller*in auch friiher - entsprechend den
Bewilligungsvoraussetzungen des Bescheides auf formlosen Antrag hin - im begriindeten
Bedarfsfall auch vor tatsachlichem Kostenanfall (,Handvorschuss®) - zur Verfligung. Die
Anforderung der Mittel ist schriftlich an den LVR zu richten. Hier missen die entsprechenden
Belege (zahlungsbegriindende Unterlagen) in Kopie beigefigt werden, z.B. Rechnungen,
Auftragsbestdtigungen oder Angebote.

5 Nachweis der Verwendung

Die Verwendung der gesamten Férdermittel (inkl. Restmittel) ist nach Abschluss der
MaBnahme dem LVR mit dem Endverwendungsnachweis nachzuweisen. Dieser finale
Mittelnachweis hat spatestens 3 Monate nach Abschluss der MaBnahme zu erfolgen.

Ein entsprechender Verwendungsnachweisvordruck wird zur Verfiigung gestellt. Folgende

Punkte sind zu beachten:

a) der Verwendungsnachweis ist von der*dem Antragssteller*in bzw.
Bewilligungsempfanger*in zu erstellen.

b) der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenmaBigen
Nachweis. In dem Sachbericht sind die Verwendung der Zuwendung sowie das erzielte
Ergebnis im Einzelnen darzustellen. In dem zahlenmaBigen Nachweis sind die
Einnahmen und Ausgaben voneinander getrennt, entsprechend der Gliederung des
Finanzierungsplanes des Projektantrages, in Form einer tabellarischen Ubersicht,
auszuweisen. Die zahlungsbegriindenden Unterlagen (z.B. Vertrage, Rechnungsbelege)
muissen, fir die Projektanteile fiir die die Bewilligung ausgesprochen wurde, in Kopie
eingereicht
werden. Die Originalbelege diirfen vor Ablauf von 5 Jahren nicht vernichtet werden. Der
Landschaftsverband Rheinland behalt sich das Recht der Einsichtnahme und Vorlage vor.
Rechnungen missen die im Geschaftsverkehr Ublichen Angaben enthalten, insbesondere
die*den Zahlungsempfanger*in, Grund und Tag der Zahlung. Im Verwendungsnachweis
ist zu bestatigen, dass die in den Belegen enthaltenen Angaben richtig sind, die
Ausgaben notwendig waren und wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist.



6 Nichtigkeit, Riicknahme und Widerruf des
Bewilligungsbescheides

a) Der Bewilligungsbescheid kann insbesondere zurlickgenommen werden, wenn
e die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstédndige Angaben erwirkt worden ist,
oder
e die Zuwendung nicht oder nicht mehr fiir den vorgesehenen Zweck verwendet
wird.
b) Der Bewilligungsbescheid kann auch zuriickgenommen werden, wenn die*der
Antragssteller*in/Bewilligungsempfanger*in ihren*seinen Mitteilungspflichten nach Ziffer
3 nicht nachkommt oder Auflagen nicht oder nicht innerhalb einer gesetzten Frist erfullt.
¢) Durch diese Bestimmungen bleiben die Regelungen des Verwaltungsverfahrensrechts
(88 44, 48, 49 VwVfG NW), des Haushaltsrechts oder anderer Rechtsvorschriften
unberihrt, nach denen ein Zuwendungsbescheid unwirksam ist oder mit Wirkung
flr die Vergangenheit zuriickgenommen oder widerrufen werden kann.

7 Erstattung gezahlter Zuwendungen

Soweit der Bewilligungsbescheid mit Wirkung flir die Vergangenheit zurickgenommen oder
widerrufen worden bzw. infolge Eintritts einer auflésenden Bedingung unwirksam geworden
ist, sind bereits erbrachte Leistungen gemaB §49 a VwVfG NRW zu erstatten.

8 Offentliche Auftrige

Die*Der Projekttrager*in bzw. die*der Antragsteller*in ist verpflichtet zu prifen, ob sie*er
zur Anwendung o6ffentlich-rechtlicher Vergabebestimmungen verpflichtet ist. Sofern dies der
Fall ist, hat die*der Antragsteller*in die Einhaltung der Vergabebestimmungen
nachzuweisen.
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UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:
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Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
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Zusammenfassung:

Der LVR steht seit Jahrzehnten im Austausch mit verschiedenen Partnern im europai-
schen Ausland. Ein wesentliches und einendes Motiv flir den LVR und seine jeweiligen
Kooperationspartner besteht darin, voneinander lernen zu wollen, um so die Situation
der Menschen mit Behinderungen und der Menschen mit psychischen Erkrankungen
vor Ort zu verbessern.

Konzeptionell basierend auf Vorlage Nr. 14/3006 und férdertechnisch umgesetzt
durch entsprechende Forderrichtlinien und einer zu Grunde liegenden Fdrdersatzung
(Vorlagen Nr. 14/3443 und Nr. 14/3440) besteht seit dem 24.07.2019 die Mdglichkeit
flir Trager*innen von einschlagigen Initiativen, einen Antrag im Rahmen der sog.
LVR-Europa-Projektférderung zu stellen.

Unter diese Art von Initiativen fallen auch die bislang persénlich-fachlichen Kontakte
von Herrn Dr. Georgi Bairaktarski, Chefarzt und forensischer Ko-Fachbereichsleiter
der LVR-Klinik Dilren, mit einer ehemaligen Kommilitonin in seinem Geburtsland
Bulgarien, die in leitender Funktion an einer psychiatrischen Klinik in Sofia tatig ist.

Nach erfolgter klinikinterner Abstimmung und der Zustimmung des Klinikvorstandes
wurde nunmehr ein entsprechender Projektforderantrag in Hohe von 4.900 € zur Be-
zuschussung eines Hospitationsaufenthaltes von bulgarischen Klinikmitarbeitenden im
Rheinland im Herbst 2019 eingereicht (s. Anlage).

Eine entsprechend positive Forderempfehlung wurde verwaltungsintern am
31.07.2019 ausgesprochen und unter Bericksichtigung der in Vorlage Nr. 14/3006
festgelegten Wertgrenzen zustandigkeitshalber nach Zustimmung der LVR-Dezernen-
tin fir Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten dem An-
tragssteller mit Bescheid vom 23.08.2019 bekanntgegeben.

Die Verwaltung bittet um Kenntnisnahme des Sachstands und wird zu gegebener Zeit
Uber den weiteren Projektfortgang berichten.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3647:

LVR-Europa-Projektforderantrag ,Bilateraler Dialog in der Psychiatrie (Kliniken in
Sofia und Diiren)"

1. Hintergrund

Der LVR steht seit Jahrzehnten im Austausch mit verschiedenen Partnern im europadischen
Ausland. Entstehungsgeschichte, Zielrichtung und Verfasstheit der eingegangenen Koope-
rationen waren dabei sehr unterschiedlich. Ein wesentliches und einendes Motiv flir den
LVR und seine jeweiligen Kooperationspartner bestand darin, trotz aller bei den Partnern
existierenden gesellschafts- und entwicklungsbedingten Unterschiede, voneinander lernen
zu wollen, um so die Situation der Menschen mit Behinderungen und der Menschen mit
psychischen Erkrankungen vor Ort zu verbessern.

Dieses langjdhrige Engagement des LVR in Europa hat der Beschluss zu Antrag Nr. 14/167
der Fraktionen von CDU und SPD vom 21. Februar 2017 mit dem Verweis darauf aufgegrif-
fen, Hilfe zur Selbsthilfe leisten und das bestehende LVR-Engagement verstarken und er-
weitern zu wollen. Die Verwaltung wurde konkret gebeten, eine Konzeption, die unterstit-
zende Partnerschaften mit Einrichtungen/Institutionen fir psychisch kranke Menschen und
Menschen mit Behinderungen im (ost-)europadischen Raum aufzeigt, zu erstellen.

Diese handlungsleitende Konzeption wurde mit Vorlage Nr. 14/3006 dem Landschaftsaus-
schuss vorgelegt, die dieser mit Beschluss vom 14.12.2018 einstimmig angenommen hat.
Integraler Bestandteil zur Realisierung der gewiinschten Engagementerweiterung war hier-
bei die vorerst bis einschlieBlich 2023 befristete Bereitstellung eines jahrlichen Budgets zur
Finanzierung etwaiger MaBnahmen mit LVR-Bezug in Hohe von 25.000 €.

Die erforderlichen Schritte zur Erfillung der férdertechnischen Voraussetzung fir die Um-
setzung einer sog. LVR-Europa-Projektférderung sind daraufhin durch die vorbehaltliche
Annahme entsprechender Férderrichtlinien (Vorlage Nr. 14/3443) durch den Landschafts-
ausschuss am 05.07.2019 sowie die Verabschiedung einer zu Grunde liegenden Fdrdersat-
zung (Vorlage Nr. 14/3440) durch die Landschaftsversammlung am 08.07.2019 erfolgt.

Im Zuge der entsprechenden Verdéffentlichung auf der LVR-Homepage ist die Satzung am
24.07.2019 in Kraft getreten. Parallel hierzu wurden entsprechende Antrags-, Bescheid-
und Verwendungsnachweisformulare erstellt, die zustandigkeitshalber bei der Stabsstelle
20.01 von Foérderinteressierten angefordert werden kénnen.

2. Aktueller Umsetzungsstand der LVR-Europa-Projektforderung
a) Vorbemerkung

Bereits im Rahmen der o. g. Konzepterstellung ist deutlich geworden, dass sowohl bzgl. der
Intensivierung vorhandener Partnerschaften als auch bzgl. der Generierung neuer Partner-
schaften mit LVR-Bezug der Blick Uber die rein institutionelle Ebene hinaus auf die Ebene
der LVR-Mitarbeitenden geweitet werden muss, um etwaige Ankntpfungspunkte und Un-
terstitzungsbedarfe gegenliber dem LVR zu identifizieren und ggf. zu konkretisieren.



In einem engen Abstimmungsprozess mit der Stabsstelle 20.01 hatten sowohl Dezernat 8
als auch Dezernat 5 im Jahr 2018 entsprechende Abfragen bzgl. eines etwaigen (bislang
ggf. privaten) Auslandsengagements der Mitarbeitenden an ihre Kliniken bzw. Férderschu-
len gerichtet.

Zu den Rickmeldungen aus dem LVR-Klinik-Bereich zdhlten hierbei u. a. auch die bislang
personlich-fachlichen Kontakte von Herrn Dr. Georgi Bairaktarski, Chefarzt und forensi-
scher Ko-Fachbereichsleiter an der LVR-Klinik Dlren, mit einer ehemaligen Kommilitonin in
seinem Geburtsland Bulgarien, die in leitender Funktion an einer psychiatrischen Klinik in
Sofia tatig ist.

b) Projekt , Bilateraler Dialog in der Psychiatrie (Kliniken in Sofia und Diiren)"

Unter Einbindung der Stabsstelle 20.01 erfolgte in den vergangenen Monaten nunmehr
eine weitergehende Intensivierung der o. g. Kontakte, mit dem Ziel, das Interesse beider
Seiten an einem breiter aufgestellten fachlichen Austausch von Bediensteten aus unter-
schiedlichen Aufgabenfeldern der beiden Kliniken zu ermitteln.

Zwischenzeitlich haben beide Kliniken Interesse und die grundsatzliche Bereitschaft flir eine
auch institutionelle Kooperation signalisiert. In einem nachsten Schritt soll daher im Herbst
2019 Uber den Hospitationsaufenthalt eines kleinen multiprofessionellen Teams von funf
bulgarischen Klinikbediensteten im Rheinland ein erstes Kennenlernen und ein fachlicher
Austausch ermdglicht werden.

Nach erfolgter klinikinterner Abstimmung und der Zustimmung des Klinikvorstandes wurde
nunmehr ein Projektférderantrag in Héhe von 4.900 € eingereicht (s. Anlage). Eine ent-
sprechend positive Férderempfehlung wurde verwaltungsintern am 31.07.2019 ausgespro-
chen. Die Verwaltung unterstiitzt die genannten Aktivitaten und die im Antrag aufgefiihrten
nachsten Schritte zur Etablierung eines von den beiden Kliniken getragenen bilateralen En-
gagements. So sind die Aktivitdten geeignet, die Lebenssituation von Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen und bzw. oder Behinderungen im Ausland nachhaltig zu verbessern.

Dies entspricht der Zielrichtung der politischen Beschlusslage und dem erteilten Auftrag an
die Verwaltung. Da die Klinik DUren sich bereit zeigt, als Projekttragerin mit einem Eigen-
anteil aufzutreten, werden die Aussichten, dass sich das Engagement verbreitert und ver-
stetigt als sehr positiv bewertet.

Unter Berlicksichtigung der in Vorlage Nr. 14/3006 festgelegten Wertgrenzen wurde dem
Antragssteller, zustandigkeitshalber nach Zustimmung der LVR-Dezernentin fiir Finanzma-
nagement, Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten, mit Bescheid vom
23.08.2019 die positive Forderentscheidung bekanntgegeben. Wie in Vorlage Nr. 14/3006
festgelegt, wird hinsichtlich der entsprechenden Aufwendungen flir das Jahr 2019 innerhalb
des LVR-Dezernates 2 eine Deckung herbeigeflihrt.

Die Verwaltung bittet um Kenntnisnahme des Sachstandes und wird zu gegebener Zeit
Uber den weiteren Projektfortgang berichten.

In Vertretung

Hotte



912205-04.2019

Landschaftsverband Rheinland

Dezernat 2 Lv R
Stabsstelle Ubergreifende finanz- und

kommunalwirtschaftliche Projekte und

Aufgaben, Europaangelegenheiten Qualitat fir Menschen
Kennedy-Ufer 2, 50679 Koln

Ansprechpartner LVR

Frau Dr. Birgit Stermann (Leitung Stabsstelle)

Tel.: 0221/809 - 2259, Fax: 0221/8284 - 0205, E-Mail: birgit.stermann@Ivr.de
Herr Florian Domansky (Europabeauftragter)

Tel.: 0221/809 - 7785, Fax: 0221/ 8284 - 1657, E-Mail: florian.domansky@Ivr.de

LVR-Europa-Projektférderung

Antrag auf Zuwendung

aus Mitteln der LVR-Europa-Projektforderung des
Landschaftsverbandes Rheinland (LVR)

(per E-Mail oder postalisch einzureichen)

Mit der Unterzeichnung dieses Antrags gibt der Antragssteller bzw. Projekttréger folgende rechtsverbind-
liche Erkldrung ab:

Die Richtlinien fiir die LVR-Europa-Projektférderung sowie die Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen im Rahmen der LVR-Europa-Projektférderung des Landschaftsverbandes Rheinland sind
mir bekannt. Mit der Unterschrift wird bestétigt, dass die Beantragung, die Durchfiihrung sowie der Ab-
schluss des Projektes gemaB den MaBgaben und den Zielen der LVR-Europa-Projektférderung erfolgen
und diesen entsprechen. Férdermittel, die nicht entsprechend der Bestimmungen verwandt wurden sowie
nicht bendtigte Férdermittel, kommen nicht zur Auszahlung oder sind nach gdf. bereits erfolgter Auszah-
lung zu erstatten.

Es besteht kein rechtlicher Anspruch auf eine Forderung durch den LVR.

Eine Antragstellung im Rahmen der LVR-Europa-Projektférderung ist ganzjahrig unter Beachtung einer
Frist von mindestens 3 Monaten vor beabsichtigtem MaBnahmenbeginn mdglich. So kann sichergestellt
werden, dass die notwendigen Entscheidungen LVR-intern rechtzeitig vor MaBnahmenbeginn eingeholt
werden kdnnen.

Diren, 30.07.2019 Dr. Bairaktarski

Ort/Datum ) Name, Vorname (Ieserhch)
Antragssteller

/r/.r a
Diren, 30.07.2019 van Brederode,

Ort/Datum Name, Vorname (leserlich) Unterschrift
Projekttréger (falls nicht mit Antragssteller identisch)

Hinweis zum vorzeitigen MaBnahmenbeginn:
Mit Bestandskraft des Bewilligungsbescheides, d. h. 4 Wochen nach Erteilung des Bewilligungsbescheides,
kann die Auszahlung formlos und ggf. anteilig beantragt werden. Erklért die*der Antragsteller*in schrift-
lich einen Rechtsmittelverzicht, kann die Auszahlung der bewilligten Férdermittel auch friher erfolgen.
Die Auszahlung der Fordermittel erfolgt, wenn die Bewilligungsvoraussetzungen des Bescheides erflillt
sind, grundsétzlich nach tatséchlichem MaBnahmenbeginn. Auf begriindeten formlosen Antrag hin, kann
schon vorher eine ggf. anteilige Mittelauszahlung erfolgen; beispielsweise bei friihzeitig zu buchenden
Fligen.Planungen und Untewmnﬂw%ht_als Beginn des Vorhabens, es sei denn, sie sind allei-
niger Zweck der Férderung} Das Gleiche gilt fur die Finholung von Vergleichsangeboten, die im Rahmen
des Antragsverfahrens vordelegt werden.

ew 3, Juli 2019
Antrag eingegangen an LVR

LR' in 2 ’ @]
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Projektblatt des Landschaftsverbandes Rheinland
LVR-Dez. 2, Stabsstelle Ubergreifende finanz- und kommunalwirtschaftliche Projekte
und Aufgaben, Europaangelegenheiten, Kennedy-Ufer 2, 50679 Kdln

Haushaltsjahr

2019

Aktenzeichen
(nicht vom Antragssteller,
auszufiillen)

EUF-

Projektbezeichnung

Bilateraler Dialog in der Psychiatrie (Kliniken in Sofia und Diiren)

Gesamtkosten Hohe der beim
des Projektes LVR beantragten
Forderung
6.900 € 4.900 €
Eigenmittel: 2.000 € zu erwartende Erlose: 0 €
Drittmittelfinanzierung beantragt: 0 € bewilligt: 0 €
Durchfiihrungsort(e) des Férderprojektes
LVR-Klinik Dliren
Geplanter Projektbeginn Laufzeit Projektende
06.10.2019 5 Tage 10.10.2019

Ablauf/Zeitplanung (kurze Erlduterung der geplanten Schritte)
06.10.2019 Anreise der Delegation aus Bulgarien
07.10.+08.10.2019 Hospitation und interkollegialer Austausch in der LVR-Klinik Du-

ren.

09.10.2019 vormittags Besuch des Instituts fiir Versorgungsforschung, Vortrag zum

Thema ,Qualtitédtskriterien". Nachmittags Referat durch Hr.

Bremer, FB 81.30, ,Ent-

wickung PsychKG und Patientenrechte“. Austausch mit den Dezernentinnen der Berei-
che ,Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten“ sowie Klinik-
verbund und, Verbund Heilpddagogischer Hilfen i
10.10.2019 Riuckreise der Delegation

Antragssteller Tel.: 02421 40 2901

Name und Anschrift

Dr. Georgi Bairaktarski Fax:

Meckerstr. 15

52353 Diiren E-Mail: Georgi.Bairaktarski@lvr.de
Ansprechpartner: Hr. Dr. Bairaktarski

Kontoinhaber
LVR-Klinik Diren

Name des Geldinstitutes
SK K&6lnBonn

Uberweisung |IBAN

erbeten auf

DE 16 3705 0198 1933 3119 77

Verwendungszweck
47286 Bulgarien

Projekttrager

(falls mit Antragssteller nicht identisch) Tel.: 02421 402250

Name und Anschrift )

LVR-Klinik Diiren Fax:

Meckerstr. 15

52353 Diiren E-Mail Michael.vanBrederode2@Ilvr.de
Projektleitung: Hr. M. van Brederode
Bearbeiter: Hr. van Brederode
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Vorsteuerabzugsberechtigung (Angabe mit ja / nein)

Der Antragsteller ist fiir die geplante MaBnahme vorsteuerabzugsbérechtigt: r_—] ja XD nein
> I3 N o . ' . : |

Der Projekttréger ist fir die geplante MaBnahme vorsteuerabzugsberechtigt D ja XD nein

Allgemeine Informationen zum Antragssteller/Projekttrdger

(z. B. Kurz-Vita, einschldgige Vorerfahrung im beantragten Projektbereich, usw.)

Die LVR-Klinik Diiren ist eine moderne Fachklinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomati-
sche Medizin. Sie tibernimmt die psychiatrische, psychotherapeutische und psychosomatische Versor-
gung von ca. 660.000 Einwohnern in der Stadteregion Aachen, dem Kreis Diiren und dem Rhein-Erft-
Kreis. Bei tiber 700 Betten und ca. 1100 Mitarbeitenden behandeln wir jahrlich etwa 8000 Patientinnen
und Patienten. Hinzu kommen die Personen, die unsere ambulanten Behandlungsangebote wahrneh-
men.

Als psychiatrische Fachklinik verfiigt die LVR-Klinik Diiren {iber fiinf klinische Fachabteilungen, am-
bulante Behandlungsangebote, einen Rehabilitationsbereich sowie einen Fachbereich Mafiregelvoll-
zug. In Alsdorf, Bedburg und Stolberg unterhilt die Klinik dezentrale tagesklinische und Ambulanzan-
gebote; in Bergheim ein Therapiezentrum mit stationéren, teilstationdren und ambulanten Angeboten.

Hr. Dr. Bairaktarski ist Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie — Forensische Psychiatrie-. In sei-
ner Tatigkeit in der LVR-Klinik Diiren ist er Chefarzt der Abteilung fiir Forensische Psychiatrie 1.

Anlass und Zielsetzung des Vorhabens

(kurze Beschreibung und Begriindung)

Hintergrund ist der Antrag 14/167, mit dem die Politik die Verwaltung aufgefordert hat, die Mbg-
lichkeiten von weiteren Kooperationen zur Unterstiitzung von Psychiatrischen Kliniken und Ein-
richtungen fiir Menschen mit Behinderungen im (ost)europédischen Raum zu priifen.

Die LVR-Klinik Diren strebt ein Kooperationsprojekt mit dem Zentrum fiir psychische Gesundheit
~Professor Dr. Nikola Shipkowenski® in der bulgarischen Hauptstadt Sofia an. Ubergeordnetes Ziel
ist es, (iber die Vermittlung von Know-How in den Bereichen Diagnostik und Therapie sowie Qua-
litétsmanagement, die Umsetzung von EU - Recht und die Implementierung von Mafinahmen zur
Reduzierung von Zwang in der Psychiatrie, die Situation der Menschen mit Behinderungen und
der Menschen mit psychischen Erkrankungen vor Ort zu verbessern

Ehrenamtliches Engagement

(in Form und Umfang kurz auszufithren)

siehe Information zum Projekttrager. ,

Zum Projekt erfolgte bisher ein informeller Austausch zwischen Herrn Dr. med. univ. G. Bairak-
tarski, Chefarzt in der LVR-Klinik Diiren, mit den bulgarischen Kollegen Fr. A. Popova und Prof.

Dr. P. Marinov.
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Projektbeschreibung
(Die inhaltliche Beschreibung soll einen Uberblick {iber die wesentlichen MaBnahmen / Aktionen geben.)

Beim Zentrum fir psychische Gesundheit ,Professor Dr. Nikola Shipkowenski® handelt es sich um
eine psychiatrische Klinik, die fur die Pflichtversorgung der circa 2 Millionen Einwohner von Sofia
zustdndig ist. Das Haus verfiigt (iber insgesamt 45 stationdre Behandlungsplétze, und bietet zu-
dem 50 Patientinnen und Patienten eine Behandlung in einem tagesklinischen Setting an. Des
Weiteren werden 20 Behandlungsplétze fir Kinder und Jugendliche vorgehalten.

Es bestehen Behandlungsangebote aus dem gesamten Spektrum der psychiatrischen Erkrankun-
gen. :

Laut Eigendefinition strebt die Klinik an, eine menschennahe, qualitativ hochwertige und kom-
plexe Behandlung von psychisch kranken Personen, sowohl unter stationdren Bedingungen als
auch im eigenen Wohnumfeld unter Einbeziehung der Angehdrigen, zu erméglichen.

Als erster Schritt ist die Hospitation eines multiprofessionellen Teams in der GréBe von 5 Perso-
nen vom 06. bis zum 10.0Oktober 2019 in der LVR-Klinik Diren geplant. Im Rahmen des Besuches
sollen der Delegation Einblicke in die Arbeitsweise einzelner Arbeitsbereiche in der LVR-Klinik D{-
ren gewdhrt werden, Insbesondere sollen den Kolleginnen und Kollegen die Konzepte von Safe-~
wards und der stationsdquivalenten Behandlung als patientenorientierte Ansétze vorgestellt wer
den. Dariiber hinaus soll die Umsetzung des Qualitdtsmanagements in der LVR-Klinik Diiren de-
monstriert werden. '

Im Rahmen des kollegialen Dialoges ist ein Termin in der Zentralverwaltung unter Einbezug der
LVR-Dezernate Finanzmanagement, Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten sowie Kli-
nikverbund und Verbund Heilpédagogischer Hilfen geplant, bei dem eine Vorstellung der Ge-
schichte, der Struktur und der Arbeitsweise des Landschaftsverbandes Rheinland erfolgen soll.

Das erste Treffen des Kooperationsprojektes verfolgt auch das Ziel des Kennenlernens und der
Vernetzung der Beteiligten aus der Verwaltung des LVR, der LVR Klinik Diiren und des Kooperati-
onspartners. Zu diesem Zweck soll ein kleines kulturelles Rahmenprogramm mit Besichtigungen
der Stadte Kéin und Diiren mit anschlieBendem Abendessen an den jeweiligen Standorten beglei~
tend erfolgen.




Kostenplan (ist ggf. als Anlage, wie in folgender Form, beizufiigen)

'l':f Leistung(en) Betrag (€)

1 |Kosten flur Hin-und Rickflug, 5 Personen (ca.500 € p.P) 2.500

2 Ubernachtungskosten, 5 Personen a 4 Ndchte (ca.l1l50 € 3.000

p.P/Nacht/Ubernachtung in K&ln) ’

3 Bewirtungskosten, Taxi, Nahverkehr, evtl. Dolmetscher, 1.400

etc. ca. (4 Tage (ohne Abreisetag) a 70,00 € p.P) )
Projektkosten insgesamt (Kostenschitzung) 6.900
Finanzierungsplan
Lfd.
Nr. Betrag (€)
Eigenmittel
1 |1. Antragsteller 0
2 |2. Projekttréager 2.000
Drittmittel
(Name des Zuwendungsgebers mit Hinweis auf Antragsstatus A = beantragt, B = bewilligt)

3 0
Erlése (zu erwartende Erlose, usw.) 0
Beantragte Zuwendung LVR 4.900
Gesamtsumme 6.900




Hinweis der Verwaltung (hier bitte keinen Eintrag)

Forderempfehlung (hier bitte keinen Eintrag)




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3542
offentlich
Datum: 16.08.2019
Dienststelle: OE 7
Bearbeitung: Dr. Schartmann, Frau Glasmacher, Frau Pflugrad
Ausschuss fiir den LVR- 16.09.2019 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Gesundheitsausschuss 20.09.2019 Kenntnis
Sozialausschuss 24.09.2019 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 10.10.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Bericht iiber auBerrheinische MaBnahmen und konzeptionelle
Schlussfolgerungen

Kenntnisnahme:

Der Bericht Uber auBerrheinische MaBnahmen und konzeptionelle Schlussfolgerungen
wird gemaB Vorlage Nr. 14/3542 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Lewandrowski



Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Der LVR ist ein Amt im Rheinland. m

Qualitat fir Menschen

Das Amt bezahlt Hilfen zum Wohnen und

Hilfen zur Arbeit fir Menschen mit Behinderungen. m@
/

Der LVR bezahlt die Hilfen tberall im Rheinland.

Fir ungefahr 3100 Menschen aus dem Rheinland
bezahlt der LVR die Hilfen zum Wohnen auB3erhalb

vom Rheinland.

Die meisten dieser Menschen wohnen hier
oder sie wollen gar nicht im Rheinland wohnen.

Das nennt man Selbstbestimmung.

Der LVR hat sich aber die Frage gestellt:
Warum gibt es nicht fur alle Menschen mit
Behinderungen im Rheinland

die richtigen Angebote?

Der LVR schaut sich darum jetzt das genau an:

Welche Angebote zum Wohnen fehlen im Rheinland?

Das ist das Ziel:
Alle Menschen mit Behinderungen aus dem Rheinland
sollen auch im Rheinland Hilfen zum Wohnen erhalten kénnen.

Wenn sie das wollen.



http://intranet/de/index.jsp

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in K6In anrufen:
0221-809-2202.

Viele Informationen zum LVR in

Leichter Sprache finden Sie hier:

www.leichtesprache.lvr.de

Dieser Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der
Vorlage insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern,
zum anderen flr die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im
Bereich Information und Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des
LVR-Aktionsplans zur UN-Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle
Inklusion — Menschenrechte — Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei
Bedarf gern weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.


http://www.leichtesprache.lvr.de/
https://leichtesprachebilder.de/artikel.php?cat_id=19&art_id=742&suchbegriff=Handy&aktion=suchen

Zusammenfassung:

Dieser Bericht informiert Gber die zahlenmdBigen Entwicklungen bei den
Leistungsberechtigten des LVR, die auBerhalb des Rheinlandes in einer Wohneinrichtung
betreut werden.

Rund 3.100 Menschen mit Behinderungen (13,9 Prozent aller Leistungsberechtigten mit
stationaren Wohnhilfen) leben in einer Wohneinrichtung auBerhalb des LVR-Gebiets.
Anteil und Anzahl sind in den letzten Jahren leicht gesunken.

44 Prozent der auBerrheinisch lebenden Menschen wohnten 2017 im Zustandigkeitsgebiet
des LWL und 22 Prozent in Rheinland-Pfalz.

Etwa zwei Drittel der auBerrheinisch betreuten Leistungsberechtigten hat eine primar
geistige Behinderung - das ist nur unwesentlich héher als in der Gruppe der
Leistungsberechtigten mit stationarer Unterbringung im Rheinland. Im Vergleich zu allen
Leistungsberechtigten mit stationdaren Wohnleistungen sind Menschen mit kérperlicher
Behinderung bei den auBerrheinischen Unterbringungen Uberreprasentiert, wahrend
Menschen mit psychischer Behinderung unterreprasentiert sind.

Neben der statistischen Betrachtung wurden in einer Einzelanalyse von 113 Fallen, die
innerhalb eines Zeitraums von 21 Monaten 2017/2018 erstmals auBerrheinisch in einer
Wohneinrichtung aufgenommen worden sind, die Grinde flr die auBerrheinische
Unterbringung untersucht und dabei besondere Zielgruppen herausgearbeitet.

Fast die Halfte der Félle betrifft Menschen mit einer priméaren psychischen Behinderung.
78 Personen haben eine Mehrfachbehinderung. Beriicksichtigt man diese mehrfachen
Beeintrachtigungen, zeigt sich, dass bei 71 Prozent der Leistungsberechtigten eine
psychische Behinderung eine Rolle spielt. Suchterkrankungen spielen bei 42 Prozent eine
Rolle. Bei der Halfte der untersuchten Falle sind die Personen jinger als 30 Jahre und in
etwa 70 Prozent der Falle sind sie mannlich.

In 60 Prozent der Félle liegen unkritische oder neutrale Grinde vor, etwa bei individuellen
Entscheidungen aufgrund des Wunsch- und Wahlrechts, einer geringen Entfernung zum
Herkunftsort (,grenznah™) oder einer fachlich angeratenen Distanzierung aus der
Herkunftsregion!. Bei 45 Féllen - 40 Prozent - sind die Griinde fiir den Bezug von
auBerrheinischen stationdren Wohnleistungen als kritisch einzustufen. Bei 27 Personen
(24 Prozent aller Falle) liegt die auBerrheinische Wohnunterstlitzung vorrangig in ihren
speziellen Bedarfen begriindet, die aktuell im Rheinland nicht gedeckt werden konnten.
18 Personen (16 Prozent aller Félle) haben aufgrund ihres herausfordernden Verhaltens
keinen Wohnheimplatz im Rheinland gefunden.

Im zweiten Teil der Vorlage werden die fachlichen Schlussfolgerungen aus dem
Datenbericht gezogen.

Zundchst ist festzustellen, dass die auBerrheinischen Unterbringungen im
Zustandigkeitsgebiet des LVR im bundesweiten Vergleich keine besonderen Aufféalligkeiten
aufweisen - der Anteil liegt sogar knapp unter dem bundesweiten Durchschnitt.

Fir bestimmte Zielgruppen mit besonderen Unterstlitzungsbedarfen scheint es aber
erforderlich zu sein, die vorhandene Angebotsstruktur genauer zu analysieren und unter
Bericksichtigung von juristischen, fachlichen und menschenrechtlichen Kriterien

! Diese Kriterien wurden aus der Vorgénger-Untersuchung von Hr. Wagner aus dem Jahr
2016 Ubernommen (s. Vorlage 14/1347).



weiterzuentwickeln. Dies betrifft insbesondere Menschen, flr die eine
betreuungsrechtliche Genehmigung einer geschlossenen Unterbringung vorliegt.

Es wird daher folgender MaBnahmenkatalog umgesetzt:

1. Vertiefte Analyse der derzeitig vorhandenen Angebotsstruktur in Zusammenarbeit
mit den Leistungserbringern im Rheinland

2. Vertiefte Analyse der (ungedeckten?) Bedarfslagen im Rheinland

Auswertung derzeit laufender Forschungsprojekte zum Thema

4. Ggfs. Entwicklung neuer Angebote/ Umwidmung vorhandener Angebote unter
Bericksichtigung des neuen Leistungsrechts und des neuen Finanzierungssystems
zur sozialen Teilhabe (Stichwort: Fachmodul soziale Teilhabe)

5. Aufnahme der Thematik in die regionalen Planungs- und Steuerungsgremien, die
derzeit im Rahmen der Kooperationsvereinbarungen mit den 6rtlichen Tragern im
Rheinland verhandelt werden.

w

Die Vorlage greift die Zielrichtungen Z 2 (Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln) und Z 4 (Den inklusiven Sozialraum mitgestalten) auf.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3542:

Mit dieser Vorlage wird zum einen lber die zahlenmaBige Entwicklung von Leistungen fir
Menschen mit Behinderungen berichtet, die ihre Leistungen auBerhalb der Rheinlandes in
Anspruch nehmen. Zum anderen werden in einem zweiten Teil die sich aus diesem
Bericht ergebenden fachlichen Konsequenzen herausgearbeitet und MaBnahmen zum
weiteren Vorgehen dargestellt.

I. ZahlenmadBige Entwicklung der Inanspruchnahme von Leistungen auBerhalb
des Rheinlandes

1. AuBerrheinische Unterbringung 2008 bis 2017
1.1 Externe Wohnleistungen im Bundesvergleich

Im BAGUS-Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe wird erhoben, wie viele Menschen mit
stationarer Wohnleistung in einer Einrichtung auBerhalb des Zustandigkeitsgebietes des
jeweiligen Tragers leben. Im bundesweiten Durchschnitt trifft dies auf 14,5 Prozent aller
Leistungsberechtigten im Jahr 2017 zu. Besonders hoch sind die Werte in den
Stadtstaaten; dort liegen sie zwischen 34 und 42 Prozent. Auch die Bezirke in Bayern
verzeichnen Uberdurchschnittlich hohe Werte. Der LVR liegt mit 13,9 Prozent etwas unter
dem bundesweiten Durchschnitt.

ABB. 1: ENTWICKLUNG DER ANZAHL DER LEISTUNGSBERECHTIGTEN, DIE STATIONAR EXTERN IM GEBIET EINES ANDERES TRAGERS

UNTERGEBRACHT SIND. 2008-2017, ANTEILE AN ALLEN LEISTUNGSBERECHTIGTEN (IN PROZENT)
Leistungsberechtigte stationir extern auBerhalb des eigenen Zustindigkeitsgebiets von allen
Leistungsberechtigten (in Prozent)

/12008 ——2011 2014 = 2017 gewMW 2017

50,0

gz

40,0

334
2,5

30,0

Anteil LB extern in %

20,0

10,0

HH BW MFR NDB OBB OFR OPF SCHW UFR HE NI LVR LWL RP SH SL BB MV SN ST TH gew
MW

0,0 4

BY NRW

Datenquelle: BAGUS-Benchmarking-Projekt 2017

1.2 LVR - Entwicklung der auBerrheinischen stationdaren Wohnhilfen 2008-2017
In den Jahren 2008 bis 2014 lag die Zahl der auBerrheinisch untergebrachten

Leistungsberechtigten mit stationarer Wohnleistung nahezu konstant bei ca. 3.300 Fallen
zum Stichtag 31.12. des Jahres. Ab 2015 lasst sich ein leichter Abwartstrend beobachten.
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2017 wohnten etwas mehr als 3.100 Menschen (13,9 Prozent aller Leistungsberechtigten
mit stationdrer Wohnleistung) auBerrheinisch mit stationdrer Wohnleistung.

ABB. 2: ENTWICKLUNG DER ANZAHL DER LEISTUNGSBERECHTIGTEN, DIE STATIONAR RHEINISCH UND AUBERRHEINISCH
UNTERGEBRACHT SIND

Zahl der Leistungsberechtigten mit stationdaren Wohnhilfen in Einrichtungen im Rheinland und auBerhalb
zum Stichtag 31.12.2017
24.000
3.291 3.331 3.277 3.274  3.280 3.324  3.309 3.250 3.171 3.124
20.000
16.000
o
-
]
9 12.000
= 198660 198577 198580 19049y 190543 190543 19856s 190541 1PISS> 190347
N
c
£ 8.000
4.000
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
AuBerrhein. Unterbringung % [ 143% [ 145% [ 14,3% [ 14,4% | 14,4% | 14,5% | 14,5% | 14,3% | 14,0% | 13,9% |
Rhein. Unterbringung % | 857% | 855% | 857% | 856% | 856% | 855% | 855% | 857% | 86,0% | 86,1% |

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der tGberortlichen Trager der Sozialhilfe 2008 - 2017

Diese Fallzahlen beinhalten auch die Produkte Schul- und Berufsausbildung
(Kurzzeitunterbringung und Ubergangsheim spielen nur eine marginale Rolle und werden
hier nicht weiter betrachtet). Fast 95 Prozent der auBerrheinisch lebenden
Leistungsberechtigten erhalten Leistungen in Wohneinrichtungen der Eingliederungshilfe,
weitere 5 Prozent entfallen auf Leistungsberechtigte mit stationaren Leistungen zur
schulischen Bildung. Diese Gruppe der Internats-Schiler*innen ist damit deutlich
Uberreprasentiert; ihr Anteil macht insgesamt lediglich 2 Prozent der
Leistungsberechtigten im stationdren Wohnen aus. Jeder dritte in einem Internat lebende
Leistungsberechtigte ist auBerrheinisch untergebracht.

TABELLE 1: PRODUKTE UND ANZAHL DER LEISTUNGSBERECHTIGTEN IM STATIONAREN WOHNEN ZUM STICHTAG 31.12.2017

Produkte und Anzahl der Gesamtanzahl | Anzahl Anzahl auBer-
Leistungsberechtigten im stationdren | LB rhein. LB rhein. LB
Wohnen 2017

Leistungen mit stationarer 22.471 19.347 3.124
Wohnunterstiitzung gesamt (=100%) (=100%) (=100%)
Davon Leistungsberechtigte im 21.785 18.836 2.949
stationaren Wohnen in (=97%) (=97%) (=94%)
Wohneinrichtungen

Stationdre Leistungen zur schulischen | 492 (=2%) 329 163 (=5%)
Bildung (=2%)

Sonstige Produkte (z.B. berufliche 194 (=1%) 182 12 (=0%)
Bildung, Ubergangsheime) (=1%)

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der Gberortlichen Trager der Sozialhilfe 2017
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1.3 AuBerrheinische Unterbringung nach Ziel-Regionen

Etwas mehr als vier von zehn auBerrheinisch untergebrachten Leistungsberechtigten
leben im Zustandigkeitsgebiet des LWL. Fast jeder Vierte lebt in Rheinland-Pfalz. Zudem
leben etwa 8 Prozent der auBerrheinisch untergebrachten Leistungsberechtigten jeweils
in Bayern oder Niedersachsen. In Hessen leben etwa 5 Prozent und in Baden-
Wirttemberg 4 Prozent der Leistungsberechtigten, die externe stationare
Wohnleistungen erhalten. 9 Prozent der auBerrheinisch untergebrachten
Leistungsberechtigten verteilen sich auf die ibrigen Bundeslander. Dieses Bild hat sich in
den vergangenen drei Jahren nicht geandert.

ABBILDUNG 3: VERTEILUNG DER AUBERRHEINISCH STATIONAR UNTERGEBRACHTEN LEISTUNGSBERECHTIGTEN NACH ZIELORTEN
ZUM STICHTAG 31.12.2017 (BEWILLIGTE ANTRAGE)

Verteilung der auRerrheinisch lebenden Leistungsberechtigten
nach Zielorten: LWL und andere Bundeslander 2017

100%
90%
80% LWL 44%
70%

60%

50%

Rheinland-Pfalz 22%

Anteil der LB

40%

30%

20%

10% Baden-Wiirttemberg 4%

andere Bundesldnder 9%
0%
2017 (N=3.124)
zum Stichtag 31.12. des Jahres

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der tberortlichen Trager der Sozialhilfe 2017

1.4 Verteilung nach Behinderungsform

Etwa zwei Drittel der jeweils auBerrheinisch und rheinisch lebenden
Leistungsberechtigten haben eine geistige Behinderung. Unter den
Leistungsberechtigten, die im Rheinland leben, sind 5 Prozent kdrperlich behindert,
wahrend der Anteil unter den auBerrheinisch lebenden Leistungsberechtigten mit tber
13 Prozent vergleichsweise deutlich hdher ist. Etwa 25 Prozent der Menschen, die im
Rheinland stationare Wohnleistungen erhalten, sind psychisch behindert und etwa

5 Prozent haben eine Suchterkrankung. Bei der Gruppe der auBerrheinisch lebenden
Leistungsberechtigten liegt der Anteil mit psychischer Behinderung bei 17 Prozent, der
Anteil derjenigen mit Suchterkrankung bei 2 Prozent. Diese Zielgruppe ist daher im
Vergleich zur Gesamtgruppe der Leistungsberechtigten mit stationaren Wohnhilfen



statistisch unterreprasentiert. Wie die qualitative Untersuchung der auBerrheinischen
Neufalle gezeigt hat, ist sie hier jedoch im Gegenteil signifikant haufig vertreten.

Im Vergleich zur Untersuchung aus 2016 (Vorlage Nr. 14/1347) hat sich die Verteilung
nach Behinderungsform kaum verandert. Geringfligige Veranderungen bestehen darin,
dass der Anteil der auBerrheinisch lebenden Leistungsberechtigten mit kdrperlicher
Behinderung von 16 Prozent im Jahr 2014 auf 13 Prozent im Jahr 2017 zurliickgegangen
ist. Der Anteil der Menschen mit psychischer Behinderung und mit geistiger Behinderung
ist im selben Zeitraum jeweils um einen Prozentpunkt angestiegen.

ABBILDUNG 4: RHEINISCH UND AUBERRHEINISCH UNTERGEBRACHTE LEISTUNGSBERECHTIGTE NACH BEHINDERUNGSFORM ZUM
STICHTAG 31.12.2017

AuRerrheinisch lebende
Suchterkrankung

2% Leistungsberechtigte

psychisch behindert
17% N

m geistig behindert

m korperlich behindert
korperlich behindert
13% = psychisch behindert
= Suchterkrankung

geistig behindert
68%

Im Rheinland lebende
Suchterkrankung . .
5% Leistungsberechtigte

psychisch behindert
25%

korperlich behindert
5%

m geistig behindert
m korperlich behindert
= psychisch behindert

m Suchterkrankung
geistig behindert

65%

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der iberortlichen Trager der Sozialhilfe 2017

1.5 Verteilung nach Geschlecht

Im Jahr 2017 gibt es bei der Geschlechter-Verteilung keinen nennenswerten Unterschied
zwischen rheinischer und auBerrheinischer Unterbringung. Wahrend in rheinischen
stationaren Einrichtungen der Frauenanteil bei 41 Prozent und der Manneranteil bei 59



Prozent liegt, sind die Leistungsberechtigten in auBerrheinischen stationdren
Einrichtungen zu 40 Prozent weiblich und zu 60 Prozent mannlich.

1.6 Verteilung nach Altersgruppen

Im Vergleich der rheinisch und auBerrheinisch untergebrachten Leistungsberechtigten
fallt auf, dass die Gruppen der Kinder und Jugendlichen sowie der jungen Erwachsenen
unter 30 Jahren bei den auBerrheinischen Unterbringungen Uberreprasentiert sind.

27 Prozent der auBerrheinisch stationar lebenden Leistungsberechtigten sind jlinger als
30 Jahre. In der Gesamtgruppe aller stationar lebender Leistungsberechtigten sind es
lediglich 18 Prozent. In der Untersuchung aus 2016 (Vorlage 14/1374) betrug der Anteil
der Menschen, die auBerrheinisch stationar wohnen und jinger als 30 Jahre sind,

31 Prozent und ist somit in 2017 um 4 Prozentpunkte gesunken.

ABBILDUNG 5: RHEINISCH UND AUBERRHEINISCH LEBENDE LEISTUNGSBERECHTIGTE NACH ALTERSGRUPPEN ZUM STICHTAG
31.12.2017

30% -
25% -
20% -
15% -
10% -

5% -

LB bis LB 18 | LB21 | LB30 | LB40 | LB50 | LB 60
unter bis bis bis bis bis bis |LB alter
18 unter unter unter unter unter unter 65
21 30 40 50 60 65
" "e'Stung(sszerzezc_T;%t)e Gesamt | 400 | 3% | 11% | 15% | 18% | 27% | 10% | 12%
ORheinisch untergebrachte
Leistungsberechtigte 4% 3% 11% 15% 18% 28% 10% 11%
(N=19.347)
B AuBerrheinisch untergebrachte o o o o o o o o
Leistungsberechtigte (N=3.124) 8% 4% 15% 14% 16% 23% 8% 12%

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der tiberértlichen Tréger der Sozialhilfe 2017

1.7 Verteilung nach Mitgliedskorperschaften

Tabelle 2 zeigt die Verteilung der auBerrheinisch untergebrachten Leistungsberechtigten
nach dem gewdhnlichen Aufenthalt im Rheinland zum 31.12.17.

Der Anteil der auBerrheinisch lebenden Leistungsberechtigten an allen stationar lebenden
Leistungsberechtigten mit gewdhnlichem Aufenthalt in der jeweiligen Region ist
besonders hoch in Bonn (26,1 Prozent), Oberhausen (20,4 Prozent) und im Rhein-Sieg-
Kreis (19,1 Prozent). Am niedrigsten ist der Anteil der auBerrheinisch lebenden
Leistungsberechtigten im Kreis Kleve (6,3 Prozent), Kreis Heinsberg (7,8 Prozent) und
Kreis Viersen (8 Prozent).



Wenn die Zahl der auBerrheinischen Unterbringungen im Verhaltnis zur Einwohnerzahl
aus einer Region betrachtet werden, ergibt sich LVR-weit eine durchschnittliche Dichte
von 3,24 auBerrheinischen Unterbringungen pro 10.000 Einwohner*innen. Die hdchsten
Dichtewerte weisen die Stadte Bonn (5,74), Wuppertal (5,56) und Remscheid (5,42) auf.
Die niedrigsten Dichtewerte verzeichnen die Kreise Heinsberg (1,58) und Viersen (1,88)
sowie die StadteRegion Aachen (1,83).

Der durchschnittliche Dichtewert im LVR-Gebiet ist von 3,49 auBerrheinisch lebenden
Leistungsberechtigten pro 10.000 Einwohner*innen (Stichtag 31.12.2014) auf 3,24
(Stichtag 31.12.2017) gesunken.

TABELLE 2: GEWOHNLICHER AUFENTHALT DER AUBERRHEINISCH LEBENDEN LEISTUNGSBERECHTIGTEN ZUM STICHTAG

31.12.2017

Region des gewdhnlichen

Aufenthaltes

Kreis Heinsberg
Stadteregion Aachen
Kreis Viersen

Kreis Kleve
Rhein-Kreis-Neuss
Stadt Ménchengladbach
Kreis Euskirchen

Kreis Dlren
Rheinisch-Bergischer Kreis
Stadt Koln
Rhein-Erft-Kreis

Kreis Wesel

Kreis Mettmann
Oberbergischer Kreis
Stadt Krefeld

Stadt Solingen

Stadt Dusseldorf

Stadt Milheim an der Ruhr
Rhein-Sieg-Kreis

Stadt Leverkusen

Stadt Duisburg

Stadt Essen

Stadt Oberhausen
Stadt Remscheid

Stadt Wuppertal

Stadt Bonn

Nicht zugeordnet

LVR Gesamt

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der tberértlichen Tréger der Sozialhilfe 2017

1.8 AuBerrheinische Unterbringung in Westfalen und Rheinland-Pfalz

Von den zum 31.12.2017 insgesamt 3.124 auBerrheinisch stationar lebenden

Anzahl der LB

AuBerrheinisch Bevolkerungszahl

auBerrheinisch

40
101
56
60
89
58
43
64
76
303
135
145
154
87
77
55
213
60
217
65
205
267
101
60
196
185
12
3.124

Anteil

am StaWo
regional
gesamt

7,8%
9,2%
8%
6,3%
9,1%
8,2%
8,6%
11,1%
12,1%
14,1%
14,8%
13,2%
13,7%
12,1%
12,3%
14,2%
14,7%
15,5%
19,1%
18,0%
16,8%
17,2%
20,4%
15,5%
18,4%
26,1%

(EW) zum
31.12.2016

252.651
552.472
298.422
310.329
447.431
260.925
191.202
262.072
283.304
1.075.935
465.549
461.715
484.770
273.139
226.812
158.908
613.230
170.936
597.854
163.113
499.845
583.084
211.382
110.611
352.390
322.125

9.630.206

AuBerrheinische
Unterbringung
pro
10.000 EW

1,58
1,83
1,88
1,93
1,99
2,22
2,25
2,44
2,68
2,82
2,90
3,14
3,18
3,19
3,39
3,46
3,47
3,51
3,63
3,98
4,10
4,58
4,78
5,42
5,56
5,74

3,24

Leistungsberechtigten des LVR leben 2.061 Personen (66 Prozent) im angrenzenden
LWL-Gebiet und in Rheinland-Pfalz. 1.377 Menschen sind im LWL-Gebiet untergebracht.
Davon kommen wiederum 42 Prozent aus den ,grenznahen" LVR-Mitgliedskdrperschaften
Essen, Wuppertal, Duisburg, Kreis Wesel und Disseldorf. In Rheinland-Pfalz leben 684
stationar untergebrachte Personen, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Rheinland
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haben. 52 Prozent der dort stationar lebenden Leistungsberechtigten kommen aus den
LVR-Mitgliedskérperschaften Rhein-Sieg-Kreis, Bonn, Kéln, Disseldorf und Rhein-Erft-
Kreis.

Im Vergleich zu 2014 sind hier keine wesentlichen Anderungen aufgetreten.

ABBILDUNG 6: AUBERRHEINISCH LEBENDE LEISTUNGSBERECHTIGTE IN WESTFALEN UND RHEINLAND-PFALZ ZUM STICHTAG

31.12.2017

Landschaftsverband

Westfalen-Lippe
1.377 LB mit g. A. Rheinland

Wupper @
tal 4

Rhein-Erft

s K&in
Kreis

Rhein-Sieg Kreis

Bonn

@

|
Rheinland-Pfalz
684 LB mit g. A. Rheinland

@

Datenquelle: Datenmeldung des LVR zum Kennzahlenvergleich Eingliederungshilfe der tberortlichen Trager der Sozialhilfe 2017

2. Qualitative Einzelfallbetrachtung bei erstmaliger auBBerrheinischer
Unterbringung

2.1 Vorgehen und Stichprobe

Fir die qualitative Untersuchung wurden alle Antrage auf erstmalige auBerrheinische
Unterbringung analysiert, die zwischen Oktober 2017 und September 2018 an die
Fachbereichsleitungen 72 und 73 des Dezernat Soziales zur Entscheidung geschickt
wurden. Insgesamt lagen zur Auswertung 93 Antrage auf auBerrheinische Unterbringung
vor, denen die Fachbereichsleitungen 72 und 73 zugestimmt haben. In 6 Féllen war der
Grund fir die auBerrheinische Unterbringung die Schulausbildung der
Leistungsberechtigten. Da bei der Schulausbildung nicht das auBerrheinische stationare
Wohnen im Vordergrund steht, wurden diese Falle nicht in die Stichprobe aufgenommen.
Aus dieser Datenquelle wurden also 87 Falle ausgewertet.

In die Stichprobe flieBen zudem die Falle ein, die in 2017 in einer Hilfeplankonferenz
beraten wurden und fir die laut HPK-Protokoll kein Wohnheimplatz im Rheinland
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vorhanden oder verfligbar war. 26 Falle kommen aus dieser Quelle neu hinzu. Somit
besteht die Untersuchungseinheit aus insgesamt 113 Fallen.

2.2 Merkmale der Untersuchungseinheit

Hauptbehinderungsarten der leistungsberechtigten ,Neufélle"

Die am haufigsten genannte Hauptbehinderungsart ist die psychische Behinderung. Sie
ist bei 53 der 113 Personen und somit bei fast der Halfte der betrachteten Falle die
alleinige oder im Vordergrund stehende Behinderungsart. Bei fast 25 Prozent der
Personen ist eine geistige Behinderung und bei 16 Prozent eine Suchterkrankung als
Hauptbehinderungsart angegeben. Im Vergleich zu allen auBerrheinisch lebenden
Menschen mit stationarer Wohnunterstiitzung (vgl. Abbildung 4) sind Personen mit
psychischer Behinderung und Personen mit Suchterkrankung in der untersuchten
Teilgruppe deutlich starker vertreten.

ABBILDUNG 7: HAUPTBEHINDERUNGSARTEN DER BETRACHTETEN 113 PERSONEN MIT ERSTMALIGER AUBERRHEINISCHER
STATIONARER WOHNLEISTUNG

Nicht angegeben/in
Priifung 7% Hauptbehinderungsarten

Korperliche
Behinderung 6%

Geistige

Behinderung 24%

Psychische
Behinderung 47%

= Psychische Behinderung = Geistige Behinderung Suchterkrankungen

m Korperliche Behinderung = Nicht angegeben/in Prifung

Mehrfachbehinderungen der Leistungsberechtigten

Neben der Hauptbehinderungsart wurden Mehrfachnennungen bei der Behinderungsart
erfasst. 78 von 113 Personen (69 Prozent) weisen mehrfache Beeintrachtigungen auf. Es
fallt auf, dass bei 80 der 113 Personen (70,8 Prozent) eine psychische Behinderung eine
Rolle spielt. Suchterkrankungen spielen bei 47 Personen (41,6 Prozent) eine Rolle.
Hauptsachlich sind also unter den 113 betrachteten Fallen Personen mit psychischer
Erkrankung und/oder Suchterkrankungen (und méglicherweise weiteren Behinderungen),
die erstmalig Leistungen zum auBerrheinischen Wohnen in Anspruch genommen haben.
Die genaue Verteilung der Behinderungsbilder zeigt die Tabelle 3.
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TABELLE 3: BEHINDERUNGSARTEN DER PERSONEN MIT AUBERRHEINISCHER STATIONARER WOHNLEISTUNG
(MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH)

Behinderungsarten Anzahl und Anteil
der Personen
Psychische Behinderung und Suchterkrankung 34 (=30,1%)
Psychische und geistige Behinderung 16 (=14,2%)
Psychische Behinderung 15 (=13,3%)
Geistige und koérperliche Behinderung 13 (=11,5%)
Suchterkrankung 8 (=7,1%)
Geistige Behinderung 8 (=7,1%)
Psychische Behinderung und Essstdérung 8 (=7,1%)
Korperliche Behinderung 4 (=3,5%)
Psychische und kérperliche Behinderung sowie 3 (=2,7%)
Suchterkrankung
Psychische und geistige Behinderung sowie 2 (=1,8%)
Suchterkrankung
Psychische und kérperliche Behinderung 1 (=0,9%)
Psychische Behinderung und Schwerhdrigkeit 1 (=0,9%)
Gesamt 113 (=100%)

Alter der Leistungsberechtigten

Der Anteil der jungen Leistungsberechtigten ist sehr hoch. 57 der 113 Personen sind
junger als 30 Jahre (50,4 Prozent); davon sind 12 Personen unter 18 Jahren. 56
Personen sind 30 Jahre und alter.

Geschlecht der Leistungsberechtigten

Unter den untersuchten Einzelféllen gibt es 35 Frauen (31 Prozent) und 78 Manner (69
Prozent). Im Vergleich zu allen auBerrheinisch lebenden Leistungsberechtigten sind
Manner hier Uberreprasentiert, denn unter allen Leistungsberechtigten in
auBerrheinischen stationdren Einrichtungen betragt der Frauenanteil 40 Prozent und der
Méanneranteil 60 Prozent.

Regionen mit Uberdurchschnittlich hdufigen Antragstellungen auf auBBerrheinische
Unterbringung

Insgesamt 23 von 113 Personen (20,4 Prozent) lebten vor der auBerrheinischen
Unterbringung in Bonn (6 Personen) oder im Rhein-Sieg-Kreis (17 Personen), welche an
Rheinland-Pfalz grenzen. Bei 8 Personen war als letzter Aufenthaltsort die LVR-Klinik
Bonn angegeben, wobei diese Personen fast alle aus Bonn oder dem Rhein-Sieg-Kreis
stammen. 21 der 23 Personen haben eine psychische Behinderung; in 8 Féllen kommt
eine Suchterkrankung hinzu.

Aus der Stadt Essen, die an der Grenze zum LWL-Gebiet liegt, sind 20 Personen (17,7
Prozent aller betrachteten Falle) in eine Wohneinrichtung auBerhalb des Rheinlandes
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gezogen. Hier liegt in 14 Fallen eine psychische Behinderung vor, in 6 Fallen kommt eine
Suchterkrankung hinzu.

Geschlossene Unterbringung

Eine geschlossene Unterbringung liegt in 8 von 113 Fallen (7,1% aller Falle) vor. In 2
Fallen sind die Personen in Oberbayern untergebracht. Fir diese Personen konnte kein
geeigneter freier Platz im Rheinland gefunden werden, weil sie herausfordernde
Verhaltensweisen zeigen und beispielsweise selbst- und/oder fremdaggressiv agieren
oder Suizidgedanken haben. In allen acht Fallen liegt eine psychische Erkrankung vor; in
sechs Fallen zusatzlich eine Suchterkrankung und in einem Fall eine Suchterkrankung
sowie eine geistige Behinderung.

2.3 Spezielle Gruppen ohne ausreichendes Angebot im Rheinland

Die Auswertung lasst darauf schlieBen, dass es fur bestimmte Gruppen im Rheinland
schwieriger ist, ein ausreichendes Angebot zu finden. Dazu gehéren folgende Gruppen:

e (Junge) Erwachsene mit Suchterkrankung (und ggf. zuséatzlicher psychischer
Erkrankung)

Insgesamt sind von den 47 Personen, die suchterkrankt sind (und teilweise zusatzliche
Behinderungen haben), 16 Personen janger als 30 Jahre.

Aus dieser Gruppe sind neun Personen in die Einrichtung ,Therapeutische Wohngruppe
Auxilium™ der Malteser Werke in Hamm gegangen. Als Grund der auBerrheinischen
Unterbringung wird bei vier Personen genannt, dass keine geeigneten Platze zur
Verfligung stehen. Bei 5 der 9 Personen steht jedoch der Wunsch der
Leistungsberechtigten im Vordergrund, dort hin zu ziehen bzw. der Wunsch, Entfernung
zur Heimatregion aufzubauen.

e Personen mit psychischer Erkrankung und Essstérung

Bei acht Frauen liegt neben einer psychischen Erkrankung eine Essstérung vor. Mehrfach
wird angeflihrt, dass es keine konzeptionell geeignete Einrichtung im Rheinland gebe,
allerdings wird die Entfernung zur Heimatregion teilweise auch von den
Leistungsberechtigten positiv gesehen oder es ist der ausdriickliche Wunsch der
Leistungsberechtigten in eine bestimmte Einrichtung zu ziehen.

2.4 Griinde fiir auBerrheinische Unterbringungen

Ziel der qualitativen Untersuchung war es, die Griinde fiir die auBerrheinische
Unterbringung herauszuarbeiten und zu analysieren. Die in den Antragsunterlagen
genannten Grinde wurden mehreren Kategorien zugeordnet. Mehrfachnennungen waren
maoglich. Dabei wurde zwischen kritischen und unkritischen bzw. neutralen Fallen
unterschieden.

Als unkritisch oder neutral wurde der Umzug in eine Einrichtung auBerhalb des
Rheinlandes eingestuft, wenn:

14



e auBerrheinische Wohnleistungen von den Leistungsberechtigten ausdricklich
gewulnscht wurden,

e die Entfernung zum bisherigen Aufenthaltsort positiv zu bewerten ist
(beispielsweise bei einem belasteten Verhaltnis zur Herkunftsfamilie oder bei
Suchterkrankten, die Kontakte zu anderen Suchterkrankten vermeiden mdchten),

e die Heimatregion der Betroffenen auBerrheinisch ist oder dort Anschluss an
Familienmitglieder (z.B. dorthin verzogene Eltern) besteht,

¢ Umzlge in ,Grenzregionen" (beispielsweise innerhalb des Ruhrgebiets) vorlagen
und die Entfernung des letzten gewdéhnlichen Aufenthalts im Rheinland zum Ort
der auBerrheinischen Unterbringung weniger als 50 Kilometer betragt. Dies trifft
in 26 von 113 Fallen (23,0%) zu. Hierbei ist zu beachten, dass der neue Wohnort
im ,Grenzgebiet™ (LWL-Gebiet oder Rheinland-Pfalz) oftmals naher an der
Herkunftsregion der Leistungsberechtigten liegt als alternative Wohnmaoglichkeiten
im Rheinland. AuBerdem ist davon auszugehen, dass die ,,Grenzen™ zwischen LVR-
Gebiet und LWL-Gebiet bzw. Rheinland-Pfalz fir die Lebenswelt der betroffenen
Personen keine Rolle spielt. Deshalb wurden alle 26 Félle, bei denen die
Entfernung des letzten gewdhnlichen Aufenthalts im Rheinland zum Ort der
auBerrheinischen Unterbringung weniger als 50 Kilometer betragt, als unkritisch
eingestuft.

Kritische Griinde liegen zum einen vor, wenn Personen seltene und/oder spezielle
Bedarfe haben, die in keiner Wohneinrichtung im Rheinland gedeckt werden kénnen. Mit
seltenen oder speziellen Bedarfen sind beispielsweise Essstérungen, Epilepsie oder
Gehorlosigkeit gemeint, die zusatzlich zur geistigen, kérperlichen und/oder psychischen
Behinderung auftreten. Zum anderen liegen kritische Griinde vor, wenn Personen vor
allem aufgrund ihres herausfordernden Verhaltens keine Wohneinrichtung im Rheinland
finden. Bei den kritischen Fallen wurde danach unterschieden, ob fiir die auBerrheinische
Unterbringung der spezielle behinderungsbedingte Bedarf oder das Verhalten im
Vordergrund stand.

Es liegen vier Félle vor, in denen der LVR bei der Suche nach einer Wohnmaoglichkeit
nicht eingebunden wurde und nur mit dem Fakt des auBerrheinischen Wohnens
konfrontiert wurde, sodass der LVR keine Steuerungsmaéglichkeiten hatte. In drei dieser
Falle ist die auBerrheinische Unterbringung als unkritisch einzustufen und lediglich in
einem Fall stand kurzfristig kein geeigneter Platz im Rheinland zur Verfligung.

2.5 Ergebnisse

TABELLE 4: GRUNDE FUR AUBERRHEINISCHES STATIONARES WOHNEN

Unkritische/neutrale | Kritische Kritische Kritische Grinde,
Grinde Grinde Grinde, davon
davon sherausforderndes
~spezielle Verhalten"
Bedarfe"
Gesamtzahl | 68 (=60,2%) 45 (=39,8%) | 27 (=23,9%) 18 (=15,9%)
LB (n=113)

Insgesamt liegen bei 68 Fallen (60,2 Prozent) unkritische oder neutrale Griinde fiur die
auBerrheinische Unterbringung vor. Bei 45 Féllen (39,8 Prozent) sind die Griinde fir den
Bezug von auBerrheinischen stationdren Wohnleistungen als kritisch einzustufen.
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Betrachtet man diese Gruppe genauer, liegt die auBerrheinische Unterbringung bei 27
Personen (24 Prozent aller Falle) vorrangig in ihren speziellen Bedarfen begriindet. 18
Personen gehéren zur Gruppe der Personen mit herausforderndem Verhalten. Dies
entspricht etwa 16 Prozent der betrachteten Falle. Finf dieser 18 Personen sind
geschlossen untergebracht.

Personen mit herausforderndem Verhalten

Hier wird die auBerrheinische stationdare Wohnleistung vor allem damit begriindet, dass
diese Personen herausforderndes Verhalten zeigen und Einrichtungen im Rheinland die
Aufnahme der Personen deshalb ablehnen. Es handelt sich um Personen, die sich u.a.
eigen- und fremdgefahrdend oder aggressiv verhalten, Suizidabsichten haben und
oftmals viele Einrichtungswechsel erlebt haben.

10 der 18 Personen mit herausforderndem Verhalten sind jinger als 30 Jahre. Fast alle
(16 von 18 Personen) sind mannlich. Bei 14 von 18 Personen liegt eine
Mehrfachbehinderung vor. Psychische Behinderungen (12 von 18), Suchterkrankungen
(11 von 18) und geistige Behinderungen (10 von 18) sind dabei relevant.

Personen mit speziellen behinderungsbedingten Bedarfen

Bei dieser Gruppe wird das Nutzen von auBerrheinischen stationaren Wohnangeboten
hauptsachlich damit begriindet, dass sie seltene und spezielle Bedarfe haben und kein
geeigneter Platz flir diese Personen im Rheinland vorhanden bzw. verfligbar war.
Beispielsweise liegen (zusatzlich zur geistigen, koérperlichen und/oder psychischen
Behinderung) Essstérungen, ein erhdhter Pflegebedarf, Epilepsie, Gehoérlosigkeit oder
Autismus vor.

17 der 27 Personen mit speziellen Bedarfen sind jinger als 30 Jahre. 18 davon sind
mannlich.

Auch bei diesen Leistungsberechtigten wird Gberwiegend mehr als eine Behinderungsart
genannt. Die am haufigsten genannte Behinderungsart der Leistungsberechtigten ist eine
psychische Behinderung (17 von 27). Danach folgen Suchterkrankungen (11 von 27),
kdrperliche Behinderungen (9 von 27) und geistige Behinderungen (7 von 27).

Im Vergleich zur qualitativen Untersuchung 2016 (Vorlage Nr. 14/1374) ergeben sich
keine relevanten Unterschiede. Dort ist der Anteil der unkritischen/neutralen und
kritischen Falle etwa genauso hoch wie in der vorliegenden Untersuchung, obwohl die
damaligen Stichproben etwas anders zusammengesetzt waren.? In der vorliegenden
Untersuchung liegt die auBerrheinische Unterbringung zu 24 Prozent in speziellen
Bedarfen begriindet und zu 16 Prozent im herausforderndem Verhalten der
Leistungsberechtigten. In der Einzelfalluntersuchung in der Vorlage Nr. 14/1374 sind 20
Prozent der Menschen aufgrund ihrer speziellen Bedarfe auBerrheinisch untergebracht

2 Dort wurden 108 Leistungsberechtigte betrachtet, die jinger als 30 Jahre waren und
erstmalig in 2014 auBerrheinisch stationar Wohnleistungen bezogen haben und
Leistungsberechtigte, die vor dem Bezug auBerrheinischer stationarer Wohnleistungen
bereits im Rheinland eine Wohnleistung erhalten haben und zwischen 2010 und 2013
gewechselt sind, sowie 104 Leistungsberechtigte, die im Jahr 2015 erstmals
auBerrheinisch Wohnleistungen erhielten.
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und 19 Prozent aufgrund ihres herausfordernden Verhaltens. Gerade unter
Bericksichtigung der jeweils begrenzten StichprobengréBe, lasst sich aus diesen
geringfligigen Unterschieden kein eindeutiger Trend ablesen.

3. Patient*innen des MaBregelvollzugs mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

Der Fachbereich 82 hat eine Umfrage bei den forensischen Fachabteilungen der LVR-
Kliniken durchgefiihrt, bei der fir die Gruppe ,schwer vermittelbare Patienten™ die
Bedarfe der aktuellen Patient*innen des MaBregelvollzugs fiir die anschlieBende
auBerstationare Versorgung abgefragt wurden. Demnach besteht aus Sicht der Kliniken
flir 88 Patient*innen ein Bedarf nach einem fakultativ geschlossenen Wohnheim oder
geschlossenem Pflegeheim, 25 Personen kdénnten in einem offenen Wohnheim leben, je
eine Person in einer eigenen Wohnung mit und eine Person ohne zusdtzliche Betreuung.

Zudem werden seitens der Kliniken 2 aktuelle Warte- und Bewahrfalle angegeben.

Bei der weiteren Gruppe der ,Erledigungsfalle™ handelt es sich um Personen, bei denen
die Unterbringung gem. § 63 StGB aufgrund von UnverhaltnismaBigkeit der Dauer der
Unterbringung fir erledigt erklart wurde. Da diese bereits entlassen waren, wurde
ermittelt, welche Anschlussbetreuung fiir sie geeignet gewesen ware. 26 Personen
wohnen in einer Wohnform, die von Seiten der Klinik als nicht indiziert und
winschenswert betrachtet wurde. Es besteht insbesondere ein Bedarf nach offenen
Angeboten (Wohnheim, eigene Wohnung oder Wohngemeinschaft) mit zusatzlicher
Betreuung.

In der Umfrage wurden insgesamt lediglich vier Personen benannt, die ,auBerrheinische
Versorgungsfalle® sind.

Flr drei der vier Personen wurde im Rheinland kein geeigneter Platz gefunden; sie leben
in einem offenen Wohnheim (eine Person) bzw. in einer geschlossenen Pflegeeinrichtung
(zwei Personen). Eine weitere Person wohnt aus familiaren Griinden auBerhalb des
Rheinlands.
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I1. Fachliche Bewertung und Konsequenzen

1. Einleitung
In Anbetracht der oben geschilderten Datenlage wird deutlich, dass die
Versorgungssituation von Menschen mit einem besonders herausfordernden
Unterstiitzungsbedarf nicht eindimensional bewertet kann. Es liegt vielmehr ein
mehrdimensionales Bedingungsgeflige vor, welches den Ruf nach einfachen Lésungen
verbietet. Daher wird im Folgenden versucht, einzelne Facetten dieses
Bedingungsgefliges zu erlautern, um auf dieser Basis Vorschlage fiir das weitere
Vorgehen zu unterbreiten.

Zunachst ist festzustellen, dass die Versorgungssituation im Rheinland insgesamt - im
bundesweiten Vergleich - keine besonderen Auffalligkeiten aufweist. Die
auBerrheinischen Unterbringungen liegen seit Jahren relativ konstant bei 14 Prozent aller
Menschen, die ihre diesbeziiglichen Leistungen durch den LVR erhalten - bei leicht
ricklaufiger Tendenz. Damit liegt der LVR sogar etwas unter dem bundesweiten
Durchschnitt.

Daruber hinaus ist festzustellen, dass die Grinde flr die auBerrheinischen MaBnahmen zu
rund 60 Prozent als ,,unkritisch™ anzusehen sind und dem Wunsch- und Wahlrecht des
Menschen mit Behinderungen oder der rechtlichen Betreuung entsprechen. Hier liegt also
kein Handlungsbedarf vor.

Es ist aber auch zum Dritten festzustellen, dass zu 40 Prozent Griinde vorliegen, die eine
differenzierten Betrachtung erforderlich machen, die mit dieser Vorlage begonnen werden
soll.

1. Zielgruppen
Aus der Datenanalyse ergeben sich mehrere Hinweise auf die besonderen Merkmale, die
zu einer auBerrheinischen Unterbringung flihren kénnen. Diese sind natirlich nicht
trennscharf, sondern kénnen (und werden) sich in der Praxis liberschneiden.
Dies ist das Vorliegen von
e einer psychischen Behinderung und einer zusatzlichen Suchterkrankung,
e einer ausgepragten geistigen Behinderung und einer psychischen Erkrankung,
e hohem aggressivem Verhaltenspotenzial,
e einer Autismusspektrumsstérung und aggressivem Verhaltenspotenzial,
e einer - voribergehenden - betreuungsrechtlichen Genehmigung einer
geschlossenen Unterbringung,
e den sog. ,jungen Wilden" (leichte geistige Behinderung plus psychische
Erkrankung)
e besonderen Bedarfen wie z.B. eine Kombination von Gehdérlosigkeit und
psychischen Erkrankungen, Essstérungen etc....

Alleine diese Aufzdhlung macht deutlich, dass sich die jeweiligen Bedarfslagen sehr
voneinander unterscheiden und dass eine generalisierte Lésung fur alle diese
Zielgruppen nicht sinnvoll sein wird. Es werden daher flr die jeweiligen Zielgruppen auch
zielgruppenspezifische Losungen erarbeitet werden missen, die aber nicht allesamt im
Rahmen dieser Vorlage ausgearbeitet werden kénnen. Mit einzelnen Leistungserbringern
steht das LVR-Dezernat Soziales auch bereits in der Planung zwecks der Erweiterung des

18



zielgruppenspezifischen Angebotes. Auf die besonderen Bedarfe von Kindern und
Jugendlichen wird nach dem Aufbau der Abteilung ,Leistungen fiir Kinder und
Jugendliche" im LVR-Dezernat Soziales eingegangen.

In dieser Vorlage wird sich vor allem mit der Problematik um die ,freiheitsentziehende
Unterbringung/ MaBnahme" auseinandergesetzt, weil der Ruf nach einer ,geschlossenen
Unterbringung" vordergriindig eine Vielzahl an auBerrheinischen Unterbringungen zu
begriinden scheint. Dabei sind sowohl juristische, menschenrechtliche als auch
fachliche Aspekte zu berlicksichtigen.

~Geschlossene Unterbringungen"
Als umgangssprachlich bezeichnete ,,Geschlossene Unterbringungen™ werden im
Allgemeinen Formen der Unterbringung/ freiheitsentziehende MaBnahmen verstanden,
die im Zusammenhang stehen mit
e freiheitsentziehenden Unterbringungen und freiheitsentziehenden MaBnahmen
gem. § 1906 BGB aufgrund betreuungsgerichtlicher Entscheidungen zur Abwehr
eines erheblichen gesundheitlichen Schadens der betroffenen Person,
e sorgerechtlichen Entscheidungen bei Kindern und Jugendlichen (durch Einwilligung
der rechtlichen Vertreter und einer Genehmigung des Familiengerichts),
e in der Folge nach einem Aufenthalt nach § 63 StGB in einer Forensik, aufgrund
einer Straftat,
e und nach dem PsychKG NRW.

Eine freiheitsentziehende Unterbringung eines Menschen hinter einer ,geschlossenen Tur"
oder eine freiheitsentziehende MaBnahme, die nicht tber die oben genannten rechtlichen
Grundlagen legitimiert sind, sind unzulassig.

Voraussetzung fir Leistungen der Eingliederungshilfe ist zudem die Zugehdérigkeit zum
leistungsberechtigten Personenkreis der Eingliederungshilfe, die in jedem Einzelfall
Uberprift werden muss, sowie die Aufgabe, die ,volle, wirksame und gleichberechtigte
Teilhabe™ zu férdern.

Dies sind die juristischen Aspekte der ,geschlossenen Unterbringung®.

Stellt man sich der Thematik der freiheitsentziehenden Unterbringung oder MaBnahme,
sind daher zunachst die Rahmenbedingungen in den Blick zu nehmen, die dem LVR als
Trager der Eingliederungshilfe als Handlungsrahmen vorgegeben sind.

Zundachst ist als Bezugspunkt die UN-Konvention fir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen anzufihren. Die Bezugsartikel in der UN-Konvention sind vor allem die
Artikel 14 (,,Freiheit und Sicherheit der Person™), der Artikel 15 (,,Freiheit von Folter oder
grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Strafe"), Artikel 16
(,Freiheit von Ausbeutung, Gewalt, Missbrauch"), aber auch das Recht auf physische und
psychische Unversehrtheit (Artikel 17). Diese stellen das individuelle Recht des Menschen
mit Behinderungen in den Vordergrund, dass keine ZwangsmaBnahme gegen oder seinen
Willen durchgefihrt werden durfen.

Auch das Deutsche Institut fir Menschenrechte hat sich ausfiihrlich mit der Thematik
~ZwWangsbehandlung" befasst.® Es kommt zu dem Schluss, dass - neben anderen

3 Deutsches Institut flir Menschenrechte (2018): Entwicklung der Menschenrechtssituation in
Deutschland Juli 2017 bis Juni 2018. Bericht an den Deutschen Bundestag gem. § 2 Abs. 5 DIMRG.
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MaBnahmen - vor allem der Ausbau eines gemeindenahen, guten ambulanten
Hilfsangebotes einen praventiven Charakter aufweisen kann: ,Eine gute und vernetzte
Gemeindepsychiatrie kann unfreiwillige Unterbringungen reduzieren und mdoglicherweise
weiteren ZwangsmaBnahmen vorbeugen®".* Auch wird darauf hingewiesen, dass das
~Konzept der offenen Tiren"™ im Unterschied zu den ,geschlossenen Tiren" weiter
ausgebaut werden solle, weil dies — wissenschaftlich belegt - zwangsmindernd wirkt.
Dies sind die menschenrechtlichen Aspekte dieses Themas.

Im Rheinland zeigen Leistungserbringer aus der Gemeindepsychiatrie, dass auch fir
Menschen mit einem ganz besonderen Unterstlitzungsbedarf es gelingen kann, sie mit
gemeindeintegrierten qualitativ hochwertigen Leistungen zu erreichen und unterstiitzen.
Auf die erfolgreiche Arbeit des VPD Mettmann® oder von SPIX e.V. in Wesel® sei
beispielhaft und ohne Anspruch auf Vollstéandigkeit verwiesen.

~Freiheitsentziehende Unterbringung/ MaBnahmen und das
Bundesteilhabegesetz"

Mit dem Bundesteilhabegesetz wird die Eingliederungshilfe aus der Sozialhilfe
herausgeldst und in das SGB IX Uberfihrt. Damit verbunden ist die in Teilen neu gefasste
Definition der Aufgabe der Eingliederungshilfe. Diese soll Leistungsberechtigten eine
individuelle Lebensfiihrung erméglichen, die der Wiirde des Menschen entspricht, und die
volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft férdern (§
90 SGB IX). Besondere Aufgabe der Sozialen Teilhabe ist es, die gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern. Vor diesem
Hintergrund muss die Frage diskutiert werden, ob und unter welchen Voraussetzungen
eine geschlossene Unterbringung tatsachlich der Wiirde eines Menschen entsprechen
kann und wie eine volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe geférdert oder erreicht
werden kann, wenn die Leistung in einer (fakultativ) geschlossenen Form erbracht wird.

Durch das Bundesteilhabegesetz andern sich aber auch die Rahmenbedingungen fiir die
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen. Bewdhrte Instrumente wie zum Beispiel
Hilfeplankonferenzen, die gerade fiir diese Personengruppe von besonderer Bedeutung
gewesen sind, fallen weg, andere treten an ihre Stelle, wie die Gesamtplankonferenz, vor
allem aber die Teilhabeplankonferenz. Insbesondere fiir Menschen, um die es in dieser
Vorlage geht, kann die Teilhabeplanung ein wichtiger Schllssel in Richtung der Férderung
von Teilhabe sein: in der Regel werden Leistungen mehrerer Rehabilitationstrager
erbracht (zumindest SGB V und SGB IX-Leistungen), die miteinander koordiniert werden
mussen. Dazu schreibt das SGB IX seit dem 01.01.2018 das Instrument der
Teilhabeplanung vor. Dieses ist konsequent zu nutzen.

https://www.institut-fuer-

menschenrechte.de/fileadmin/user upload/Publikationen/Menschenrechtsbericht 2018/Menschenre
chtsbericht 2018.pdf#page96 (zuletzt abgerufen am 22.07.2019).

4 (ebd. S. 79)

5> Ueter, C.; Sprenger, A. (2018): Teilhabe fir alle?! Erfahrungen aus dem Langenfelder
Modellprojekt Inklusion; IN: Blatter der Wohlfahrtspflege, 175-178

6 Becker, J.; Schlutz, D. Experten fir Eigensinn. Berichte gelungener Zusammenarbeit bei
herausforderndem Verhalten, erzahlt von Klienten, Angehérigen und Fachkraften, Psychiatrie-
Verlag, Kéln 2019
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Fachliche Aspekte und Erwartungen

Die Diskussion um das Thema ,geschlossene Unterbringung™ wird nicht frei von
Emotionen geflihrt. Zu erklaren ist dies auch dadurch, dass die Beteiligten aufgrund ihrer
Aufgaben und Rollen unterschiedliche Erwartungen formulieren, die fiir sich genommen
auch nachvollziehbar sind:

Aus Sicht des Fachpersonals in Kliniken missen haufig sehr schnell unkomplizierte
Lésungen gefunden werden. Es besteht ein hoher Entlassungsdruck, weil nach
Auffassung der Krankenkasse oftmals — manchmal ohne genligend Vorlaufzeit - eine
Krankenhausbehandlungsbediirftigkeit nicht mehr besteht und somit ein hoher Druck
aufgebaut wird, Menschen entsprechend rasch aus dem Krankenhaus zu entlassen.

Aus Sicht der involvierten rechtlichen Betreuung steht die absolute Versorgungssicherheit
ihrer Betreuten nachvollziehbarerweise im Vordergrund. Auch hier besteht oftmals der
Wunsch nach einer raschen, nahtlosen, unkomplizierten und vor allem sicheren L&sung.
Aus Sicht von Leistungserbringern werden haufig die hohen fachlichen Voraussetzungen
flr die Arbeit mit Menschen mit einem besonderen Unterstitzungsbedarf hervorgehoben
— bis hin nach dem mehr als selbstverstandlichen Wunsch nach eigener koérperlichen
Unversehrtheit.

Es werden somit Anschlussperspektiven und das Vorhalten von differenzierten Angeboten
erwartet, die aber in dieser Form und Diversitat in der Realitat nicht vorgehalten werden
kénnen und auch nicht sinnvoll sind. Denn gerade fiir diese Menschen, die einen
besonderen und hoch individuellen Unterstiitzungsbedarf haben, kénnen keine Angebote
vorgehalten werden, sondern diese missen - im besten Sinne eines
personenzentrierten Ansatzes — entwickelt werden. Die Entwicklung eines individuellen
Unterstlitzungsarrangements benétigt aber Zeit, die oftmals nicht gegeben ist.

Fir die Leistungserbringer sind vor allem die fachlichen Anforderungen in der
Zusammenarbeit mit Menschen mit einem besonders herausfordernden Verhalten
hervorzuheben: es geht unter anderem um die Qualifizierung der Mitarbeiter*innen in
Bezug auf eine Sensibilitat fir die Thematik sowie das Erlernen bestimmter Techniken
(z.B. Deeskalation) und die Méglichkeit zur Supervision, ebenso wie die Erstellung eines
qualifizierten Konzeptes und eine entsprechende Begleitung bei Gewalterfahrungen. Dies
kdnnte auch einen Beitrag liefern, freiheitsentziehende Unterbringungen/ MaBnahmen zu
vermeiden.

Nach dem Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX besteht die Mdglichkeit, besondere
fachliche Anforderungen an die Arbeit eines Leistungserbringers lber das sogenannte
Fachmodul bei den Leistungen zur sozialen Teilhabe zu beschreiben und zu finanzieren.

Vermeidung von freiheitsentziehenden Unterbringungen/ MaBnahmen
Unterbringungsbeschliisse gem. § 1906 BGB sind nur zulassig, wenn diese durch
Betreuungsgerichte angeordnet sind. Statistiken zeigen’, dass die Anzahl der von
Betreuungsgerichten ausgesprochenen Unterbringungsbeschlliisse bundesweit sehr
unterschiedlich sind: sie gehen von einer Quote von 0,16 angeordneten Unterbringungen
pro 1.000 Einwohner in Thiringen bis 1,46 angeordneten Unterbringungen pro 1.000
Einwohner in Bayern (die Quote in NRW liegt bei 0,56), obwohl die rechtlichen
Grundlagen identisch sind. Es ist nicht plausibel, dass diese extremen Unterschiede
ausschlieBlich durch eine besonders hohe regionale Prasenz der Menschen erklarbar sind,
die tatsachlicher einer freiheitsentziehenden Unterbringung/ MaBnahme nach § 1906 BGB

7 (ebd. S. 75)
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bedlrfen. Es ist eher zu vermuten, dass (auch) andere Faktoren daflir ausschlaggebend
sind. Es bietet sich daher an, mit dem zustandigen Betreuungsgerichtstag tiber diese
Thematik in einen Dialog einzusteigen und die (neuen) Leistungen und Mdglichkeiten der
Eingliederungshilfe vorzustellen — mit dem Ziel, Unterbringungsbeschliisse zu vermeiden.

Bundesweite Entwicklungen aus Forschung und Wissenschaft

Durch die Bundesregierung werden zwei Forschungsprojekte geférdert, die sich mit dem
Themenkomplex ,Zwangsanwendungen® beschaftigen: das Teilprojekt
~ZwangsmaBnahmen im psychiatrischen Hilfesystem: Erfassung und Reduktion™ zielt auf
eine Erfassung und vertiefende Analyse von ZwangsmaBnahmen, das Projekt
~Zwangsvermeidung im psychiatrischen Hilfesystem - Erfassung und Reduktion™ auf die
Erarbeitung von geeigneten MaBBnahmen, die zur Zwangsvermeidung eingesetzt werden
kénnen. Im ersten Projekt ist das LVR-Dezernat Soziales im Projektbeirat vertreten.
Beide Projekte enden im Jahre 2020. Aus beiden Projekten werden neue Erkenntnisse
erwartet, die fir die vorliegende Thematik von hoher Bedeutung sein werden.

Auch die Bundesarbeitsgemeinschaft der Uberoértlichen Sozialhilfetrager (BAGUS) stellt
sich der Frage nach der ,geschlossenen Unterbringung" in den Wohneinrichtungen der
Eingliederungshilfe und wird dazu im Herbst dieses Jahres eine Abfrage bei ihren
Mitgliedern durchfiihren. Dabei steht nicht die Zahl der vorhandenen ,,geschlossenen
Einrichtungen™ in den jeweiligen Zustandigkeitsgebieten im Vordergrund, sondern vor
allem auch Fragen, wie geschlossene Unterbringungen/ freiheitsentziehende MaBnahmen
vermieden werden kénnen. Auch hier werden neue Erkenntnisse erwartet.

Neben diesen beiden Forschungsprojekten und der BAGUS-Umfrage erfolgt derzeit eine
intensive fachliche Diskussion. Auf die einschldgige Fachliteratur sowie Handreichungen
der Fachverbande der Behindertenhilfe wird verwiesen.8

Zum weiteren Vorgehen

Die Daten- und Erkenntnislage zum Thema ,freiheitsentziehende Unterbringungen/
MaBnahmen" entwickelt sich derzeit auf der einen Seite in einem rasanten Tempo weiter
- auf die beiden Forschungsprojekte sowie die Umfrage der BAGUS wird an dieser Stelle
exemplarisch verwiesen. Auch die Fachdiskussion nimmt derzeit gehdrig an Fahrt auf.
Des Weiteren verschieben sich die Rahmenbedingungen durch das Bundesteilhabegesetz
erheblich, und es bestehen vor allem bei Leistungserbringern Unsicherheiten, ob und wie
das Leistungssystem flir Menschen mit Behinderungen kiinftig stabil gestaltet werden
kann.

Auf der anderen Seite wird deutlich, dass es im Zustandigkeitsgebiet des LVR immer
noch erhebliche Datenllicken gibt, was die tatsachliche Zahl der Angebote von
(fakultativ) geschlossenen Platze oder gar Einrichtungen anbetrifft.

8 Vgl. exemplarisch: Schéadler/ Reichstein (2018): Geschlossene Wohneinrichtungen, ein (neuer)
ortlicher Exklusionsbereich? Eine exemplarische Betrachtung zu Tendenzen in der wohnbezogenen
Eingliederungshilfe in Nordrhein-Westfalen. In: Teilhabe, 2018, 57. Jahrgang (Heft 3), S. 112-118.
Oder: CBP-Spezial Nr. 9 (2018): Freiheitsentziehende MaBnahmen: Schutz und Freiheit - ein
Widerspruch?

Oder: Handreichung des Bundesverbandes evangelische Behindertenhilfe (2015):
freiheitsentziehende MaBnahmen
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1. Daher wird in Zusammenarbeit mit den Leistungserbringern eine solide
Datengrundlage zu dieser Thematik zu erarbeiten sein.

2. Dariber hinaus ist abzuklaren, wie sich der Bedarf an (fakultativ) geschlossenen
Platzen in Anbetracht der obigen Ausflihrungen unter juristischen,
menschenrechtlichen und fachlichen Aspekten weiter entwickeln wird.

3. Auf dieser Basis kdnnen dann die weiteren Schritte bedarfsgerecht geplant
werden. Als Ergebnis kann es erforderlich werden, das Leistungsangebot im
Rheinland an bestimmten Stellen nachzuscharfen.

Ziel des LVR-Dezernat Soziales ist es, mdglichst allen rheinischen Blirger*innen, die dies
wollen, Leistungen im Rheinland anbieten zu kénnen, unter der Berlicksichtigung ihres
Wunsch- und Wahlrechts, aber auch unter den Kriterien der Wirtschaftlichkeit und
Effizienz von Angeboten.

4. Um dies zu erreichen, ist es erforderlich, dass in regionalen Planungs- und
Steuerungsgremien Verabredungen getroffen werden, wie Menschen mit einem
besonderen Unterstiitzungsbedarf ein fachlich begriindetes Angebot vor Ort
gemacht werden kann - denn schlieBlich handelt es sich um Birgerinnen und
Birger einer Kommune. Zu diesem Dialog sind alle Beteiligten aufgerufen: die
Stddte und Kreise im Rheinland, das LVR-Dezernat Soziales als Trager der
Eingliederungshilfe sowie die regional tatigen Leistungserbringer. Regelungsort
sind die Kooperationsvereinbarungen zwischen den Tragern der Sozialhilfe und
den Tragern der Eingliederungshilfe tiber die Leistungen der Eingliederungshilfe
und der Sozialhilfe in NRW, die derzeit vor Ort abgestimmt werden.

In Vertretung

LEWANDROWSKI
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3415
offentlich
Datum: 02.09.2019
Dienststelle: Fachbereich 43
Bearbeitung: Herr Mavroudis

Landesjugendhilfeausschuss 19.09.2019 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 20.09.2019 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

~Hilfen fiir Kinder psychisch und/oder suchterkrankter Eltern im Rheinland™:
Stand der Umsetzung des Beschlusses zum Antrag Nr. 14/227/1 CDU, SPD

Kenntnisnahme:

Der Bericht zum Stand der Umsetzung der vorgesehenen Untersuchung von Angebots-
und Vernetzungsstrukturen im Bereich ,Hilfen fiir Kinder psychisch und/oder
suchterkrankter Eltern im Rheinland" (Beschluss der LVers zum Antrag Nr. 14/227/1
CDU, SPD) wird gemaB Vorlage Nr. 14/3415 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berthrt eine oder mehrere Zielrichtungen des 3
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: PG 052

Ertrage: Aufwendungen: 50.000,- €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: siehe Zusammenfassung!
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

Bahr-Hedemann




Zusammenfassung:

Der politische Auftrag ,Unterstiitzung von Hilfen fir Kinder psychisch und/oder suchter-
krankter Eltern™ (Beschluss der LVers zum Antrag Nr. 14/227/1 CDU, SPD) sieht vor,
dass ein Konzept fir ein LVR-Forderprogramm zur Unterstlitzung von regionalen Hilfean-
geboten flir Kinder und Jugendliche mit psychisch kranken und/oder suchterkrankten El-
tern entwickelt wird. Grundlage des Programms soll eine Bestandsanalyse der aktuellen
Angebote und Bedarfe in den Mitgliedskdrperschaften im Rheinland durch ein externes
Institut sein.

Zur Umsetzung des politischen Auftrages wurde im Dezember 2018 eine verwaltungsin-
terne Arbeitsgruppe mit Vertretungen aus Dez. 4 (Federfihrung) und Dez. 8 eingerichtet.
Die Arbeitsgruppe hat im Rahmen einer Leistungsanfrage im Frihling 2019 insgesamt
funf Institute angefragt, ein Angebot zur Umsetzung der Bestandsanalyse einzureichen.
Das Votum in der Arbeitsgruppe fiel einstimmig zugunsten des Dachverbandes Gemein-
depsychiatrie e.V. aus.

Die Untersuchung, die unter anderem eine Befragung aller Jugendamter und Gesund-
heitsamter im Rheinland sowie Expertengesprdache mit ausgewahlten Akteuren aus dem
Handlungsfeld vorsieht, soll am 01.09.2019 beginnen und bis zum 30.04.2020 abge-
schlossen sein.

Auf der Grundlage der Ergebnisse wird die Arbeitsgruppe einen Vorschlag fir ein LVR-
Programm zur Weiterentwicklung der Hilfen im Rheinland erarbeiten und den politischen
Gremien bis zum Sommer 2020 zur Entscheidung vorlegen. Fir dieses Programm sind im
Haushalt 2020 und 2021 jeweils 450.000,- Euro angemeldet.

Diese Vorlage beruhrt die Zielrichtung ,Das Kindeswohl und Kinderrechte im LVR als in-
klusiven Mainstreaming-Ansatz schitzen™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3415:

Bericht zur Umsetzung des politischen Auftrages ,,Unterstiitzung von Hilfen fiir
Kinder psychisch und/oder suchterkrankter Eltern™

Zum Hintergrund

Der Landschaftsverband Rheinland beabsichtigt, ein Konzept fiir ein LVR-
Foérderprogramm zur Unterstiitzung von regionalen Hilfeangeboten fiir Kinder und Ju-
gendliche mit psychisch kranken und/oder suchterkrankten Eltern zu entwickeln. Grund-
lage des Konzeptes und der Ausrichtung des Férderprogramms soll eine Bestandsanalyse
der vorhandenen Hilfeangebote und -strukturen in den Mitgliedskérperschaften im Rhein-
land durch ein wissenschaftliches Institut sein.

Die Umsetzung erfolgt gemaB politischem Auftrag durch Dezernat 4 (Federflihrung) in
Kooperation mit Dezernat 8. Hierzu wurde 2018 eine Arbeitsgruppe mit Vertretungen
beider Dezernate ins Leben gerufen. Bei der Sitzung der Arbeitsgruppe am 14.12.2018
wurde entschieden, eine Untersuchung von Angebots- und Vernetzungsstrukturen im
Bereich ,Hilfen fir Kinder psychisch und/oder suchterkrankter Eltern im Rheinland™ durch
ein externes Institut in Auftrag zu geben. Hierflir stehen im Haushalt 50.000,- Euro zur
Verfligung.

Die Auswahl eines wissenschaftlichen Instituts

Fir die Vergabe der Untersuchung wurden finf Institute ausgewahlt und mit Leistungs-
anfrage vom 10.04.2019 (siehe Anlage 1) um Abgabe eines Angebotes gebeten:

1. Das ism/Institut flr Sozialpddagogische Forschung Mainz
2. Das Institut flir empirische Gesundheitsékonomie (IFEG)

3. Die Gesellschaft flir Forschung und Beratung im Gesundheits- und Sozialbereich
mbH - FOGS

4. Der Dachverband Gemeindepsychiatrie e.V.
5. Das Sozialwissenschaftliche Umfragezentrum (SUZ) GmbH Duisburg

Bei allen Instituten wurde vom Grundsatz her davon ausgegangen, dass sie Gber Erfah-
rungen aus dem Handlungsfeld und der Durchfiihrung empirischer Untersuchungen ver-
fligen.

Angebote eingereicht haben das Institut fir empirische Gesundheitsékonomie (am
08.05.2019), der Dachverband Gemeindepsychiatrie e.V. (am 08.05.2019) und das Sozi-
alwissenschaftliche Umfragezentrum GmbH Duisburg (am 12.05.2019). Die Angebote
wurden in der Arbeitsgruppe am 22.05.2019 diskutiert und bewertet. Das Votum fiel ein-
stimmig zugunsten des Dachverbandes Gemeindepsychiatrie e.V. aus. - Das vom Dach-
verband Gemeindepsychiatrie e.V. eingereichte Angebot ist als Anlage 2 beigefiigt.

Die vorgesehenen Untersuchungsschritte

Die Durchflihrung der Untersuchung soll am 01.09.2019 beginnen und bis zum
30.04.2020 abgeschlossen sein. In einer gemeinsamen Sitzung der Arbeitsgruppe mit
Vertreterinnen des Dachverbandes Gemeindepsychiatrie e.V. wurden folgende Untersu-
chungsschritte abgestimmt (Anlage 3):

» Es soll eine Befragung aller Jugendamter und Gesundheitsdmter im Rheinland erfol-
gen (Untersuchungsbaustein I), da diese in einer zentralen Planungs- und Steue-
rungsrolle flr die Angebotslandschaften gesehen werden.

» Mit ausgewahlten Vertretungen von o6ffentlichen und freien Tragern, Einrichtungen
sowie Verbanden aus dem Handlungsfeld sollen Expertengesprache geflihrt werden
(Untersuchungsbaustein II). Bei der Auswahl sollen die Gebietskdrperschaften Kreise,



kreisfreie Stadte, gréBere und kleinere kreisangehdrige Stadte mit eigenem Jugend-
amt reprasentiert sein.

» Parallel zur Gesamterhebung soll eine breite schriftliche Ansprache aller relevanten
Trager, Verbande und Einrichtungen im Handlungsfeld erfolgen, verbunden mit der
Bitte um Eintragung der jeweiligen Angebots- und Kontaktdaten in den Online-Atlas
»,Kinder psychisch erkrankter Eltern™ auf der Internetseite www.kinder.mapcms.de
(Untersuchungsbaustein III). Auf diesem Weg soll das Bild Gber vorhandene Ange-
botsstrukturen komplementiert werden.

» Vorhandene Studienergebnisse und Expertisen zum Themenfeld sollen praxisnah auf-
bereitet werden (Untersuchungsbaustein 1V).

Die Ergebnisse der Untersuchung und daraus abgeleitete Empfehlungen sollen bis Ende
April 2020 in einem Abschlussbericht des Instituts geblindelt vorliegen.

Auf der Grundlage des Abschlussberichtes wird die Arbeitsgruppe dann ein Programm-
konzept zur Weiterentwicklung der Hilfen flir Kinder psychisch und/oder suchterkrankter
Eltern im Rheinland erarbeiten und den politischen Gremien zur Entscheidung vorlegen.
Fir dieses Programm sind im Haushalt 2020 und 2021 bereits jeweils 450.000,- Euro
angemeldet.

In Vertretung

Bahr-Hedemann
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Herr Mavroudis

Tel 0221 809-6932

Fax 0221 809-4380
alexander.mavroudis@lvr.de

Leistungsanfrage einer Untersuchung von Angebots- und Vernetzungsstruk-
turen im Bereich ,Hilfen fiir Kinder psychisch und/oder suchterkrankter
Eltern im Rheinland™

(Vergabe-Nummer 43.14-KipE-2019)

1 Darstellung des Auftraggebers

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund
19.000 Beschaftigten fir die 9,6 Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41
Schulen, zehn Kliniken, 19 Museen und Kultureinrichtungen, drei Heilpadagogischen
Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und dem Landesjugendamt erfillt er Auf-
gaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands groBter
Leistungstrager fir Menschen mit Behinderungen und engagiert sich fiir Inklusion in
allen Lebensbereichen. ,Qualitat fir Menschen" ist sein Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwoIf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion
Aachen sind die Mitgliedskdrperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung
Rheinland gestalten Politikerinnen und Politiker aus den rheinischen Kommunen die
Arbeit des Verbandes.

Die im Folgenden beschriebene Initiative ist eine Kooperation des LVR-Derzernates
Jugend mit dem LVR-Dezernat ,Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen™.

Das LVR-Dezernat Jugend berat und unterstitzt die rheinischen Jugendamter aus % ‘
padagogischer, wirtschaftlicher, rechtlicher und organisatorischer Sicht. Gemeinsam

mit den 6rtlichen Fachkraften werden Arbeitshilfen, Konzepte, Modellvorhaben erar- EMAS
beitet und weiterentwickelt. Zur Qualifizierung und Information der Fach- und B

Leitungskrafte, der Ausschussmitglieder und der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kinder- und Jugendhilfe bietet das LVR-Dezernat zahlreiche
Fortbildungsveranstaltungen an.

Mitglied
Im Fokus des LVR-Dezernates , Klinikverbund und Verbund Heilpddagogi- o
scher Hilfen" stehen Menschen mit psychischen Erkrankungen oder geistigen .‘i:‘:‘fn":’m;
Wir freuen uns idber Ihre Hinweise zur Verbesserung unserer Arbeit. Sie erreichen uns unter der

Telefonnummer 0221 809-2255 oder senden Sie uns eine E-Mail an Anregungen@lIvr.de
LVR - Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung:
Dienstgebaude in Kéln-Deutz, Landeshaus, Kennedy-Ufer 2 Helaba
Pakete: Ottoplatz 2, 50679 KéIn IBAN: DE84 300500000000 060061, BIC: WELADEDDXXX
LVR im Internet: www.lvr.de Postbank
USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 IBAN: DE953701 00500000 5645 01, BIC: PBNKDEFF370
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Behinderungen. Psychische Leiden sind in unserer heutigen Gesellschaft weit ver-
breitet. Schatzungen gehen davon aus, dass jeder vierte Blirger im Laufe seines
Lebens an einer psychischen Krankheit leiden wird. Psychisch Kranke brauchen des-
halb spezielle und effektive Hilfen, die sie in den LVR-Kliniken bekommen. Zukunfts-
weisend und erfolgreich sind zudem die Konzepte fiir Menschen, die geistig oder
mehrfach behindert sind — umgesetzt zum Beispiel in Heilpadagogischen Netz
werken.

Weitere Informationen zum LVR und zu den Leistungen der Fachdezernate bietet die
Homepage www.lvr.de.

2 Der Untersuchungsgegenstand

Kinder und Jugendliche mit psychisch und/oder suchterkrankten Eltern(-teilen) sind
in ihrer Entwicklung mit besonderen Herausforderungen konfrontiert. Sie erfahren
oft nicht die Unterstiitzung, die sie selbst fiir ein gelingendes Aufwachsen benétigen
und sind bei wichtigen Aufgaben wie zum Beispiel der schulischen Bildung auf sich
alleine gestellt. Zudem ist das Erleben von Kindheit und Jugend beeintrachtigt, da
sie oft genug frih ,erwachsen™ denken und handeln missen, um mit den Folgen der
Krankheit ihrer Eltern(-teile) klar zu kommen oder sogar Aufgaben fir sie in der Fa-
milie zu GUbernehmen. Durch dieses Lebensumfeld erhéht sich zudem ihr eigenes Ri-
siko, im Laufe ihres Lebens selbst psychisch und/oder suchtkrank zu werden.

Eine weitere Erfahrung ist, dass es zwar viele Unterstlitzungsangebote der Kinder-
und Jugendhilfe, des Gesundheitswesens und der Sozialhilfe flir psychisch und/oder
suchterkrankte Eltern (-teile) gibt. Die Kinder selbst werden von den engagierten
Fachkrdaften oft nicht ausreichend mit in den Blick genommen, da sie selbst (noch)
nicht erkrankt sind. Das bedeutet, dass notwendige Hilfen flr Kinder und Jugend
lichen oft nicht als Regelleistung vorgehalten werden.

Um nicht nur den erkrankten Eltern(-teilen) gut zu helfen, sondern auch deren Kin-
der frihzeitig mit in den Blick zu nehmen, bedarf es vor Ort in den Kommunen und
Regionen abgestimmter, gut zuganglicher Angebotsstrukturen und einer Vernetzung
der relevanten Trager, Amter und Institutionen aus den verschiedenen Politikfel-
dern.

Der LVR ist mit seinen Zusténdigkeiten in der Jugendhilfe, der psychiatrischen Ver-
sorgung inklusive der Behandlung von Abhangigkeitserkrankten und der Behinder-
tenhilfe in den Bereichen tdtig, von denen belastete Familien Hilfen erwarten kon-
nen. Da die konkreten Hilfen aber sinnvollerweise immer nur in den Kommunen und
Regionen erbracht und koordiniert werden kénnen, méchte der LVR die Mitgliedskor-
perschaften bei der Bewaltigung dieser Aufgabe unterstiitzen. Ziel ist es dabei, die
Hilfen fur Kinder psychisch und/oder suchterkrankter Eltern nachhaltig zu gewahr-
leisten.

Der Landschaftsverband Rheinland hat deshalb vor, ein Konzept zur Unterstlitzung
der bestehenden oder neu aufzubauenden regionalen Angebote von Hilfen flir Kinder
und Jugendliche mit psychisch kranken und/ oder suchterkrankten Eltern zu ent
wickeln und ein Verstetigungsprogramm aufzulegen. Grundlage des Programms soll
eine Bestandsanalyse der aktuellen Unterstiitzungsangebote in den Mitgliedskdrper-
schaften im Rheinland durch ein wissenschaftliches Institut sein.


http://www.lvr.de/
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Aufgabenbeschreibung

Die Erfassung und Analyse von bestehenden Angebots- und Vernetzungsstrukturen
im Bereich ,Hilfen fiir Kinder psychisch und/oder suchterkrankter Eltern im Rhein-
land™ durch das wissenschaftliche Institut soll am 1. August 2019 beginnen und bis
zum 30. Marz 2020 abgeschlossen sein.

Im genannten Zeitraum sind insbesondere folgende Leistungen zu erbringen:

1.

6.

Entwicklung des Konzeptes und der Instrumente fiir die Durchfiihrung der Ist-
stands-Analyse im Rheinland. Diese Analyse soll nach jetzigem Stand insbeson-
dere folgende Aspekte umfassen:

- Beschreibung vorhandener Angebote bezogen auf die Merkmale Kommune,
Trager, Angebotsform, Ziele, Zielgruppe, Laufzeit, Personal, Finanzierung.

- Kooperationspartner der Trager der Angebote bei der Planung und Durchfih-
rung sowie Einbindung in drtliche Netzwerke (der Prévention, gegen Kinder-
armut, der Frihen Hilfen ...).

- Koordinierungs- und Netzwerkstrukturen der kommunalen Amter (Jugend-
amt, Gesundheitsamt) fir ,Hilfen fir Kinder psychisch und/oder suchter-
krankter Eltern®.

- Bezogen auf alle Gestaltungsebenen:
~Stolpersteine™ und Wiederstande bei der Umsetzung.
Gelingensfaktoren bei der Umsetzung.
Bewertungen der verschiedenen Akteursgruppen sowie, bei den Angebo-
ten, der Zielgruppen von ,Hilfen fir Kinder psychisch und/oder suchter-
krankter Eltern®.

- Planungsdaten der Kommunen zu vorhandenen Bedarfen der Zielgruppen
und zur Abdeckung derselben.

- Unterstitzungsbedarfe bezogen auf die (weitere) strukturelle Absicherung der
LHilfen fir Kinder psychisch und/oder suchterkrankter Eltern™ durch den LVR.

Befragung der Kommunen sowie weiterer relevanter Trédger im Rheinland zu be-
stehenden Angebots- und Vernetzungsstrukturen im Bereich ,Hilfen fir Kinder
psychisch und/oder suchterkrankter Eltern®.

Aufbereitung vorhandener Studien und Untersuchungen Anderer zum Themen-
bereich ,Hilfen flr Kinder psychisch und/oder suchterkrankter Eltern" (Meta
studie). Hierzu gehoren die Aktivitaten der gleichnamigen Arbeitsgruppe beim
AFET Bundesverband fir Erziehungshilfe e.V. auf Bundesebene
(https://www.ag-kpke.de/).

Entwicklung eines Plausibilitdtsmodells bezogen auf rheinlandweit existierende
Bedarfe bei den Zielgruppen und daraus resultierende notwendige Angebots-
strukturen in Kommunen.

Durchflihrung von Expertengesprdchen zur Reflexion/Rickversicherung zentraler
Erkenntnisse im Untersuchungszeitraum.

Aufbereitung der Ergebnisse in einem Abschlussbericht.

Zu bericksichtigen ist, dass es sich hierbei um kein abschlieBendes Leistungsspekt-
rum handelt. Weitere aus dem Umsetzungsprozess erwachsende MaBnahmen sind
vom Grundsatz her moglich.


https://www.ag-kpke.de/
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Die konzeptionelle Klarung und Umsetzung der einzelnen Leistungen soll nach Auf-
tragserteilung in Abstimmung mit dem LVR als Auftraggeber erfolgen. Hierflr sind
Treffen zu Beginn und wahrend der Umsetzung beim LVR in Kéln vorgesehen.

4 Vergiitung und Vertragsbedingungen

Fir die ausgeschriebene Leistung stehen insgesamt bis zu 49.000 Euro zur Ver
fligung.

Die Vergitung erfolgt in vier Raten und anteilig nach Fortschritt der Umsetzung der
einzelnen MaBnahmenschritte. Die zeitliche und finanzielle Konkretisierung der ein-
zelnen Ratenzahlungen erfolgt im Rahmen der Vertragsklarung.

Es gelten die Vertragsbedingungen des Landschaftsverbandes Rheinland. Der Bieter
akzeptiert mit seiner Angebotsabgabe die in den Vergabeunterlagen aufgefiihrten
Vertragsbedingungen und Forderungen des LVR. Vertragsbedingungen des Bieters
finden keine Anwendung. Sollte ein Bieter auf seine Vertragsbedingungen bestehen,
in den Angebotsunterlagen darauf hinweisen oder diese beifligen, dann wird sein
Angebot von der Wertung und damit vom weiteren Verfahren ausgeschlossen.

5 Anforderungen an den Auftragnehmer

Der Auftragnehmer soll tiber langjahrige Erfahrungen mit Untersuchungen sowie
Uber fachliches Know-how im Bereich ,Hilfen fir Kinder psychisch und/oder suchter-
krankter Eltern® verfiigen.

Dies ist durch entsprechende Angaben zu Untersuchungsaktivitaten sowie zur Quali-
fikation der beteiligten Mitarbeiter_innen bei der Einreichung des Angebotes zu bele-
gen (siehe Punkt 6).

Der Auftragnehmer ist zudem verpflichtet, den Datenschutz sicherzustellen. Er ach-
tet darauf, dass nur solche Sozialdaten ermittelt und verarbeitet werden, die durch
den Untersuchungsgegenstand erforderlich sind.

6 Verfahren und Fristen

Das Angebot zur Erfassung und Analyse von bestehenden Angebots- und Vernet-
zungsstrukturen im Bereich ,Hilfen fir Kinder psychisch und/oder suchterkrankter
Eltern im Rheinland® soll insbesondere folgende Angaben umfassen:

1. Vorstellung des Instituts mit Angaben:
- Zur GrdBe des Instituts (Personal, Jahresumsatz).
- Zu den bisherigen Aktivitdaten/Projekten zum Themenbereich ,Hilfen fir
Kinder psychisch und/oder suchterkrankter Eltern™.

- Zum Qualifikationsprofil der Mitarbeiter_innen, die die Untersuchung durch-
fihren.

2. Eine Konzeptskizze fir die Umsetzung der im Abschnitt 3 aufgeflihrten Leistun-
gen, die:
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— Konzeptionelle Ideen und Vorschlage zur Gestaltung und Umsetzung der ein-
zelnen Leistungsbereiche sowie

— einen Zeitplan mit Angabe der jeweils vorgesehenen Aktivitaten benennt.

3. Eine Aufschliisselung der kalkulierten Gesamtkosten, orientiert an den unter Ab-
schnitt 3 aufgefiihrten Leistungsbereichen, mit Angabe:

— Der fir jeden Leistungsbereich kalkulierten bzw. zur Verfiigung gestellten
Beratertage (kalkulierte Kosten pro Tag, bei unterschiedlichen Tagessatzen
bitte kurz erlautern).

— Der Sachkosten.
— Gdf. anfallender Overhead-/Leitungskosten.

Fir die Kostenaufstellung ist der beigefligte Vordruck zu nutzen.

Dem Angebot sind zwingend vollstédndig ausgefiillt und unterschrieben beizufiigen:
= Ein unterschriebenes Angebotsschreiben
» Die beiliegende Eigenerklarung zur Zuverlassigkeit National

= Eine ausfihrliche Darstellung des Instituts sowie die Konzeptskizze zur Aufga-
benumsetzung gem. Abschnitt 6 dieser Leistungsbeschreibung

= Die Kostenaufstellung

Samtliche Unterlagen sind vollstandig auszuflllen. Fehlende Unterlagen kénnen zum
Ausschluss flihren.

Das schriftliche Angebot mit rechtskraftiger Unterschrift ist per E-Mail bis spatestens
10. Mai 2019 einzureichen bei:

Landschaftsverband Rheinland
Dezernat 4

Herr Mavroudis, 43.14

50663 Koln
alexander.mavroudis@Ivr.de

Der LVR behalt sich vor, Bieter nach Angebotsabgabe zu einem persdnlichen
Gesprach einzuladen und lGber das Angebot zu verhandeln.

Fir Rickfragen und ggf. auch ein persodnliches Gesprach steht Herr Mavroudis zur
Verfigung.

Die Entscheidung liber die Vergabe erfolgt bis Ende Juli 2019. Dabei werden fol-
gende Kriterien zugrunde gelegt:

1. Qualitat der eingereichten Leistungsbeschreibung mit dem Konzept zur
Gestaltung und Umsetzung der einzelnen Leistungsbereiche

2. Fachkunde des Auftragnehmers
3. Preis in Verbindung mit den angebotenen Leistungen


mailto:alexander.mavroudis@lvr.de

112111-01.2019

Firmenstempel Datum

O3 0Ov
. DACHVERBAND 0755 8014
¥ Gemeindepsychiatrie e.V
J RichartzstraBe 12
50667 KoéIn

Angebot

Bieterdaten
Firmenname

Dachverband Gemeindepsychiatrie e.V.

StraBe, PLZ, Firmenort
Richartzstr. 12, 50667 Kéln

Ansprechpartner
Beate Pinkert

Telefon Telefax E-Mail
+49172/5876850 +49221277 938 77 I beate.pinkert@psychiatrie.de

Geschéftszeichen des Bietenden Umsatzsteuer - Identifikationsnummer des Bietenden

Nummer der Eintragung im Handelsregister
VR 4037

Registergericht/Genehmigungsbehérde
Bonn

Angebot fiir

43.14-KipE-2019
Leistungsanfrage "KipE"

Angebotsaufforderung vom
10.04.2019

Zum Angebot auffordernde Stelle

LVR, Dezernat 4, Herr Mavroudis,
alexander.mavroudis@lvr.de

Mein/Unser Angebot umfasst die folgenden Vertragsbestandteile, die soweit erforderlich, ausgefiillt wurden
und diesem Angebotsschreiben als Anlagen beigefiigt sind:

Anlagen
D Anzahl Nebenangebote I:l Anzahl Anderungsvorschldge 1
E, Leistungsbeschreibung mit Preisangebot Eigenerklarung national
(Pflichtnachweis bei Auftragswert > 5.000 € netto)
D Giiltige(r) Nachweis(e) fiir bevorzugte Bewerber D Eigenerklarung EU
El Vertragsbedingungen des LVR [:I Erklarung zur Beachtung der Kriterien von Umweltzeichen
D Sonstige Anlagen l:] Besondere Vertragsbedingungen Tariftreue/Mindestlohn

sonstige Anlagen
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Sofern Sie am Praqualifikationsverfahren teilnehmen entféllt die Vorlage der von Ihnen dort
hinterlegten Nachweise!

Praqualifikations-/Zertifikatsnummer:

Zugangscode:

1. Die Ausfiihrung der beschriebenen Leistung wird hiermit zu den eingesetzten Preisen angeboten. Der
Bieter halt sich bis zum Ablauf der Zuschlagsfrist laut oben genannter Angebotsaufforderung an dieses
Angebot gebunden.

2. Dem Angebot liegen die mir mit der o.a. Angebotsaufforderung tibersandten bzw. per Downloads erhal-
tenen Bewerbungs-, Vergabe- und Vertragsbedingungen des Landschaftsverbandes Rheinland zugrunde.

3. Laut beigefligtem Nachweis ist der Bieter bevorzugter Bewerber als

]:| Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung und Blindenwerkstatt D Inklusionsbetrieb

4. Der Bieter ist Mitglied folgende(r) Berufsgenossenschaften:

Bezeichnung Mitgliedsnummer

Bezeichnung Mitgliedsnummer

Bieter, die ihren Sitz nicht in der Bundesrepublik Deutschland haben, geben den fiir sie zustédndigen
Versicherungstrager an.

5. Eine Haftpflichtversicherung besteht bei folgenden Versicherungsunternehmen:

Bezeichnung

Deckungssumme

6. Der Bieter ist ein auslandisches Unternehmen aus einem

Nationalitat

D EU-Staat D anderen Staat

7. Der Bieter beabsichtigt, Leistungen an Unterauftragnehmer weiterzugeben

D nein D ja, eine ausfiihrliche Ubersicht ist als Anlage beigefiigt.

8. Im Falle der Zuschlagserteilung tberldsst der Bieter dem Auftraggeber auf Anforderung ein in digitaler
Form gespeichertes Lichtbild von jedem im Leistungsverzeichnis aufgefiihrten Produkt. Gleichzeitig tritt
der Bieter sein Nutzungsrecht an den Lichtbildern gem&B § 31 Urheberrechtsgesetz (UrhG) insoweit ab,
dass er dem Auftraggeber gestattet, die Lichtbilder zur Planung und Vorbereitung von Ausschreibungen
sowie Beschaffungsentscheidungen zu verwenden. Ist der Bieter nicht Inhaber des Nutzungsrechtes,
iibernimmt er es, sich dieses Recht von dem Berechtigten in einem Umfang zu beschaffen, der es ihm
ermdglicht, die zuvor genannte Verpflichtung gegeniiber dem Auftraggeber zu erfiillen.

Der Bieter sichert dem Auftraggeber zu, dass dieser wegen der zuvor beschriebenen Nutzung der Licht-
bilder nicht auf Schadensersatz oder Unterlassung in Anspruch genommen werden kann.
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9. Raum fir Erlauterungen:

10. Der Bieter ist sich bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklarung den Ausschluss von dieser und von
weiteren Ausschreibungen zur Folge haben kann.

Ort, Datum Unterschrift/Firmenstempel

ot , 2.5 1%

t

Zur Wirksamkeit des Angebotes ist das Angebotsschreiben hier in diesem Feld zu unterschreiben.

‘ Ohne Unterschrift gilt das Angebot als nicht abgegeben.
Die Unterschriftsleistung gilt fiir den vollstandigen Inhalt des Angebotsschreibens.
Nicht erforderlich bei elektronischer Angebotsabgabe.

Datenschutzerkldrung

Der Einkauf beim Landschaftsverband Rheinland (LVR) wird auf elektronischem Weg durchgefiihrt. Die
entsprechend autorisierten Einkadufer/Einkauferinnen erhalten die Mdoglichkeit, eine Bestellung per E-Mail
oder Fax an die Lieferanten auszuldsen.

Der Lieferant verpflichtet sich, die E-Mail bzw. Fax-Eingange (auBer samstags, sonntags oder feiertags)
auf Bestellung des LVR hin zu tberprifen.

Gleichzeitig wird er gebeten, eine Auftragsbestatigung mit dem voraussichtlichen Lieferdatum anzugeben.

Der Bieter erklart sich damit einverstanden, dass die von ihm mitgeteilten personenbezogenen Daten fiir

das Vergabeverfahren gespeichert und verarbeitet werden und erteilt dem Landschaftsverband Rheinland
die Berechtigung, auch die im Angebot angegebenen Preise fiir den internen Gebrauch in einer Datenbank
zu speichern und diese allen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen zuganglich zu machen.

Ort, Datum Unterschrift/Firmenstempel

». DACHVERBAND

. ) Gemeindepsychiatrie e.V
A Ric aGe 12

¥ 50467 KC)Ing

ol 2.5 13
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Dachverband
Gemeindepsychiatrie eV,

Konzeptionelle Vorschlage

zur Gestaltung und Umsetzung der einzelnen LeistUngsbereiche .

1. Entwicklung des Konzeptes und der Instrumente fiir die Durchfuhrung der Ist- Stands—Analyse im
" Rheinland

Konzeptionelle Abstimmung {iber Breite, Erhebungstlefe zu befragende Anbleter von Hllfen sowie
der Zeitlinien und der Ergebnisprésentationsform :
e Vorbereitung der Studie /
o Schwerpunkte Frageb&gen
e Vorbereitung Ergebnisprisentationsform und - plattform

o Nutzung der Expertise und Kontakte der/zur AGpR

2. Befragung der Kommunen sowie weiterer relevanter Trager im Rheinland zu bestehenden
Angebots- und Vernetzungsstrukturen im Berelch »Hilfen fiir Kmder psychlsch und/oder
suchterkrankter Eltern” :

a) Reéherche der Kontaktdaten der Kommunén und Anbieter

o Gemeindepsychiatrische Anbieter im Rheinland (AGPR, Einbindung aller Wohlfahrtsverbévnde)
" e Anbieter von Suchthilfen im Rheinland (AGPR, Emblndung aller Wohlfahrtsverbande)

] Rhemlsche Fachkliniken fiir Psychiatrie _ :

o Psychlatnekoordmatoren und Leitung Somalpsychlatnsche Dienste der Kommunen

e Erziehungsberatungsstellen (Embmdung aller Woh!fahrtsverbande)

o Jugendamtsleltungen

e Tréger der Jugendhilfe (Einbindung aller Wohlfahrtsverbénde

e Sprecher der vorhandenen Netzwerke fur Familien mit einem psychlsch erkrankten Elternterl
. Netzwerke Friher. Hilfen - '

b) Eré'tellhng und Freischaltung einer Onlinebefragung mit den Studienfragen siehe Punkt 1. und
4. tiber Survey Monkey . '

¢)  Mail an Ansprechpartner mit der Bltte um Teilnahme und Erklarung des Inhalts der Studie

d) Nachgehende Erinnerung zur erbetenen Riickmeldung und Projekteeintrag (2*Mailkontakte) -

3. Aufbereitung vorhandener Studien und Untersuchungen Anderer zum Themenbereich ,Hilfen fiir
‘Kinder psychisch und/oder suchterkrankter Eltern — welche Bedarfe sind vorhanden, welche
Strukturen und Angebote sind notwendig”. ' '
e Recherche
« Aufbereitung der Ergebhisse
. Visdalisierung

4, Entwncklung eines Plausibilititsmodells bezogen auf rheinlandweit existierende Bedarfe bei den
Zlelgruppen und daraus resultierende notwendige Angebotsstrukturen in den Kommunen

Hauptfragestellung:
. Welche Angebo'te. gibt es?
e Wosind Angebotsliicken ?




Dachverband | -
. Gemeindepsychiatrie av. .

e Sind kommunale interdisziplinire Netzwerke vorhanden?
o Inwelcher Ausbaustufe befinden sie sich? .

e Wosind regionale Ehtwicklungsbedarfe ?
/

5. Durchfuhrung von Expertengesprachen zur Reflexnon/Ruckversucherung zentraler Erkenntmsse im
Untersuchungszeitraum :

e Befragung von Experten unter Embeuehung kommunaler Akteure aus 4 Reg|onen
~ z.B. Duisburg, Bonn, Kéln, Rhem—Sleg

e Welche kommunalen und interdisziplindren Netzwerke haben sich bewahrt?

o Was kennzeichnet sie?

o Welche Herausforderungen bei der Entwicklung und Implementierung von Angeboten gibt
es? ‘ g .
° * Wie sind'die Netzwerke organisiert und finanziert?

e ' Was funktioniert gut, was ist ausbaufahig?
) Welche'Angebote fehlen kurz-, mittel-, und langerfristig?

Auswertung und Dokumentation der Gespriche
6. Aufbereituﬁg der Ergebnisse in einem Abschlussbericht

Auswertung der Befragungen und der Stud|en
Dokumentatlon und Empfehlungen (incl. Layout und Graph;ken)

7. Opfional:sonstigeAktivitéiten o .

' Darstellung und Nufzbarmachung der aktuell vorhandenen Angebote fiir die Kommunen durch
Einpflegen der neuen Angebote in den Online-Atlas Kinder psychlsch erkrankter Eltern
http://kinder.mapcms.de/ :

Uberarbeltung des Projekteatlas
. o Mail an Anbieter: Informatlon uber Ziele, Ankundlgung Abfrage und Bitte um Eintrag i |n
PrOJekteatIas : -
e Jenach Artder Ruckmeldung Uberarbeltung und Erwe!terung der Kategorlen des
vorhandenen PrOJekteatIas
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Gesundheitsausschuss
offentlich offene Beschliisse

Stand: 13.08.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
14/3006 Konzeption zur Unterstit- | Ko Europa / 2 "Der Landschaftsverband Rheinland 31.12.2023 | - Formulierung von Parametern fir die beabsich-
zung von Psychiatrischen 04.12.2018 bekennt sich zu einer verstarkten Un- tigte Fordermittelvergabe
Kliniken und Einrichtun- Fi/12.12.2018 terstitzung von Psychiatrischen Kilini- - erforderliche Schritte zur haushélterischen Um-
gen fir Menschen mit Be- | LA / 14.12.2018 ken und Einrichtungen fiir Menschen setzung
hinderungen im (ost-)eu- | GA/ 08.02.2019 mit Behinderungen im (ost-) europai- - Sondierung geeigneter Projekte
ropaischen Raum Schul / 11.02.2019 schen Raum und beschlieBt erste - ggf. (ab 5.000 € beantragtem Projektzuschuss)
Schritte zur Umsetzung gemaB Vorlage Erstellung von Beschlussvorlagen zur Zustim-
Nr. 14/3006. mung durch den Finanzausschuss
- jahrliche Berichterstattung Uber Férdermittel-
Der Stabsstelle 20.01 werden ab 2019 verwendung im Finanzausschuss und in der Kom-
bis vorerst einschlieBlich 2023 jahrlich mission Europa
25.000 € an Haushaltsmitteln zur Pro- - spatestens 31.12.2023 Evaluierung des Ge-
jektforderung zur Verfligung gestellt." samtkonzeptes
14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 70.30 1) "1. Die Umsetzung eines regional 31.12.2020 | Im Jahr 2019 wird ein Umsetzungskonzept fur die
beim LVR - hier: Aufbau Soz / 11.09.2018 verankerten Angebots der Beratung § 106er-Beratung mit eigenen Mitarbeitenden des
von Beratung und Unter- Ju/ 13.09.2018 und Unterstiitzung nach § 106 SGB IX LVR entwickelt. Hierzu wird es eine enge Abstim-
stlitzung nach § 106 SGB | HPH / 14.09.2018 n.F. durch den Trager der Eingliede- mung mit den oOrtlichen Tragern geben sowie mit
IX n.F. sowie Weiterent- Inklusion / rungshilfe sowie die Weiterentwicklung den KoKoBe's dahingehend, wie Ressourcen ge-
wicklung der Kontakt-, 20.09.2018 der KoKoBe und die Bericksichtigung nutzt werden kdénnen und Doppelstrukturen ver-
Koordinierungs- und Be- PA / 24.09.2018 von Peer Counseling wird, wie in der mieden werden.
ratungsstellen (KoKoBe) Fi/ 26.09.2018 Vorlage ausgefihrt, beschlossen." Mit den KoKoBe wird 2019 zudem ein Prozess der
unter Bertcksichtigung LA / 01.10.2018 konzeptionellen Weiterentwicklung begonnen zur
von Peer Counseling Neugestaltung der Aufgaben. Die Methode der
Peer-Beratung soll hierbei beriicksichtigt werden.
Die Umsetzung der Beschliisse aus der Vorlage
14/2493 werden mit der Umsetzung der Vorlage
14/2746 Eckpunkte zur Umsetzung der Integrier-
ten Beratung/Teilprojekt 106+ verbunden.
Eine Berichtsvorlage hierzu ist fiir das 2. Halbjahr
2019 geplant,s. auch Vorlage 14/3362.
14/2893 Umsetzung des BTHG GA /07.09.2018 4 2) "2. Im Gesamtplan- bzw. Teilhabe- 31.12.2019 | In einem ersten Ausschreibungsverfahren konn-

beim LVR - hier: Aufbau
von Beratung und Unter-
stlitzung nach § 106 SGB
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-,

Soz / 11.09.2018
Ju/ 13.09.2018
HPH / 14.09.2018
Inklusion /
20.09.2018

PA / 24.09.2018

planverfahren nach dem BTHG uber-
nehmen zukiinftig ab 2020 LVR-eigene
Mitarbeitende (Erst- und Folgeantrage)
die Bedarfsermittlung fir Kinder und
Jugendliche mit Behinderung."

ten 18 der anvisierten 30 Fallmanager*innen ein-
gestellt werden. Es laufen derzeit weitere Aus-
schreibungsverfahren, um das Fallmanagement
aufzubauen.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Gesundheitsausschuss

offentlich offene Beschliisse

Stand: 13.08.2019

von Medikamenten an
Kindern und Jugendlichen
1945-1975

Ku / 06.03.2017
GA / 27.03.2017
Fi / 29.03.2017
Inklusion /
31.03.2017

Ju/ 11.05.2017

satz und Erprobung von Medikamenten
an Kindern und Jugendlichen 1945-
1975" wird im Rahmen der im Haushalt
2017/2018 zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel in Hohe von 100.000 €
(50.000 € jahrlich) gemaB Vorlage
14/1828 zugestimmt. Die Verwaltung
wird kontinuierlich Gber den Sachstand
berichten."

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Ergdanzung
Koordinierungs- und Be- Fi/ 26.09.2018
ratungsstellen (KoKoBe) LA / 01.10.2018
unter Berlicksichtigung
von Peer Counseling

14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 70.30 3) "3. Fir den Personenkreis der er- 31.12.2020 | Das Umsetzungskonzept fir die § 106er-Beratung
beim LVR - hier: Aufbau Soz / 11.09.2018 wachsenen Menschen mit Behinderun- wird auf die Eckpunkte und Rahmenbedingungen
von Beratung und Unter- Ju/ 13.09.2018 gen wird das Modell der kooperativen eingehen, die gegeben sein miissen, um eine Be-
stitzung nach § 106 SGB | HPH / 14.09.2018 Bedarfsermittlung mit Mitarbeitenden ratung und Bedarfserhebung durch LVR-Mitarbei-
IX n.F. sowie Weiterent- Inklusion / der Leistungsanbieter/Freien Wohl- tende bei Menschen mit Behinderung, die einen
wicklung der Kontakt-, 20.09.2018 fahrtspflege weiterentwickelt, so dass Erstantrag stellen, ab 01.01.2020 zu gewabhrleis-
Koordinierungs- und Be- PA / 24.09.2018 die Bedarfserhebung bei Erstantragen ten. Dies betrifft insbesondere die Entwicklung ei-
ratungsstellen (KoKoBe) Fi/ 26.09.2018 mittelfristig und bei ausreichenden Per- nes Schulungskonzeptes fur neue Mitarbeitende
unter Bericksichtigung LA / 01.10.2018 sonalressourcen durch Mitarbeitende sowie das heutige Fallmanagement.
von Peer Counseling des LVR erfolgt. Die Bedarfserhebung Eine Berichtsvorlage hierzu ist fir das 2. Halbjahr

bei Folgeantragen wird weiterhin durch 2019 geplant, s.auch Vorlage 14/3362.
die Leistungsanbieter durchgefiihrt."
14/1828 Einsatz und Erprobung LA / 09.02.2017 983 "Der Durchfiihrung des Projektes "Ein- 30.06.2019 | Mit der Medizinischen Fakultat der Heinrich-

Heine-Universitat Disseldorf wurde ein For-
schungs- und Entwicklungsvertrag geschlossen.
Er sieht vor, dass zwei Wissenschaftler in der Zeit
vom 01.07.2017 - 31.12.2018 das Thema bear-
beiten und am 31.12.2018 ein Manuskript mit
den Ergebnissen ihrer Studien vorlegen. Das Ar-
chiv des LVR bereitet anschlieBend die Druckle-
gung des Manuskriptes vor, dessen Erscheinen
far Mitte 2019 angestrebt wird. Zur Durchfiihrung
des Projektes wurden 100.000 € zur Verfiigung
gestellt. Das Projekt hat am 1. Juli 2017 seine
Arbeit aufgenommen. Die aus Fr. Dr. Silke Fehle-
mann und Frank Sparing bestehende Projekt-
gruppe sollte bis Ende Februar 2019 ihren Ab-
schlussbericht vorlegen. Ein Manuskript wurde
zwischenzeitlich vorgelegt.

Die Ergebnisse werden als Beiheft der Reihe
"Rheinprovinz" gedruckt.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Gesundheitsausschuss

offentlich offene Beschliisse

Stand: 13.08.2019

und/oder suchterkrankter
Eltern
Haushalt 2019

KA 4 / 05.09.2018
KA 1/ 06.09.2018
GA /07.09.2018
Soz / 11.09.2018
Ju/ 13.09.2018
Inklusion /
20.09.2018

Fi / 26.09.2018
LA /01.10.2018
LVers /
08.10.2018

tuellen Unterstliitzungsangebote in den
Mitgliedskoérperschaften ein Konzept
zur Unterstlitzung der bestehenden o-
der neu aufzubauenden regionalen An-
gebote von Hilfen fur Kinder psychisch
kranker und/ oder suchterkrankter El-
tern zu entwickeln. Bei einer Konzept-
entwicklung ist zwingend zu beachten,
dass die Anforderungen aus der ehe-
maligen Modellférderung des LVR in
den neun Modellregionen auch fiir eine
eventuelle weitergehende Forderung in
den Mitgliedkérperschaften wie folgt
zugrunde zu legen sind:

¢ Die Entwicklung, Koordination und
Vernetzung von Hilfen fir Kinder psy-
chisch- und/oder suchterkrankter El-
tern in der jeweiligen Versorgungsre-
gion ist gewahrleistet.

e Konkrete MaBnahmen zur Betreuung,
Beratung und Versorgung von Kindern
psychisch- und/oder suchterkrankter
Eltern werden durchgefihrt.

e Konkrete MaBnahmen zur Beratung
und Unterstiitzung von psychisch-

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdanzung
14/229 MaBregelvollzug GA / 07.09.2018 | 82 Die Verwaltung wird gebeten, gemein- 31.12.2024 | Die Tatigkeitsanalyse wird im Jahr 2019 durchge-
CDU, SPD sam mit dem LWL und den anderen fuhrt. Die weitere Umsetzung erfolgt auf Basis der
Tragern im MaBregelvollzug die finan- Verwaltungsergebnisse mit dem Land NRW.
zierte und tatsachliche Personalaus-
stattung in den MRV-Kliniken mittels
einer Tatigkeitsanalyse zu evaluieren.
Auf dieser Basis soll mit dem Land eine
verbindliche Personalbedarfsrichtlinie
verhandelt werden.
14/227/1 Unterstlitzung von Hilfen KA 3 /03.09.2018 4 Die Verwaltung wird gebeten, auf der 31.12.2022 | Die Ausschreibung zur Beauftragung eines Insti-
SPD, CDU fur Kinder psychisch KA 2 / 04.09.2018 Basis einer Bestandsaufnahme der ak- tuts zur Erstellung eines MaBnahmeatlasses im

Rheinland ist bereits erfolgt. Mit der Durchfiih-
rung wurde der Dachverband Gemeindepsychiat-
rie beauftragt. Mit der empirischen Studie wurde
zum 1. Juli 2019 begonnen. Die Studie wird bis
zum Sommer 2020 dauern.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Gesundheitsausschuss

offentlich offene Beschliisse

Stand: 13.08.2019

Vorlage /
Antrag /
Anfrage

TOP / Betreff

Gremium /
Datum

feder-
filhrende
DST

Beschluss / Auftrag
Fachausschussbezogene
Ergdanzung

Zu erled.
bis

Beschlussausfiihrung

und/oder suchterkrankten Eltern wer-
den durchgefihrt.

¢ Der niedrigschwellige Zugang zu den
Hilfen fur Kinder psychisch- und/oder
suchterkrankter Eltern und den be-
troffenen Eltern ist sichergestellt.

e Die fallbezogene Zusammenarbeit
zwischen den verantwortlichen Institu-
tionen, insbesondere der Gemeinde-
psychiatrie, der kommunalen Gesund-
heitshilfe, den Fachkrankenhausern,
den Institutionen der Jugendhilfe und
den Jugend@mtern sowie der Suchthilfe
ist sichergestellt.

¢ Vorhandene Angebote und Struktu-
ren sollen durch eine eventuelle Forde-
rung durch den LVR nicht ersetzt, son-
dern unterstitzt und ggfls. weiterent-
wickelt werden.

14/225/1
SPD, CDU

Seelische Gesundheit von
starken durch integrierte

Behandlung und Rehabili-
tation durch Kinder- und

Haushalt 2019

Kindern und Jugendlichen

Jugendpsychiatrie und Ju-
gendhilfe in den Regionen

KA 3 /03.09.2018
KA 2 / 04.09.2018
KA 4 / 05.09.2018
KA 1/ 06.09.2018
GA / 07.09.2018
Soz / 11.09.2018
Ju/ 13.09.2018
JHR / 18.09.2018
Inklusion /
20.09.2018

Fi / 26.09.2018
LA /01.10.2018
LVers /
08.10.2018

I.

Die Verwaltung wird beauftragt, in ei-
ner Modellregion im Rheinland ein Kon-
zept fur einen kinder- und jugendpsy-
chiatrischen Verbund in Anlehnung an
den Gemeindepsychiatrischen Verbund
zu erarbeiten und dessen Umsetzung
zu initiieren. Bei der Konzepterstellung
sollen die Ergebnisse und MaBnahmen
des Projektes , Teilhabe ermdglichen -
Kommunale Netzwerke gegen Kinder-
armut" sowie die sich daraus abgeleite-
ten Landesinitiativen ,Starke Seelen®
und ,kein Kind zurlicklassen", die die
nachhaltige Verbesserung des Ineinan-

31.12.2020

Ein Konzept flr einen ,Kooperationsverbund see-
lische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen®
ist erstellt. Eine Modellregion wurde ausgewahlt.
Die Umsetzung ist in einem fortgeschrittenen Sta-
dium. Haushaltsmittel im bendtigten Umfang sind
eingestellt.

Die Priifung der Etablierung eines weiteren Ver-
bundes unter Beteiligung einer LVR-Klinik und der
LVR-Jugendhilfe Rheinland sowie die Moglichkeit
dadurch weitere Angebote fiir sog. Systemspren-
ger zu schaffen, ist abgeschlossen und Uber die
Ergebnisse wurde der politischen Vertretung des
LVR berichtet.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Gesundheitsausschuss

offentlich offene Beschliisse

Stand: 13.08.2019

Vorlage /
Antrag /
Anfrage

TOP / Betreff

Gremium /
Datum

feder-
filhrende
DST

Beschluss / Auftrag
Fachausschussbezogene
Ergdanzung

Zu erled.
bis

Beschlussausfiihrung

dergreifens von kommunalen bzw. re-
gionalen Praventions- und Hilfestruktu-
ren zum Ziel hatten, Beachtung finden.
Die fur eine Umsetzung des regionalen
Entwicklungskonzeptes erforderlichen
Ressourcen z.B. in Form eines Vernet-
zungs- bzw. Case Managements sind
zu benennen, und - soweit in den Bud-
gets der beteiligten Leistungserbringer
im Kinder- und Jugendpsychiatrischen
Verbund nicht enthalten, durch den
Haushalt des LVR zur Verfiigung zu
stellen. Eine entsprechende Beteiligung
durch das Land sowie die beteiligten
Gebietskorperschaften in der Modellre-
gion wird erwartet.

II.

Darlber hinaus soll die Verwaltung
prifen, ob der LVR selbst in einer wei-
teren Region zum Beispiel durch ver-
netzte Angebote zwischen einer LVR-
Klinik und der Jugendhilfe Rheinland in
Richtung auf einen kinder- und jugend-
psychiatrischen Verbund tatig werden
kann. Hierdurch kdnnten auch weitere
Angebote flir sog. Systemsprenger ge-
schaffen werden.

14/212
SPD, CDU

Neue Versorgungsformen
im Klinikverbund
Haushalt 2019

KA 3/ 03.09.2018
KA 2 / 04.09.2018
KA 4/ 05.09.2018
KA 1/ 06.09.2018
GA / 07.09.2018

Fi/ 26.09.2018

LA /01.10.2018

LVers /
08.10.2018

84

Die Verwaltung wird gebeten, die Ein-
filhrung von Hometreatment und wei-
teren neuen Versorgungsformen in den
LVR-Kliniken zu prifen und Uber die
Umsetzung zu berichten.

31.12.2021

Im Gesundheitsausschuss am 07.09.2018 wurde

bereits Uiber die Mdglichkeiten des Angebotes der
stationsdquivalenten psychiatrischen Behandlun-

gen in der LVR-KIlinik Viersen berichtet. Ein weite-
rer Bericht Uber die Implementierung im LVR-KIi-
nikverbund erfolgt im Laufe des Jahres 2021.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Gesundheitsausschuss
offentlich offene Beschliisse

Stand: 13.08.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
14/211 Hometreatment in der KA 3 /03.09.2018 84 Die Verwaltung wird gebeten, die Ein- 31.12.2021 | Mit Vorlage 14/2800 wurde bereits zum Thema
CDU, SPD Kinder- und Jugendpsy- KA 2 / 04.09.2018 fiihrung eines Hometreatment-Modells berichtet. Eine weitere Berichterstattung erfolgt
chiatrie KA 4 / 05.09.2018 an einem kinder- und jugendpsychiatri- im Laufe des Jahres 2021.
Haushalt 2019 KA 1/ 06.09.2018 schen Standort im Klinikverbund zu
GA / 07.09.2018 prifen und Uber die Méglichkeit zur
Ju/ 13.09.2018 Umsetzung zu berichten.
Fi / 26.09.2018
LA /01.10.2018
LVers /
08.10.2018
14/210 Reduzierung von Zwangs- | KA 3 / 03.09.2018 | 84 Die Verwaltung wird gebeten, zu pri- 31.12.2019 | Mit Vorlage 14/2650/1 (LVR-Benchmarking-Re-
SPD, CDU maBnahmen KA 2 / 04.09.2018 fen und zu berichten, wie die verschie- port) wurde bereits zum Thema berichtet. Eine
Haushalt 2019 KA 4 / 05.09.2018 denen erfolgreichen Konzepte und weitere Berichterstattung erfolgt im Benchmar-
KA 1/ 06.09.2018 MaBnahmen, die in den LVR-Kliniken king-Report 2019.
GA / 07.09.2018 zur Reduktion von ZwangsmaBnahmen
Fi / 26.09.2018 angewandt werden, zu einem multimo-
LA/ 01.10.2018 dalen Interventionsprogramm des Kili-
LVers / nikverbundes gebiindelt werden kon-
08.10.2018 nen.
14/209/1 Erprobung von Angeboten | KA 3 / 03.09.2018 | 8 Der Verwaltung wird gebeten, ein Mo- 30.06.2020 | Die Verwaltung prift die Einbindung der Kranken-
CDU, SPD von Peer-Beratung im KA 2 / 04.09.2018 dell zur Erprobung von Peer-Beratung kassen in die Aufstellung eines Modellvorhabens
Ubergang von der statio- KA 4 / 05.09.2018 im Ubergang von der stationaren zur gemaB § 64b SGB V.
naren zur ambulanten KA 1/ 06.09.2018 ambulanten Behandlung sowie im Rah-
Behandlung GA / 07.09.2018 men der weiteren ambulanten Behand-
Haushalt 2019 Soz / 11.09.2018 lung an mindestens einem Klinikstand-
Inklusion / ort einzufiihren.
20.09.2018
Fi / 26.09.2018
LA /01.10.2018
LVers /
08.10.2018

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Gesundheitsausschuss

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 13.08.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
14/3443 Richtlinien der LVR-Eu- Fi / 03.07.2019 2 "Den Richtlinien fiir die Europa-Projekt- | 08.07.2019 | Die Richtlinien fiir die Europa-Projektférderung
ropa-Projektférderung LA / 05.07.2019 forderung durch den Landschaftsver- sind zum 08.07.2019 in Kraft getreten.
Ko Europa / band Rheinland (LVR-Europa-Projekt-
18.09.2019 forderrichtlinien) wird gemaB Vorlage
GA / 20.09.2019 Nr. 14/3443 zugestimmt.
Schul / 23.09.2019
Die Richtlinien treten zum 08.07.2019
(nach Beschlussfassung zur Satzung -
siehe Vorlage Nr. 14/3443) in Kraft.
Die Richtlinien werden erstmalig flr
das Haushaltsjahr 2019 zur Anwen-
dung kommen."
14/3440 Satzung der LVR-Europa- | Fi/ 03.07.2019 2 Der Satzung fir die Europa-Projektfér- | 31.07.2019 | Die Satzung fir die Europa-Projektférderung
Projektforderung LA / 05.07.2019 derung durch den Landschaftsverband durch den Landschaftsverband Rheinland ist am
LVers / Rheinland (LVR-Europa-Projektférder- 23.07.2019 im Internet verdffentlicht worden.
08.07.2019 satzung) wird gemaB Vorlage Nr.
Ko Europa / 14/3440 zugestimmt.
18.09.2019
GA / 20.09.2019
Schul / 23.09.2019
14/3325 Jahrliche indexbasierte GA / 07.06.2019 70.30 "Beginnend mit dem 01. Januar 2020 05.07.2019 | Die Umsetzung des Beschlusses wird im Rahmen
Anpassung der Férderung | Soz / 25.06.2019 erfolgt zukinftig eine jahrliche index- des allgemeinen Fordergeschafts von Dezernat 7
der KoKoBe, SPZ und Fi / 03.07.2019 basierte Anpassung der Férderung fir realisiert.
SPKoM LA / 05.07.2019 die KoKoBe, SPZ und SPKoM pro Voll-
zeitstelle zum 01. Januar analog der
Rentensteigerung der westlichen Bun-
deslédnder aus dem Vorjahr."
14/3134 Férderung der interkultu- | GA / 08.02.2019 | 84 Die Peer-Counseling-Angebote der 31.03.2019 | Férderung gemaB Beschluss seit dem
rellen Offnung des Peer- Soz / 12.02.2019 Selbsthilfeorganisationen ,Landesver- 18.03.20109.
Counseling in der Selbst- band Psychiatrie-Erfahrener NRW e.V.
hilfe (LPE)", K6In, und der "Psychiatrie-Pa-
tinnen und -Paten e.V. (PPEV)",
Aachen, in Nachfolge des LVR-Projek-
tes ,,Peer-Counseling" (Basisforderung
2019)und das Projekt zur interkulturel-
len Offnung des Peer-Counseling in der
Selbsthilfe (Projektférderung 2019 -
2021) werden entsprechend der Vor-

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 02.01.2019

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Gesundheitsausschuss

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 13.08.2019

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdanzung
lage 14/3134 aus den bereits bereitge-
stellten Haushaltsmitteln geman Haus-
haltsbegleitbeschluss 2017/2018 gefor-
dert.
14/3009 Atrium KA 2/ 20.11.2018 84 Das Projekt "Atrium" der Stadt Diissel- | 28.02.2019 | Der Zuwendungsbescheid ist am 28.01.2019 her-
ein Modellprojekt zur GA / 23.11.2018 dorf wird entsprechend der Vorlage Nr. ausgegangen.
Weiterentwicklung migra- 14/3009 Uber einen Zeitraum von 3
tionsspezifischer psychi- Jahren laut Antrag der Stadt Dussel-
atrischer Versorgung in dorf aus den bereits bereitgestellten
Dusseldorf Haushaltsmitteln gemaB Haushaltsbe-
gleitbeschluss 2017/2018 geférdert.
14/2893 Umsetzung des BTHG GA / 07.09.2018 70.30 4) "4, Das Beratungsangebot Peer 31.12.2019 | Seit dem 01. Januar 2019 erhalten fiinf KoKoBe-

beim LVR - hier: Aufbau
von Beratung und Unter-
stitzung nach § 106 SGB
IX n.F. sowie Weiterent-
wicklung der Kontakt-,
Koordinierungs- und Be-
ratungsstellen (KoKoBe)
unter Berlicksichtigung
von Peer Counseling

Soz / 11.09.2018
Ju/ 13.09.2018
HPH / 14.09.2018
Inklusion /
20.09.2018

PA / 24.09.2018
Fi / 26.09.2018
LA / 01.10.2018

Counseling wird im Jahr 2019 in Ko-
operation mit den regionalen KoKoBe
fortgesetzt, um den Ubergang bis zum
Aufbau des Angebots ,Beratung und
Unterstlitzung™ nach § 106 SGB IX n.F.
ab dem 01.01.2020 zu gestalten. Die
regionalen KoKoBe werden damit be-
auftragt, das Peerangebot in ihr Bera-
tungsangebot aufzunehmen und die
Peerberaterinnen und -berater unter
Nutzung der Erfahrungen aus den Mo-
dellprojekten zu unterstiitzen. Die
hierzu erforderlichen finanziellen Mittel
werden zur Verfligung gestellt."

Trager eine Férderung im Umfang von jeweils
40.000 Euro mit dem Ziel, die Peer-Kompetenzen
aus dem Modellprojekt , Peer Counseling™ unter
dem Dach der KoKoBe im Jahr 2019 zu sichern.
Es handelt sich dabei um folgende KoKoBe:
-KoKoBe Aachen des VKM e.V. Aachen

-KoKoBe Burscheid des LVR-HPH-Netz Ost
-KoKoBe Viersen der Lebenshilfe Viersen e.V. (in
Kooperation mit der KoKoBe Viersen-Dilken des
LVR-HPH-Netz West)

-KoKoBe KoéIn-Milheim der Lebenshilfe Kdln e.V.
-KoKoBe Bonn des Diakonischen Werkes Bonn
und Region (in Koorperation mit den KoKoBe des
Tragerverbundes Bonn-Rhein-Sieg).

Ab 2020 s. Vorlage 14/3362 "Fortfiihrung und
weiterer Ausbau der Peer-Beratung unter dem
Dach der Kontakt-, Koordinierungs- und Bera-
tungsstellen (KoKoBe) ab dem Jahr 2020".

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 02.01.2019

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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