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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Frau Schmerbach kindigt zu TOP 13 eine Anfrage der SPD-Fraktion zur Insolvenz des
Inklusionsunternehmens Genesis GmbH an.

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift liber die 14. Sitzung vom 23.01.2024

Herr Lewandrowski teilt mit, dass die von der SPD-Fraktion in der letzten Sitzung
gestellten Fragen zu TOP 5 im Protokoll beantwortet wurden.

Die Niederschrift wird anerkannt.

Punkt 3
Vorstellung der Gold-Kraemer-Stiftung und des ZABS

Der Vorstandsvorsitzende Prof. Dr. Deutsch begriiBt die Mitglieder des
Sozialausschusses in den Raumen der Gold-Kraemer-Stiftung und stellt die Stiftung, die
2022 ihr 50-jahriges Bestehen feiern konnte, mit ihren unterschiedlichen
Betatigungsfeldern vor. Ziel sei gewesen und sei es, Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft Realitat werden zu lassen.

Vorgestellt wird die Arbeit des ZABS (Zentrum fir Arbeit durch Bildung und Sport) von
Herrn Dr. Anneken als Fachgeschéftsfiihrer und Herrn Schneider als Leiter des ZABS,
welches seit 2023 ein ,Anderer Leistungsanbieter" des LVR und damit eine Alternative zu
einem Arbeitsangebot einer WfbM sei. Mit dem ZABS werde es Menschen mit
Behinderung ermdglicht, Gber den Sport einen beruflichen Einstieg in den Arbeitsmarkt zu
bekommen. Durch den Sport lernen derzeit 14 Teilnehmer*innen Werte kennen, die im
Berufsleben von grundlegender Bedeutung seien, wie Teamgeist, Respekt, Ehrlichkeit,
Zuverlassigkeit und Punktlichkeit. Dabei stehen die individuellen Fahigkeiten und
Moglichkeiten der Menschen im Vordergrund und nicht die jeweiligen Behinderungen.
Parallel zur sportlichen Ausbildung biete das ZABS verschiedene Praktika und
Erprobungszeiten in Unternehmen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt an.

Frau Kuhne (Goldmedaillengewinnerin der Special Olymics 2023) und Herr Cvetic
berichteten sehr engagiert und anschaulich Uber ihren sportlichen Alltag als Judoka bzw.
FuBballer und fihlen sich im ZABS mit seinen vielfdltigen individuellen Angeboten sehr
wohl. Ziel ist, dass die Menschen mit Behinderung ihren eigenen Weg im Arbeitsleben
finden.

Da die Sitzung im Reit- und Therapiezentrum der Gold-Kraemer-Stiftung stattfindet,
betont Herr Dr. Anneken die gute Zusammenarbeit mit den LVR-Férderschulen, die das



Angebot der Reittherapie auch sehr engagiert nutzen. Es wird von allen beklagt, dass die
Krankenkassen diese wirksamen Therapien bis auf wenige Ausnahmen nicht finanzierten.

Die Vorsitzende bedankt sich bei der Gold-Kraemer-Stiftung fiir ihr groBes Engagement
fir die Menschen mit Behinderung.

Der Sozialausschuss bedankt sich flir die Tagungsmaéglichkeit im Reit- und
Therapiezentrum der Gold-Kramer-Stiftung und nimmt die Ausfiihrungen von Prof. Dr.
Deutsch, Herrn Dr. Anneken, sowie von Frau Kuhne, Herrn Cvetic und Herrn Schneider
vom ZABS zur Kenntnis.

Punkt 4

Rheinlandweiter Ausbau der ,,Peer-Beratung bei den Koordinierungs-, Kontakt-
und Beratungsstellen (KoKoBe)" sowie Entwicklung der Qualifizierung der Peer-
Berater*innen bei der KoKoBe

Vorlage Nr. 15/2173

Frau Schmerbach bittet um eine Wirkungsanalyse zur Peer-Beratung und fragt nach
dem Sachstand der Einflihrung der sog. Kiichentischgesprache, die der Sozialausschuss in
den Niederlanden kennengelernt hat, beim LVR.

Frau Detjen schlagt vor, mit der Zeit die Anzahl der Peer-Beratungen pro Tragerverbund
zu Uberprifen und ggf. dort, wo es notwendig ist, zu erhéhen. Sie wirde es sehr
begriiBen, wenn es eine Auswertung geben wiirde, welche Ausbildungen es dazu in den
anderen Bundeslandern gibt.

Frau Schafer begriBt den Ausbau und freut sich, dass die Beratung auf Augenhdhe
nunmehr rheinlandweit angeboten wird.

Frau Lukat regt an, eine Peer-Beratung bei einer KoKoBe im Sozialausschuss
vorzustellen und dankt der Verwaltung fiir die Vorlage.

Die Vorsitzende verweist auf die Sitzung des Sozialausschusses vom 17.01.2023, in der
sich drei Mitarbeitende der KoKoBe KdlIn incl. einer Peer-Beratenden vorgestellt haben.

Herr Lewandrowski erldutert, dass es bereits eine wissenschaftliche Begleitung zum
Modellprojekt gegeben hat, die auch dem Sozialausschuss vorgestellt wurde. Uber die
weitere Entwicklung werde im Sozialausschuss berichtet werden. Die Anregungen von
Frau Detjen werde die Verwaltung mitnehmen. Eine bundesweit anerkannte Ausbildung
zur Peer-Beratung wird es in absehbarer Zeit jedoch nicht geben. Die unterschiedlichen
Vergitungen der Peer-Beratenden erfolge groBtenteils auf eigenen Wunsch je nach
Lebenslage der Beratenden.

Zum Kuchentischgesprach berichtet Herr Schulzen, dass dies im Rahmen der
Fallibernahmen der persodnlichen Budgets (sog. AKF-Falle) in der Abteilung 72.70
mitbehandelt und erprobt werden wird. AuBerdem ist geplant, diese Thematik dann auch
auf die §106-er Beratung auszuweiten.

Herr Pohl begriBt die rheinlandweite Ausweitung sehr und sieht sie als groBen Erfolg an.
Eine Wirkungsanalyse zum jetzigen Zeitpunkt halt er jedoch fir verfriht.

Die Vorsitzende schlagt vor, eine Wirkungsanalyse zu einem spateren Zeitpunkt, nach 2
- 3 Jahren, vorzunehmen, damit erste Erkenntnisse aus der Praxis dabei berlicksichtigt
werden kénnten. Weiterhin regt sie an, angelehnt an Frankreich, die Peer-Beratung als
Studiengang an einer Universitat anzubieten und auch verschiedene
Ausbildungsmoglichkeiten mitzudenken. Herr Lewandrowski gibt zu bedenken, dass die



Niedrigschwelligkeit beibehalten werden sollte, der Zugang flir eine Beratertatigkeit sollte
nicht zu hoch angesetzt werden. Die Anregungen wird die Verwaltung mitnehmen.

Die Informationen zum rheinlandweiten Ausbau der Peer-Beratung bei den
Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen (KoKoBe) sowie der Entwicklung der
Qualifizierung flr die Peer-Berater*innen bei der KoKoBe werden gemal Vorlage Nr.
15/2173 zur Kenntnis genommen.

Punkt 5

Offenlegung der Arbeitsergebnisse 2021 und 2022 der rheinischen Werkstidtten
fiir Menschen mit Behinderung

Vorlage Nr. 15/2192

Erganzend berichtet Herr Lewandrowski zum geplanten Werkstattengesetz, dass ein
Gesetzentwurf jetzt erst im 2. Quartal 2024 erwartet wird. Die angespannte finanzielle
Lage des Bundes lasse jedoch vermuten, dass es, anders als zunachst erhofft, allzu groBe
Verbesserungen nicht geben wird.

Der Bericht der Verwaltung lber die Offenlegung der Arbeitsergebnisse 2021 und 2022
der rheinischen Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung wird gemaf Vorlage Nr.
15/2192 zur Kenntnis genommen.

Punkt 6
Teilhabeverfahrensbericht 2023
Vorlage Nr. 15/2178

Frau Schafer merkt an, dass der Bericht zeige, dass der BEI_NRW dringend (iberarbeitet
werden miisse, um die Verfahren zu beschleunigen. Sie fragt nach, ob es aufgrund der
verspateten Bearbeitung zu Liquiditatsproblemen bei den Anbietern kommen kénnte.

Herr Lewandrowski bestétigt, dass die Verfahrenslaufzeiten verklrzt werden mussen.
Eine Ursache im Bereich der erwachsenen Menschen mit Behinderung ist der BEI_NRW,
der zurzeit in der praktischen Anwendung viel zu aufwandig ist. Es wird zurzeit unter
Hochdruck ein verschlankter und digitalisierter BEI_NRW 2.0 erarbeitet, der jedoch
friihestens Ende 2024 zur Verfligung stehen und hoffentlich zu einer schnelleren
Bearbeitung flihren werde.

Bei Liquiditatsproblemen von Einrichtungstragern wurde ein Verfahren mit der Freien
Wohlfahrtspflege entwickelt, das sich bewahrt hat. Er bittet die Leistungserbringer, sich in
diesen Fallen bezlglich Abschlage etc. an den LVR zu wenden.

Die Vorsitzende fragt in diesem Zusammenhang nach, ob fiir besondere Zielgruppen,
beispielsweise Menschen mit Autismus-Spektrums-Stérungen oder Menschen ohne festen
Wohnsitz mit psychischen Erkrankungen, ein spezialisiertes Fallmanagement angedacht
ist.

Herr Lewandrowski berichtet, dass die Verwaltung zurzeit dabei ist, bestimmte
Bedarfslagen organisatorisch zu biindeln und die Anregung von Frau Zsack-Mé&limann
mitnehmen werde. Auf Bundesebene werde diskutiert, ob vor allem flir Menschen mit
psychischen Erkrankungen das Antragserfordernis als eine zu groBe Hiirde gesehen
werde. Die BAGUS hat sich jedoch klar fir ein Antragserfordernis fiir die Beantragung von
Leistungen der Eingliederungshilfe ausgesprochen.

Die Ergebnisse des fiinften Teilhabeverfahrensberichts 2023 werden gemaB Vorlage Nr.
15/2178 zur Kenntnis genommen.



Punkt 7
Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX
Vorlage Nr. 15/2182

Auf Nachfrage von Herrn Schaary erldutert Herr Beyer, dass die Fahrzeuge, die die
WRS beantragt hat, als Investitionsgtter fir die Beschaftigung von Menschen mit einer
Schwerbehinderung vorgesehen sind. Bei einer doppelten Besetzung seien in der Regel
Menschen mit und ohne Behinderung als Tandem unterwegs. Es kénne aber nicht
ausgeschlossen werden, dass die Fahrzeuge auch von Mitarbeitenden ohne Behinderung
genutzt werden.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der LVR-Sozialausschuss beschlieBt die Férderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215
ff. SGB IX wie in der Vorlage Nr. 15/2182 dargestellt.

Punkt 8
Weiterentwicklung der Arbeit der Integrationsfachdienste
Vorlage Nr. 15/2138

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Finanzierungsanpassung der rheinischen Integrationsfachdienste wird gemaBi Vorlage
Nr. 15/2138 zugestimmt. Die Férderung erfolgt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe des LVR-
Inklusionsamtes und umfasst flir das Jahr 2024 und die Folgejahre Mehrkosten in Hoéhe
von 1,5 Mio. € pro Jahr. Die Mehrkosten sind in der Haushaltsplanung der
Ausgleichsabgabe des LVR-Inklusionsamtes enthalten.

Punkt 9

Aufbau eines Ausbildungs- und Inklusionsbetriebes fiir Consultants fiir
Diversitat und Inklusion fiir WfbM-Abgdnger*innen.

Vorlage Nr. 15/2205

Frau Dr. Schwarz berichtet iber Anmerkungen aus den Arbeitskreisen zur Wortwahl
dieses Projektes. Diese ist unter anderem der Tatsache geschuldet, dass es sich hierbei
um ein groBes Kooperationsprojekt Gber drei Bundesléander handelt, welches auch fir die
Arbeitgeberseite attraktiv gestaltet werden sollte. Das Inklusionsamt hat dann zum
besseren Verstandnis flir Menschen mit Behinderung bei ,,Consultants"™ auch jeweils
.Berater*innen® erganzt. AnschlieBend erldutert sie dieses innovative Projekt und weist
darauf hin, dass der Sozialausschuss mit dieser Vorlage zunachst einen Beschluss Uber
die EinflUhrungsphase von 2 Jahren fasst.

Herr Kucharczyk bittet zu gegebener Zeit um eine Evaluation und einen Bericht Uber
die Fortentwicklung des Projektes.

Herr Schaary teilt mit, dass seine Fraktion keine realistischen Beschaftigungschancen
fir Menschen mit Behinderung nach der Ausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt sieht. Er
werde daher der Vorlage nicht zustimmen.

Herr Kresse betont, dass alle Anstrengungen unternommen werden missen, um
Menschen mit Behinderung auf den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln und halt das
Projekt fir sehr interessant und eine groBe Chance fir die Menschen mit Behinderung.



Herr Beyer bestétigt, dass das Inklusionsamt relativ zeitnah evaluieren wird, ob sich
eine Weiterentwicklung dieses Projektes lohnt; es wird im Sozialausschuss wieder
berichtet. Rheinland-Pfalz und das Saarland sind auf dem selben Sachstand wie der LVR,
auch hier werde in den nachsten Wochen mit einer Beschlussfassung gerechnet.

Der Sozialausschuss fasst mehrheitlich gegen die Stimme der AfD folgenden
Beschluss:

Die Finanzierung einer 24-monatigen Vorbereitungsphase fir die Planung, den Aufbau
und die Durchfiihrung einer Qualifizierung von WfbM-Wechslern zu
Consultants/Berater*innen fir Inklusion sowie dem Aufbau eines Inklusionsbetriebes
COIN gemeinnlitzige GmbH mit insgesamt bis zu 42 Arbeitsplatzen im Rheinland, in
Rheinland-Pfalz und dem Saarland aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe des LVR-
Inklusionsamtes in Hohe von 222.167 EUR wird gemaB Vorlage Nr. 15/2205 beschlossen.
Die Umsetzung des Beschlusses steht unter dem Vorbehalt der Realisierung der
Gesamtfinanzierung.

Punkt 10

Weiterentwicklung des Angebotes fiir die Zielgruppe der sehbehinderten und
blinden Menschen im Arbeitsleben

Vorlage Nr. 15/2194

Auf Nachfrage von Herrn Schaary erldutert Herr Beyer, dass es keine zahlenmaBige
Erhéhung von Menschen mit einer Sehbehinderung im Rheinland gibt. Es hat sich jedoch
gezeigt, dass Menschen mit einer Sehbehinderung erst relativ spat Beratungen in
Anspruch nehmen. Das Inklusionsamt méchte mit diesen zusatzlichen Angeboten
gegensteuern und praventiv versuchen, die Arbeitsplatze flir die Menschen mit einer
Sehbehinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erhalten.

Die Vorsitzende schldgt diesen praventiven Beratungsansatz auch flir Menschen mit
einer Hérbehinderung vor.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Die Finanzierung zur Weiterentwicklung der Angebote fiir blinde und sehbehinderte
Menschen der drei Bereiche Optometrie, einheitlicher Hilfsmittelpool und eine
Personalstelle flr eine*n Techniker*in im IFD Sehen i. H. v. einmalig 252.000,00 € und
jahrlich i. H. v. 98.200,00 € aus Mitteln der Ausgleichsabgabe fiir einen Zeitraum von 5
Jahren wird gemaB Vorlage Nr. 15/2194 beschlossen.

Punkt 11

Erneute Ubertragung der Aufgaben des Sozialen Entschidigungsrechts auf die
Landschaftsverbdande Rheinland und Westfalen-Lippe ab 2024

Vorlage Nr. 15/2170

Herr Anders erlautert die neuen Regelungen des Aufgabenlibertragungsgesetzes, wie sie
in der Vorlage vorgestellt werden.

Eine wichtige Anderung im SGB XIV sei, dass seit dem 01.01.2024 auch Opfer von
psychischer Gewalt eine Entschadigung erhalten kdnnen. Im Fachbereich 54 wird eine
neue Abteilung gegriindet, die ausschlieBlich Antrége von Minderjahrigen bearbeitet und
die notwendige Expertise (z. B. im Zusammenhang mit Missbrauchskomplexen) fir diese
Fallkonstellationen in der Abteilung bindelt.

Auf Nachfrage der Vorsitzenden nach der Bearbeitungsdauer der Antrage schildert Herr
Anders an einem Beispiel, welche aufwandigen Arbeitsschritte, Beweisfiihrungen und



diverse umfassende Gutachten flir eine Fallbearbeitung notwendig sind. Eine solch
umfassende Bearbeitung bendtigt Zeit. Er weist darauf hin, dass im letzten Jahr
Arbeitsriickstdnde abgebaut werden konnten, trotz personeller Engpéasse, die es neben
der Sachbearbeitung auch im Bereich der medizinischen Begutachtungen immer noch
gebe.

Die Vorsitzende appelliert, neue Verfahren zu schaffen, die fiir die Opfer weniger
retraumatisierend sind. Herr Anders bietet flir diese Personen an, das Fallmanagement
bereits im Vorfeld zu kontaktieren und schon vor einer méglichen Antragstellung die
Beratung in Anspruch zu nehmen. Mit diesen Informationen ist dann eine Entscheidung
Uber eine Antragstellung besser méglich.

Die Vorlage Nr. 15/2170 wird zur Kenntnis genommen

Punkt 12

Angebote fiir gefliichtete Menschen in den Traumaambulanzen des LVR-
Klinikverbunds - Zwischenbericht zu den bisherigen Aktivitaten und zum
aktuellen Sachstand

Vorlage Nr. 15/2144

Frau Schafer bedankt sich fir den Zwischenbericht und bedauert, dass die
Férderprogramme Ende 2023 ausgelaufen sind. Sie begriiBt den Ansatz, in Kooperation
mit dem LWL andere Lésungen zu schaffen. Das Thema wilrde Gesundheitsausschuss
intensiv beraten.

Der Zwischenbericht zum mdglichen Ausbau bzw. zur Verstetigung von Angeboten in den
Traumaambulanzen des LVR flr Geflichtete, insbesondere mit Beeintrachtigungen, wird
gemaB Vorlage Nr. 15/2144 zur Kenntnis genommen.

Punkt 13
Anfragen und Antrage

Herr Kucharczyk bittet die Verwaltung um einen aktuellen Sachstand zur Insolvenz der
Genesis GmbH. Welche Anstrengungen unternimmt das Inklusionsamt, eine
Arbeitslosigkeit der dort beschaftigten Menschen mit einer Schwerbehinderung zu
verhindern.

Herr Beyer berichtet, dass nach jetzigem Sachstand Genesis zum 31.03.2024
geschlossen und in eine Transfergesellschaft tUberflihrt wird. Genesis hat sehr offen
kommuniziert und das Inklusionsamt immer umgehend iber aktuelle Entwicklungen
informiert. Ziel ist jetzt, gemeinsam mit dem Integrationsfachdienst, der Bundesagentur
flr Arbeit und dem Jobcenter, die Menschen mit einer Schwerbehinderung auf einen
Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln. Da in den beiden von Genesis
abgedeckten Bereichen Kiiche und Garten- und Landschaftsbau aktuell Arbeitskrafte
gesucht werden, ist das Inklusionsamt optimistisch, eine Vermittlung auf dem ersten
Arbeitsmarkt fir alle Menschen mit einer Schwerbehinderung zu erreichen. Fir den
06.03.24 hat das MAGS zu einem Runden Tisch geladen, zu dem auch das Inklusionsamt
eingeladen ist. AuBerdem bestehen Kontakte zum Klinikum Solingen, wo eventuell im
Klchenbereich einige Menschen mit einer Schwerbehinderung eine neue Arbeitsstelle
finden kénnen.

AbschlieBend stellt er fest, dass es im Bereich der Inklusionsunternehmen zwar nur sehr
wenige, aber immer wieder Insolvenzen gegeben hat, da es sich um Betriebe handelt, die
auf dem ersten Arbeitsmarkt bestehen miissen. Bisher ist es immer gelungen, die
Menschen mit einer Schwerbehinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt weiter zu
vermitteln.



Herr Kucharczyk gibt zu bedenken, dass es fir die Menschen mit Behinderung eine
Herausforderung ist, sich beruflich zu verandern und bittet das Inklusionsamt, alles zu
unternehmen, eine gute Lésung fir die betroffenen Menschen zu finden oder aber die
Arbeitsplatze bei Genesis zu erhalten.

Frau Dr. Schwarz erganzt, dass der LVR nicht die Aufgabe und auch nicht die
finanziellen Mittel hat, eine Insolvenz bei Genesis abzuwenden und es sei nicht absehbar,
dass die Stadt Solingen mit dem Land NRW eine Lésung zur Abwendung der Insolvenz
finden wird. Daher legt das Inklusionsamt den Fokus darauf, in Zusammenarbeit mit dem
Land und der Stadt Solingen fiir die Menschen mit einer Schwerbehinderung eine neue,
adaquate Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu finden.

Punkt 14
Bericht aus der Verwaltung
Herr Lewandrowski spricht ein Schreiben der Tragerkonferenz Behindertenhilfe

Duisburg vom 02.02.2024 an die Landtagsfraktionen und den LVR an. Das Schreiben
sowie die Beantwortung der Verwaltung sind als Anlagen beigefiigt.

Punkt 15
Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Solingen, den 28.03.2024 Kéln, den 13.03.2024
Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Zack-Moéllmann Lewandrowski
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Tragerkonferenz Behindertenhilfe Du|sburg ' . Fuldastraiie 31

Regenbogen Duisburg gGmbH, FuIdastraBe 31, 47051 Dmsburg _ o 47051 Dui'sbu,rg .
- o 'Telefon 0203-30036-0
Landschaftsverband Rhemland : o ' : Telefax 0203-30036-20
Frau Direktorin Ulrike Lubek - o i » '
_ Herr Landesrat Dirk Lewandrowski - . - ?&Zévfﬁtfos 30036.23
- Landtagsfraktion der CDU in Diisseldorf - -
Landtagsfraktlon der SPD in Diisseldorf ' = W°eSte@regenb°gen‘du'Sbur,g'de

- Landtagsfraktion der Griinen in Diisseldorf a Datum: 02.02.2024
Landtagsfraktion der FDP in Dusseldorf ' ' ‘ ‘
Frau MdL Sarah Philipp =~
Frau MdL Jule Wenzel
"Herr MdL Frank Borner
Herr MdL Benedikt'Falszewski

" nachrichtlich Frau Belgeordnete Astrid Neese
Herr Vorsitzender LAG FW Hartmut Krabs-Héhler

Drmgender Handlungsbedarf zur Bewaltlgung der akuten NotS|tuat|on |
in der Emgllederungshllfe :

- Sehr geehrte'Damen- und Her-_ren,

die unterzeichnenden Organisationen aus dem Bereich der Eingliederungshilfe mdchten
mit diesem Schreiben auf die akute Notsituation hinweisen, die in unserer Branche vor-
herrscht. Die Herausforderungen erfordern dringend lhren Einsatz und lhre rasche, zielge-
richtete Unterstitzung. Wir appellieren an die Landschaftsverbande als Eingliederungshil-
fetrager, an die Spitzenverbande als unsere Vertreter sowie an die politischen Entschei-
dungstrager in entsprechenden Gremlen um gememsam tragfahlge Lésungen zu erarbei-
ten. -

1. Fachkraftemangel -

. Es ist kein Geheimnis, dass der Mangel an quaI|f|Z|erten Fachkraften die Emgllede-
rungshilfe langst érreicht hat. Dies beeintrachtigt nicht nur die Betreuungsqualitét,
sondern verscharft auch die aktuelle Notsituation in den:Einrichtungen erheblich.
Die resultierenden Minderbetreuungen und die Reduzierung von Betreuungsange-

~ boten fiihren zu wesentlichen finanziellen Belastungen fir die. Trager der Eingliede-
rungshilfe. Der Einsatz von Personaldienstleistern wird erforderlich, deren Mehrkos-
ten die Organisationen derzeit selbst tragen. missen. Fur die Zukunft missen diese
Mehrkosten Emgang in die Entgelte fmden : ’

2. 'Notwendlgkelt eme,r’ qualifizierten Offnunjund kurzfristige Lésung:
Analog zur Jugendhilfe ist eine Offnung der Vorgaben hinsichtlich anerkannter
- Fachkréfte in der Eingliederungshilfe erforderlich. Nur so lasst sich aus unserer -
~ Sicht die bereits eingetretene Notsituation kurzfristig,b'ewéltig_en. Die Implementie- -



. Seite 2 zum Schreiben vom 02.02.2024

- rung von Nachqualifizierungsmafnahmen fiir sogenannte ,Nichtfachkrafte” ist un-
umganglich. Wir schlagen vor, eine gemeinsame Abstimmung Gber qualifizierende

. Inhalte zu initiieren, um eine kurzfristige und effektive Nachquahﬁznerung von geelg-
netem Personal sicherzustellen.

. Die langfristige Qualifizierung erfolgt in unseren Organisationen bereits durch ver-
mehrte Ausbildungsaktivititen, wie praxisintegrierte Ausbildungen oder duale Studi-
engénge. Dieses Vorgehen bietet zwar eine langfristige Perspektive, jedoch fordern
wir, einen zeitlich begrenzten, sinnvollen Rahmen fiir die kurzfristige QuaI|f|2|erung
von Personal zu schaffen, um die akute Situation zu bewaltigen.

Damit fur die Trager eine Planungssmherhelt entsteht sind die Regelungen bis zum
Jahr 2030 festzulegen

3. Anerkennung ausldndischer Berufs- und Studienabschliisse ‘
Seit vielen Jahren ist bekannt, dass der demografische Wandel in Deutschland zu
dem allseits beklagten Fachkraftemangel fihren wird. Eine geregelte Zuwanderung’
ist deshalb unabdingbar.

- Wir fordern die Anerkennung ausléndischer Berufs- und Studlenabschlusse blnnen
von acht Wochen, sofern die Unterlagen vollstéandig der Bezirksregierung vorliegen.
Darliber hinaus missen die Vorgaben hinsichtlich der formalen Qualifizierung fur
die Tatigkeit in der Eingliederungshilfe flexibel angewandt werden. In den Her-
kunftslandern entsprechen die Qualifikationen und Abschlusse nlcht immer vollum-

fénglich denen in Deutschland : '

Gemeinsam konnen wir kurz- und langfristige Losungen entwickeln, um die Qualitat der
Betreuung sicherzustellen und die unmittelbaren Herausforderungen zu bewaltigen. Wir
appellieren an lhre Verantwortung und Solidaritat, die Eingliederungshilfe und die begleite-

- - ten Menschen mit Behinderung in dieser kritischen Zeit zu unterstitzen, damit das Ziel der
‘Inklusion kein Lippe'nbeken’ntn»is' sondern ein gesetztes Ziel ist.

‘Wir stehen Ihnen far welterfuhrende Gesprache und eine konstruktlve Zusammenarbelt je-

derzelt zur Verfugung

Ebert } Michael Reichelt
1en der Trégerkonferenz

‘Mit freuhdlichen Grifen

s

Rolf Woste

' Anlage ' ‘
Unterzeichner* mnenllste der Lelstungserbnnger der Elngllederungshllfe in Duisburg
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Drmgender Handlungsbedarf zur Bewiltigung der akuten Notsituation
in der Eingliederungshilfe

. D sburg/Kr s Wesel e.V. , ‘
Alsbachtal gGmbH - Verein f. kdrper- u. mehrfachbehlnderte Menschen
Albert Schweizer Einrichtung fiir Behinderte gGmbH
| Amalie Sieveking Gesellschaft Duisburg gGmbH

ABW Elsebrock' - Ambulant Betreutes Wohnen Rhelanuhr

Ambulant Betreutes Wohnen im Rheinland

Aussicht - Assistenz. zum selbststadndigen Wohnen

Becker Ambulant Betreutes Wohnen und Beratung
‘BerufsTrainingsZentrum Rhein Ruhr gGmbH
| Caritas Rehabilitationseinrichtung Maria in der Drucht
' Caritas Werkstéatten Niederrhein

Caritas Wohn- und Werkstatten Nlederrhem gGmbH

Caritasverband Duisburg e.V. -

Der Parititische NRW

Diakoniewerk Duisburg gGmbH

Inkomm Duisburg GmbH

Integrationsmodell Duisburg gGmbH

Kaiserswerther Diakonie, Ambulant Betreutes Wohnen

Lebenshilfe Duisburg gGmbH

Lebensraume Duisburg gGmbH

Loéwenzahn e.V. Ambulant Betreutes Wohnen

MEDIAN Therapiezentrum Haus Werth _

Neukirchener Erziehungsverein ambulante Hilfen

Psychiatrische Hilfsgemeinschaft Duisburg gGmbH

Reégenbogen Duisburg gGmbH <

SDN Soziale Dienste Niederrhein GmbH

Theodor Fliedner Stiftung
| TofftetLeben Tobias Miller GmbH -
Verein fur Menschen mit, Korper- und Mehrfachbehlnderung Dwsburg e.V.
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Ihr Offener Brief vom 02.02.2024, eingegangen am 14.02.2024

Sehr geehrter Herr Woste,
sehr geehrte Frau Ebert,
sehr geehrter Herr Reichelt,

Sie hatten im Rahmen Ihres Offenen Briefes auch mich namentlich angeschrieben.
Ich danke Ihnen herzlich fir Ihr Schreiben, denn Sie greifen ein Thema auf, welches
uns auch hier beim LVR vielfach beschaftigt, namlich den Fachkraftemangel in der
Eingliederungshilfe.

Sie formulieren in Ihrem Brief drei Punkte, zu denen ich gerne Stellung nehme:

1. Fachkraiftemangel:
Sie fihren aus, dass der Fachkraftemangel die Eingliederungshilfe langst er-
reicht habe und dass die daraus resultierende Minderbetreuung und Reduzie-
rung von Betreuungsangeboten zu wesentlichen finanziellen Belastungen bei
den Leistungserbringern fiihren wiirden.
Neben diesem angesprochenen Gesichtspunkt fiihre der Fachkraftemangel
auch zu einer Einschréankung der Teilhabemdéglichkeiten von Menschen mit
Behinderungen.
Sie fordern, dass die Mehrkosten, die durch die Beauftragung von Personal-
dienstleistern entstehen, Eingang in die Entgelte finden muissen.

Ihre Meinung ist uns wichtig!
Die LVR-Geschaftsstelle flir Anregungen und Beschwerden erreichen Sie hier:
E-Mail: anregungen@lIlvr.de oder beschwerden@Ivr.de, Telefon: 0221 809-2255

LVR - Landschaftsverband Rheinland
Dienstgebaude in Kéln-Deutz, Kaltenbornweg 6

Pakete: Dr.-Simons-Str. 2, 50679 Koln

LVR im Internet: www.lvr.de

USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027

Bankverbindung:
Helaba

Postbank

* X %
*

* A *
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Sie werden mir sicherlich zustimmen, dass die Beauftragung von Personal-
dienstleistern immer nur ,ultima ratio" sein darf und auch nur voriibergehend
erfolgen sollte. Da die Verhandlung der Entgelte nach der Systematik des
SGB IX immer prospektiv zu erfolgen hat, kénnen solche Ausnahmetatbe-
stande nicht vorab einkalkuliert werden. Sollten sich dann aber unterjéhrig
finanzielle Problemlagen ergeben, kann ich Sie nur bitten, sich an die zustan-
dige Abteilungsleitung in meinem Dezernat, Herrn Liking, zu wenden.

2. Notwendigkeit einer qualifizierten Offnung und kurzfristige Losung:
Sie regen eine Offnung der Vorgaben hinsichtlich anerkannter Fachkréfte in
der Eingliederungshilfe an. Zu diesem Punkt haben wir bereits in der Ge-
meinsamen Kommission nach SGB IX eine Entscheidung getroffen und die
Méglichkeit des Verzichts auf die mindestens einjahrige Berufserfahrung bei
Fachkraften im ambulant betreuten Wohnen eréffnet.

Weitergehende Regelungen zur Anerkennung von Fachkraften kénnen dann
nur in der Gemeinsamen Kommission getroffen werden, weil dort die ent-
sprechenden Regularien verhandelt werden.

3. Anerkennung auslidndischer Berufs- und Studienabschliisse:
Die Anerkennung ausldndischer Studien- und Berufsabschliisse kann ein
wichtiger Baustein zur Bekampfung des Fachkraftemangels sein, fallt aber
nicht in die Zustandigkeit des LVR.

Dartber hinaus wird das Thema des Fachkréftemangels auch in der ,,AG Eingliede-
rungshilfe®™ (AG nach § 94 SGB IX) behandelt, an der auch die Vertretungen der LAG
der Freien Wohlfahrtspflege teilnehmen. Auch dort ist eine UAG eingerichtet worden,
die Handlungsstrategien entwickeln soll. Ebenso ist der Fachkraftemangel im halb-
jahrlichen Verbdndegesprach mit der LAG FW im Zustandigkeitsgebiet des LVR re-
gelmaBig Thema.

Ich gehe davon aus, dass Sie lber Ihre Spitzenverbdnde zu diesen Entwicklungen
auch auf dem Laufenden gehalten werden.

Der LVR hat gemeinsam mit der Evangelischen Stiftung Hephata ein Forschungs-
und Modellprojekt (Projekt STUFE) initiiert, welches Uber die Stiftung Wohlfahrts-
pflege finanziert wird. In diesem Projekt geht es unter anderem um die Fragestel-
lung, wie in Zeiten des Fachkraftemangels dennoch qualifizierte Teilhabeleistungen
erbracht werden kdénnen. Von diesem Projekt erwarte ich mir wichtige Impulse zur
Losung dieser drangenden Fragestellungen.

Sehr geehrte Damen und Herren, ich danke Ihnen nochmals fir Ihr Schreiben und
konnte Ihnen hoffentlich verdeutlichen, dass auch dem LVR das Thema ,Umgang
mit dem Fachkraftemangel™ sehr am Herzen liegt und es entsprechend - im Rahmen
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unserer Moglichkeiten als Trager der Eingliederungshilfe - weiter engagiert verfol-
gen wird.

Mit freundlichen GriBen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

%4, el

Dirk Lewandrowski
Landesrat
LVR-Dezernent Soziales
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