14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kéln, 19.01.2017
des Sozialausschusses Frau Stenzel
Fachbereich 71

Sozialausschuss

Dienstag, 31.01.2017, 9:30 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 12. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221-809-2241.
Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend

der zustdandigen Fraktionsgeschéaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 10. Sitzung vom 07.11.2016

3. Niederschrift Gber die 11. Sitzung vom 28.11.2016

4, Férderung von Integrationsprojekten gem. 14/1773 B

§§ 132 ff. SGB IX
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

5. Inklusionsbarometer 2016 14/1776 K
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

6. Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung 14/1811 K
von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz-
BTHG)

Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



7. Dokumentation der Autismusfachtagung vom 29.11.2016 14/1805 K
Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

8. Beschlusskontrolle

9. Anfragen und Antrage

9.1. Antrage und Anfragen: Wohnbeirdte fir Menschen mit Antrag 14/162
Behinderung in Werkstatten unterstitzen GRUNE B

10. Mitteilungen der Verwaltung

11. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Zsack-Mo6llmann

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung
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am 07.11.2016 in Kdln, Horion-Haus

- offentlicher Teil -
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Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 9. Sitzung vom 29.08.2016

3. LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN- 14/1378 K

Behindertenrechtskonvention: Entwurf Jahresbericht 2015

4, Finanzielle Beteiligung des LVR an der "Stiftung 14/1442 K
Anerkennung und Hilfe" und Weiterfihrung der Anlauf-
und Beratungsstelle fiir das Rheinland

5. Haushalt 2017/2018

5.1. Haushaltsentwurf 2017/2018 14/1572 B
hier: Zustandigkeiten des Sozialausschusses

5.2. Haushaltsentwurf des Dezernates Soziales fiir die Jahre 14/1600 K
2017 und 2018

6. Férderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB 14/1567 B
IX

7. Fortfihrung des Programms "STAR - Schule trifft 14/1523 B
Arbeitswelt"

8. "Das Integrations-Amt stellt sich vor" - Broschire iber die 14/1583 K
Aufgaben und die Arbeit des Integrationsamtes in Leichter
Sprache

9. Vorstellung des Films AndersSEHEN 14/1534 K

10. Bericht Gber geeignete Wohnformen flir Menschen mit 14/1616 K
Taubblindheit/Hdrsehbehinderung

11. Tagesgestaltende Leistungen 14/1609 E

12. Haushalt 2015/16, Antrag 14/39; Weiterentwicklung der 14/1585 K
Férderung des inklusiven ambulanten Wohnens - KoKoBe

13. Zwischenbericht zur Finanzierung von UrlaubsmaBnahmen 14/1556 E

14. Anfragen und Antrage

15. Mitteilungen der Verwaltung

16. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

17. Beschlusskontrolle
18. Verschiedenes
19. Anfragen und Antrdage



Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr
Ende nichtoffentlicher Teil: 11:30 Uhr
Ende der Sitzung: 11:35 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 9. Sitzung vom 29.08.2016

Die Niederschrift wird anerkannt.

Punkt 3

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Entwurf
Jahresbericht 2015

Vorlage 14/1378

Frau Schmerbach bittet, in 2017 zu einzelnen Bereichen des Berichts von 2015 ein
Reslimee zu ziehen.

Der Entwurf des Jahresberichtes 2015 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage Nr. 14/1378 zur Kenntnis genommen.
Nach der politischen Beratung im Ausschuss fir Inklusion und im Beirat flir Inklusion und
Menschenrechte erfolgt die Kenntnisnahme in den weiteren Fachausschiissen. Nach einer
abschlieBenden Bearbeitung wird dem Ausschuss fiir Inklusion im November die
Endfassung zur Zustimmung vorgelegt. Die weitere Publikation erfolgt in Form einer
Broschure.

Punkt 4

Finanzielle Beteiligung des LVR an der "Stiftung Anerkennung und Hilfe" und
Weiterfiihrung der Anlauf- und Beratungsstelle fiir das Rheinland

Vorlage 14/1442

Herr Naylor berichtet zum aktuellen Sachstand. Die Anlauf- und Beratungsstelle solle
den gleichen Personalbestand umfassen, der heute bereits dort flir den Heimkinderfonds
tatig ist, d. h. drei Beraterinnen bzw. Berater und zwei Verwaltungskrafte, die teilweise
besonders geschult werden. Mit dem Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales
NRW wurde vereinbart, dass die Anlauf- und Beratungsstellen fiir Rheinland und
Westfalen méglichst zum 01.01.2017 ihre Arbeit parallel zur Abwicklung des
Heimkinderfonds aufnehmen sollen. Die formelle Beauftragung der Landschaftsverbande
durch das Ministerium kann jedoch erst dann erfolgen, wenn der BeschluB auf der Sitzung
der Arbeitsministerkonferenz in Berlin Anfang Dezember erfolgt ist.



Auf Nachfrage von Frau Detjen ergdnzt Herr Naylor, dass der LVR eine Task-Force zu
den Arzneimittelstudien an Heimkindern eingesetzt habe. Die Erprobung von
Medikamenten an Kindern und Jugendlichen soll umfassend aufgeklart werden. Ziel ist
die umfassende Aufarbeitung der Vorwiirfe liber Arzneimittelstudien im
Verantwortungsbereich des LVR in den 1950er bis 1970er Jahren.

Zu der Frage von Frau Servos berichtet Herr Naylor, dass 85 Meldungen flir den
Heimkinderfonds auf die Stiftung Anerkennung und Hilfe verwiesen werden mussten und
ab dem 01.01.2017 dann erneut angeschrieben wirden. Fir die Stiftung Anerkennung
und Hilfe selber hat es schon 5 Meldungen gegeben.

Der Sozialausschuss nimmt die Vorlage Nr. 14/1442 zur Kenntnis.

Punkt 5
Haushalt 2017/2018

Punkt 5.1

Haushaltsentwurf 2017/2018

hier: Zustidndigkeiten des Sozialausschusses
Vorlage 14/1572

Frau Esser berichtet zum Haushaltsentwurf flir den Bereich Soziales, der — unter
Vorbehalt des Verdnderungsnachweises — durch den Umgang mit dem geplanten
Aufwand fir die Integrationshilfen gepragt sein wird. Aktuell sind die Erkldrungen seitens
der Mitgliedskdrperschaften bis auf 3 Stadte vollstéandig eingegangen. Die Erklarungen
von Mdénchengladbach und Solingen sind angekiindigt, seitens der Stadt Kéln liegt noch
keine Mitteilung vor. Heute werden fir die Haushaltsberatungen zusatzliche
Informationen an die Fraktionen verschickt, wie sich dieser Sachverhalt mdglicherweise
im Haushalt auswirken kénnte.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Dem Entwurf des Haushaltes 2017/2018 fiir die Produktgruppen

a) des Dezernates 5: PG 034, PG 035, PG 041 und PG 075 (Produktbereich 05) und
b) des Dezernates 7: PG 016, PG 017, PG 040 (Produktbereich 05) und PG 065
(Produktbereich 07)

wird gemaB Vorlage 14/1572 zugestimmt.

Punkt 5.2
Haushaltsentwurf des Dezernates Soziales fiir die Jahre 2017 und 2018
Vorlage 14/1600

Herr Lewandrowski erldutert die Darstellung des Einzelhaushalts fliir das Dezernat
Soziales. Besonders erwahnt er die Entgeltsteigerungen bei den Vergltungen sowie die
Mehrkosten durch neue Gesetze bzw. Gesetzesvorhaben wie Inklusionsstarkungsgesetz,
drittes Pflegestarkungsgesetz sowie Bundesteilhabegesetz.

Die Erlauterungen zum Haushaltsentwurf des Dezernates Soziales werden gemaB Vorlage
14/1600 zur Kenntnis genommen.



Punkt 6
Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX
Vorlage 14/1567

Frau Schafer bittet nach einem Jahr um Mitteilung, wie sich das Integrationsprojekt
~Ambulanter Pflegedienst Stehling e.K."™ entwickelt hat und ob die Menschen, die dort
arbeiten, zufrieden sind.

Frau Schmerbach fragt nach Integrationsprojekten, die vermehrt ausbilden, wie
beispielsweise ecoverde.

Herr Pohl regt zur Messe ,Zukunft Personal®, bei der der LVR auch vertreten ist, an, den
Messestand jeweils zu einem Schwerpunktthema zu gestalten, beispielsweise zum Thema
Autismus.

Frau Faber berichtet, dass Menschen mit Behinderung eine hohe Sensibilitat gegeniiber
schwéacheren Menschen, beispielsweise pflegebediirftige Menschen, haben und dass der
Ambulante Pflegedienst Stehling mit dem Berufsbild des Fachpraktikers Service schon
gute Erfahrungen gemacht habe. Das Integrationsamt untersttlitze eine Ausbildung bei
den Integrationsprojekten sehr, die Schaffung von Ausbildungsplatzen liege jedoch bei
den Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes selber.

Herr Beyer erganzt, dass im Zuge der Verabschiedung des BTHG das Land NRW (ber
den Bundesrat ein zusatzliches Budget fir Ausbildung angeregt, das BMAS dies allerdings
abgelehnt habe. Die Anregung zum Messestand der ,Zukunft Personal®™ wird
mitgenommen.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX wird, wie in der Vorlage
14/1567 dargestellt, zugestimmt.

Punkt 7
Fortfiihrung des Programms "STAR - Schule trifft Arbeitswelt"
Vorlage 14/1523

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der dauerhaften Fortfiihrung des Programms ,STAR-Schule trifft Arbeitswelt" unter dem
Dach des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule-Beruf in
NRW™" aus Mitteln der Ausgleichsabgabe wird, wie in der Vorlage 14/1523 dargestellt,
zugestimmt.

Punkt 8

"Das Integrations-Amt stellt sich vor" - Broschiire iiber die Aufgaben und die
Arbeit des Integrationsamtes in Leichter Sprache

Vorlage 14/1583

Frau Servos berichtet aus den Beratungen des Beirates fir Menschen mit Behinderung.
Es wurde angeregt, den Satz auf Seite 2 ,Behinderung ist eine Zahl" zu é@ndern in ,Der
Grad der Behinderung ist eine Zahl*".

Der Ausschuss nimmt die Broschire zur Vorstellung des Integrationsamtes in Leichter



Sprache gem. Vorlage-Nr. 14/1583 zur Kenntnis.

Punkt 9
Vorstellung des Films AndersSEHEN
Vorlage 14/1534

Der Ausschuss nimmt einen Ausschnitt des im August 2016 vom LVR-Integrationsamt
produzierten Films "AndersSEHEN" zur Kenntnis.

Punkt 10

Bericht iiber geeignete Wohnformen fiir Menschen mit
Taubblindheit/Horsehbehinderung

Vorlage 14/1616

Herr Flemming fihrt in die Thematik ein und begriBt Herrn Prof. Dr. Kaul von der Uni
KéIln. Herr Prof. Dr. Kaul berichtet anhand einer Powerpoint Prasentation zum Thema
~Wie moéchten gehérlose und taubblinde Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen
wohnen?". Die Prasentation ist als Anlage beigefligt.

Auf Nachfragen von Frau Schafer berichtet Herr Flemming, dass es Gesprache mit
einem Leistungsanbieter in KéIn gibt. Dieser Leistungsanbieter wolle auch die Méglichkeit
eines Probewohnens einrichten.

Frau Servos lenkt den Fokus auf taubblinde Frauen mit Gewalterfahrung. Es sei auBerst
schwierig, fir diese Frauen angemessene Angebote zu schaffen und entsprechendes
Fachpersonal zu finden.

Herr Prof. Dr. Kaul teilt zu der Frage der Anzahl von taubblinden Menschen in NRW mit,
dass es schwierig sei, valides Zahlenmaterial zu erheben. Er geht von ca. 1.600 bis 1.900
Personen in NRW aus.

Der Sozialausschuss nimmt den Bericht der Verwaltung gemaB Vorlage 14/1616 sowie die
Prasentation und den Vortrag von Prof. Dr. Kaul von der Uni Kdln zur Kenntnis.

Punkt 11
Tagesgestaltende Leistungen
Vorlage 14/1609

Herr Flemming erldutert den Vorschlag der Verwaltung, die modellhafte Erprobung der
tagesgestaltenden Leistungen zum 31.12.2016 zu beenden und individuelle
Unterstiitzungsbedarfe zur Tagesgestaltung durch die Inanspruchnahme eines
persdnlichen Budgets zu decken.

Die Vorlage wird intensiv diskutiert, es beteiligen sich Frau Daun, Frau Schafer, Herr
Runkler, Herr Wormann, Frau Detjen und Frau Servos. Insbesondere geht es
darum, wie das Ziel einer sinnvollen Freizeitgestaltung flir Menschen mit Behinderung
erreicht werden kann. Angeregt wird unter anderem eine Art Leitfaden zu den bereits
existierenden tagesstrukturierenden Angeboten vor Ort. Dies kdnnte auch fir altere
Menschen ohne festgelegte Tagesstruktur hilfreich sein. Das persénliche Budget wird als
wichtiges Instrument gesehen, den Leistungsberechtigten Sicherheit zu geben, sich die
Leistungen einkaufen zu kdnnen, die sie zum selbstédndigen Wohnen bendétigen. Dazu
gehoren beispielsweise auch Assistenzleistungen im Freizeitbereich.



Herr Runkler bittet die Verwaltung, nach ca. 2 Jahren zu den Bereichen
Freizeitgestaltung und Tagesgestaltung erneut zu berichten.

Herr Lewandrowski weist auf die Fachtagung am 21.03.2017 zur Situation von
Menschen mit Behinderung im Alter hin.

Herr Lewandrowski und Herr Flemming weisen darauf hin, dass fir den Fall, dass im
Einzelfall keine Fachleistungsstunden zum selbsténdigen Wohnen erforderlich sind und
ausschlieBlich nur assistierende Leistungen im Freizeitbereich benétigt werden, der
ortliche Sozialhilfetrager fir die Bewilligung der Leistung zustandig sei.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

1. Der Abschlussbericht tiber die modellhafte Erprobung der Tagesgestaltenden
Leistungen in Form einer Geldleistung wird gemaB Vorlage Nr. 14/1609 zur Kenntnis
genommen.

2. Die modellhafte Erprobung der Tagesgestaltenden Leistungen wird zum 31.12.2016
beendet.

3. Etwaige, individuelle Unterstlitzungsbedarfe zur Tagesgestaltung kénnen stattdessen in
Form von Persdnlichen (Teil-)Budgets gedeckt, vereinbart und bewilligt werden. Hierbei
sind auch die gesetzlichen Veranderungen durch das erwartete Bundesteilhabegesetz zu
bertcksichtigen.

Punkt 12

Haushalt 2015/16, Antrag 14/39; Weiterentwicklung der Féorderung des
inklusiven ambulanten Wohnens - KoKoBe

Vorlage 14/1585

Frau Schmerbach bittet, nach Abschluss der QualifizierungsmaBnahmen um einen
kurzen mindlichen Bericht der Verwaltung.

Die Vorlage 14/1585 wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 13
Zwischenbericht zur Finanzierung von UrlaubsmaBnahmen
Vorlage 14/1556

Herr Dr. Grumbach fragt, ob es méglich sei, mehr als 100 Projekte zu férdern, wenn
das Budget noch nicht aufgebraucht sei und die Projekte die Voraussetzung erfillen.

Frau Detjen wendet ein, dass in 2016 recht wenig Personen Férdermittel in Anspruch
genommen hatten. Die Konzepte missten von den Antragstellenden angepasst werden.

Frau Servos berichtet tber die Beratungen im Inklusionsbeirat. Dort wurde der hohe
Verwaltungsaufwand auf beiden Seiten angesprochen. Zudem wurden die Kriterien
hinterfragt und die Form der Finanzierung kritisch gesehen.

Herr Pohl schlagt vor, den Erfahrungsbericht zu den UrlaubsmaBnahmen 2017
abzuwarten und dann erneut zu entscheiden.

Herr Wérmann berichtet von der Reise des Sozialausschusses nach Schweden in 2006.
Dort haben Menschen mit Behinderung die Mdglichkeit, mit einer Assistenzkraft in Urlaub
zu fahren.



Herr Lewandrowski schlagt eine Erganzung zur Zahl der zu fordernden Projekte im
Beschlussvorschlag vor.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden erganzten, empfehlenden Beschluss:

1. Der Zwischenbericht lber die Finanzierung der FerienmaBnahmen wird gemaB Vorlage
Nr. 14/1556 zur Kenntnis genommen.

2. Die Richtlinien zur Férderung von UrlaubsmaBnahmen fiir Menschen mit Behinderung
(RiU) mit Stand Dezember 2015 werden fiir MaBnahmen vom 01.01.2017-31.12.2018
wie folgt geandert:

a) die Frist fir die Antragstellung ist kiinftig der 31.12. des Vorjahres

b) die Entscheidung Uber die Antrage erfolgt zuklinftig bis 31.05. des Jahres, in dem die
UrlaubsmaBnahme stattfindet

c) es konnen auch mehr als 100 Einzelprojekte im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel in Hohe von 669.000,- € jahrlich gefordert werden.

Punkt 14
Anfragen und Antrdage

Pflegestarkungsgesetz II und III (PSG II/III)

Herr Wormann berichtet, dass es Anfang 2017 neue Leistungen der Pflegeversicherung
geben wird. Insbesondere Menschen im ambulant betreuten Wohnen mit hohem
Unterstlitzungsbedarf werden méglicherweise neue Leistungen aus der
Pflegeversicherung erhalten kénnen, die bisher Uber die Eingliederungshilfe abgedeckt
wurden. Er bittet die Verwaltung um Priifung und Klarung, wie man in einer
Umstellungsphase dafiir sorgen kénne, dass maogliche Probleme bei der Feststellung der
Hilfebedarfe bzw. langere Abstimmungsprozesse zwischen den beteiligten Behdrden nicht
zu Lasten der Menschen mit Behinderung erfolgen. Die Verwaltung wird gebeten, auch in
der Ubergangszeit eine Leistungsgewdhrung sicherzustellen. Dies gelte insbesondere bei
der Inanspruchnahme von Persénlichen Budgets.

Punkt 15
Mitteilungen der Verwaltung

Herr Lewandrowski weist auf 2 Fachtagungen des Dezernates 7 im November und
Dezember 2016 hin:

29.11.2016 "Autismus, Was gibt es - was braucht es?"

15.12.2016 "Personliches Budget - Chance fiir alle".

Er ladt die Mitglieder des Sozialausschusses sehr herzlich zu beiden Veranstaltungen ein.

Kurzzeitwohnen

Herr Dr. Schartmann berichtet Uber den aktuellen Sachstand. Es haben 15 potentielle
Leistungserbringer ihr Interesse an der Etablierung eines Angebots bis Anfang Marz 2016
bekundet und unterschiedlich belastbare Konzepte vorgestellt. Mit 10 Leistungsanbietern
wurden die Konzepte weiter konkretisiert und mit einem Anbieter wurde bereits eine
Leistungsvereinbarung geschlossen. Weitere Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen
werden in nachster Zeit folgen. Der LVR geht davon aus, dass im Frihjahr 2017
insgesamt um die 20-25 neue Platze fir das Kurzzeitwohnen zur Verfiigung stehen
werden.

Grundiohn-Erhohung ab 01.08.2016 fiir alle Werkstattbeschaftigten

Frau Lapp berichtet zur Stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft der
Werkstattrate NRW. Hierzu habe es ein Gesprach mit den Vertretern der Spitzenverbande
der Werkstatten gegeben. Weder dem LVR, noch den Spitzenverbdnden sei eine



Werkstatt im Rheinland bekannt, die eine Kiirzung des flir jede Beschaftigte / jeden
Beschaftigten zu zahlenden Steigerungsbetrages um 5,00 € praktizieren wirde.

Punkt 16
Verschiedenes

Keine Wortmeldung.

Solingen, den 01.12.2016 Kdln, den 22.11.2016
Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Zsack-Mo6llmann Lewandrowski

-10 -



Qualitat fir Menschen

Wie mochten gehorlose und taubblinde Menschen in
unterschiedlichen Lebenslagen wohnen?

Projekt — Innovative Wohnformen
flr pflege- und betreuungsbedurftige gehdrlose und taubblinde Menschen:

5/2015 - 6/2016

Gefordert im Rahmen
des Modellprogramms
nach § 45 f SGB XI

K

Spitzenver band



= Projekttrager:
GKV-Spitzenverband

=  Projektnehmer:

Universitat zu Koln
Humanwissenschaftliche Fakultat
Arbeitsbereich Padagogik und Rehabilitation horgeschadigter Menschen

Leitung: Prof. Dr. Thomas Kaul, Frank Menzel ()
Team: Dr. Andreas Glatz, Uwe Zelle



Ziel des Projekts

Es soll beziglich der Zielgruppe gehorloser / taubblinder Menschen
mit Pflege-/ Betreuungsbedarf

mittels eines mehrdimensionalen partizipativen Ansatzes

ein Basiskonzept zu innovativen Wohnformen

entwickelt werden.



Ubersicht zu Methoden / Produkten

4.

Erhebung zu spezifischen Angeboten
= Quantitativ Angebote (n=67, RLQ = 31,3%)

Erhebung zu Vorstellungen von Betroffenen

= Qualitativ (narrative Interviews, 9 gehorlose & 9 taubblinde Menschen)

= Quantitativ (n = 1087, 67 taubblinde, 1012 gehorlose & 8 sonstige Menschen)
= postalisch (n =86, RLQ = 37,4%)
= online (n=1001)

Erhebung zu Vorschldgen von Experten (qualitativ)

= Fokusgruppe: Kommunikation und Kultur
Fokusgruppe: Demenz und Pflege

Fokusgruppe: Raumgestaltung und Barrierefreiheit
Fokusgruppe: Qualitatssicherung und Organisation

Entwicklung eines Basiskonzeptes



Betroffenenerhebung/Aufwand

Interview: Online:
hier: hier:
taktiles Gebarden
Gebarden im Online-
life. fragebogen

Interviews durch Muttersprachler

1. Interview

2. Videoaufnahmen
3. Ubersetzung

4. Verschriftlichung
5. Auswertung

Die Fragekonstruktion erfolgte in einem
mehrstufigen partizipativen Prozess.
Entwickelt wurden die Instrumente: A.
Klassenzimmerbefragung, B.
postalischer Bogen und C. Onlinebogen.
B und C wurden durchgefiihrt.

Die Onlinebefragung enthalt zu jeder
Frage zusatzlich Gebardensprachvideos
(s.0.)




Befragung der Anbieter

Es wurden 67 spezifische und ausdriicklich benannte Angebote recherchiert. Bis zum
14.06.2016 lagen dazu 21 ausgefiillte Fragebogen online vor. Das entspricht einer
Ricklaufquote von 31,3%. Aus dieser Befragung werden im Rahmen des Vortrags
lediglich drei Ergebnisse genannt.

1. Die Befragung ergibt bezliglich der Gebardensprachkompetenz der Pflege- und /
Betreuungskrafte: 23,6 % sind Anfanger, 62,6% sind Fortgeschrittene, 9,8 % sind
Muttersprachler und 38,6% kdonnen Lormen.

Bemerkenswert ist jedoch, dass etwa bei der Halfte der Angebote diese Frage nicht
beantwortet wurde (48 — 57% Missings).

* Mit ,Betreuung’ist nicht die gesetzliche Betreuung gemeint, sondern z.B. Beaufsichtigung/Begleitung von z.B. demenzerkrankter
Menschen



Befragung der Anbieter



Befragung der Anbieter

Anzahl Zielgruppe Bundesland
13 gehorlos NRW, HH, B, HE
07 taubblind NRW, HE, NI,ST, BB,
TH, BY
03 gehorlos + taubblind BW, BY
14 gehorlos + zus. HH, SH, TH
Behinderung
09 taubblind + zus. BW, SN, SH
Behinderung
03 blind, sehbehindert NI, BW
49
Anzahl Zielgruppe Standort
1 gehorlos Osterreich
3 taubblind England, Finnland,
Schweden

Recherche: vom 25.06.- 21.07. 2015

Schlagworte:

Wohnen, Gehorlose

Wohnen, Taubblinde

Wohnen, Gehorlose mit Pflege-
/Betreuungsbedarf

Wohnen, Taubblinde mit Pflege-
/Betreuungsbedarf

Wohnen, alte gehorlose
Menschen

Wohnen, alte taubblinde
Menschen



Befragung der Anbieter

Zeitlichen Mehraufwand bzgl. der Zielgruppen (inklusive Vor-/Nachbereitung & zus.
Fortbildung) (n =7 - 10 Angebote)

% % mgl
H thi.

80

70
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50

40 -

30 -+

20 -

10 A

0 4

Pflege Betreuung

* Mit ,Betreuung’ ist nicht die gesetzliche Betreuung gemeint, sondern z.B. Beaufsichtigung/Begleitung
- von z.B. demenzerkrankter Menschen



Befragung der Anbieter

3. Tatsachliche monatliche Kosten pro Person (inkl. Investitionskosten) fir Pflege
bzw. Betreuung*

A. Diese Kosten sind bzgl. beider Zielgruppen groer als bzgl. Menschen,

die weder gehorlos noch taubblind sind: dies geben 100% der Responder an.

B. Diese Kosten sind bei taubblinden Menschen gro3er als bei gehorlosen
Menschen: dies geben 80% der Responder an (die librigen geben gleiche
Kosten an).

(n=5-7 Responder)

* Mit ,Betreuung’ ist nicht die gesetzliche Betreuung gemeint, sondern z.B. Beaufsichtigung/Begleitung

von z.B. demenzerkrankter Menschen
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Wie soll die ambulante / stationare
Wohnform sein?



KANO-Methode

= Im Zuge der quantitativen Befragung wurde anhand von 21 Merkmalen ermittelt,

welche Eigenschaften sich die Zielgruppen hinsichtlich der kiinftigen ,Wohnform*
(ambulant / stationar etc.) wiinschen.

= Beispielmerkmal: ,, Kommunikation mit Pflegern / Betreuern“
=  Mogliche Auspragungen (= KANO-Merkmale):

= Basismerkmal: Autobeispiel (Sicherheit)

= Leistungsmerkmal: Autobeispiel (Spritverbrauch)

= Begeisterungsmerkmal: Autobeispiel (Sonderausstattung)

= Riickweisungsmerkmal: Autobeispiel (durchgerosteter Boden)

= Unerhebliches Merkmal: Autobeispiel (flir manche Auflenthermometer)

Entstehung der Merkmale




Merkmale/Wichtigkeitsindex

% % Legende:
83 Hilfesystem 55 Hauswirtschaftliche Versorgung

80 Pflege 53 Gastezimmer blau = gehérlos
77 Hilfesystem 52 Hauswirtschaftliche Versorgung rot = taubblind
77 Pflege 49 Gastezimmer

75 Taubblindenassistenz 48 Nahe zu einer Selbsthilfegruppe

75 Kommunikation 48 Arzt

75 Kommunikation 48 Zur schnellen Erreichbarkeit

70 Freizeitangebote 45 Nahe zu einer Selbsthilfegruppe

70 Selbstbestimmtheit 36 Zur schnellen Erreichbarkeit

69 Selbstbestimmtheit 27 Viele gehorlose Bewohner

68 Private Atmosphare 25 Haustier erlaubt

67 Freizeitangebote 24 Gut sehende gehorlose Bewohner

66 Private Atmosphare 18 Haustier erlaubt

65 Selbst einkaufen konnen 17 Viele taubblinde Bewohner

64 Nachtpraxis fur tbl. Menschen 08 Viele gehérlose Bewohner

62 Einsamkeit 03 Viele taubblinde Bewohner

61 Arzt 00 Gut sehende gehorlose Bewohne

60 Einsamkeit 00 Taubblindenassistenz

60 Verbindung zur Stadt 00 Nachtpraxis fiir taubblinde Menschen

58 Selbst einkaufen kénnen - 17 Hérende Bewohner

58 Verbindung zur Stadt - 50 Hérende Bewohner 13




Welche Innovationen sind bezuglich
der Wohnformen zu empfehlen?



Innovative Wohnformen

Auf Basis der qualitativen Interviews, der Fokusgruppendiskussionen und der
guantitativen Befragung wird deutlich:

Es sollen mit Blick auf die Vielzahl der Bediirfnisse und die verschiedenen
Phase auch fur die betrachteten Zielgruppen verschiedene Wohnformen
angeboten werden (d.h. Pluralitdt der Wohnformen).

Es sollen keine Wohnformen entwickelt werden, die grundsatzlich von ganz
anderer Art sind als die bestehenden (d.h. Ahnlichkeit der Wohnformen).

Allerdings mussen die bestehenden Wohnformen an die Bedurfnisse der
Zielgruppen angepasst werden. Hier gibt es je nach Zielgruppe und Wohnform
Modifikationsbedarfe unterschiedlicher Dringlichkeit (siehe Bedarfsstufen).

Das im Projekttitel angekiindigte innovative Element findet sich in den
Modifikationsbedarfen.
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Modifikationsbedarf

Wohnformen:

1. private eigene Hauslichkeit

2. selbststandiges gemeinschaftliches Wohnen

3. Ambulantes Wohnen mit umfassender Versorgungssicherheit
4. Vollstationare Pflege



Modifikationsbedarf/Ubersicht

private selbstiandige ambulantes Vollstationdre
eigene gemeinschaftliche Wohnen mit Pflege
Merkmale Hauslichkeit Wohnform umfassender
Versorgungs-
sicherheit
taubblind taubblind taubblind taubblind
Beratung 0 0 0 0
Hilfe durch vertraute Personen 0
Religion

Sexuelle Orientierung

Zur Kommunikation m. Pflegern/Betreuern

Einsamkeit

Gastezimmer fiir Freunde / Verwandte

Zur schnellen Erreichbarkeit

Verbindung zur Stadt

Néhe zu einer Selbsthilfegruppe

Selbst einkaufen konnen

Freizeitangehote

Selbsthestimmtheit

Haustier erlaubt

Private Atmosphare

Viele gehdrlose Bewohner

Viele taubblinde Bewohner

Horende Bewohner

Gut sehende gehoérlose Bewohne

Zu meiner Pflege

Taubblindenassistenz

Nachtpraxis fiir taubblinde Menschen

Hilfesystem (technische Hilfsmittel)

Arzt im Haus (bzw. gute Erreichbarkeit)

Hauswirtschaftliche Versorgung

Modifikationist || wiinschenswert

dringend

B zwingend

17
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Modifikationsbedarf

Modifikation zwingend:

vollstationare Pflege

ambulantes Wohnen m. Versorgungssicherheit

private eigene Héuslichkeit\ll

selbststandiges gemeinschaftliches Wohnen

|

l

Wi

Merkmal

w2

w3

w4

Zur Kommunikation mit Pflegern bzw. Betreuern

Gute Pflege (inkl. Kommunikation)

Hilfesystem (technische Hilfsmittel)

Freizeitangebote

Arzt im Haus (bzw. gute Erreichbarkeit)

Verbindung zur Stadt

Selbstbestimmtheit

Private Atmosphare

Horende Bewohner

Taubblindenassistenz

£<csuog—><|—§—|m

Nacht

yraxis fur taubblinde Menschen




Modifikationsbedarf

vollstationare Pflege

ambulantes Wohnen m. Versorgungssicherheit

selbststandiges gemeinschaftliches Wohnen
Modifikation dringlich: private eigene Hauslichkeit v i
w1 W2 W3 w4

Merkmal T T T T
A | Beratung
F | Einsamkeit (Privatheit)
J | N&he zu einer Selbsthilfegruppe " i * i
B | Hilfe durch vertraute Personen
Y [Hauswirtschaftliche Versorgung "

* Andere Bedarfsstufe




Modifikationsbedarf

vollstationare Pflege
ambulantes Wohnen m. Versorgungssicherheit

selbststandiges gemeinschaftliches Wohnen
Modifikation wiinschenswert : private eigene Hauslichkeit | i

Wi w2 w3 w4

Merkmal T T T T

Zur schnellen Erreichbarkeit -:-

Viele gehorlose Bewohner

Viele taubblinde Bewohner

Nahe zu einer Selbsthilfegruppe

Arzt im Haus

Religion - mit Gleichgesinnten zusammen sein

Sexuelle Orientierung - mit Gleichgesinnten zusammen sein
Gastezimmer fur Freunde und Verwandte

<[@IO|IO|X|<«(O|0|x

* Andere Bedarfsstufe 20

Hauswirtschaftliche Versorgung




Drei Saulen

Auswahl von
und Leben in Wohnformen

Information Beratung Assistenz*

]

Sicherstellen der Kommunikationsfahigkeit durch Dolmetscher oder Muttersprachler

* bei taubblinden Menschen

L




Beratung zum Thema Wohnen

= Beider Beratung sollte ein professioneller Dolmetscher und/oder eine Taubblindenassistenz
dabei sein (auch bei Arztbesuchen und bei Besuch des MDK etc.).

= Angehorige sind als ,Dolmetscher’ oft problematisch (Fachlichkeit & Neutralitat).

= Probleme beziglich Dolmetscher/Assistenz sind insbesondere:
= Verfligbarkeit (oft)
= Vertraulichkeit (manchmal)
= Fachbegrifflichkeit

= Probleme bezliglich Berater sind insbesondere:
= Fachkompetenz ohne Gebardensprach- und Kulturkompetenz
= Gebardensprachkompetenz mit geringer Fachkompetenz

= Handlungsbedarf:
= Ausbildung von Dolmetschern/Assistenz (Quantitat, Qualitat)
= Schaffung von Beratungseinrichtungen fiir taubblinde Menschen



Assistenz und Wohnen

= Beider Beratung taubblinder Menschen muss neben dem Dolmetscher auch
Taubblindenassistenz (TBA) unterstiitzen. TBA hat insb. positiven Einfluss auf

= Zugang zu medizinischer Versorgung

= Medizinische Gleichbehandlung

= Vermeidung von Gewalt

= Vermeidung unnotiger Psychiatrieaufenthalte

= Es muss darauf hingearbeitet werden, dass

" in ausreichendem Mal3e Taubblindenassistenten ausgebildet werden.
= die Assistenz in angemessenem Umfang finanziert wird.
= die Bewilligung der Assistenz in den Landern vereinheitlicht wird.



Zusammenfassung

Taubblinde Menschen wollen moéglichst lange zu Hause bleiben. Dafiir ist
Kommunikation mit Pflegern / Betreuern erforderlich sowie Information, Beratung

und ggf. Assistenz, auch Unterstlitzung bzgl. der Mobilitat ist hilfreich (z.B. Besuch von
Tageseinrichtungen).

Wenn ein Umzug notig wird, dann ist wieder Information, Beratung und Assistenz

zwingend. Die Umzugsbereitschaft hangt insbesondere vom Kommunikationsangebot
und der Peer-Group ab.

Taubblinde Menschen brauchen in der alternativen Wohnform Information &
Beratung sowie moglichst direkte Kommunikation mit Pflegern bzw. Betreuern. Sie

wiinschen sich ein hohes Mal$ an Selbstbestimmtheit und moglichst spezifische
Freizeitangebote.



Zusammenfassung

Taubblinde Menschen mochten gern alleine wohnen. Fir sie ist eine Nachtpraxis und
vor allem Taubblindenassistenz unabdingbar.

Gehorlose (und taubblinde) Menschen sollten fiir die Arbeit in solchen Einrichtungen
ausgebildet werden bzw. dort arbeiten — sowohl als Pfleger als auch z.B. als Koch.

Innovative Wohnformen sind erforderlich, die Innovation liegt jeweils im aufgezeigten
Modifikationsbedarf. Dazu gehort insbesondere die Bereitstellung geeigneter
Information, Beratung und Assistenz.



Ausblick

Aufbauend auf diese Erkenntnisse sollten in einem nachsten Schritt

unter Beteiligung von Verbanden / Fachvertretern sowie von Beratungskompetenz
je Zielgruppe (d.h. fiir gehorlose und fur taubblinde Menschen) fiir die Wohnformen

= privates Wohnen in der eigenen Hauslichkeit

= selbstandiges gemeinschaftliche Wohnen

= ambulantes Wohnen mit umfassender Versorgungssicherheit
= vollstationare Pflege

Wohnangebote

entwickelt und begleitet werden.
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offentlich
Datum: 29.12.2016
Dienststelle: Fachbereich 53
Bearbeitung: Frau Glucks
Schulausschuss 30.01.2017 Kenntnis
Sozialausschuss 31.01.2017 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

|F6rderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

Beschlussvorschlag:

Der Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX wird, wie in der Vorlage
14/1773 dargestellt, zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ja
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage beriicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr .
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: 594.267 € Aufwendungen: 594.267 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan ja /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: 594.267 € Auszahlungen: 594.267 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan ja /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: rd. 240.000 €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

PROF. DR. FABER



Zusammenfassung:

Dem Sozialausschuss wird vorgeschlagen, gem. §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und
Férderung des Erweiterungsvorhabens der Integrationsprojekte

* Prima Gemeinniutzige Einrichtungen Bonn GmbH (Restaurant Godesburger)

* Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG
sowie die Anerkennung und Férderung der Neugriindung der Integrationsabteilungen der

e Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service GmbH
e Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG
+ Kath. Altenpflegeheim St. Georg gGmbH

zu beschlieBen.

Der Beschluss umfasst einmalige Zuschisse zu Investitionskosten in Hohe von 364.000 €
sowie laufende Zuschiisse zu Personalkosten flir das Jahr 2017 von bis zu 230.267 € und
fur die Folgejahre im dargestellten Umfang.

Mit dieser Forderung werden in den o0.g. Integrationsprojekten insgesamt 20 Arbeitsplatze
flr Personen der Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX neu geschaffen.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!", des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™, des LVR-Budgets flir Arbeit, der Eingliederungs-
leistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Integrationsprojekten durch
das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.

Diese Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtung Z2 ,Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln" des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1773
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1. Zusammenfassung der Zuschiisse

1.1. Investive Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben zur Erweiterung bestehender sowie zur Erstan-
erkennung neuer Integrationsprojekte umfassen folgende Zuschiisse zu Investitionen:

Tabelle 1: Anzahl der geférderten Arbeitsplatze (AP) und Investitionskostenzuschisse

Unternehmen Region Branche AP | Zuschuss
Prima Gemeinnitzige Einrich- Restaurant

B 2 4.000 €
tungen Bonn GmbH onn "Godesburger"

G -

Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG brrec:’z;' Holzverpackungen 5 | 100.000 €
Universitatsklinikum Disseldorf Dussel- Integrationsabteilung 5 140.000 €
Medical Service GmbH dorf Facility-Service '
Bio-Gut Rosenthal Berg- Integrationsabteilung
GmbH & Co. KG neustadt | Packstelle 3 60.000
Katholisches Altenpflegeheim Integrationsabteilung

E .
St. Georg gGmbH ssen Hauswirtschaft 3 60.000 €
Beschlussvorschlag gesamt 20 | 364.000 €

1.2. Laufende Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben umfassen die in der folgenden Tabelle aufge-
fiihrten laufenden Zuschisse. Fir die Berechnung wurden die durchschnittlichen Arbeit-
nehmerbruttolohnkosten (je nach Branche und Tarif) und eine jahrliche Steigerung der
Léhne und Gehalter von 2 % zugrunde gelegt.

Die Berechnung der Zuschiisse erfolgt von Seiten des LVR-Integrationsamtes im Sinne
haushaltsplanerischer Vorsicht in voller H6he und auf Basis von Vollzeitstellen. Soweit flr
die Neueinstellung von Personen mit einer Schwerbehinderung Eingliederungszuschiisse
nach dem SGB II oder III oder eine Férderung aus dem Bundesprogramm ,Inklusionsini-
tiative II - AlleImBetrieb"™ in Anspruch genommen werden kénnen, werden reduzierte
oder keine weiteren Zuschiisse des LVR-Integrationsamtes gezahit.

Tabelle 2: Laufende Zuschisse flir neue Arbeitsplatze fir Beschaftigte gem.
§ 132 SGB IX

2017 2018 2019 2020 2021
Arbeitsplitze 20 20 20 20 20

Zuschiisse § 134 SGB IX 50.400 50.400 50.400 50.400 50.400

Zuschiisse § 27 SchwbAV 179.867 183.464 | 187.133 | 190.876 | 194.693

Zuschiisse gesamt 230.267 | 233.864 | 237.533 | 241.276 | 245.093




2. Einleitung

Die Nachfrage nach Beratung und Foérderung neuer Arbeitspldtze in Integrationsprojekten
im Rheinland befindet sich seit Jahren auf einem hohen Niveau. Das LVR-Integrationsamt
fordert die Schaffung von Arbeitsplatzen flir Menschen mit einer Schwerbehinderung der
Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX in Integrationsprojekten bereits seit Ende des Jahres
2001 aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Aktuell bestehen im Rheinland 130 Integrations-
unternehmen, Integrationsabteilungen und Integrationsbetriebe mit rd. 3.000 Arbeits-
platzen, davon 1.610 Arbeitspldtze fiir Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX.

Seit dem Jahr 2008 beteiligt sich das Land Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Landes-
programms ,Integration unternehmen!™ zu 50 % an der investiven Férderung von Integ-
rationsprojekten. Aufgrund des groBen Erfolgs wurde das Landesprogramm im Jahr 2011
als Regelférderinstrument implementiert. Im Koalitionsvertrag fir die Jahre 2012 bis
2017 bekennt sich die Landesregierung zum weiteren Ausbau von Integrationsprojekten
gemeinsam mit den Landschaftsverbanden (Rn. 4.905). So wird erwartet, dass das Minis-
terium fir Arbeit, Integration und Soziales NRW weiterhin dauerhaft Mittel zur investiven
Férderung von jahrlich 250 zusatzlichen Arbeitsplatzen fir Menschen mit einer Schwer-
behinderung in Integrationsprojekten zur Verfligung stellt. Dementsprechend sieht der
Haushaltsplanentwurf fiir das Jahr 2017 flir das Landesprogramm , Integration unter-
nehmen!™ Haushaltsmittel von rd. 2,4 Mio. € vor.

2.1. Das Bundesprogramm , Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb"

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flir die Férderung von Integrationsprojekten zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Foérderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Integrati-
onsprojekten vor. Die Ausflihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter,
denen auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Férderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert bei-
zubehalten, die Schaffung neuer Arbeitspladtze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch soweit
wie maoglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.

Hinsichtlich einer ausfihrlichen Darstellung des Bundesprogramms ,Inklusionsinitiative II
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.



2.2. Stand der Bewilligungen

Tabelle 3: Stand der Bewilligungen im Jahr 2017

Antragsteller Region Branche An::hl Vorlage
Prima Gemeinnitzige Einrich- Bonn Restaurant >
tungen Bonn GmbH "Godesburger"

G -
Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG ;f;il: Holzverpackungen 5
Universitatsklinikum Disseldorf Dissel- Integrationsabteilung 2 Soz
Medical Service GmbH dorf Facility-Service 14/1773
Bio-Gut Rosenthal Berg- Integrationsabteilung 3
GmbH & Co. KG neustadt | Packstelle
Katholisches Altenpflegeheim Essen Integrationsabteilung 3
St. Georg gGmbH Hauswirtschaft
Bewilligungen im Jahr 2017 gesamt 20




3. Erweiterung bestehender Integrationsprojekte

3.1. Prima gemeinniitzige Einrichtungen Bonn GmbH
3.1.1. Zusammenfassung

Die Prima gemeinnttzige Einrichtungen Bonn GmbH ist ein Tochterunternehmen des seit
dem Jahr 1981 bestehenden Bonner Vereins fiir gemeindenahe Psychiatrie e.V. und be-
treibt seit Ende des Jahres 2013 das Burger-Restaurant ,Godesburger"™ in Bonn als Integ-
rationsabteilung mit neun Beschdftigten, von denen finf der Zielgruppe zuzurechnen
sind. Aufgrund der positiven wirtschaftlichen Entwicklung, die insbesondere auf die hohe
Nachfrage im Bereich Catering sowie die vergréBerte AuBengastronomie zuriickzuflihren
ist, wurde im September 2016 eine Auszubildende der Zielgruppe eingestellt, zudem soll
ein Arbeitsplatz flir einen Beikoch mit Behinderung geschaffen werden. Fir das Erweite-
rungsvorhaben beantragt das Unternehmen gem. §§ 132 ff. SGB IX einen Investitionszu-
schuss von 4.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten der Beschaftigten
der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flr Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.1.4).

3.1.2. Die Prima gemeinniitzige Einrichtungen Bonn GmbH

Die Prima gemeinnttzige Einrichtungen Bonn GmbH wurde im Jahr 1994 als Tochterun-
ternehmen des Bonner Vereins flir gemeindenahe Psychiatrie e. V. gegriindet, dieser ist
zugleich u.a. Gesellschafter einer Werkstatt fir behinderte Menschen. Die Integrationsab-
teilung ,Godesburger®, die in Bonn-Bad Godesberg ein inklusives Burger-Restaurant be-
treibt, folgt dem gastronomischen Konzept ,Better Burger", bei dem in Abgrenzung zu
den klassischen Burger-Ketten qualitativ hochwertige Gerichte aus regionalen und nach-
haltig produzierten Zutaten angeboten werden. Neben verschiedenen Burgervarianten
stehen saisonal wechselnde, zum Teil selbst hergestellte Beilagen zur Auswahl. Derzeit
sind in der Integrationsabteilung neun Personen beschaftigt, davon zahlen finf zur Ziel-
gruppe des § 132 SGB IX. Um der steigenden Nachfrage begegnen zu kdénnen, wurde im
September 2016 eine Auszubildende eingestellt, zudem soll ein Arbeitsplatz flr einen
Beikoch geschaffen werden. Im August 2016 wurde der ,Godesburger" in der Kategorie
Arbeit und Qualifizierung mit dem Inklusionspreis Nordrhein-Westfalen ausgezeichnet.

3.1.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Das gastronomische Konzept des Imbisses ,Godesburger" sieht vor, in attraktiven Raum-
lichkeiten verschiedene hochwertige Burger, selbst hergestellte Pommes frites und Salate
aus regionalen und frischen Zutaten anzubieten. Die Beschdaftigten der Zielgruppe sind
als Servicekrafte, Kiichenhilfen sowie als Beikoch oder Beikdchin eingesetzt. Vorrangig
sind Tatigkeiten wie das Aufnehmen von Bestellungen, die Vorbereitung und Ausgabe von
Speisen sowie das Abraumen des Geschirrs zu verrichten. Die Stellen sind als Teilzeitar-
beitsplatze angelegt, die Entlohnung erfolgt entsprechend dem Tarifvertrag des Deut-
schen Hotel- und Gaststattengewerbes (DeHoGa). Die psychosoziale Betreuung wird von
einer Sozialpddagogin des Gesellschafters sichergestellt.



3.1.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung der Erweiterung der Integrati-
onsabteilung gem. §§ 132 ff. SGB IX hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit
der Begutachtung der Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnah-
me vom 13.12.2016 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur betriebswirtschaftlichen Situation der Prima gemeinnitzige Einrichtungen Bonn
GmbH ist anzumerken, dass aus den vorliegenden Daten eine geordnete Ertrags-, Liqui-
ditats- und Vermogenssituation ersichtlich ist. Fiir 2015 ergibt sich eine sehr gute Eigen-
kapitalquote sowie ein Liquiditadtsgrad, der deutlich tber dem Soll liegt.

Im Hinblick auf die betriebswirtschaftliche Entwicklung des Gastronomiebetriebs
~Godesburger" darf festgestellt werden, dass bisher ein erfolgreicher Markteintritt und
eine weitgehende Stabilisierung der Integrationsabteilung gelang. Wenngleich die Plan-
Umsatze deutlich Gberschritten werden konnten, so stiegen zunachst auch die Kosten
tiberproportional. Im laufenden Jahr wird jedoch voraussichtlich ein plangemé&Ber Uber-
schuss erzielt werden kdnnen. Eine kiinftige Herausforderung wird in der Kompensierung
der in den kommenden Jahren auslaufenden Férderung durch die Aktion Mensch liegen.

Hinsichtlich der Entwicklung des Marktes und des Wettbewerbs ist zunachst festzuhalten,
dass das reale Wachstum im Gaststattengewerbe nahezu stagniert. Das Better Burger
Konzept konnte sich aber in Deutschland etablieren und insbesondere in den GroBstadten
erfolgreich umgesetzt werden. Die Zahl der Better-Burger-Betriebe stieg deutlich und die
Entwicklung verlief parallel zu einigen Jahren des schwacher werdenden Geschafts bei
Burgerketten. Mittlerweile weisen einige Indikatoren jedoch auch auf die Grenzen des
Booms hin. So ist davon auszugehen, dass die Anbieter von Better-Burgern lediglich ca.
5 % der friheren Kunden der Burgerketten ansprechen. Diesem begrenzten Potential
steht zum einen eine zunehmende Anzahl Better-Burger-Betriebe gegeniber, zum ande-
ren deutet die Umsatzentwicklung der Konzerne darauf hin, dass eine Stabilisierung ein-
tritt und nur noch wenige Kunden abwandern. Auch die Wettbewerbssituation am Stand-
ort Bonn hat sich deutlich verandert, da mittlerweile zahlreiche Burgergrills mit einem
vergleichbaren Angebot wie der ,Godesburger" existieren. Den Risiken des Wettbewerbs
steht gegentiber, dass der ,Godesburger"™ seine AuBengastronomie auf dem Moltkeplatz
erweitern kann und kiinftig ca. 100 Quadratmeter Terrasse zur Verfligung stehen.

Die betriebswirtschaftliche Planungsrechnung ist auch nach Einstellung der beiden neuen
Beschaftigten durch Jahreslberschiisse und einen positiven Cashflow vom ersten Jahr an
gekennzeichnet. Hinsichtlich der Marktchancen und -risiken sowie der unternehmensspe-
zifischen Starken und Schwachen kann festgestellt werden, dass auf Basis der bisherigen
Entwicklung und angesichts der Einbindung des ,Godesburger" in ein kapitalkraftiges Un-
ternehmen Markttendenzen wie die Intensivierung des Wettbewerbs kalkulierbar erschei-
nen, die kinftig ricklaufige Férderung voraussichtlich aufgefangen werden kann und
vorhandene Marktpotentiale noch ausgeschépft werden kdénnen.

Zusammenfassend kann von einem wirtschaftlichen Vorhaben und der langfristigen Be-
schaftigung der schwerbehinderten Menschen ausgegangen werden, so dass die Forde-
rung des Erweiterungsvorhabens empfohlen wird." (FAF gGmbH vom 13.12.2016)



3.1.5. Bezuschussung

3.1.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens der Integrationsabteilung ,Godesburger™ macht
das Unternehmen fiir die Neuschaffung von zwei Arbeitsplatzen flir Menschen der Ziel-
gruppe Investitionskosten fiir einen Durchlauftoaster, ein Waffeleisen sowie
Gastronomiezubehér in Héhe von insgesamt 5.000 € geltend. Diese Investitionen kénnen
gem. §§ 132 ff. SGB IX mit 4.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der Ge-
samtinvestition. Der verbleibende Betrag von 1.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert.
Die Absicherung des Zuschusses erfolgt tiber eine Bankblirgschaft. Flir den Investitions-
zuschuss in Héhe von 4.000 € wird fiir jeden der beiden neu geschaffenen Arbeitspldtze
eine Bindungsfrist von 12 Monaten festgelegt.

3.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse fir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestelit.

Tabelle 4: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschlsse

2017 2018 2018 2019 2019
Personen 2 2 2 2 2
PK (AN-Brutto) 41.478 42.308 43.154 44.017 44.897
Zuschuss
§ 134 SGB IX 5.040 5.040 5.040 5.040 5.040
Zuschuss

12.44 12.692 12.94 13.2 13.4
§ 27 SchwbAV 3 69 946 3.205 3.469
Zuschiisse Gesamt 17.483 17.732 17.986 18.245 18.509

3.1.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 132 ff. SGB IX die Erweiterung der Integrations-
abteilung ,,Godesburger™ der Prima gemeinnitzige Einrichtungen Bonn GmbH um zwei
Arbeitsplatze. Der Beschluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen fir die Schaf-
fung von zwei neuen Arbeitsplatzen fir Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX in
Hoéhe von 4.000 € und laufende Zuschlisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV von bis
zu 17.483 € fur das Jahr 2017 und die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms , Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.



3.2. Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG

3.2.1. Zusammenfassung

Die Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG wurde im Jahr 1882 in Grevenbroich gegriindet, im
Juni 2016 erfolgte mit der Schaffung von 10 Arbeitsplatzen flir Beschaftigte der Zielgrup-
pe die Umwandlung in ein Integrationsunternehmen. Das in vierter Generation familien-
gefihrte Unternehmen hat sich auf die Herstellung kundenspezifischer Holzverpackungen
fur die Industrie spezialisiert und hat heute 33 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
Einhergehend mit der Akquise eines neuen Auftrags im Bereich der verpackungsnahen
Dienstleistungen ist die Schaffung von weiteren flnf Arbeitsplatzen fiir Personen der
Zielgruppe geplant. Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens werden ein Investitionszu-
schuss gem. §§ 132 ff. SGB IX in H6he von 100.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den
Personalkosten der Beschéftigten der Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.2.4.).

3.2.2. Die Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG

Das im Jahr 1882 gegriindete Familienunternehmen Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG ist in
Grevenbroich in der Herstellung von Holzverpackungen tdtig, geschaftsfliihrender Gesell-
schafter ist Herr Rolf Gehlen. Im Rahmen eines weiteren Auftrags flir verpackungsnahe
Dienstleistungen flir ein Industrieunternehmen beabsichtigt die Rudolf Gehlen GmbH &
Co. KG, funf neue Arbeitsplatze flir Beschaftigte der Zielgruppe zu schaffen. Die im Juni
2016 anerkannten Arbeitsplatze sind bereits besetzt, unter anderem wurde auch eine
Person, die zuvor in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung beschaftigt war,
Ubernommen. Der im Jahr 2015 eingestellte Betriebsleiter war zuvor langjahrig in leiten-
der Position in einem Integrationsunternehmen tatig und hat entsprechend umfangreiche
Erfahrung mit der Beschaftigung von Menschen der Zielgruppe mitgebracht.

3.2.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die Arbeitsplatze flir Personen der Zielgruppe des § 132 SGB IX werden im Bereich der
Produktionshelfer und Holzbearbeiter angesiedelt sein. Im Rahmen des neuen Auftrags
werden vorrangig Arbeiten wie die Aufbereitung, Reparatur und Entsorgung von Holzver-
packungen zu verrichten sein. Die Arbeitsplatze sind als Vollzeitstellen angelegt, je nach
betrieblichen und persdnlichen Belangen kénnen auch Teilzeitstellen angeboten werden.
Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an den Tarif der Holz- und Kunststoffverarbeitenden
Industrie Nordrhein. Die fachliche Anleitung und die arbeitsbegleitende Betreuung wer-
den vom Betriebsleiter sichergestellt, der diese Funktion bereits langjahrig in einem In-
tegrationsunternehmen innehatte.

3.2.4. Wirtschaftlichkeit der Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens gem. §§ 132 ff SGB IX hat das LVR-
Integrationsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der Wirtschaftlichkeit beauftragt.
In ihrer Stellungnahme vom 21.11.2016 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:



»(...) Zur wirtschaftlichen Entwicklung des Integrationsunternehmens ist zu sagen, dass
sich bei stetigen Umsatzsteigerungen in den letzten Jahren auch die Ertragslage zuneh-
mend verbesserte.

In 2015 wurde der wesentliche Teil des Umsatzvolumens im Geschaftsfeld Industriever-
packungen und Industrieservice erzielt. Wahrend die Umsdtze im Holzhandel in 2015 im
Vergleich zum Vorjahr annéhernd unverandert blieben, konnten im Geschaftsfeld
Industrieverpackung deutliche Umsatzsteigerungen realisiert werden. Die Ist-Daten der
ersten drei Quartale 2016 zeigen, dass sich diese Entwicklung tendenziell fortsetzt.

Zur Finanz- und Vermdégenslage ist anzumerken, dass in 2015 ein geringer nicht durch
Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag ausgewiesen wurde. Der beauftragte Steuerberater hat
schriftlich bestatigt, dass durch stille Reserven im betrieblichen Grundbesitz keine bilan-
zielle Uberschuldung vorliegt.

Die betriebswirtschaftliche Planung ist weitgehend nachvollziehbar und basiert Gberwie-
gend auf vorliegenden Ist-Daten des Unternehmens. Die Gewinn- und Verlustplanung
geht von einem Jahresliberschuss ab dem ersten Jahr aus. Der Cashflow des Integrati-
onsunternehmens ist ebenfalls ab dem ersten Jahr positiv und bietet die Méglichkeit von
Tilgungen und Entnahmen des Gesellschafters.

Die Plan-Kostenstruktur ist im Wesentlichen mit anderen Integrationsprojekten in der
Branche Holzverpackung vergleichbar, so dass in dieser Hinsicht von realistischen Plan-
werten ausgegangen werden kann.

Zu den Marktgegebenheiten ist anzumerken, dass es sich um eine stark konjunktur-
abhangige Branche handelt, in der eine hohe Wettbewerbsintensitat und ein starker
Preisdruck vorherrschen. In 2015 verringerte sich das Branchenumsatzvolumen bei ei-
nem Wachstum der deutschen Wirtschaft leicht. Dies war auf den Riickgang der Aus-
landsumsatze zurlckzufiihren und zeigt die Korrelation zur Weltkonjunktur, insbesondere
bezogen auf die USA und China. In 2016 sind allerdings neue Impulse aus dem Aus-
landsgeschéaft zu verzeichnen, so dass von leicht steigenden Absatzmengen fiir das Ge-
samtjahr ausgegangen wird. Dabei ist anzumerken, dass sich dies nicht proportional im
Wachstum des Branchenumsatzes niederschlagt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass aufgrund der stabilen Kundenbeziehungen, des
vorhandenen Auftragsvolumens und der langjdhrigen Branchenerfahrung die Vorausset-
zungen vorliegen, dass die Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG im Wettbewerb bestehen kann.

Erfolgsfaktoren sind vor allem in der effizienten Personaleinsatzplanung sowie in der Si-
cherstellung einer angemessenen Produktivitat zu sehen. Nach Abwagen der Chancen
und Risiken kann die Forderung des Vorhabens aus unserer Sicht beflirwortet werden.”
(FAF gGmbH vom 21.11.2016)

3.2.5. Bezuschussung

3.2.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG fir die
Neuschaffung von finf Arbeitsplatzen fir Menschen der Zielgruppe des § 132 SGB IX In-
vestitionskosten von 150.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten flir einen Con-
tainer mit Verdichtungswalze (49 T €), einen LKW mit Pritschenanhanger (54 T €), zwei
Gabelstapler (29 T €), eine Nagelmaschine (8 T €) sowie zwei Arbeitstische (10 T €). Die-
se Investitionen kdnnen gem. §§ 132 ff. SGB IX mit 100.000 € bezuschusst werden, dies
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entspricht 67 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag von 50.000 € wird aus
Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt tiber eine Bankblirg-
schaft.

Fur den Investitionszuschuss in Hohe von 100.000 € wird fiir jeden der neu geschaffenen
Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

3.2.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
flhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse fir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestelit.

Tabelle 5: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschlsse

2017 2018 2018 2019 2019
Personen 5 5 5 5 5
PK (AN-Brutto) 142.369 145.216 148.121 151.083 154.105
Zuschuss
§ 134 SGB IX 12.600 12.600 12.600 12.600 12.600
Zuschuss

42.711 43.565 44.436 45.325 46.231
§ 27 SchwbAV

Zuschiisse Gesamt 55.311 56.165 57.036 57.925 58.831

3.2.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 132 ff. SGB IX die Erweiterung des Integrations-
unternehmens Rudolf Gehlen GmbH & Co. KG um finf Arbeitsplatze. Der Beschluss um-
fasst einen Zuschuss zu den Investitionen fir die Schaffung von fiinf neuen Arbeitsplat-
zen flr Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX in Ho6he von 100.000 € und laufen-
de Zuschisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 55.311 € fiir das Jahr
2017 und die Folgejahre wie zuvor dargestelit.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen madglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms , Inklu-
sionsinitiative II - AlleImBetrieb", des LVR-Budgets flir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.
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4. Neugriindung von Integrationsprojekten
4.1. Universitatsklinikum Diisseldorf Medical Service GmbH (UKM)

4.1.1. Zusammenfassung

Die Universitatsklinikum Duisseldorf Medical Service GmbH wurde im April 2008 als Toch-
terunternehmen der Universitatsklinikum Duisseldorf AGR gegriindet und erbringt seither
mit rd. 250 Beschaftigten Dienstleistungen im Bereich Facility-Management fir das Mut-
terunternehmen. Seit dem Jahr 2015 werden im Rahmen der integrativen Arbeithehmer-
Uberlassung sechs Beschiftigte der Zielgruppe in der Universitatsklinikum Disseldorf
Medical Service GmbH eingesetzt und vom entleihenden Integrationsunternehmen, der
ProjektRouter gGmbH, gecoacht und begleitet. Mit der Griindung einer Integrationsabtei-
lung im Bereich der unterstiitzenden Dienste im Facility-Service sollen sieben Arbeitsplat-
ze flir Personen der Zielgruppe geschaffen werden, so dass die bislang entliehenen Per-
sonen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse bei der Universitatskli-
nikum Dusseldorf Medical Service GmbH bernommen werden kénnen. Im Rahmen des
Griindungsvorhabens werden gem. §§ 132 ff. SGB IX ein Investitionszuschuss in H6he
von 140.000 € sowie jahrliche Zuschtlisse zu den Personalkosten der Beschaftigten der
Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 4.1.4.).

4.1.2. Die Universitatsklinikum Diisseldorf Medical Service GmbH

Die Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service GmbH erbringt seit dem Jahr 2008
nahezu ausschlieBlich fur den Gesellschafter vielfdltige nicht-medizinische Dienstleistun-
gen in den Bereichen Technik, Wascherei, Veranstaltungsmanagement sowie die Zentrale
Sterilgutversorgung und den Buffetservice auf den Stationen. Geschaftsfiihrer des Unter-
nehmens sind Herr Dietmar Struch und Herr Thorsten Celary. Bislang von Dritten er-
brachte Dienstleistungen wurden sukzessive an die Universitatsklinikum Disseldorf Medi-
cal Service GmbH vergeben, zuklinftig wird das Auftragsvolumen zudem aufgrund von
Neu- und Umbauten der Muttergesellschaft weiter zunehmen.

Auch aufgrund der positiven Erfahrungen der Universitatsklinikum Kéln Reinigungs
GmbH, die bereits im Jahr 2012 eine Integrationsabteilung gegriindet hat, hat sich die
Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service GmbH entschlossen, inklusive Beschafti-
gungsstrukturen aufzubauen und zunachst im Rahmen der integrativen Arbeitnehmer-
Uberlassung Personen der Zielgruppe zu beschaftigen.

4.1.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

In der Integrationsabteilung ,Facility-Service" sollen zuktinftig Helfertatigkeiten in der
Wascherei, beim Buffetservice auf den Stationen, in den Cafeterien sowie im Veranstal-
tungsmanagement geblindelt werden. Sechs der sieben neu eingerichteten Arbeitsplatze
werden mit Personen besetzt, die derzeit im Rahmen der integrativen Arbeitnehmertber-
lassung im Unternehmen tatig sind. Die Entlohnung der Beschaftigten erfolgt angelehnt
an den TvoD, die Arbeitsplatze werden je nach betrieblichen Belangen und persénlicher
Leistungsfahigkeit als Vollzeit- oder Teilzeitstellen eingerichtet. Die arbeitsbegleitende
und psychosoziale Betreuung wird auf Honorarbasis von dem Integrationsunternehmen
ProjektRouter gGmbH sichergestellt.
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4.1.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Grindungsvorhabens hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit
der Begutachtung der Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnah-
me vom 06.12.2016 kommt diese zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur wirtschaftlichen Entwicklung der Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service
GmbH ist zu sagen, dass sich bei stetigen Umsatzsteigerungen in den letzten Jahren auch
die Ertragslage zunehmend verbessert hat. Auch die Finanz- und Vermégenslage des Un-
ternehmens kann als zufriedenstellend bewertet werden.

Die Auslastung der Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service GmbH wird fast aus-
schlieBlich durch die Muttergesellschaft bestimmt, die Auftrége werden zu den jeweils
branchentblichen Konditionen an das Tochterunternehmen vergeben.

Die vorliegenden Ist-Daten der ersten drei Quartale 2016 zeigen, dass sich die beschrie-
bene wirtschaftliche Entwicklung fortsetzt. Auch zukiinftig wird das Auftragsvolumen auf-
grund geplanter Neu- und Umbauten der Universitatsklinikum Disseldorf AGR und des
sich fortsetzenden Insourcings von bislang an Dritte vergebenen Leistungen steigen.

Die betriebswirtschaftliche Planung ist nachvollziehbar und basiert auf vorliegenden Ist-
Daten des Unternehmens. Die Gewinn- und Verlustplanung geht von einem Jahrestiber-
schuss ab dem ersten Jahr aus, auch der Cashflow ist ab dem ersten Jahr positiv und
ermdglicht die Tatigung von Reinvestitionen.

Die bisherige Unternehmensentwicklung, die identifizierten Auftragspotentiale und die
zuklnftigen Planungen lassen die Aussichten positiv erscheinen, dass die Arbeitsplatze
fur die schwerbehinderten Beschaftigten der Zielgruppe gesichert sind. Die Férderung ist
vor diesem Hintergrund zu befiirworten.™ (FAF gGmbH vom 06.12.2016)

4.1.5. Bezuschussung

4.1.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen der Griindung der Integrationsabteilung macht die Universitatsklinikum Dus-
seldorf Medical Service GmbH fir die Neuschaffung von sieben Arbeitsplatzen fir Men-
schen der Zielgruppe Investitionskosten von 175.000 € geltend. Darin enthalten sind die
Kosten flir zwei Transportfahrzeuge (90 T €), Ausstattung fiir den Veranstaltungsservice
(51 T €), Software fiir den Buffetservice (21 T €) und Geschirr (13 T €). Die Investitionen
kdnnen gem. §§ 132 ff. SGB IX mit 140.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 %
der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag in Héhe von 35.000 € wird aus Eigenmit-
teln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt lGber eine Gesellschafterbiirg-
schaft. Fir den Investitionszuschuss von 140.000 € wird fir jeden der neu geschaffenen
Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

4.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fiir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.
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Tabelle 6: PK (jahrliche Steigerung um 2%) und Zuschiisse

2017 2018 2018 2019 2019
Personen 7 7 7 7 7
PK (AN-Brutto) 283.899 289.577 295.369 301.276 307.301
Zuschuss
§ 134 SGB IX 17.640 17.640 17.640 17.640 17.640
Zuschuss

§ 27 SchwbAV 85.170 86.873 88.611 90.383 92.190

Zuschiisse Gesamt | 102.810 104.513 106.251 108.023 109.830

4.1.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gemaB §§ 132 ff. SGB IX die Anerkennung und Forderung
der Integrationsabteilung der Universitatsklinikum Dusseldorf Medical Service GmbH mit
sieben Arbeitsplatzen fir Beschaftigte der Zielgruppe gem. § 132 SGB IX. Der Beschluss
umfasst einen einmaligen Zuschuss in Hohe von 140.000 € zu den Investitionskosten und
laufende Zuschiisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV in Hohe von bis zu 102.810 €
flr das Jahr 2017 und in den Folgejahren wie zuvor dargestellt.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen madglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II - AlleImBetrieb", des LVR-Budgets flir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.
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4.2. Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG

4.2.1 Zusammenfassung

Die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG wurde im Jahr 2010 in Bergneustadt im
Oberbergischen Kreis gegriindet, Kommanditist und Geschéaftsflihrer des Unternehmens
mit derzeit sieben Beschaftigten ist der Ergotherapeut und Landwirt Herr Henning Gauer.
Der landwirtschaftliche Betrieb Gut Rosenthal befindet sich seit 1835 im Familienbesitz,
seit 2006 werden dort selbst produzierte und von neun regionalen Vertragspartnern ein-
gekaufte Bio-Eier verpackt und vertrieben. Aufgrund langjahriger positiver Erfahrung mit
der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung und der wachsenden Nachfrage bei
Neu- und Bestandskunden ist beabsichtigt, eine Integrationsabteilung in der Eierpackstel-
le einzurichten und dort drei Arbeitsplatze flr Beschaftigte der Zielgruppe zu schaffen.
Fir das Vorhaben beantragt das Unternehmen einen Investitionszuschuss von 60.000 €
sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten des Beschaftigten der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fiir Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (siehe Punkt 4.2.4).

4.2.2 Die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG

Die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG wurde im Jahr 2010 gegriindet und nahm 2011
den Geschaftsbetrieb mit Verpackung und Vertrieb von Bio-Eiern auf. Hauptkunden des
Unternehmens sind LebensmittelgroBhandler und Einzelhandelsketten, in kleinerem Um-
fang werden auch inhabergefiihrte Lebensmittelldden und Marktstande in der Region be-
liefert. Die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG bezieht die Eier vom im Familienbesitz be-
findlichen landwirtschaftlichen Betrieb Gut Rosenthal mit 1.850 Legehennen sowie von
neun regionalen Landwirtschaftsbetrieben mit insgesamt 45.000 Legehennen. Aufgrund
der wachsenden Nachfrage bei Bestands- und Neukunden ist es geplant, die Anzahl auf
60.000 Legehennen zu erhdhen. Daflr wurden bereits zwei neue Vertragspartner gefun-
den, zusatzlich erhdhen bestehende Lieferanten den Bestand an Legehennen.

Alle kooperierenden landwirtschaftlichen Betriebe gehdren dem in Deutschland groBten
Verband flir 6kologische Landwirtschaft ,Bioland" an und werden nach dessen Richtlinien,
die deutlich Gber den Standards der EG-Oko-Verordnung liegen, zertifiziert.

4.2.3 Arbeitsplitze fiir Menschen mit Behinderung

Die Arbeitsplatze der Beschaftigten mit Schwerbehinderung werden in der staatlich aner-
kannten Eierpackstelle auf dem Gut Rosenthal angesiedelt sein, dort werden die Eier
nach Gute- und Gewichtsklassen sortiert, gekennzeichnet und abgepackt. Zudem sind
Helfertatigkeiten bei der Be- und Entladung der betriebseigenen LKW sowie bei der Lage-
rung der Eier zu verrichten. Die Arbeitspldtze sind als Teilzeitstellen angelegt, die Entloh-
nung liegt Gber dem gesetzlichen Mindestlohn. Die arbeitsbegleitende und psychosoziale
Betreuung wird von der mit der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung erfahre-
nen Betriebsleiterin sichergestellt.

4.2.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen der Griindung der Integrationsabteilung hat das LVR-Integrationsamt die FAF
gGmbH mit der Beratung und Begutachtung der Wirtschaftlichkeit beauftragt.
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In ihrer Stellungnahme vom 08.12.2016 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur wirtschaftlichen Situation ist zu sagen, dass sich bei deutlichen Umsatzsteige-
rungen in den letzten Jahren auch die Ertragslage verbesserte und dass davon auszuge-
hen ist, dass sich die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG am Markt etabliert hat.

In 2015 konnten erhebliche Umsatzsteigerungen erreicht werden, diese Tendenz setzt
sich auch in 2016 fort.

Zu den Marktgegebenheiten ist anzumerken, dass die Nachfrage nach Bio-Erzeugnissen
nach wie vor starker wachst als das Angebot. Die hochsten Umsatzsteigerungen waren in
2015 bei Bio-Eiern zu verzeichnen. Der Anteil von biologisch erzeugten Eiern am Gesamt-
Eiermarkt betragt inzwischen bereits nahezu 30 %.

Da die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG mit dem derzeit vorhandenen Auftragsvolumen
personell ausgelastet ist und sich die Bestellmengen fiir das folgende Jahr aufgrund
wachsender Nachfrage erhdéhen wird, ist nun die Ausweitung des Unternehmens und die
Errichtung einer Integrationsabteilung geplant. (...)

Die betriebswirtschaftlichen Planungen sind insgesamt nachvollziehbar. Im Betrachtungs-
zeitraum konnen ab dem ersten Jahr positive Ergebnisse und ein positiver Cashflow er-
zielt werden.

Aufgrund der stetigen Umsatzsteigerungen, der positiven Entwicklung am Beschaffungs-
und Absatzmarkt in Verbindung mit den giinstigen Prognosen in der Bio-
Lebensmittelbranche kann die Férderung des Griindungsvorhabens der Integrationsabtei-
lung von unserer Seite beflirwortet werden.™ (FAF gGmbH vom 08.12.2016)

4.2.5 Bezuschussung

4.2.5.1 Investive Zuschiisse

Fir die Grindung der Integrationsabteilung macht die Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG
Investitionskosten von 75.000 € flr eine Eier-Sortiermaschine geltend. Fiir die Schaffung
von drei zusatzlichen Arbeitsplatzen flir Personen der Zielgruppe kann das Unternehmen
einen Zuschuss von 60.000 € erhalten, dies entspricht 80 % der Gesamtinvestition. Der
verbleibende Betrag von 15.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des
Zuschusses erfolgt Gber eine Bankblirgschaft. Fiir den Investitionszuschuss von 60.000 €
wird fur jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten
festgelegt.

4.2.5.2 Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fiir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.
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Tabelle 7: PK (jahrliche Steigerung um 2%) und Zuschiisse

2017 2018 2018 2019 2019
Personen 3 3 3 3 3
PK (AN-Brutto) 59.256 60.441 61.650 62.883 64.141
Zuschuss
§ 134 SGB IX 7.560 7.560 7.560 7.560 7.560
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 17.777 18.132 18.495 18.865 19.242
Zuschiisse Gesamt 25.337 25.692 26.055 26.425 26.802

4.2.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 132 ff. SGB IX die Griindung einer Integrations-
abteilung bei der Bio-Gut Rosenthal GmbH & Co. KG mit drei Arbeitsplatzen. Der Be-
schluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen flr die Schaffung der drei neuen
Arbeitsplatzen fur Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX in H6he von 60.000 €
und laufende Zuschiisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 25.337 € fur
das Jahr 2017 und die Folgejahre wie zuvor dargestellit.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen madglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!", des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II - AlleImBetrieb", des LVR-Budgets flir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.
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4.3. Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH

4.3.1. Zusammenfassung

Die Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Ka-
tholischen Kirchengemeinde St. Georg und betreibt in Essen-Heisingen seit 1975 ein
mehrfach erweitertes und modernisiertes Altenpflegeheim sowie seit 2011 ein
barrierefreies Wohnprojekt mit insgesamt 110 Wohn- und Pflegepldtzen. Das Unterneh-
men kooperiert bereits langjahrig mit dem Reha-Bereich der Agentur fir Arbeit Essen
und konnte so bereits umfangreiche Erfahrung mit der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung sammeln. Um dem auch aufgrund der Vollauslastung stetig wachsenden
Aufgabenvolumen im nicht-pflegerischen Bereich zu begegnen, ist beabsichtigt, eine In-
tegrationsabteilung mit drei Arbeitsplatzen fiir Beschaftigte der Zielgruppe im Bereich der
Helfertatigkeiten in der Hauswirtschaft zu griinden. In diesem Rahmen wird ein Investiti-
onszuschuss gem. §§ 132 ff. SGB IX in H6he von 60.000 € sowie jahrliche Zuschlsse zu
den Personalkosten der Beschaftigten der Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 4.3.4.).

4.3.2. Die Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH

Die Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH hat ihren Ursprung Anfang des

19. Jahrhunderts und erbringt heute mit 115 Beschéaftigten Pflegeleistungen nach dem
SGB XI, medizinische Leistungen nach dem SGB V und Sozialleistungen nach dem

SGB II. Das Altenpflegeheim St. Georg liegt nhahe dem Baldeneysee in Essen, es wurde
fortlaufend erweitert und hinsichtlich Pflegequalitat und Wohnkomfort modernisiert. Seit
2011 betreibt die Kath. Altenpflegeheim St. Georg gGmbH zudem 24 Wohneinheiten als
ambulant betreutes Service-Wohnen. Um dem Aufgabenzuwachs in Wascherei, Kiiche
und Reinigung zu begegnen ist beabsichtigt, eine Integrationsabteilung mit zunachst drei
Arbeitsplatzen fir Beschaftigte der Zielgruppe im Bereich der hauswirtschaftlichen Helfer-
tatigkeiten zu grinden.

4.3.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

In der Integrationsabteilung sind im Bereich Hauswirtschaft Tatigkeiten wie Waschever-
teilung und Hilfsarbeiten in der GroBkliche zu verrichten, zudem ist die Haustechnik bei
Wartungsarbeiten und Grinpflege zu unterstiitzen. Erfahrungen mit dhnlichen Integrati-
onsabteilungen in Seniorenheimen zeigen, dass die Arbeitsplatze fir Beschaftigte der
Zielgruppe sehr gut geeignet sind. Zwei Arbeitsplatze sind als Vollzeitstellen angelegt, ein
Arbeitsplatz als Teilzeitstelle. Je nach betrieblichen Belangen und persénlichem
Leistungsvermdgen kann dies variiert werden. Die Entlohnung der Beschaftigten erfolgt
nach AVR und orientiert sich an Stelleninhalt und Berufserfahrung. Die psychosoziale Be-
treuung wird durch eine padagogische Fachkraft des Unternehmens sichergestelit.
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4.3.4. Wirtschaftlichkeit der Integrationsabteilung

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Férderung der Integrationsabteilung gem.
§ 132 SGB IX hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der
Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 07.12.2016
kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Die Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage des Unternehmens ist in betriebswirt-
schaftlicher Hinsicht und auf Basis zunehmender Umsatze, der Gewinnsituation und der
sehr guten Eigenkapitalbasis positiv zu beurteilen. Die Kapital- und Vermégensstruktur
weist keine problematischen Relationen auf und die Zahlungsfahigkeit des Unternehmens
ist jederzeit gesichert. Die Einrichtungen des Unternehmens wiesen zuletzt eine Vollaus-
lastung auf, so dass die Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH insgesamt als
rentabel bezeichnet werden kann.

Im Hinblick auf die Marktentwicklungen ist darauf hinzuweisen, dass es sich bei der Al-
tenpflege und -betreuung in Deutschland aufgrund der demographischen Entwicklung um
einen Wachstumsmarkt handelt. Der zunehmende Kostendruck bei den Kostentragern in
Verbindung mit steigenden Qualitdtsanforderungen, der zunehmende Wettbewerb, die
Prifungen von Pflegeeinrichtungen durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen
und der sich immer starker abzeichnende Fachkraftemangel beeinflussen die Marktgege-
benheiten wesentlich und bieten den Wettbewerbern am Markt Chancen wie auch Risi-
ken. Die Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH konnte sich diesen wettbe-
werbsbestimmenden Kraften bisher erfolgreich stellen. (...)

Angesichts der genannten Marktchancen und -risiken sowie auf Basis der bisherigen Ent-
wicklung des Unternehmens darf aus heutiger Sicht eine weitere erfolgreiche Markter-
schlieBung sowie ein kontinuierliches Wachstum der Katholischen Altenpflegeheim St.
Georg gGmbH prognostiziert werden. Die Schaffung zusatzlicher Arbeitspldtze korreliert
vor diesem Hintergrund mit dem Wachstum des Unternehmens und den zusatzlichen
Aufgaben innerhalb der Einrichtungen.

Es ist insgesamt von einem wirtschaftlichen Vorhaben und somit einer langfristigen Si-

cherung der neu zu schaffenden Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Beschaftigte in der
Integrationsabteilung auszugehen. Die Férderung des Vorhabens ist daher zu beflirwor-
ten." (FAF gGmbH vom 07.12.2016)

4.3.5. Bezuschussung

4.3.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen der Griindung einer Integrationsabteilung macht die Katholisches Altenpfle-
geheim St. Georg gGmbH fiir die Neuschaffung von drei Arbeitsplatzen flir Menschen der
Zielgruppe Investitionskosten von 75.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten flr
ein rollstuhlgerecht ausgestattetes Lieferfahrzeug (55 T €), einen Trockner (5 T €) sowie
Gerate und Werkzeuge flr die Haustechnik (15 T €). Diese Investitionen kdnnen gem.

§§ 132 ff. SGB IX mit 60.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der Gesamtin-
vestition. Der verbleibende Betrag in Hohe von 15.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert.
Die Absicherung des Zuschusses erfolgt Gber eine Bankblirgschaft. Fir den Investitions-
zuschuss in Héhe von 60.000 € wird fur jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine
Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.
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4.3.5.2 Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fiir Integrationsprojekte ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fiir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 8: PK (jahrliche Steigerung um 2%) und Zuschiisse

2017 2018 2018 2019 2019
Personen 3 3 3 3 3
PK (AN-Brutto) 72.553 74.004 75.484 76.994 78.534
Zuschuss
§ 134 SGB IX 7.560 7.560 7.560 7.560 7.560
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 21.766 22.201 22.645 23.098 23.560
Zuschiisse Gesamt 29.326 29.761 30.205 30.658 31.120

4.3.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 132 ff. SGB IX die Griindung einer Integrations-
abteilung bei der Katholisches Altenpflegeheim St. Georg gGmbH mit drei Arbeitsplatzen.
Der Beschluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen flr die Schaffung der drei
neuen Arbeitsplatze flr Beschaftigte der Zielgruppe des § 132 SGB IX in H6he von
60.000 € und laufende Zuschiisse gem. §§ 134 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu
29.326 € flir das Jahr 2017 und die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!", des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit sowie der Férderung von
Integrationsprojekten durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 132 ff. SGB IX.

In Vertretung

PROF. DR. FABER
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Anlage zur Vorlage Nr. 14/1773:

Begutachtung und Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

1. Das Beratungs- und Antragsverfahren

Das Beratungs- und Antragsverfahren zur Férderung von Integrationsprojekten gem.

§§ 132 ff. SGB IX erfolgt auf der Grundlage der Empfehlungen der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen (BIH) zur Férderung von Integra-
tionsprojekten und der daraus abgeleiteten Férderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes.

Das Beratungs- und Antragsverfahren folgt den Gegebenheiten und Fragestellungen der
einzelnen Antragsteller, es gibt keine festgelegten Fristenregelungen oder Zugangsbe-
schrankungen. Im Regelfall durchlauft jedes Projekt folgende Abfolge:

- Erstberatungsgesprach

- Einreichen einer ersten Unternehmensskizze

- Inhaltliche und betriebswirtschaftliche Beratung zur Ausarbeitung eines
detaillierten Unternehmenskonzeptes

- Beratung hinsichtlich der Gesamtfinanzierung

- Vermittlung von Kontakten zu IFD, Agentur flir Arbeit u.a.

- Einreichen eines detaillierten Unternehmenskonzeptes einschlieBlich be-
triebswirtschaftlicher Ausarbeitungen

- Hilfestellung bei der Beantragung weiterer Férdermittel (Aktion Mensch,
Stiftung Wohlfahrtspflege u.a.)

- Betriebswirtschaftliche Stellungnahme durch die Fachberatung fir Ar-
beits- und Firmenprojekte gGmbH (FAF gGmbH)

- Beschlussvorschlag des LVR-Integrationsamtes

Integrationsprojekte sind Wirtschaftsunternehmen, die ihre Entscheidungen aufgrund
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen und der jeweiligen Marktsituation treffen. Daher
kénnen von Seiten des LVR-Integrationsamtes Faktoren wie Standort und GréBe des Un-
ternehmens, Betriebsbeginn, Anteil bestimmter Zielgruppen an der Gesamtbelegschaft
etc. nicht vorgegeben oder maBgeblich beeinflusst werden.

Im Beratungs- und Antragsverfahren werden die inhaltlichen und betriebswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen gepriift und bewertet. Werden diese Bedingungen von den Antrag-
stellern erfillt, liegen alle weiteren unternehmerischen Entscheidungen, wie z.B. die Per-
sonalauswabhl, alleine in der Verantwortung der Unternehmen.

Alle Integrationsprojekte, fiir die dem zustandigen Fachausschuss seitens des LVR-
Integrationsamtes ein positiver Beschlussvorschlag vorgelegt wird, erflillen die in den
Empfehlungen der BIH und den Férderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes vorgegebe-
nen Bedingungen. Es ist jedoch anzumerken, dass insbesondere bei Unternehmensgriin-
dungen sowohl Chancen als auch Risiken bestehen. Diese werden im Rahmen des An-
tragsverfahrens sorgfaltig abgewogen, ein sicherer wirtschaftlicher Erfolg eines Integrati-
onsprojektes kann jedoch in keinem Fall garantiert werden.



2. Die Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX

Integrationsprojekte beschaftigen auf 25 % bis 50 % ihrer Arbeitsplatze Menschen mit
Behinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung, aufgrund von Lang-
zeitarbeitslosigkeit oder weiteren vermittlungshemmenden Umsténden (z.B. Alter, man-
gelnde Qualifikation) und trotz Ausschépfens aller Férdermdoglichkeiten auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind. Zum Ausgleich der sich daraus erge-
benden Nachteile kdnnen Integrationsprojekte aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistun-
gen fir erforderliche Investitionen, besonderen Aufwand sowie betriebswirtschaftliche
Beratung erhalten. Eine Forderung ist méglich, wenn mindestens drei Arbeitsplatze fir
Personen der Zielgruppe des § 132 SGB IX neu geschaffenen werden. Als Arbeitsplatz
gelten in Integrationsprojekten gem. § 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX Stellen, auf denen Per-
sonen mit einem Stundenumfang von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

Mit Anderung des SGB IX zum 01.08.2016 werden auf die gesetzlich definierte Quote von
25% bis 50 % auch die Anzahl der psychisch kranken beschaftigten Menschen angerech-
net, die behindert oder von Behinderung bedroht sind und deren Teilhabe auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art und Schwere der Behinderung oder wegen sonsti-
ger Umstdnde auf besondere Schwierigkeiten stéBt.

Die Finanzierung von Leistungen flir den Personenkreis der psychisch kranken Menschen
ohne eine anerkannte Schwerbehinderung erfolgt nicht durch das LVR-Integrationsamt,
sondern durch den zustdandigen Rehabilitationstrager.

2.1. Regelforderung durch das LVR-Integrationsamt
2.1.1. Zuschiisse zu Investitionskosten

Investitionshilfen fiir Integrationsprojekte sind méglich fir Aufbau, Erweiterung, Moderni-
sierung und Ausstattung. Geférdert werden kdnnen bspw. Anschaffungen von Maschinen,
Geratschaften oder Biliroausstattung sowie Bau- und Sachinvestitionen, die dem Aufbau
bzw. der Erweiterung des Integrationsprojektes dienen. Nicht forderféahig sind bspw.
Grunderwerbskosten, Miet- und Projektvorlaufkosten sowie reine Ersatzbeschaffungen.

Als Zuwendungsart flr Investitionshilfen kommen Zuschiisse, Darlehen und Zinszuschts-
se zur Verbilligung von Fremdmitteln in Betracht. Art und Héhe der Férderung richtet sich
nach den Umstdnden des einzelnen Integrationsprojektes. Berlicksichtigt werden bei der

Bewertung des Einzelfalls insbesondere der Anteil von Menschen mit Behinderung an der
Gesamtbeschaftigtenzahl, die wirtschaftliche Situation des Projekttragers, die Gesamtin-

vestitionssumme, der Finanzierungsplan sowie branchenbezogene Kriterien.

Grundsatzlich sind maximal 80% der Gesamtinvestition forderfahig, 20% der investiven
Kosten sind zwingend als Eigenanteil zu erbringen. Es gelten folgende Richtwerte:

- pro neu geschaffenem Arbeitsplatz fir einen Menschen der Zielgruppe des
§ 132 SGB IX kénnen 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber
20.000 €, als Zuschuss gezahlt werden.

- zur Sicherung eines bestehenden Arbeitsplatzes eines Menschen der Ziel-
gruppe des § 132 SGB IX kénnen im Einzelfall, z.B. bei StandortschlieBun-
gen, 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber 15.000 € als Zuschuss
gezahlt werden, wenn der Arbeitsplatz damit an anderer Stelle im Unter-
nehmen erhalten werden kann.



Die genannten Betrage sind Richtwerte, die H6he der jeweiligen Zuschiisse, Darlehen
oder Zinszuschisse wird projektbezogen festgelegt.

Zuschiisse und Darlehen missen gegeniber dem LVR-Integrationsamt durch Stellung
einer Sicherheit fir den Zeitraum der Bindungsfrist abgesichert werden. Die Bindungsfrist
flr die Besetzung eines Arbeitsplatzes umfasst bei Bewilligung des maximalen Investiti-
onszuschusses einen Zeitraum von 5 Jahren. Als Sicherheit kommen bspw. eine Bank-
oder Gesellschafterblirgschaft sowie eine Grundschuldeintragung in Frage, die Kombina-
tion verschiedener Sicherheiten ist méglich.

Leasing von Ausstattungsgegenstanden kann im Rahmen der festgelegten Zuschusshéhe
geférdert werden, in diesem Fall entféllt die Stellung von Sicherheiten.

2.1.2. Laufende Zuschiisse als Nachteilsausgleiche

Integrationsprojekte erhalten fiir die Beschaftigung eines besonders hohen Anteils von
Menschen mit Behinderung an der Gesamtbelegschaft laufende Zuschisse als
Nachteilsausgleiche. Diese Leistungen werden in pauschalierter Form erbracht, fir ein
Kalenderjahr festgelegt und in der Regel vierteljahrlich ausgezahlt. Die laufenden Fdrde-
rungen gelten auch fir Auszubildende.

Arbeitsverhaltnisse, die gem. § 16 e SGB II (JobPerspektive) oder gem. dem ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem
SGB II mit bis zu 75 % des Arbeitgeber-Bruttolohns geférdert werden, werden nicht zu-
satzlich aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bezuschusst.

2.1.2.1 Abgeltung des besonderen Aufwands

Nach § 134 SGB IX kdnnen Integrationsprojekte finanzielle Mittel flir den so genannten
besonderen Aufwand erhalten. Hierbei handelt es sich um einen (ber die typischen Kos-
ten branchen- und gréBengleicher Unternehmen hinausgehenden Aufwand, der auf die
Beschaftigung besonders betroffener Menschen mit Behinderung sowie auf die Verfolgung
qualifizierender und rehabilitativer Ziele zurickzufiihren ist und der die Wettbewerbsfa-
higkeit des Integrationsprojektes im Vergleich mit anderen Unternehmen beeintrachtigen
kann. Hierzu zahlen insbesondere:

- eine Uberdurchschnittlich aufwendige arbeitsbegleitende Betreuung,
- eine zeitweise oder dauerhafte psychosoziale Betreuung am Arbeitsplatz,
- das Vorhalten behinderungsgerechter Betriebsstrukturen und —-prozesse.

Die Abgeltung des besonderen Aufwandes erfolgt mittels einer Pauschale pro Beschaftig-
tem der Zielgruppe in Héhe von 210,- € pro Monat.

2.1.2.2 Beschaftigungssicherungszuschuss gem. § 27 SchwbAV

Bei den beschaftigten Menschen der Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX wird unterstellt,
dass deren Arbeitsleistung dauerhaft unterhalb der Normalleistung eines Menschen ohne
Schwerbehinderung liegt. Zum Ausgleich erhalten Integrationsprojekte flir Personen der
Zielgruppe eine entsprechende Pauschale in Hohe von 30% des Arbeitnehmerbruttoge-
haltes (AN-Brutto) nach vorherigem Abzug von Lohnkostenzuschiissen Dritter (sog. be-
reinigtes AN-Brutto).



2.2. Weitere Fordermoglichkeiten fiir Integrationsprojekte
2.2.1. Landesprogramm , Integration unternehmen!™

Das Landesprogramm , Integration unternehmen!™ wurde in den Jahren 2008 bis 2011 als
Pilotphase durchgefiihrt und im Jahr 2011 als Regelférderinstrument implementiert. Das
Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales NRW beabsichtigt, dauerhaft Mittel in
Hoéhe von jahrlich 2,5 Mio. € fir investive Zuschiisse zur Neuschaffung von 250 Arbeits-
platzen fir Menschen mit einer Schwerbehinderung in Integrationsprojekten in NRW zur
Verfigung zu stellen. Die Aufteilung der Mittel erfolgt jeweils halftig auf die beiden Lan-
desteile.

2.2.2. Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flir die Férderung von Integrationsprojekten zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Foérderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Integrati-
onsprojekten vor. Die Ausflihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter,
denen auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Férderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert
beizubehalten, die Schaffung neuer Arbeitspldtze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch
soweit wie mdglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.
Hinsichtlich einer ausfihrlichen Darstellung des Bundesprogramms ,Inklusionsinitiative 11
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.

2.2.3. Eingliederungszuschiisse nach den SGB 11, III und IX

Integrationsprojekte kénnen, wie jeder andere Arbeitgeber auch, flir Personen, die so-
zialversicherungspflichtig eingestellt werden, Leistungen der Arbeitsférderung oder zur
beruflichen Teilhabe erhalten. Diese so genannten Eingliederungszuschiisse werden per-
sonenabhangig, je nach Vorliegen der individuellen Anspruchsvoraussetzungen und nach
Lage des Einzelfalls, gewdhrt. Deshalb sind sowohl H6he als auch Bewilligungsdauer vor-
ab nicht kalkulierbar. Gesetzliche Grundlagen dieser Eingliederungszuschiisse sind §§ 16
Abs. 1 SGB II, 217 bis 222, 235 a SGB III und 34 SGB IX.

Férderungen nach § 16 e SGB II (Job Perspektive) oder dem ESF-Bundesprogramm zur
Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem SGB II sind auch fir
Integrationsprojekte mdglich, wenn die einzustellenden Personen die persdnlichen For-
dervoraussetzungen erfiillen. Zielgruppe sind langzeitarbeitslose Personen mit oder ohne
Schwerbehinderung und weiteren Vermittlungshemmnissen.

2.2.4. LVR-Budget fiir Arbeit: Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn

Ein wichtiges Ziel der Forderung von Integrationsprojekten ist neben der Schaffung von
Arbeitsplatzen fir arbeitslose Menschen mit Behinderung oder Menschen mit einer psy-
chischen Erkrankung auch die Integration von Werkstattbeschaftigten sowie die Vermitt-
lung von Schulabgangerinnen und -abgdangern mit Behinderung in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis als Alternative zu einer Werkstatt-
aufnahme. Das in der aktuellen Fassung mit der Vorlage 13/3216 beschlossene Modell-
projekt ,Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn" bietet hierfiir wichtige Férderin-



strumente wie einen Zuschuss an Integrationsprojekte zusatzlich zur Regelférderung in
Hbhe von 30 % des AN-Bruttolohns, der Finanzierung des IFD zur Berufsbegleitung sowie
im Einzelfall erganzendes Jobcoaching.

2.2.5. LVR-Budget fiir Arbeit: aktion5

Mit dem regionalen Arbeitsmarktprogramm aktion5 der Landschaftsverbande Rheinland
und Westfalen-Lippe soll die gleichberechtigte berufliche Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung am Arbeitsmarkt beson-
ders benachteiligt sind, geférdert werden.

Als Férderinstrumente, die auch fur Integrationsprojekte zuganglich sind, stehen Einstel-
lungs- und Ausbildungspramien sowie Vorbereitungs- und Integrationsbudgets zur Be-
grindung eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses zur Verfligung.

2.3. Stiftungsmittel

Integrationsprojekte kénnen Férdermittel freier Stiftungen oder Organisationen erhalten,
sofern die jeweiligen Férdervoraussetzungen, bspw. der steuerrechtlich anerkannte Sta-
tus der Gemeinnultzigkeit oder die Zugehorigkeit zu einem Spitzenverband der Wohl-
fahrtspflege, erfillt werden. Bei der Finanzierung von Integrationsprojekten im Rheinland
sind haufig weitere Fordermittelgeber beteiligt, dies sind insbesondere die Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW, Aktion Mensch e.V. sowie die Kampgen-Stiftung.

3. Berechnung der Zuschiisse fiir die einzelnen Integrationsprojekte

Die Berechnung der investiven Zuschisse flir neue Integrationsprojekte bzw. fiir Erweite-
rungsvorhaben bestehender Integrationsprojekte wird in der Regel auf Basis der An-
tragsunterlagen vorgenommen, der Technische Beratungsdienst des LVR-
Integrationsamtes wird bereits im Rahmen der Antragstellung beteiligt. Die Auszahlung
der Investitionskostenzuschiisse erfolgt nach Stellung einer Sicherheit sowie im Regelfall
nach Vorlage von Originalrechnung und Zahlungsnachweis.

Die Berechnung der laufenden Leistungen fir Integrationsprojekte erfolgt im Sinne haus-
haltsplanerischer Vorsicht ohne Berlicksichtigung von Zuschlissen Dritter. Zum Zeitpunkt
der Entscheidung lber eine Férderung durch das LVR-Integrationsamt kénnen die perso-
nenbezogenen Leistungen noch nicht beantragt werden, da die einzustellenden Personen
erst zu einem spateren Zeitpunkt benannt werden kénnen. Integrationsprojekte sind je-
doch verpflichtet, fir alle einzustellenden Personen entsprechende Leistungen bei vor-
rangigen Kostentragern zu beantragen. Diese Leistungen reduzieren die Zuschisse des
LVR-Integrationsamtes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe entsprechend.

Die Berechnung der laufenden Zuschisse erfolgt anhand eines zu erwartenden, am je-
weiligen Branchentarif orientierten Arbeitnehmerbruttogehaltes mit einer jahrlichen Stei-
gerung von 2%. Die Hohe der tatsachlichen Zuschisse richtet sich jedoch nach den tat-
sachlichen Lohnkosten und den tatsachlichen Beschaftigungszeiten innerhalb eines Ka-
lenderjahres.
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offentlich
Datum: 13.01.2017
Dienststelle: Fachbereich 53
Bearbeitung: Frau Fischer
Schulausschuss 30.01.2017 Kenntnis
Sozialausschuss 31.01.2017 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 03.02.2017 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

|Ink|usionsbarometer 2016

Kenntnisnahme:
|Die Mitglieder des Ausschusses nehmen das Inklusionsbarometer 2016 zur Kenntnis. |

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berthrt eine oder mehrere Zielrichtungen des i3
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlcksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes flr ia
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MalRnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung
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http://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/berdasdezernat/tagungsdokumentationen/tagungsdokumentationen_2.jsp
http://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/berdasdezernat/tagungsdokumentationen/tagungsdokumentationen_2.jsp


































































