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Erfahrungsbericht iiber die Kooperation zwischen der LVR-Anna-Freud-Schule und der
stdadt. Ernst-Simons-Realschule in Koin

Beschlussvorschlag:

Der Schulausschuss nimmt den Erfahrungsbericht iber die Kooperation zwischen der
LVR-Anna-Freud-Schule, Férderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung
und der Ernst-Simons-Realschule der Stadt Kéln zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Zusammenfassung:

Am 11. Februar 2014 unterzeichneten die Schultrager Landschaftsverband Rheinland und
Stadt Koln sowie die Schulleitungen der LVR-Anna-Freud-Schule und der stadtischen Ernst-
Simons-Realschule, im Beisein der Bezirksregierung Koln, eine Kooperationsvereinbarung.
Ziel war und ist die Schaffung eines schullibergreifenden Unterrichtsangebotes.

Ein halbes Jahr nach dem Beginn der vereinbarten Zusammenarbeit haben die Schulen
einen Erfahrungsbericht verfasst und eine positive Bilanz gezogen. Es wird deutlich, dass
die Kooperationsvereinbarung auch wirklich gelebt wird. Der Erfahrungsbericht wird dem
Schulausschuss hiermit zur Kenntnis gegeben.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/246:

Am 11. Februar 2014 unterzeichneten die Schultrager Landschaftsverband Rheinland und
Stadt Koéln sowie die Schulleitungen der LVR-Anna-Freud-Schule und der stadtischen
Ernst-Simons-Realschule, im Beisein der Bezirksregierung Koln, eine
Kooperationsvereinbarung (Anlage 1). Ziel der Vereinbarung ist, wie unter Nr. 1 der
Vereinbarung beschrieben, ,ein klassen- und schuliibergreifendes Unterrichtsangebot, das
den Schiiler- und Elternwiinschen weitestgehend entspricht" zu schaffen. Die getroffene
Vereinbarung basiert auf einer schon jahrzehntelangen Zusammenarbeit beider Schulen
am selben Standort - die Schulen teilen sich ein Schulgebdude - und der sich daraus
ergebenden Geschichte.

Durch den rdumlichen Zusammenhang leben und lernen die Schilerinnen und Schuler
beider Schulen seit vielen Jahren immer wieder auch in schulibergreifenden Initiativen
und Projekten. Bereits seit 1988 beschult die LVR-Anna-Freud-Schule Schiilerinnen und
Schiler ohne Behinderung sehr erfolgreich in ihrer gymnasialen Oberstufe und verfligt
daher in dieser Form der Inklusion Uber eine sehr breite, fundierte Erfahrung. Die hier
gemachten Erfahrungen legten es nahe, das Erfolgsmodell auszuweiten und auch auf die
Sekundarstufe I zu Ubertragen. Auf Initiative der Bezirksregierung haben vor Gber drei
Jahren gemeinsame vorbereitende Gesprache zwischen beiden Schulen, den Schultréagern
sowie der Schulaufsicht begonnen, die zu der Kooperationsvereinbarung gefihrt haben,
die die Weiterentwicklung des gemeinsamen Lernens am Standort “Alter Militérring"
fordert. Seit Beginn des Schuljahres 2014/15 wird die Vereinbarung umgesetzt.

Bestandteil der Kooperationsvereinbarung ist auch die unter Nummer 5. vereinbarte
Evaluation der Zusammenarbeit. Der beigefiigte Erfahrungsbericht (Anlage 2) ist von
beiden Schulleitungen erstellt und verweist auf bereits zahlreiche, auBerordentlich
erfreuliche MaBnahmen, die konzeptionell ein gemeinsames ,kooperatives Schuljahr® zum
Ausdruck bringen. Steigende Aufnahmeanfragen sprechen fiir sich.

Bei aller angestrebten und gewilinschten Kooperation hin zu einem gemeinsamen,
inklusiven Lernen am Standort ,Alter Militarring" ist es beiden Schulen, beiden
Schulgemeinden, wichtig, gleichzeitig ihre eigene Identitdt zu wahren.

Ergénzend zum Erfahrungsbericht soll noch auf die folgenden Punkte besonders
hingewiesen werden. Diese werden als wichtige Gelingensbedingungen angesehen, die
die Kooperation bisher auf einen guten und erfolgreichen Weg gebracht haben:

e Es hat sich gezeigt, dass eine professionelle Moderation flir solche
Schulentwicklungsprozesse sehr wichtig ist. Die Mitglieder der sog.
,Kooperationsgruppe’ beider Schulen haben lUber zwei Jahre hinweg in insgesamt
acht moderierten Sitzungen die Grundlage flir zuklinftige, sinnvolle, inhaltliche und
organisatorische Zusammenarbeit im Sinne inklusiven Lernens geschaffen.

e Diese positive Erfahrung hat beide Schulleitungen zu der Entscheidung veranlasst
zukinftig viermal jahrlich Supervision zu nehmen, um so Entscheidungsprozesse
im Rahmen der Kooperation begleiten zu lassen.

e Der sich schon jetzt abzeichnende Erfolg dieser Kooperation wird sicherlich
dadurch geférdert, dass dem gemeinsamen, inklusiven Lernen
sonderpadagogische, psychologische, therapeutische und pflegerische Expertisen
der LVR-Anna-Freud-Schule jederzeit und unkompliziert zur Verfigung stehen.



e Die Durchfilhrung strukturierter Kennenlernprojekte deren Grundintention es ist,
den respektvollen, sozial adaquaten und natirlichen Umgang der Schiler und
Schilerinnen beider Schulen zu fordern. Nach dem Prinzip "Best Practice" werden
erfolgversprechende  Projekte zur Nachhaltigkeit und  Wiederholbarkeit
konzeptionell dokumentiert und verankert. Eine Steuergruppe, zusammengesetzt
aus Lehrerinnen und Lehrern beider Schulen, koordiniert und dokumentiert den
konkreten Prozess.

Das ebenfalls unter Nr. 5 der Kooperationsvereinbarung verabredete gemeinsame
Gesprach, ist fur den 15. Januar 2015 terminiert worden. Die Verwaltung wird hierzu im
Ausschuss berichten.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Kooperationsvereinbarung

Zwischen

dem Landschaftsverband Rheinland als Trager der LVR-Anna-Freud-Schule,
vertreten durch Herrn Ulrich Wontorra, LVR-Schuldezernent

der Stadt Koln als Trager der Ernst-Simons-Realschule,
vertreten durch Frau Dr. Agnes Klein, Dezernentin fir Bildung, Jugend und Sport

dem Schulleiter der LVR-Anna-Freud-Schule, Herrn Ludwig Gehlen
und

der Schulleiterin der Ernst-Simons-Realschule, Frau Joana Louvros-Ankel

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Praambel

Grundlage des gemeinsamen Handelns ist es, Kinder und Jugendliche mit und ohne
sonderpadagogischem Foérderbedarf in ihrem (schulischen) Entwicklungsprozess zu
fordern und zu unterstitzen. Dabei definieren die gesetzlichen Rahmenbedingungen den
spezifischen Auftrag und die damit verbundenen Aufgaben beider Schulen.
Handlungsleitend fiir die Zusammenarbeit ist die individuelle Férderung der Schilerinnen
und Schiiler.

1.Zielsetzung:

Ziel ist ein klassen- und schulibergreifendes Unterrichtsangebot, das den Schiler- und
Elternwliinschen weitestgehend entspricht. Unter Wahrung der Eigenstandigkeit beider
Schulen und der unterschiedlichen Tragerschaft bringen die Vertragspartner ihre
Kompetenzen ein.

2.Eckpunkte (vgl. anliegendes Schaubild):

» Zum Schuljahr 2014/15 gibt es ein gemeinsames Anmelde- und Aufnahmeverfahren
der beiden Schulen fir den 5. Jahrgang im gebundenen Ganztag.

» Aufgenommen werden kdnnen Schilerinnen und Schiler sowohl mit Behinderung
(Schwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung sowie psychische Stérungen,
regional und (berregional - LVR-Anna-Freud-Schule), als auch solche ohne
Behinderung.



Das Anmeldeverfahren wird durch ein gemeinsames, personenkonstantes Schiiler-
anmelde Team, bestehend aus Lehrerinnen und Lehrern beider Schulen sowie
beratend durch die Kolleginnen der Psychologischen Diagnostik der LVR-Anna-Freud-
Schule durchgefiihrt. Gegebenenfalls kann auch eine Beratung durch die Therapie-
und Pflegeabteilung der LVR-Anna-Freud-Schule erfolgen.

Die Aufnahmeentscheidung flr Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischen
Férderbedarf im Gemeinsamen Lernen steht unter Tragervorbehalt.

Die Aufnahmeentscheidung erfolgt nach MaBgabe der schulgesetzlichen Regelungen
unter Berlcksichtigung der Schiiler-Bedirfnisse, des Eltern- und Schilerwunsches
sowie nach padagogischen Erwagungen.

Das padagogische Angebot und die jeweilige Klassenzusammensetzung des
gemeinsamen Jahrganges zeichnen sich durch hohe Variabilitdt aus. So wird es
sowohl Klassen mit mehrheitlich Schilerinnen und Schillern mit Férderbedarf geben
als auch solche mit mehrheitlich Regelschiilerinnen und -schilern.

Auch fir die weitere Schullaufbahn ist - nach Beratung - eine Durchlassigkeit
zwischen den beiden Schulen vorgesehen. Dadurch kann auf die individuellen
Bedirfnisse aller Schilerinnen und Schiiler eingegangen werden.

Die sonderpadagogischen Ressourcen der LVR-Anna-Freud-Schule stehen bei Bedarf
beiden Schulen zur Verfligung.

Klassen- und schullbergreifende Unterrichtsangebote werden prozessbegleitend
zunachst im AG- und im Differenzierungsbereich entwickelt.

Eine gemeinsame Fachschaftsarbeit wird ebenso prozessbegleitend entwickelt.

Stundenplane werden getrennt, in den Grundkoordinaten jedoch abgestimmt,
gefuhrt.

Eine soweit als mdglich gemeinsame und damit flexible Raumnutzung, vor allem im
Fachraumbereich, wird angestrebt.

Als Schulabschliisse werden alle Abschliisse der Sekundarstufe I, einschlieBlich der
Qualifikation fur die Sekundarstufe II vergeben.

Fir Schilerinnen und Schiiler der Ernst-Simons-Realschule mit Mittlerem Abschluss
und Qualifikationsvermerk besteht die Méglichkeit des Ubergangs in die
Sekundarstufe II der LVR-Anna-Freud-Schule mit flexibler Kurszusammensetzung und
dem Abitur nach 9 Jahren.



3.Leistungen des Landschaftsverbandes Rheinland:

Die therapeutischen Ressourcen der LVR-Anna-Freud-Schule stehen bei Bedarf beiden
Schulen zur Verfligung, d.h. das therapeutische LVR-Personal wird schullibergreifend fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderung tatig. Die durch das therapeutische LVR-
Personal auf der Grundlage arztlicher Verordnung erbrachten therapeutischen Leistungen
werden durch den Landschaftsverband Rheinland abgerechnet.

4. Leistungen der Stadt Kéln:

Die Stadt Koéln schafft mit Start des gebundenen Ganztages an der Ernst-Simons-
Realschule zum Schuljahr 2014/2015 die Voraussetzungen fiir eine gemeinsame Mensa-
Versorgung der Schilerinnen und Schiler beider Schulen.

5. Zusammenarbeit und Evaluation
Die Vertragspartner verpflichten sich zu gegenseitiger Information und gréBtmaoglicher
Transparenz in der Zusammenarbeit.

Die Schulleitungen der beiden Schulen legen den Vertragspartnern bis zum 30.09.2014
einen ersten Erfahrungsbericht vor. Auf Grundlage dieses Berichtes

erfolgt ein gemeinsames Gesprach der Vertragspartner und der Schulleitungen

bis zum 31.12.2014.

6. Inkrafttreten und Kiindigung

Die Kooperationsvereinbarung tritt mit Vorliegen aller Unterschriften der Vertragspartner
in Kraft und ist zundchst befristet bis zum Schuljahresende 2014/2015 (31.07.2015).

Sie verlangert sich automatisch um jeweils ein weiteres Schuljahr, sofern sie nicht

spatestens bis zum 15.05. eines Jahres durch eine der Vertragsparteien schriftlich
gekindigt wird.

Kéln, den 11. Februar 2014

Landschaftsverband Rheinland Stadt Koéln
(Ulrich Wontorra) (Dr. Agnes Klein)
LVR-Anna-Freud-Schule Ernst-Simon-Realschule

(Ludwig Gehlen) (Joana Louvros-Ankel)



Kooperation LVR Anna-Freud-Schule und Ernst-Simons-
Realschule

Erfahrungsbericht gemil Kooperationsvereinbarung vom 11.Februar 2014

Aus Sicht der LVR Anna-Freud-Schule (AFS) und der Ernst-Simons-Realschule (ESR)
entwickelt sich die Kooperation zwischen beiden Schulen in den letzten Monaten durchaus in
eine positive Richtung.

Hierbei soll nicht verschwiegen werden, dass es Optimierungsbedarf im Bereich der
organisatorischen Absprachen gibt, es gelegentlich zu Missverstindnissen kommt und dass
die unterschiedlichen Strukturen/Profile beider Schulen und die in ebenso unterschiedlicher
Weise zur Verfiigung stehenden personellen, strukturellen und séchlichen Ressourcen immer
wieder einmal zu unterschiedlichen Sichtweisen und Differenzen fithren.

Fiir die ESR beeinflusst diesen Prozess zusétzlich und mafgeblich noch der Einstieg in den
gebundenen Ganztag.

Vor allem aber: Was ist auf der ,Haben-Seite’, auf die dieser Erfahrungsbericht seinen Blick
wendet?

Sicherlich initiiert durch die mit Mitteln der Bezirksregierung Koln ermdglichten Mediation
bzw. Moderation, der sog. ,Kooperationsgruppe’ beider Schulen in den vergangenen zwei
Jahren, haben sich das Verstindnis fiir einander, die gegenseitige
Kommunikationsbereitschaft und -féhigkeit sowie die Offenheit im Umgang verbessert.
Diese Erfahrung war so iiberzeugend, dass die Kooperationsgruppe und beide Schulleitungen
beschlossen haben, diese Mediation bzw. Moderation eine Zeit lang fortzufiihren und aus
_Bordmitteln’ im Rahmen der Fortbildungsetats zu finanzieren. Die letzte, abschliefiende
achte Sitzung war am 22.Oktober 2014.

Auf diesem Hintergrund und mit einer Reihe von kooperativen Vorbereitungsmafinahmen
konnte das erste kooperative Schuljahr 2014/2015 gut gestartet werden:

o  So hat die LVR-Anna-Freud-Schule (AFS) drei SchiilerInnen ohne ausdriicklichen
Forderbedarf in ihrer Jahrgangsstufe 5 aufgenommen und die Ernst-Simons-
Realschule (ESR) drei SchiilerInnen mit Férderbedarf.

o  Die Schiileraufnahme von SchiilerInnen ohne Férderbedarf aus der ESR in die
gymnasiale Oberstufe der AFS ging selbstversténdlich weiter, wie seit 1988 bestens
erprobt.

o Die Schiileraufnahme der SchiilerInnen mit sonderpédagogischem Forderbedarf an der
ESR wurde erstmalig auch durch ein ,Schiileraufnahme-Team’ betreut, welches durch
das Schiileraufnahme-Team der AFS zunéchst in diese Arbeit eingefithrt und wéhrend
des Prozesses auch beraten wurde. Hier standen zudem Kolleginnen anderer
Abteilungen der AFS beratend zur Seite, z.B. aus der Logopédie oder der
psychologischen Diagnostik.

¢ Die ESR hat zu Beginn des Schuljahres 14/15 mit dem Einstieg in den gebundenen
Ganztag eine weitere Grundlage fiir die Kooperation geschaffen. Dazu gehoren eine
ganze Reihe von MaBnahmen, die aber Poch weiterzuentwickeln sind:
~ Entwicklung eines Ganztagskonzeptes: Rhythmisierung, Entwicklung von
individuellen Lernzeiten, Ausgestaltung der Mittagspause



~ Im Bereich Teamentwicklung: verstiirkte Zusammenarbeit in Klassenlehrer-
und Jahrgangsstufenteams

— Organisatorisch: Regeln und Vereinbarungen zu Vertretung und
Kooperationszeiten

Die Aufnahme des neuen Ser-Jahrgangs wurde wie immer gemaB der langjdhrigen
Schultradition gemeinsam gestaltet und feierlich begangen.

Auf das Schuljahr 2014/2105 vorbereitend und als erste Einfiihrung in die inklusive
Arbeit der ESR mit SchiilerInnen mit dem Forderbedarf Korperliche und motorische
Entwicklung haben im Friihjahr 2014 auf einem padagogischen Tag der ESR Frau
Schmitz, eine langjahrig erfahrene Kollegin des Aufnahmeteams der AFS und Frau
Waltermann, Leiterin der Pflegeabteilung der AFS das Kollegium der ESR iiber
Krankheits- und Behinderungsbilder informiert. Anschlieend gab es die Moglichkeit
in Kleingruppen im Unterricht der AFS zu hospitieren.

Herr Meier, Koordinator der Klassen 5-7 an der AFS und in dieser Funktion Mitglied
der Schulleitung koordiniert erste Kooperationsschritte mit den vier
Klassenleitungsteams der neuen Jahrgangsstufen 5. Hier sind z.B. in den nichsten
Wochen freitagvormittags jeweils gemeinsame Friihstiicke der vier Klassen geplant.

Die KollegInnen der AFS Therapie- und Pflegeabteilung stehen selbstverstindlich
gemif Kooperationsvereinbarung bei Bedarf den ESR-ForderschiilerInnen zur
Verfligung.

Um den aktuellen Bedarf an sonderpidagogischer Unterstiitzung fiir die Schiilerinnen

und Schiiler der ESR mit sonderpadagogischem Forderbedarf zu decken, wurden
zwischen den beiden Schulen Absprachen getroffen (s. Anlage).

Wie bereits im vergangenen Jahr ist auch dieses Jahr die gegenseitige Présenz und
Vorstellung an den jeweiligen Tagen der Offenen Tiir vereinbart.

Die AFS hat 18 ihrer 20 AGs fiir die Schiilerschaft der ESR gedffnet. Insgesamt
nehmen jetzt 16 Schiilerlnnen der Jg. 9-10 der ESR an diesen AGs teil. Aus
schulorganisatorischen Griinden, sowohl bei der AFS als auch bei der ESR war es
bisher nicht mdglich, dass sich auch SchiilerInnen der unteren J ahrgangsstufen der

ESR in diese AGs einwihlen konnten. Dies wire aber sicher winschenswert. An der
Russisch-AG der ESR nehmen fuinf SchiilerInnen der AFS teil. Hervorzuheben ist die
von zwei Kolleginnen beider Schulen geplante und angebotene AG ,,Anna trifft

Ernst®.

Kooperation der AFS/ESR an der iiberregionalen Schiilerzeitung K50: Bereits seit
einigen Jahren arbeitet die AFS mit einer kleinen Redaktion von vier Redakteuren an
der Schiilerzeitung K50 mit. Im Rahmen der Kooperation sind seit dem Schuljahr
2013/14 drei bis vier SchiilerInnen der ESR hier aktiv beteiligt. Einmal monatlich
findet eine gemeinsame Redaktionssitzung mit dem Chefredakteur der Zeitung in der
AFS statt. Betreuende Kollegen sind Herr Meier (AFS) und Frau Broszat (ESR).

Im Friihjahr konnten drei barrierefreie Spielgerite auf dem gemeinsamen Schulhof
eingeweiht werden. An der durch den Sportkoordinator der AFS initiierten und
betreuten Realisierung dieser ausschlieflich durch Drittmittel finanzierten Anlage hat
sich die ESR beteiligt. Hohepunkt war hier der gemeinsame Sponsorenlauf zu
Schuljahresbeginn 2013/2014, der maBgeblich zur Finanzierung beigetragen hat.



* Die Schiilervertreumgen beider Schulen werden in den nichsten Monaten hierzu
gemeinsame Nutzungsregeln erarbeiten.

° Wie schon in den vergangenen Jahren stehen die Schulbibliothek und ihre Ausstattung
beiden Schulen zur Verfiigung. Die konzeptionelle Arbeit der AFS-
Schulbibliothekarin wird in der operativen Arbeit in den Pausen durch eine Lehrerin
der ESR und dariiber hinaus durch eine von ihr geleitete AG ergénzt. Die Planung und
Durchfithrung von Lesungen sowie die Neuanschaffung von Biichern wird ebenso von
der ESR unterstiitzt.

Angeregt durch die Kooperationsgruppe hat es auch gemeinsame Aktivitéiten beider Kollegien
geben:

o Das vielfiltige hausinterne Fortbildungsprogramm der AFS stand im Schuljahr
2013/14 dem Kollegium der ESR offen.

¢ Einige Kolleglnnen der ESR sind der Einladung des Kollegiums der AFS gefolgt und
haben an einem Freitagnachmittag am AFS-Mitarbeiterausflug teilgenommen.

o Statt der jeweils traditionellen Schuljahresabschlussfeiern und des Schuljahresbeginns
der AFS und ESR wurden zum ersten Mal eine gemeinsame Abschlussparty und ein
gemeinsamer Mitarbeiter-Brunch am ersten Konferenztag des neuen Schuljahres
gestaltet.

Aus der letzten Sitzung der Kooperationsgruppe sind folgende zwei wesentliche Punkte

zu benennen

e Die Schulen werden eine gemeinsame ca. sechskdpfige Steuergruppe bilden, die die
weitere Zusammenarbeit der gemeinsamen Jahrgangsstufen plant, koordiniert und
evaluiert. Sie soll sich zu Beginn des neuen Kalenderjahres konstituieren.

° Beide Séhulleitungen werden bei Frau Fest, die die Kooperationsgruppe moderiert
hat, viermal jahrlich eine Supervision nehmen, um so Entscheidungsprozesse im
Rahmen der Kooperation begleitet zu lassen

Die Fiille der hier skizzierten MaBnahmen und Aktivititen machen uns zuversichtlich, dass
die Kooperation sich fruchtbar im Sinne beider Schulen entwickeln wird und dass sie der
bestmdglichen Forderung aller unserer Schiilerinnen und Schiiler dient.

Kéln, den 30.10.2014

FVWM -Schule und die Ernst-Simons-Realschule

Luliwig Gehlen Joana Louvros-Ankel
(Schulleiter) ' (Schulleiterin)
%@ A Bt
Sebastian Muders Gudrun Fastenrath
(stellv. Schulleiter) . (stellv. Schulleiterin)

Anlage: Vereinbarung zur sonderpédagogischen Unterstiitzung zwischen AFS und ESR
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Absprachen zwischen der LVR-Anna-Freud-Schule und der Ernst-Simons
Realschule zum Einsatz von Sonderpadagogen im Rahmen der Koopera-
tion fiir das Schuljahr 2014/15

Um den aktuellen Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung fur die Schile-
rinnen und Schiler der ESR mit sonderpadagogischem Foérderbedarf zu decken,
wurden zwischen den beiden Schulen folgende Absprachen getroffen:

e \Vorgesehen ist der Einsatz von zwei Fachkollegen/-innen der AFS im Un-
terricht der ESR als Unterstitzung flr insgesamt 5 Schilerinnen und Schu-
ler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Jahrgang 5 und in der Klas-
se 6 C (Integrative Lerngruppe), die ab 1.11.2014 im Rahmen von EZU-
Vertragen an der AFS beschaftigt sein werden.

e Der Einsatz soll im Umfang von jeweils 9 bis ca. 12 Wochenstunden erfol-
gen.

e Um den akuten Unterstlitzungsbedarf zu decken, wurden zundachst eine
Kollegin der AFS im Rahmen von 6 WStd. ihres Deputats und nach den
Herbstferien die zweite Fachkollegin mit weiteren 9 bis ca. 12 WStd. ein-
gesetzt.

e Die Sonderpadagoginnen erhalten dazu die Stundenpldne der entspre-
chenden ESR-Klassen und werden in Absprache mit den Klassenleitungen
und den Schulleitungen ihren Einsatz strukturieren. Vereinbart ist die Teil-
nahme an den Teamstunden der ESR-Klassenleitungen, in denen die not-
wendigen FordermaBnahmen abgesprochen werden sollen.

e Zur Vorbereitung bendtigen sie Einsicht in die jeweiligen Schilerakten der
ESR, die ihnen jederzeit zur Verfligung stehen.

e Dariiber hinaus stehen als Ansprechpartner fiir die ESR in Angelegenheiten
der sonderpadagogischen Forderung nach Absprache Frau Strecker, lang-
jéhrige Leiterin der landesweiten Regelschulberatung und Mitglied des
Schulleitungsteams sowie Herr Zielemanns im Bereich der Autismus-
Beratung zur Verfligung.

e Fir eventuellen Therapiebedarf (Logopéadie, Physiotherapie, Ergotherapie)
der ESR-Schiller mit sonderpadagogischem Forderbedarf besteht gemaf
Kooperationsvereinbarung nach Absprache auch die Méglichkeit, die The-
rapieabteilung der AFS in Anspruch zu nehmen.

Koln, den 30.10/20
A
,, / Lovrsbea

Q
'Ludwig Gehlen Joana Louvros-Ankel

(Schulleiter LVR-Anna-Freud-Schule) (Schullelterln Ernst-Simons-Realschule)
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