14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kéln, 05.04.2018
des Sozialausschusses Frau Stenzel

Fachbereich 71

Sozialausschuss

Dienstag, 17.04.2018, 9:30 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 18. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221-809-2241.
Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend

der zustdandigen Fraktionsgeschéaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 17. Sitzung vom 27.02.2018 folgt

3. Vorstellung der Arbeit der Beauftragten flir den

Opferschutz des Landes NRW
Berichterstattung: Elisabeth Auchter-Mainz
Opferschutzbeauftragte NRW

4, Férderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX 14/2533 B
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

5. Urlaubs- und FreizeitmaBnahmen flir Menschen mit 14/2532 E
Behinderung

Berichterstattung: LVR-Dezernent Lewandrowski

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



6. LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN- 14/2451 K
Behindertenrechtskonvention: Entwurf Jahresbericht 2017
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

7. Anfragen und Antrdage
8. Mitteilungen der Verwaltung
9. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Zsack-Mo6llmann

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020

Anwesend vom Gremium:

Ccbu

Dickmann, Bernd

Hurnik, Ivo

Kleefisch, Peter Josef

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
Nabbefeld, Michael

Naumann, Jochen

Petrauschke, Hans-Jlrgen

Rohde, Klaus

Woérmann, Josef

SPD

Berten, Monika

Daun, Dorothee
Ciesla-Baier, Dietmar
Péhler, Raoul
Schmerbach, Cornelia
Servos, Gertrud
Zepuntke, Klaudia

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Peters, Anna

Schéfer, Ilona
Zsack-Moé6llmann, Martina
FDP

Pohl, Mark Stephen
Runkler, Hans-Otto

Die Linke.
Detjen, Ulrike

FREIE WAHLER

Dr. Grumbach, Hans-Joachim

LVR &

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 17. Sitzung des Sozialausschusses
am 27.02.2018 in Kdln, Landeshaus

fur: Franz, Michael

fr: Mualler-Hechfellner, Christine

Vorsitzende



Verwaltung:

Herr Lewandrowski LR 7

Frau Prof. Dr. Faber LR 5

Frau Esser Fachbereichsleitung 72
Herr Dr. Schartmann Fachbereichsleitung 73
Frau Krause Leitung Stabsstelle 70.10
Frau Kubny Leitung Stabsstelle 70.30
Herr Zimmermann 72.70

Herr Rohde 53.30

Frau Otten 54.20

Frau Wymar 54.54

Frau Oberbérsch 54.51

Frau Ugur 53.01

Herr Peters 50.01

Frau Brining-Tyrell 70.00

Herr Mucha 71.11

Herr Brauning 71.50

Herr Woltmann 00.30

Herr Schneider 21.10

Herr Klein 21.11

Herr Pfeiffer 70.30

Herr Axmann 00.20

Frau Bayer, Kathleen 03

Frau Stenzel Protokoll (71.11)
Gaste:

Herr Schweden ViaNobis

Herr Freibert-Ihns Kokobe Disseldorf



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage

1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 16. Sitzung vom 21.11.2017

3. Integrierte Beratung flir Menschen mit Behinderung im 14/2242/1 K
Rheinland - Bestandsaufnahme und MaBnahmen

4, Entwurf zum Nachtragshaushalt 2018 14/2485 B
hier: Zustandigkeiten des Sozialausschusses

5. Férderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX 14/2432 B

6. Inklusionsbarometer 2017 14/2448 K

7. Fact-Sheet und neue "Landingpage" des LVR- 14/2449 K

Integrationsamtes

8. Abschlussbericht des Bundesbeauftragten flr die Opfer 14/2422 K
und Hinterbliebenen des Terroranschlags auf dem
Breitscheidplatz

9. Stellungnahme zum Kabinettsentwurf eines 14/2483 B
Ausflihrungsgesetzes zum BTHG in NRW (AG BTHG NRW)
vom 07.12.2017 - Anhérung im Ausschuss fiur Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landtages von NRW am

07.03.2018
10. Bedarfsermittlungsinstrument BEI_NRW 14/2472 K
11. Modellprojekte gemaB Artikel 25 Abs. 3 BTHG 14/2463 K
12. Leistungen zur Uberwindung besonderer sozialer 14/2443 K

Schwierigkeiten

13. Erklarung zum Bewilligungsbescheid flir das Betreute 14/2346 K
Wohnen in Leichter Sprache

14. Tagungsdokumentation Fachtagung "Peer Counseling - 14/2452 K
Blick zurtick nach vorn" vom 17.05.2017

15. Tagungsdokumentation zum Thema Wohnformen fiir 14/2410K
gehorlose und taubblinde Menschen

16. Beschlusskontrolle

17. Anfragen und Antrage

17.1. Fragen zum Artikel in Zeit-online vom 26.11.17 zum Anfrage
Eilverfahren zur Durchsetzung des BTHG 14/23 FREIE

WAHLER K
17.2. Beantwortung der Anfrage 14/23
18. Mitteilungen der Verwaltung



19. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr
Ende der Sitzung: 11:50 Uhr

Die Vorsitzende begriiBt Frau Kubny als neue Stabstellenleitung 70.30 und wiinscht ihr
fur ihre neue Tatigkeit alles Gute und freut sich auf eine konstruktive Zusammenarbeit.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 16. Sitzung vom 21.11.2017

Die Niederschrift wird anerkannt.

Punkt 3

Integrierte Beratung fiir Menschen mit Behinderung im Rheinland -
Bestandsaufnahme und MaBnahmen

Vorlage 14/2242/1

Herr Lewandrowski beantwortet die Fragen von Frau Schiafer, Frau Schmerbach
sowie Frau Detjen. Durch den Haushaltsbegleitbeschluss 14/140 CDU, SPD wurde die
Verwaltung beauftragt, die Beratungsangebote besser zu vernetzen und
weiterzuentwickeln sowie an die neuen Anforderungen des BTHG anzupassen. Peer
Counseling soll dabei integraler Bestandteil des gesamten Beratungsangebotes des LVR
werden.

Herr Woltmann erganzt, dass es sich zunachst einmal um einen Grundsatzbeschluss
des LA handele, der aufzeige, welche Beratungsangebote es im LVR Uberhaupt gebe.
Mitte des Jahres wird es eine Vorlage geben, in der die sozialraumliche Erprobung
vorgestellt wird. Zurzeit gibt es zwar schon Interessenbekundungen, Standorte stehen
jedoch noch nicht fest. Es werden hierzu auch noch Gesprache mit den
Mitgliedskdrperschaften und den kommunalen Spitzenverbdanden erfolgen.

GemaB Vorlage 14/2242 wird der Beschluss des Landschaftsausschusses vom 13.12.2017
wie folgt zur Kenntnis gebracht:

1. Die Bestandsaufnahme zu Beratungsangeboten fiir Menschen mit Behinderungen, die
der LVR selber ausfiihrt oder férdert, wird gemaB Vorlage Nr. 14/2242 zur Kenntnis
genommen.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, zu den beiden in der Vorlage Nr. 14/2242
vorgeschlagenen Wegen jeweils Umsetzungskonzepte zu entwickeln und diese der



politischen Vertretung vorzulegen:
a) Sozialraumlich neugestaltete Prasenz zur Integrierten Beratung,
b) Internetportal zur Unterstlitzung Integrierter Beratung.

Punkt 4

Entwurf zum Nachtragshaushalt 2018

hier: Zustandigkeiten des Sozialausschusses
Vorlage 14/2485

Der Sozialausschuss fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

Dem Entwurf des Nachtragshaushaltes 2018 fiir die Produktgruppe PG 017 aus dem
Produktbereich 05 wird gemaB Vorlage 14/2485 zugestimmt.

Punkt 5
Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX
Vorlage 14/2432

Nachfragen gibt es zu der Alexianer MoVeKo gGmbH bzw. zur Insolvenz der Nostra
gGmbH. An der Diskussion beteiligen sich Frau Schafer, Frau Schmerbach, Herr
Runkler sowie Herr Dr. Grumbach.

Herr Rohde berichtet, dass die Nostra gGmbH verschiedene Geschaftsfelder hatte, der
Teilauftrag mit der Deutz AG wirtschaftlich erfolgreich war und es sinnvoll sei, diesen
Teilauftrag zu erhalten. Mit Insolvenz der Nostra gGmbH gehen jedoch die dort zuletzt
vorhandenen 52 Arbeitsplatze flir schwerbehinderte Beschéaftigte verloren. Die MoVeKo
gGmbH wird den zuletzt im Rahmen des ,Deutz-Auftrags™ beschdftigten 20 Personen
einen neuen Arbeitsvertrag anbieten.

Um die anderen bei der Nostra beschaftigten Personen kiimmern sich sowohl das LVR-
Integrationsamt als auch der IFD und es wird versucht, diese Personen in andere
Beschaftigungsverhaltnisse zu vermitteln.

Da der neue Auftrag der Deutz AG einen etwas anderen Inhalt hat, muB3 ein neuer
Standort aufgebaut werden. Die alten Gerate der Nostra sind daher nicht mehr geeignet,
unterliegen allerdings auch nicht mehr der Bindungsfrist.

Frau Schmerbach schlagt vor, dass die Rheinland Kultur GmbH auch versuchen solle,
einen Integrationsbetrieb, vor allem im Reinigungsbereich, zu realisieren. Herr Runkler
gibt zu bedenken, dass die Rheinland Kultur GmbH insgesamt rund 1200 Beschaftigte
habe und dort auch Menschen mit Behinderung beschaftigt werden. Herr Rohde teilt
dazu generell mit, dass Firmen, die einen Integrationsbetrieb griinden méchten und
Beratungsbedarf haben, sich jederzeit an ihn wenden kénnen.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:
Der Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX wird, wie in der Vorlage

14/2432 dargestellt, zugestimmt.

Punkt 6
Inklusionsbarometer 2017
Vorlage 14/2448

Frau Prof. Dr. Faber hebt die wichtigsten Ergebnisse des Inklusionsbarometers hervor.



An der anschlieBenden Diskussion beteiligen sich Frau Detjen, Frau Peters, Frau
Servos, Frau Daun und Herr Petrauschke.

Frau Prof. Dr. Faber erganzt, dass bezliglich des Problems der Langzeitarbeitslosigkeit
von Menschen mit Behinderung mit der Bundesagentur fiir Arbeit weitere Anstrengungen
notwendig seien. Die kleineren Handwerksbetriebe werden durch die bestehenden
Kammerberatungen gut erreicht. Um noch mehr Arbeitgeber erreichen zu kénnen,
besteht auch die Méglichkeit, die Mitarbeiter des Integrationsamtes zu den kommunalen
Wirtschaftsférderungsgesellschaften als Experten einzuladen. Zu den
Bewerbungsunterlagen von Menschen mit einer Schwerbehinderung berichtet sie aus der
Schulpraxis. Die Schilerinnen und Schiler werden in den LVR-Schulen zu
selbstbewussten Menschen angeleitet, die selber entscheiden kénnen, was sie von sich
selber in einem Bewerbungsschreiben preisgeben mdchten.

Frau Schmerbach bittet, die Vorlage auch im Inklusionsausschuss zu beraten.

Die Ausfiihrungen zum Inklusionsbarometer 2017 werden gemdB Vorlage Nr. 14/2448 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 7
Fact-Sheet und neue "Landingpage" des LVR- Integrationsamtes
Vorlage 14/2449

Frau Ugur stellt das Fact Sheet und die neue Landingpage des Integrationsamtes
anhand einer Powerpoint Prasentation vor, die als Anlage 1 beigefligt ist. Die Anregungen
von Herrn Petrauschke und Frau Detjen zu einfacher Sprache und Erldauterung von
Abklirzungen werden aufgenommen.

Das Fact-Sheet und die neue "Landingpage" des LVR-Integrationsamtes wird gemaf
Vorlage Nr. 14/2449 zur Kenntnis genommen.

Punkt 8

Abschlussbericht des Bundesbeauftragten fiir die Opfer und Hinterbliebenen des
Terroranschlags auf dem Breitscheidplatz

Vorlage 14/2422

Frau Prof. Dr. Faber erganzt, dass Frau Elisabeth Auchter-Mainz seit 01.12.2017
Opferschutzbeauftragte des Landes NRW sei. Herr Runkler schlagt vor, Frau Auchter-
Mainz in den Sozialausschuss einzuladen.

Der Ausschuss nimmt die Vorlage-Nr. 14/2422 Uber den Abschlussbericht des
Bundesbeauftragten fiir die Opfer und Hinterbliebenen des Terroranschlags auf dem
Breitscheidplatz zur Kenntnis.

Punkt 9

Stellungnahme zum Kabinettsentwurf eines Ausfiihrungsgesetzes zum BTHG in
NRW (AG BTHG NRW) vom 07.12.2017 - Anhorung im Ausschuss fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landtages von NRW am 07.03.2018

Vorlage 14/2483

Herr Lewandrowski erldutert die Stellungnahme und die wesentlichen Anderungen
gegeniber dem Referentenentwurf. Er betont, dass er in der Anhérung die Position des
LVR gemaB der gemeinsamen Stellungnahme mit LWL und Stadtetag NRW vom
16.11.2017 vertreten werde.



Uber die beabsichtigte Zusténdigkeitsverlagerung im Rahmen der Friihférderung nach

§ 79 i.V.m. § 46 Abs. 2 und 3 SGB IX Neu diskutieren Frau Daun, Herr Wérmann und
Frau Detjen. Der Wechsel der Zustandigkeiten zwischen &értlichen und Uberértlichen
Sozialhilfetrdgern je nach Alter wird nicht als zielférdernd angesehen. Aus fachlichen
Grinden sollten die beiden Landschaftsverbande die alleinige Zustandigkeit fir die
gesamte Eingliederungshilfe erhalten.

Der Sozialausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der Stellungnahme zum Kabinettsentwurf eines Ausflihrungsgesetzes zum BTHG in NRW
(AG BTHG NRW) vom 07.12.2017 wird, wie in der Vorlage 14/2483 dargestellt,
zugestimmt.

Punkt 10
Bedarfsermittlungsinstrument BEI_NRW
Vorlage 14/2472

Frau Kubny erlautert das Bedarfsermittlungsinstrument BEI_NRW anhand einer
Powerpoint Prasentation, die als Anlage 2 beigefligt ist.

Herr Lewandrowski erganzt auf Nachfrage von Frau Daun, dass unterschieden werden
muss zwischen Gesamtplanung und Teilhabeplanverfahren. Ein Gesamtplanverfahren
wird erdffnet, wenn der LVR alleiniger Leistungstrager im Rahmen der Eingliederungshilfe
ist. Bei der (eventuellen) Zustandigkeit mehrerer Reha-Trager wird sofort ein
Teilhabeplanverfahren in die Wege geleitet.

Das neue Bedarfsermittlungsinstrument BEI_NRW wird gemaB Vorlage-Nr. 14/2472 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 11
Modellprojekte geman Artikel 25 Abs. 3 BTHG
Vorlage 14/2463

Auf die Frage von Frau Schafer zu den zusatzlichen Stellen flir die Modellprojekte
erlautert Herr Lewandrowski, dass die Stellen fiir das Projekt "Pflege" Giberwiegend
extern besetzt werden kdnnen. Fur das wichtige Projekt "TexLL" jedoch werden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit langjahriger Erfahrung im LVR bendétigt. Da das
Modellprojekt jedoch durch Bundesmittel refinanziert wird, kénnen die dadurch frei
werdenden Stellen sofort wieder nachbesetzt werden.

Die Vorlage 14/2463 zu den Modellprojekten gemaB Artikel 25 Abs. 3 BTHG wird zur
Kenntnis genommen.

Punkt 12 .
Leistungen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
Vorlage 14/2443

Herr Zimmermann berichtet erganzend zu der Vorlage anhand einer Powerpoint
Prasentation Uber die aktuellen Entwicklungen der Leistungen zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierigkeiten gemaB § 67 SGB XII. Die Prasentation ist als Anlage
3 beigefligt.



Auf Nachfrage der Vorsitzenden berichtet Herr Zimmermann von Angeboten flr
Alleinerziehende mit Kindern, auch mit Schnittstellen zur Jugendhilfe. Die Verwaltung
bietet an, gemeinsam mit den Leistungsanbietern nach Lésungen vor Ort zu suchen. Herr
Zimmermann betont jedoch auch, dass der LVR fiir die Kostenibernahme der Kinder
nicht zustandig sei.

Die Vorlage 14/2443 zu den vom Landschaftsverband Rheinland finanzierten Leistungen
zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten im Sinne des § 67 SGB XII wird zur
Kenntnis genommen.

Punkt 13

Erklarung zum Bewilligungsbescheid fiir das Betreute Wohnen in Leichter
Sprache

Vorlage 14/2346

Die Vorlage 14/2346 uber die Erklarung zum Bewilligungsbescheid fiir das Betreute
Wohnen in Leichter Sprache wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 14

Tagungsdokumentation Fachtagung "Peer Counseling - Blick zuriick nach vorn"
vom 17.05.2017

Vorlage 14/2452

Frau Detjen fragt die Verwaltung, ob angedacht ist, die Modellprojekte des Peer
Counseling Gber den 31.12.2018 hinaus zu verlangern.

Herr Lewandrowski erldutert, dass nicht vorgesehen ist, die Ende des Jahres
auslaufenden Modellprojekte zu verlangern. Uberall dort, wo der LVR ein
Beratungsangebot finanziert oder zuklnftig finanzieren wird (s. TOP 3), soll Peer
Counseling als integraler Bestandteil selbstverstandlich mit angeboten werden. AuBerdem
verweist er auf die Forderung des Bundes zur erganzenden unabhangigen
Teilhabeberatung (EUTB).

Auch Herr Wormann verweist auf die Fordermdoglichkeiten im Rahmen des EUTB und
spricht sich dagegen aus, die Modellprojekte weiter zu foérdern.

Frau Detjen regt an, das Thema im ndchsten Sozialausschuss ausfiihrlicher beraten zu
wollen. Herr Lewandrowski weist darauf hin, dass er proaktiv keine Vorlage hierzu
einbringen wird und verweist auf die Mdglichkeit einer entsprechenden Antragstellung zur
politischen Beschlussfassung.

Die Publikation der Tagung "Peer Counseling - Blick zuriick nach vorn" vom 17.05.2017
wird gemaB Vorlage 14/2452 zur Kenntnis genommen.

Punkt 15

Tagungsdokumentation zum Thema Wohnformen fiir gehorlose und taubblinde
Menschen

Vorlage 14/2410

Der Ausschuss nimmt die Ausflihrungen zu der im November 2017 erschienenen
Tagungsdokumentation "Wie moéchten gehdrlose und taubblinde Menschen in
unterschiedlichen Lebenslagen wohnen?" zur Kenntnis.



Punkt 16
Beschlusskontrolle

Zum BeschluB3 14/1628/2 erlautert Frau Prof. Dr. Faber, dass der ursprlingliche
Zeitplan aufgrund eines Personalwechsels des Tischlermeisters nicht haltbar war. Die
Einrichtungsarbeiten in der Holzwerkstatt sind jedoch mittlerweile auf einem guten Weg.

Die Beschlussliste wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 17
Anfragen und Antrdge

Punkt 17.1

Fragen zum Artikel in Zeit-online vom 26.11.17 zum Eilverfahren zur
Durchsetzung des BTHG

Anfrage 14/23 FREIE WAHLER

s. TOP 17.2
Punkt 17.2
Beantwortung der Anfrage 14/23

Herr Dr. Grumbach teilt mit, dass eventuell weitere Fragen zu der Antwort der
Verwaltung im Ausschuss fir Inklusion am 08.03.2018 gestellt werden.

Die Antwort der Verwaltung mit Schreiben vom 30.01.2018 wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 18
Mitteilungen der Verwaltung

"I have a dream", Fachtagung am 28.02.2018

Herr Lewandrowski |adt die Mitglieder des Sozialausschusses hochmals zur morgigen
Fachtagung "I have a dream" im Horionhaus sehr herzlich ein. Diese Tagung ist
gleichzeitig auch die Verabschiedung des ehemaligen Fachbereichsleiters Herrn Flemming.

Sachstand Gesprache zum Landesrahmenvertrag

Herr Dr. Schartmann berichtet iber den Stand der Gesprache zum
Landesrahmenvertrag. Beteiligte sind neben den Landschaftsverbanden, die kommunalen
Spitzenverbande, die Freie Wohlfahrtspflege, 6ffentliche und private Anbieter sowie die
Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderung. Die offiziellen Verhandlungen
kdénnen erst dann beginnen, wenn der LVR auch Trager der Eingliederungshilfe ist. Zum
01.01.2020 sollten sowohl Landesrahmenvertrag als auch alle Einzelverhandlungen/LPV
abgeschlossen sein.

Forschungsprojekt zur inkludierten Gefahrdungsbeurteilung

Frau Prof. Dr. Faber berichtet (iber das Forschungsprojekt, das systematisch spezielle
Gefahrdungen flir schwerbehinderte Menschen am Arbeitsplatz ermitteln und bewerten
sollte. Das Forschungsprojekt mochte einen Beitrag dazu leisten, dass die Beschaftigung
von Menschen mit einer Behinderung auch unter Gesichtspunkten des Arbeitsschutzes zur
Normalitat in den Betrieben wird. Der Link zum Forschungsbericht wurde den Mitgliedern
des Schulausschusses sowie des Sozialausschusses mit E-Mail vom 13.02.2018
zugesandt.




13.09.2018 Fachtagung Robotic

Frau Prof. Dr. Faber bittet schon jetzt um Vormerkung des Termins. Die Fachtagung
geht auf den Antrag 14/185 von CDU, SPD zuriick und wird insbesondere auf die Chancen
der Menschen mit Behinderung durch die neue Technik, aber auch auf ethische Aspekte
eingehen.

Punkt 19
Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Solingen, den 03.04.2018 Koéln, den 19.03.2018
Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Zsack-Mollmann Lewandrowski
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FACT SHEET
Das LVR-Integrationsamt

Von der Beratung zur Begleitung

Aufgabe

Das LVR-Integrationsamt ist zustéandig fur die
berufliche Teilhabe schwerbehinderter und
gleichgestellter Menschen nach dem dritten Teil
des Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch (SGB IX).

Es versteht sich dabei sowohl als Partner fir diesen

Personenkreis sowie deren Interessenvertretungen
als auch als Partner furr Arbeitgeber.

Organisation und Zustandigkeiten

5 Abteilungen:

53.10 - Begleitende Hilfen, Kiindigungsschutz
53.20 - Technischer Beratungsdienst

53.30 - Integrationsbegleitung,
Integrationsunternehmen

53.40 - Erhebung der Ausgleichsabgabe,
institutionelle Férderung, Haushalt

53.50 - Seminare, Offentlichkeitsarbeit und
Forschungsvorhaben.

38 Ortliche Fachstellen

In NRW wurde dariiber hinaus von der Mdglichkeit
Gebrauch gemacht, Aufgaben auf kommunale
Partner (Kreise, kreisfreie Stadte und groR3e
kreisangehdrige Stadte) zu Ubertragen.

Die 38 ortlichen Fachstellen im Rheinland sind
zustandig fur finanzielle Hilfen zur
behinderungsgerechten Gestaltung von einzelnen
bereits bestehenden Arbeitsplatzen sowie fiur die
Anhérung im Sonderkindigungsschutz.

Die Aufgabenverteilung zwischen dem LVR-
Integrationsamt und den 6rtlichen Fachstellen ist
durch Verordnung und Satzung geregelt.

Den Fachstellen werden jahrlich von der
Landschaftsversammlung Rheinland Mittel der
Ausgleichsabgabe zur Aufgabenerledigung zur
Verfugung gestellt.

Die Beschaftigungssituation der
schwerbehinderten Menschen in der
offentlichen Verwaltung

Im Jahr 2015 betréagt die durchschnittliche
Beschéftigungsquote bei den kommunalen
Arbeitgebern 8,31%. Sie reicht von 6,12 % in der
StadteRegion Aachen bis zu 12,69 % im Kreis
Wesel. Die Beschéftigungsquote beim LVR liegt bei
9,93 %.

LVR

Qualitat fur Mensc'hen

Die Leistungen im Uberblick

Erhebung der Ausgleichsabgabe
Beratung & Begleitung
Seminare

Begleitende Hilfen im Arbeitsleben/
Kiindigungsschutz

Die Leistungen im Einzelnen

I. Erhebung der Ausgleichsabgabe -
zweckgebundene Sonderabgabe

Die Ausgleichsabgabe hat eine Antriebs- und
Ausgleichfunktion. Sie soll Arbeitgeber einerseits
anhalten, ihre Beschéaftigungspflicht zu erfullen und
andererseits einen Ausgleich schaffen zu den
Aufwendungen, die bei einem Arbeitgeber
entstehen, der einen schwerbehinderten Menschen
beschéftigt. Private und o6ffentliche Arbeitgeber mit
mehr als jahresdurchschnittlich 20 Arbeitsplatzen
haben 5 % ihrer Arbeitsplatze mit
schwerbehinderten Menschen zu besetzen.

Erfullt ein Arbeitgeber diese Pflichtquote nicht, so
hat er fur jeden unbesetzten Arbeitsplatz eine
monatliche gestaffelte Ausgleichsabgabe je nach
Hoéhe der Quote von 125, 220 oder 320 Euro zu
entrichten.

2016 wurde an Ausgleichsabgabe 73,6 Mio. €
eingenommen. Nach Abzug der vorgesehenen
Ausgleichszahlungen an das BMAS und die
anderen Integrationsdmter verblieben dem LVR-
Integrationsamt 53,9 Mio. €.

m Ausgleichsfonds
beim BMAS

m Ausgleich zwischen
den

53,9 Mio. Integrationsamtern

Ertrage nach Abzug
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II. Beratung und Begleitung - Pflicht und Kdar
Das LVR-Integrationsamt hélt ein umfangreiches und
vernetztes Beratungs- und Begleitungsangebot durch
eigene und beauftragte Fachdienste vor.

1. Technischer Beratungsdienst -

wichtiger Dienstleister auch Uber das LVR-
Integrationsamt hinaus

Die 11 Ingenieurinnen und Ingenieure  des
technischen Beratungsdienstes  (TBD) sind
regional tatig und arbeiten Hand in Hand mit den
ortlichen Fachstellen. Der Schwerpunkt ihrer Arbeit
liegt auf dem Gebiet der Arbeitsplatzausstattung und
Gestaltung. Die Arbeitsplatze und
Arbeitsbedingungen von Menschen mit einer
Kdrperbehinderung stehen im Mittelpunkt der Arbeit
(74 %). Menschen mit einer Horbehinderung stellen
12 % und Menschen mit einer kognitiven
Einschrankung stellen 3 % des Personenkreises dar.
In 2016 hat der TBD ca. 1.100 Betriebe besucht und
1.770 arbeitsplatzbezogene Stellungnahmen
gefertigt. Fur 1.076 Arbeitsplatze konnten
Lésungsansatze entwickelt werden. Zudem hat der
TBD mit seiner Expertise Amtshilfe in 38 Féllen im
Rahmen des sozialen Entschadigungsrechts und in
14 Fallen fur Rehatrager geleistet.

2. Kammerberatung

Das LVR-Integrationsamt kooperiert mit den 3
Handwerkskammern im Rheinland sowie den
Industrie- und Handelskammern Mittlerer
Niederrhein, Kéln, Essen und Bonn/Rhein-Sieg (seit
2017). 2016 haben die sechs technischen
Fachberater Uber 800 Arbeitgeber kontaktiert und
erstmals Kontakt zu Uber 300 Arbeitgebern
aufgenommen.

Es konnten 51 schwerbehinderte Menschen in ein
Beschaftigungsverhaltnis und 41 Jugendliche in eine
betriebliche Ausbildung vermittelt werden.

3. Betriebswirtschaftliche Beratung von
Integrationsprojekten

Die Fachberatung fur Arbeits- und Firmenprojekte
(FAF gGmbH) berat im Auftrag des LVR-
Integrationsamtes seit 2011die Integrationsprojekte
in betriebswirtschaftlichen Belangen.

4. Integrationsfachdienste (IFD)

IFD's sind Beratungsdienste Dritter  fur die eine
Strukturverantwortung  durch das LVR-
Integrationsamt besteht. Sie stellen ein Beratungs-
und Betreuungsangebot zur Unterstiitzung der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber  bereit und werden
im Auftrag des LVR-Integrationsamtes oder eines
Rehabilitationstragers (Vergutung pro Einzelfall)
tatig.

Im Rheinland sind die 42 Trager des Beratungs-
und Betreuungsangebotes

der Integrationsfachdienste in 17 Verbiinden
zusammengeschlossen, sodass es pro
Arbeitsagenturbezirk eine Ansprechperson gibt.

5. Fallmanagement - Neueinfilhrung 2017

Im Méarz 2017 wurde im LVR-Integrationsamt ein
Fallmanagement eingefuhrt. Ein funfkdpfiges
Fallmanagementgremium befasst sich seitdem mit
der Steuerung besonders komplexer
Fallkonstellationen. Wesentliches Ziel des
Fallmanagements ist es, bei schwierigen
Sachverhalten durch Koordination und Vernetzung
der an der Leistungserbringung beteiligten Stellen
die Dienstleistungsorientierung und damit die
personenzentrierte Bearbeitung der
FordermalRnahmen zu stérken. Das
Fallmanagement wird Ende 2017 evaluiert. Es
erganzt die alle 2 Jahr vom LVR-Integrationsamt
durchgefuhrten Regionalkonferenzen. An diesen
nehmen regelmé&Rig Dezernat 7, die 6rtlichen
Fachstellen, die Kammerberater, die IFD's, die
Agentur fur Arbeit, die Deutsche
Rentenversicherung Rheinland und die Deutsche
Rentenversicherung Bund teil.

[ll. Seminare - Informationsvermittlung das
ganze Jahr

Das Kursprogramm des LVR-Integrationsamtes
bietet ein- bis dreitdgige Kurse und
Informationsveranstaltungen rund um die
Beschéftigung schwerbehinderter Menschen und
richtet sich an die auf diesem Feld tatigen
Multiplikatoren. 2016 haben insgesamt 183
Fortbildungsveranstaltungen  an 385
Schulungstagen stattgefunden. Das
Schulungsangebot haben insgesamt 2.562
Personen wahrgenommen. Mit einem Anteil von
62 % stellen Vertrauenspersonen, stellvertretende
Schwerbehindertenvertretungen und
Stufenvertretungen die Mehrheit der
Veranstaltungsteilnehmerinnen und -teilnehmer. Es
nahmen dartber hinaus 150 Beauftragte des
Arbeitgebers und knapp 130 Betriebs- und
Personalrate das Schulungsangebot wahr. Darlber
hinaus haben 64 Inhouse-Schulungen an
insgesamt 176 Schulungstagen fur private und
offentliche Arbeitgeber stattgefunden. Bei diesem
Angebot des LVR-Integrationsamtes stehen
Uberwiegend Fach- und Einzelinhalte im
Vordergrund, die sich konkret mit den
Anforderungen des Betriebes bzw. der Verwaltung
auseinandersetzen. Zusétzlich zu dem
Kursprogramm und den Inhouse-Schulungen haben
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-
Integrationsamtes bei 63 Veranstaltungen anderer
Trager Uber die Inhalte des
Schwerbehindertenrechts referiert.
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IV. Férderung von Integrationsprojekten -
Unternehmen mit sozialem Auftrag

Die Férderung von Integrationsprojekten ist ein
besonderes Forderinstrument  des LVR-
Integrationsamtes zur Schaffung und dauerhaften
Sicherung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit
Schwerbehinderung. Integrationsprojekte sind
Wirtschaftsunternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarktes , die neben ihrer reguléren
wirtschaftlichen Betatigung einen besonderen
sozialen Auftrag haben. Dieser soziale Auftrag
besteht in der Beschéftigung, Qualifizierung und
Vermittlung von Menschen mit einer
Schwerbehinderung, die aufgrund von Art und
Schwere ihrer Behinderung oder aufgrund von
Langzeitarbeitslosigkeit oder anderen
vermittlungshemmenden Umsténden auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt besondere Unterstiitzung
bendtigen. Sie beschéftigen auf 25 % bis 50 % der
Arbeitsplatze besonders betroffene Menschen mit
einer Schwerbehinderung.

12/2016 07/2017
Anzahl IP- 130 135
Projekte
Anzahl 1.640 1.652
Arbeitsplatze
Aufwendun- 9,4 4,1

gen in Mio.

V. Begleitende Hilfe im Arbeitsleben/
Kindigungsschutz - zentrale
Unterstltzungsleistung des LVR-
Integrationsamtes

1. Begleitende Hilfe im Arbeitsleben

Im Rahmen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
besteht zwischen dem LVR-Integrationsamt und
den ortlichen Fachstellen eine durch Verordnung
geregelte Aufgabenverteilung. Das LVR-
Integrationsamt ist insbesondere zustandig fur
finanzielle Hilfen an Arbeitgeber zur Schaffung
neuer zusatzlicher Ausbildungs- und
Arbeitsplatze fur schwerbehinderte und
gleichgestellte behinderte Menschen sowie fir die
behinderungsgerechte Gestaltung der
Réaumlichkeiten des Arbeitgebers,

die nicht Teil des Arbeitsplatzes sind. Die 6rtlichen
Fachstellen sind zusténdig fur finanzielle

Hilfen an Arbeitgeber zur behinderungsgerechten
Gestaltung von einzelnen, bereits bestehenden
Arbeitsplatzen sowie fur die Kfz-Férderung.

Arbeitgeber kénnen einen finanziellen Ausgleich
erhalten, wenn die Beschaftigung des
schwerbehinderten Menschen mit einem
zusétzlichen Aufwand verbunden ist. So gewahrt
das LVR-Integrationsamt einen
Beschéftigungssicherungszuschuss (BSzZ)
wenn die Arbeitsleistung des schwerbehinderten
Menschen behinderungsbedingt gegeniiber

der geforderten Normalleistung eines Beschéaftigten
um mindestens 30, aber héchstens 50 % gemindert
ist. Die ortlichen Fachstellen bewilligen die
personelle Unterstitzung (PU) an den
Arbeitgeber, wenn der schwerbehinderte Mensch
Hilfestellung bendtigt und diese vom Betrieb selbst
erbracht wird. In 2016 beliefen sich die
Aufwendungen fir den BSZ auf 11,8 Mio. € und fur
die PU auf 9,2 Mio. €.

Zahlen in 2016:

155 neue Arbeitsplatze sind 2016 neu geschaffen
worden. Jedes neue Arbeitsverhaltnis wurde
durchschnittlich mit 7.888 € gefordert.

61 bestehende, behinderungsbedingt

und betriebsbedingt geféahrdete Arbeitsverhéltnisse
sind gesichert worden. Der Erhalt eines
Arbeitsverhaltnisses ist mit durchschnittlich 9.503
Euro geférdert worden. Der Schwerpunkt der
Investitionskostenférderung liegt seit Jahren bei
kleineren und mittleren Betrieben.

2. Der besondere Kiindigungsschutz

Die Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses mit
einem schwerbehinderten Menschen bedarf der
vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.
Das mit dem Antrag auf Zustimmung zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eingeleitete
Kindigungsschutzverfahren hat zum Ziel, alle
Mdglichkeiten zur Erhaltung des Arbeitsplatzes
auszuschdpfen.

2016** Anzahl Erhalt Verlust Versa-
Erledig- des des gung
ter Arbeits- Arbeits-

Antrage platzes platzes

ordentl. 2.596 411 2.124 34

Kiindigung

auBeror- 570 119 435 12

dentl.

Kiindigung

Gesamt 3166 530 2559 46

* Anderungskiindigungen und Kiindigungen nach § 92 werden nicht
aufgefiihrt, da sie nur ca. 5 % der Kiindigungsantrage ausmachen.

** Diskrepanzen in den Summen ergeben sich aus den erledigten

Antragen aus dem Vorjahr.
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Das neue
LVR- Budget fur Arbeit- Aktion-
Inklusion

Das neue ,LVR-Budget fir Arbeit - Aktion
Inklusion” stellt neue und bereits bestehende
gesetzliche Leistungen zur Unterstiitzung des
Ubergangs in Arbeit und Ausbildung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt fiir Arbeitgeber und
Menschen mit Behinderungen aus einer Hand
zur Verflgung. Es wird gemeinsam von Dezernat
5 und Dezernat 7 erbracht. Auf Grundlage der
bisherigen positiven Erfahrungen des derzeitigen
,LVR-Budgets fiir Arbeit* werden bestehende
Licken, die Gber das Bundesteilhabegesetz nicht
abgedeckt sind, mit freiwilligen Leistungen
geschlossen. Diese erganzenden Leistungen
werden in erster Linie aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe durch das LVR-
Integrationsamt sichergestellt werden. Bisherige
Bestandteile des ,LVR-Budgets fiir Arbeit* sind
.aktion5*, ,Ubergang 500 Plus mit dem LVR-
Kombilohn“, ,STAR- Schule trifft Arbeitswelt* und
das Modellprojet ,Zuverdienst.

Weitere MaRnahmen/ Projekte/ Aktionen des LVR-Integ

S
> FSTAR

KEIN ABSCHLUSS "
OHNE ANSCHLUSS
Ubergasg Schule - Berul s NIW

STAR - Schule trifft Arbeitswelt

2009 als regionales Modelprojekt gestartet ist
STAR mit Beginn des Schuljahres 2017/2018
fester Bestandteil der Landesinitiative ,Kein
Abschluss ohne Anschluss” (KAoA).

Im Auftrag des LVR-Integrationsamtes
unterstitzen die IFD’s Jugendliche mit
Sonderpadagogischem Forderbedarf beim
Ubergang von der Schule in das Berufsleben.
Das STAR-Konzept beinhaltet ein modulares
System der Berufsorientierung, das sich
zusammensetzt aus den 4 Modulen
Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung,
Praktikum und Elternarbeit. Die Module
berlicksichtigen die individuellen Bedarfe der
einzelnen Schilerinnen und Schuler.

rationsamts

Kurz & Knapp

Offentlichkeitsarbeit

Messeprasenz vom 18. bis 20. September 2017 auf
der Messe ,,Zukunft Personal “ und vom 4. bis 7.
Oktober 2017 auf der Messe ,RehaCare".

Die Veroffentlichungen umfassen Broschiren,
Berichte, Handblcher und Arbeitshefte. Vier mal
jahrlich erscheint die Zeitschrift ,,Behinderte im Beruf*
und mit der regionalen Beilage ,ZB Rheinland"“.

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) / Préamie

245 Verfahren wurden im Jahr 2016
durchgefiihrt. Auch 2017 haben wieder finf
Arbeitgeber fur ihr Konzept und die Umsetzung
des BEM eine Pramie erhalten.

LVR- Integrationsamt
Deutzer-Freitheit 77-79
50633 Koln

Tel. 0221/809-5300
www.integrationsamt.lvr.de

Modellprojekte und Forschungsvorhaben

< Berufliche Integration von Menschen mit
Autismus-Spektrum-Stdrung,

« Integrationscoaching fir Menschen mit einer
Sehbehinderung (IcoSiR)

+ SCHULERPOOL" — Hilfsmittelberatung, -
versorgung und Begleitung fiir Schiler mit dem
Férderschwerpunkt Sehen

« ejo — elektronischer Job-Coach

* Inkludierte Gefahrdungsbeurteilung.

Institutionelle Forderung

Gewahrung von Zuschiissen und Darlehen an
Trager von Werkstatten fir schwerbehinderte
Menschen.

10 Projekte werden im Rheinland erprobt.
Die Finanzierung erfolgt zu 2/3 aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe.

Kontakt

FBL 53.00 Christoph Beyer: christoph.beyer@I|vr.de
Stabstelle 53.01 Emel Ugur: emel.ugur@Ivr.de
Vorzimmer Duygu Majd: duygu.majd@Ivr.de
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Landschaftsverband Rheinland

Soziales und
Integration

Jugend

Psychiatrie und
Heilpadagogik

Menschen mit Behinderung

‘Wohnen, Tagesgestaltung, Arbeit
und Beschaftigung, Bildung

Opfer von Krieg und Gewait

Personen in besonderen sozialen
Schwierigkeiten

Offizielle Stellen

Sozialhilfe |+l, Integrationsamt,
Soziales Entschadigungsrecht,
Hauptfursorgestelle

Wegweiser fiir Eltern

Tageseinrichtungen,
Kinderiaoespilege, Adoption,
Beratungsstelien-YVerzeichnis,
Ombudschaft Jugendnilie NRW

Service fur Jugendamter

Landesjugendamt, Landesstelle
NRW, Wirtschaftliche Jugendhilfe ,
Rechiliche Beratung

Fachthemen

Kindertagesbetreuung, Adoption,
Jugendforderung und Jugendarbeit,

A A T s s % i ek

Soziales ‘ Integrationsamt ‘ Opfer von Krieg und Gewalt

Informationen

Menschen mit Behinderung

Wohnen

¥ Leistungen zum Wohnen
¥ Das Persdnliche Budget
» Hilfeplan-Verfahren

» Beratungsstellen

¥ mehr

Arbeit und Beschaftigung
) Integrationsamt
» LVR-Budget fiir Arbeit

» Werkstatten fiir behinderte
Menschen (WibM)

¥ Zuverdienst (Mini-Job)

» mehr

Psychiatrische Kliniken

Psychiatrie, Psychotherapie,
Psychosomatik, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Neurologie,
Kindemeurologle und
Sozialpadiatrie, Aullerkiinische
Hilfen

Orthopadische Klinik

Heilpadagogische Hiifen

Heilpadagogische Hilfen for
Menschen mit geistiger
Behinderung, Konsulentenarbeit
"Kompass”

Soziale Schwierigkeiten

Opfer von Krieg
und Gewalt

+ Kriegsopfer und Hinterbliebene
v Opfer von Gewalttaten
» Entschadigung fir Soldaten

} Leistungen des sozialen
Entschadigungsrechtes

y mehr

Personen in besonderen
sozialen Schwierigkeiten

+ Fachberatungsstellen

y Wohnheime

y Ambulante Wohnleistungen
+ Arbeitsprojekte

Pflege

3 Zum Intermnet-Aufirtt in Leichter
Sprache

Pressemeldungen

26022018 | Schulen
Rheinisch-Westfalisches
Berufskolleg Essen fiihrt
Berufliches Gymnasium
Gesundheit ein

Berufsbildende Schule des LVR fur
nirgeschadigte Jugendiiche erweitert
Bildungzangebot / Bundesgebiet und
angrenzendes deutschsprachiges
Ausland gehdren zum Einzugsgebiet

3y mehr

23.02.20r18 | Schulen

Rasant in den Beruf — . Job-
Speed-Dating” bringt
Jugendiiche mit Behinderung

snrcd A clhnitonkhor nn atmon Tianh

Aktuelles und Service

Presse Soziales

05.01.2015 | Soziales

Rheinische Fachstellen fiir
behinderte Menschen im
Arbeitsleben erhalten 13,3
Millionen Euro vom LVR

Iittel dienen griftentells der
behinderungsgerechten Gestaltung
von Arbeitsplatzen

y mehr

» ZUm Pressebersich
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Soziales Integrationsamt Opfer von Krieg und Gewalt Soziale Schwierigkeiten ' Pflege
LVR-Integrationsamt

Wir liber uns Fachberatung Fordermoglichkeiten

y Das LVR-Integrationsamt » Integrationsfachdienst - IFD » Budget fur Arbeit
y Aktuelles » Technischer Beratungsdienst » Fir Arbeitgeber

+ Formulare und Publikationen » Kammer-Beratung » Fir Arbeitnehmer
¥ Ansprechpartnerverzeichnis » Fachstellen ¥ Inklusionsbetricbe

» Ausgleichsabgabe

» Widerspruchsausschuss

Weitere Informationen

REET A
Ubergang Schule/Beruf Kiindigungsschutz Schulungs- und
y KAGA-STAR - Schule trifft Informationsangebot
Arbeitswelt + Behinderung und Ausweis
» Berufsonentierung an Schulen ¥ Schulungen

» Die Schwerbehinderenveriretung

» Betriebliches
Eingliederungsmanagement

+ Filme und Medien



Soziales T integrationsamt

Wir diber uns

Fachberaiung

Fardermoglichkeiten

Ubergang Schule/Beruf

Kindigungsschutz

» Schulungs- und

Informatieonsangebot
Behinderung und Ausweis
Schulungen

Die
Schwerbehindertenvertretung

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

» Filme und Medien

Opfer von Krieg und Gewalt Soziale Schwierigkeiten
Sie sind hier: » Hauptnavigation » Soziales » integrationsamt
» Schulungs- und Informationsangebot » Filme und Medien
Filme und Medien o))

Themenauswahl

» Happy Seat und Co bei Ford - Hightech halt den Racken frei

» Blind Date - mit einem Trainee bei der DEG

* Kleine Hilfen - groie Wirkung: Technik und Teamwork bei den Quick-
Linern

¥ Inklusion im Aufschwung - IHK Kaln und LVR-Integrationsamt:
Erfolgsstory emner Kooperation

» Unterstotzungsangebote fur Menschen mit Sehbehinderung

» Unterstotzungsangebote fur Menschen mit Horschadigung

» "Chancen bieten - Chancen nutzen” - Ein Film far Arbeitgeber und
Interessierie

Happy Seat und Co bei Ford - Hightech hilt den Riicken frei

Ford in Kéln beschaftigt erfahrene schwerbehinderte Menschen in der
Autoproduktion und setzt auf Pravention durch Hightech.

Video mit Gebarden: Inklusion im Aufschwung - IHK Kdin
und LVR-Integrationsamt: Erfolgsstory einer Kooperation

Jasnza Rezo-Flanze von der Industnie- und Handelskammer zu Kaln im
Gesprach mit dem Leiter des LVR-Integrationsamtes, Christoph Beyer.

. &3

-

—

Aktueiles und Service

Zu 100 Prozent
integnert

Aus dem
Themenbereich

Kultur trifft Inklusion -
Schiffsbau schafft
Ausbildungsplatze fur
Jugendliche mit Behinderung
14.12.2017 - Archactogischer Park
des LWR bietet jungen Menschen r
Behinderung gualifizierte Ausbildur
LVR-Integrationsamt und Regional
Kulturfdrderung unterstitzen das
europaweit einzigartige Projekt.

Arbeitsplatze, an denen alle
arbeiten konnen

24 112017 - Integrationsamier vor
LVR und LWL berieten auf grolker
Fachmesse Rehacare Intermation:
in Dasseldorf / Technischer
Beratungsdienst zeigle, wis
Arbeitspiatze optimal gestaltet wen
Konmen.

» Weitere Dezematsmeldungen




LVR-Dezernat Soziales mg
Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD) [

Qualitat fir Menschen

BEI NRW -
Das neue Instrument
zur Bedarfsermittiung
in Nordrhein-Westfalen

Prasentation zur Vorlage-Nr. 14/2472

Beate Kubny

Leitung Stabsstelle

Medizinisch psychosozialer Fachdienst
LVR-Dezernat Soziales

Sozialausschuss
Koln, 27.02.2018




LVR-Dezernat Soziales m\
Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD)

Qualitat fur Menschen

BEI_NRW: B
Eedarfe ermitteln
Ein Instrument fiir ganz NRW Teilhabe gestalten

» Berlcksichtigt alle Behinderungsgruppen

= Erfasst alle Lebensbereiche (nach ICF) und Lebenslagen

» Ist sozialrdumlich ausgerichtet

= Ermoglicht in der technischen Umsetzung eine bessere Flihrung
durch das Instrument sowie

» Eine bessere Auswertbarkeit - Bezug zum

Teilhabeverfahrensbericht nach § 41 SGB IX

Beate Kubny Februar 2018



LVR-Dezernat Soziales ma
Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD) [

Qualitat fir Menschen

BEI_NRW: Bedarfe ermitteln-Teilhabe gestalten

Aufbau und Struktur BEl NRW

Eedarfe'ermitteln

Tellhabe gestalten

« Basisbogen

e Gesprachsleitfaden und Dokumentation

« ZielUberprifung und Wirkungskontrolle
(Folgeantrag)

e Ziel- und Leistungsplanung

Beate Kubny Februar 2018



LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD)

Qualitat fur Menschen

BEI_NRW: Bedarfe ermitteln-Teilhabe gestalten

BEI_NRW
: ° LWL Bedarfe ermitteln
1) Ba S I S bog e n ° Fiir die Menschen Teilhabe gestalten Qualltat lel' Menschen

Fur Westfalen-Lippe.

E rfa Sst d Ie Individuelle Bedarfsermittiung - Basisbogen -
Name |, GP-Nr./Az
Daten zur Person BEI_NRW fiir den Zeitraum von bis
(Sta m m d a te n) (37 T LT = e Verénderungsbedarfsermittiung
Erstellt von dem leistungssuchenden oder leistungsberechtigten Menschen mit Behinderung unter Beteiligung
von (Personen) unter Verwendung der Hilfsmittel (technische Unterstiitzung, Gebérdensprache,
Lormen ...)

Antrag stellende bzw. leistungsberechtigte Person

Name: Vorname: Titel: Geburtsdatum:
Geschlecht: Nationalitat:

Beruf: Familienstand: GP-Nummer/Az.:

Anzahl und Alter der Kinder: Anzahl der Kinder im eigenen Haushalt:
PLZ: Ort: Stralle:

Telefon: Fax: E-Mail:

Beate Kubny Februar 2018 (Auszug BEI_NRW SGB IX 12.12.2017)



LVR-Dezernat Soziales
Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD)

Qualitat fir Menschen

BEI NRW: Bedarfe ermitteln-Tei

lhabe gestalten

2) Basisbogen:

Erfasst Angaben zu Leistungen

anderer Leistungstrager

Eine Antwort ist zwingend!

Ermaoglicht Beteiligung

anderer Leistungstrager

sowie Weiterleitung an diese

nicht
beantragy - beantragt
veroranet | Pewiligt | aboelent | oge; nicht | | eistungstrager

verordnet

Zifrefiendes bitte ankreuzen

Leistungen zur Pflege nach SGB XI

Pllegesachleistung — § 36 SGB XI C c 0

Pllegegeld - § 37 SGB XI G (& ® C

Wehngruppenzusehlag — § 38 a SGB Xi & ® C T

Tages- und Nachipfiege - § 41 SGB XI & 0 O c

Entlastungsbetrag - § 45b SGB X1 ® C (&

Anere, namich C C C C

Leistungen der Gesetzlichen Krankenversicherung gemal SGB V.

Hausliche Krankenpfiege und Haushalthile - § 37 SGB V 2. B. r 3 IS IS

APP,§385GBV

Fahrkosten — § 60 SGB V C { G (’

Soziotherapie § 37 a SGB V s, C ® T

Physiotherapie/Ergotherapie/Logopadie,§ 32 SGB [ . C C

Peychotherapie § 27 SGB V 2 ® & C

Andere, némiich & o '3 C

Leistungen zur Teilnabe am Arbeitsleben gema SGB IX

Leistungen nach § 57 SG8 IX

Werkstatt fir behinderte Menschen o w IS IS

namiich

‘Anderer Leistungsanbieter S w = ~

namiich

Leistungen nach § 58 SGB IX

Werksiall for behinderte Menschen w IS IS

namiich

‘Anderer Leistungsanbieter & IS

namiich

Budget fir Arbeit § 61 SGB IX 1) C & C

Andere, namiich C (& T

Andere Leistungen der Eingliederungshilfe (§ 54 SGB Xl i.V. m. Ausfihrungsgesetz SGB XIl

Hilen im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht oder zu dem C C - -

Besuch weiterfihrender Schulen

Hien zu einer Ausbildung oder far C c r C

einen Berut §

Leistungen zum Wohnen & C O C

Assistenzleistungen D O [ T

Leistungen zu der Betrauung in siner Plisgefamilic C Q [ O

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und c c C C

Fahigkeiten (z. B. Zuverdienst, LT 24), namiich

Weitere Leistungen

Leistungen nach dem Sozialen Entschagigungsrecht, namiich w s S

0EG

‘Gewahrung von Leistungen nach dem Gesetz Gber die Hilfen 107 & IS ~

Blinde und Gehbilose (GHBG)

Hauswirtschaftiche Hilfe §70 SGB Xl . (> c

Leistungen der Jugendhite nach SGB Vil ( c c C

amiich
Andere Leistungen, namiich ® O C

Beate Kubny Februar 2018

(Auszug BEI_NRW SGB IX 12.12.2017)



LVR-Dezernat Soziales m
Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD) I’

Qualitat fir Menschen

BEI_NRW: Bedarfe ermitteln-Teilhabe gestalten

1) Gespréchsleitfaden und LW BEI NRW

o Bedarie ermittein
Fir e Measchen

Dokumentation: i L Teithabe gesiafien Rttt Fir Menschen

Was wichtig ist, um mich oder meine Situation zu verstehen

E f t d ! L .t M I W =% h Hier kénnen Sie z. B. Ihre bisherigen Erfahrungen, Ihre Charaktereigenschaften und Ihre Lebensweise beschreiben. Sie kén-
r a S S I e el z I e e, u n SC e nen an dieser Stelle kurz lhren Lebenslauf, fur Sie bedeutsame Lebensereignisse und Ihre medizinische Vorgeschichte dar-

stellen.
u nd Lebensvo rSteI I u ngen Was mir gelingt und was mir gelingen kénnte
. Hier beschreiben Sie, Ihnen in Ihrer aktuellen Lebenssituati lingt, Ihnen in der V heit gel ist
des / der Leistun gssuc henden , Und was Ihnen unter anderen Lebensbedingungen gelingen konne. oot

g e ma B d e r | h r/| h m elg e n e n Wer oder was mir schon jetzt hilft, so zu leben, wie ich will

Hier benennen Sie die Unterstitzung, die Sie z. B. durch Hilfsmittel oder durch andere Menschen erhalten und beschrei-

A rt u n d i n e i g e n e n WO rte n . ben die Gegebenheiten in Ihrem Lebensumfeld, die hilfreich sind.

Was mir nicht so gut gelingt und was ich verandern mochte

Hier benennen Sie lhre krankheits- oder behinderungsbedingten Einschrankungen in den Bereichen, die Sie nicht oder
nicht so gut ohne Unterstitzung durch Hilfsmittel oder andere Menschen machen kénnen.

Erhoben wird dies im
. . Wer oder was mich daran hindert, so zu leben, wie ich will
B ed a rfs e rm Ittl u n g S g e S p ra C h Hier benennen Sie die Ihnen fehlende Forderung und fehlende Unterstutzung durch Hilfsmittel oder andere Menschen.

Hier beschreiben Sie auch bestehende Hindernisse Es geht hier nicht um die Beschreibung lhrer Behinderung.
und ggf. aus Gesprachen im
Vorfeld.

Beate Kubny Februar 2018 (Auszug BEI_NRW SGB IX 12.12.2017)



LVR-Dezernat Soziales m .
Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD)

Qualitat fir Menschen

BEI_NRW: Bedarfe ermitteln-Teilhabe gestalten

2) Gesprachsleitfaden und LWL ool

~ir die Menschen

° o Fiir Westfalen-Lippe. Teilhabe gestalten Qualitat fir Menschen
Dokumentation:
Individuelle Bedarfsermittlung - Gesprachsleitfaden und Dokumentation -
GP-Nr/Az.
E rfa SSt u n d beSC h re I bt Erfassung der aktuellen Lebenssituation

Syste m a ti S C h d ie Ist - S itu a t i O n Die Beschreibung der gesamten individuellen Lebenssituation beginnt in einer eher allgemeinen Form.

In dem folgenden Gespréachsleitfaden werden Aspekte zu den verschiedenen Lebensbereichen, zu Ein-

a u S S i C ht d e r/d es Le i Stu n g S - fliissen und Wirkungen der Umwelt und der eigenen Person aufgeschrieben.

berechtigten sowie einer  F2mooee s

weiteren Person. _ Allgemeine Aufgaben und Anforderungen
Winsche und Ist-Situation - Kommunkkaten

stehen gleichberechtigt oo

nebeneina nder. - héusliches Leben

Bezug zu den 9 Lebens- A

b ere | C h en d er IC F muss - Gemeinschafts-, soziales und staatsbiirgerliches Leben

hergestellt werden.

Beate Kubny Februar 2018 (Auszug BEI_NRW SGB IX 12.12.2017)



LVR-Dezernat Soziales

Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD)

m 7-
\
1
1 ==

Qualitat fur Menschen

BEI_NRW: Bedarfe ermitteln-Teilhabe gestalten

Ziel- und
Leistungsplanung:

Das Kernstlck ist die
gemeinsame Ziel- und
Leistungsplanung.

Im Gesprachsleitfaden
identifizierten ICF-Lebens-
bereiche werden hier
erneut benannt.

Ziele und Leistungen
mussen sich auf diese
Lebensbereiche beziehen.

LWL

=Ur die Menschen.
Flir Westfalen-Lippe.

BEI_NRW

Bedarfe ermitteln

Teilhabe gestallen Qualitat fir Mensch

Individuelle Bedarfsermittiung
GP-Nr./ Az.

Leitziele (kulze und pragnante Formulierung der Leitziele aus dem aktuellen BEI_NRW)

Leitziel 1
Leitziel 2

Leitziel 3

Was soll gef
zu erreicher
gestrebten Z

Lebens- Was soll zukiinftig konkret erreicht wer-
bereiche . den? Zu einem Lebensbereich kénnen ein
Der Lebensbersich | Beurteilung der oder mehrere Ziele benannt werden. Maxi-

wird per Verknipfung | Aktivitéten und Teilhabe | mal kinnen neun Ziele (s.m.ar.t) formuliert nicht notwen
aus dem Gesprachs-

leitfaden in die Spalte werden. der EGH. Zu
ubertragen g ICF-5er-Skala rere Maflineh

Bis wann?
Datum/be-
antragter
Zeitraum

L ebensbereich 1 Erhaltungsziele

Leitfragen je
aggregierter ltems

1.
Veranderungsziele 2 ..
ploppen technisch 3
auf

2

3

Beate Kubny Februar 2018

(Auszug BEI_NRW SGB IX 12.12.2017)



LVR-Dezernat Soziales m
Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD) [

Qualitat fir Menschen

BEI_NRW: Bedarfe ermitteln-Teilhabe gestalten
Konkret: Ziel- und Leistungsplanung

Ziel- und LWL BEI_NRW '

(] ° § Bedarfe ermitteln !
LGIStU ng Sp Ia n U ng ° e Mii?%?i;mm.m Teilhabe gestalten Qualitat fir Menschen
Individuelle Bedarfsermittiung - Ziel und Leistungsplanung -
GP-Nr/Az
Angaben zu e |vol i im Anhang | e |
. .. E;b:ﬁ?;- bitte ankreuzen) | (bitte ankreuzen) sprechend der Ziel- und Maf- Zustdndiger Leistungstrager Namf L-mtd A"S‘:T_ﬂ des vorgesehe-
: nahmenplanung unter Bertick- nen Leistungserbringers
Leistungstrager und== ., | w o |on G
ellihabe aus den Lebensbe-
M M ichen (Format)
Leistungserbringer s
o (o e c E
.o .
ermdglichen
. o |O e O] C
Zusammenarbeit
3
1 1 o (O = e C
und Koordination.

BEI NRW ist kein Assessmentinstrument.

Bedarfe werden im Umfang und Art personzentriert erhoben und
beschrieben, Ziele und Leistungen individuell festgelegt, hieraus ergibt
sich am Ende in der Gesamtschau der Leistungsumfang.

Beate Kubny Februar 2018 (Auszug BEI_NRW SGB IX 12.12.2017)




LVR-Dezernat Soziales m
Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD) I’

Qualitat fir Menschen

BEI_NRW: Bedarfe ermitteln-Teilhabe gestalten

LWL LVR %

Fur die Menschen. 1 . T
Fur Westfalen-Lippe. Teilhabe gestalten Qualitat fir Menschen

Beim Folgeantrag:

Individuelle Bedarfsermittlung Zielliberpriifung
Z' I oo b e f GP-Nr./Az.
I e u e r p ru u n g Leitziele (aus dem Gesprichsleittaden des vorhergehenden BEI_NRW)
Leitziel 1
u n d Leitziel 2
Leitziel 3
°
WI rku n g S ko nt ro I I e Wie kam es zu diesem Ergebnis? Wie haben die ergrii
Das Ziel .... darfsermittlung dargestellten MaBnahmen dazu be
Was sollte zuletzt konkret erreicht werden? chen? Was war férderlich? Was war hinderlich?
Bitte alle Ziele aus der letzten Bedarfsermittiung (maximal 9 Ziele) |yuge | Wurde teil- | wurde istin Bear
auffiihren. erreicht | o2 & ?;f:;f" beitung
Wird begunstigt durch:
| I
¢ e e (O
. . —
= Zielformul m.a.r.t ‘
ielirformulierung s.m.a.r. clc|E|E

= Leistungsplanung konkret

= regelmiBige Uberprifung durch individuelle Befristung
= BEI_ NRW als Standardinstrument

= Bericht des Leistungsanbieters zur Zielerreichung

Beate Kubny Februar 2018 (Auszug BEI_NRW SGB IX 12.12.2017)



Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD) |

Qualitat fir Menschen

BEI_NRW: Bedarfe ermitteln-Teilhabe gestalten

Einfiihrung und Umsetzung

LVR und LWL erarbeiten aktuell gemeinsam

Technische Umsetzung
Curriculum und Schulungskonzept

Handbuch BEI_NRW
Materialien in leichter Sprache

Schulungsbeginn LVR voraussichtlich August 2018

Adressaten: Fallmanager/innen LVR, KoKoBe/SPZ, Multiplikatoren der
Freien Wohlfahrt, andere Schulungsanbieter, rheinlandweite Anbieter

Umsetzungskonzept fur das Rheinland wird aktuell entwickelt

Beate Kubny Februar 2018



LVR-Dezernat Soziales mg
Stabsstelle Medizinisch-psychosozialer Fachdienst (MPD)

Qualitat fir Menschen

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Beate Kubny Februar 2018



Dezernat Soziales
Andreas Zimmermann
Abteilungsleitung 72.70

Kdéln, 27.02.2018
Sozialausschuss
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Qualitat fir Menschen




LVR-Dezernat Soziales m

Qualitat fir Menschen

Leistungen nach § 67 SGB XII

® Die Leistungen nach § 67 SGB XII werden im SGB XII
verbleiben. Es handelt sich nicht um Leistungen der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung.

® Die EinfUhrung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) hat
keine Auswirkungen auf die Leistungen nach § 67 SGB XII.

Sozialausschuss am 27.02.2018 Folie 2



LVR-Dezernat Soziales

LVR 5

Qualitat fir Menschen

Wirkung der Leistungen nach § 67 SGB
XII

® Die Rechtsanspruche der leistungsberechtigten Menschen
werden erfullt.

® Es wird ein Beitrag zur Befriedung des Sozialraums geleistet.

Sozialausschuss am 27.02.2018 Folie 3



LVR-Dezernat Soziales

LVR 5

Qualitat fir Menschen

Zustandigkeit des Landschaftsverbandes
Rheinland

e Fachberatungsstellen zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten

e \Wohnheime

e Ambulante Betreuung mit dem Ziel, die Notwendigkeit
stationarer MaBnahmen zu vermeiden

® Arbeits- und Beschaftigungsprojekte

Sozialausschuss am 27.02.2018 Folie 4



LVR-Dezernat Soziales

LVR 5

Qualitat fir Menschen

Finanzieller Aufwand fiir den
Landschaftsverband Rheinland

® Insgesamt ca. 70 Millionen € jahrlich, verteilt auf

> Fachberatungsstellen zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten (ca. 5 Millionen €)

> Wohnheime (ca. 48 Millionen €)

> Ambulante Betreuung mit dem Ziel, die Notwendigkeit
stationarer MaBnahmen zu vermeiden (ca. 12 Millionen €)

> Beschaftigungsprojekte (ca. 5 Millionen €)

. Folie 5
Sozialausschuss am 27.02.2018



LVR-Dezernat Soziales

LVR 5

Qualitat fir Menschen

Fachberatungsstellen im Rheinland

® Erste Anlaufstelle in der Region

e Kostenteilung mit dem ortlichen Trager aufgrund der
unterschiedlichen Zielgruppen

e Spiegelbild far aktuelle sozialpolitische Entwicklungen

Sozialausschuss am 27.02.2018 Folie 6



LVR-Dezernat Soziales

LVR 5

Qualitat fir Menschen

Fachberatungsstellen im Rheinland

Region

Dusseldorf
Duisburg

Essen

Krefeld
Leverkusen
M6énchengladbach
Mulheim a.d.Ruhr
Oberhausen
Solingen
Wuppertal

Kreis Mettmann
Rhein-Kreis Neuss
Kreis Viersen
Kreis Kleve

Personal

90FK+ 1,0V
6,5FK+ 1,0V
6,0 FK+ 1,0V
2,5FK+ 0,5V
2,0 FK+ 0,5V
3,0 FK + 0,75V
3,0 FK+ 0,5V
4,0 FK + 0,75V
2,0 FK+ 0,5V
50FK+ 1,0V
90FK + 2,0V
6,5FK+ 1,65V
3,0 FK + 0,5V
2,5FK+ 0,75V

~
~

Aufwand
LVR

381.000 €
229.000 €
260.000 €
103.000 €
155.000 €
150.000 €
125.000 €
165.000 €

85.000 €
212.000 €
424.000 €
338.000 €
129.000 €
129.000 €

Aufwand
je EW

0,63 €
0,47 €
0,45 €
0,46 €
0,96 €
0,58 €
0,75 €

Sozialausschuss am 27.02.2018
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LVR 5

Qualitat fir Menschen

Fachberatungsstellen im Rheinland

Region

Kreis Wesel

Bonn
Rhein-Erft-Kreis
Koln

Kreis Euskirchen
Oberbergischer Kreis
Rheinisch-Bergischer Kreis
Rhein-Sieg-Kreis
Stadteregion Aachen
Kreis Duren

Kreis Heinsberg
Remscheid

Gesamt:

Personal

~

I\JI\JUO\II\)I\)\UOUO-PNNO\
COO0OO0O0OO0OUITOOUTO OO
T 7T "1 T 7T 7T T 7T T 7T 7T T
ARAAAANRANANANANRNRNN
++++++++++++

~

om0 N U101 Ul

<< <Y
<

~
~

~
~

<

~
~

~
~

<< <<YV<c<c<

~
~

~
~

Aufwand Aufwand
LVR je EW
254.000 € 0,56 €
81.000€ 0,26 €
94.000 € 0,20 €
673.000€ 0,64 €
128.000 € 0,68 €
140.000 € 0,52 €
120.000 € 0,43 €
129.000 € 0,22 €
283.000 € 0,52 ¢€
86.000€ 0,33 €
97.000€ 0,39 €
102.000 € 0,94 €

139 FK + 21,9V 5.072.000 €

Sozialausschuss am 27.02.2018



LVR-Dezernat Soziales

LVR 5

Qualitat fir Menschen

Wohnheime im Rheinland

® Langere Verweildauer, nicht zuletzt aufgrund der
angespannten Situation auf dem Wohnungsmarkt.

® Angebote fur Frauen mussen weiterentwickelt werden.

Sozialausschuss am 27.02.2018 Folie 9



LVR-Dezernat Soziales m

Qualitat fir Menschen

Wohnheimplatze im Rheinland

Region Platzzahl Platzzahl je 1.000
Einwohner/innen (Stichtag
30.06.2015)

Dusseldorf 397 0,65

Duisburg 101 0,21

Essen 199 0,34

Krefeld 30 0,13

Leverkusen 0 0

M6énchengladbach 22 0,09

Mulheim 24 0,14

Oberhausen 80 0,38

Solingen 5 0,03

Wuppertal 75 0,22

Kreis Mettmann 0 0

Rhein-Kreis Neuss 61 0,22

Kreis Viersen 0 0

Kreis Kleve 90 0,29

Kreis Wesel 51 0,11

~

Sozialausschuss am 27.02.2018 Folie 10



LVR-Dezernat Soziales

LVR 5

Qualitat fir Menschen

Wohnheimplatze im Rheinland

Region

Bonn
Rhein-Erft-Kreis

Kdln

Kreis Euskirchen
Oberbergischer Kreis
Rheinisch-Bergischer Kreis
Rhein-Sieg-Kreis
Stadteregion Aachen
Kreis Dlren

Kreis Heinsberg
Remscheid

Rheinland gesamt:
Westfalen-Lippe:

Platzzahl

125

229
90
50

17
66

31
67

1.819
1.640

Platzzahl je 1.000
Einwohner/innen
(Stichtag 30.06.2015)

0,40

~

—= NN
COOON

~

~

~

~

oleololololelelolole

~

O~ ORO
N WNW

oo
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o©

Sozialausschuss am 27.02.2018

Folie 11



LVR-Dezernat Soziales

Qualitat fur Menschen

Leistungen des stationdren Wohnens (§67 SGB XII)
hier: Anzahl der bewilligten Antrdage und Geschlechterverteilumng

von 2013 bis 2016 (LVR)

1.900 1 00
288%0 87 %o 87 %n 87 %o oo
- - - - f
1.850
186l 80%
LY
1.800
&0%0
1.777
.
1.750 1. 758 S0%%0
050
1.700
30%%0
1.689
. . 20%
1.650 12050 1 3F%o 13 %o 13 %0
- -
b - 10%
1.600 0%
2013 2014 2015 2015
Anzahl der bewilliogten Antrige B Yo - niteil i Wi -0 il
mannlich weiblich
Veranderun Veranderun
Altersgru ppEf 2013 2014 2015 2016 . 2015 N . 20132 s
Geschlecht g,gu g,gu
in % in %
mannlich 1.483 1.550 1.527 1.611 +60% +904
weiblich 206 227 231 250 +8304 +21%
Gesamtergebnis 1.689 1.777 1.758 1.861 +65% +1 0%

Sozialausschuss am 27.02.2018

Folie 12
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Qualitat fur Menschen

Leistungen des stationdren Wohnens (§67 SGB XII)
nach Geschlecht und Altersgruppe zum 31.12.2016 (LVR)

000 100%
-B00 - - - 1.861 Q0%
91 % -
600 - 87% 20% 87% 80%
281 %o
400 b 70%%
71 %p
200 60%
L0000 50%
B0o0 4 0%
20 0p
500 - 30%
19 %0 1 T o
200 —— 0 10%0 3949 13% 2 025
2883 J95 O %o -
200 - . 1 0%
a5
0 0%
bis unter 21 21 bis unter 30 20 bis unter 40 40 bis unter 50 50 bis unter 65 Gesamtergebnis
Gesamt *— Yo -Anteil o— Yo-Anteil
mannlich weiblich
Altersgruppe/ bis 21 bis 30 bis 40 bis 50 bis Gesamt-
Geschlecht unter 21 unter 30 unter 40 unter 50 unter 65 ergebnis
mannlich B0 361 337 354 499 1.611
weiblich 25 83 31 41 50 250
Gesamtergebnis 85 444 388 395 549 1.861
Anteil Altersgruppe in % 5% 24% 21% 21% 30% 100%

Sozlalausschuss am 2/.02.2018

Folie 13




LVR-Dezernat Soziales

LVR 3

Qualitat fir Menschen

Betreutes Wohnen

® Nach wie vor landesweit steigende Fallzahlen

® Pravention und Nachhaltigkeit sind die Themen flr die
Zukunft

Sozialausschuss am 27.02.2018 Folie 14



LVR-Dezernat Soziales

Qualitat fur Menschen

Leistungen des ambulant betreuten Wohnens (§67 SGB XII)
hier: Anzahl der bewilligten Antrage und Geschlechterverteilung

von 2013 bis 2016 (LVR)

2. .500 1 02
Q0%
2.225
2 .000 80%
2031
600y BN
- - 66%0 7 0%
= 62%
1.500 1.632 - 60%
S0
1.1 75 Z804
1.000 A% L 40%%
31% 31% -
- - 20%0
SO0 20%0
1 0%
O 0%
2013 2014 2015 2015
Aanzahl der bewillioten Antrage B W0 -0 it el o Yo -5 Nt eil
mannlich weiblich
Verdanderun Veranderun
Alte r5gruppef 2013 20143 2015 2016 . 2015 N . 20132 s
Geschlecht ggu g,gu
in % in %
mannlich 811 1.128 1.348 1.392 +304 +T720%
weiblich 3654 S04 693 843 +22045 +1325%%
Gesamtergebnis 1.175 1.632 2.041 2.235 +10%% +90%

Sozialausschuss am 27.02.2018

Folie 15




LVR-Dezernat Soziales

Qualitat fur Menschen

Leistungen des Ambulant Betreuten Wohnens (§67 SGB XII)
nach Geschlecht und Altersgruppe zum 321.12.2016 (LVR)

2.500 100%0

90%

2.235

2.000 B0%a

67 % 69% —

- - 62 %0 )

57 %o - .

1.500 SE:!:-"-J =300 - 0%

-
e
2441 W - A2 > 0%
il L¥]
1.000 4.7 %o . S - 40%
o 31 % -
[ ]
- 30%
Foal
200 20%
220
a2 7 3= b ,
1 0%
36
O 0%
bis unter 21 21 bis unter 30 20 bis unter 40 40 bis unter 30 50 bis unter 65 Gesamtergebnis
Gesamt o Y0 -4 Nt eil o W -8 Nt eil
mannlich weiblich
Altersgruppef bis 21 bis unter | 20 bis unter | 40 bis unter | 50 bis unter Gesamt-

Geschlecht unter 21 30 a0 50 65 ergebnis
mannlich 20 278 244 329 521 1.392
weiblich 16 242 183 163 239 843

Gesamtergebnis 36 520 A27 4932 760 2.235
Anteil Altersgruppe in % 2% 23% 19% 22% 34% 100%

Sozialausschuss am 27.02.2018

Folie 16




LVR-Dezernat Soziales

LVR 5

Qualitat fir Menschen

Arbeits- und Beschaftigungsprojekte

® GroBe fachliche Bedeutung aufgrund der nachhaltig
stabilisierenden Wirkung

e Sehr gute Kooperation mit den Jobcentern in der
Stadteregion Aachen und Dusseldorf

Sozialausschuss am 27.02.2018 Folie 17



LVR-Dezernat Soziales

LVR 5

Qualitat fir Menschen

Arbeits- und Beschaftigungsprojekte

Region

Dusseldorf
Duisburg

Essen

Krefeld
Leverkusen
Mdénchengladbach
Mulheim
Oberhausen
Solingen
Wuppertal

Kreis Mettmann
Rhein-Kreis Neuss
Kreis Viersen
Kreis Kleve

Platzzahl

73
36
12

24
32

12
48
12

Platzzahl je 1.000
Einwohner/innen

~
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Sozialausschuss am 27.02.2018
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LVR-Dezernat Soziales

LVR 5

Qualitat fir Menschen

Arbeits- und Beschaftigungsprojekte

Region

Kreis Wesel

Bonn
Rhein-Erft-Kreis

Kdln

Kreis Euskirchen
Oberbergischer Kreis
Rheinisch-Bergischer Kreis
Rhein-Sieg-Kreis
Stadteregion Aachen
Kreis Dlren

Kreis Heinsberg
Remscheid

Rheinland gesamt:

Platzzahl

504

Platzzahl je 1.000
Einwohner/innen
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Sozialausschuss am 27.02.2018
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Landschaftsverband Rheinland Lv R "
LVR-Dezernat Soziales

Qualitat fir Menschen

Vielen Dank fur
Ihre Aufmerksamkeit!

Sozialausschuss am 27.02.2018 Folie 20



TOP 3 Vorstellung der Arbeit der Beauftragten fiir den Opferschutz des
Landes NRW



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2533
offentlich
Datum: 13.03.2018
Dienststelle: Fachbereich 53
Bearbeitung: Frau Glucks
Schulausschuss 13.04.2018 Kenntnis
Sozialausschuss 17.04.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

|F6rderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX

Beschlussvorschlag:

Der Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX wird, wie in der Vorlage
14/2533 dargestellt, zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fir 3
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]
Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 041

Ertrage: 425.260 € Aufwendungen: 425.260 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan ja /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: 425.260 € Auszahlungen: 425.260 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan ja /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

rd. 130.000 €
ja

In Vertretung

Prof. Dr. Faber




Zusammenfassung:

Dem Sozialausschuss wird vorgeschlagen, gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und
Férderung der Erweiterungsvorhaben der Inklusionsbetriebe

e Dussmann Service Deutschland GmbH
e Neue Arbeit Integrationsunternehmen gGmbH
e Integra Solingen gGmbH

zu beschlieBen.

Der Beschluss umfasst einmalige Zuschiisse zu Investitionskosten in Hohe von 320.000 €
sowie laufende Zuschisse zu Personalkosten von bis zu 105.260 € fir das Jahr 2018 und
die Folgejahre im dargestellten Umfang.

Mit dieser Férderung werden in den 0.g. Inklusionsbetrieben insgesamt 16 Arbeitsplatze
flr Personen der Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX neu geschaffen.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!", des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb"™, des LVR-Budgets flir Arbeit - Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusi-
onsbetrieben durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.

Diese Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtung Z2 ,Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln" des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention.
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1. Zusammenfassung der Zuschiisse

1.1. Investive Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben zur Erweiterung bestehender Inklusionsbetrie-
be umfassen folgende Zuschiisse zu Investitionen:

Tabelle 1: Anzahl der geférderten Arbeitsplatze (AP) und Investitionskostenzuschisse

Unternehmen Region Branche AP | Zuschuss

el I o B I
t'\l;l:::n:tﬁtggrt:g;ationsun_ Mbncbhaecnhg'ad' Wascherei 12 | 240.000 €
Integra Solingen gGmbH Solingen Gastronomie 1 20.000 €
Beschlussvorschlag gesamt 16 | 320.000 €

1.2. Laufende Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben umfassen die in der folgenden Tabelle aufge-
fuhrten laufenden Zuschisse. Fir die Berechnung wurden die durchschnittlichen Arbeit-
nehmerbruttolohnkosten (je nach Branche und Tarif) und eine jahrliche Steigerung der
Léhne und Gehalter von 2 % zugrunde gelegt.
Die Berechnung der Zuschiisse erfolgt von Seiten des LVR-Integrationsamtes im Sinne
haushaltsplanerischer Vorsicht in voller Hohe und auf Basis von Vollzeitstellen. Soweit flir
die Neueinstellung von Personen mit einer Schwerbehinderung Eingliederungszuschtisse
nach dem SGB II oder III oder eine Férderung aus dem Bundesprogramm ,Inklusionsini-
tiative IT - AlleImBetrieb™ in Anspruch genommen werden kénnen, werden reduzierte

oder keine weiteren Zuschisse des LVR-Integrationsamtes gezahlt.

Tabelle 2: Laufende Zuschlsse flir neue Arbeitspldtze flr Beschaftigte gem.

§ 215 SGB IX
ab
04.2018 2019 2020 2021 2022
Arbeitsplatze 16 16 16 16 16
Zuschiisse § 217 SGB IX 30.240 40.320 40.320 40.320 40.320
Zuschiisse § 27 SchwbAvV 75.020 91.066 92.887 94.745 96.640
Zuschiisse gesamt 105.260 131.386 | 133.207 | 135.065 | 136.960




2. Einleitung

Die Nachfrage nach Beratung und Férderung neuer Arbeitsplatze in Inklusionsbetrieben
im Rheinland befindet sich seit Jahren auf einem hohen Niveau. Das LVR-Integrationsamt
fordert die Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit einer Schwerbehinderung der
Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX in Inklusionsbetrieben bereits seit Ende des Jahres
2001 aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Aktuell bestehen im Rheinland 134 Inklusionsun-
ternehmen, Inklusionsabteilungen und Inklusionsbetriebe mit rd. 3.100 Arbeitsplatzen,
davon 1.704 Arbeitsplatze fir Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX.

Seit dem Jahr 2008 beteiligt sich das Land Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Landes-
programms ,Integration unternehmen!™ zu 50 % an der investiven Férderung von Inklu-
sionsbetrieben. Aufgrund des groBen Erfolgs wurde das Landesprogramm im Jahr 2011
als Regelférderinstrument implementiert. Im Koalitionsvertrag fiir die Jahre 2017 bis
2022 bekennt sich die Landesregierung zur Férderung von Inklusionsunternehmen

(S. 105). So wird erwartet, dass das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
NRW weiterhin dauerhaft Mittel zur investiven Férderung von jdhrlich 250 zusatzlichen
Arbeitsplatzen zur Verfligung stellt. Der Haushaltsplan flir das Jahr 2018 sieht fiir das
Landesprogramm , Integration unternehmen!™ Haushaltsmittel von rd. 2,6 Mio. € vor.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) hat ab dem 01.01.2018 auch Anderungen vorgenom-
men, die die Inklusionsbetriebe betreffen:

e Der zuvor im § 132 SGB IX festgeschrieben Name Integrationsprojekt wird gem.
§ 215 SGB IX n. F. durch den Begriff Inklusionsbetrieb ersetzt.

e Die Mindestbeschaftigungsquote fiir Beschaftigte der Zielgruppe wird von 25 auf
30 Prozent angehoben.

e Zu den Aufgaben der Inklusionsbetriebe gehéren zuklinftig auch MaBnahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung.

e Gem. § 224 SGB IX n. F. werden Auftrage der o6ffentlichen Hand, die von Inklusi-
onsbetrieben ausgefiihrt werden kdénnen, diesen bevorzugt angeboten. Dies galt
bisher nur flir Werkstatten flir behinderte Menschen.

2.1. Das Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen Foér-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flr die Férderung von Inklusionsbetrieben zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Férderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Inklusions-
betrieben vor. Die Ausfihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter, denen
auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Férderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert bei-
zubehalten, die Schaffung neuer Arbeitsplatze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch soweit
wie mdglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.

Hinsichtlich einer ausfiuhrlichen Darstellung des Bundesprogramms , Inklusionsinitiative II
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.



2.2, Stand der Bewilligungen

Tabelle 3: Stand der Bewilligungen im Jahr 2018

A hi
Antragsteller Region Branche nAzs Vorlage
Schnitt-Gut gGmbH Neuss Garten- und Landschafts- 5
bau
Universitatsklinikum Kdéln
K| . i
Reinigungs GmbH lolly} Gebaudereinigung 6
Garten- und Landschafts- Soz
LF-Werkstatt GmbH Aach 3
erkstatten gbm achen bau, Hausmeisterservice 14/2432
Gala Service Rhein-Erft In- Beraheim Garten- und Landschafts- 3
klusionsbetriebe gGmbH 9 bau
Alexianer MoVeKo gGmbH Koln Logistikdienstleistungen 20
Dussmann Service Deutsch- ) Gastronomie,
land GmbH Briihl Catering 3
Neue Arbeit Integrationsun- Ménchen- ) _ Soz
ternehmen gGmbH gladbach Wascherei 12 14/2533
Integra Solingen gGmbH Solingen Gastronomie 1
Bewilligungen im Jahr 2018 gesamt 50




3. Erweiterung bestehender Inklusionsbetriebe

3.1. Dussmann Service Deutschland GmbH

3.1.1. Zusammenfassung

Die Dussmann Service Deutschland GmbH ist ein in Berlin ansdssiges, auf Facility-
Management spezialisiertes Dienstleistungsunternehmen mit bundesweit 18 Niederlas-
sungen und rd. 28.000 Beschaftigten. Das Unternehmen hat die Kantine in der Zentral-
verwaltung des Landschaftsverbands Rheinland bis zum Pachterwechsel Ende des Jahres
2013 als Inklusionsbetrieb geflihrt und betreibt aufgrund der positiven Erfahrungen seit
dem Jahr 2016 in der Kantine im LanxessTower in Kéln-Deutz eine Inklusionsabteilung.
Zukulnftig soll auch in der im August 2017 von der Dussmann Service Deutschland GmbH
ibernommenen Kantine an der Hochschule des Bundes flr 6ffentliche Verwaltung in
Brihl eine Inklusionsabteilung mit drei Arbeitsplatzen flir Beschaftigte der Zielgruppe
eingerichtet werden. Flr die Schaffung dieser Arbeitsplatze beantragt das Unternehmen
einen Investitionszuschuss gem. §§ 215 ff. SGB IX von 60.000 € sowie jahrliche Zu-
schisse zu den Personalkosten der Beschaftigten der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flir Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.1.4).

3.1.2. Die Dussmann Service Deutschland GmbH

Die Dussmann Service Deutschland GmbH ist mit bundesweit rd. 28.000 Beschaftigten
einer der fihrenden Anbieter im Facility-Management. Das Unternehmen plant die Ein-
richtung einer Inklusionsabteilung an der Hochschule des Bundes flr 6ffentliche Verwal-
tung in Brahl, dort betreibt die Dussmann Service Deutschland GmbH seit August 2017
Mensa, Cafeteria und Veranstaltungsservice fiir ca. 1.400 Studierende und 150 Hoch-
schulbeschaftigte, derzeit sind dort 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig. Es ist ge-
plant, den Catering-, Veranstaltungs- und Konferenzservice auch flir externe Kunden im
Raum Briihl zu 6ffnen und in diesem Bereich eine Inklusionsabteilung mit drei Arbeits-
platzen flr Beschaftigte der Zielgruppe zu schaffen.

3.1.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die Arbeitsplatze fir Menschen der Zielgruppe des § 215 SGB IX sollen im Bereich der
Helfer- und Anlerntatigkeiten angesiedelt sein. Es werden Arbeiten wie Speisetransport,
Hol- und Bringdienste, die Bestlickung von Buffets sowie Spiltatigkeiten zu verrichten
sein. Die Arbeitsplatze sind als Teilzeitstellen angelegt, die Entlohnung erfolgt angelehnt
an den Tarifvertrag des Hotel- und Gaststattengewerbes (DEHOGA). Die arbeitsbeglei-
tende Betreuung soll durch den im Umgang mit Personen der Zielgruppe langjahrig er-
fahrenen Betriebsleiter sichergestellt werden.

3.1.4. Wirtschaftlichkeit der Inklusionsabteilung

Im Rahmen des Antrags auf Anerkennung und Fdrderung einer Inklusionsabteilung gem.
§§ 215 ff. SGB IX hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der
Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 29.01.2018
kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:



»(...) Zur wirtschaftlichen Lage ist zu sagen, dass die in 17 Landern tatige Dussmann
Group im Geschaftsjahr 2016 mit knapp 60.000 Beschaftigten mit einem deutlichen Jah-
resiiberschuss abschlieBen konnte. Insgesamt kann die Ertrags-, Finanz- und Vermoé-
genssituation der Dussmann Group als giinstig bewertet werden.

Die wirtschaftliche Entwicklung am Standort Brihl kann fiinf Monate nach Betriebsauf-
nahme auf Basis der Ergebnisse der gewdhnlichen Geschdftstdtigkeit als zufriedenstel-
lend bezeichnet werden. Trotz auBergewdéhnlicher Belastungen durch notwendige Erst-
ausstattungen wurde in 2017 nur ein leicht negatives Betriebsergebnis erzielt und die
Entwicklung zum Jahresende deutet darauf hin, dass Potenziale zur Umsatz- und Ertrags-
steigerung vorhanden sind. Die derzeitigen Kundenzahlen zeigen, dass es der Dussmann
Service Deutschland GmbH gelungen ist, die Beschaftigten und Studierenden mit dem
Verpflegungsangebot anzusprechen. Es ist davon auszugehen, dass zukiinftig ausrei-
chende Deckungsbeitrage erwirtschaftet werden kénnen.

Derzeit werden Cateringleistungen nur fur hausinterne Konferenzen und Veranstaltungen
angeboten. Nun ist vorgesehen, den Party- und Konferenzservice weiter auszubauen und
auch extern Catering bei Veranstaltungen und Mittagsverpflegung flir Unternehmen sowie
Offentliche und soziale Einrichtungen im Radius von 20 bis 30 Kilometer anzubieten. (...)

Zu den Marktgegebenheiten ist anzumerken, dass im AuBer-Haus-Markt in 2016 ein Um-
satzplus erzielt wurde, von der positiven Umsatzentwicklung profitierte vor allem die Ar-
beits- und Ausbildungsplatzverpflegung. Fiir das Jahr 2018 wird ein erneuter Zuwachs
und weiterhin ein stabiles Umsatzwachstum prognostiziert. Zur Wettbewerbssituation ist
Zu sagen, dass der Markt der Gemeinschaftsverpflegung durch eine starke Konzentration
gekennzeichnet ist und von international agierenden GroBcaterern beherrscht wird. Die
Dussmann Service Deutschland GmbH zahlt dabei zu den umsatzstarksten Unternehmen
im Segment Business-Catering.

Ein Standortvorteil besteht flir die Dussmann Service Deutschland GmbH, da auf dem
Geldnde der Hochschule des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung keine alternativen Ver-
pflegungsmadglichkeiten vorhanden sind und fuBlaufig kein Wettbewerber zu erreichen ist.
(...) Die Preise fur die Verpflegungsleistungen liegen im Branchendurchschnitt von Be-
triebskantinen. Die Mdglichkeit der Zwischenverpflegung in der Cafeteria ist eine sinnvol-
le Erganzung, da die Nachfrage nach Snacks und Take-away-Artikeln splrbar zunimmt.
Durch die Méglichkeit der Annahme von zusatzlichen Fremdcateringauftragen sind weite-
re Einnahmemaglichkeiten vorhanden. Im Betrachtungszeitraum kdénnen ab dem ersten
Jahr positive Ergebnisse und ein positiver Cash flow erzielt werden. Anlaufkosten durch
den Aufbau der Mittagsverpflegung und des Veranstaltungscaterings fir externe Kunden
kdnnen vom Unternehmen getragen werden.

AbschlieBend ist festzuhalten, dass aufgrund der Branchenerfahrung der Dussmann Ser-
vice Deutschland GmbH, der sehr zufriedenstellenden Finanz- und Vermégenslage des
Konzerns sowie der bisherigen Ergebnisse am Standort die Aussichten positiv erscheinen,
dass die Arbeitsplatze fir Menschen mit Schwerbehinderung langfristig gesichert werden
kdénnen. Die Forderung des Vorhabens ist unseres Erachtens zu empfehlen." (FAF gGmbH
vom 29.01.2018)



3.1.5. Bezuschussung

3.1.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen der Griindung der Inklusionsabteilung macht die Dussmann Service Deutsch-
land GmbH fir die Neuschaffung von drei Arbeitsplatzen fir Menschen der Zielgruppe In-
vestitionskosten von 75.000 € geltend. Darin enthalten sind Kosten fir ein Auslieferungs-
fahrzeug (21 T €), Servier- und Transportwagen (26 T €) sowie Ausstattungsgegenstdnde
flr das Veranstaltungsgeschaft (28 T €). Diese Investitionen kénnen gem.

§§ 215 ff. SGB IX mit 60.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der Gesamtin-
vestition. Der verbleibende Betrag von 15.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Ab-
sicherung des Zuschusses erfolgt Uber eine Bank- oder Gesellschafterblirgschaft. Fir den
Investitionszuschuss wird flir jeden der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine Bindungsfrist
von 60 Monaten festgelegt.

3.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse flir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben. Die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. der Vorlage
dargelegten Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse
fur die Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 4: PK (jahrliche Steigerung um 2 %) und Zuschisse

ab
04.2018 2019 2020 2021 2022

Personen 3 3 3 3 3
PK (AN-Brutto) 53.472 64.909 66.207 67.531 68.882
Zuschuss

5.670 7.560 7.560 7.560 7.560
8§ 217 SGB IX
Zuschuss

16.042 19.47 19.862 20.2 20.664
§ 27 SchwbAV 6.0 9.473 9.86 0.259 0.66
Zuschiisse Gesamt 21.712 27.033 27.422 27.819 28.224

3.1.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und Férderung
der Inklusionsabteilung der Dussmann Service Deutschland GmbH am Standort Brihl.
Der Beschluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen fir die Schaffung von drei
neuen Arbeitsplatzen fir Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX in H6he von
60.000 € und laufende Zuschiisse gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu
21.712 € fur das Jahr 2018 und die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb"™, des LVR-Budgets flir Arbeit - Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusi-
onsbetrieben durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.



3.2 Neue Arbeit Integrationsunternehmen gGmbH
3.2.1 Zusammenfassung

Die Neue Arbeit Integrationsunternehmen gGmbH (NAI gGmbH) wurde im Jahr 2005 im
Verbund des Diakonischen Werks Mdénchengladbach e.V. gegriindet. Alleiniger Gesell-
schafter ist die Neue Arbeit Ménchengladbach GmbH, Geschéftsfiihrer des Unternehmens
ist Herr Klaus Bamberg. Die NAI gGmbH betreibt in Ménchengladbach eine Wascherei
und ein Jugendgastehaus. Das Unternehmen hat mit wachsender Etablierung am Markt
vorrangig im Geschaftsfeld der Wascherei sukzessive neue Arbeitspldtze flir Menschen
mit und ohne Behinderung geschaffen und beschdaftigt derzeit 109 Personen, davon zah-
len 55 zur Zielgruppe des § 215 SGB IX. Aufgrund der erfolgreichen Akquise neuer Auf-
trage flr die Wascherei beabsichtigt das Unternehmen, 31 neue Arbeitsplatze zu schaf-
fen, darunter zwolf Arbeitsplatze fiir Menschen der Zielgruppe. Im Rahmen des Erweite-
rungsvorhabens beantragt die NAI gGmbH einen Investitionszuschuss von 240.000 € so-
wie jahrliche Zuschlisse zu den Personalkosten der Beschaftigten der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.2.4).

3.2.2. Die Neue Arbeit Integrationsunternehmen gGmbH

Die NAI gGmbH betreibt zum einen das in Ménchengladbach-Hardt gelegene, neu reno-
vierte Gaste- und Tagungshaus ,Wilhelm-Kliewer-Haus™ mit 138 Betten und verschiede-
nen Tagungsraumen. Hauptumsatztrager des Inklusionsunternehmens ist jedoch die
GroBwascherei, diese erbringt fir ca. 170 Krankenhauser und Altenpflegeeinrichtungen
Dienstleistungen im Bereich der Reinigung von Krankenhaus- und Bewohnerwasche. Das
Unternehmen strebt weiteres Wachstum und damit einhergehend die zunehmende Aus-
lastung einer zweiten Schicht sowie noch freier Raumkapazitaten an. Aktuell konnten er-
folgreich weitere GroBkunden aus dem Gesundheits- und Pflegebereich akquiriert wer-
den, so dass verbunden mit der Erhéhung der Stickzahlen weitere zwdlf Arbeitsplatze fur
Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX neu geschaffen werden kénnen.

3.2.3. Arbeitspldtze fiir Menschen mit Behinderung

Bei den in der Wascherei auszulibenden Tatigkeiten handelt es sich um einfache Arbeiten
in einem hochautomatisierten Produktionsbetrieb. Es sind Tatigkeiten wie das Sortieren
von Wasche am Absortierband, die Bestiickung der Kleinteil-, Kombi- und GroBteilman-
gel, das Beflllen von Transportwagen mit gereinigten und gemangelten Waschestlicken
sowie die Bestlickung der Faltmaschine oder des Finishers zu verrichten. Ein einheitliches
Kennzeichungssystem zeigt die jeweiligen Arbeitsabldufe an. Die Arbeitsplatze sind als
Vollzeitstellen angelegt, Stundenreduzierungen kénnen ermdglicht werden. Die Entloh-
nung der Beschaftigten in der Wascherei erfolgt entsprechend der Tarifpolitischen Ar-
beitsgemeinschaft Textilreinigung (TATEX) zuzlglich der kirchlichen Zusatzversorgung.
Die arbeitsbegleitende Betreuung wird durch den entsprechend qualifizierten Sozialdienst
des Unternehmens wahrgenommen.



3.2.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Erweiterungsantrags hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit
der Begutachtung der Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnah-
me vom 02.02.2018 kommt diese zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur wirtschaftlichen Entwicklung der NAI gGmbH ist zu sagen, dass sich die Ertrags-
lage als sehr zufriedenstellend darstellt. Auch die Eigenkapitalbasis verbesserte sich kon-
tinuierlich, die Zahlungsfahigkeit des Unternehmens erscheint jederzeit gesichert. Die Fi-
nanz- und Vermoégenslage der NAI gGmbH, des Gesellschafters und der Schwestergesell-
schaft kann in betriebswirtschaftlicher Hinsicht positiv beurteilt werden kann.

Der Markt fir Waschereien bietet vor allem im Marktsegment Gesundheit und Pflege auch
kinftig Wachstumsmaéglichkeiten. Die Marktkonzentration auf Angebots- und Nachfra-
geseite sowie der Verdrangungswettbewerb werden sich aber auch in den kommenden
Jahren fortsetzen. Die Branche ist von hohen Qualitdtsanforderungen und der Tendenz
zum Textil-Leasing, d.h. dem Komplettservice inklusive Ankauf der Textilien und Logistik,
gepragt. Risiken entstehen durch den preisaggressiven Wettbewerb sowie die Steigerun-
gen der Personal-, Textil- und Energiekosten der letzten Jahre.

Die Entwicklungen der vergangenen Jahre zeigen, dass sich das Inklusionsunternehmen
in diesem wettbewerbsstarken Markt behaupten kann. Die NAI gGmbH zahlt mit zu den
in der Branche umsatzstarksten Unternehmen in Deutschland. (...)

Die betriebswirtschaftlichen Planungen sind vor dem Hintergrund der vorliegenden Ist-
Daten der NAI gGmbH weitgehend nachvollziehbar. Es kénnen ab dem ersten Jahr nach
Erweiterung positive Ergebnisse und ein positiver Cashflow erzielt werden, der Re-
Investitionen in neu zu beschaffende Giter ermdglicht. Ein Risiko besteht in der im Ver-
gleich zum Vorjahr deutlichen Umsatzausweitung in der Wascherei und den damit ver-
bundenen organisatorischen Herausforderungen. Die NAI gGmbH hat zum jetzigen Zeit-
punkt bereits drei GroBauftrdge im Sozial- und Gesundheitswesen flir das Jahr 2018 ak-
quiriert und ist mit einem weiteren GroBkunden im Gesprach.

Aufgrund der auskémmlichen Jahresiberschiisse und dem angewachsenen Eigenkapital
ist es dem Inklusionsunternehmen madglich, auch Abweichungen bei der Umsatzplanung
zu kompensieren. Das Unternehmen hat in der Vergangenheit unter Beweis gestellt, dass
Auftragsverluste durch Zuwachse bei Neu- und Bestandskunden ausgeglichen werden
konnten. Auch ist die Kundenstruktur dadurch gekennzeichnet, dass keine gravierenden
Abhé&ngigkeiten von einzelnen Kunden bestehen.

Zu den Starken des Inklusionsunternehmens sind vor allem die Akquisitionserfolge bei
evangelischen Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitswesen zu zahlen. Hinsichtlich der
Chancen und Risiken des Marktes sowie der Starken und Schwachen des Unternehmens
kann festgestellt werden, dass die Aussichten positiv erscheinen, dass die NAI gGmbH
auch kinftig dem Wettbewerb Stand halten kann. Das Inklusionsunternehmen gehért zu
den gréBeren Unternehmen der Branche und die Spezialisierung auf das attraktive Markt-
segment Gesundheit und Pflege mit Full-Service-Angebot ist geeignet, um die Position
am Markt zu behaupten und auszubauen. Die Erweiterung des Inklusionsunternehmens
mit den damit verbundenen Personaleinstellungen und Investitionen bietet eine Basis
auch fur weitere Umsatz- und Rentabilitdtssteigerungen und damit die Mdéglichkeit der
Sicherung der vorhandenen und neuen Arbeitsplatze. Eine Forderung des Vorhabens ist
unseres Erachtens zu befiirworten.”™ (FAF gGmbH vom 02.02.2018)
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3.2.5. Bezuschussung
3.2.5.1. Investive Zuschiisse

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die NAI gGmbH fir die Neuschaffung von
zwolf Arbeitsplatzen flir Menschen der Zielgruppe Investitionskosten von 624 T € geltend.
Darin enthalten sind die Kosten flir eine WaschstraBe (468 T €) mit Beladeband und Ent-
wasserungspresse (156 T €). Diese Investitionen kénnen gem. §§ 215 ff. SGB IX mit
240.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 38 % der Gesamtinvestition. Der verblei-
bende Betrag in H6he von 384 T € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des
Zuschusses erfolgt Uber eine Bankblirgschaft. Flir den Investitionszuschuss wird fir jeden
der neu geschaffenen Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

3.2.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse flir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
flhrlich beschrieben. Die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. der Vorlage
dargelegten Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse
fur die Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 5: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschisse

ab
04.2018 | 2019 2020 2021 2022

Personen 12 12 12 12 12
PK (AN-Brutto) 180.824 | 219.500 | 223.890 | 228.368 | 232.935
Zuschuss

§ 217 SGB IX 22.680 30.240 30.240 30.240 30.240
Zuschuss

§ 27 SchwbAV 54.247 65.850 67.167 68.510 69.881
Zuschiisse Gesamt | 7¢ 927 96.090 97.407 98.750 | 100.121

3.2.6. Beschluss

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und Férderung
des Erweiterungsvorhabens der Neue Arbeit Integrationsunternehmen gGmbH. Der Be-
schluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen fiur die Schaffung von zwdlf neuen
Arbeitsplatzen fir Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX in H6he von 240.000 €
und laufende Zuschiisse gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 76.927 € fir
das Jahr 2018 und die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdéglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit — Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusi-
onsbetrieben durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.
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3.3. Integra Solingen gGmbH

3.3.1. Zusammenfassung

Die Integra Solingen gGmbH wurde im Jahr 2003 als Tochterunternehmen der Lebenshil-
fe Werkstatt flr Behinderte gGmbH gegrindet, Geschaftsflihrer des Inklusionsunterneh-
mens wie auch des Gesellschafters ist Herr Andreas Engeln. Geschaftsfelder des Unter-
nehmens sind der gastronomische Betrieb ,Haus Miingsten", eine Schwebefahre lber die
Wupper sowie eine Betriebskantine und eine Schulmensa. Derzeit sind in der Integra So-
lingen gGmbH 19 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt, darunter zwolf Per-
sonen der Zielgruppe. Einhergehend mit der Reduzierung der Zahl der Aushilfen, die an
der Schwebefahre eingesetzt werden, soll ein weiterer Arbeitsplatz fir eine Person der
Zielgruppe geschaffen werden. Flr das Erweiterungsvorhaben beantragt das Unterneh-
men gem. §§ 215 ff. SGB IX einen Investitionszuschuss von 20.000 € sowie jdhrliche Zu-
schiisse zu den Personalkosten der Person der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.3.4.).

3.3.2. Integra Solingen gGmbH

Die Integra Solingen gGmbH wurde im Jahr 2003 im Unternehmensverbund des Lebens-
hilfe Solingen e.V. gegrindet. Hauptgeschaftsfeld der Integra Solingen gGmbH ist die im
Mingstener Briickenpark direkt an der Wupper gelegene Gastronomie ,Haus Miingsten",
in unmittelbarer Nahe ist auch die seit dem Jahr 2006 von dem Unternehmen betriebene
Schwebefahre angesiedelt. Die von zwei Stahlseilen getragene Fahre flihrt Gber die Wup-
per und verbindet fir jahrlich etwa 75.000 nicht motorisierte Fahrgaste die Stadte Solin-
gen und Remscheid. Die Uberfahrt ist von Marz bis November téglich méglich, in den
Wintermonaten ist die Fahre lediglich an den Wochenenden geotffnet. Zurzeit sind an der
Schwebefahre zwei Beschaftigte tatig, die in den Wintermonaten im Haus Miingsten ein-
gesetzt werden. Um in der Sommersaison einen taglichen Betrieb abzudecken, wurden
bislang zusatzlich Aushilfen beschaftigt. Stattdessen soll nun ein weiterer sozialversiche-
rungspflichtiger Arbeitsplatz flir eine Person der Zielgruppe geschaffen werden.

3.3.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Der neue Arbeitsplatz ist an der Schwebefédhre angesiedelt. Dort ist das Kassenhduschen
zu besetzen, es sind Fahrtickets zu verkaufen und die Uberfahrten zu begleiten. In den
Wintermonaten sind im Haus Mingsten vorbereitende Tatigkeiten in der Kliche, Arbeiten
im Lager sowie Servicetatigkeiten zu erbringen. Der Arbeitsplatz ist als Vollzeitstelle an-
gelegt, die Entlohnung erfolgt angelehnt an den Tarifvertrag fir das Hotel- und Gaststat-
tengewerbe (DeHoGa). Die arbeitsbegleitende Betreuung wird gegen Rechnungsstellung
von qualifiziertem Personal des Gesellschafters sichergestellt.

3.3.4. Wirtschaftlichkeit des Erweiterungsvorhabens

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit
der Beratung und Begutachtung der Wirtschaftlichkeit Integra Solingen gGmbH beauf-
tragt. In ihrer Stellungnahme vom 13.02.2018 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Er-
gebnis:
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»(...) Zur Finanz- und Vermégenslage der Integra Solingen gGmbH ist festzustellen, dass
Ende 2017 eine angemessene Eigenkapitalquote vorhanden war und im Hinblick auf die
Zahlungsfahigkeit ebenfalls keine Bedenken bestehen.

Die Umsatzentwicklung der Integra Solingen gGmbH stagniert seit 2012 auf hohem Ni-
veau. Die Plandaten zum Umsatz lagen urspriinglich deutlich unter den nunmehr reali-
sierten Umsatzen, so dass im Hinblick auf den Markterfolg von einem erfolgreichen Vor-
haben gesprochen werden kann. Aufgrund von RestrukturierungsmaBnahmen in 2016
konnten zudem die Defizite der Vorjahre zunachst maBgeblich reduziert werden und fir
2017 wird aus heutiger Sicht erstmals ein Jahresiiberschuss ausgewiesen.

Wahrend die Schwebefahre Miingsten sowie die Kantinenbetriebe in den Vorjahren aus-
geglichene bis positive Ergebnisse erzielten, fiihrte der Hauptumsatztrager ,,Haus Mings-
ten™ zum Defizit der Vorjahre. Mittlerweile erwirtschaftet aber auch das ,,Haus Mingsten®
einen positiven Deckungsbeitrag, so dass ein erfolgreicher Restrukturierungsprozess kon-
statiert werden kann.

Die Planungsrechnungen wurden vor dem Hintergrund der Ist-Daten erstellt und weisen
von Beginn an einen positiven Cashflow und ein zufriedenstellendes Betriebsergebnis
aus. Insgesamt sind die Erweiterungsplanungen nachvollziehbar und es darf eine langfris-
tige Sicherung der bestehenden und des neuen Arbeitsplatzes fir schwerbehinderte Men-
schen erwartet werden. Vor diesem Hintergrund wird die Férderung des Erweiterungs-
vorhabens empfohlen.™ (FAF gGmbH vom 13.02.2018)

3.3.5. Bezuschussung

3.3.5.1. Investive Zuschiisse

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die Integra Solingen gGmbH Investitions-
kosten in Hohe von 30.000 € geltend. Darin enthalten sind Investitionen fir Gast-
raumausstattung im Haus Mlngsten (23 T €) sowie ein Kaffeeautomat (7 T €). Die In-
tegra Solingen gGmbH beantragt gem. §§ 215 ff. SGB IX einen Zuschuss in H6he von
20.000 €, dies entspricht 67 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag von
10.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt Gber
eine Bankbiirgschaft. Fir den Investitionszuschuss von 20.000 € wird fir den neu ge-
schaffenen Arbeitsplatz eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

3.3.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
fihrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschusse fur die neu
einzustellende Person der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.
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Tabelle 6: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschisse

ab

04.2018 2019 2020 2021 2022
Personen 1 1 1 1 1
PK (AN-Brutto) 15.770 19.143 19.526 19.917 20.315
Zuschuss
§ 217 SGB IX 1.890 2.520 2.520 2.520 2.520
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 4.731 5.743 5.858 5.975 6.095
Zuschiisse Gesamt 6.621 8.263 8.378 8.495 8.615

3.3.6. Beschluss

Der LVR-Sozialausschuss beschlieBt die Anerkennung und Férderung des Erweiterungs-
vorhabens der Integra Solingen gGmbH gem. §§ 215 ff. SGB IX. Der Beschluss umfasst
einen Zuschuss zu Investitionen fir die Schaffung eines neuen Arbeitsplatzes flr eine
Person der Zielgruppe des § 215 SGB IX von 20.000 € sowie laufende Zuschiisse gem.
8§§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 6.621 € fir das Jahr 2018 und die Folgejahre
wie zuvor dargestelit.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb"™, des LVR-Budgets flir Arbeit - Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusi-
onsbetrieben durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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Anlage zur Vorlage Nr. 14/2533:

Begutachtung und Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §8§ 215 ff. SGB IX

1. Das Beratungs- und Antragsverfahren

Das Beratungs- und Antragsverfahren zur Férderung von Inklusionsbetrieben gem.

§§ 215 ff. SGB IX erfolgt auf der Grundlage der Empfehlungen der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH) zur Férderung von Inklusi-
onsbetrieben und der daraus abgeleiteten Forderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes.

Das Beratungs- und Antragsverfahren folgt den Gegebenheiten und Fragestellungen der
einzelnen Antragsteller, es gibt keine festgelegten Fristenregelungen oder Zugangsbe-
schrankungen. Im Regelfall durchlauft jedes Projekt folgende Abfolge:

— Erstberatungsgesprach

— Einreichen einer ersten Unternehmensskizze

— Inhaltliche und betriebswirtschaftliche Beratung zur Ausarbeitung eines
detaillierten Unternehmenskonzeptes

— Beratung hinsichtlich der Gesamtfinanzierung

— Vermittlung von Kontakten zu IFD, Agentur flir Arbeit u.a.

— Einreichen eines detaillierten Unternehmenskonzeptes einschlieBlich be-
triebswirtschaftlicher Ausarbeitungen

— Hilfestellung bei der Beantragung weiterer Férdermittel (Aktion Mensch,
Stiftung Wohlfahrtspflege u.a.)

— Betriebswirtschaftliche Stellungnahme durch die Fachberatung fir Ar-
beits- und Firmenprojekte gGmbH (FAF gGmbH)

— Beschlussvorschlag des LVR-Integrationsamtes

Inklusionsbetriebe sind Wirtschaftsunternehmen, die ihre Entscheidungen aufgrund wirt-
schaftlicher Rahmenbedingungen und der jeweiligen Marktsituation treffen. Daher kénnen
von Seiten des LVR-Integrationsamtes Faktoren wie Standort und GréBe des Unterneh-
mens, Betriebsbeginn, Anteil bestimmter Zielgruppen an der Gesamtbelegschaft etc.
nicht vorgegeben oder maBgeblich beeinflusst werden.

Im Beratungs- und Antragsverfahren werden die inhaltlichen und betriebswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen geprift und bewertet. Werden diese Bedingungen von den Antrag-
stellern erfillt, liegen alle weiteren unternehmerischen Entscheidungen, wie z.B. die Per-
sonalauswahl, alleine in der Verantwortung der Unternehmen.

Alle Inklusionsbetriebe, fiir die dem zustdndigen Fachausschuss seitens des LVR-
Integrationsamtes ein positiver Beschlussvorschlag vorgelegt wird, erfillen die in den
Empfehlungen der BIH und den Férderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes vorgegebe-
nen Bedingungen. Es ist jedoch anzumerken, dass insbesondere bei Unternehmensgriin-
dungen sowohl Chancen als auch Risiken bestehen. Diese werden im Rahmen des An-
tragsverfahrens sorgfaltig abgewogen, ein sicherer wirtschaftlicher Erfolg eines Inklusi-
onsbetriebes kann jedoch in keinem Fall garantiert werden.



2. Die Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §8§ 215 ff. SGB IX

Inklusionsbetriebe beschdftigen auf 30 % bis 50 % ihrer Arbeitspldatze Menschen mit Be-
hinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung, aufgrund von Langzeit-
arbeitslosigkeit oder weiteren vermittlungshemmenden Umstanden (z.B. Alter, mangeln-
de Qualifikation) und trotz Ausschoépfens aller Férdermdglichkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind. Zum Ausgleich der sich daraus ergebenden
Nachteile kdnnen Inklusionsbetriebe aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistungen fiir
erforderliche Investitionen, besonderen Aufwand sowie betriebswirtschaftliche Beratung
erhalten. Eine Férderung ist méglich, wenn mindestens drei Arbeitsplatze fiir Personen
der Zielgruppe des § 215 SGB IX neu geschaffenen werden. Als Arbeitsplatz gelten in
Inklusionsbetrieben gem. § 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX Stellen, auf denen Personen mit
einem Stundenumfang von mindestens 12 Stunden beschdaftigt werden.

Auf die gesetzlich definierte Quote von 30 % bis 50 % wird auch die Anzahl der psychisch
kranken beschaftigten Menschen angerechnet, die behindert oder von Behinderung be-
droht sind und deren Teilhabe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art und
Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstédnde auf besondere Schwierigkei-
ten stoBt. Die Finanzierung von Leistungen flr diesen Personenkreis der psychisch kran-
ken Menschen ohne eine anerkannte Schwerbehinderung erfolgt nicht durch das LVR-
Integrationsamt, sondern durch den zustandigen Rehabilitationstrager.

2.1. Regelforderung durch das LVR-Integrationsamt
2.1.1. Zuschiisse zu Investitionskosten

Investitionshilfen flir Inklusionsbetriebe sind mdglich fir Aufbau, Erweiterung, Moderni-
sierung und Ausstattung. Geférdert werden kénnen bspw. Anschaffungen von Maschinen,
Geratschaften oder Bliroausstattung sowie Bau- und Sachinvestitionen, die dem Aufbau
bzw. der Erweiterung des Inklusionsbetriebes dienen. Nicht férderfahig sind bspw.
Grunderwerbskosten, Miet- und Projektvorlaufkosten sowie reine Ersatzbeschaffungen.

Als Zuwendungsart flr Investitionshilfen kommen Zuschiisse, Darlehen und Zinszuschis-
se zur Verbilligung von Fremdmitteln in Betracht. Art und Héhe der Férderung richtet sich
nach den Umsténden des einzelnen Inklusionsbetriebes. Berlicksichtigt werden bei der
Bewertung des Einzelfalls insbesondere der Anteil von Menschen mit Behinderung an der
Gesamtbeschaftigtenzahl, die wirtschaftliche Situation des Projekttragers, die Gesamtin-
vestitionssumme, der Finanzierungsplan sowie branchenbezogene Kriterien.

Grundsatzlich sind maximal 80% der Gesamtinvestition férderfdahig, 20% der investiven
Kosten sind zwingend als Eigenanteil zu erbringen. Es gelten folgende Richtwerte:

— pro neu geschaffenem Arbeitsplatz flir einen Menschen der Zielgruppe des
§ 215 SGB IX kénnen 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber
20.000 €, als Zuschuss gezahlt werden.

— zur Sicherung eines bestehenden Arbeitsplatzes eines Menschen der Ziel-
gruppe des § 215 SGB IX kénnen im Einzelfall, z.B. bei StandortschlieBun-
gen, 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber 15.000 € als Zuschuss
gezahlt werden, wenn der Arbeitsplatz damit an anderer Stelle im Unter-
nehmen erhalten werden kann.

Die genannten Betrage sind Richtwerte, die H6he wird projektbezogen festgelegt.



Zuschiisse und Darlehen missen gegeniber dem LVR-Integrationsamt durch Stellung
einer Sicherheit fir den Zeitraum der Bindungsfrist abgesichert werden. Die Bindungsfrist
fUr die Besetzung eines Arbeitsplatzes umfasst bei Bewilligung des maximalen Investiti-
onszuschusses einen Zeitraum von 5 Jahren. Als Sicherheit kommen bspw. eine Bank-
oder Gesellschafterbiirgschaft sowie eine Grundschuldeintragung in Frage, die Kombina-
tion verschiedener Sicherheiten ist méglich.

Leasing von Ausstattungsgegenstanden kann im Rahmen der festgelegten Zuschusshéhe
geférdert werden, in diesem Fall entféllt die Stellung von Sicherheiten.

2.1.2. Laufende Zuschiisse als Nachteilsausgleiche

Inklusionsbetriebe erhalten fiir die Beschaftigung eines besonders hohen Anteils von
Menschen mit Behinderung an der Gesamtbelegschaft laufende Zuschiisse als Nachteils-
ausgleiche. Diese Leistungen werden in pauschalierter Form erbracht, flir ein Kalender-
jahr festgelegt und in der Regel vierteljahrlich ausgezahlt. Die laufenden Férderungen
gelten auch fir Auszubildende.

Arbeitsverhaltnisse, die gem. § 16 e SGB II (JobPerspektive) oder gem. dem ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem
SGB II mit bis zu 75 % des Arbeitgeber-Bruttolohns geférdert werden, werden nicht zu-
satzlich aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bezuschusst.

2.1.2.1 Abgeltung des besonderen Aufwands

Nach § 217 SGB IX kénnen Inklusionsbetriebe finanzielle Mittel flir den so genannten
besonderen Aufwand erhalten. Hierbei handelt es sich um einen Uber die typischen Kos-
ten branchen- und gréBengleicher Unternehmen hinausgehenden Aufwand, der auf die
Beschaftigung besonders betroffener Menschen mit Behinderung sowie auf die Verfolgung
qualifizierender und rehabilitativer Ziele zurtckzuflhren ist und der die Wettbewerbsfa-
higkeit des Inklusionsbetriebes im Vergleich mit anderen Unternehmen beeintrachtigen
kann. Hierzu zahlen insbesondere:

— eine Uberdurchschnittlich aufwendige arbeitsbegleitende Betreuung,
— eine zeitweise oder dauerhafte psychosoziale Betreuung am Arbeitsplatz,
— das Vorhalten behinderungsgerechter Betriebsstrukturen und —prozesse.

Die Abgeltung des besonderen Aufwandes erfolgt mittels einer Pauschale pro Beschaftig-
tem der Zielgruppe in Héhe von 210,- € pro Monat.

2.1.2.2 Beschaiftigungssicherungszuschuss gem. § 27 SchwbAV

Bei den beschaftigten Menschen der Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX wird unterstellt,
dass deren Arbeitsleistung dauerhaft unterhalb der Normalleistung eines Menschen ohne
Schwerbehinderung liegt. Zum Ausgleich erhalten Inklusionsbetriebe fliir Personen der
Zielgruppe eine entsprechende Pauschale in Hohe von 30% des Arbeitnehmerbruttoge-
haltes (AN-Brutto) nach vorherigem Abzug von Lohnkostenzuschiissen Dritter (sog. be-
reinigtes AN-Brutto).



2.2. Weitere Fordermaoglichkeiten fiir Inklusionsbetriebe
2.2.1. Landesprogramm , Integration unternehmen!™

Das Landesprogramm ,Integration unternehmen!™ wurde im Jahr 2011 als Regelférderin-
strument implementiert. Das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW beab-
sichtigt, dauerhaft Mittel in Hohe von jahrlich 2,5 Mio. € fir investive Zuschlisse zur Neu-
schaffung von 250 Arbeitsplatzen fiir Menschen mit einer Schwerbehinderung in Inklusi-
onsbetrieben in NRW zur Verfligung zu stellen. Die Aufteilung der Mittel erfolgt jeweils
halftig auf die beiden Landesteile.

2.2.2. Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flr die Férderung von Inklusionsbetrieben zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Férderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Inklusions-
betrieben vor. Die Ausfihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter, denen
auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Foérderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert
beizubehalten, die Schaffung neuer Arbeitsplatze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch
soweit wie moglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.
Hinsichtlich einer ausflihrlichen Darstellung des Bundesprogramms , Inklusionsinitiative II
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.

2.2.3. Eingliederungszuschiisse nach den SGB II, III und IX

Inklusionsbetriebe kénnen, wie jeder andere Arbeitgeber auch, flir Personen, die sozial-
versicherungspflichtig eingestellt werden, Leistungen der Arbeitsférderung oder zur be-
ruflichen Teilhabe erhalten. Diese so genannten Eingliederungszuschiisse werden perso-
nenabhdngig, je nach Vorliegen der individuellen Anspruchsvoraussetzungen und nach
Lage des Einzelfalls, gewadhrt. Deshalb sind sowohl Hohe als auch Bewilligungsdauer vor-
ab nicht kalkulierbar. Gesetzliche Grundlagen dieser Eingliederungszuschisse sind §§ 16
Abs. 1 SGB II, 217 bis 222, 235 a SGB III und 50 SGB IX.

Férderungen nach § 16 e SGB II (Job Perspektive) oder dem ESF-Bundesprogramm zur
Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem SGB II sind auch fur
Inklusionsbetriebe maglich, wenn die einzustellenden Personen die persénlichen Foérder-
voraussetzungen erflllen. Zielgruppe sind langzeitarbeitslose Personen mit oder ohne
Schwerbehinderung und weiteren Vermittlungshemmnissen.

2.2.4. LVR-Budget fiir Arbeit — aktion inklusion

Ein wichtiges Ziel der Férderung von Inklusionsbetrieben ist auch die Integration von
Werkstattbeschaftigten sowie die Vermittlung von Schulabgangerinnen und -abgéngern
mit Behinderung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
als Alternative zu einer Werkstattaufnahme.

An diese Zielgruppen richtet sich auch das LVR-Budget fiir Arbeit — aktion inklusion als

ein gemeinsames Programm der LVR-Fachbereiche Integrationsamt und Sozialhilfe. Es

beinhaltet sowohl die gesetzliche Leistung gem. § 61 SGB IX der Eingliederungshilfe als
auch freiwillige Leistungen der Ausgleichsabgabe.



2.2.4.1 Teil I: Alilgemeine Budgetleistungen

Mit diesem Programmteil werden Personen, die aus dem Arbeitsbereich einer WfbM oder
eines anderen Leistungsanbieters auf einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt wechseln sowie deren Arbeitgeber unterstitzt. Gleiches gilt fir
Schulabgangerinnen und Schulabganger mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlit-
zung, bei denen eine wesentliche Behinderung sowie eine Schwerbehinderung vorliegen,
als Alternative zu einer unmittelbar bevorstehenden WfbM-Aufnahme.

Hohe und Dauer des Arbeitgeberzuschusses werden fir alle Arbeitgeber, auch fir Inklu-
sionsbetriebe, vom Trdager der Eingliederungshilfe im Gesamtplanverfahren festgestellt
und beschieden. Fir Schilerinnen und Schiler erfolgt die Festlegung der Hohe und Dauer
des Zuschusses durch das Integrationsamt. Zum Ausgleich des Aufwands fir Anleitung
und Begleitung erhalten Inklusionsbetriebe auch fiir die genannten Personengruppen eine
Pauschale zum besonderen Aufwand gem. § 217 Abs. 1 SGB IX (vgl. Ziff. 2.1.2.1.).

2.2.4.1 Teil I1I: Besondere Budgetleistungen

Leistungen nach Teil II kdnnen Arbeitgeber sowie besonders betroffene schwerbehinderte
oder ihnen gleichgestellte Personen zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
erhalten.

Als Férderinstrumente, die auch fir Inklusionsbetriebe zuganglich sind, stehen Einstel-
lungs- und Ausbildungspramien sowie am individuellen Unterstiitzungsbedarf ausgerich-
tete Budgetleistungen zur Hinflihrung einer Person auf ein konkretes Arbeits- oder Aus-
bildungsverhaltnis zur Verfligung. Zudem kdénnen bei Vorliegen der in §§ 26 aund b
SchwbAV normierten Voraussetzungen Pramien und Zuschlsse zur betrieblichen Ausbil-
dung von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Personen beantragt werden.

2.3. Stiftungsmittel

Inklusionsbetriebe kénnen Fordermittel freier Stiftungen oder Organisationen erhalten,
sofern die jeweiligen Fordervoraussetzungen, bspw. der steuerrechtlich anerkannte Sta-
tus der Gemeinnutzigkeit oder die Zugehdérigkeit zu einem Spitzenverband der Wohl-
fahrtspflege, erfullt werden. Bei der Finanzierung von Inklusionsbetrieben im Rheinland
sind haufig weitere Férdermittelgeber beteiligt, dies sind insbesondere die Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW, Aktion Mensch e.V. sowie die Kdmpgen-Stiftung.

3. Berechnung der Zuschiisse fiir die einzelnen Inklusionsbetriebe

Die Berechnung der investiven ZuschUsse flir neue Inklusionsbetriebe bzw. flr Erweite-
rungsvorhaben bestehender Inklusionsbetriebe wird in der Regel auf Basis der Antrags-
unterlagen vorgenommen, der Technische Beratungsdienst des LVR-Integrationsamtes
wird bereits im Rahmen der Antragstellung beteiligt. Die Auszahlung der Investitionskos-
tenzuschisse erfolgt nach Stellung einer Sicherheit sowie im Regelfall nach Vorlage von
Originalrechnung und Zahlungsnachweis.

Die Berechnung der laufenden Leistungen flir Inklusionsbetriebe erfolgt im Sinne haus-
haltsplanerischer Vorsicht ohne Berlcksichtigung von Zuschiissen Dritter. Zum Zeitpunkt
der Entscheidung Uber eine Férderung durch das LVR-Integrationsamt kénnen die perso-
nenbezogenen Leistungen noch nicht beantragt werden, da die einzustellenden Personen
erst zu einem spateren Zeitpunkt benannt werden kénnen. Inklusionsbetriebe sind je-



doch verpflichtet, fir alle einzustellenden Personen entsprechende Leistungen bei vor-
rangigen Kostentragern zu beantragen. Diese Leistungen reduzieren die Zuschiisse des
LVR-Integrationsamtes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe entsprechend.

Die Berechnung der laufenden Zuschisse erfolgt anhand eines zu erwartenden, am je-
weiligen Branchentarif orientierten Arbeitnehmerbruttogehaltes mit einer jahrlichen Stei-
gerung von 2%. Die Hohe der tatsachlichen Zuschiisse richtet sich jedoch nach den tat-
sachlichen Lohnkosten und den tatsachlichen Beschaftigungszeiten innerhalb eines Ka-
lenderjahres.

4. Vergabe offentlicher Auftrage

Mit in Kraft treten des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) am 01.01.2018 werden gem.
§ 224 SGB IX Auftrage der offentlichen Hand, die von Inklusionsbetrieben ausgefiihrt
werden kénnen, diesen bevorzugt angeboten. Dies galt bisher nur fliir Werkstatten fir
behinderte Menschen.



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2532
offentlich
Datum: 03.04.2018
Dienststelle: Fachbereich 72
Bearbeitung: Herr Schmitz-Kirten/Frau Heimann
Sozialausschuss 17.04.2018 empfehlender Beschluss
Finanz- und 26.04.2018 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Ausschuss fiir Inklusion 26.04.2018 Kenntnis
Landschaftsausschuss 27.04.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

|Ur|aubs- und FreizeitmaBnahmen fiir Menschen mit Behinderung

Beschlussvorschlag:

1. Der Bericht Uber die bisherigen Ergebnisse der Finanzierung von Urlaubs- und
FreizeitmaBnahmen wird zur Kenntnis genommen.

2. Die Verlangerung der Férderung von Urlaubs- und FreizeitmaBnahmen um weitere drei
Jahre bis zum 31.12.2021 wird beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 017

Ertrage: Aufwendungen: 800.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan ja
Einzahlungen: Auszahlungen: 800.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan ja

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: 800.000 €

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Freie Zeit tut gut.
Menschen erholen sich in der freien Zeit von der Arbeit.
Es gibt viele Moglichkeiten flr die freie Zeit.

Zum Beispiel: In den Urlaub fahren.

Der LVR unterstitzt inklusive Urlaubs-Angebote.
Das bedeutet:

e Bei der Reise machen Menschen mit und ohne Behinderung mit.
e Der Urlaubs-Ort ist nicht nur fir Menschen mit
Behinderung.

e Bei dem Urlaubs-Angebot gibt es Aktivitaten,
bei denen Menschen mit und ohne Behinderung

mitmachen kdnnen.

Inklusive Urlaubs-Angebote sind ein Erfolg:

Viele Menschen mit und ohne Behinderung haben
in den letzten Jahren zusammen Urlaub gemacht.
Darum will der LVR bis 2021 weiter Geld dafur

geben.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Kb6In anrufen:
0221-809-6153.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache

finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de



http://www.leichtesprache.lvr.de/

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen flr
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-6153 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion
und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere
Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing (Foto: LVR).



Zusammenfassung:

Mit dieser Vorlage stellt die Verwaltung zunachst die Ergebnisse der ersten drei
Férderjahre 2016 bis 2018 fir inklusive UrlaubsmaBnahmen dar.

Der Informationsbedarf ist nach wie vor groB, da die Férdermdglichkeiten vielfach noch
nicht allgemein bekannt sind. Daher entwickelt sich die Nachfrage in Form gestellter
Antrage auch erst allmahlich. Die Erfolgsquote der eingereichten Antrage hat sich
hingegen fast verflinffacht. Deshalb schlagt die Verwaltung vor, die Férderung fir weitere
drei Jahre zu verlangern.

Die Forderrichtlinien haben sich nach Wahrnehmung der Verwaltung bewahrt, sodass im
Falle einer Verlangerung der Forderung lediglich die Geltungsdauer der Richtlinien fir den
Zeitraum vom 1.1.2019 bis 31.12.2021 geandert werden musste.

AuBerdem schlagt die Verwaltung auf Basis des Haushaltsbegleitbeschlusses vom
21.12.2016 (Antrag Nr. 14/140 CDU, SPD) vor, die Finanzierung der FreizeitmaBnahmen
kinftig durch eine Erhéhung der Sachkostenanteile bei den KoKoBe und SPZ
sicherzustellen. Dadurch wird gewahrleistet, dass ohne Anderung der Gesamtfinanzierung
auch kiinftig eine Teilhabe an FreizeitmaBnahmen insbesondere fiir Menschen ermdglicht
wird, fir die eine Finanzierung aus eigenen Mitteln problematisch ist.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2532

1.

I. Inklusive UrlaubsmaBnahmen
Ausgangslage

Im Haushalt des Landschaftsverbandes Rheinland wird in der Produktgruppe 017
~Leistungen flir Menschen mit Behinderungen, pflegebedlrftige Menschen und
Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten®™ ein jahrlicher Betrag in Hohe von
669.000 € zur Férderung von UrlaubsmaBnahmen fir Menschen mit Behinderungen
zur Verfigung gestellt. Hiervon werden seit Jahren entsprechende MaBnahmen fir
Menschen mit Behinderungen als freiwillige Leistung des Landschaftsverbandes
Rheinland bezuschusst.

Weil die bis 2015 praktizierte Forderung so genannter FerienmaBnahmen keinen
Beitrag zur Inklusion der Menschen mit Behinderung leisten konnte, hat der
Landschaftsausschuss in seiner Sitzung am 9.12.2015 ein Konzept flir eine neue
Férderung beschlossen (Vorlage 14/415/2). Dabei wurde besonderes Gewicht auf eine
innovative, inklusive Urlaubsgestaltung gelegt. Die H6he des Zuschusses (bis zu 80 %
der Kosten bzw. bis zu 600 € pro Person) ermdglichte erstmalig eine hinreichende
Finanzierung von UrlaubsmaBnahmen.

AuBerdem koénnen seitdem, neben den Einrichtungen und ambulanten Diensten der
Eingliederungshilfe, nun auch andere Anbieter, die dem Landschaftsverband Rheinland
entsprechende Konzepte fir UrlaubsmaBnahmen vorlegen, eine Férderung
beantragen. Damit kédnnen auch leistungsberechtigte Personen selbst Anbieter von
UrlaubsmaBnahmen sein.

2. Bisherige Ergebnisse des neuen Férderkonzepts

Durch die Umstellung des Férderkonzepts ergab sich nicht zuletzt flir die etablierten
Anbieter, die seit Jahren die breite Streuung der Mittel fir FerienmaBnahmen und
deren Férderbedingungen gewohnt waren, ein hoher Beratungsbedarf.

Nach wie vor bestehen namlich haufig Schwierigkeiten darin, sowohl den inklusiven als
auch den innovativen Charakter geplanter UrlaubsmaBnahmen zu erflillen. Als inklusiv
wird seitens der Antragstellenden oft schon angesehen, dass die Menschen mit
Behinderung an den Urlaubsorten Menschen ohne Behinderung begegnen, die dort
ebenfalls Urlaub machen. Diese meist zwangsldaufigen Begegnungen haben jedoch
auch schon im Zuge der friher geférderten FerienmaBnahmen stattgefunden.

Nach dem neuen Férderkonzept muissen es jedoch gezielte BemUhungen um
gemeinsame Aktivitaten von Menschen mit und ohne Behinderung sein, um einen
inklusiven Charakter zu begriinden. Dies hangt selbstversténdlich auch von der
Bereitschaft der anderen Urlauberinnen und Urlauber ab, sich auf den Kontakt und auf
Aktivitaten mit Menschen mit Behinderung einzulassen.



Die Auswertung flr die Jahre 2016 und 2017 fihrt zu folgenden Ergebnissen:

2016 2017
Anzahl der Antrédge 844 243
Davon geférdert 81 112
Teilnehmende insgesamt 2079 1682
Geforderte Teilnehmende 534 755
Zuschiisse 168.850 € 227.390 €

Fir das Jahr 2018 liegen noch keine Ergebnisse vor, da die Bearbeitung sich noch im
laufenden Verfahren befindet. Das Antragsvolumen bewegt sich jedoch im selben
Rahmen wie 2017.

Gegenliber 2016 als dem ersten Jahr der Férderung hat sich die Zahl der Antrage fir
2017 deutlich reduziert. Sowohl die Zahl der geférderten Antrage als auch die Zahl der
geférderten Teilnehmenden sowie die Gesamtsumme der Zuschisse sind im gleichen
Zeitraum deutlich angestiegen.

Dies zeigt, dass sich die Qualitat der vorgelegten Konzeptionen erheblich verbessert
hat. Entsprachen 2016 nur knapp 10 % der eingereichten Antrage den Férderkriterien,
so ist 2017 dieser Anteil bereits auf 46 % gestiegen. Bei den ausgezahlten Zuschiissen
ist eine Steigerung um 34,7 % zu verzeichnen.

Fiir 2018 zeichnet sich nach einem ersten Uberblick eine Fortsetzung dieser positiven
Entwicklung ab. Nach Ansicht der Verwaltung hat bei der Anbieterseite ein Lernprozess
stattgefunden. Zwar werden nach wie vor die klassischen FerienmaBnahmen
durchgefiihrt, jedoch wird inzwischen davon abgesehen, hierfiir Férdermittel zu
beantragen, weil diese die Anforderungen fir inklusive UrlaubsmaBnahmen nicht
erfullen. Da jedoch in der Vergangenheit der Férderanteil des LVR nur einen sehr
geringen Anteil an der Gesamtfinanzierung der MaBnahme ausmachte, ist deren
Durchfiihrung weiterhin méglich.

Dieser Entwicklungsprozess in Richtung Inklusion ist hoch nicht abgeschlossen. Die
oben gezeigten Ergebnisse zeigen vielmehr, dass er sich noch in einem
Anfangsstadium befindet. Um die gezeigte positive Entwicklung weiter zu
unterstlitzen, schlagt die Verwaltung vor, die zum 31.12.2018 ablaufende Férderung
um weitere drei Jahre zu verlédngern. Die gednderten Richtlinien sind als Anlage
beigefigt. Die finanziellen Auswirkungen der inklusiven UrlaubsmaBnahmen umfassen
669.000 € jahrlich fir die Jahre 2019 bis 2021.



II. FreizeitmaBnahmen

Ferner berichtet die Verwaltung Uber die Férderung von FreizeitmaBnahmen.
Ausgehend vom Antrag 14/140 (Begleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/2018) der
Fraktionen der CDU und SPD vom 17.11.2016, der in der Sitzung der
Landschaftsversammlung am 21.12.2016 beschlossen wurde, ist die Verwaltung
beauftragt worden, die Férderung der FreizeitmaBnahmen, bei der je Vollzeitkraft in
den KoKoBe und SPZ 1.000 € zur Verfligung gestellt werden, zu prifen und ein
Verfahren zu entwickeln, um auch zukinftig eine entsprechende Teilhabe von
Menschen mit Behinderung sicherzustellen.

Im Ergebnis empfiehlt die Verwaltung, die Sachkostenanteile der Finanzierung der SPZ
und KoKoBe so zu erhdhen, dass die Gesamtsumme von 131.000 € fir die Forderung
von FreizeitmaBnahmen erhalten bleibt bei einer gleichzeitigen Vereinfachung des
Bewilligungsverfahrens. Damit wird gewahrleistet, dass vor allem
einkommensschwachen Menschen mit Behinderungen zusatzliche FreizeitmaBnahmen
als Teilhabe am gesellschaftlichen Leben auch zukiinftig ermdglicht werden.

Die finanziellen Auswirkungen der FreizeitmaBnahmen umfassen 131.000 € jahrlich flr
die Jahre 2019 bis 2021.

In Vertretung

Lewandrowski
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Richtlinien zur Forderung von UrlaubsmaBnahmen fiir Menschen mit Behinde-
rung (RiU)

1. Zielsetzung

Mit der Férderung neuer, innovativer Projekte soll eine inklusive Urlaubsgestaltung
von Menschen mit und ohne Behinderungen realisiert sowie die Umsetzung der UN-
BRK erreicht werden. Darlber hinaus soll Menschen mit geringem Einkommen bezahl-
bare Urlaubsreisen erméglicht werden.

2. Fordergrundsatze

2.1 Anbieter von UrlaubsmaBnahmen

Neben den Anbietern stationarer sowie ambulanter Wohnhilfen kénnen auch andere Ver-
anstalter Anbieter von UrlaubsmaBnahmen sein. Insbesondere kdénnen auch volljdhrige
Menschen mit Behinderung, fir die der Landschaftsverband Rheinland Leistungen der
Eingliederungshilfe gemaB § 53 SGB XII finanziert, Anbieter sein.

Der Veranstalter hat fir eine ausreichende Betreuung und Versicherung der an der Ur-
laubsmaBnahme teilnehmenden Menschen mit Behinderungen zu sorgen.

2.2 lLeistungsberechtigte

Bezuschusst werden UrlaubsmaBnahmen fir volljdhrige Menschen mit Behinderung, flr
die der Landschaftsverband Rheinland Leistungen der Eingliederungshilfe gemall § 53
SGB XII finanziert.

2.3 Charakter und Dauer der UrlaubsmaBnahme sowie Zahl der Teilnehmenden

Der inklusive Charakter einer UrlaubsmaBnahme kann an unterschiedlichen Merkmalen
festgemacht werden. Hierzu gehdren insbesondere:

e Die gemeinsame Teilnahme von Menschen mit und ohne Behinderung

e Urlaubsziele, die nicht speziell flir Menschen mit Behinderung ausgestaltet sind

e Aktivitaten am Urlaubsort, die nicht speziell flir Menschen mit Behinderung ausge-
richtet werden

Die Mindestdauer der UrlaubsmaBnahme betrégt drei Ubernachtungen (d.h. inklusive An-
und Abreisetag mindestens 4 Tage).

Die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Behinderung an einer UrlaubsmaB-
nahme soll mindestens zwei und hdchstens zehn betragen. Im Einzelfall kdnnen auch
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Urlaubsreisen einer einzelnen Person oder einer hdoheren Teilnehmerzahl bezuschusst
werden, wenn diese einen gemeinschaftlichen Charakter im Sinne dieser Richtlinien auf-
weisen.

2.4. Verfahren

Die Forderung mittels Zuschiissen des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) ist vom
Anbieter der UrlaubsmaBnahme zu beantragen.

Die Antragstellung erfolgt formlos. Dem formlosen Antrag ist ein Konzept beizufligen, das
die Zielsetzungen gemaB Ziffer 1 dieser Forderrichtlinien erflillen muss. Das Konzept
muss Angaben (iber das Programm, den Reiseablauf und die Unterkunft enthalten. Im
Mittelpunkt muss ein gemeinsamer Urlaub von behinderten und nichtbehinderten Men-
schen stehen. Dem Antrag ist eine Teilnehmerliste beizufiigen. AuBerdem sind die Ge-
samtkosten der MaBnahme zu beziffern. Ferner muss der Veranstalter als Antragsteller
schriftlich erklaren, dass er die Forderrichtlinien anerkennt.

Antrage auf Férderung sind spatestens bis zum 31.12 des Vorjahres an den LVR zu rich-
ten. Sofern Forderfahigkeit vorliegt, werden bis spatestens zum 31.5. des Forderjahres
entsprechende Bescheide erteilt. Fir das Jahr 2016 - Umstellungsjahr - sind die Antrage
bis zum 31.03.2016 einzureichen. Eine Bescheiderteilung erfolgt bis zum 31.05.2016.

Die Zuschiisse werden als freiwillige Leistungen des Landschaftsverbandes Rheinland im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel bewilligt. Ein Anspruch auf Férderung besteht

nicht.

Andere Fordermittel sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Pro Person und Kalenderjahr ist lediglich die Teilnahme an einer UrlaubsmaBnahme for-
derungsfahig.

Pro Person kdénnen bis zu 80 % des auf die Leistungsberechtigten entfallenden Kosten,
maximal jedoch 600 € als Zuschuss bewilligt werden.

2.5 Von einer F6rderung ausgeschlossene MaBnahmen

- Projekte bzw. EinzelmaBnahmen, die anderweitig durch den LVR finanziert werden
(Zuschlsse zu FreizeitmaBnahmen an KoKoBe und SPZ, tagestrukturierende Leis-
tungen usw.).

- Reine AusflugsmaBnahmen

- arztlich verordnete ErholungsmaBnahmen

- Teilnahme von Menschen mit Behinderungen an so genannten Klassenfahrten

- Urlaubsreisen mit (nichtbehindertem) Partner oder im Familienverband



3. Auszahlung

Ein bewilligter Zuschuss kann auf Anforderung des Veranstalters friihestens 1 Monat vor
Beginn der UrlaubsmaBnahme ausgezahlt werden. Die Mittelanforderung ist formlos unter
Angabe des Aktenzeichens des Bewilligungsbescheides sowie der Bankverbindung an den
LVR zu richten.

Der Veranstalter hat nach Durchfihrung des Projektes die sachgemaBe Verwendung des
Zuschusses zu bestatigen und die entstandenen Kosten plausibel darzulegen.

Sollten die tatsachlichen Kosten einer UrlaubsmaBnahme die im Antrag bezifferten Ge-
samtkosten Ubersteigen, erfolgt keine Nachfinanzierung. Bei einer Unterschreitung der im
Antrag bezifferten Gesamtkosten und/oder bei Unterschreitung der im Antrag genannten
Teilnehmerzahl erfolgt eine anteilige Klirzung der Zuschussmittel.

Sollte eine MaBnahme nicht durchgefiihrt werden, muss eine Fehlanzeige erfolgen. In
diesem Fall sind bereits ausgezahlte Zuschisse unverzlglich an den LVR zuriick zu er-
statten.

4. Inkrafttreten

Diese Forderrichtlinien gelten fir UrlaubsmaBnahmen im Zeitraum 1.1.2019 bis
31.12.2021.

Kéln, April 2018

Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

Lewandrowski



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2451
offentlich

Datum: 04.04.2018

Dienststelle: LVR-Direktorin

Bearbeitung: Herr Woltmann/Frau Henkel
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Tagesordnungspunkt:

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2017




Kenntnisnahme:

Der Entwurf des Jahresberichtes 2017 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaBi Vorlage Nr. 14/2451 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschiissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss flir Inklusion mit seinem Beirat fir Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 05.07.2018 geplant.

AnschlieBend wird der Bericht fiir das Berichtsjahr 2017 in einer Broschlre veréffentlicht.

Der Bericht wird am 06.12.2018 wieder im Rahmen einer Fachveranstaltung ,LVR-Dialog
Inklusion und Menschenrechte"™ mit Vertretungen der Menschen mit Behinderungen und
anderen zivilgesellschaftlichen Akteuren diskutiert.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

Menschen mit Behinderungen haben alle Menschen-Rechte.

Der LVR hat dafur im Jahr 2014 einen Aktions-Plan gemacht.

In dem Aktions-Plan erklart der LVR:

So wollen wir die Rechte beachten und fordern. e ooty

Aktion heil3t: Etwas tun!
Jetzt berichtet der LVR, was er im Jahr 2017
far die Rechte von Menschen mit Behinderungen

getan hat.

Dartber wollen wir reden:
Waren die Aktionen im Jahr 2017 richtig?

uUnd: Was ist fur die nachsten Jahre wichtig?

Am 6. Dezember 2018 macht der LVR
auch eine Veranstaltung dazu
gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen

und Menschen ohne Behinderungen.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Koln anrufen:

0221-809-6153

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache Q
finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de




Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbe-
sondere fur Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir die
Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommu-
nikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-6153 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion

und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere Informa-
tionen. Bilder: © Reinhild Kassing.

Zusammenfassung:

Gemal Vorlage Nr. 13/3448 wurde die Verwaltung damit beauftragt, ein jahrliches Be-
richtswesen zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
zu entwickeln.

In der Anlage zu Vorlage Nr. 14/2451 wird der Entwurf des Berichtes fur das Berichtsjahr
2017 zur Kenntnis gegeben. Er dokumentiert zentrale Aktivitaten zur Umsetzung der 12
Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans im Berichtsjahr 2017.

Der Bericht will und kann keinen Anspruch auf vollstandige Dokumentation aller Aktivita-
ten erheben, die ,irgendeinen* Beitrag zur Umsetzung der BRK leisten. Vielmehr wirft der
Bericht Schlaglichter auf besondere Aktivitaten und stellt diese einer kritischen War-
digung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft bereit.

Dabei steht der nunmehr dritte Jahresbericht bewusst im Zeichen der Konsolidierung.
Im Sinne der Ubersichtlichkeit werden mehrjahrige Aktivitaten oder Regelangebote des
LVR nur (noch) berichtet, wenn sich besondere Entwicklungen im Berichtsjahr 2017 er-
geben haben. Der Fokus liegt auf neuen Aktivitaten.

Dieses Vorgehen unterstreicht die Monitoring-Funktion des vorliegenden Jahresberich-
tes zum LVR-Aktionsplan. Die systematische Verknupfung der laufenden Aktivitaten des
LVR mit den Zielen der UN-Behindertenrechtskonvention ist dagegen als Aufgabe der
allgemeinen Tatigkeits- und Jahresberichte der LVR-Dezernate zu betrachten. Die Berich-
te erganzen sich somit gegenseitig.

Nach Beratung in allen Fachausschiissen im LVR ist abschlieend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fiur Inklusion mit seinem Beirat fur Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 05.07.2018 geplant. Anschliel3end wird der Bericht fur das Berichtsjahr
2017 in einer Broschure veréffentlicht.

Der Bericht wird erneut im Rahmen einer Fachveranstaltung ,,LVR-Dialog Inklusion und
Menschenrechte* am 06.12.2018 mit Verbanden der Menschen mit Behinderungen disku-
tiert.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2451.:

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2017

1. Politischer Auftrag und Sachstand

Im Zuge des Beschlusses des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK durch den Land-
schaftsausschuss wurde die Verwaltung gemaR Vorlage Nr. 13/3448 damit beauftragt,
ein jahrliches Berichtswesen zur Dokumentation und Uberpriifung des weiteren Verfah-
rens zu entwickeln, das den Grundsatz der Partizipation beachtet.

In der Anlage zu Vorlage Nr. 14/2451 wird nun der Entwurf des Berichtes flr das Be-
richtsjahr 2017 zur Kenntnis gegeben.

Der Bericht ist ein Instrument zur Uberwachung der Umsetzung der BRK im LVR
und soll

= zentrale MaBRnahmen und Aktivitaten beschreiben, die der LVR zur Erreichung sei-
ner 12 Zielrichtungen aus dem LVR-Aktionsplan ergriffen hat, sowie

= perspektivisch Entwicklungen in der Verfolgung der 12 im Aktionsplan definierten
Zielrichtungen sichtbar und bewertbar machen.

Dabei kann die Bewertung dieser Entwicklungen nur im konstruktiven Dialog zwischen
Verwaltung, Politik und den Selbstvertretungsorganisationen der Menschen mit Behinde-
rungen stattfinden. Hierzu soll der Bericht Anlass und Arbeitsgrundlage sein. Fragen in
diesem Bewertungsprozess kdnnten sein,

= ob zur Verfolgung der Zielrichtung geeignete MalRnahmen ergriffen wurden,
= ob mit den Aktivitaten die richtigen Schwerpunkte gesetzt wurden oder

= ob besonders dringende Herausforderungen und Problemanzeigen, auf die zum
Beispiel in den AnschlieRenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses hingewie-
sen wurde, adressiert wurden.

Mit Blick auf die Ziele und Grenzen des Berichtes ist zu bericksichtigen, dass sich der
LVR-Aktionsplan konzeptionell von den Aktionsplanen anderer staatlicher Akteure unter-
scheidet. Denn der LVR-Aktionsplan enthalt — anders als die meisten anderen Aktionspla-
ne — keinen abgeschlossenen MalRhahmenkatalog, dessen Umsetzungsstand im Sinne
eines Sachstands- oder Fortschrittsberichtes vollstandig dokumentiert werden kénnte.
Stattdessen basiert der LVR-Aktionsplan auf 12 Zielrichtungen, die im Rahmen eines
Mainstreaming-Ansatzes umgesetzt werden. Es wird nicht unterschieden zwischen Mafl3-
nahmen ,, des Aktionsplans“ und anderen MaRhahmen. Die Zielrichtungen sind von allge-
meiner Relevanz fur grundsatzlich alle Aktivitaten des LVR und die MalRnahmenplanung
erfolgt in der Regel in Jahreszyklen im Rahmen des zur Verfliigung stehenden LVR-
Haushaltes.



Fur den Bericht bedeutet dies, dass die planenden und umsetzenden Dezernate flur sich
sowie im Dialog mit der politischen Vertretung (Fachausschisse) und mit der Stabsstelle
Inklusion und Menschenrechte reflektieren und bestimmen kénnen, welche ihrer zurtck-
liegenden Aktivitaten einen besonderen Beitrag zu den Zielrichtungen geleistet
haben.

Insofern kann und will der Bericht keinen Anspruch auf vollstandige Dokumentation aller
Aktivitaten erheben, die ,irgendeinen” Beitrag zur Umsetzung der BRK leisten. Vielmehr
wirft der Bericht Schlaglichter auf besondere Aktivitaten und stellt diese einer kriti-
schen Wurdigung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft bereit.

Dabei steht der nunmehr dritte Jahresbericht bewusst im Zeichen der Konsolidierung.
Im Sinne der Ubersichtlichkeit werden mehrjéhrige Aktivitaten oder Regelangebote des
LVR nur (noch) berichtet, wenn sich besondere Entwicklungen im Berichtsjahr 2017 er-
geben haben. Der Fokus liegt auf neuen Aktivitaten.

Dieses Vorgehen unterstreicht die Monitoring-Funktion des vorliegenden Jahresberichtes
zum LVR-Aktionsplan. Die systematische Verknupfung der laufenden Aktivitaten des LVR
mit den Zielen der UN-Behindertenrechtskonvention ist dagegen als Aufgabe der allge-
meinen Tatigkeits- und Jahresberichte der LVR-Dezernate zu betrachten. Die Berichte
erganzen sich somit gegenseitig.?

2. Methodisches Vorgehen bei der Berichterstellung

Vor dem Hintergrund der Ziele des Berichtes und der eingesetzten Steuerungsinstrumen-
te zur Umsetzung des LVR-Aktionsplans wurden fur den Berichtsentwurf mehrere Infor-
mationsquellen ausgewertet und unterschiedliche methodische Herangehensweisen ge-
waéhlt:

= Die in der LVR-Zielvereinbarungsdatenbank vorliegenden Informationen zu den
vereinbarten strategischen Zielen zwischen der LVR-Direktorin und den Dezernen-
tinnen und Dezernenten, den MalRnahmen zur Zielerreichung und den Zuordnun-
gen zum LVR-Aktionsplan wurden ausgewertet und mit den Steuerungsunterstut-
zungen der Dezernate reflektiert.

= Vorliegende Tatigkeits- und Jahresberichte aus den Dezernaten wurden danach
gesichtet, ob hier Gber Aktivitaten berichtet wird, die einen direkten oder indirek-
ten Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans erkennen lassen.

= Es wurden alle Vorlagen gesichtet, die im Berichtsjahr 2017 im Ausschuss fur In-
klusion und dem Beirat fiir Inklusion und Menschenrechte behandelt wurden.

1 Im Jahresbericht des Integrationsamtes 2016/2017 wurde erstmals ein Textbaustein zum Thema
Inklusion und Menschenrechte im LVR erganzt. Darin heif3t es: ,Die erfolgreiche Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention ist dem Landschaftsverband Rheinland ein besonderes Anliegen. Das
LVR-Integrationsamt leistet hierzu wichtige Beitrédge. Das kommt auch in den Jahresberichten zum
Ausdruck, die ausgewahlte Aktivitaten des gesamten Verbandes gebiindelt zur Darstellung bringen
und zur Diskussion stellen.”



= Es wurden die LVR-Pressemeldungen im Berichtsjahr auf Aktivitaten gesichtet, die
direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans dar-
stellen.

= Es wurden einschlagige Newsletter des LVR ausgewertet (LVR-Newsletter Soziales
und Integration, LVR-Newsletter Kultur).

Die Gliederung des Berichts folgt wieder den 12 Zielrichtungen des Aktionsplans. Da die
einzelnen Zielrichtungen nicht trennscharf sind, wurden die berichteten Aktivitaten in

diesem Bericht jeweils einer — besonders deutlich sichtbaren — Zielrichtung zugeordnet.

3. Weiteres Vorgehen

Wie in den Vorjahren wird der Entwurf des Berichtes fur das Berichtsjahr 2017 allen
Fachausschissen im LVR zur Kenntnis gebracht. Abschlie3end ist eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fur Inklusion mit seinem Beirat fur Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 05.07.2018 geplant.

Der beschlossene Bericht wird erneut als Hauptkapitel einer Broschire veroffentlicht (Ti-
tel ,,Gemeinsam in Vielfalt 2018*). In einem einfuhrenden Teil werden darin wieder der
LVR-Aktionsplan und der damit verbundene ,Mainstreaming-Ansatz” im LVR erldutert.
Zudem wird in einem eigenen Kapitel der 1. LVR-Dialog Inklusion und Menschen-
rechte am 22. November 2017 dokumentiert.

Der Bericht bzw. die neue Broschire wird im Rahmen des ,,2. LVR-Dialog Inklusion
und Menschenrechte” am 06.12.2018 in Koéln vorgestellt und diskutiert.
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Anlage zu Vorlage Nr. 14/2451

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2017

Der Bericht fur das Berichtsjahr 2017

Gliederung

ZIELRICHTUNG 1. Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen im LVR

AUSOESTAI BN . ..o e 2
ZIELRICHTUNG 2. Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln........................... 6
ZIELRICHTUNG 3. Die LVR-Leistungen in Form des Personlichen Budgets steigern....... 16
ZIELRICHTUNG 4. Den inklusiven Sozialraum mitgestalten.............oooiiiiiiiiiiiiiine.. 17
ZIELRICHTUNG 5. Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften herstellen.............. 19
ZIELRICHTUNG 6. Die Zuganglichkeit in allen Informations- und Kommunikationsmedien

und -formaten im LVR herstellen ... 21
ZIELRICHTUNG 7. Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign entwickeln ................... 23
ZIELRICHTUNG 8. Die Leichte Sprache im LVR anwenden ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieennen. 24
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ZIELRICHTUNG 12. Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch untersuchen und

= T ] 1= 17> 35
Ein abschlieRender Uberblick in Zahlen ..............ooiuiiiiiiii e 38

Im Folgenden werden zentrale MaRnahmen und Aktivitaten des Landschaftsverbandes
Rheinland im Jahr 2017 berichtet, die direkt oder indirekt auf Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention Bezug nehmen und auf
diese Weise einen Beitrag zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
(BRK) im LVR leisten.




ZIELRICHTUNG 1. Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen im
LVR ausgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 1 hat sich der LVR im Aktionsplan zum Ziel gesetzt, Menschen mit
Behinderungen und ihre Selbstvertretungsorganisationen an zentralen, sie betreffenden
Entscheidungen in 6ffentlichen Angelegenheiten innerhalb des LVR zu beteiligen. Damit
kommt der LVR seinen menschenrechtlichen Verpflichtungen aus der BRK nach: Nach
Artikel 4, Absatz 3 BRK sind Menschen mit Behinderungen uber die sie vertretenden Or-
ganisationen bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen
Konzepten zur Durchfiihrung dieses Ubereinkommens eng zu konsultieren und aktiv ein-
zubeziehen.

Partizipation soll zunehmend ein selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit des LVR in
Politik und Verwaltung sein und werden. Sie ist kein Selbstzweck, sondern dient der
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen und ist ein zielfihrendes Mittel, um die
Qualitat von Ergebnissen zu verbessern.

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung erariffen?

Uberblick:

Z1.1 Politische Partizipation im LVR

Z1.2 LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte

Z1.3 Studien- und Informationsreise nach Berlin

Z1.4 Verbandegesprach Selbsthilfe

Z1.5 Modell- und Forschungsprojekt ,,Peer Counseling im Rheinland*
Z1.6 Peer-Counseling-Schulung fur Nutzerinnen- und Nutzerbeirate
Z1.7 Genesungsbegleitung

Z1.1 Politische Partizipation im LVR

Mit dem Ausschuss fir Inklusion und seinem beratenden Beirat fur Inklusion und Men-
schenrechte ist die politische Beteiligung von Menschen mit Behinderungen im LVR be-
reits seit 2015 fest etabliert.

Auch im Berichtsjahr 2017 wurde die erfolgreiche Zusammenarbeit ,,auf Augenhdéhe® mit
dem Verein Landesbehindertenrat NRW e.V. (LBR) weiter fortgefuhrt. Zusatzlich wurde in
der Sitzung des Ausschusses fur Inklusion am 12. Mai 2017 fur die Gruppe der Psychiat-
rie-Erfahrenen ein weiteres Mitglied in den Beirat fur Inklusion und Menschenrechte ge-
wahlt.

Als Neuerung wurde zudem beschlossen, dass der Beirat fur Inklusion und Menschen-
rechte nun bis zu zwei Mal im Jahr ohne den Ausschuss fur Inklusion tagt. Dies erdffnet
den Selbstvertretungsorganisationen noch mehr Moéglichkeiten, relevante Themen fur den
LVR zu benennen.

2017 wurden insgesamt sechs Sitzungen abgehalten, darunter vier gemeinsame Sitzun-
gen von Ausschuss und Beirat. Sitzungstermine waren:

03.02.2017 12. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 11. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

02.03.2017 12. Sitzung des Beirates fir Inklusion und Menschenrechte

31.03.2017 13. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 13. Sitzung des Beirates




fur Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

12.05.2017 14. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 14. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

20.09.2017 15. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 15. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

08.12.2017 16. Sitzung des Beirates fir Inklusion und Menschenrechte

Z1.2 LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte

Am 22. November 2017 haben der LVR-Ausschuss fur Inklusion mit seinem Beirat fur
Inklusion und Menschenrechte zum ersten Mal zum LVR-Dialog Inklusion und Menschen-
rechte nach Kéln eingeladen. Uber die Veranstaltung und ihre Ergebnisse wird ausfiuihrlich
in einem eigenen Kapitel in der Broschire zu diesem Jahresbericht berichtet. Es ist ge-
plant, dass der LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte ab jetzt jahrlich stattfindet.

Z1.3 Studien- und Informationsreise nach Berlin

Der LVR-Ausschuss fur Inklusion und sein Beirat fur Inklusion und Menschenrechte haben
in der Zeit vom 7. bis zum 9. Méarz 2017 eine Studien- und Informationsreise nach Berlin
unternommen. Das Ziel dieser Reise war, durch verschiedene Kontaktgesprache auf die
Beitrdge des LVR zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) von hdherer
kommunaler Ebene aus hinzuweisen und politische Anliegen unmittelbar ,,aus erster
Hand“ vorzubringen.

Im Rahmen einer Parlamentarischen LVR-Kaffeetafel nach rheinischer Art im Kleisthaus
diskutierte die LVR-Reisedelegation mit den behindertenpolitischen Sprecherinnen und
Sprechern der Bundestagsfraktionen sowie dem Leiter der Abteilung ,,.Belange behinder-
ter Menschen, Pravention und Rehabilitation, Soziale Entschadigung und Sozialhilfe* im
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Bei der Diskussionsrunde ,,Auf dem Weg zu einer Kultur der Beteiligung“ trat die LVR-
Reisedelegation in den Dialog mit der Bundesbehindertenbeauftragten Verena Bentele,
Dr. Britta Leisering (Deutsches Institut fir Menschenrechte), Jasna Russo (Aktivistin der
Bewegung von Psychiatriebetroffenen), Raul Krauthausen (Griinder und Vorsitzender des
Berliner Vereins Sozialhelden e.V.) sowie Vertreterinnen und Vertretern von NUEVA Berlin
(Nutzerinnen und Nutzer evaluieren).

Auf dem Reiseprogramm standen zudem Fachgespréache mit der Antidiskriminierungsstel-
le des Bundes und mit dem Focal Point der Bundesregierung. Die Dokumentation der Rei-
se kann unter der Vorlage-Nr. 14/1957 abgerufen werden.

Z1.4 Verbandegesprach Selbsthilfe

Am 26. September 2017 hat das LVR-Dezernat Soziales erstmals zu einem Verbandege-
sprach mit Organisationen der Selbsthilfe und Selbstvertretung von Menschen mit Behin-
derungen im Rheinland eingeladen. Ziel des neuen Beteiligungsformates ist es, einen
Austausch auf Augenhohe zu ermdglichen. Im Mittelpunkt des Gespréchs standen das
Bundesteilhabegesetz und seine Veranderungen, aber auch die konkreten Erfahrungen
mit dem LVR in der praktischen Arbeit im Einzelfall und die Erwartungen an die Weiter-
entwicklung der Eingliederungshilfe im Rheinland. Kunftig will das LVR-Dezernat Soziales
regelmaRig ein solches Verbédndegesprach Selbsthilfe veranstalten.

Z1.5 Modell- und Forschungsprojekt ,,Peer Counseling im Rheinland*

Mit dem Modell- und Forschungsprojekt ,,Peer Counseling im Rheinland* hat der LVR eine
Vorreiterrolle im Bereich der Beratung von Menschen mit Behinderungen durch Menschen
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mit Behinderungen eingenommen — lange bevor die Erganzende Unabhéangige Teilhabe-
beratung mit dem Bundesteilhabegesetz konkrete Form annahm.

Das Modellprojekt wurde bereits im September 2016 durch den Landschaftsausschuss bis
zum 31. Dezember 2018 verlangert (vgl. Vorlage Nr. 14/1361). Zum planmaRigen Ab-
schluss der Begleitforschung richteten die LVR-Dezernate Soziales sowie Schulen und
Integration am 17. Mai 2017 eine grol3e Fachtagung unter dem Titel ,,Blick zuriick nach
vorn“ aus, die grof3e Resonanz fand.

Z1.6 Peer-Counseling-Schulung fur Nutzerinnen- und Nutzerbeirate

Am 24. Marz 2017 hat das Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen
gemeinsam mit der Diakonischen Akademie fir Fort- und Weiterbildung eine Schulung
far alle Nutzerinnen- und Nutzerbeirate der LVR-HPH-Netze sowie deren Vertrauensper-
sonen und Assisteninnen und Assistenten angeboten. Bei dem Seminar zu dem Thema
.Meine Rechte — Meine Stimme*“, das verschiedene Punkte der BRK in den Blick genom-
men hat, handelte es sich um ein inklusives Angebot. Es wurde gemeinsam von Men-
schen mit und ohne Behinderung fir Menschen mit und ohne Behinderung angeboten.

Entlang der Ergebnisse, die die Nutzerinnen- und Nutzerbeirdte in einem weiteren Work-
shop am 27. Marz 2017 gemeinsam aufbereitet und bewertet hatten, wurden Fragen zur
Umsetzung der BRK an die Politik formuliert. Diese Fragen wurden schlie3lich am 4. April
2017 im Rahmen eines Treffens zwischen den Beiratsmitgliedern und den politischen
Sprecherinnen und Sprechern der Fraktionen des LVR-Ausschusses fur den Verbund Heil-
padagogischer Hilfen diskutiert. Erstmalig wurden Einladung, GruRwort und Protokoll in
einfacher Sprache erstellt bzw. gehalten, was sowohl von den Beirdten als auch den poli-
tischen Vertreterinnen und Vertretern als positiv und hilfreich wahrgenommen wurde. Im
Rahmen des Treffens mit der Politik wurden erste Umsetzungsmaflnahmen besprochen
und in die Wege geleitet. Beirate und Politik waren sich einig, zu den aufgeworfenen Fra-
gen im Gesprach zu bleiben.

Z1.7 Genesungsbegleitung

Im Berichtsjahr 2017 wurde das am 1. April 2016 gestartete Projekt zur Genesungsbe-
gleitung in den LVR-KIliniken weiter implementiert. Alle neun LVR-Kliniken sind am Pro-
jekt beteiligt.

Voraussetzung dafiur, dass die Angebote der Genesungsbegleitung im psychiatrischen
Behandlungskontext gut implementiert werden, ist erfahrungsgemanR ein langerfristiger
Prozess von Schulungen (z.B. Recovery) und weiteren MalBnahmen der Bewusstseinsbil-
dung bzw. Haltungsanderung auf Ebene der Mitarbeitenden. Daher werden die einzelnen
Entwicklungsschritte des Projektes auf Wunsch der einzelnen Kliniken sorgfaltig vorberei-
tet sowie in einer an die besonderen Gegebenheiten der Standorte angepassten Ge-
schwindigkeit umgesetzt.

In Begleitung des Projektes finden in regelmaRigen Abstanden Workshops der Projektbe-
teiligten statt. Hierbei werden auch externe Psychiatrieerfahrene mit eingebunden, etwa
durch Vortrage. Des Weiteren finden Informationsveranstaltungen fur Mitarbeitende in
den Kliniken sowie flr Kooperationspartner in der psychiatrischen Versorgung statt.
Erganzend zu den bereits in den LVR-Kliniken erfolgten internen Informationsveranstal-
tungen soll in Kooperation mit den in NRW ansassigen EX-IN-Ausbildungsinstituten
grundlegend Uber Ausbildung, Berufsbild, Einsatzbereiche sowie Uber die Voraussetzun-
gen fur einen gelingenden Einsatz von Genesungsbegleiterinnen und -begleitern aufge-
klart werden, um einen héheren Durchdringungsgrad bei den Mitarbeitenden der LVR-
Kliniken zu erreichen und Informationsdefizite bzw. Beruhrungsangste abzubauen.



In 2017 wurde weiterhin die Einrichtung des geplanten klinikiibergreifenden Vernet-
zungs- und Reflektionsangebots zur Unterstitzung aller in den LVR-Kliniken tatigen Ge-
nesungsbegleiterinnen und -begleiter umgesetzt. Das Reflektionsangebot wird 2018 fort-

gesetzt.



ZIELRICHTUNG 2. Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Hinter Zielrichtung 2 steht die Vorstellung, dass der LVR bei all seinen Aktivitaten und
Angeboten stets den einzelnen Menschen mit seinen individuellen Unterstitzungsbedar-
fen in den Mittelpunkt stellt. Der personenzentrierte Ansatz ist somit ein Gegenentwurf
zu einem institutionsbezogenen Ansatz. Dieser geht von den vorhandenen strukturellen
Angeboten aus und erwartet, dass sich der Mensch mit seinem individuellen Bedarf den
Angeboten anpasst. Beim personenzentrierten Ansatz wird dieses Verhaltnis umgekehrt:
Die Angebote orientieren sich am individuellen Bedarf und entwickeln sich passgenau
weiter.

Zielrichtung 2 fordert insbesondere den menschenrechtlichen Grundsatz der Selbstbe-
stimmung und betont die Mitbestimmung der Menschen mit Behinderungen bei Entschei-
dungen, die personliche Angelegenheiten, d.h. ihr eigenes Leben berthren (,,als Exper-
tinnen und Experten in eigener Sache®). Diese Form der Beteiligung (z.B. an der Bedarfs-
feststellung/Hilfeplanung im Rahmen des eigenen Antrages) ist zu unterscheiden von der
Partizipation an 6ffentlichen Angelegenheiten (,,als Expertinnen und Experten aus eigener
Sache bzw. Erfahrung®), wie sie in Zielrichtung 1 des LVR-Aktionsplans zum Ausdruck
kommt.*

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z2.1 Neues Bedarfsermittlungsinstrument fur Leistungen der Eingliederungs-
hilfe

Z2.2 Ausbauprogramm zum Kurzzeitwohnen

Z2.3 Fachtagung zu alter werdenden Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung

Z2.4 Entwicklung eines ambulant unterstutzten Wohnprojektes fur taubblinde
Menschen in Koéln

Z2.5 LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion

Z2.6 Andere Leistungsanbieter

Z2.7 Neue Auskunfts- und Informationsstelle (Lotsen) fur Arbeitgeber und
(schwer)behinderte Menschen

Z2.8 Neues Modellprojekt ,,Menschen im Arbeitsleben nach erworbener Hirn-
schadigung"

Z2.9 Unbefristete Verlangerung der Technischen Hilfsmittelberatung,
-versorgung und -begleitung fur Schilerinnen und Schiler mit dem For-
derschwerpunkt Sehen

Z2.10 Regelfinanzierung von STAR - Schule trifft Arbeitswelt

Z2.11 Verlangerung des Modellprojektes zu Beschaftigungsmoglichkeiten von
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung

Z2.12 Sprach- und Integrationsmittler in Sozialpsychiatrischen Zentren

Z2.13 Erster LVR-Fachtag ,,Gute psychiatrische Pflege*

Z2.14 LVR-Symposium ,,Psychisch erkrankt heute*

Z2.15 Reduzierung von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrankenden
MafRnahmen in der psychiatrischen Behandlung

Z2.16 Dynamische Lebensnahe Integrierte Versorgung in der LVR-Klink Bonn

Z2.17 Regionale Versorgung von Menschen mit geistiger Behinderung und psy-
chiatrischem Behandlungsbedarf

1 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 76.
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Z2.18 Neuorientierung von Angeboten der Arbeitstherapie im Mal3regelvollzug

Z2.19 Wiedereingliederung von Menschen aus dem Maldregelvollzug in aul3er-
stationare Versorgungsmodelle

Z2.20 Angehorigenarbeit im Malregelvollzug

Z2.21 Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Z2.22 Inklusive Ausbildungsplatze im LVR-Archaologische Park Xanten

Fur Menschen mit Eingliederungshilfebedarf wurden im Berichtsjahr 2017 erneut
zahlreiche Aktivitadten angestof3en, die zu einer starkeren Personenzentrierung beitragen
sollen.

Z2.1 Neues Bedarfsermittlungsinstrument fur Leistungen der Eingliederungs-
hilfe

Im Zuge der Umsetzung des neuen Bundesteilhabegesetzes hat das LVR-Dezernat Sozia-
les gemeinsam mit dem LWL ein neues landesweit einheitliches Bedarfsermittlungs-
instrument erarbeitet, abgekirzt ,BEI_NRW* genannt. Damit setzen die Landschaftsver-
bande die Vorgaben des neuen Bundesteilhabegesetzes zur personenzentrierten Bedarfs-
feststellung und zu einem an der internationalen Klassifikation der Weltgesundheitsfahig-
keit von Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) orientierten Instrumentes
um. Nach intensiven fachlichen Vorarbeiten bei LVR und LWL, in denen die in den jeweili-
gen Landesteilen bisher eingesetzten Hilfeplan-Instrumente zu einem gemeinsamen wei-
terentwickelt wurden, hatten in einem Partizipationsworkshop im November 2017 Vertre-
terinnen und Vertreter von Selbsthilfe, Anbieter-Verbanden, kommunaler Familie und
anderen Akteuren den Entwurf des neuen Ermittlungsbogens diskutiert und Anregungen
gegeben.

Das neue Instrument zur Bedarfsermittlung in der Eingliederungshilfe in NRW wurde am
12. Dezember 2017 in einer Veranstaltung in Koln der Fachoéffentlichkeit vorgestellt.

Auch das LVR-Dezernat Jugend ist in die Entwicklung eines Bedarfsentwicklungsinstru-
mentes fur Kinder und Jugendliche eingestiegen, da nach dem bisherigen Willen der Lan-
desregierung die Zustandigkeit fur EingliederungshilfemaRnahmen fur Kinder und Ju-
gendliche den Landschaftsverbanden tbertragen werden soll. Daher wird auch fur diese
Altersgruppe ein angepasstes Bedarfsentwicklungsinstrument entwickelt und zunachst
mit dem LWL-Landesjugendamt abgestimmt.

Z2.2 Ausbauprogramm zum Kurzzeitwohnen

Am 15. September 2017 hat das LVR-Dezernat Soziales im Rahmen einer Fachtagung
»Auszeit-Orte" Uber sein Ausbauprogramm zum sogenannten , Kurzzeitwohnen" infor-
miert. Referentinnen und Referenten sowie Tagungsgéaste aus Beratungsstellen, Einrich-
tungen und Verb&nden tauschten sich aus Uber konzeptionelle Besonderheiten, Umset-
zungsfragen, Erfahrungen aus der Praxis und Erkenntnisse aus der Wissenschaft. An In-
fostanden gab es auch die Mdglichkeiten zu individuellem Austausch und Beratung.
Insgesamt plant der LVR, 40 neue Platze in konzeptionell auf Kurzzeitwohnen speziali-
sierten Einrichtungen zu schaffen.

Z2.3 Fachtagung zu alter werdenden Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung

Die Lebenssituation &alterer Menschen mit lebenslanger Behinderung und der demografi-
sche Wandel bei Menschen mit geistiger Behinderung, die auch zusatzlich eine demenzi-
elle Erkrankung entwickeln kénnen, gelten als neue Herausforderungen in der fachlichen
Weiterentwicklung von Eingliederungshilfe und Altenhilfe. Was wollen und bendétigen alter
werdende Menschen mit einer geistigen Behinderung und was bieten ihnen Kommunen,




Eingliederungshilfe und Pflege? Wie kann es gelingen, dass die Unterstitzungssysteme
far Menschen mit Behinderungen und fir alte Menschen im Sinne der Sozialraumorientie-
rung und Quartiersentwicklung gemeinsame Wege gehen? Diese Fragen wurden am 21.
Marz 2017 im Rahmen einer LVR-Fachtagung in Vortragen und Workshops beleuchtet.

Z2.4 Entwicklung eines ambulant unterstiutzten Wohnprojektes fur taubblinde
Menschen in Kdln

Wie im letzten Jahresbericht (Gemeinsam in Vielfalt 2017) berichtet, hat der LVR im Juni
2016 gemeinsam mit der Universitat zu Kdln eine Fachtagung zur Wohnsituation von ge-
hoérlosen und hérsehbehinderten beziehungsweise taubblinden Menschen ausgerichtet.
Die Dokumentation der Tagung wurde inzwischen verdéffentlicht (vgl. Vorlage-Nr.
14/2410).

Die durch die Recherchen und die Tagung gekniipften Kontakte tragen weiter. Der LVR
steht in Kontakt mit der Stiftung taubblind leben und der Deutschen Gesellschaft fur
Taubblindheit. Themen sind die bedarfsgerechte Unterstiitzung von Menschen mit
Taubblindheit sowie erste konzeptionelle Planungen von Wohnangeboten fur die Ziel-
gruppe in KéIn. In 2017 hat die Deutsche Gesellschaft fir Taubblindheit von der Aktion
Mensch die Forderzusage zum Projekt ,, Taubblindeninklusion anstof3en — TINKA* erhalten.
Der LVR hat die Antragstellung mit einer Stellungnahme/einem Schreiben unterstitzt.

Im Folgenden werden Aktivitaten beschrieben, die sich speziell mit der Férderung der
Teilhabe am Arbeitsleben beschéaftigen und die sich der Zielrichtung Personenzentrie-
rung zuordnen lassen.

Z2.5 LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion

Im Zuge der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes hat der LVR seine Angebote fir die
Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben erweitert.

Um Menschen mit einer wesentlichen Behinderung und hohem Unterstutzungsbedarf
neue Wege auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu eréffnen, hat der LVR die Leistungen
der Eingliederungshilfe und des LVR-Integrationsamtes zum 1. Januar 2018 zu einem
gemeinsamen ,LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion" gebtndelt. Es stellt neue und
bereits bestehende gesetzliche Leistungen zur Unterstiitzung des Ubergangs in Arbeit
und Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt flr Arbeitgeber und Menschen mit
Behinderungen aus einer Hand zur Verfigung. Auf Grundlage der bisherigen positiven
Erfahrungen des derzeitigen "LVR-Budgets fur Arbeit" werden noch bestehende Liicken,
die Uber das Bundesteilhabegesetz nicht abgedeckt sind, mit freiwilligen Leistungen ge-
schlossen. Diese ergdnzenden Leistungen werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe durch
das LVR-Integrationsamt finanziert. Dazu gehéren u.a.: ,aktion5", ,,Ubergang 500 Plus
mit dem LVR-Kombilohn" und ,,STAR - Schule trifft Arbeitswelt".

Daruber hinaus wurde das aktuelle Modellprojekt ,,Beschaftigungsmaglichkeit als Zuver-
dienst"” aufgrund der positiven Erfahrungen dauerhaft als freiwillige Leistung im Rahmen
der Eingliederungshilfe implementiert (vgl. Vorlage-Nr. 14/2108). Die Erfahrungen mit
dem seit 2012 laufenden Modellprojekt haben gezeigt, dass die Arbeitnehmenden diese
Mdoglichkeit als inklusivere Alternative zu der Teilnahme an einer tagesstrukturierenden
MaRBnahme, dem Besuch einer Tagesstatte oder einer Beschéftigung in einer Werkstatt
bewerten.

Das LVR-Integrationsamt und das LVR-Dezernat Soziales haben in einer gemeinsamen
Fachtagung zur Teilhabe am Arbeitsleben am 6. November 2017 in KdIln die Fachszene
Uber die zukinftigen Leistungen im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes informiert. Im




Fokus standen das ,LVR-Budget fir Arbeit — Aktion Inklusion“ als gemeinsame Leistung
der Eingliederungshilfe und des Integrationsamtes sowie die ,,anderen Leistungsanbieter*
als eine Alternative zur Werkstatt fur behinderte Menschen. DarUber hinaus wurden auch
die Gestaltungsmoglichkeiten des Ubergangs von der Schule in den Beruf beleuchtet.
Insgesamt liel3 sich festhalten, dass der LVR viele Leistungen des Bundesteilhabegesetzes
zur beruflichen Férderung von Menschen mit Behinderung bereits seit Jahren erprobt und
erfolgreich umsetzt (vgl. Vorlage-Nr. 14/2065).

Z2.6 Andere Leistungsanbieter

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) wurde zum Januar 2018 eine Alternative zu einer
Beschéaftigung in einer Werkstatt fur Menschen mit Behinderung (WfbM) geschaffen.
Demnach kdnnen Leistungen im Eingangsverfahren, Berufsbildungsbereich und Arbeits-
bereich zukiinftig nicht nur in anerkannten WfbM, sondern — ganz oder teilweise — auch
bei anderen Leistungsanbietern in Anspruch genommen werden.

Im Berichtsjahr 2017 wurde durch das Dezernat Soziales ein Vorgehenskonzept erarbei-
tet. Da ein formliches Anerkennungsverfahren fur andere Leistungsanbieter

keine Anwendung findet, ist geplant, dass die Prufung der fachlichen Qualitdtsanforde-
rungen an die anderen Leistungsanbieter Uber einzureichende Konzepte erfolgt. Fur die
Jahre 2018 und 2019 ist geplant, dass abhéngig von der konzeptionellen Ausrichtung
moglicher anderer Leistungsanbieter individuelle Vergitungsvereinbarungen getroffen
werden. Den Mal3stab der Vergltungen werden insbesondere die individuellen Bedarfe
der beschéaftigten Menschen mit Behinderung bilden. Bei der Vereinbarung der Vergutun-
gen werden allerdings einheitliche Grundlagen in Anlehnung an die Werkstattvergitungen
Berlcksichtigung finden (vgl. Vorlage-Nr. 14/2107).

Z2.7 Neue Auskunfts- und Informationsstelle (Lotsen) fur Arbeitgeber und
(schwer)behinderte Menschen

Eine Vielzahl von Tragern erbringt Leistungen, um Menschen mit Behinderungen den Zu-
gang zum ersten Arbeitsmarkt zu 6ffnen bzw. ihr Arbeitsverhaltnis zu sichern. Fur die
Menschen mit Behinderungen und deren Arbeitgeber ist es daher oft schwierig, den oder
die richtigen Leistungstrager zu ermitteln.

Die Landschaftsverbdnde wurden daher durch das Ministerium fur Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW (jetzt: MAGS) gebeten, sich an einem Modellprojekt zur besse-
ren Information von Menschen mit Behinderungen und deren (potentiellen) Arbeitgebern
zu beteiligen. Die Initiative hierzu ging vom Fachbeirat Arbeit und Qualifizierung des Lan-
des NRW aus.

Es wurde beschlossen, dass bei den Integrationsamtern der beiden Landschaftsverbande
je eine Auskunfts- und Informationsstelle mit Ansprechpersonen (Lotsinnen/Lotsen) ein-
gerichtet wird, die Auskunft Gber den zustdndigen Leistungstrager und — wenn moglich —
personliche Ansprechpersonen geben kénnen. Hierzu werden bei den beiden Land-
schaftsverbanden befristet auf drei Jahre — mit Verlangerungsoption fur weitere zwei Jah-
re — je zwei Stellen eingerichtet werden (vgl. Vorlage-Nr. 14/1857).

Z2.8 Neues Modellprojekt ,,Menschen im Arbeitsleben nach erworbener Hirn-
schadigung"

Das LVR-Integrationsamt finanziert bereits seit Giber 30 Jahren Integrationsfachdienste
(IFD), welche fur Menschen mit Behinderungen sowie deren Arbeitgeber arbeitsbeglei-
tende /psychosoziale Beratung und Betreuung anbieten. In den letzten Jahren ist eine
verstarkte Nachfrage nach IFD-Beratung und -Unterstiutzung fur Personengruppen mit
besonderen Unterstitzungsbedarfen und deren Arbeitgeber entstanden. Dies betrifft ins-
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besondere die Zielgruppe der Menschen nach einer erworbenen Hirnschadigung (MeH)
sowie deren Arbeitgeber. Fir diese Zielgruppe hat das LVR-Integrationsamt daher nun
zusammen mit den Integrationsfachdiensten Kéln und Dusseldorf und weiteren Koopera-
tionspartnern ein dreijdhriges Modellprojekt entwickelt. Das Ziel des Modellprojektes ist
unter anderem, die Leistungen fir Betroffene und deren Arbeitgeber zu optimieren, um
eine zeitnahe Wiedereingliederung und eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu ge-
wahrleisten.

Um den speziellen Anforderungen von Menschen mit erworbener Hirnschadigung gerecht
werden zu kénnen, wurden projekthaft zwei Beratungsstellen zur beruflichen Inklusion
far diese Gruppe eingerichtet. Diese Beratungsstellen sind Uber einen Zeitraum von drei
Jahren in den Integrationsfachdiensten in Disseldorf und Kéln angesiedelt. Zielsetzung
ist es, das Beratungsangebot der Integrationsfachdienste im Rheinland auf die speziellen
Bedurfnisse der Arbeitnehmenden und Arbeitgeber weiterzuentwickeln, um eine langfris-
tige berufliche Inklusion der Menschen nach einer Hirnschadigung sicherzustellen. Die
anfallenden Kosten werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert (vgl. Vorlage-Nr.
14/2289).

Z2.9 Unbefristete Verlangerung der Technischen Hilfsmittelberatung,
-versorgung und -begleitung fur Schulerinnen und Schiuler mit dem For-
derschwerpunkt Sehen

Das Berufsforderungswerk Duren fuhrt in Kooperation mit dem Integrationsfachdienst
Sehen seit Mai 2014 das dreijahrige Projekt ,,Technische Hilfsmittelberatung, -versorgung
und —begleitung fir Schilerinnen und Schuler mit dem Férderschwerpunkt Sehen*
(SCHULERPOOL) innerhalb der Berufsorientierung durch. Im Rahmen des Projektes wer-
den Schilerinnen und Schilern mit Unterstitzungsbedarf im Bereich Sehen in Foérder-
schulen, im Gemeinsamen Lernen und im Rahmen von Schulpraktika ab der 8. Klasse ein
spezifischer Hilfsmittelpool sowie die technische und optische Beratung, Versorgung und
Betreuung angeboten.

2017 wurde beschlossen, dass der SCHULERPOOL nun dauerhaft installiert wird, um die

behinderungsspezifische Beratung hinsichtlich erforderlicher Hilfsmittel vorrangig im Ge-
meinsamen Lernen, bei Praktika und beim Ubergang in Ausbildung zu gewéahrleisten. Die
beim IFD Sehen dafur zusatzlich eingerichtete Personalstelle wurde entfristet und in die

Regelfinanzierung tberfuhrt. Die Kosten werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finan-
ziert (vgl. Vorlage-Nr. 14/1856).

Z2.10 Regelfinanzierung von STAR - Schule trifft Arbeitswelt

STAR (,,Schule trifft Arbeitswelt”) ist 2009 als regionales Modellprojekt der Integrations-
amter der Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe gestartet. Mit STAR soll
sichergestellt werden, dass alle jungen Menschen mit Behinderungen bzw. sonderpada-
gogischem Foérderbedarf Zugang zu einer vertieften Berufsorientierung erhalten und ihre
besonderen Bedarfe bei der Berufsorientierung und Berufseinstiegsbegleitung Berucksich-
tigung finden.

Seit August 2017 ist STAR nun als ein Baustein des nordrhein-westfalischen Ubergangs-
systems Schule — Beruf ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) fest etabliert. Die Finan-
zierung erfolgt durch das Land NRW, die Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit
und die beiden Landschaftsverbénde.

Ziel von STAR ist es, kiunftig mehr Schulabsolventinnen und -absolventen mit Behinde-
rung in ein Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhéltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
platzieren. Dafur setzt sich das Angebot im Rahmen der Berufsorientierung aus verschie-
denen (und teilweise verbindlichen) Elementen wie Potenzialanalyse, betriebliche Praktika
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und Berufsfelderkundung sowie Elternarbeit zusammen (vgl. ausfuhrlich Jahresbericht
des Integrationsamtes 2016/2017 und Vorlage-Nr. 14/1523).

Z2.11Verlangerung des Modellprojektes zu Beschaftigungsmaoglichkeiten von
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung

Im Jahr 2016 wurde nach dreijéhriger Projektlaufzeit ein Zwischenbericht zum Modellpro-
jekt ,,.Berufliche Teilhabe von Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung” vorgestellt
(vgl. Vorlage-Nr. 14/1208). Fur das Projekt haben sich das LVR-Integrationsamt, die Au-
tismus-Sprechstunde der Klinik und Poliklinik fur Psychiatrie und Psychotherapie der Uni-
klinik Kéln sowie das Integrationsunternehmen ProjektRouter gGmbH zusammenge-
schlossen.

Aufgrund der positiven Erfahrungen wurde nun 2017 eine zweite dreijahrige Modellphase
vom 01.01.2018 bis 31.12.2020 beschlossen. Ziele sind die Entwicklung individuell zuge-
schnittener Hilfskonzepte auf der Basis wissenschaftlich evaluierter Berufsbiographien
sowie die Entwicklung bedarfsgerechter Unterstitzungsleistungen fir Arbeitgeber und
das betriebliche Umfeld (vgl. Vorlage-Nr. 14/2296).

Im Bereich des Klinikverbundes wurden im Berichtsjahr 2017 ebenfalls verschiede-
ne Aktivitdten unternommen, um die personenzentrierte psychiatrische Behandlung und
die Patientenautonomie weiter zu starken.

Z2.12 Sprach- und Integrationsmittler in Sozialpsychiatrischen Zentren

Der LVR fordert seit 2013 den Einsatz von qualifizierten Sprach- und Integrationsmittlern
(SIM) in seinen neun psychiatrischen Fachkliniken. Sie helfen dabei, sprachliche und so-
ziokulturelle Barrieren zu tGberwinden.

Dieses Erfolgsmodell wurde im Berichtsjahr 2017 nun auf den Bereich der ambulanten
psychiatrischen Versorgung in der Flache ausgeweitet. Der LVR-Klinikverbund fordert fur
2017 und 2018 den Einsatz von Sprach- und Integrationsmittlern in den 71 Sozialpsychi-
atrischen Zentren (SPZ) im Rheinland in definierten Bedarfssituationen. Parallel hat der
LVR begonnen, die SPZ-Mitarbeitenden fur die interkulturelle Arbeit in der Praxis und die
Zusammenarbeit mit Sprach- und Integrationsmittlern zu schulen. Diese Aufgabe Uber-
nehmen die sieben Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren (SPKoM) im Rheinland.

Am 14. September 2017 wurde zudem eine ganztatige Fachveranstaltung mit dem The-
ma ,,Interkulturalitat in der Gemeindepsychiatrie* durchgefuhrt.

Z2.13Erster LVR-Fachtag ,,Gute psychiatrische Pflege*

Ende Méarz 2017 beschéftigten sich in der LVR-KIinik Langenfeld hundert Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aller zehn LVR-Kliniken sowie der LVR-Akademie fir seelische Gesundheit
mit der Qualitat der psychiatrischen Pflege. Dabei stand die Frage ,,Wie kann Gewalt und

Konflikte in der Psychiatrie reduziert werden“ am ersten Fachtag im Vordergrund.

Auf dem LVR-Fachtag wurde besonders das ,,Safewards-Modell* (Safe wards sind im Eng-
lischen sichere Stationen) vorgestellt und diskutiert. Die Teilnehmenden stellten erste
Erfahrungen bei der Implementierung im In- und Ausland vor und tauschten sich tGber
diese Ansétze aus.

Das Safewards-Modell beschaftigt sich mit dem Auftreten von Konflikten und Ursprungs-
faktoren. Sie gelten als potenzielle Krisenherde fir das Entstehen von Aggression und
Gewalt in der psychiatrischen Arbeit. Dariber hinaus beschreibt das Modell wirksame
Einflussmoglichkeiten und spezifische Interventionen fur Pflegende und das gesamte Be-
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handlungsteam, mit denen die Entstehung und Haufigkeit von Konflikten reduziert wer-
den kénnen.

Z2.14 LVR-Symposium ,,Psychisch erkrankt heute*

Auf Einladung des LVR-Klinikverbundes diskutierten am 2. und 3. Februar 2017 mehr als
200 Expertinnen und Experten aus dem In- und Ausland sowie Vertreterinnen und Ver-
treter von Angehdrigen- und Betroffenenverbanden im Kélner Mediapark daruber, was es
heil3t, in Deutschland psychisch krank zu sein.

Das LVR-Symposium 2017 ,,Psychisch erkrankt heute® schlug den weiten Bogen von
hochaktueller gesellschaftlicher Diskussion,- wie wir mit psychisch kranken Menschen
umgehen, sie angemessen behandeln und versorgen - bis hin zur wissenschaftlichen Dis-
kussion Uber therapeutische Optionen von Morgen.

Z2.15Reduzierung von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrankenden
MafRnahmen in der psychiatrischen Behandlung

Auch im Berichtsjahr 2017 hat sich der LVR-Klinikverbund intensiv fur die maximale Re-
duzierung des Einsatzes von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrdnkenden Mal3-
nahmen in der psychiatrischen Behandlung eingesetzt (vgl. MalBnahme Z2.20 im Bericht
»Gemeinsam in Vielfalt 2017*).

Inzwischen wurde eine verbundweit gultige Konvention zur Dokumentation / Datenerfas-
sung von Zwangsbehandlungen in allen Kliniken eingefuhrt. Kennzahlen zur Zahl der Iso-
lierungen und Fixierungen werden jahrlich in einem Benchmarking Bericht ausgewertet.
Perspektivisch soll auch die Zahl der Zwangsmedikationen ausgewertet werden.

Neben weiteren vielen MaBnahmen nehmen alle neu eingestellten Mitarbeitenden in den
jeweiligen Abteilungen der Erwachsenen- und Kinder- und Jugendpsychiatrie zeitnah an
einer Informations-/Schulungsveranstaltung ,,ZwangsmafRnahmen — rechtliche Grundla-
gen, Leitlinien, Praxis, Dokumentation” teil.

Z2.16 Dynamische Lebensnahe Integrierte Versorgung in der LVR-Klink Bonn

Seit Anfang des Jahres 2017 profitieren Patientinnen und Patienten mit psychischen Er-
krankungen in der LVR-Klink Bonn von einem im Rheinland einmaligen Modellvorhaben
mit dem Titel ,,DynaLIVE - Dynamische Lebensnahe Integrierte Versorgung“. In enger
Kooperation mit der TK, BARMER und DAK-Gesundheit bietet die LVR-Klinik Bonn den
Patientinnen und Patienten dieser Krankenkassen eine neue sehr flexible integrative und
sektorenubergreifende Therapie an.

Bisher gibt es immer wieder Reibungsverluste an der Schnittstelle zwischen stationar,
teilstationdr und ambulant. Mit jedem Wechsel mussen sich die Patientinnen und Patien-
ten auf andere Bezugspersonen einstellen. Diese Beziehungsabbriiche kénnen sich un-
gunstig auf die Behandlung und den Krankheitsverlauf auswirken und zum sogenannten
,Drehtureffekt’ fihren. Die Menschen kommen nach Beendigung der Therapie im Alltag
nicht zurecht und bendétigen erneut stationare Hilfe.

An dieser Stelle setzt das Modellvorhaben an. Ein festes Betreuungsteam unter oberarzt-
licher Leitung versorgt die Patientinnen und Patienten im Modellvorhaben. Je nach Bedarf
werden sie bereits wahrend der stationdren Phase temporar in ihr soziales Umfeld entlas-
sen, ohne den Bezug zur Klinik zu verlieren. Die Ubergange zwischen den Sektoren sollen
so gestalten werden, dass die Patientinnen und Patienten mdglichst nicht wieder statio-
nar aufgenommen werden missen. Sie bleiben auch nach der Behandlung fir einige Zeit
in Kontakt zu ihrer Bezugsperson, die sie beim Ubergang in den Alltag weiter betreut.

Die rechtliche Grundlage fur das Modellvorhaben bildet § 64b des SGB V. Gemeinsam mit
den Krankenkassen leistet der LVR mit diesem innovativen Modellvorhaben einen wichti-
gen Beitrag zur Weiterentwicklung in der psychiatrischen Behandlung.
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Z2.17 Regionale Versorgung von Menschen mit geistiger Behinderung und psy-
chiatrischem Behandlungsbedarf

Die Diagnose und Behandlung von psychischen Stérungen bei Menschen mit einer geisti-
gen Behinderung stellt besondere Anforderungen an die Behandelnden, Therapien und
Verfahren. Denn: Behinderungen liegen oft psychische oder kérperliche Erkrankungen
zugrunde. Gleichzeitig tragen Menschen mit geistigen Behinderungen ein besonderes Ri-
siko, psychisch zu erkranken.

Als Trager von neun psychiatrischen Kliniken und drei HPH-Netzen verfugt der LVR Uber
umfassende Kenntnisse und Erfahrungen, um zeitgemalRe Hilfen fur Menschen mit geisti-
ger Behinderung entwickeln und umsetzen zu kénnen.

Deshalb hat eine verbundweite Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertreterinnen und Vertre-
tern der LVR-HPH-Netze, der LVR-Kliniken und der LVR-Verbundzentrale ein Rahmenkon-
zept zur ,Regionalen Versorgung von Menschen mit geistiger Behinderung und psychiat-
rischem Behandlungsbedarf* erarbeitet. Dieses Konzept ist bereits in Kraft gesetzt wor-
den und zielt, in einem mehrstufigen Prozess, auf die Verbesserung der individuellen Ver-
sorgung der Betroffenen und die Verbesserung der Zusammenarbeit der beteiligten Insti-
tutionen und handelnden Akteure. Dazu sollen auf Basis des Rahmenkonzeptes in den
Regionen Vereinbarungen zwischen den Vorstanden bzw. Leitungen der LVR-Kliniken und
HPH-Netze abgeschlossen, regionale Fachkonferenzen etabliert und regionale Versor-
gungskonzepte erarbeitet werden.

Daruber hinaus sind die LVR-KIliniken Bonn, Bedburg-Hau, Viersen und Langenfeld als
Betreiber fur MZEB (Medizinische Behandlungszentren flr Erwachsene mit geistiger Be-
hinderung oder schweren Mehrfachbehinderungen) im Jahre 2017 gemall § 119¢ SGB V
zugelassen worden. Im gestuften ambulanten medizinischen Versorgungssystem stellen
die MZEB nach der hausarztlichen Grundversorgung und der facharztlichen Versorgung
die Stufe der spezialisierten Versorgung dar. Dies tragt der Forderung des Artikels 25
BRK Rechnung, dass Menschen mit Behinderung neben den medizinischen Versorgungs-
angeboten wie alle anderen Menschen zusatzlich diejenigen Leistungen erhalten sollen,
die sie speziell wegen ihrer Behinderung bendtigen.

Z2.18 Neuorientierung von Angeboten der Arbeitstherapie im Mal3regelvollzug

Den Patientinnen und Patienten im MaRRregelvollzug wird in den LVR-Kliniken ein auf ihr
individuelles Storungsbild und ein an ihrem Unterstutzungsbedarf orientiertes Behand-
lungsangebot unterbreitet. Ziel des MalRregelvollzugs ist es, die Patientinnen und Patien-
ten so zu behandeln und zu férdern, dass sie ein straffreies Leben in der Gesellschaft
fuhren kénnen. Nur wenn dieses Ziel erreicht wird, kénnen sie aus dem Mal3regelvollzug
entlassen werden.

Im Rahmen der Stabilisierung der Patientinnen und Patienten kommt der Uberleitung in
Arbeits- und Beschéaftigungsverhaltnisse eine besondere Bedeutung zu. Eine zentrale Rol-
le spielen dabei zum Beispiel das Budget fir Arbeit oder die Leistungen der Integrations-
fachdienste.

Mittels eines Modellprojektes wird in der LVR-Klinik Bedburg-Hau versucht, die Uberlei-
tung in den Arbeitsprozess durch eine veranderte Ausrichtung der arbeitstherapeutischen
Angebote zu verbessen. Zu diesem Zweck wurden in der Forensik im Jahre 2017 zwei
Stellen fur Job-Coaches geschaffen, welche die Patientinnen und Patienten in einem ers-
ten Schritt in Praktika vermitteln sollen.
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Z2.19Wiedereingliederung von Menschen aus dem Malregelvollzug in aul3er-
stationare Versorgungsmodelle

Das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben und auf Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
steht auch den Patientinnen und Patienten des MaRRregelvollzugs zu. Durch die Unterbrin-
gung im Mafregelvollzug sind sie jedoch stark in der Ausubung eines selbstbestimmten
Lebens und der Teilnahme an gesellschaftlichen Aktivitaten eingeschrankt.

Der Wiedereingliederung der Menschen aus dem Malregelvollzug in die Gesellschaft
kommt daher eine besondere Bedeutung zu. Dabei gibt es Gruppen von Patientinnen und
Patienten, bei denen dies einfacher gelingt als bei anderen. Insbesondere die Vermittlung
von Menschen mit einer geistigen Behinderung in auB3erstationare Versorgungsmodelle ist
aktuell schwierig, wenn der Unterbringung im Malregelvollzug Sexual- oder Brandstif-
tungsdelikte zugrunde liegen.

Im Rahmen der LVR-Zielvereinbarungen sind sowohl die LVR-Kliniken mit ihren forensi-
schen Fachabteilungen wie auch die HPH-Netze des LVR aufgefordert, flr diese Gruppe
von Patientinnen und Patienten aus dem Malregelvollzug aulRerstationéare Versorgungs-
angebote zu entwickeln. Im Jahr 2017 hat daher eine Bedarfserhebung stattgefunden.
Ziel der Bedarfserhebung ist es, fir die zu entlassenden Personen frihzeitig passende
Angebote bereitzustellen und das Entlassmanagement entsprechend darauf auszurichten.

Z2.20 Angehorigenarbeit im Mal3regelvollzug

Wie kdonnen kontaktbereite Angehdrige forensischer Patientinnen und Patienten mit den
Malregelvollzugskliniken kooperieren? Diese Frage stand erstmals im Mittelpunkt einer
Fachtagung des Bundes- und Landesverbandes der Angehdrigen psychisch erkrankter
Menschen, der beiden Landschaftsverbande Nordrhein-Westfalens (LWL und LVR) sowie
des Landesbeauftragten fiir den MaRregelvollzug in Nordrhein-Westfalen am 22. Septem-
ber 2017 in Dusseldorf. Angehorige, ehemalige Betroffene und Mitarbeitende forensischer
Kliniken formulierten und diskutierten aus ihrer Perspektive Vorschlage und Wunsche flr
die Zukunft.

Der LVR ist nicht nur als Leistungstrager und Leistungserbringer fiir das Ziel der Per-
sonenzentrierung verantwortlich, sondern auch in seiner Funktion als Arbeitgeber.

Z2.21 Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Die Gesamtbeschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen im LVR gem. § 71
Abs. 1 SGB IX konnte auch im Berichtsjahr 2017 nochmals leicht gesteigert werde. Zum
31.12.2017 lag die Quote bei 10,19%. Das gesetzlich geforderte Soll von finf Prozent
wurde somit weiterhin deutlich Ubertroffen. Zum 31. Dezember 2016 war noch eine Quo-
te von 10,07 Prozent berichtet worden.?

Ein wichtiges Instrument, um Menschen mit Behinderungen eine individuelle Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermdéglichen, sind dabei weiterhin die Integrationsprojekte im LVR, die
LVR-Krankenhauszentralwéscherei, die Integrationsabteilung ,,Layout und Produktion* der
LVR-Druckerei, die Integrationsabteilung Verteilerkiiche in der LVR-KIlinik KdIn sowie die
LVR-Kantine/apetito catering B.V. & Co. KG.

Die Zahl der Betriebsintegrierten Arbeitsplatze (BiAp), d.h. der beim LVR angesiedelten
befristeten oder dauerhaft angelegten Arbeitspléatze einer Werkstatt fur behinderte Men-
schen (WfbM), war dagegen ricklaufig. Ende 2017 standen 45 BiAp zur Verfiigung, von
denen 26 besetzt und 19 frei waren. Ende 2016 gab es noch 40 besetzte Platze.

2 LVR (2017): Gemeinsam in Vielfalt 2016. Erster Jahresbericht zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (BRK), S.46.
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Das LVR-Dezernat Personal und Organisation arbeitet dabei kontinuierlich an Instrumen-
ten, um das Personalmanagement noch starker an die Bedarfe der Beschéaftigten in ihren
unterschiedlichen Lebensphasen auszurichten. So wurden im Berichtsjahr 2017 Konzepte
zu den Themen ,Austrittsinterview" und ,,Zukunftsgesprach 55+“ neu erstellt. Beim Zu-
kunftsgesprach 55+ geht es um die Klarung beruflicher wie persénlicher Perspektiven
und Vorstellungen lebensalterer Mitarbeitender. Mit dem Austrittsinterview werden Grun-
de fur das Verlassen des LVR in Erfahrung gebracht, um im Rahmen der Mitarbeiterbin-
dung gegenzusteuern. Beide Instrumente richten sich grundsatzlich auch an Mitarbeiten-
de mit Schwerbehinderung.

Z2.22 Inklusive Ausbildungsplatze im LVR-Archaologische Park Xanten

Seit Herbst 2017 bietet der LVR-Archaologische Park Xanten mit Unterstiitzung des LVR-
Integrationsamtes eine betriebliche, theoriereduzierte Ausbildung zum Fachpraktiker fr
Holzverarbeitung an. Zu diesem Zweck wurden eigens eine Holzwerkstatt eingerichtet
und ein Tischlermeister sowie eine fachwissenschaftliche Integrationskoordinatorin einge-
stellt. Die Ausbildung ist eng mit dem historischen Schiffsbau verknupft. Zwei ausgewahl-
te junge Manner mit Beeintrachtigungen, die von Beginn des Projektes an als Praktikan-
ten und spater als auf Betriebsintegrierten Arbeitsplatzen in der Schiffswerft beschaftigt
waren, starteten im September 2017 ihre Ausbildung. Zuvor wurden Sie dabei unter-
stutzt, den Hauptschulabschluss nachzuholen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung werden die beiden als Gesellen fest angestellt.

Bereits seit 2014 werden im LVR-APX gemeinsam mit jungen Menschen mit Behinderun-
gen schwimmfahige Schiffe der romischen Rheinflotte in Originalgré3e nachgebaut. Ins-
gesamt sechs Schiffe werden nach Fertigstellung als Hauptexponate in einem neuen in-
klusiven Ausstellungsbereich zur romischen Rheinschifffahrt der Offentlichkeit préasentiert
werden. Ein solcher Ausstellungsbereich, der die gesamte romerzeitliche Rheinflotte
zeigt, ist international einzigartig. Auch die inklusive Schulung und Ausbildung, auf die
das Projekt von Anfang an ausgerichtet ist, kennt keinen Vergleich im internationalen
Museumswesen, denn in der Schiffswerft werden seit 2014 junge Menschen mit Behinde-
rungen oder sozialen Schwierigkeiten, die aus Forderschulen oder Werkstatten kommen,
in Langzeitpraktika geschult. Aus diesen Praktika werden nun reguléare Ausbildungsver-
haltnisse und langfristig sogar feste Arbeitsplatze.
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ZIELRICHTUNG 3. Die LVR-Leistungen in Form des Persdnlichen Budgets
steigern

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 3 hat sich der LVR zum Ziel gesetzt, die Inanspruchnahme des Per-
sonlichen Budgets im Rheinland zu steigern. Beim Personlichen Budget handelt es sich
um eine Form der Leistungsgewahrung, die die Selbstbestimmung der Leistungsberech-
tigten in besonderer Weise in den Mittelpunkt stellt (siehe Zielrichtung 2). Mit dem Per-
s6nlichen Budget ubernehmen Menschen mit Behinderungen selbst die Regie der Leis-
tungsausgestaltung. Im Gegensatz zur Sachleistung werden ihnen in Form des Personli-
chen Budgets direkt Finanzmittel zur Verfiigung gestellt. Mit diesen Mitteln kdnnen sie
sich selbst die erforderliche Unterstutzung beschaffen, um ihre Bedarfe zu decken.3

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitiaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung erariffen?

Z3.1 Aktivitaten zur verstarkten Inanspruchnahme des Persdnlichen Budgets

Die Informations-, Beratungs- und Fortbildungsangebote zum Persdnlichen Budget (siehe
MaRBnahmen im Bericht ,,Gemeinsam in Vielfalt 2017“) haben sich bewéahrt. Laut dem
jahrlichen Datenbericht zum Personlichen Budget hat sich die Anzahl der Nutzerinnen und
Nutzer im Jahr 2016 auf 997 erh6ht. Gegenuber dem Vorjahreszeitraum 2015 ist dies
eine Steigerung um 16 Prozent.

Im ersten Quartal 2017 fuhrte das LVR-Dezernat Soziales eine Fortbildungsreihe fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KoKoBe im Rheinland durch, die auch tber das Per-
s6nliche Budget informierte und einen regen Austausch zwischen den teilnehmende Ko-
KoBe Mitarbeitenden und LVR-Mitarbeitenden ermdglichte. Auch konnte Kooperationen
angebahnt werden, die auf dem gemeinsamen Interesse beruhen, die Akzeptanz und
Nutzung des Personlichen Budgets zu starken. In Kooperation mit den Kompetenzzentren
Selbstbestimmt Leben (KSL NRW), dem LWL und dem LVR-Dezernat Soziales ist fir den
26. April 2018 eine gemeinsame Fachveranstaltung zum Personlichen Budget geplant.
Hierzu erfolgten in 2017 Kooperations- und Planungsgesprache.

3 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 80.
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ZIELRICHTUNG 4. Den inklusiven Sozialraum mitgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 4 hat sich der LVR auf den Weg gemacht, verstarkt zur inklusiven
Gestaltung von Sozialrdumen beizutragen. Ein inklusiver Sozialraum zeichnet sich nach
Definition des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Fursorge dadurch aus, dass
hier das selbstbestimmte und gemeinschaftliche Leben aller Menschen in ihrer gesamten
Vielfalt moglich ist. Merkmale eines inklusiven Sozialraums sind:

,1. Gleichbehandlung und Nicht-Diskriminierung;

. Barrierefreiheit und Kultursensibilitat;

. Begegnungs- und Netzwerk- sowie Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen;
. Partizipation an Planungs-, Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen;

. Inklusion von Anfang an (...);

. eine Haltung, die Alle einbezieht und Niemanden ausschlieBt (...).“

O WN

Inklusive Sozialrdume werden federfiihrend durch die Kommunen gestaltet. Der LVR un-
terstutzt die Kommunen im Rahmen seiner Aufgaben und Zustandigkeiten auf diesem
Weg und stérkt mit seinen eigenen Fachplanungen und Angeboten den inklusiven Cha-
rakter der Lebensraume vor Ort.>

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z4.1 Inklusive Bauprojektforderung

Z4.2 Strategische Neuausrichtung der Rheinischen Beamten-Baugesellschaft

Z4.3 Wege zum LVR: Web-App zur erleichterten Anreise mit und ohne Mobili-
tatseinschrankung

Z4.1 Inklusive Bauprojektforderung

Im Berichtsjahr 2017 wurde im Dezernat 7 — Soziales - in Abstimmung mit den Dezerna-
ten 3 — Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB und 2 - Finanz-
management, Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten ein neues Férderpro-
gramm aufgelegt (vgl. Vorlage-Nr. 14/2024/1). Mit diesem moéchte der LVR eine Entwick-
lung zur Schaffung inklusiver Wohnangebote anstof3en, damit méglichst schnell eine Ei-
gendynamik bei der Planung und Realisierung entsprechender Angebote erfolgen kann.

Mit einem vergunstigten oder kostenlosen Darlehen geférdert werden Wohnprojekte mit
inklusivem Charakter. Das heil3t, in den Wohnprojekten sollen Menschen mit Behinderun-
gen und Menschen ohne Behinderungen zusammenleben. Dabei sollen mindestens 30 %
der Bewohnerinnen und Bewohner dauerhaft, also mindestens fur die Laufzeit des Darle-
hens, Menschen mit Behinderung sein, die zugleich leistungsberechtigt fur Leistungen der
Eingliederungshilfe sind. Der zu schaffende Wohnraum muss barrierefrei sein. Geférdert
werden maximal 10 Prozent der anerkennungsféhigen Baukosten, maximal 200.000 Euro
je Projekt.

4 Deutscher Verein (2011): Eckpunkte des Deutschen Vereins fur einen inklusiven Sozialraum, S. 4.
5 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 84.
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Z4.2 Strategische Neuausrichtung der Rheinischen Beamten-Baugesellschaft

Im Dezember 2017 wurde durch den Landschaftsausschuss eine strategische Neuausrich-
tung der bestehenden Rheinischen-Beamten-Baugesellschaft beschlossen (vgl. Vorlage
Nr. 14/2387). Der Gesellschaftervertrag wurde nach der Zustimmung durch das Ministe-
rium fur Heimat, Kommunlaes, Bau und Gleichstellung NRW im Februar 2018 entspre-
chend geandert.

Die Gesellschaft wurde in ,,Bauen fur Menschen GmbH — Ein Unternehmen fur inklusiven
Wohnungsbau des Landschaftsverbandes Rheinland“ umbenannt. Der Schwerpunkt des
neu formulierten Gesellschaftszwecks liegt nun auf der Schaffung von inklusivem Wohn-
raum fur Menschen mit Behinderungen, um diesem Personenkreis im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention eine gleichberechtigt, unabhangige Lebensfihrung und die
volle Teilhabe am Leben der Gesellschaft durch die Schaffung entsprechender Wohnan-
gebote zu ermdglichen.

Z4.3 Wege zum LVR: Web-App zur erleichterten Anreise mit und ohne Mobili-
tatseinschrankung

Im Berichtsjahr 2017 wurde vom Fachbereich Kommunikation, dem Zentrum fur Medien
und Bildung (ZMB) und LVR-InfoKom die von der CDU/SPD-Koalition beantragte Online-
Anwendung ,Wege zum LVR" umgesetzt (vgl. Vorlage-Nr. 14/1310). Die Web-App unter-
stutzt Menschen mit und ohne Mobilitatseinschrénkung bei der An- und Abreise zum LVR.
Die zeitgemafe Orientierungshilfe setzt dort an, wo der Service gangiger Navigationssys-
teme fir Menschen mit Behinderungen nicht ausreichend ist. Flr derzeit etwa 100 LVR-
Einrichtungen gibt es detaillierte Wegbeschreibungen, die das Erreichen des Zielortes
erheblich erleichtern. Eine exakte Zielfuhrung zum Gebaudeeingang der jeweiligen LVR-
Einrichtung weist auf mdégliche Hindernisse wie Steigungen oder Treppen hin und liefert
zugleich Lésungen in Form von alternativen Pfaden. Das Besondere des LVR-Angebotes
ist die sehr genaue Routenfiihrung in Form von Bild und Text: Farbig gekennzeichnete
Pfade innerhalb der interaktiven Karte zeigen die Wegfuhrung beginnend von der nachst-
gelegenen Haltestelle bzw. des Parkplatzes auf oder weisen auf die optimale Stral3ensei-
tennutzung hin. Angaben zu Treppen, vorhandenen Aufziigen, 6ffentlichen Toiletten und
Rastmoglichkeiten runden das Angebot ab. Uber die Internetseite www.wege-zum.lvr.de
kann der neue Service aufgerufen werden.
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ZIELRICHTUNG 5. Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften her-
stellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Barrierefreiheit bedeutet, die Umwelt so zu gestalten, dass sie fir Menschen mit Behinde-
rungen genauso nutzbar und zuganglich ist wie fur Menschen ohne Behinderungen.

Dies ist nur Schritt fur Schritt moglich. Mit der Zielrichtung 5 hat sich der LVR genau auf
diesen Weg gemacht. Ziel ist es, langfristig die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften herzustellen.®

Welche zentralen MaRBnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z5.1 Umsetzung der Zielvereinbarung zur Barrierefreiheit der LVR-
Liegenschaften
Z5.2 Barrierefreiheit in weiteren Bestandsgebauden

Z5.1 Umsetzung der Zielvereinbarung zur Barrierefreiheit der LVR-
Liegenschaften

Fur die Gebaude der Zentralverwaltung in Kéln-Deutz” wurde mit den Verbanden von
Menschen mit Behinderungen am 18. November 2013 eine Zielvereinbarung gemaf Pa-
ragraf 5 Behindertengleichstellungsgesetz NRW zur Barrierefreiheit im Hinblick auf die
Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Gebadude abgeschlossen. Sie ist im
Zielvereinbarungsregister des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW ver-
offentlicht und bildet die wesentliche Arbeitsgrundlage zur Umsetzung der Zielrichtung 5
im LVR.

Das Dezernat Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB verdoffent-
licht jahrliche Zwischenberichte zum Umsetzungsstand der Zielvereinbarung, zuletzt zum
30.11.2017 (vgl. Vorlage-Nr. 14/2547).

Die Zielvereinbarung gilt auch als Rahmenvertrag fur die Herstellung von Barrierefreiheit
in allen Liegenschaften des LVR und seiner wie Eigenbetriebe gefiihrten Einrichtungen.
Um auch hier die Beteiligung der Selbstvertretungsorganisationen der Menschen mit Be-
hinderungen sicherzustellen, wurde im Marz 2017 ein neues Verfahren beschlossen:

Fur alle MaBnahmen im Bereich der Férderschulen werden die standortbezogenen Ent-
wurfsplanungen des LVR zur Barrierefreiheit den jeweiligen Schilermitverwaltungen oder
Schulkonferenzen vorgestellt und zur Kenntnis- und Stellungnahme zur Verfligung ge-
stellt. Zudem erfolgt eine Abstimmung mit der zustandigen Schwerbehindertenvertre-
tung. Bei zehn Forderschulstandorten liegen Barrierefreikonzepte vor. Derzeit erfolgt die
Kostenberechnung und die Ausfuhrungsplanung. Fur weitere funf Schulstandorte werden
in 2018/2019 Barrierefreikonzepte durch Fachplanende erstelit.

Far alle MaRhahmen im Bereich Kultur werden die durch externe Fachplanerinnen und
Fachplaner erarbeiteten Konzepte im Zuge der Entwurfsplanung den Vertreterinnen und
Vertretern der Partnerverbande der Zielvereinbarung vorgestellt. Vor dieser Beratung

6 Eine ausfuihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 87.

7 Im Einzelnen sind dies: das Landeshaus, Kennedy-Ufer 2, das Horion Haus, Hermann-Punder-Strae 1, die
Informations- und Bildungsstatte (IBS), das LVR-Haus, Ottoplatz 2 sowie das Dienstgeb&dude Deutzer Freiheit
77.

19




sollen zudem am jeweiligen Standort der Einrichtung aktive Selbstvertretungsorganisati-
onen oder Selbsthilfezusammenschliissen von Menschen mit Behinderungen (z.B. kom-
munale Behindertenbeirdte) Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten.

Z5.2 Barrierefreiheit in weiteren Bestandsgebauden

Neben den Geb&uden der Zentralverwaltung hat sich der LVR verpflichtet, weitere Be-
standsgebaude schrittweise barrierefrei herzurichten. Im Bereich der LVR-Kulturbauten
ist die Umsetzung einiger Pilotprojekte (LVR-Freilichtmuseum Kommern, LVR-
Freilichtmuseum Lindlar sowie LVR-LandesMuseum Bonn) bereits in Ausfuhrung. Fur wei-
tere Pilotprojekte, unter anderem fiir das LVR-Industriemuseum Schauplatz Bergisch-
Gladbach, das LVR-Industriemuseum Zinkfabrik Altenberg und das Kulturzentrum Abtei
Brauweiler sind bereits Konzepte zur Umsetzung erarbeitet. Die Konzepte zur Umsetzung
der Barrierefreiheit fur alle LVR-Kliniken wurden in 2017 priorisiert.

Die Realisierung von Ersatzgebduden fur die nicht barrierefreien Wohnangebote der LVR-

HPH-Netze erfolgt sukzessive. Mehrere Bauvorhaben befinden sich derzeit in Planung,
weitere in der Bauphase.
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ZIELRICHTUNG 6. Die Zuganglichkeit in allen Informations- und Kom-
munikationsmedien und -formaten im LVR herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 6 macht deutlich, dass sich Zuganglichkeit nicht nur auf bauliche Begeben-
heiten, sondern ebenso auf Information und Kommunikation bezieht. Informations- und
Kommunikationsmedien sind dann grundsétzlich barrierefrei, wenn sie fur Menschen mit
Behinderungen in der allgemein tblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grund-
satzlich ohne fremde Hilfe zugénglich und nutzbar sind. Dies will der LVR unter Zielrich-
tung 6 in allen Medien und Formaten schrittweise umsetzen.®

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z6.1 Inklusive Neuausrichtung des LVR-LandesMuseum Bonn

Z6.2 Inklusive Angebote zur Vermittlung des kulturellen Erbes

Z6.3 Strategische Neuausrichtung der Medienentwicklungsplanung an den
Schulen des LVR

Z6.1 Inklusive Neuausrichtung des LVR-LandesMuseum Bonn

Bereits 2016 wurde beschlossen, das LVR-LandesMuseum Bonn anlasslich seines 200-
jahrigen Bestehens im Jahr 2020 umfassend inklusiv neu auszurichten (vgl. Vorlage-Nr.
14/1134).

Im Berichtsjahr 2017 wurden bereits verschiedene MalBnahmen umgesetzt, die den barri-
erefreien Zugang zum Museum ermoéglichen. Um den barrierefreien Zugang zu allen Aus-
stellungsbereichen auch innerhalb des Museums zu verbessern, wurde 2017 der Einbau
eines Doppelaufzugs beschlossen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2155). Der Doppelaufzug soll alle
Geschosse, einschlie3lich der Dachterrasse, erschlielen und durch eine Teilverglasung
Einblicke in die jeweiligen Etagen ermdoglichen. Gleichzeitig wird die Orientierung in der
komplexen Gebaude- und Geschossstruktur des Hauses vereinfacht. Im Zuge der Neu-
konzeption sollen zudem die Ausstellungen umgestaltet werden.

Bei der Neuausrichtung legt das Museum viel Wert auf die Beteiligung der Verbande von
Menschen mit Behinderungen. Am 11. Juli 2017 richtete das Museum daher die barriere-
freie Tagung ,,Finden — Sehen — Verstehen* aus. Ziel war es, mit Interessierten Uber die
bereits bestehenden Ideen zur Veranderung diskutieren, neue Gedanken und Anregun-
gen einholen und in einen intensiven Dialog zu treten. Gemeinsam wurde uUberlegt, wel-
che Barrieren im LVR-LandesMuseum Bonn bestehen und zukiinftig abgebaut werden
kénnen. Dazu erkundeten die Besucherinnen und Besucher in kleinen Gruppen das Haus,
um Uber Verbesserungsmoglichkeiten ins Gesprach zu kommen.

Z6.2 Inklusive Angebote zur Vermittlung des kulturellen Erbes

Der LVR-Arché&ologische Park Xanten, das LVR-Freilichtmuseum Kommern und das LVR-
Freilichtmuseum Lindlar erarbeiten seit 2017 mit Mitteln der LVR-Museumsfdérderung ein
gemeinsames Projekt zur Verbesserung der musealen und infrastrukturellen Angebote fur
blinde und sehbehinderte Museumsgéaste.

8 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 91.
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Konkret wird fur den LVR-Archaologischen Park Xanten ein umfangreiches Konzept fur
ein barrierefreies Leitsystem fiir das gesamte Parkgelande erarbeitet. Das LVR-
Freilichtmuseum Lindlar wird seine barrierefreien Vermittlungs- und Informationsangebo-
te ausbauen. AuRerdem soll das Museumspersonal durch eine Schulung fur die Zielgrup-
pe der Menschen mit Sehbehinderungen sensibilisiert werden. Im LVR-Freilichtmuseum
Kommern werden kunftig Tastmodelle sehbehinderten und blinden Menschen grundle-
gende Informationen zu zwei Baugruppen liefern.

Zudem wurde die Webseite des LVR-Dezernats fur Kultur und Landschaftliche Kulturpfle-
ge kultur.lvr.de Uberarbeitet, um mit wechselnden Thementeasern mehr aktuelle Infor-
mationen auch fur Menschen mit Behinderungen geben zu kdnnen.

Z6.3 Strategische Neuausrichtung der Medienentwicklungsplanung an den
Schulen des LVR

Der fortlaufende Medienentwicklungsplan (MEP) orientiert sich an den spezifischen Bedar-
fen der Schulerinnen und Schuler an den Schulen des LVR. Zentral ist dabei die Fortent-
wicklung genutzter Hard- und Software in den Schulen entlang der Bedarfe.

Der MEP greift die Ergebnisse des technischen Projekts ,,Schule:digital grenzenlos lernen*
auf und verknUpft diese mit den relevanten konzeptionellen Ansatzen und medienpéada-
gogischen Betrachtungen der LVR-Schulen. Der MEP erméglicht den Akteurinnen und
Akteuren in den LVR-Schulen auch den Einsatz eigener privater elektronischer Hilfsmittel
im Schulleben. Dazu gehodren z.B. barrierefreie oder Barrieren egalisierende Software,
barrierefreie Prasentationstechniken und assistive Technologie. Der MEP ful3t auf dem
System der flexiblen Standards. Das bedeutet, dass die Schulen innerhalb definierter
Aufgabenpakete fur bedarfsgerechte Ausstattungsgegenstande frei entscheiden kénnen,
welche Schwerpunkte bei der Auswahl der IT-Technik und Medien gelegt werden sollen.
Somit verfolgt der MEP konsequent den Gedanken der Zuganglichkeit von Informations-
und Kommunikationsmedien sowie der Personenzentrierung (vgl. Zielrichtung 2).
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ZIELRICHTUNG 7. Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign entwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 7 bezieht sich wie Zielrichtung 6 auf einen bestimmten Teilaspekt von Zu-
ganglichkeit und macht deutlich, dass auch Veranstaltungen Menschen mit und ohne Be-
hinderungen offenstehen sollen. Bei allen Veranstaltungen des LVR ist daher grundséatz-
lich die diskriminierungsfreie Zuganglichkeit fur alle interessierten (bzw. eingeladenen)
Menschen sicherzustellen. Dabei ist es wichtig, Zugéanglichkeit fir den gesamten Prozess
des Veranstaltungsmanagements zu bertcksichtigen, also auch bei der Planung, Einla-
dung und Dokumentation. Von groRer Bedeutung ist hierbei eine positive Grundhaltung in
der Verwaltung zur ,Begegnung in Vielfalt“.®

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Unter dieser Zielrichtung sei auch auf den Tag der Begegnung (vgl. MalBnahme Z9.4)
sowie den 1. LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte (vgl. Mallinahme Z1.2) verwiesen.
Bei der Umsetzung der Veranstaltungen wurden viele wertvolle Erfahrung gesammelt,
wie sich Veranstaltungen madglichst barrierearm planen und durchfuhren lassen. Nun gilt
es, diese Erfahrungen auch fur weitere Veranstaltungen des LVR aufzubereiten.

Z7.1 Livestream zu Fachtagungen

Das LVR-Dezernat Soziales hat im Berichtsjahr 2017 in Zusammenarbeit mit dem Fach-
bereich Kommunikation erstmals eine Veranstaltung live im Internet Ubertragen. Damit
wurde bei der Prasentation zum neuen Bedarfsermittlungsinstrument ,,BEI_NRW* (vgl.
MaBnahme Z2.1) am 12. Dezember 2017 eine zusatzliche Teilnahmemadglichkeit fur Men-
schen geschaffen, die z.B. in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind. Die Aufzeichnung der
Veranstaltung ist untertitelt und online abrufbar.

9 Eine ausfuhrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 94.
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ZIELRICHTUNG 8. Die Leichte Sprache im LVR anwenden

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Leichte Sprache ist ein wichtiges Instrument, um die Zuganglichkeit zu Information und
Kommunikation speziell fur Menschen mit Lernschwierigkeiten herzustellen. Der LVR ver-
fagt bereits Uber mehrjahrige Erfahrungen in der Verwendung der Leichten Sprache in
Druckschriften und im Internet. Mit Zielrichtung 8 hat er sich zur Aufgabe gemacht,
Leichte Sprache noch systematischer anzuwenden.©

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitiaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung erariffen?

Uberblick:

Z8.1 Zusatztexte in leichter Sprache in Vorlagen des Ausschusses fir Inklusion
Z8.2 Bescheide in Leichter Sprache

Z8.3 Einfache Sprache im Zentralen Beschwerdemanagement des LVR

Z8.4 Interne Federfuhrungen zum Thema Leichte Sprache

Z8.5 Interne praxisorientierte Arbeitshilfe zur Anwendung Leichter Sprache

Z8.1 Zusatztexte in leichter Sprache in Vorlagen des Ausschusses fur Inklusion

Im Rahmen der Gremienbetreuung stellt die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte
seit Mai 2017 sicher, dass alle Vorlagen, die (auch) im Ausschuss fur Inklusion und im
Beirat fur Inklusion und Menschenrechte beraten werden, einen Zusatztext in leichter
Sprache erhalten. Dieser Zusatztext soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage ins-
besondere fir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fur
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kom-
munikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Z8.2 Bescheide in Leichter Sprache

Das Dezernat Soziales hat seit Herbst 2016 eine Arbeitsgruppe, die sich mit Informati-
onsangegoten in Leichten Sprache in der Eingliederungshilfe beschéaftigt. In einem ersten
Projekt hat die Arbeitsgruppe die Verwendung von Leichter Sprache im Bescheidwesen
gepruft. Konkret wurde eine beigefugte Erlauterung zum Bewilligungsbescheid fiir das
Betreute Wohnen erarbeitet. Diese Erlduterung wurde im Zeitraum vom 1. Mai bis 31.
Juli 2017 in den Regionen Solingen und Oberhausen getestet und mit den Kontakt-, Ko-
ordinierungs- und Beratungstellen (KoKoBe) ausgewertet.

Aufgrund der positiven Erfahrungen wurde nun die reguléare Einfihrung beschlossen:
Leistungsberechtigte mit einer geistigen Behinderung erhalten seit Februar 2018 zuséatz-
lich zum LVR-Bewilligungsbescheid fir das Betreute Wohnen eine Erklarung in Leichter
Sprache. Sie umfasst die Kostenzusage sowie die Hinweise zu Einkommen und Vermo-
gen.

Z8.3 Einfache Sprache im Zentralen Beschwerdemanagement des LVR
Die LVR-Geschaftsstelle fur Anregungen und Beschwerden hat im Berichtsjahr 2017 Mus-

terschreiben in einfacher Sprache erarbeitet. Ziel ist es, dass mdéglichst alle Menschen,
die sich mit einer Beschwerde an den LVR wenden, den Prozess der Beschwerdefihrung

10 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 97.
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gut verstehen kdnnen und Zugang zu den entsprechenden Informationen erhalten. Konk-
ret wurden die Eingangsbetéatigung einer Beschwerde und die Erklarung tber die Entbin-
dung von der Schweigepflicht in einfache Sprache Ubertragen. Die Texte kommen immer
dann zum Einsatz, wenn die Geschéaftsstelle mit Menschen Kontakt hat, die sich in Folge
von Leseeinschrankungen oder Sprachverarbeitungsproblemen die standardsprachlichen
Schreiben nicht gut erschlielen kdnnen.

Z8.4 Interne Federfuhrungen zum Thema Leichte Sprache

Um eine konsistente Strategie im Umgang mit Leichter Sprache im LVR zu entwickeln,
wurden 2017 fur die zu unterscheidenden Bereiche der Kommunikation in personlichen,
offentlichen und LVR-internen Angelegenheiten drei interne Federfiihrungen festgelegt:

e Federfihrung in persdnlichen Angelegenheiten: Dezernat Soziales

e Federfuhrung in 6ffentlichen Angelegenheiten: Fachbereich Kommunikation

e Federfuhrung in LVR-internen Angelegenheiten: Stabsstelle Inklusion und Men-
schenrechte

Im Mittelpunkt dieser Federfuhrungen steht die interne kollegiale Beratung und Informa-
tion z.B. Uber gute Beispiele aus der eigenen Praxis. Zudem werden Kriterien erarbeitet
und implementiert, bei welchen Informationsanlassen das Instrument der Leichte Spra-
che — auch unter adressatengerechter Bericksichtigung alternativer Mittel wie der sog.
einfachen bzw. verstandlichen Sprache — explizit anzuwenden ist (,,wann*).

Z8.5 Interne praxisorientierte Arbeitshilfe zur Anwendung Leichter Sprache

Der LVR-Fachbereich Kommunikation hat im Juli 2017 eine LVR-interne praxisorientierte
Arbeitshilfe ,,Leichte Sprache im LVR" im Intranet veroffentlicht. Diese Arbeitshilfe soll die
LVR-Mitarbeitenden bei der Erstellung und Herausgabe von Publikationen und Texten in
Leichter Sprache im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit unterstiutzen. Die Arbeitshilfe ist
ein Instrument, um die Anwendungspraxis von Leichter Sprache im LVR weiter zu verein-
heitlichen, solange keine landesweiten Vorgaben bestehen. Fiur 2018 ist eine Ergadnzung
der Arbeitshilfe mit weiteren Praxisbeispielen und aktuellen Anpassungen geplant.
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ZIELRICHTUNG 9. Menschenrechtsbildung im LVR systematisch betrei-
ben

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit der Zielrichtung 9 hat sich der LVR ausdriicklich zur Aufgabe gemacht, systematisch
Menschenrechtsbildung im LVR zu betreiben. Dahinter steht die Vorstellung, dass Men-
schenrechte erst dann umfassend im Verband umgesetzt und beachtet werden, wenn
einerseits das Wissen Uber diese Rechte vorhanden ist, und andererseits die Fahigkeiten,
diese Rechte auch tatsachlich fur sich selbst oder andere einzufordern. Menschenrechts-
bildung im Sinne des Deutschen Instituts fir Menschenrechte umfasst dabei drei Dimen-
sionen: Menschenrechtsbildung informiert konkret Giber menschenrechtliche Bestimmun-
gen, Menschenrechtsbildung gestaltet menschengerechte Methoden des Lernens und
Menschenrechtsbildung beféahigt zum konkreten Gebrauch eben jener Rechte.!!

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z9.1 Vermittlung des menschenrechtlichen Ansatzes des LVR-Aktionsplans
»Gemeinsam in Vielfalt

79.2 Weiterbildungsangebote fur Mitarbeitende der Verwaltung

Z9.3 Politische Bildung von Menschen mit geistiger Behinderung im Rahmen
der Bundestagswahl

79.4 Tag der Begegnhung

Z9.5 Unterstitzung von Kulturveranstaltungen externer Partner

79.6 GrofRtransparent am Rheinufer fur Toleranz

79.7 Kunstausstellungen

Z9.8 Woche der seelischen Gesundheit

Z9.9 Schule ohne Rassismus

Z9.10 Anlauf- und Beratungsstelle fur die Stiftung Anerkennung und Hilfe

Z9.11 Aufarbeitung der eigenen Geschichte

Z9.1 Vermittlung des menschenrechtlichen Ansatzes des LVR-Aktionsplans
,Gemeinsam in Vielfalt”

In verschiedenen Vortragen und Diskussionsbeitragen informierte die Stabsstelle Inklusi-
on und Menschenrechte auch im Berichtsjahr 2017 Uber die BRK sowie den besonderen
menschenrechtlichen Ansatz des LVR-Aktionsplans. Zu nennen sind insbesondere:

e Zwei Vortrage (,,Inklusion — das Beispiel LVR" sowie ,Von der Integration zur In-
klusion*) im Rahmen des LVR-Symposium ,,Psychisch erkrankt heute* in Kéln am
2. Februar 2017.

e Workshop zur Inklusion im LVR-LandesMuseum Bonn am 13. Marz 2017.

Zur bundesweiten Vernetzung nahm die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte am 5.
Dezember 2017 auf Einladung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales erneut am
Netzwerktreffen der Akteure mit Aktionspldnen zur UN-Behindertenrechtskonvention im
Rahmen der Inklusionstage der Bundesregierung in Berlin teil.

11 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 100.
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Uberdies war die Stabsstelle am 6. November 2017 erneut beim jahrlichen Netzwerktref-
fen Menschenrechtsbildung vertreten. Das Treffen wird von der Abteilung Menschen-
rechtsbildung im Deutschen Institut fir Menschenrechte organisiert.

Z9.2 Weiterbildungsangebote fur Mitarbeitende der Verwaltung

Neben zahlreichen anderen Weiterbildungsangeboten zum Thema ,,Inklusion und Men-
schenrechte” haben neue Mitarbeitende des LVR seit Ende 2017 die Mdglichkeit, sich in
einem Seminartag intensiv mit zentralen Leitzielen des LVR auseinanderzusetzen und so
ihren neuen Arbeitgeber besser kennenzulernen.

Die Teilnehmenden erfahren etwas uUber die Grundlagen der Gleichstellungs- und Antidis-
kriminierungsarbeit im LVR und kénnen sich aktiv mit Vorurteilen und Diskriminierungen
auseinandersetzen. Sie erhalten einen Einblick, wie sich der LVR insbesondere fir die
Gleichstellung von Frauen, von Menschen mit Migrationshintergrund und von Menschen
mit Behinderungen einsetzt. Damit widmet sich der Seminartag auch wichtigen Themen
der Charta der Vielfalt, der sich der LVR am 7. Juni 2016 angeschlossen hat.

Der Seminartag wird gemeinsam von der Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming, dem Fachbereich Personal und Organisation sowie der Stabsstelle Inklu-
sion und Menschenrechte umgesetzt. Er findet regelmaRig als zweiter Seminartag zum
Thema ,,Neu im LVR - Aufgaben, Regelungen und Leitziele* statt.

Z9.3 Politische Bildung von Menschen mit geistiger Behinderung im Rahmen
der Bundestagswahl

Im Rahmen der anstehenden Bundestagswahlen wurde im LVR-HPH-Netz West im Rhein-
Erft-Kreis ein Traineeprojekt zur politischen Bildung fir Menschen mit geistiger Behinde-
rung durchgefuhrt (Mai bis November 2017). Ziel des Projektes war, das politische Bil-
dungsangebot zur Bundestagswahl zu erweitern und langfristig zu etablieren. In 12 Fort-
bildungen in Leichter Sprache wurden ca. 125 Menschen mit geistiger Behinderung Uber
ihr Wahlrecht informiert und motiviert, davon Gebrauch zu machen. Zudem wurde fur
Mitarbeitende im Assistenz- und Betreuungsdienst eine Handreichung mit Anregungen
zur Begleitung der Bundestagswabhl erstellt. Um flr das Wahlrecht fur Menschen mit einer
Betreuung in allen Angelegenheiten zu sensibilisieren und dafur zu werben, auch langfris-
tig, politische Bildungsangebote fiir Menschen mit geistiger Behinderung in der Region
anzubieten, wurden Gesprédche mit Vertreterinnen und Vertretern aus Politik und Verwal-
tung gefihrt.

Z9.4 Tag der Begegnhung

Der LVR feiert seit 1998 den Tag der Begegnung als Signalveranstaltung fir ein Mitei-
nander von Menschen mit und ohne Behinderungen. Er reagierte damit auf ein Gerichts-
urteil, das einer Wohngruppe von Menschen mit geistiger Behinderung zu bestimmten
Tageszeiten die Nutzung des eigenen Gartens verbot, weil sich Nachbarn gestoért fuhlten.

Nachdem das Konzept 2016 systematisch weiterentwickelt wurde, fand der Tag der Be-
gegnung am 20. Mai 2017 in neuer Form statt. Rund 40.000 Menschen feierten im Kdlner
Rheinpark und am Tanzbrunnen ausgelassen — fur ein gutes Miteinander von Menschen
mit und ohne Behinderungen.

Dabei ist es gelungen, die Zuganglichkeit fuir Menschen mit Behinderungen gegenuber
den Vorjahren noch weiter zu verbessern. Hierzu wurden zum Beispiel die Ausstellungs-
flachen komprimiert, vermehrt Bodenplatten ausgelegt und die Kabelfuhrung verandert.

Neben der verbesserten Zuganglichkeit vor der Biihne konnten zudem mehr Menschen
mit Behinderungen auf der Buhne und in der aktiven Programmgestaltun teilhaben.
Erstmals hat ein Mensch mit Behinderung die Schirmherrschaft des Tags der Begegnung
Ubernommen: der querschnittsgelahmte Schauspieler Samuel Koch. Auch beim Buhnen-
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programm wurden — in Kooperation mit dem ebenfalls inklusiv ausgerichteten Sommer-
blut-Festival — vermehrt Kinstlerinnen und Kinstler mit Behinderungen eingebunden.
Beispielhaft erwdhnt seien hier der Breakdancer auf Kriicken Dergin Tokmak, die gehor-
lose Tanzerin Kassandra Wedel und der Rapper Bedi, der seit einem Unfall Rollstuhlfahrer
ist. Auch durch inklusive Mitmachangebote wurde das Miteinander gestérkt und das Ne-
beneinander abgelost. Der Tag der Begegnung wird kiunftig alle zwei Jahre im Kolner
Rheinpark stattfinden.

Z9.5 Unterstutzung von Kulturveranstaltungen externer Partner

Neben eigenen Veranstaltungen unterstiitzt der LVR im Rahmen seiner Offentlichkeitsar-
beit auch Veranstaltungen externer Partner, die fir eine gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit und ohne Behinderungen und gegen Ausgrenzung und Diskriminierung
stehen. Hierzu zahlt zum Beispiel das Kunst- und Kulturfest ,,Birlikte — Zusammenste-
hen. Zusammenleben. Zusammenreden” in Koéln.

Mit der Initiative ,Karneval fur alle" hat sich der LVR in Zusammenarbeit mit verschie-
denen Karnevalsgesellschaften in Koln und im Rheinland zudem auch im Jahr 2017 dafur
stark gemacht, dass Veranstaltungen in der flinften Jahreszeit fir Menschen mit Behinde-
rungen zuganglich gemacht werden, so dass Menschen mit und ohne Behinderungen ge-
meinsam feiern und schunkeln konnten.

Z9.6 Grof3transparent am Rheinufer fur Toleranz

Der LVR hat sich mit einem 15 x 13 Meter grofRen Transparent am LVR-Landeshaus fur
mehr Toleranz eingesetzt. ,Vielfalt statt Einfalt* stand auf einer Fahne, die das Ver-
bandsmaskottchen ,,Mitman* auf dem bunten Banner schwenkt. Das Transparent an der
Rheinseite des Hauses war vom 21. bis 24. April 2017 zu sehen und trug aul3erdem die
Aufschrift ,,LVR gegen Diskriminierung und Rassismus!“. Der LVR hat in der Vergangen-
heit bereits mehrfach mit Transparenten und durch Beflaggungen an seinen Gebauden
far Toleranz geworben.

Z9.7 Kunstausstellungen

Der LVR bietet Kunstlerinnen und Kinstlern mit Behinderungen regelméaiig die Maglich-
keit, ihre Werke in den Raumen der LVR-Zentralverwaltung auszustellen. Im Berichtsjahr
2017 war zum Beispiel zu sehen:

e Ausstellung ,,Das Auge schaut mit“, initilert vom Wohnverbund Haus Agathaberg
in Wipperfurth, mit Werken von Kunstlerinnen und Kinstlern mit Autismus.

e Ausstellung ,,Farbenlauf — Bunt wie das Leben®, initiiert durch die Katharina Kas-
per ViaNobis GmbH unterstitzt durch Graffiti-Kiinstler Frank Wise, mit Graffitis
von Menschen mit psychischen Erkrankungen oder einer geistigen Behinderung.

Z9.8 Woche der seelischen Gesundheit

Der LVR-Klinikverbund hat sich vom 10. bis 14. Oktober 2017 mit Vortragen, Mitmachak-
tionen und Beratungsangeboten intensiv an der bundesweiten Aktionswoche ,,Seelische
Gesundheit” beteiligt. Die Aktionswoche will fiir Offenheit gegeniber psychischen Erkran-
kungen werben und Mut machen. Sie soll Zeichen setzen gegen Vorurteile und Stigmati-
sierung von psychisch erkrankten Menschen.

Z9.9 Schule ohne Rassismus

2017 haben die LVR-Donatusschule in Pulheim sowie das LVR-Berufskolleg Dusseldorf
den Titel ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” erhalten und sind damit Teil

28



dieses Schulnetzwerkes geworden. ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* ist ein
Projekt des Vereins Aktion Courage e.V. und wurde in Deutschland 1995 ins Leben geru-
fen. Es bietet Schulerinnen und Schulern die Mdglichkeit, das Klima an ihrer Schule aktiv
mitzugestalten und burgerschaftliches Engagement zu entwickeln. Courage-Schulen
Ubernehmen besondere Verantwortung fiir das Klima an ihrer Schule, indem sie sich be-
wusst gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wenden. Weitere In-
formationen unter www.schule-ohne-rassismus.org.

Z9.10 Anlauf- und Beratungsstelle fur die Stiftung Anerkennung und Hilfe

Zum Januar 2017 wurde im LVR-Dezernat Jugend die Anlauf- und Beratungsstelle fur die
Stiftung Anerkennung und Hilfe eingerichtet. Die Stiftung zahlt Anerkennungsleistungen
an Menschen, die in ihrer Kindheit und Jugend schlimme Erfahrungen in Einrichtungen
der Behindertenhilfe oder in stationédren psychiatrischen Einrichtungen gemacht haben.
Die Stiftung Anerkennung und Hilfe schatzt, dass rund 3.300 Menschen in NRW Leistun-
gen erhalten kénnen. Bis Ende 2019 kénnen sich Betroffene aus dem Rheinland anmel-
den (Tel.: 0221 809-5001).

Z9.11 Aufarbeitung der eigenen Geschichte

Der LVR lasst den Umgang mit Medikamenten in seinen kinder- und jugendpsychiatri-
schen Einrichtungen zwischen 1945 und 1975 wissenschaftlich aufarbeiten. Das hat der
Landschaftsausschuss der Landschaftsversammlung Rheinland im Februar 2017 be-
schlossen (vgl. Vorlage-Nr. 14/1828). Im Fokus der Untersuchung werden Medikamen-
tenversuche an Kindern und Jugendlichen sowie die Vergabepraxis stehen. Aufgrund ih-
res Vorzeige- und Modellcharakters in den 1960er und 1970er-Jahren soll exemplarisch
die Kinder- und Jugendpsychiatrie der LVR-KIlinik Viersen untersucht werden.

Bereits im Oktober 2016 hatte der LVR nach dem Bekanntwerden von Vorwurfen Uber
Medikamentenversuche und den missbrauchlichen Einsatz von Arzneimitteln eine konse-
quente Aufarbeitung fur seinen Verantwortungsbereich angekiindigt. Die Untersuchung
des Umgangs mit Medikamenten reiht sich ein in eine Serie von wissenschaftlichen Stu-
dien, mit denen der LVR seine Verbandsgeschichte beleuchtet hat. Hierzu gehdren aus-
dricklich auch unangenehme Wahrheiten, wie die NS-Vergangenheit des ersten LVR-
Direktors Udo Klausa.

Einen weiteren wichtigen Aspekt zur Aufarbeitung der eigenen Geschichte stellt das Ar-
beitsprojekt ,Lebensverhéltnisse von Kindern und Jugendlichen in psychiatrischen Ein-
richtungen des Landschaftsverband Rheinland (1945-1975)", dessen Ergenisse im De-
zember 2017 verdffenlticht wurden.
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ZIELRICHTUNG 10. Das Kindeswohl und Kinderrechte im LVR als inklusi-
ven Mainstreaming-Ansatz schutzen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die seit 25 Jahren in Deutschland geltende
Kinderrechtskonvention heben das besondere Schutzbedurfnis von Kindern und Jugendli-
chen hervor. Daher hat sich der LVR mit Zielrichtung 10 das Ziel gesetzt, dass die beson-
deren Belange, die Rechte und das Wohl von Heranwachsenden mit und ohne Behinde-
rungen bei allen Aktivitaten des LVR in besonderer Weise mitgedacht und beachtet wer-
den.

Diese Zielrichtung geht also Uber den Geschaftsbereich des LVR-Dezernates Jugend und
des LVR als Schultrager hinaus, sondern betrifft alle Handlungsfelder.'?

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Unter den vorstehenden Zielrichtungen wurde bereits eine Reihe von MalRhahmen be-
richtet, die explizit oder implizit Kinder und Jugendliche mit Behinderungen in den Blick
nehmen. Diese MaBhahmen beriihren damit immer auch die Zielrichtung 10 ,Kindes-
wohl“. Ergadnzend wird hier auf weitere Aktivitaten hingewiesen, die sich ausdriicklich mit
zentralen Personlichkeitsrechten von Kindern und Jugendlichen sowie ihrem Kindeswohl
befassen.

Uberblick:

Z10.1 Verlangerung der Forderung der inklusiven Kindertagespflege
Z10.2 Kooperationsvereinbarung zwischen LVR-Anna-Freud-Schule und TH Koln

Z10.1 Verlangerung der Forderung der inklusiven Kindertagespflege

Der LVR hat im Berichtsjahr 2017 beschlossen, die gemeinsame Betreuung und Forde-
rung von Kindern mit Behinderungen in der Tagespflege bis Juli 2020 weiter zu foérdern.
Seit August 2016 kdnnen alle 6rtlichen Jugendamter im Rheinland pro Kind mit Behinde-
rung in der Tagespflege jahrlich eine freiwillige Forderpauschalen des LVR in Hohe von
5.000 Euro erhalten. Die sogenannte IBIK-Pauschale (,,Pauschale zur inklusiven Betreu-
ung von Kindern mit Behinderung in der Kindertagespflege®) berucksichtigt auch Kinder
mit einer drohenden Behinderung. Das Geld soll vorrangig fiir die Qualifizierung sowie
Stellenanteile von Fachberatungen eingesetzt werden. Diese arbeiten in der Regel beim
Jugendamt oder einem freien Trager und beraten Tagespflegepersonen sowie Eltern.
Durch eine Zusatzqualifizierung zu Fragen der Inklusion sollen sie kiinftig dazu beitragen,
dass gute Voraussetzungen fur die gemeinsame Betreuung in der Tagespflege geschaffen
werden. Dariber hinaus kénnen die Férdermittel auch zur bedarfsgerechten Ausstattung
der Tagespflegestellen eingesetzt werden.

Das LVR-Landesjugendamt hat zudem die bereits seit 2015 erfolgende Qualifizierung von
Tagespflegepersonen und Fachberatungen in Zertifikatskursen und Fortbildungen weiter-
gefuhrt. Bis 2019 werden rund 500 Tagespflegepersonen die kostenfreien Qualifizie-
rungsangebote des LVR absolviert haben.

12 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 103.
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Z10.2 Kooperationsvereinbarung zwischen LVR-Anna-Freud-Schule und TH Koln

Die LVR-Anna Freud-Schule und die Technische Hochschule Kdln (TH Kdln) haben im
September 2017 eine Kooperationsvereinbarung unterzeichnet. Ziel dabei ist es, frihzei-
tig und zielgerichtet eine weitere auBerschulische, praxis- und forschungsorientierte Er-
ganzung zum Schulunterricht zu bieten und zu nutzen. Durch die enge Zusammenarbeit
soll auBerdem die bereits mit dem Berufswahlsiegel ausgezeichnete Studien- und Berufs-
orientierung um einen wichtigen Baustein erweitert werden.

Die LVR-Anna-Freud-Schule ist eine inklusive, prozessorientierte Schule mit dem Foérder-
schwerpunkt , Kérperliche und motorische Entwicklung®“. Die Schilerinnen und Schiler
der Klassen 5 bis 13 lernen nach den Richtlinien der Realschulen in der Sekundarstufe |
sowie den Richtlinien der Gymnasien in der Oberstufe. Damit ist die LVR-Anna-Freud-
Schule die einzige weiterfihrende Férderschule mit gymnasialer Oberstufe in NRW.
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ZIELRICHTUNG 11. Die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als inklusiven
Mainstreaming-Ansatz weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die in Deutschland geltende Frauenrechts-
konvention weisen auf das besondere Diskriminierungsrisiko von Frauen und Madchen
hin, insbesondere, wenn bei ihnen zusatzlich eine Behinderung vorliegt. Mit Zielrichtung
11 hat sich der LVR daher zur Aufgabe gemacht, bei allen Aktivitdten des LVR zu prifen
und zu bewerten, wie sich diese auf Menschen unterschiedlichen Geschlechts auswirken.
Die besonderen Belange von Frauen und Mannern sollen in allen Handlungsfeldern des
LVR systematisch beachtet werden.

Diese Zielrichtung knupft an den 2010 von der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming vero6ffentlichten ,,LVR-Aktionsplan fur Gleichstellung, Familien-
freundlichkeit und Gender Mainstreaming“ an. Dieser konkretisiert und steuert LVR-intern
die Umsetzung des Gender Mainstreamings und ist unter dem intersektionellen Gesichts-
punkt des ,Merkmals“ Behinderung weiterzuentwickeln.3

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z11.1 LVR-Gleichstellungsplan 2020

Z11.2 Fachtagung zu Frauen im Mal3regelvollzug

Z11.3 Gewaltschutz insbesondere von Frauen mit Behinderungen
Z11.4 Elternschaft von Menschen mit Behinderungen

Z11.1 LVR-Gleichstellungsplan 2020

Die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming hat einen neuen Gleich-
stellungsplan 2020 erstellt, der entsprechend 8 5 LGG NW fir den gesamten LVR ver-

bindlich ist. Der Plan tritt an die Stelle des bisherigen ,LVR—Aktionsplans fir Gleichstel-
lung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming* und wurde am 13. Dezember

2017 durch den Landschaftsausschuss beschlossen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2250).

Der Gleichstellungsplan verankert das Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit in der Arbeit
des gesamten LVR, sowohl in Hinblick auf seine Mitarbeitenden wie auch in seiner fachli-
chen Tatigkeit. Zentralen Zielsetzungen des LVR-Gleichstellungsplans 2020 sind eine
ausgewogene Beschéftigtenstruktur in allen Beschaftigungsbereichen und auf allen Hie-
rarchieebenen, ein Arbeitsumfeld, das die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit
unterstitzt und eine geschlechtersensible Ausrichtung der verschiedenen Aufgabenfelder
des LVR.

Als diskriminierungsfreier Arbeitgeber setzt sich der LVR dafir ein, Benachteiligungen aus
Grunden des Geschlechts, der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu ver-
hindern oder zu beseitigen. Die dementsprechende Aufmerksamkeit fur Frauen und Mad-
chen mit Behinderungen ergibt eine bedeutende inhaltliche Schnittstelle zur Umsetzung
der BRK im LVR.

13 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 107.
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Z11.2 Fachtagung zu Frauen im Mal3regelvollzug

Die LVR-Klinik Bedburg-Hau hat am 26. und 27. September 2017 eine Fachtagung unter
dem Titel ,,Dornréschen im Borderland...“ mit rund 100 Fachleuten durchgefiihrt. Thema-
tischer Schwerpunkt war die Behandlung von Patientinnen mit Borderline-Stérungen.
Die gerichtlich angeordnete Unterbringung und Behandlung chronisch erkrankter Men-
schen stellt unter einer menschenrechtlichen Perspektive eine besonders vulnerable Le-
benslage dar.

Nur etwa sechs bis acht Prozent aller forensischen Patientinnen und Patienten sind weib-
lich. Um sie besser behandeln zu kénnen, wurde vor gut elf Jahren eine fir das Rheinland
zentrale Frauenabteilung in der grof3ten forensischen Klinik Deutschlands, der LVR-KIlinik
Bedburg-Hau, eingerichtet. Im Moment werden dort fast 100 Frauen behandelt. Zukunf-
tig will die Klinik alle zwei Jahre eine frauenspezifische Forensik-Veranstaltung fur Fach-
leute ausrichten.

Z11.3 Gewaltschutz insbesondere von Frauen mit Behinderungen

Das Thema Gewaltschutz, insbesondere von Frauen in Einrichtungen, hat den LVR auch
im Berichtsjahr 2017 weiter intesiv beschéaftigt (vgl. auch Follow up-Vorlage-Nr.
14/1180).

So hat sich eine Arbeitsgemeinschaft, bestehend aus Mitarbeitenden der LVR-
Verbundzentrale und der drei LVR-HPH-Netze, im Berichtsjahr 2017 intensiv mit der Pra-
vention sexualisierte Gewalt befasst. Konkret wurde ein sogenannter ,,Dilemmata-
Katalog” entwickelt. Auf Basis dieses Katalogs befassen sich die Teams der HPH-
Wohngruppen vor Ort ein Jahr lang mit dem Thema sexualisierte Gewalt in seinen unter-
schiedlichen Facetten. Der Katalog ist dabei ein Instrument, um Uber Haltungen, Struktu-
ren und Prozesse ins Gesprach zu kommen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2375).

Im Laufe des Jahres 2017 wurde ein Mantelkonzept Gewaltpravention erarbeitet, das der
Sicherung und Prézisierung von Qualitdtsstandards im Umgang mit Gewalt gegen Mitar-
beitende und/oder Klientinnen und Klienten im Bereich der Abteilungen fir Soziale Reha-
bilitation an den LVR-Kliniken dient. Das Konzept wurde von der Verbundkonferenz So-
ziale Rehabilitation am 08. Dezember 2017 verabschiedet (vgl. Vorlage-Nr. 14/2462).

Gemeinsam mit den rheinischen Werkstatten fur Menschen mit Behinderung (WfbM) hat
das LVR-Dezernat Soziales im Berichtsjahr einheitliche Eckpunkte zum Gewaltschutz in
Werkstatten erarbeitet. Das Eckpunktepapier formuliert zu bericksichtigende Pramis-
sen und Anforderungen an die Etablierung (bzw. Uberprifung vorhandener) Praventions-
und Interventionskonzepte zum Gewaltschutz in den rheinischen Werkstatten. Es ist Teil
der Vereinbarung zur Weiterentwicklung der Teilhabeangebote von Menschen mit Behin-
derung am Arbeitsleben zwischen den rheinischen Spitzenverbanden der Freien Wohl-
fahrtspflege und dem Landschaftsverband Rheinland.

Auf Einladung des LVR richtete das Netzwerkbiro Frauen und Madchen mit Behinderung/
chronischer Erkrankung NRW zudem in den Raumlichkeiten des LVR am 7. Juli 2017 eine
Fachtagung ,,Sicher, stark und selbstbestimmt* aus. Die Fachtagung ist Teil des Projektes
»Frauen und Madchen mit Behinderung in Einrichtungen wie Werkstatten und Wohnhei-
men fir Menschen mit Behinderungen in NRW*.

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte hat an einer internen LVR-Arbeitshilfe
gearbeitet. Diese blndelt zentrale Aspekte, mit denen sich bestehende und neu zu entwi-
ckelnde Gewaltschutzkonzepte und -verfahren im Sinne einer fachlichen Reflexion ausei-
nandersetzen sollten. Die verbandsweite Implemtentierung soll im Rahmen einer Gesam-
testrategie zum Gewaltschutz im LVR erfolgen.
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Z11.4 Elternschaft von Menschen mit Behinderungen

Das Thema ,Kinderwunsch und Elternschaft von Menschen mit Behinderungen* wurde als
Schwerpunktthema beim ersten ,,LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte* am 22. No-
vember 2017 diskutiert (vgl. Kapitel in der Broschire zu diesem Jahresbericht).

Zuvor hatte sich der Ausschuss fur Inklusion — im Kontext der Abschlielenden Bemer-
kungen zur ersten Staatenprufung Deutschlands — im Berichtsjahr 2016 mit der Frage
der Elternschaft von Menschen mit Behinderungen befasst (vgl. Vorlage-Nr. 14/1181).
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ZIELRICHTUNG 12. Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch un-
tersuchen und anpassen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 12 bertcksichtigt, dass die Vorschriften und Verwaltungsverfahren des LVR
mittelbare oder unmittelbare Auswirkungen fur Menschen mit Behinderungen entfalten
kénnen. Daher soll sukzessive sichergestellt werden, dass die durch die BRK geschutzten
Menschenrechtsbelange dort, wo entsprechende Wechselwirkungen fur Menschen mit
Behinderungen vorhanden sind, in allen Verwaltungsvorschriften und Verfahren beachtet
werden. Voraussetzung hierfir ist, dass jene im LVR vorhandenen Verwal-
tungsvorschriften identifiziert und erfasst werden, die diese mittelbaren oder unmittelba-
ren Wechselwirkungen entfalten. Im néchsten Schritt ist zu untersuchen, ob und gegebe-
nenfalls wieweit Differenzen zu den Vorgaben und Zielsetzungen der BRK bestehen.4

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z12.1 Auswertung der AbschlieBenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses
Z12.2 Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Viele der bereits beschriebenen Aktivitaten zur Umsetzung der Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans betreffen letztlich Vorschriften und Verfahren des LVR. Diese Aktivité-
ten wurden in der Regel einer Zielrichtung zugeordnet, die ihre primare inhaltliche Ziel-
stellung abbildet. Die hier ergdnzend beschriebenen Aktivitaten konzentrieren sich auf die
Anpassung von Vorschriften oder Verfahren und/oder die Verbesserung der empirischen
Datenlage im engeren Sinne.

Z12.1 Auswertung der Abschliefienden Bemerkungen des UN-Fachausschusses

Auf internationaler Ebene wird die Umsetzung der BRK durch einen Fachausschuss der
Vereinten Nationen mit Sitz in Genf Uberwacht. Diesem Ausschuss ist regelmafig ein so-
genannter Staatenbericht Uber die erreichten Fortschritte bei der Umsetzung der BRK
vorzulegen. Das Verfahren zum ersten Staatenbericht Deutschlands endete am 17. April
2015 mit der Veroffentlichung der sog. AbschlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses.

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte wertet die AbschlieBenden Bemerkungen
des UN-Fachausschusses systematisch auszuwerten. 2017 wurden vier neue Vorlagen
erarbeitet. Die Follow-up Berichterstattung soll 2018 abgeschlossen werden.

Titel der Follow-up Vorlage Vorlage Beratung im

Nr. Ausschuss

far Inklusion und
im Beirat fur In-
klusion und Men-
schenrechte am

Bewertung und weiteres Vorgehen des LVR zum 14/1180 28.06.2016
Thema Gewaltschutz (Ziffer 36 der AbschlieRen-

14 Eine ausfihrliche Beschreibung der Zielrichtung findet sich hier: LVR (2014): Gemeinsam in Vielfalt. Der LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, S. 110.
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den Bemerkungen des UN-Fachausschusses)

Bewertung und weiteres Vorgehen des LVR zum 14/1181 28.06.2016
Thema Elternschaft von Menschen mit Behin-
derungen (Ziffer 44 b der Abschlielenden Bemer-
kungen des UN-Fachausschusses)

Weiteres Vorgehen des LVR zum Thema Men- 14/1492 09.09.2016
schenrechtsbildung nach den AbschlieRenden
Bemerkungen des UN-Fachausschusses im Sinne
der Zielrichtung 9 des Aktionsplans

Besondere Belange geflichteter Menschen mit 14/1648 09.11.2016
Behinderungen

Weiteres Vorgehen des LVR zur Partizipation in 14/1822 03.02.2017
offentlichen Angelegenheiten nach den Ab-
schlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses im Sinne der Zielrichtung 1 des
LVR-Aktionsplans

Empfehlungen des UN-Fachausschusses fur die 14/1987 12.05.2017

Handlungsfelder Wohnen und Arbeit

Das Thema rechtliche Betreuung in den Abschlie- | 14/2102 20.09.2017

Renden Bemerkungen des UN-Fachausschusses aus

Perspektive des LVR (erneut am
08.03.2018)

Der neue Landespsychiatrieplan Nordrhein- 14/2174 20.09.2017

Westfalen, seine Bedeutung fiir den LVR sowie Be-

zugspunkte zur Staatenprifung UN- (erneut am

Behindertenrechtskonvention 08.03.2018)

Z12.2 Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Nach Verabschiedung des neuen Bundesteilhabegesetzes am 1. Dezember 2016 ist der
LVR umfassend mit der Umsetzung der neuen Regelungen befasst. Diese treten gestaffelt
zum 1. Januar 2017, 1. Januar 2018, 1. Januar 2020 und voraussichtlich 1. Januar 2023
in Kraft. Das Gesetz betrifft den LVR in nahezu allen Bereichen.

Zur Umsetzung des Gesetzes hat das Dezernat Soziales eine Projektstruktur
eingerichtet, die mit einer Projektleitung die Schritte der Implementierung des Gesetzes
koordiniert, Schnittstellen identifiziert, Umsetzungsnotwendigkeiten bindelt und die
Einflihrung des Gesetzes in der Verwaltung steuernd begleitet. Innerhalb der
Projektstruktur arbeiten derzeit 12 Arbeitsgruppen und Themenverantwortliche sowie ca.
70 Mitarbeitende an unterschiedlichen Fragestellungen.

In besonderem MalRe betroffen ist auch das Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpa-
dagogischer Hilfen als Trager von Einrichtungen der Eingliederungshilfe. Zusammen mit
dem Tragerdezernat sind sowohl die LVR-HPH-Netze als auch die Abteilungen fur Soziale
Rehabilitation zu verschiedenen Themen in Arbeitsgruppen aktiv, um sich auf die fach-
lich-inhaltlichen und finanziellen Anderungen vorzubereiten. Auch hier wird ab 2018 eine
Gesamtprojektleitung eingerichtet, die die zahlreichen Arbeitsgruppen koordiniert und die
sukzessive Umsetzung im Dezernat 8 und den Einrichtungsverbiinden steuert.
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MalR3gebliche Herausforderungen liegen in der Neuentwicklung der Landesrahmenvertrage
und Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen, der Differenzierung der existenzsichern-

den Leistungen von den Leistungen der Eingliederungshilfe unabhangig von Wohnort und
-form, der Umstellung der Finanzierungssystematik im Bereich des stationdren Wohnens

und der Umstellung des Verwaltungsverfahrens (vgl. z.B. Vorlage-Nr. 14/2073).
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Ein abschlieRender Uberblick in Zahlen

In diesem Bericht wurden fur das Jahr 2017 insgesamt 62 Aktivitaten bzw. MalRnah-
menbindel dokumentiert, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans darstellen.

Der Bericht wirft gezielt Schlaglichter auf die Aktivitadten des LVR und stellt diese einer
kritischen Wirdigung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft im Kontext der Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention bereit (Monitoring-Funktion).

Mehrjéahrige Aktivitdten, die bereits in den Berichten fur die Jahre 2015 und/oder 2016
enthalten waren, wurden nur dann aufgegriffen, wenn wiederum ein konkreter Anlass
dafir im aktuellen Berichtsjahr vorlag. Dieser Bericht steht also - wie schon einleitend
dargestellt - bewusst im Zeichen der Konsolidierung mit dem Fokus auf neue Aktivita-
ten und Impulse.

In der Gesamtschau fallt auf, dass sich — wie bereits im Berichtsjahr 2015 — besonders
viele Zuordnungen auf die Zielrichtung 2 ,,Personenzentrierung” beziehen. Stark vertre-
ten ist zudem die Zielrichtung 9 ,,Menschenrechtsbildung”, was ein der besonderen Be-
deutung des Themas Bewusstseinsbildung und Haltung entsprechendes Ergebnis ist.

Anzahl der Zum Vergleich
Zielrichtung Akt!wtat_en 'm Berichtsjahr Berichtsjahr
Berichtsjahr
2016 2015

2017

Aktionsbereich 1: Selbstvertretung und Personenzentrierung

ZIELRICHTUNG 1 7 8 6
ZIELRICHTUNG 2 22 27 29
ZIELRICHTUNG 3 1 3 2

Aktionsbereich 2: Zuganglichkeit

ZIELRICHTUNG 4 3 10 10
ZIELRICHTUNG 5 2 4 6
ZIELRICHTUNG 6 3 4 3
ZIELRICHTUNG 7 1 2 3
ZIELRICHTUNG 8 5 5 3
Aktionsbereich 3: Menschenrechtsbildung

ZIELRICHTUNG 9 11 17 12
ZIELRICHTUNG 10 2 3 1
ZIELRICHTUNG 11 A 3 3

Aktionsbereich 4: Menschenrechtsschutz durch Verwaltungshandeln

ZIELRICHTUNG 12 2 4 8

Insgesamt 63 90 86
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TOP 7 Anfragen und Antrdage



TOP 8 Mitteilungen der Verwaltung



TOP 9 Verschiedenes
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