14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kéln, 14.02.2018
des Schulausschusses Frau Collet

Fachbereich 51

Schulausschuss

Montag, 26.02.2018, 10:00 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 17. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 0221/ 809-2241.

Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zustdandigen Fraktionsgeschéaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 16. Sitzung vom 20.11.2017

3. Integrierte Beratung flir Menschen mit Behinderung im 14/2242/1 K

Rheinland - Bestandsaufnahme und MaBnahmen
Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

4, Neuinstallation und Modernisierung der 14/2407 K
Fahrradabstellanlagen/Radinfrastruktur an den LVR-
Liegenschaften
hier: Zwischenbericht
Berichterstattung: LVR-Dezernent Althoff

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Planungsstand , Tour der Begegnung 2018"
- mundlicher Bericht -

Dauer: 25 - 30 Min.

Berichterstattung: LVR-Direktorin Lubek

Rheinisch-Westfalisches Berufskolleg Essen,
Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation;
hier: Errichtung neuer Bildungsgdnge
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Therapeutisches Personal in den LVR-Férderschulen
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

14/2421 E

14/2411 E

Terminplanung fir die Bereisung der LVR-Schulen in 2018 14/2439 B

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Bericht zur Férderung aus der LVR-Inklusionspauschale im 14/2420 K

Schuljahr 2017/2018
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Férderung von Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX 14/2432 K

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Inklusionsbarometer 2017
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Fact-Sheet und neue "Landingpage" des LVR-
Integrationsamtes
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber

Bericht Uber den Besuch des Rhein.-Westfalischen
Berufskollegs Essen, Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation, am 30.11.2017
Berichterstattung: Frau Wagner, Die Linke.

Bericht Gber den Besuch der LVR-Johann-Joseph-
Gronewald-Schule, KéIn, Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation, am 19.02.2018

Berichterstattung: Frau Weiden-Luffy, SPD

Anfragen und Antrage
Beschlusskontrolle
Mitteilungen der Verwaltung

Verschiedenes

14/2448 K

14/2449 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis
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19. Niederschrift Gber die 16. Sitzung vom 20.11.2017
20. Anfragen und Antrage

21. Beschlusskontrolle
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Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende
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Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 16. Sitzung des Schulausschusses
am 20.11.2017 in Kdln, Landeshaus

- offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CDhU

Kersten, Gertrud

Mucha, Constanze

Natus-Can M.A., Astrid

Prof. Dr. Peters, Leo

Rohde, Klaus

Rubin, Dirk

Dr. Schlieben, Nils Helge

Solf, Michael-Ezzo (bis 12.05 h)
Tondorf, Bernd

SPD

Boll, Thomas fir Mederlet, Frank
Daun, Dorothee

Kox, Peter

Krupp, Ute (bis 12.25 h)
Lingen, Ilse

Schultes, Monika

Weiden-Luffy, Nicole Susanne

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Deussen-Dopstadt, Gabi

FliB, Rolf

Peters, Anna Vorsitzende
FDP

Pabst, Petra

Die Linke.

Koch, Anatol (bis 12.25 h)
Wagner, Barbara

FREIE WAHLER

Bayer, Udo



Verwaltung:

LVR-Dezernat 5, Schulen und Frau Prof. Dr. Faber, Dezernentin
Integration

LVR-Fachbereich (FB) Schulen Frau Dr. Schwarz, Fachbereichsleiterin
LVR-FB Querschnittsaufgaben Herr Janich, Fachbereichsleiter

des Dez. 5

LVR-Integrationsamt Herr Beyer, Fachbereichsleiter

LVR-FB Schulen Herr Kolzer, Abteilungsleiter

LVR-FB Querschnittsaufgaben Frau Collet (Protokoll)

des Dez. 5

LVR-FB Umwelt, BaumaBnahmen Frau Busch, Stabsstellenleiterin
und Betreiberaufgaben

LVR-Christoph-Schlingensief- Herr Ricken, Rektor
Schule, Oberhausen
LVR-Schule Belvedere, Kdln Herr Blink, Rektor

Vertreter der Bezirksregierungen Kéln und Disseldorf im Schulausschuss mit beratender

Stimme:

Bezirksregierung Disseldorf Frau Brings

Bezirksregierung Koln Herr Hohne

Gaste:

LVR-FB Kommunikation Frau Kndbelspies

LVR-Schule Belvedere, Herr Mertens, Lehrer

Koln

LVR-Anna-Freud-Schule, Kéln Herr Gehlen, Rektor

LVR-Férderschule Wuppertal Herr Heuwold, Konrektor

LVR-Schule Linnicher Benden Frau Overhoff, Rektorin
Frau Zantout, Konrektorin

Personalrat des LVR-Dez. 5 Frau Schiele

Frau Bosten



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 15. Sitzung vom 04.09.2017

3. Rentenrechtliche Beratung flir Menschen mit Behinderung 14/2350 K

4, LVR-Energiebericht 2013-2016 14/2312 K

5. "GriBe von den Schlingensiefs"

Filmbeitrag Uber die Klassenfahrt von Schiilerinnen und
Schilern der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule,
Oberhausen, Férderschwerpunkt kérperliche und
motorische Entwicklung, nach Berlin in 2017

6. Teilnahme der LVR-Schule Belvedere, Kdln,
Férderschwerpunkt kérperliche und motorische
Entwicklung, an der inklusiven Fairplay Smart-Tour 2017
- Filmbeitrag -

7. LVR-Forderschule, Férderschwerpunkt Kérperliche und 14/21708B
motorische Entwicklung in Linnich;
hier: Anderung der Bezeichnung

8. Bereisung der LVR-Schulen in 2018 14/2292 B

9. Modell "Menschen im Arbeitsleben nach erworbener 14/2289 E
Hirnschadigung "

10. Verldngerung des Modellprojektes "Berufliche Integration 14/2296 E
von Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung"”

11. Férderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB 14/2260 K
IX

12. Bericht Gber den Besuch der LVR-F&rderschule,

Wuppertal, Forderschwerpunkt kérperliche und motorische
Entwicklung, am 19.09.2017

13. Bericht Gber den Besuch der LVR-Anna-Freud-Schule,
Kdln, Forderschwerpunkt kérperliche und motorische
Entwicklung, am 18.10.2017

14. Anfragen und Antrage
15. Mitteilungen der Verwaltung
16. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

17. Niederschrift Gber die 15. Sitzung vom 04.09.2017
18. Anfragen und Antrage
19. Verschiedenes



Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende offentlicher Teil: 12:30 Uhr
Ende nichtoéffentlicher Teil: 12:40 Uhr
Ende der Sitzung: 12:40 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Frau Peters, die Vorsitzende, begriiBt die Mitglieder des Schulausschusses, die
Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung, die Berichterstatterinnen und
Berichterstatter, alle Gaste sowie Frau Brings, Vertreterin der Bezirksregierung
Dusseldorf, und Herrn Hohne, Vertreter der Bezirksregierung Kaoln.

Es ergeben sich keine Anderungen zur Tagesordnung.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 15. Sitzung vom 04.09.2017

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 3
Rentenrechtliche Beratung fiir Menschen mit Behinderung

Vorlage 14/2350

Herr Beyer gibt an, dass Menschen mit einer Behinderung, die voll erwerbsgemindert
sind, nach einer Arbeitszeit von 20 Jahren einen Anspruch auf Erwerbsminderungsrente
nach § 43 ABS. 6 SGB VI haben. Beim Wechsel von einer Werkstatt fir Menschen mit
Behinderung (WfbM) auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wiirde dieser Anspruch jedoch
entfallen. Je langer die Beschaftigungszeit in einer WfbM gewesen sei, desto unglinstiger
wirde sich somit der Wechsel rentenrechtlich auswirken. Daher sei die Verwaltung
bestrebt, die Chancen flir Schulabgangerinnen und Schulabganger mit Behinderung,
direkt nach Beendigung ihrer Schulzeit einen Ausbildungsplatz auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu erhalten, zu erhdhen.

Herr Beyer weist darauf hin, dass die Verwaltung Uberprift habe, ob und in welcher
Form die eingesparte Werkstattpramie in Hohe von jeweils 15.000 € rentenrechtlich
eingesetzt werden kdénne. Derzeit gebe es flir Menschen mit Behinderung jedoch keine
wirkliche Alternative zur Erwerbsminderungsrente.

Um diese Menschen dennoch zu motivieren, eine Beschdftigung auf dem ersten
Arbeitsmarkt anzunehmen, wolle die Verwaltung die Angebote einer rentenrechtlichen
Beratung flir diesen Personenkreis erweitern.

Frau Weiden-Luffy begriiBt die Uberlegungen der Verwaltung, wie die rentenrechtlichen



Defizite der Betroffenen durch private Aufwendungen abgesichert werden kénnen. Sie
sieht jedoch verstarkt die Bundesregierung in der Verantwortung, Abhilfe zu schaffen.

Frau Pabst (berlegt, inwieweit das auf dem ersten Arbeitsmarkt erzielte héhere
Einkommen zur Aufstockung einer Rentenzahlung eingesetzt werden kann. Sie bittet die
Verwaltung um eine entsprechende Aufstellung.

Der Schulausschuss nimmt die Vorlage zur rentenrechtlichen Beratung gemaB Vorlagen-
Nr. 14/2350 zur Kenntnis.

Punkt 4
LVR-Energiebericht 2013-2016
Vorlage 14/2312

Frau Busch weist auf die Anderungen hin, die der LVR-Energiebericht 2013 - 2016
gegeniber den Berichten aus den Vorjahren aufweise. So seien z. B. erstmals die
Verbrauchskosten und Aufwendungen fir Energie und Wasser oder die Vorkette der CO2-
Emissionen mit aufgefihrt worden. Darlber hinaus sei der neue Energiebericht auch ein
Rechenschaftsbericht Gber die Leuchtturmprojekte der vergangenen Jahre. Frau Busch
teilt mit, dass im Berichtszeitraum 2013 - 2016 die CO2-Emissionen trotz Erwerb
zusatzlicher Bauflachen, z.B. im Schulbereich auf Grund der Erweiterung des LVR-
Berufskollegs Diisseldorf, Fachschulen des Sozialwesens oder der Errichtung der LVR-
Ernst-Jandl-Schule in Bornheim, gesenkt werden konnten.

Der Schulausschuss nimmt den LVR-Energiebericht 2013 - 2016 gemaB Vorlage 14/2312
zur Kenntnis.

Punkt 5

"GriiBe von den Schlingensiefs"

Filmbeitrag iiber die Klassenfahrt von Schiilerinnen und Schiilern der LVR-
Christoph-Schlingensief-Schule, Oberhausen, Forderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung, nach Berlin in 2017

Herr Ricken, Leiter der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule, Oberhausen, gibt an, dass
der Film Uber die Bildungsreise der 9. Klasse seiner Schule nach Berlin von Frau Reinold,
einer Nichte des Namensgebers der Schule, produziert worden sei. Der Film wurde im
Oktober 2017 in einem Oberhausener Kino uraufgefiihrt. Es sei geplant, den Film auf
Kulturfestivals und nach Mdaglichkeit auch auf einem Kultursender im Fernsehen zu
zeigen.

Frau Peters zeigt sich beeindruckt dariber, wie Schilerinnen und Schuler im Rollstuhl
Mobilitatshirden in Berlin Gberwinden.

Der Schulausschuss nimmt die mindlichen Ausflihrungen von Herrn Ricken sowie den
Filmbeitrag Uber die Klassenfahrt von Schilerinnen und Schilern der LVR-Christoph-
Schlingensief-Schule, Oberhausen, nach Berlin zur Kenntnis.

Punkt 6

Teilnahme der LVR-Schule Belvedere, Kdln, Forderschwerpunkt korperliche und
motorische Entwicklung, an der inklusiven Fairplay Smart-Tour 2017

- Filmbeitrag -

Herr Biink, Leiter der LVR-Schule Belvedere, Koln, informiert darliber, dass an der
diesjahrigen Fairplay Smart-Tour insgesamt neun Schulen mit 70 Schilerinnen und



Schiilern mit und ohne Behinderung teilgenommen hatten. Organisator sei Herr Mertens,
Sportlehrer an der Schule, der sich in auBerordentlichem MaBe engagiere. Herr
Sturmberg vom LVR-Fachbereich Kommunikation, habe sehr geholfen, das Projekt
umzusetzen.

Die Videos (eine kurze Fassung flr Facebook, die im Rahmen der Sitzung zu sehen ist,
und die originale Fassung, etwas Uber 8 Minuten) sind auf Ivr.de zu sehen unter:
http://www.lvr.de/de/nav_main/metanavigation 5/nav_meta/service/video/
schulen_2/video 6.jsp.

Frau Prof. Dr. Faber bedankt sich bei Herrn Mertens fiir sein groBes Engagement. Dank
Projekten wie der Fairplay Smart-Tour kénnten Schiilerinnen und Schiler mit einer
Behinderung auch auBerhalb des Gemeinsamen Lernens mit nicht behinderten
Gleichaltrigen zusammen etwas unternehmen.

Der Schulausschuss nimmt die miindlichen Ausflihrungen von Herrn Biink sowie den
Filmbeitrag Uber die inklusive Fairplay Smart-Tour 2017 zur Kenntnis.

Punkt 7

LVR-Forderschule, Forderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung
in Linnich;

hier: Anderung der Bezeichnung

Vorlage 14/2170

Frau Dr. Schwarz teilt mit, dass die Schule mit ihrer neuen Schulbezeichnung einen
regional-strukturellen Bezug zu ihrer Umgebung herstellen mdchte.

Der Schulausschuss fasst ohne Aussprache einstimmig folgenden Beschluss:

Die LVR-Foérderschule, Férderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung in
Linnich erhalt ab sofort die Bezeichnung LVR-Schule Linnicher Benden,
Férderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung, Linnich.

Punkt 8
Bereisung der LVR-Schulen in 2018
Vorlage 14/2292

Frau Prof. Dr. Faber merkt an, dass Frau Peters und die schulpolitischen Sprecherinnen
und Sprecher bis Ende 2017 bereits 15 LVR-Schulen besucht hatten. Die Verwaltung wolle
flir das kommende Jahr sechs weitere Schulen und Termine fiir eine Bereisung
vorschlagen.

Frau Prof. Dr. Faber sichert Frau Pabst und Herrn Dr. Schlieben zu, prifen zu
lassen, ob der Termin 02.10.2018 wegen des anschlieBenden Feiertages auf den
09.10.2018 verschoben werden kdnne.

(Anmerkung der Verwaltung: Frau Peters, die schulpolitischen Sprecherinnen und
Sprecher sowie die Fraktionsgeschéaftsfiihrer wurden am 23.11.2017 darUber informiert,
dass die Terminverschiebung maéglich ist.)

Herr Dr. Schlieben bittet desweiteren darum, noch konkret anzugeben, wann welche
Schule besucht werden soll.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der Bereisung und Terminierung der in der Vorlage 14/2292 genannten LVR-Schulen



durch die Vorsitzende des Schulausschusses und durch die schulpolitischen Sprecherinnen
und Sprecher wird zugestimmt.

Punkt 9
Modell "Menschen im Arbeitsleben nach erworbener Hirnschadigung "
Vorlage 14/2289

Frau Prof. Dr. Faber informiert dariber, dass in den letzten Jahren verstarkt Menschen
mit einer erworbenen Hirnschadigung die Hilfeleistungen von Integrationsfachdiensten in
Anspruch genommen hatten, weil ihre Hirnschddigung sie in ihrer beruflichen
Leistungsfahigkeit oft sehr beeintrachtigen wiirde. In 2017 seien der Verwaltung
insgesamt 228 Falle bekannt geworden. Um den betroffenen Menschen besser helfen zu
kdénnen, wolle die Verwaltung im Rahmen eines Modellprojektes zwei Beratungsstellen
einrichten, die rheinlandweit Beratungsangebote zur beruflichen Inklusion dieses
Personenkreises anbieten.

Frau Prof. Dr. Faber teilt Frau Weiden-Luffy mit, dass bei den Symptomen und
Verldufen einer erworbenen Hirnschdadigung Seh- und Hoérstérungen nicht explizit
aufgefihrt wurden, dennoch mitbertcksichtigt wiirden. Sie teilt Frau Deussen-Dopstadt
mit, dass die Verwaltung nach Ablauf des Modellprojekts priifen werde, inwieweit
maogliche Erkenntnisse auch auf den friihkindlichen und schulischen Bereich angewendet
werden kénnen.

Herr Prof. Dr. Peters ist der Ansicht, der Begriff "erlittene" statt "erworbene"
Hirnschadigung sei zutreffender.

Der Schulausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Das dreijahrige Modellprojekt "Menschen im Arbeitsleben nach erworbener
Hirnschadigung" wird wie in der Vorlage 14/2289 dargestellt beschlossen.

Punkt 10

Verldangerung des Modellprojektes "Berufliche Integration von Menschen mit
Autismus-Spektrum-Storung”

Vorlage 14/2296

Frau Prof. Dr. Faber weist darauf hin, dass es sich vorliegend um die Verldngerung
eines bereits gut laufenden Projekts um weitere drei Jahre handeln wirde. Ziel sei es, flr
die betroffene Personengruppe individuell zugeschnittene Hilfskonzepte auf der Basis
wissenschaftlich evaluierter Berufsbiographien und bedarfsgerechte
Unterstlitzungsleistungen flir Arbeitgeber zu entwickeln.

Frau Daun begriiBt grundsatzlich das Vorhaben der Verwaltung. Sie gibt jedoch zu
bedenken, dass der im Fokus der Uberlegungen stehende Personenkreis relativ gering sei,
weil es sich ausschlieBlich um Menschen mit Asperger-Autismus handeln wiirde. Sie regt
daher an, den Personenkreis auf alle Autismus-Spektren zu erweitern. Frau Prof. Dr.
Faber sichert zu, diesen Hinweis an die Projektleitung weiter zu leiten.

Sie teilt Frau Deussen-Dopstadt mit, dass die Verwaltung generell nach Beendigung
eines Modellvorhabens priife, ob das Projekt dauerhaft geférdert werden kann, wenn es
sich als erfolgreich erwiesen habe.

Der Schulausschuss nimmt zu Kenntnis, dass der Sozialausschuss die dreijahrige
Verlangerung des Modellvorhabens "Berufliche Integration von Menschen mit Autismus-
Spektrum-Stérung" der Klinik und Poliklinik flr Psychiatrie und Psychotherapie der
Uniklinik KéIn sowie des Integrationsunternehmens Projekt Router gGmbH aus Mitteln der



Ausgleichsabgabe wie in der Vorlage 14/2296 dargestellt, beschlieBen soll.

Punkt 11
Forderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB IX
Vorlage 14/2260

Herr Beyer gibt an, dass es sich bei den in der Vorlage 14/2260 genannten
Inklusionsbetriebe um finf bereits sehr bewahrte Einrichtungen handeln wirde. Er freut
sich, dass das Dunkelrestaurant in Monchengladbach, welches vor einiger Zeit aus
geographischen Griinden habe schlieBen missen, in dem nun neu gegriindeten
Integrationsunternehmen Four-senses-schwarz is(s)t bunt gGmbH sozusagen fortgesetzt
wirde.

Der Schulausschuss nimmt die Férderung von Integrationsprojekten gem. §§ 132 ff. SGB
IX, wie in der Vorlage 14/2260 dargestellt, zur Kenntnis.

Punkt 12
Bericht iiber den Besuch der LVR-Forderschule, Wuppertal, Forderschwerpunkt
korperliche und motorische Entwicklung, am 19.09.2017

Herr FliB informiert Gber den Schulbesuch. Seine Ausfihrungen sind als Anlage 1 der
Niederschrift beigefligt.

(Anmerkung der Verwaltung: Die Stellungnahme der Verwaltung zu den von der
Schulleiterin, Frau Strufe, im Rahmen des Schulbesuches am 19.09.2017 genannten
"Beanstandungen" sind als Anlagen 2 und 3 beigefiligt).

Herr Janich berichtet auf Grund der Nachfrage von Frau Pabst (ber die aktuellen
Gesprache der Verwaltung in Sachen Schulhausmeister. U. a. gehe es um Fragen der
Tarifierung und um organisatorische Rahmenbedingungen, so z. B. die Schaffung von
Poollésungen, um Spitzen abzufangen. Die Verwaltung greife dabei den Antrag 14/48
(Verwaltungsstrukturtiberpriifung) auf.

Frau Dr. Schwarz teilt Frau Pabst mit, dass die Verwaltung bei der Vergabe von
Schulbuslinien an bestimmte Vorschriften gebunden sei. Sie erlautert das Verfahren.

Der Schulausschuss nimmt die miindlichen Ausflihrungen von Herrn FliB sowie seinen
Bericht Uber den Besuch der LVR-Fdrderschule, Wuppertal, Férderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung, am 19.09.2017 zur Kenntnis.

Punkt 13
Bericht iiber den Besuch der LVR-Anna-Freud-Schule, Kdln, Forderschwerpunkt
korperliche und motorische Entwicklung, am 18.10.2017

Herr Dr. Schlieben informiert tiber den Schulbesuch: Die LVR-Anna-Freud-Schule in
Koln ist die einzige Férderschule in NRW, an der in der Sekundarstufe I die
Fachoberschulreife und in der Sekundarstufe II die Fachhochschulreife oder das Abitur
erlangt werden kann. Derzeit werden 275 Schiilerinnen und Schiler unterrichtet. Die
Schule praktiziert seit fast 30 Jahren erfolgreich die sog. umgekehrte Inklusion.

Zu rigen seien diverse Probleme in gebaudetechnischer Hinsicht. Die Stadt KéIn als
Eigentimerin des Schulgebdaudes komme ihrer Verantwortung nicht nach, fir einen
ordnungsgemaBen Erhalt des baulichen Zustands zu sorgen. Dies betreffe auch die LVR-



Severin-Schule und die LVR-Heinrich-Welsch-Schule, welche ebenfalls in Gebauden der
Stadt Koln untergebracht seien.

Herr Dr. Schlieben bittet die Verwaltung darum, konkret aufzulisten, welche baulichen
Mangel die drei Schulen aufweisen wirden, damit er in seiner Funktion als Vorsitzender

des Schulausschusses der Stadt Koéln, die Thematik "LVR-Schulen in Gebauden der Stadt
KéIn" dort generell aufgreifen und behandeln lassen kénne.

Frau Prof. Dr. Faber nimmt sein Angebot gerne an und sichert ihm die gewiinschte
Aufstellung zu.

Der Schulausschuss nimmt die mindlichen Ausflihrungen von Herrn Dr. Schlieben Gber
den Besuch der LVR-Anna-Freud-Schule, Kéln, am 18.10.2017 zur Kenntnis.

Punkt 14
Anfragen und Antrdge

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Punkt 15
Mitteilungen der Verwaltung

1. Frau Prof. Dr. Faber berichtet Gber die Verleihung des Titels
"Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" an das
LVR-Berufskolleg Dlisseldorf, Fachschulen des Sozialwesens, mit
seinen Standorten Dusseldorf und Bedburg-Hau, im September 2017.
An der Verleihung haben neben ihr auch die LVR-Direktorin,

Frau Lubek, und die erste stellvertretende Vorsitzende der
Landschaftsversammlung Rheinland, Frau Henk-Hollstein,
teilgenommen. Als Paten konnten die Studierenden den Drummer
der Toten Hosen gewinnen.

Bereits im Sommer 2017 habe die LVR-Donatus-Schule, Pulheim,
diese Auszeichung erhalten.

2. Frau Dr. Schwarz berichtet anhand der Landtagsdrucksache
17/833 zur Zahl unbesetzter Lehrerstellen in NRW zum Stichtag
15.09.2017. Insgesamt seien am Stichtag 2.945 Lehrerstellen in
NRW nicht besetzt. Hiervon entfielen auf den Férderschulbereich
im LVR-Bereich 221 Stellen. In der Verteilung der unbesetzten
Lehrerstellen wiirden sich regionale Unterschiede zeigen.

3. Frau Dr. Schwarz teilt mit, dass der Landesjugendhilfeausschuss
die Verwaltung in seiner Sitzung am 07.09.2017 beauftragt habe,
darzustellen, welche Standards personell und konzeptionell in
Férderschulkindergdrten vorgehalten werden. AuBerdem sollte
geprift werden, ob eine Standardangleichung auf freiwilliger Basis
analog der Kindpauschale gestaltet werden kann.

Frau Dr. Schwarz stellt das Ergebnis der Priifung vor und legt dar,
dass die GruppengroBe der Férderschulkindergdrten HK mit maximal
8 Kindern, Uberwiegend aber mit 5-6 Kindern der Gruppenstruktur
in den heilpadagogischen Einrichtungen (8-10 Kindern oder

12 Kindern in Sprachheileinrichtungen) entspricht oder sich in

der Praxis sogar gunstiger darstellt.

Detaillierte Angaben sind als Anlage 4 der Niederschrift beigefiigt.



Diese Informationen wird auch der LJHA in der Sitzung
01.03.2018 erhalten.

Punkt 16
Verschiedenes

Es ergeben sich keine Anmerkungen.

Goch, den 10.01.2018 Koln, den 19.12.2017
Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Peters Prof. Dr. Faber
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Anlage 1

PROTOKOLL des Schulbesuches der LVR-KME-Férderschule Wuppertal vom 19.09.2017

Die Leiterin der LVR-KME-Forderschule Wuppertal Frau Christiane Strufe begriiRt die Abordnung des
LVR-Schulausschusses anlasslich deren Schulbereisung am 19.09.2017 im Arbeitszimmer der Lehr-
krafte und zeigt zum Einstieg ihren Schulfilm ,,Ein Hoch auf uns!”, der in sehr sympathischer Weise
ihre LVR-Schule vorstellt.

Sodann bedankt sie sich beim LVR fiir die immer gute Unterstiitzung, mochte aber die Gelegenheit
ergreifen, auf folgende kleinere Defizite einzugehen:

1.) Medien
- Der Medienentwicklungsplan hinke hinterher und wiirde bedauerlicherweise immer wieder
vertagt.
- Die Schule verfiuige leider Uber kein einziges iPad, obwohl sie diese fiir die Unterstiitzte Kom-
munikation dringend benétige und der Medienplan eingereicht sei.
- Und auch das WLAN fehle leider immer noch.

2.) Bauliches

- lhre Schule sei eine der altesten LVR-Schulen, stamme noch aus den 70er Jahren. Folglich
gebe es z. B. groRere Probleme mit der Aluminium-AuBenfassade, weswegen sie an eine
energetische Renovierung der AuBBenfassade und eine Fenstererneuerung erinnert.

- Aber auch kleinere und grofRere Tiere wie Marder und Mause suchten wegen der exponier-
ten Lage regelmaRBig die Schule auf. Eine Renovierung der AuRenfassade konnte Abhilfe
schaffen und helfen, die hygienischen Zustande zu verbessern.

- GrolRe Sorgen bereiteten auch die beiden GroR-Aufziige. Einer sei bereits saniert (leider funk-
tioniert er aktuell iberhaupt nicht), der zweite fehle aber noch, im kommenden Sommer
solle hier ein neuer Aufzug eingebaut werden.

Im Folgenden lobt Frau Strufe das Schwimmbad als ganz wichtiges Element der KME und berichtet
auf Nachfrage, dass das Bad nach Schulschluss sowohl nachmittags als auch abends von vielen Wup-
pertaler Vereinen gut genutzt werde.

Sodann stellt Frau Strufe ihre Schule detailliert vor:

Neben 108 Schiilerinnen und Schiilern, die intensivpdadagogisch beschult werden, gebe es 80 weitere
KME Schiilerinnen und Schiiler plus einer GL Versorgung mit drei Stellen in Abordnung. Zurzeit habe

sie ein Personaldefizit im Lehrerinnenkollegium von 20%, weswegen sie einen Nachmittag habe ein-

kiirzen miissen, was auch Auswirkungen auf die Arbeitsdichte der Therapie habe. lhr Lehrkrafte-Kol-

legium sei ein deutlich dlteres, nicht alle frei gewordenen Stellen hatten wiederbesetzt werden kon-

nen, und das Problem wachse.

Beim nun nachfolgenden, gemeinsamen Schulrundgang berichtet sie stolz von einem grofRen Konzert
mit dem Sinfonieorchester Wuppertal in der Schule sowie tiber ihre Miniphdnomenta.

Im Motorik-Raum im EG (Piratenschiff) wurden kleinere bauliche Méangel z. B. an den Tirrahmen
festgestellt. Dagegen rief der gut ausgestattete Werkraum Neid und Bewunderung hervor. Sehr gut
saniert wurden vor einigen Jahren alle Pflegerdaume.
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Das an sich schone, extensiv bepflanzte Griindach hat sich zwischenzeitlich mangels Pflege in ein
Dach mit groReren Baumen verwandelt, die, um die Dachhaut zu schiitzen, kurzfristig beseitigt wer-
den sollten.

Auch die Flurwande machten einen traurigen Eindruck, wurden sie doch seit 2009 nicht mehr gestri-
chen.

Eine Grundreinigung der in die Jahre gekommenen, schmuddeligen Steinbéden im Eingangsbereich
und im Treppenhaus scheint uns dringend angezeigt.

Matten im Foyer wiirden einer Verschmutzung sicher praventiv vorbeugen.

Nach Beendigung unseres Schulrundganges finden wir uns wieder im Arbeitszimmer der Lehrkrafte
ein, um das Gesprach nun auch mit den Schulsprechern, weiteren Lehrkraften des Lehrerrates, Ver-
tretern der Elternpflegschaft, der Leiterin der Krankenschwestern, der Physiotherapeuten und der
LVR-Verwaltung fortzusetzen. In dieser groRen Runde ist man sich schulseitig einig, dass man trotz
groflSer Personalprobleme einen guten Unterricht mache. Allerdings miisse der Renovierungsstau
schnell aufgeldst werden.

Beklagt werden aufgrund des groRen Einzugsbereiches der Schule — von Remscheid, Oberbergischer
Kreis, Kreis Mettmann bis Wuppertal — fiir die Schiilerinnen und Schiiler, insbesondere angesichts der
teilweise Schwerstmehrfachbehinderung, teils unzumutbar lange Schulbusfahrten von bis zu andert-
halb Stunden pro Fahrt.

Hinsichtlich der Pflege wird beklagt, dass die Beschulbarkeit zurzeit aufgrund eines tatsachlichen Pfle-
geschlissels von 1:50 gefahrdet sei. Daher stehe die Frage im Raum, warum die LVR-Verwaltung
nicht die aktuellen Schilerzahlen mit Pflegebedarf zur Berechnung des Schlissels heranziehe.

Die beiden Schiilersprecher beklagen in ihrem Redebeitrag die Enge der Klassenrdume.

GrolRes Lob von allen wird dagegen den vorbildlichen Projekten ,,Schule trifft Arbeitswelt” und ,An-
schub fur den Arbeitsmarkt” gezollt. In dem Zusammenhang wird allerdings auch auRerordentlich be-
dauert, dass die Finanzierung der BIAPS (berufsintegrierende Arbeitsplatze) an den LVR-Foérderschu-
len ausgelaufen sei.

Konkrete Verbesserungsvorschlage gibt es zum besseren Zeitpunkt der zu erstellenden Potenzialana-
lysen, die nach Auffassung der Beteiligten gleich zu Schuljahresbeginn und nicht erst zu Ostern des
Folgejahres gestartet werden sollten. In diesem Jahr sei die Durchflihrung der Potenzialanalyse nicht
an den ortsansassigen IFD, sondern leider an den Zentralen Dienst in K6In vergeben worden.

Fragen aus dem Kreis der Schulausschussmitglieder gibt es zum Amok-Konzept (zurzeit gibt es nur ein
schuleigenes Konzept; das einheitliche Konzept des Schultrdgers ldasst immer noch auf sich warten),
zur Situation von Gefliichteten (problematisch sei im Besonderen die Erstversorgung, vor allem we-
gen der Sprachprobleme) und zur Hausmeisterproblematik (ein zweiter Hausmeister sei unbedingt
erforderlich, unter anderem, weil es im Urlaubs- und Krankheitsfall groRte Vertretungsprobleme
gebe).

Eine weitere Frage an die Schulgemeinde lautet, warum noch kein SCHULNAME gefunden werden
konnte (bis dato gibt es drei Verfahren, aber keine Einigung).

Zu guter Letzt werden wir auf die vorbildliche Tauga-App hingewiesen, die das Beste sei, was man
zum Thema individuelle ,,Beférderung” bendtige. Sie wurde von der Fa. Sonnenschein entwickelt und
sei auch fur andere Unternehmen offen.



Damit ist der Bereisungstermin beendet und Frau Strufe spricht allen Teilnehmenden - auch im Na-
men der Schulgemeinde - ihren Dank fiir das groRe Interesse an ihrer Schule aus und wiinscht allseits
eine gute Heimfahrt!

FdR
Rolf FliR
Mitglied im LVR-Schulausschuss / Blindnis 90/Die Griinen



51.01 Anlage 2
Herr Briick

Bericht tGber den Besuch der LVR-Férderschule, Wuppertal, KME, am 19.09.2017
Hier: Stellungnahme der Verwaltung zu den von Frau Strufe, Schulleitung, erwahnten
Punkten:

1.) Der Medienentwicklungsplan hinke hinterher und wiirde bedauerlicherweise immer
wieder vertagt.

Aufgrund des breit gefacherten Themenspektrums hat sich die Verwaltung entschieden,
eine Realisierung des Medienentwicklungsplanes (MEP) in mehreren Teilschritten
vorzunehmen und bis zum Ende der ersten Jahreshalfte 2017 einen MEP in der Version
1.0 zu entwickeln.

Die Version 1.0 stellt die Basis dar, auf der die Verwaltung den Medienentwicklungsplan
in einem partizipativen Prozess gemeinsam mit den LVR-Fdrderschulen, den LVR-Schulen
flir Kranke sowie dem LVR-Berufskolleg, Fachschulen des Sozialwesens sukzessive
fortschreibt.

Die hierin beschriebenen Vorhaben (s. Vorlage-Nr. 14-2062) befinden sich im Zeitplan.

2.) Die Schule verflige leider (ber kein einziges iPad, obwohl sie diese flir die
Unterstiitzte Kommunikation dringend benétige und der Medienplan eingerichtet sei.

3.) Und auch das WLAN fehle leider noch immer.

Im Rahmen des MEP Version 1.0 wurde die Moglichkeit gepriift, Tablets an den LVR-
Schulen einzusetzen.

Ergebnis des hierflir durchgefiihrten technischen Projektes war, dass ein
flachendeckender Einsatz von mobilen Endgeraten im Unterricht lediglich in Verbindung
mit einem sog. Mobile Device Management (MDM) sinnvoll méglich ist.

Voraussetzung hierfir ist wiederum flachendeckendes WLAN.

Die Verwaltung hat die flachendeckende Ausstattung mit WLAN als FordermaBnahme im
Programm Gute Schule 2020 angemeldet (Vorlage-Nr. 14/1787). Die WLAN-Ausstattung
wird derzeit sukzessive realisiert. Erst im Anschluss kann der Rollout der Tablets
erfolgen.



52.11 : Anlage 3
Frau Knechts

Bericht (iber den Besuch der LVR-Férderschule Wuppertal am 19.09.2017
Hier: Stellungnahme der Verwaltung zu den von Frau Strufe, Schulleitung, erwahnten
Punkten: '

1.) Bauliches

- AuBenfassade / Marder- bzw. Mausebefall

Hierzu meldet FB 31, dass die MaBnahme zur energetischen Sanierung der Fassade 2015
in die Liste des Investitionspaketes Schulen aufgenommen wurde. \

In Zusammenarbeit mit den Vertretern des 6rtlichen Jagdverbandes und Schédlingsbe-
kampfer wurde in 2015 mit groBem Aufwand durch bauliche MaBnahmen der Marder be-
kampft.

Diese waren z.B. VerschlieBen von allen Schlitzen, Spalten und Fugen, als mégliche Zu-
gange fur den Marder, Sanierung von Teilflachen der Fassade, die besonders vom Marder
befallen waren, teilweise Erneuerung von Abhangdecken und VerschlieBen von Decken -
und Wanddurchbriichen. Zudem wurden diverse Baume gefallt und zuriickgeschnitten,
um den Zugang zum Dach flir die Marder zu erschweren.

- Motorikraum (Piratenschiff) ‘

Der Motorik-Raum muss aufgrund eines Wasserschadens saniert werden. Die Sanie-
rungsarbeiten werden beauftragt, sobald des sich darin befindliche Wasserbett abgebaut
wurde. Der Abbau durch die Fa. Sport Thieme wird derzeit durch den Hausmeister koor-
diniert. Im Zuge der Sanierungsarbeiten werden dann auch die kleineren Méngel beho-
ben. : :

- Anstrich 7 :

Der Anstrich der Flurwdnde gehort zu den Schénheitsréparaturen und wird sukzessive, je
nach Dringlichkeit, vorgenommen. Zuletzt sind 2016 Malerarbeiten in verschiedenen
Raumen erbracht worden.

2.) Dachbegrunung

Auf dem extensiv bepflanzten Grundach haben sich umfangrelche wilde Gehdélzsdmlinge
entwickelt. FB 52 hat zur Abstimmung der notwendigen Arbeiten die zustandige Vertrags-
firma um einen gemeinsamen Termin gebeten. Dieser Termin musste aufgrund des Win-
tereinfalls durch die Firma Vesper abgesagt werden. Ein neuer Termin ist zu Beginn des
Jahres 2018 geplant.

3.) Reinigung

* Die Grundreinigung der Steinbéden im Elngangsberelch und im Treppenhaus, sowie die
Ausstattung der Zugangszonen mit zuséatzlichen Schmutzfangmatten befindet sich derzeit
in der Beauftragung. ‘
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Landes;ugendhllfeausschuss 09.11.2017 und Schulausschuss
20.11.2017; - _ ,
Mitteilungen der Verwaltung

Standard in den LVR-Forderschulkindergérten im Forderschwerpunkt _
H6ren und Kommunikation (HK) hinsichtlich der personellen Ausstattung

Ergédnzend zu der Vorlage Nr. 14/1935, die der Schulausschuss.am 22.05. und
der Landesjugendhilfeausschuss am 07.09.2017 zur Kenntnis erhalten hatten,
wird die personelle Ausstattung der LVR—ForderschuIklndergarten HK nochmals
- dargestellt.

~ Der Landesjugendhilfeausschuss hat die Verwaltung in seiner Sitzung am |
07.09.2017 beauftragt darzustellen, welche Standards personell und konzeptio-
nell in den Frithkindergérten vorgehalten werden. AuBerdem solle sie priifen, ob-
eine Standardangleichung auf freiwilliger Basis analog der Kindpauschale gestal-
tet werden kann. Gleiche Lebensverhéltnisse seien wichtig far das Klndeswohl
und mussten deshalb im Vordergrund stehen.

Die Férderschulkindergérten HK sind gemafi.§ 1§ Abs. 10 SchulG NRW Teil der
padagogischen Frihforderung der Schule. Standards flr die Férdersch'ulkinder-
garten HK hinsichtlich des Personal, der Ausstattung und der baulichen Gegeben-
heiten leiten sich aus dem Schulrecht NRW ab und nicht aus der Landesgesetzge-
‘bung fur Kindertageseinrichtungen (KiBiz NRW). :

Im Unterschied zu Tageseinrichtungen fur Kinder - auch inklusiv arbeitende -
und heilpddagogische Einrichtungen wird der Stellenschliissel fur Férderschulkin-
dergarten HK ausschlieBlich als Lehrer-/Schiler-Relation vom Schulministerium - -
vormals MSW, jetzt Ministerium flir Schule und Bildung (MSB) - festgelegt und
ist allein abh&ngig von.der Art der Behinderung und nicht vom Zeitumfang-der
Betreuung und dem Alter der Kinder. Weitere Vorgaben der Schulaufsicht zum
Personalelnsatz bestehen nicht. :

Die Einflhrung von Kindspauschalen fir die LVR-Férderschulkindergérten HK -
wie diese vergleichsweise fiir Kindertageseinrichtungen bestehen - ist als freiwil- -
" lige Schultragerleistung nicht vorgesehen, da die Gruppenstruktur der Forder-

- schulkindergarten HK nicht unglinstiger ausfallt. '




Wie bereits in der Vorlage Nr. 14/1935 erldutert, stellt sich die GruppengréBe der
Foérderschulkindergérten HK mit maximal acht Kindern, (iberwiegend aber mit
flnf bis sechs Kindern, im Vergleich zu der GruppengroBe in den-heilpddagogi-
schen Einrichtungen (8-10 Kindern oder 12 Kmdern in Sprachhellemrlchtungen)
in der PraX|s sogar glinstiger dar. o

Im Rahmen der ertlaufenden Schulentwmklungsplanung wird dle Verwaltung ,

auch die Situation: an“’all_en Foérderschulkindergarten HK aufnehmen und in Ab-

stimmung mit den Bezirksregierungen Diisseldorf und Kéln den mdglichen Ein-

satz von Alltagshelferinnen und AIItagsheIfern sowie Springerpools (vgl. Antag

Nr. 14/140 Begleitbeschluss zum' Doppelhaushalt 2017/2018 (CDhU, SPD)) auch
in den LVR- Forderschulkmdergarten prufen

Veith




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Erganzungsvorlage-Nr. 14/2242/1
offentlich
Datum: 21.12.2017
Dienststelle: OEO
Bearbeitung: Herr Eichmuller
Bau- und Vergabeausschuss 19.01.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 3 22.01.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 23.01.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 24.01.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 25.01.2018 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 30.01.2018 Kenntnis
Umweltausschuss 01.02.2018 Kenntnis
Kulturausschuss 21.02.2018 Kenntnis
Schulausschuss 26.02.2018 Kenntnis
Sozialausschuss 27.02.2018 Kenntnis
Landesjugendhilfeausschuss 01.03.2018 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 02.03.2018 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Ausschuss fiir Inklusion 08.03.2018 Kenntnis
Ausschuss fiir Personal und 12.03.2018 Kenntnis
allgemeine Verwaltung
Finanz- und 14.03.2018 Kenntnis
Wirtschaftsausschuss
Tagesordnungspunkt:
Integrierte Beratung fiir Menschen mit Behinderung im Rheinland -
Bestandsaufnahme und MaBBnahmen

Kenntnisnahme:

GemaB Vorlage 14/2242 wird der Beschluss des Landschaftsausschusses vom
13.12.2017 wie folgt zur Kenntnis gebracht:

1. Die Bestandsaufnahme zu Beratungsangeboten fiir Menschen mit Behinderungen, die
der LVR selber ausfihrt oder fordert, wird gemaB Vorlage Nr. 14/2242 zur Kenntnis
genommen.

2. Die Verwaltung wir beauftragt, zu den beiden in der Vorlage Nr. 14/2242
vorgeschlagenen Wegen jeweils Umsetzungskonzepte zu entwickeln und diese der
politischen Vertretung vorzulegen:

a) Sozialraumlich neugestaltete Prasenz zur Integrierten Beratung,

b) Internetportal zur Unterstiitzung Integrierter Beratung.




UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des 3
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir 3
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung

In allen Fachdezernaten des LVR werden Beratungsaufgaben wahrgenommen, die sich an
Menschen mit Behinderung im Rheinland richten bzw. an Menschen, die von Behinderung
bedroht sind oder sich auch an Institutionen adressieren. Neben dem Haushaltsbegleit-
beschluss (Antrag 14/140 der Fraktionen von CDU und SPD) mit dem Auftrag zur
besseren Koordination und Vernetzung von Beratung stellen u.a. die Neuregelungen
durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) tiefgreifende neue Anforderungen an das Bera-
tungsangebot des LVR. Im Fokus der Weiterentwicklung steht dabei eine verbesserte Per-
sonenzentrierung sowie eine starkere Personenadressierung von Beratung.

Als Grundlage fur die Weiterentwicklung der Beratungsangebote des LVR werden in die-

ser Vorlage in 72 Beratungsprofilen die Felder im Sinne einer Bestandsaufnahme
aufgelistet, in denen der LVR flr den oben genannten Personenkreis beratend tétig ist

(vgl. Punkt 1 Beschlussvorschlag).

Um das Ziel einer zukunftsfahigen Beratung durch den LVR zu erreichen, schlagt die Ver-
waltung vor, ein Integriertes Beratungsangebot zu entwickeln. Hierbei ist integriert in
doppeltem Sinne gemeint. Es geht zum einen um die Integration aller Belange von Hilfe-
suchenden und deren aktuellen Lebenssituationen. Auf er anderen Seite wird seitens der
Beratenden die Integration aller in Frage kommenden Informationen und Leistungen in
den Beratungsprozess angestrebt. Damit sollen Hilfesuchende madglichst alles fur sie Not-
wendige aus einer Hand erhalten, was voraussetzt, dass die Beratenden Uber einen Ge-
samtuberblick zu bereits gewahrten Informationen und Hilfen verfiuigen.

Die Verwaltung schlagt vor, die Leitidee der Integrierten Beratung zunachst auf
zwei Wegen aufzubauen:

Zum einen sozialrdumlich durch eine neugestaltete Prédsenz vor Ort (vgl. Punkt 2a Be-
schlussvorschlag) und zum anderen technisch durch ein neues Internetportal (vgl.
Punkt 2b Beschlussvorschlag). Auf beiden Wegen steht die Zuganglichkeit und Erreich-
barkeit der Beratung fur Menschen mit Behinderungen im Mittelpunkt.

Eine neugestaltete Integrierte Beratung vor Ort soll in zwei bis drei Modellregionen er-
probt werden. Parallel soll ein Internetportal fir einen niedrigschwelligen Zugang zu be-
darfsgerechten Informationen und zur Kontaktaufnahme entwickelt werden. Dabei wer-
den die in der Modellerprobung gewonnenen Erkenntnisse eingebunden.

Vorbehaltlich der Zustimmung der politischen Vertretung wird die Verwaltung zeitnah mit
der Feinzeichnung und konzeptionellen Ausarbeitung der beschriebenen MalRnahmen be-
ginnen und diese in der ersten Jahreshalfte 2018 der politischen Vertretung vorlegen.




Begrundung Vorlagel4/2242/1

Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung am 13.12.2017 die Vorlage 14/2242 be-
schlossen und zur Kenntnisnahme in alle Fachausschiisse verwiesen.

Begrundung Vorlage 14/2242

Integrierte Beratung von Menschen mit
Behinderungen im Rheinland — Bestandsaufnahme und Maf3nahmen

Inhalt
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1 Einfuhrung

Der LVR nimmt in all seinen Geschéftsfeldern Beratungsaufgaben wahr. Im Wesentlichen
richten sich diese Beratungsangebote des LVR Uberwiegend direkt an Menschen mit Be-
hinderungen, Menschen, die von Behinderung bedroht sind und ggf. deren Angehdorige.
Mit Beschluss des Antrages 14/140 (,,Haushaltsbegleitbeschluss*) wurde die Ver-
waltung u.a. beauftragt, ,alle Felder, in denen der LVR beratend tatig ist, aufzulisten. Ziel
ist eine starkere Koordination und Vernetzung der Beratungsleistungen* (s. Handlungs-
schwerpunkt I11/1V ab Zeile 125).

Neben dem Haushaltsbegleitbeschluss stellen die Neuregelungen durch das Bundesteilha-
begesetz (BTHG) tiefgreifende neue Anforderungen an den LVR. Stérker als bislang ver-
pflichtet der neue § 106 SGB IX den Trager der Eingliederungshilfe dazu, die Leistungs-
berechtigten umfassend zu beraten und im Bedarfsfall auch zu unterstitzen.

In 8 106 werden konkrete Anforderungen an Beratung formuliert. So umfasst die Bera-
tung u.a. die Beratung zu Leistungen anderer Leistungsanbieter, Hinweise auf Leistungs-
anbieter und andere Hilfsmoglichkeiten im Sozialraum sowie Hinweise auf andere Bera-
tungsangebote im Sozialraum. Insbesondere ist aber auch auf die ergdnzende unabhan-
gige Teilhabeberatung (EUTB, nach 8 32 SGB IX n. F.), Rechtsanwalte und Beratungen
der Freien Wohlfahrtspflege, hinzuweisen.



Dem in der UN-Behindertenrechtskonvention verankerten Partizipationsgebot und dem
Selbstbestimmungsgrundsatz tragt das BTHG Rechnung: So werden durch die neuen per-
sonenzentrierten Verfahren zur Bedarfsfeststellung (Teilhabe- und Gesamtplanverfahren)
im Rahmen der Eingliederungshilfe die Partizipationsmoéglichkeiten der Menschen mit Be-
hinderungen, z. B. durch Zustimmungserfordernisse und Einsichtsrechte, konkret ge-
starkt.

Die konsequente Verfolgung des sog. Personenzentrierten Ansatzes, an dem sich der LVR
bereits mit EinfUhrung der Individuellen Hilfeplanung (,,IHP 1.0*) und lange vor der Dis-
kussion um das BTHG orientiert, gilt es weiter fortzusetzen. Insbesondere bedeutsam ist
dies angesichts eines Zuwachses an Wahlmadglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen
(z.B. durch andere Leistungsanbietende?!, Budget fur Arbeit?) und einem damit voraus-
sichtlich einhergehenden steigenden Beratungsbedarf zur dieser komplex aufgestellten
Versorgungslandschaft. Dartber hinaus erfordert die zunehmende Digitalisierung eine
veranderte Ausgestaltung sozialer Dienstleistungen.®

Die Verwaltung nimmt diese fachlichen Herausforderungen und den Haushaltsbegleitbe-
schluss zum Anlass, das Beratungsgeschehen fur Menschen mit Behinderungen als der
.Hauptzielgruppe“ des LVR insgesamt verbunden mit diesen Fragen auf den Priifstand zu
stellen:

e Welche Beratungsleistungen erbringt oder fordert der LVR?

e In welcher Weise kann der LVR auch kinftig ,,eine umfassende, qualifizierte, ver-
standliche und professionelle Beratung sicherzustellen“? (vgl. Antrag Nr. 14/140,
Zeile 117ff).

Zunéchst werden hierdurch jene Fachdezernate im LVR angesprochen, die ganz wesent-
lich und explizit mit Leistungen fir Menschen mit Behinderungen im Allgemeinen und der
Beratung derselben im Besonderen befasst sind. Dies sind das LVR-Dezernat Schulen und
Integration (Organisationsziffer 5), das LVR-Dezernat Soziales (7) und das LVR-Dezernat
Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen (8).

Dartber hinaus werden auch die Fachdezernate Gebaude- und Liegenschaftsmanage-
ment, Umwelt, Energie, RBB (3), Jugend (4) und Kultur und Landschaftliche Kulturpflege
(9) angesprochen, deren Arbeit sich grundsatzlich an Menschen mit und ohne Behinde-
rungen richtet. Insofern betrifft sie das besagte Beratungsthema als Teil- oder Schnitt-
menge ihrer gesamten Aufgaben.

Dem Selbstverstandnis des LVR entsprechend ist es stdndige Aufgabe, LVR-Beratungs-
leistungen bedarfs- und bedurfnisorientiert weiterzuentwickeln. Seit jeher hat der LVR bei
der Erfullung seines formalen gesetzlichen Auftrags die innovative, bedarfsgerechte Wei-
terentwicklung seiner Leistungen als selbstverstandlichen Bestandteil des Ganzen betrie-
ben. Dabei ist es dem LVR in Bezug auf seine Aufgabenfelder und in seiner Funktion als

1 Mit dem BTHG werden neue Leistungsangebote wie die ,,anderen Leistungsanbieter* nach § 60
SGB IX n. F. als Alternative zu Werkstatten fur behinderte Menschen geschaffen (vgl. Vorlage Nr.
14/2107)

2 Zur Umsetzung des LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion siehe Vorlage-Nr. 14/2065

3 Zu denken ist hier an digitale Unterstitzungssysteme im Bereich Gesundheit und Pflege oder digi-
talisierte Wohnumgebungen.



Hoherer Kommunalverband ein besonderes Anliegen, fur eine maglichst einheitliche Wei-
terentwicklung der Strukturen und Verfahren in der Versorgungslandschaft im Rheinland
Zu sorgen. Beispielhaft genannt seien an dieser Stelle:

e die Forderung von Sozial-Psychiatrischen Zentren (SPZ) seit Ende der 80er Jah-
ren,

o die Einfihrung des Betreuten Wohnen mit Rahmenzielvereinbarungen zum Abbau
stationarer Platze,

e die Einfihrung, Etablierung und Weiterentwicklung von Kontakt-, Koordinierungs-
und Beratungsstellen (KoKoBe) in der Eingliederungshilfe seit dem Jahr 2004,

¢ die konsequente Umsetzung des Individuellen Hilfeplanplans, mit dem auch bun-
desweit als innovativ geltenden Instrument des IHP*,

e die Etablierung von Schule trifft Arbeitswelt (STAR) als Projekt und nun als Rege-
langebot in ,,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA),

e LVR-Budget fur Arbeit,

e die Einfihrung der Inklusionspauschale zur Férderung der behindertengerechten
Ausstattung allgemeiner Schulen oder

e die LVR-Modellprojekte zur Peer-Beratung.

Neben einem qualitativen Mehrwert fur die Menschen im Rheinland verbindet sich damit
haufig auch ein finanzieller Mehrwert fir die Mitgliedskérperschaften des LVR.

2 ,,Integrierte Beratung* als Leitidee

Die Verwaltung schlagt vor dem Hintergrund der grof3en Bedeutung des Beratungsthe-
mas fur Menschen mit Behinderungen einerseits und seiner jahrzehntelangen Erfahrung
mit umfassenden Prozessen der aufgabenentsprechenden Neu- und Umgestaltung der ei-
genen Organisation und der Versorgungslandschaft im Rheinland (prominentestes Stich-
wort ,,Psychiatriereform*) andererseits, vor, die Integration des vielfaltigen Bera-
tungsgeschehens zu verfolgen.

Mit Blick auf die ratsuchenden Personen ist eine integrierte Beratung dadurch gekenn-
zeichnet, dass das gesamte Beratungsgeschehen fachlich-inhaltlich auf die ratsuchende
Person zugeschnitten wird und mdéglichst in einem Beratungszuge mit wenigen Kontakt-
personen erfolgt. Die persdnliche Lebenssituation, der individuelle Bedarf, sowie die spe-
zifischen Kommunikations- und Mitwirkungsmdglichkeiten werden im Sinne des perso-
nenzentrierten Ansatzes konsequent berucksichtigt. Die Beratung nimmt den individuel-
len (Gesamt-)Bedarf in den Blick und vermittelt — nur sofern erforderlich — zielgerichtet
Zu spezialisierten, anderen Beratungsangeboten weiter.

Fur die Ratsuchenden besteht der Hauptvorteil darin, dass sie Beratung aus einer Hand
erfahren und somit schneller und effektiver die Unterstitzung erhalten kénnen, die sie
tatsachlich brauchen.

4 In einem Diskussionspapier der Deutschen Vereinigung fiir Rehabilitation vom August 2017 wird der IHP 3.1
des LVR explizit als geeigneter Typus eines Verfahrens benannt, um entsprechend der Anforderungen des
BTHG den diskursiven und kommunikativen Prozess der Bedarfsermittlung zu strukturieren.
http://www.dvfr.de/fileadmin/user_upload/DVfR/Downloads/Stellungnahmen/Diskussionspapier_BTHG-Aus-
schuss_der_DVfR_zur_ICF-Nutzung_im_BTHG.pdf



Auf organisatorischer Ebene zeichnet sich eine integrierte Beratung dadurch aus, dass
die internen Beratungsangebote gut miteinander vernetzt sind, wechselseitig aufeinander
verweisen konnen und ggf. koordiniert sind (s.o. , Koordination und Vernetzung®).5

Ebenso ist eine enge Vernetzung mit Beratungsangeboten anderer relevanter Ak-
teure erforderlich, um eine auf die konkreten Einzelanliegen bezogene Lotsenfunktion®
wahrnehmen zu kénnen. Voraussetzung fur eine integrierte Beratung ist das Wissen um
Kompetenzen und Ressourcen der eigenen Organisation und kooperierender Partner so-
wie die Fahigkeit, dieses Wissen mit der individuellen Bedarfslage der Ratsuchenden aktiv
zu verknupfen.

Fur die Verwaltung besteht der Hauptvorteil in der Vernetzung, Moderation und Steue-
rung: In einer vernetzten Beratungsstruktur kdnnen Parallel- und Doppelberatungen ver-
mieden und die gesamte Bedarfslage von Rat- oder Hilfesuchenden besser berlcksichtigt
werden.

3 Bestandsaufnahme der Beratungsleistungen

Die gemaf des politischen Antrags 14/140 erstellte Auflistung der Felder, in denen der
LVR beratend tatig ist, liefert der Verwaltung wichtige Informationen, um die beschrie-
bene Leitidee der Integrierten Beratung zu verfolgen.”

3.1 Ergebnisse der Bestandsaufnahme

Ergebnis der systematischen Bestandaufnahme sind 72 Profile (vgl. Anlage 1) zu den mit
der Abfrage erfassten Beratungsangeboten. Dabei handelt es sich um eigene und durch
den LVR gefdrderte Beratungsangebote. Erfasst sind an Personen und an Institutionen
adressierte Beratungen (auch Mischformen):

e Bezeichnung der Beratung

e Wer wird beraten und wer beréat

e Ziel der Beratung

¢ Rechtliche und Finanzierungsgrundlagen

Die Haufigkeit von Angeboten und deren Verteilung im Rheinland wird in der Anlage 2
dargestellt. In vier Kartenansichten werden Beratungsangebote des LVR und geférderter
Partner dargestellt:

e Personenadressierte Angebote (2a)

e Institutionelle Beratung (2b)

e Beratung der Bereiche Behindertenhilfe, Psychiatrie und Férderschulen (2¢)
e Gesamtubersicht aller Beratungen (2d)

5 s.a. Deutscher Verein 12/2011 — Eckpunkte fiir einen inklusiven Sozialraum; (u.a. mit der Idee ,one-face-to-

customer*)

6 s.a. Deutscher Verein 09/2017 — Gesellschaftliche Trends — und wie Sozialpolitik darauf antworten
sollte; Prof. Dr. Frank Nullmeier

7 Zur Erfullung des Auftrags wurde fir eine systematische Bestandsaufnahme ein Fragebogen an
alle Fachdezernate gesandt. Die Riickmeldung umfasst mehr als 450 Seiten.



In der Anlage 3 werden weitere grafische Auswertungen zu ausgewdahlten Merkmalen
dargestellt:

o Kombination der Merkmale Zielgruppe der Beratung, Freiwilligkeit oder Pflicht fur
eine Aufgabe (3a)

e Beratung erfolgt durch LVR oder durch geférderte Partner kombiniert mit dem
Merkmal Finanzierung (3b)

e Zentrale oder dezentrale Verortung von Angeboten in Bezug zu der zu beratenden
Zielgruppe (3¢)

e Chronologie der Beratungsangebote (3d)

3.2 Besondere Perspektiven der Dezernate®

Dezernat 3 (Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB)
Die Neuausrichtung der im Geschéaftsbereich dieses Dezernates liegenden Rheinischen
Beamtenbaugesellschaft ist bereits im Gange. Bis auf Weiteres wird die Beratung magli-
cher Investoren durch die RBB noch eng durch Personal des Dezernates selbst begleitet
und unterstitzt (s.a. Profil 1).

Dezernat 4 (Jugend)

Beratungsangebote des Dezernates richten sich hauptséchlich an institutionelle Partner
(insbesondere ortliche Jugendamter und freie Trager der Jugendhilfe) und nur in wenigen
Fallen direkt an Blurgerinnen und Burger.

Dezernat 5 (Schulen und Integration)

Die Beratung zur schulischen Inklusion befindet sich ebenfalls entsprechend des Antrags
14/140 (s. Handlungsschwerpunkt VIII, ab Zeile 356) aktuell im Aufbau. Im Weiteren
sind die Ergebnisse dieses Prozesses auf Erkenntnisse flr die hier verfolgte integrierte
Beratung zu untersuchen. Die Integrationsfachdienste im Rheinland werden bei den wei-
teren Aktivitaten Berucksichtigung finden.

Dezernat 7 (Soziales)

Nach dem Entwurf des Ausfihrungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur Umset-
zung des Bundesteilhabegesetzes (AG BTHG NRW) wird der LVR Trager der Eingliede-
rungshilfe. Insbesondere die neugefassten Beratungspflichten nach § 106 (3) sind Anlass
far die Neuausrichtung des LVR-Beratungsgeschehens im Sinne dieser Vorlage. Ausfuhrli-
che Informationen zum bereits laufenden LVR-internen BTHG-Projekt zur Umsetzung des
BTHG enthalt die Vorlage 14/2073. Dieses, in Federfihrung des Sozialdezernates lie-
gende Projekt, weist Schnittstellen zu dem hier vorgeschlagenen Vorgehen auf, die im
Weiteren auszugestalten sind.

Dezernat 8 (Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen)

Die beabsichtigte Integration der Beratungsleistungen kann im Dezernat seit der Psychi-
atrie-Enquete an zahlreiche selbst initiierte fachlich-inhaltliche und strukturelle Weiter-
entwicklungen der Versorgung anknupfen.

8 Die klassischen Querschnittsdezernate Personal und Organisation (1) und Finanzmanagement, Kommunalwirt-
schaft und Europaangelegenheiten (2) wurden in der Bestandsaufnahme nicht betrachtet.



Dezernat 9 (Kultur und Landschaftliche Kulturpflege)

Das im Geschéftsbereich des Dezernates liegende LVR-Zentrum fir Medien und Bildung
fahrt die Medienberatung NRW und die Beratung von Bildungspartnern in NRW im Auf-
trag und in Zusammenarbeit mit dem Landesministerium fir Schule und Bildung durch.
Die Medienproduktion wird gemeinsam vom LVR und der Stadt Dusseldorf getragen.

4 Mallnahmen zum Aufbau Integrierter Beratung

Die Verwaltung schlagt vor, die ambitionierte Leitidee der Integrierten Beratung auf zwei
Wegen zu verfolgen: Zum einen sozialraumlich durch eine neugestaltete Prasenz vor Ort
und zum anderen technisch durch ein neues Internetportal. Auf beiden Wegen steht die
Zuganglichkeit und Erreichbarkeit der Beratung fiir Menschen mit Behinderungen im Mit-
telpunkt. Dies ist im Sinne des LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention. Die Stabstelle Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte begleitet den
Prozess.

4.1 Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung

Idee und Ziel ist es, unterschiedliche LVR-Beratungsangebote buchstablich unter einem
Dach bzw. an einem Ort so zu biindeln, dass ein niedrigschwelliger Zugang fir die ratsu-
chenden Menschen im Rheinland geschaffen wird.

Zur Erreichung dieses Ziels kann aus fachlicher Sicht eine Anlaufstelle Integrierter Bera-
tung eine zielfuhrende MaRnahme sein. Diese informiert bedarfsorientiert Gber entspre-
chende Angeboten des LVR, auch Uber die Zustandigkeit des LVR hinaus. Es sollten nicht
nur Kontakte benannt, sondern wenn mdéglich eine interaktive Kommunikation initiiert
werden.

Fur die Verortung des Angebotes sollen vorhandene Strukturen (LVR-Einrichtungen, ge-
forderte Angebote wie SPZ oder KoKoBe, BlUrgeramter von Kommunen) genutzt werden.
Auch mobile oder aufsuchende Formen kénnten bei Bedarf erprobt werden.

Fur die Auswahl der Modell-Standorte (ca. 3), die zumindest in einer kreisfreien Stadt
und einem Landkreis oder der StadteRegion Aachen liegen sollten, sind neben der Koope-
rationsbereitschaft der Mitgliedskorperschaften gut entwickelte Angebots- bzw. Bera-
tungsstrukturen des LVR vor Ort sinnvoll. Das legt z.B. nahe, primar in Versorgungsge-
bieten des LVR-Klinikverbundes und des Verbundes Heilpddagogischer Hilfen sowie an
Standorten von LVR-Schulen zu suchen.

Mit den KoKoBe, SPZ und IFD bietet der LVR ein flachendeckendes Beratungsnetz. Auch
hat der LVR durch die Férderung von Peer-Counseling-Angeboten im Rheinland und der
wissenschaftlichen Evaluationsstudie wichtige Impulse fir die weitere Verbreitung und
Umsetzung von Peer Counseling geleistet. Das Konzept der KoKoBe fur Erwachsene kann
Grundlage sein, auch fur Kinder die Hilfe-, Gesamt- und Teilhabeplanung dezentral, woh-
nortnah und sozialraumorientiert umsetzen zu kénnen. Diese vielfaltigen Erfahrungen,
Erkenntnisse und Potentiale gilt es, im Sinne der Leitidee einer Integrierten Beratung



nutzbar zu machen. Daruber hinaus kénnte eine Vernetzung und/oder Kooperation bei-
spielsweise mit den bundesfinanzierten Beratungsstellen der Ergdnzenden unabhangigen
Teilhabeberatung (EUTB) sowie den vom Land NRW gefdrderten Kompetenzzentren
Selbstbestimmt Leben (KsL) erleichtert werden.

Die in einer Erprobung gewonnenen Erkenntnisse uber die Funktionalitat und den realen
Wert Integrierter Beratung fur eine Versorgungslandschaft sind mafligeblich fur die Ent-
wicklung Uber die Erprobung hinaus und ggf. Gewinnung weiterer Partner aus der kom-
munalen Familie.

4.2 Informationsportal Integrierte Beratung

Neben der personlichen Beratung wird die digitale Bereitstellung valider und schnell ab-
rufbarer Informationen und interaktiver Angebote fir Rat- und Hilfesuchende von we-
sentlicher Bedeutung sein. Ein Informationsportal , Integrierte Beratung“ versteht sich als
Erganzung zur persoénlichen Beratung vor Ort. Die Entwicklung ist eng verknlupft mit der
in 4.1 beschriebenen modellhaften Erprobung.

Ein Portal , Integrierte Beratung“ gibt zunadchst anwenderfreundlich und barrierefrei
standortunabhéngig umfassende Informationen Uber alle relevanten LVR-Leistungen.
Dies soll nicht nur Menschen mit Behinderungen in ihren persénlichen Angelegenheiten
zur Information und Kommunikation mit dem LVR zur Verfigung stehen. Das Portal
selbst vernetzt bzw. integriert die Beratungsexpertise des LVR im Sinne einer internen
Arbeitsplattform. Und selbstverstandlich soll es (perspektivisch) der Kooperation mit 6f-
fentlichen und freien Partnern dienen.

Als Portalldsung wird ein Internetauftritt verstanden, der zentral und organisationstber-
greifend in einer homogenen Benutzeroberflache bedarfsgerechte Informationen zu Leis-
tungen, Verwaltungsverfahren oder Diensten vorhalt. In der Regel werden durch eine in-
tuitive Ermittlung der individuellen Bedarfslage passgenaue Angebote offeriert. Mit KuLa-
Dig® verfugt der LVR bereits Uber ein Portal, welches Uber die Grenzen des LVR hinaus
nachgefragt ist.

Funktionale Merkmale eines solchen Portals kénnten beispielsweisesein:

e Telefon und Mailfunktion

e Elektronische Terminvereinbarung

e Chat-Raume/Videochat zur Online-Beratung

e Angebot von Informations-Videos (ahnlich sog. Tutorials)

e Interaktive Formularbearbeitung durch dialoggestitzte Verfahren

Die Erkenntnisse aus den beiden Handlungsstrangen liefern wichtige Informationen fur
die Ausgestaltung Integrierter Beratung in der Flache. In einer mittelfristigen Perspektive
kann ggf. die Nutzung weiterer Digitalisierungspotentiale und e-Government-Leistungen
angestrebt werden.

9 KuLaDig — Kultur. Landschaft. Digital. ist ein webbasiertes Informationssystem iber die Historische Kultur-
landschaft und das landschaftliche Kulturelle Erbe, welches Inhalte weit iber die origindre Zustéandigkeit des
LVR hinaus anbietet.



Vereinzelt gibt es in Kommunen heute schon Initiativen zu sog. digitalen Blrgerkonten.
Vergleichbar eines Kundenkontos kommerzieller Anbieter werden in diesen z.B. Be-
scheide, Dokumente oder individualisierte Informationen personengebunden abgelegt. In
Analogie dazu kann ein Portal ,,Integrierte Beratung* fir Menschen mit Behinderungen im
Rheinland die Funktion eines digitalen Teilhabekontos anbieten (unter Einhaltung der Da-
tenschutzbestimmungen).

Eine interaktive und blrgerorientierte Portallésung korrespondiert mit dem Ziel der NRW-
Landesregierung zum Ausbau von personalisierter eGovernment-Leistungen®®.

5 Ausblick

Die Profilierung und Konkretisierung der Leitidee der Integrierten Beratung in der be-
schriebenen Weise stellt aus Sicht der Verwaltung ein ambitioniertes Vorhaben dar, wel-
ches primar und konsequent einer personenzentrierten Weiterentwicklung aller LVR-Leis-
tungen fur Menschen mit Behinderungen im inklusiver werdenden Sozialraum entspricht.

Mit dem Aufbau Integrierter Beratung sind zudem positive Effekte fur Kooperationen mit
Dritten, z.B. in den sog. Regionalen Bildungslandschaften und fir die Beratung von Insti-
tutionen, z.B. Fachbehotrden der Mitgliedskorperschaften, zu erwarten. Ziel hierbei ist es,
Informationen aus der gesamten fachlichen Breite des LVR schneller einbringen zu kdn-
nen.

In Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Ubergreifende kommunal-und finanzwirtschaftli-
che Aufgaben, Europaangelegenheiten erfolgt eine Vorprufung, ob fir Vorhaben dieser
Art eine EU-Ko-Finanzierung aus den Europaischen Struktur- und Investitionsfonds oder
uber EU-Aktionsprogramme eingeworben werden kann.

Vorbehaltlich der Zustimmung der politischen Vertretung wird die Verwaltung zeitnah in
einer dezernatsibergreifenden Arbeitsstruktur mit der Feinzeichnung und konzeptionellen
Ausarbeitung der beschriebenen MalRhahmen beginnen. In der ersten Jahreshalfte 2018
soll schlielilich ein geeignetes Arbeitsvorhaben zur Umsetzung der Mallhahmen zum Be-
schluss vorgelegt werden.

LUBEK

10 5. Pressemeldung der Landesregierung NRW zur Auswahl von digitalen Modellregionen zum Aus-
bau der Digitalisierung Link hier



Anlagen

1. Profile von 72 Beratungsleistungen

2. Karte mit Standorten und Adressaten von Beratung in unmittelbarer oder mittel-
barer Beteiligung des LVR erfolgt (Interaktiv mit Auswahlmaglichkeiten)

3. Thematische Darstellung einzelner Merkmale aus den Gesamtdaten der Erhebung
zu den Beratungsleistungen



Anlage 1

2. Kita Trager Fink Firderung

3. Adoptionsverfahren

4, Tragerberatung Schwangerschafts-, Frauen- und
Familienberatungsstellen

5. Fachberatung und Aufsicht Kindertagesbetreuung

6. Betriebs- und Investitionsférderung Kita

7. Koordinationsstelle Kinderarmut

8. Hilfe fir Deutsche im Ausland

9. Kostenerstattung Jugenddmter

10. Leistung und Krankenhilfe

11. Rechtsberatung zu SGB VIII und X

12,  Vereinsvormundschaften

13.  Jugendhilfeplanung

14. Projekt- und Initialférderung aus Mitteln der
LVR-Sozial- und Kulturstiftung"

15. Allgemeiner Sozialer Dienst Jugendbhilfe

16. Einzelfalle

17. Kinder psychisch kranker Eltern

18. Pflegekinderhilfe

19.  Vormundschaften

20.  Landesstelle fur die Verteilung unbegleiteter
auslandischer Minderjéhriger in Nordrhein-Westfalen

21.  Freiwilliges ékologisches Jahr-Zentralstelle

22. Kinder- und Jugendférderplan

23.  Fachberatung Jugendférderung

24,  Entgeltangelegenheiten erzieherische Hilfen

25.  Betriebserlaubnisverfahren

26.  Gehdrt werden

55. Fallmanagement Eingliederungshilfe

56.  Kontakt-, Koordinierungs- und Beratungsstellen

57.  Peer Counseling

58.  Uberwindung sozialer Schwierigkeiten

59. Beratung Trager fremder Bauten

Darstellung der Beratungsleistungen fiir Menschen
mit Behinderung im Rheinland oder Menschen die
von Behinderung bedroht sind

Dezernat Jugend

66.

67.
68.
69.

70.
7L
T2

Beratung zu Investorenanfragen 27.  Einzelfallberatung Inklusionspauschale
bei der RBB 28.  Beratung Kommunen schulische Inklusion
Dezernat Gebaude- und 29.  Aktion 5
Liegenschaftsmanagement, 30.  Ubergang 500 Plus
Umwelt, Energie, RBB 31. Integrationsprojekte
32. Schule trifft Arbeitswelt - STAR
33. Integrationsfachdienst
Dezernat Schulen und 34,  Berufliche Teilhabe Autismus
Integration 35. Schaffung behindertengerechter Arbeitsplatze
36. Zuschisse AG auBergewdhnliche Belastung
37.  Finanzierung Arbeitsassistenz
38. Besonderer Kiindigungsschutz
39.  Schwerbehindertenvertretungen
40. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
41.  Ausgleichsabgabe Forderungen
42, Ausgleichsabgabe Anzeigeverfahren
@® 43.  Themenwelt Tag der Begegnung
44, Beratung zu Seminarthemen
45.  Integrationsamt auf Reha Care
46.  Kursangebot Schwerbehindertenrecht
47.  Technische Beratung Arbeitsplatzgestaltung MmB
48. Erhebung Leistungsfahigkeit
49, Begleitung von Integrationsunternehmen in
Grindung
50.  Behindertengerechte Wohnraumgestaltung
51. Kriegsopferfiirsorge
52.  Soziales Entschadigungsrecht Antragsverfahren
53.  Fallmanagement Soziales Entschédigungsrecht
54. Einzelfallberatung Geschadigter
Dezernat
Klinikverbund und Verbund
Heilpadagogischer Hilfen 60. Landesbetreuungsamt
B 61.  Weiterentwicklung der psychiatrischen Versorgung
62. Behandlung in den LVR-Kliniken
Dezernat Kultur und ~ 63.  Sozialpsychiatrische Zentren, Sozialpsychiatrische
Landschaftliche Kulturpflege Koordinierungsstellen fiir Migranten,
Gerontopsychiatrische Zentren
Medienproduktion, -bildung und -
beratung 64,  HPH-Netze
‘ 65. Kompass
Museumsberatung |

Regionale Kulturférderung
Kulturlandschaftspflege

Bodendenkmalpflege
Denkmalpflege
Archivberatung




Profil 1: Beratung zu Investorenanfragen

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Einzelfallberatung der Rheinischen Beamtenbaugesellschaft (RBB) bei Investorenanfragen
durch das Dezernat 3

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Stabstelle LR 3

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Mittelbar externe Investoren
Da eigene Beratungskompetenzen der RBB aktuell noch im Aufbau befindlich sind,
unterstitzt die Stabstelle LR 3 die Beratung externer Investoren.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Vermittlung von und Beratung zu Forder- und Finanzierungsmoéglichkeiten inklusiver
Bauprojekte

5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillige Aufgabe durch Auftrag der politischen Vertretung des LVR

6. Finanzieller Rahmen
LVR-eigene Mittel,

Personal- und Sachkosten aus der PG 081

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Dezernat Jugend

HwnN

Kita Trager Fink Férderung

Adoptionsverfahren

Tragerberatung Schwangerschafts-, Frauen- und
Familienberatungsstellen

Fachberatung und Aufsicht Kindertagesbetreuung
Betriebs- und Investitionsférderung Kita
Koordinationsstelle Kinderarmut

Hilfe fur Deutsche im Ausland

Kostenerstattung Jugendamter

Leistung und Krankenhilfe

Rechtsberatung zu SGB VIII und X
Vereinsvormundschaften

Jugendhilfeplanung

Projekt- und Initialférderung aus Mitteln der
LVR-Sozial- und Kulturstiftung"

Allgemeiner Sozialer Dienst Jugendhilfe
Einzelfalle

Kinder psychisch kranker Eltern
Pflegekinderhilfe

Vormundschaften

Landesstelle fur die Verteilung unbegleiteter
auslandischer Minderjahriger in Nordrhein-Westfalen
Freiwilliges 6kologisches Jahr-Zentralstelle
Kinder- und Jugendférderplan

Fachberatung Jugendférderung
Entgeltangelegenheiten erzieherische Hilfen
Betriebserlaubnisverfahren

Gehort werden



Profil 2: Beratung von Kita-Tragern im Rahmen der Fink-Forderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung von Kita-Tragern im Rahmen
- der FInK-Forderung
- zu der Weiterentwicklung heilpadagogischer Einrichtungen
- Hartefallregelung (therapeutisches Personal)
- Betriebskostenabrechnungen der ehemals integrativen Gruppen

e Beratung der Jugendédmter zur Finanzierung der Kindertagespflege

e Beratung im Rahmen der Einzelfallhilfe (=Integrationshilfe) fur Sozialamter, Eltern,
Leistungserbringer und Kita-Trager

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Team 41.20 - Elementarbildung
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Eltern, ca. 100 Beratungsfalle
e Trager ca. 750
e Jugendémter ca. 80
e Sozialamter ca. 30
e Leistungserbringer ca. 50
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Alle Beratungsansatze verfolgen das Ziel, die aktuelle Rechtslage und Férdersystematik
umzusetzen und gleichzeitig den Inklusionsgedanken im Rheinland fortzuentwickeln.
Darlber hinaus soll erzielt werden, dass die Kosten fiir den LVR minimiert werden.

5. Rechtlicher Rahmen

o Pflichtig fur den heilpadagogischen Bereich und die Einzelfallhilfe
o Freiwillig fur die FInK-Foérderung, Hartefallregelung, Betriebskostenabrechnung und
Kindertagespflege
e Gesetzliche Grundlage ist das SGB XI|
e Richtlinien des LVR fiur FInK (2016) und fur IBIK (2016)
6. Finanzieller Rahmen

e LVR-eigene Mittel im Personalbudget (PG074)

e Die Beratung umfasst die oben genannten Férderungen. Diese werden ausschlie3lich
durch LVR-Mittel finanziert (PG0O74). Die Finanzierung umfasst sowohl Personalkosten
als auch Sachaufwendungen

o FInK-Férderung ca.: 37,5 Mio.
o Einzelfallhilfe ca.: 3,9 Mio.
o heilpadagogisch ca.: 41,2 Mio.
o Kindertagespflege ca.: 0,8 Mio.
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

ah b dr ™
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Profil 3: Adoptionsverfahren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Fachberatung der Adoptionsvermittlungsstellen 6ffentlicher und freier Trager

e Beratung von Adoptionsinteressierten im Zusammenhang mit internationaler Adopti-
onsvermittlung

e Beratung im Zusammenhang mit Aufsicht Giber anerkannte Adoptions- und Auslands-
vermittlungsstellen in freier Tragerschaft

e Sonstige Beratung von Adoptionsvermittlungsstellen in 6ffentlicher und freier Tréager-
schaft

e Beratungsleistungen gegentiber den Gerichten im gerichtlichen Adoptionsverfahren
hinsichtlich

e Beratungsleistungen gegenuber sonstigen im Feld der Adoption tatigen Akteure

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Team 42.11
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Fachkrafte der Adoptionsvermittlungsstellen der Jugendédmter und freien Tragern An-
zahl der Beratungen in den letzten 5 Jahren: durchschnittlich ca. 700 pro Jahr

e Adoptionsinteressente und —bewerber, Anzahl der Beratungen in den letzten 5 Jahren:
durchschnittlich ca. 600 pro Jahr

e Adoptierte ab Vollendung des 16. Lebensjahres sowie ggf. dem gesetzlichen Vertreter

e Familiengerichte im Rheinland, Anzahl der Beratungen in den letzten 5 Jahren ca. 140
pro Jahr

e Soziale Dienste in Jugendamter auf3erhalb der Adoptionsvermittlungsstelle

e Standesamter, Notare, Rechtsanwalte, Auslanderamter

e Anerkannte Auslandsvermittlungsstellen und Adoptionsvermittlungsstellen in freier
Tragerschaft (11 Adoptionsvermittlungsstellen bei freien Tragern, 2 Auslandsvermitt-
lungsstellen in freier Tragerschaft)

e derzeit 41 Adoptionsvermittlungsstellen bei Jugendamtern

e derzeit 41 Adoptionsvermittlungsstellen bei Jugendamtern, 11 bei freien Tragern sowie
2 Auslandsvermittlungsstellen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Qualitatssicherung, Entwicklung von fachlichen Standards, Herstellung von Einheitlich-
keit in der Asnwendung von Standards

e Sicherstellung von Schutz und Kontinuitat der von Adoption betroffenen Kinder

e Unterstutzung und Hilfestellung bei der Identitatsfindung Adoptierte

e Qualitatssicherung, Sicherung des Kindeswohls als zentrale Ausrichtung der Vermitt-
lungsarbeit

e Qualitatssicherung, Férderung von Einheitlichkeit

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtige Aufgabe auf Grundlage folgender Gesetze, Normen und Richtlinien
o0 Adoptionsvermittlungsgesetz
0 Adoptionsubereinkommens-Ausfuhrungsgesetz
o0 Adoptionsvermittlungsstellenanerkennungs- und Kostenverordnung
o Empfehlungen zur Adoptionsvermittlung, 7. Fassung 2014;
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0 Anerkennungs- und Zulassungskriterien fur Auslandsvermittlungsstellen in
freier Tragerschaft,
0 Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter 2014,
0 Anerkennungs- und Zulassungskriterien fir Adoptionsvermittlungsstellen in
freier Tragerschaft
0 Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter 2017
6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten LVR
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e Zusammenarbeit mit Adoptionsvermittlungsstellen der Jugendamter und freien Tra-
gerergibt sich aus gesetzlicher Aufgabenzuschreibung (vgl. 8 11 Abs. 2 und 8§ 2 Abs. 3
AdVermiG)

e Zu 5-9: Zusammenarbeit mit Jugendamt bei der Eignungsfeststellung und bei der Ab-
stimmung eines Kindervorschlags (Letztverantwortung des Landesjugendamtes als
Auslandsvermittlungsstelle)

e Zu 10: Zusammenarbeit mit oértlichem Jugendamt, wenn Akteneinsicht am Wohnortju-
gendamt vorgenommen werden soll
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Profil 4: Zuschiisse fiir Beratungsstellen und Familienbildungsstdtten

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung von freien und kommunalen Tragern von
0 Schwangerschaftsberatungsstellen, Familienberatungsstellen,

Frauenberatungsstellen im Zusammenhang mit der Férderung von Personal-
und Sachkosten

e Beratung von Tragern anerkannter Einrichtungen der Familienbildung

e Beratung von Einrichtungen der Weiterbildung, die die Anerkennung als

Familienbildungsstéatte anstreben
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Abteilung Betriebs-/ Personalkostenfdorderung fur Beratungsstellen und
Familienbildungsstatten (42.12)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Leitungskrafte und Beratungskrafte von Beratungsstellen
e Hauptamtlich padagogische Mitarbeitenden von Familienbildungsstatten
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Transparenz hinsichtlich der Férderprogramme

e Weitergabe von Fachwissen

e Vorlage vollstandiger und entscheidungsreifer Antrage

e praxistaugliche Regelwerke fir die Férderung (Richtlinien, Erlasse etc.)
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgaben zur Erfillung nach Weisung i. Verb. m. 8 5 LVerbO

6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten LVR
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 5: Beratung Beriebsfiihrung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Fachliche und rechtliche Beratung von Tragern wahrend der Betriebsfihrung zu
Gruppenstrukturen, Personal, Raumen und konzeptionellen Aspekten

e Beratung von Eltern bei aufsichtsrelevanten Beschwerden

e Beratende Begleitung von Modellprojekten

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Je nach Thema die Teams der Abteilung Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen ftr
Kinder (42.20)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Trager, Jugendamter, Sozialamter, Fachkrafte, Fachberatungen, MFKJKS und im
Einzelfall Eltern
e Tagespflegepersonen und vereinzelt Eltern bei aufsichtsrelevanten Beschwerden
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Erteilung der Betriebserlaubnis

e Begleitung von Modellversuchen

e fachliche Qualifikation des Personals durch Fortbildung
5. Rechtlicher Rahmen

e Fachliche Grundlagen u.a. durch Kinderbildungsgesetz NRW, AG Kita der BAGLJA
6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten LVR
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e Beratung im Rahmen der gesetzlichen Regelungen zum SGB VIII: 8845 , 79a und 85
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Profil 6: Betriebs- und Investitionsforderung Kita

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung erfolgt zu folgenden Feldern

o der Betriebskostenforderung von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz)

e der Forderung von Familienzentren nach dem KiBiz

e der internetbasierten Plattform fur die Férderung nach dem KiBiz: KiBiz.web

e der investiven Férderung des Ausbaus von Platzen in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege nach den unterschiedlichen Bundes- und Landesforderprogrammen

e der investiven Forderung nach dem Kinder- und Jugendférderplan des Landes NRW
(KJFP) und in Einzelfallen dem Jugendférderplan des Bundes

e der Forderung von Kinderbetreuung in besonderen Fallen (Brickenprojekte fur Kinder
im Elementarbereich mit Fluchthintergrund und ihre Familien)

e Forderung der Fachberatung fur Brickenprojekte bei den Spitzenverbanden der freien
Wohlfahrtspflege

e Beratung zu den Férdermaoglichkeiten fur FortbildungsmalBnahmen im Elementarbereich
aktuell mit dem Schwerpunkt Sprache

e Beratung im Zusammenhang mit der Genehmigung von Tragerwechseln bei investiven
Forderungen, Fragen der Zweckbindung, Fragen zu Grundbuchangelegenheiten

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Abteilung Investitions- und Betriebskostenforderung Kindertageseinrichtungen,
Verwaltungsmafige Bearbeitung Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen und das Team
Aufsicht und Beratung (42.30, 42.21)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Einrichtungstrager, Jugendamter, Sozialamter, Fachkrafte und Spitzenverbénde der
freien Wohlfahrtsverbande; Tagespflegepersonen
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e die Zuwendungsempfanger sollen in die Lage gesetzt werden, ihre
Fordermaoglichkeiten optimal auszunutzen, die Fordermittel korrekt zu beantragen und
ordnungsgemalf zu verwenden

e Leisten von Hilfestellung bei konkreten Problemen

e Sicherung und Weiterentwicklung der Férderprogramme

e positive und nachhaltige AuRendarstellung des LVR-Landesjugendamtes

5. Rechtlicher Rahmen

Die Zustandigkeit des LVR-Landesjugendamtes ergibt sich dabei generell aus 8 85 Abs. 2
Nr. 1 SGB VIII, § 5 der LVerbO sowie der Bestimmung als Bewilligungsbehdrde in den
einzelnen Gesetzen/Forderrichtlinien: KiBiz, Richtlinien fir den investiven Ausbau von
Platzen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege, Richtlinien zum KJFP,
Richtlinien zur Férderung von Fortbildungsmafinahmen im Elementarbereich,
Fordergrundsatze fur die Forderung der Kinderbetreuung in besonderen Fallen

6. Finanzieller Rahmen

e Beratung Personal- und Sachkosten LVR aus der PG 051
e anteilige Refinanzierung der PK durch das Land NRW
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 7: Koordinationsstelle Kinderarmut

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Gesetzliche Grundlage der Fachberatung in der Koordinationsstelle Kinderarmut ist §
85 SGB VIII. Die Fachberatung ist ein Angebot an insbesondere die 95 Jugendamter
im Rheinland. Sie umfasst:

o Die Fachberatung Kinderarmut, die Jugendamter beim Auf- und Ausbau von
Koordinationsstrukturen und Netzwerken zur Pravention der Folgen von
Kinderarmut unterstutzt.

o Die Fachberatung Fruhe Hilfen, die Jugendédmter beim Auf- und Ausbau von
Koordinationsstrukturen und Netzwerken der Frihen unterstiutzt.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Fachberaterinnen/Fachberater in der Geschaftsstelle Kinderarmut in 43.10
e die Fachberatungen Jugendhilfeplanung (43.22), Kommunale Bildungslandschaften
(43.13) und Bildung in der Kita (42.22)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Jugendamter im Rheinland
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Das Ubergeordnete Ziel ist, zu gelingendem Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen im

Rheinland beizutragen.

Daraus leiten sich folgende Teilziele ab:

= Die Unterstitzung der Jugendamter beim Auf- und Ausbau von nachhaltigen
kommunalen Koordinationsstellen und Netzwerken zur Pravention der Folgen von
Kinderarmut.

= Die Unterstutzung der Jugendéamter beim Auf- und Ausbau von nachhaltigen
kommunalen Koordinationsstellen und Netzwerken der Frihen Hilfen.

= Die Qualifizierung von kommunalen Fachkraften fir die Koordination von
Netzwerkstrukturen.

= Die Kooperation mit Vertretungen anderer Praventionsprogramme, um so aufeinander
abgestimmte fachliche Positionen zu entwickeln.

5. Rechtlicher Rahmen

Der gesetzliche Auftrag ergibt sich vom Grundsatz her aus der sachlichen Zustandigkeit
des Uberortlichen Tragers der Jugendhilfe in 8 85 (2) SGB VIII.
e 2013 in einem Qualitatshandbuch der LVR-Koordinationsstelle Kinderarmut

6. Finanzieller Rahmen

Das Angebot wird tUber Personalkosten aus LVR-Mitteln, aus Mitteln der Auridis gGmbH
sowie des Ministeriums fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport NRW finanziert.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 8: Hilfe fiir Deutsche im Ausland

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung von Jugendamtern zu Hilfegewahrung fur Deutsche im Ausland
e Beratung von betroffenen Familien zu Méglichkeiten der Hilfegewahrung im Ausland

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Team 43.21 (Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, tberoértliche Kostenerstattung)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e im Ausland lebende Eltern, die einen Jugendhilfebedarf geltend machen (15-20)
e 12-15 Jugendamter

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

= Vermittlung und Vertiefung von Fachwissen

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach & 85 Abs. 2 Nr. 9, 1 iVm. 88 88, 6 Abs. 3 SGB VIII

6. Finanzieller Rahmen
Personalkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 9: Kostenerstattung Jugendamter

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung zur Kostenerstattung nach 88 89 — 89f SGB VIII
e Beratung zur ortlichen Zustandigkeit nach 88 86 — 88a SGB VIlII

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, Uberortliche Kostenerstattung (Team 43.21)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e alle Jugendamter im Rheinland, 10 Jugendamter aus anderen Bundeslandern
e drei Trager der freien Jugendhilfe

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Qualitatssicherung, Weitergabe und Vertiefung von Fachwissen, Losung konkreter
Einzelfalle

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtaufgabe nach 8 85 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII, 8§ 15a AG-KJHG

e Empfehlungen zur Kostenerstattung gemaf § 89d SGB VIII der
Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter (2006), Erlasse des NRW-
Familienministeriums (MFKJKS), MPK-Beschluss vom 28.10.2016 und die
entsprechenden Durchfihrungshinweise

6. Finanzieller Rahmen
Personalkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Ministerium far Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport (MFKJKS),
Bundesverwaltungsamt
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Profil 10: Beratung Kostenangelegenheiten und Krankenhilfe nach §§ 39,
40 SGB VIII

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung von Jugendamtern und Einrichtungen der Erziehungshilfen zu
grundséatzlichen Fragestellungen bei Kostenangelegenheiten und Krankenhilfe nach 8§ 39,
40 SGB VIII

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, tberdrtliche Kostenerstattung (Team 43.21)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e 60-70 Jugendamter im Rheinland
e 5-10 Trager der freien Jugendhilfe

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Weitergabe von Fachwissen, um den Beratenen Mdglichkeiten der Kostenminderung
aufzuzeigen
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe nach § 85 Abs. 2 Nr. 1 iVvm 88 39, 40 SGB VII|I

6. Finanzieller Rahmen
Personalkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 11: Rechtsberatung zur SGB VIII und X

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zu allen rechtlichen Fragen des SGB VIII, SGB X und den Ausfihrungsgesetzen
des Landes NRW

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, Uberortliche Kostenerstattung (Team 43.21)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

55 Jugendamter im Rheinland
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Qualitatssicherung, Weitergabe und Vertiefung von Fachwissen

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach § 85 Abs. 2 Nr. 1, 8 SGB VII|I

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 12: Vereinsvormundschaften

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung zur Erteilung einer Erlaubnis zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften
und Vereinspflegschaften

e Beratung uber die Inhalte und Ausgestaltungsmaglichkeiten eines
Vormundschaftsvereins

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, Uberortliche Kostenerstattung (Team 43.21)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Trager der freien Jugendhilfe (rund 20 umfangreiche Beratungen mit dem Ziel, eine
Erlaubnis zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften und Vereinspflegschaften zu
erhalten oder zu verlangern)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Qualitatssicherung, Erteilung der Erlaubnis zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften
und Vereinspflegschaften
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe nach 8 85 Abs. 2 Nr. 10, 54 SGB VIlII

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 13: Fachberatung Jugendhilfeplanung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Fachberatung Jugendhilfeplanung

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Fortbildung, Jugendhilfeplanung, Modell- und Initialférderung (Team 43.22)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e jahrlich ca. 60 Jugendamter, i.d.R. in Person der/des Jugendhilfeplaners/in, ggf.
weitere FUhrungskrafte

e jahrlich ca. 5 freie Trager der Jugendhilfe, vertreten durch Fihrungskrafte

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?
Qualifizierung der Prozesse und Instrumente der Jugendhilfeplanung im Rheinland
Qualifizierung der planenden Fachkrafte im Rheinland Mitgestaltung der Gberregionalen

fachlichen Diskussion zur Jugendhilfeplanung
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe nach 8§ 85 SGB VIII in Verbindung mit § 80 SGB VII|I

6. Finanzieller Rahmen
Personal- und Sachkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Fachberatung Jugendhilfeplanung des LWL
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Profil 14: Projekt Initialforderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zur Projekt- und Initialférderung aus Mitteln der LVR-Sozial- und Kulturstiftung

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Fortbildung, Jugendhilfeplanung, Modell- und Initialférderung (Team 43.22)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e jahrlich ca. 20 Jugendamter
e jahrlich ca. 30 freie Trager der Jugendhilfe

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Unterstiitzung der Antragstellenden bei der Erstellung der Férderantrage und Verwendungsnachweise.

5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe nach 8§ 85 SGB VIII mit ,freiwilligen* Mittel der LVR-Sozial- und
Kulturstiftung

6. Finanzieller Rahmen

Personalosten aus LVR-Mitteln (PG 052), Projektfordermittel aus der LVR-Sozial- und
Kulturstiftung

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Kurzprofil Version 2.0, 13.11.2017



Profil 15: Fachberatung Allgemeiner Sozialer Dienst/Jugendhilfe in
Strafverfahren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Fachberatung Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) zu den Themen:
o Kinderschutz/Schutzauftrag des Jugendamts (8§ 8a SGB VIII)
Hilfegewahrung und Planung (8 36, 27, 41 SGB VIII)
Eingliederungshilfe nach 8 35a SGB VII|I
Trennung und Scheidung (8 17, 50 SGB VIII)
Inobhutnahme und Hilfen fur unbegleitete minderjahrige auslandische Kinder
und Jugendliche
0 Grundsatzthemen (Personalfiihrung, Rahmenbedingungen der ASD-Arbeit etc.)

O O O O

e Fachberatung Jugendhilfe im Strafverfahren
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Fachberatung Allgemeiner Sozialer Dienst/Fachberatung Jugendhilfe in Strafverfahren
(Team 43.22)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Allgemeine Soziale Dienste/Jugendamter (in 2016 ca. 91 Beratungen)
e andere Amter/Institutionen (in 2016 ca. 50 Beratungen)
e Privatpersonen (in 2016 ca. 40)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der fachlichen Weiterentwicklung der Jugendamter

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach 8 85 Abs. 2 Nr. 1 und 8 SGB VIl

6. Finanzieller Rahmen

Personalosten aus LVR-Mitteln (PG 052)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

LWL-Landesjugendamt
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Profil 16: Fachberatung komplexer Einzelfdlle im Bereich der Hilfen zur
Erziehung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Fachberatung komplexer Einzelfalle im Bereich der Hilfen zur Erziehung
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Fachberatung Schwierige Einzelfalle (Team 43.23)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

In 2016 ca. 228 Einzelberatungen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der fachlichen Weiterentwicklung der Jugendamter

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach 8 85 Abs. 2 Nr. 5 SGB VIII

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 17: Fachberatung zum Thema Kinder psychisch kranker Eltern
(KipE)

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung zum Thema Kinder psychisch kranker Eltern (KipE) und
zur Schnittstelle Kinder- und Jugendhilfe und Gesundheitswesen

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Fachberatung KipE (Team 43.23)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e In 2016: 20 Jugendamter und ca. 12 andere Institutionen/Stellen/freie Trager
e Privatpersonen (in 2016 ca. 10)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der fachlichen Weiterentwicklung der Angebote fur Kinder
psychisch kranker Kinder und der Kooperation/Vernetzung aller

Beteiligten
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe fur die Fachberatung der Jugendamter 8 85 Abs. 2 Nr. 1 und 8 SGB VIII

e Antrag-Nr. 13/274: Haushalt 2014; KipE — Kinder psychisch kranker Eltern, Konzept
zur Verstetigung des Modellprojektes KipERheinland

e Vorlage-Nr. 13/3662: Konzept Fachberatung KipE. Beschluss des LJHA im Juni 2014

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

LWL-Landesjugendamt
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Profil 18: Pflegekinder

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung Pflegekinderhilfe zu den Themen
e Vollzeitpflege (8 33 Satz 1 SGB VIlII)
e Erziehungsstellen (8 33 Satz 2 SGB VIlII)
e Pflegeerlaubnis (8 44 SGB VIII)

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Fachberatung Pflegekinderhilfe (Team 43.23)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Jugendédmter und freie Trager (in 2016 ca. 86 JA bzw 25 FT)
e Privatpersonen (in 2016 ca. 23)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der fachlichen Weiterentwicklung der Jugendamter

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach 8 85 Abs. 2 Nr. 1 und 8 SGB VII|I

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

LWL-Landesjugendamt
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Profil 19: Vormundschaften

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung fur Jugendamter zu den Themen:
e Vormundschaften (8 55 SGB VIII)
e Beistandschaften (8 55 SGB VIII)
e Kostenbeteiligung (8 91 ff. SGB VIII)

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Fachberatung Vormundschaft, Beistandschaft, Kostenbeteiligung (Team 43.23)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Jugendamter

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der fachlichen Weiterentwicklung der Jugendéamter

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach § 85 Abs. 2 Nr. 1 und 8 SGB VII|I

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

LWL-Landesjugendamt
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Profil 20: Landesstelle fiir die Verteilung unbegleiteter Minderjahriger
Fliichtlinge

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung von Jugendamtern zum bundesweiten und landesinternen Verteilverfahren
far unbegleitete Minderjahrige einschliel3lich Zustédndigkeitswechsel

e Beratung von Jugendédmtern und freien Tragern der Jugendhilfe zur Betreuung,
Versorgung und Unterbringung unbegleiteter Minderjahriger

e Beratung von Jugendamtern zur Familienzusammenfiihrung unbegleiteter
Minderjahriger

e Beratung von Jugenddmtern zum auslanderrechtlichen Verfahren unbegleiteter
Minderjahriger

e Beratung von Privatpersonen (v.a. private Vormunder) zum Umgang mit unbegleiteten
Minderjahrigen, einschlieRlich des auslanderrechtlichen Verfahrens

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Landesstelle fur die Verteilung unbegleiteter auslandischer Minderjéhriger in Nordrhein-
Westfalen - Landesstelle NRW, (Team 43.23)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e 187 Jugendamter (das sind alle Jugendamter in NRW, da die Landesstelle NRW ihre
Aufgabe fur ganz NRW, also auch fur den Bereich des LWL, wahrnimmt)
20-25 freie Trager der Jugendhilfe
Private Vorminder unbegleiteter Minderjahriger (10-15 Beratungen pro Jahr)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Weitergabe von Fachwissen Schaffung gleicher Rahmenbedingungen im Umgang mit
unbegleiteten Minderjahrigen in ganz NRW (die Landesstelle NRW nimmt ihre Aufgabe fir
ganz NRW, also auch fur den Bereich des LWL, wahr) Qualitdtssicherung

5. Rechtlicher Rahmen

o Pflichtaufgabe zur Erfullung nach Weisung § 42b Abs. 3 Satz 3 SGB VIlII, § 1 des 5.
AG-KJHG NRW

e Handreichung zum Umgang mit unbegleiteten minderjéhrigen Flichtlingen in NRW
(Stand 03/2013, Veroffentlichung der tiberarbeiteten Auflage steht unmittelbar bevor)

¢ Handlungsempfehlungen zum Umgang mit unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen
(Stand 05/2014, Veroffentlichung der Gberarbeiteten Auflage steht unmittelbar bevor)

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus Landesmitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Jugendamter und Verteilstellen der anderen Bundeslédnder (normiert in 8 1 Abs. 2 Satz 2
des 5. AG-KJHG NRW) Bundes- und Landesministerien, Bundes- und Landesamter,
Bezirksregierungen, Kommunale Spitzenverbande, Freie Wohlfahrtspflege
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Profil 21: Freiwilliges okologisches Jahr

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Bewerbenden und deren Bezugspersonen fur die Teilnahme am FOJ
Beratung von Einsatzstellen zu Fragen des FOJ und der Gesamtorganisation
Beratung von potenziell interessierten Einrichtungen zur Erlangung der Anerkennung
als FOJ-Einsatzstelle

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

LVR-Landesjugendamt, FOJ-Zentralstelle (43.11)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Bewerbenden und deren Bezugspersonen (weit tiber 2.000/Jahr)
Beratung der tber 180 Freiwilligen

Beratung der 74 JOJ-Einsatzstellen

Beratung der Anleitenden (ca. 230 Personen)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Unterstitzung der Freiwilligen bei der persoénlichen und beruflichen Orientierung
Empowerment der Freiwilligen

Klarung von Konflikten

Qualifizierung der Einsatzstellen und Pravention

Verbesserung der Arbeitssituation und Zusammenarbeit

Vermittlung von freien Platzen an Interessierte

Akquise von neuen Einsatzstellen
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe nach Jugendfreiwilligendienstegesetz, durch das Land NRW
vorgegebene spezielle Ausrichtung des FOJ NRW,

bundesweite Rahmenkonzeption des FOJ, Konzeption des FOJ Rheinland und
Qualitatsstandards; SGB VIII, §1

6. Finanzieller Rahmen

Uber den Kinder- und Jugendfoérderplan des Bundes sowie des Landes NRW.
NKF-Produktgruppe 52, Bereich 06

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Die FOJ-Zentralstelle fiihrt die Aufsicht Giber die FOJ-Einsatzstellen und achtet auf die
Einhaltung von Arbeitsschutzbestimmungen, der Fursorgepflicht des Arbeitgebers sowie
der Einhaltung der Vorgaben nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz und den
Qualitatsstandards des FOJ NRW.

Weitere Akteure wie Beratungsstellen, Jugendamter, Arzte, Therapeuten usw. werden nur
bei Bedarf hinzugezogen.
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Profil 22: Beratung gem. Kinder- und Jugendforderplan NRW (KJFP NW)
und anderer Forderprogramme

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung gem. Kinder- und Jugendférderplan NRW (KJFP NW) und anderer
Forderprogramme (z.B. KJP Bund, Deutsch-Polnisches Jugendwerk, Deutsch-
Franzésisches Jugendwerk) fur 6ffentliche Trager und freie Trager der Jugendhilfe
gem. 8§ 75 SBG VIII (KIJHG)

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Team Jugendférderung (43.12)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Gesamt 950 Tréager z.B. Stadt-/Kreisverwaltungen (Jugendamt) im Gebiet des LVR,
Jugendverbande auf Landesebene, Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege im
Gebiet des LVR, Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz, Landesstelle NRW

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Vorlage eines bewilligungsreifen Antrages / eines prifungsrelevanten
Verwendungsnachweises

e \Weitergabe von Fachwissen, Qualitatsmanagement
5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtaufgabe nach Weisung durch das MFKJKS

e Durch das Land und den Bund vorgegebene Gesetze und Richtlinien zum Kinder- und
Jugendférderplan vom 04.12.2014, Richtlinien zum KJP Bund

6. Finanzieller Rahmen

fr Personal- und Sachkosten als auch fir die Férderung Weitliiberwiegend Landesmittel,
geringer Bundesmitteleinsatz
(NKF 06 Produktgruppe 52)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 23: Fachberatung Jugendforderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Im Verstandnis des Team Jugendférderung ist Fachberatung eine Komplexleistung, in der

die verschiedenen Leistungen inhaltlich untrennbar miteinander verbunden sind.

e Neben der Beantwortung von punktuellen, fachlichen Anfragen oder
Wissensvermittlung (Entweder face-to-Face, telefonisch oder per Mail) werden
Prozessberatungen angeboten.

o Komplementar gehtren die Beratung als Expertin oder Experte des LVR im Zuge kurz-
oder langfristiger Teilnahme an institutionalisierten Gremien, die Fortbildung und die
Weiterentwicklung von Fachpraxis zu den zentralen Handlungsfeldern der
Fachberatung.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Team Fachberatung(43.13)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Direkt alle Jugendamter im Rheinland
e Indirekt freie Trager der JH, Schulen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Das Ubergeordnete Ziel ist der Ausbau und die Qualifizierung von Angeboten der
Jugendférderung in Kommunen und Kreisen, indem die ortlichen Trager der
Jugendhilfe in der Ausgestaltung und Umsetzung beraten und unterstitzt werden.
Dabei werden zwei Ebenen unterschieden:

o Einerseits werden Leistungen auf Anfrage erbracht,

o andererseits werden Inhalte aktiv von der Fachberatung in die Jugendamter
Uber die 0.g. Formate in die Diskussion der Fahrpraxis eingebracht, um neue
Impulse zu setzen und Entwicklungen anzusto3en oder zu unterstitzen.

5. Rechtlicher Rahmen

Der gesetzliche Auftrag ergibt sich tber die Formulierung der sachlichen zustandigkeiten
des Uberdrtlichen Tragers der Jugendhilfe in 8 85 (2) SGB VIII. Dies bezieht sich vor allen
Dingen auf die Unterpunkte:
0 (1) Beratung der ortlichen Trager der Jugendhilfe und die Entwicklung von
Empfehlungen zur Erfullung der Aufgaben nach dem SGB VIII.
0 (4) Planung, Anregung, Férderung und Durchfihrung von Modellvorhaben zur
Weiterentwicklung der Jugendhilfe und
0 (8) Fortbildung von Mitarbeitern der Jugendhilfe.
Fur die Umsetzung des Programms in der fachberaterischen Begleitung ,,Jugend gestaltet
Zukunft* (Jugendsozialarbeit / Internationale Jugendarbeit) liegt ein Beschluss der
Landschaftsversammlung vom 10/03/2008 und des LJHA vom 30/04/2013 vor.

6. Finanzieller Rahmen

Das Angebot wird Gber Personalkosten aus LVR-Mitteln (NKF-Produktgruppe 50) wie
Mitteln des Landes (Kinder- und Jugendférderplan NRW) finanziert.
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 24: Entgeltangelegenheiten erzieherische Hilfen

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung Entgeltangelegenheiten der erzieherischen Hilfen insbesondere zu
Leistungsbeschreibung, Entgelte und Finanzierungsfragen nach dem SGB VIII im
ambulanten Bereich

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, Uberértliche Kostenerstattung (43.21)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e 15-20 Jugendamter
10-15 Trager der freien Jugendhilfe

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Weitergabe von Fachwissen, Qualitatssicherung, Sicherstellung eines weitgehend
einheitlichen Verfahrens in NRW.

5. Rechtlicher Rahmen

VIII
Trager (Februar 2017)

6. Finanzieller Rahmen
Personalkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e Pflichtaufgabe nach 8 79 Abs. 3 SGB VIII, § 85 Abs. 2 Nr. 1, 2 SGB VIII, 88 3, 4 SGB

e Aushandlung ambulanter Erziehungshilfen; Empfehlungen fir Jugendamter und freie
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Profil 25: Betriebserlaubnisverfahren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung im Rahmen des Betriebserlaubnisverfahrens nach §8 45ff. SGB VIII

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

LVR-Landesjugendamt, Schutz von Kindern und Jugendlichen in stationaren und
teilstationaren Einrichtungen, Abteilung 43.30 ,Heimaufsicht*

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Einzelne Personen, die zukinftig ein Betreuungs-und Versorgungsangebot fur
Minderjahrige planen und eine Betriebserlaubnis bendétigen; in 2016 ca. 120 Personen

e Beratung im Kontext der Betriebserlaubnisse fur Einrichtungen, die schon eine
Betriebserlaubnis besitzen. Dies sind z.Zt. ca. 520 Einrichtungen. Im Jahr 2016 gab es
insgesamt ca. 900 Kontakte im Arbeitskontext.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Sicherstellung des Kindeswohls bei der Betreuung und Versorgung von Minderjahrigen in
Einrichtungen; Qualifizierung der Trager und Einrichtungen

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtig nach 88 45 ff. SGB VIII; § 21 1. AG-KJHG NRW; 8 85 Abs.2 S.6 SGB VIII
e Fachliche Grundlagen gemafi § 8b Abs.2 SGB VIII; 8§ 85 Abs.2 S.7 SGB VIII

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Ministerium far Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport; LWL-Landesjugendamt
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Profil 26: Gehort werden

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung flr das Projekt ,Gehdrt werden®/ Landesweite Vernetzung und Partizipation von
Kindern und Jugendlichen, die in Einrichtungen in NRW leben
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

LVR-Landesjugendamt; OE 43.30

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Kinder und Jugendliche, die in Einrichtungen in NRW leben, und Betreuungskrafte aus
den Einrichtungen; Anzahl der Beratungen ist noch unklar, da das Projekt zum
01.07.2017 startet.

e Einrichtungen in denen Kinder und Jugendliche leben; Jugendamter; Spitzenverbande;
Anzahl der Beratungen ist noch unklar, da das Projekt zum 01.07.2017 startet.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Schutz der Kinder und Jugendlichen in Einrichtungen; Sicherung der Kinderrechte,
Partizipation-und Beschwerdemaoglichkeiten erweitern

5. Rechtlicher Rahmen
Freiwillig, § 8 SGB VIII; § 8 b SGB VIII

6. Finanzieller Rahmen

e Personal- und Sachkosten aus LVR-Mitteln
e Mitfinanzierung durch Landesministerium (50%) und LWL LJA (25%)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

LWL-Landesjugendamt; Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport;
Ombudschaft NRW; frei Spitzenverbande der Wohlfahrtspflege
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Profil 27: Einzelfallberatung Inklusionspauschale

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Einzelfallberatung (v.a. im Rahmen der LVR-Inklusionspauschale):

Es werden individuelle Anfragen und Beratung fur eine Schulerin oder einen Schuler mit
einem Forderschwerpunkt des LVR auf dem Weg in die allgemeine Schule durchgefihrt -
haufig im Rahmen einer mdéglichen Beantragung der LVR-Inklusionspauschale.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Schulentwicklungsplanung, schulische Inklusion, schulische Fachthemen, 52.20
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

In der Beratung geht es um konkrete Einzelfalle (Schulerin oder Schuler) auf dem Weg in
die allgemeine Schule. Gesprache werden mit Eltern, Elternvereinen, Schulen,
Lehrerinnen und Lehrerin im Gemeinsamen Lernen, Schulaufsichten, Schultragern, Sozial-
und Jugendamtern sowie privaten Institutionen gefiihrt. Eine Auswertung zur LVR-
Inklusionspauschale (13/3282/1) zeigt durchschnittlich ca. 500 Gespréache pro Jahr,
davon:
e ca. 40% mit Schultragern/Schulaufsicht

ca. 30% mit Schulen / Lehrerkraften

ca. 21 % mit Eltern

9% weitere Gesprachtspartner
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Die Beratung zielt darauf ab, eine inklusive Beschulung zu erméglichen, welche den
individuellen Bedurfnissen von Schiilerin oder Schiler gerecht wird.
5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig;

e UN-BRK Vorlage-Nr. 14/1634, Beschluss LA vom 16.12.2016

e 14/386 Richtlinie des Landschaftsverbandes Rheinland zur Férderung der Inklusion in
allgemeinen Schulen (LVR-Inklusionspauschale), Beschluss LA vom 22.04.2015. Eine
Aktualisierung wird am 22.5.2017 im Schulausschuss beraten (14/1979).

e 14/387 Satzung Uber die Férderung der Inklusion in allgemeinen Schulen im Gebiet
des Rheinlandes durch den Landschaftsverband Rheinland (LVR-Inklusionspauschale),
Beschluss LA vom 22.04.2015. Eine Aktualisierung wird am 22.5.2017 im
Schulausschuss beraten (14/1980).

6. Finanzieller Rahmen

e Personalanteile aus 52.20
e Die Beratung erfolgt haufig in Verbindung mit der Inklusionspauschale (Férdersumme
jahrlich: 450.000 Euro).
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Zusammenarbeiten bestehen LVR-intern, je nach Fragestellung z.B. zum Integrationsamt
53 (Thema ,,Ubergang Schule Beruf*), zum Dezernat 7 (z.B. Thema
,Hilfsmittelversorgung*“ oder ,,Inklusionshelfer* 71) oder Dezernat 4 (z.B. Ubergang Kita-
Schule).
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Profil 28: Beratung der Kommunen zur schulischen Inklusion

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Systemische Unterstitzung in den Kommunen zum Thema schulische Inklusion fir
Schilerinnen und Schiler mit einem LVR-eigenen Foérderschwerpunkt (Sehen, Héren und
Kommunikation, Kérperliche und motorische Entwicklung und Sprache Sek.l):

Die schulischen Inklusionsbemuhungen auf kommunaler Ebene werden durch die

Teilnahme des Fachbereiches an Bildungskonferenzen, Inklusionsgremien
unterschiedlicher Art sowie der Teilnahme an Fachveranstaltungen unterstutzt.
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Schulentwicklungsplanung, schulische Inklusion, schulische Fachthemen, 52.20

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Kommunale Verwaltungen, Multiplikatorlnnen und Verantwortliche im schulischen
Inklusionsprozess
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Ziel ist es, den Inklusionsprozess im Schulsystem auf einer breiten Ebene durch den
Transfer von Fachwissen und Expertise des LVR zu unterstiutzen.
5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig, UN-BRK
14/140 ,Haushaltsbegleitbeschluss zum Haushalt 2017/2018“, Beschluss der
Landschaftsversammlung vom 21.12.2016

6. Finanzieller Rahmen

Personalanteile aus 52.20
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 29: Beratung zu Aktion 5

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

aktion5:
Telefonische Beratung von Arbeitgebern zu den Férdermodalitaten des
Arbeitsmarktprogramms aktion5 (insbes. Einstellungspramien und Arbeitstrainings/Job-
Coaching) und weitere Unterstutzungsmoglichkeiten fur Menschen mit Behinderung im
Berufsleben

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

53.32 — Team aktion5, externe Integrationsfachdienste

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Arbeitgeber, Anzahl einzelfallabhangiger Beratungen:
e rd. 380 Beratungsgesprache mit Arbeitgebern p.a.
e rd. 170 Beratungsgesprache mit IFD-Fachkréaften p.a.
e rd. 20 Beratungsgesprache mit Kammer-Beratern p.a.
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Information zu Férdermodalitaten des Arbeitsmarktprogramms aktion5

5. Rechtlicher Rahmen

o freiwillig

e 8102 Abs. 3 Nr. 2 e) SGB IX iVm 8 27 SchwbAV,

e 814 Abs. 1 Nr. 1, 4 sowie Abs. 3 SchwbAV sowie

e Vorlage im Sozialausschuss 13/2293 vom 26.09.2012
¢ Richtlinien vom 25.09.2015

6. Finanzieller Rahmen

e PG 034 / anteilige Personalkosten des Teams aktion5
e 0 €, da vollstandige Refinanzierung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e mit den Integrationsfachdiensten und den Fachberatern fiur Inklusion der Handwerks-
und Industrie- und Handelskammern
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Profil 30: Beratung im Rahmen des Modells ,,Ubergang 500 plus - mit
dem LVR-Kombilohn"

1. Bezeichnung der Beratungsleistung
Modell ,,Ubergang 500 plus — mit dem LVR-Kombilohn“

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

53.31 und 53.32 — ,,Ubergang 500 plus — mit dem LVR-Kombilohn“:
In der Abteilung 53.30 werden die Beratungsleistungen im Einzelfall beauftragt bzw.

erganzt.

- Uberwiegend Integrationsfachdienste (IFD) 88 109 ff. SGB IX
- ggf. Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)

- im Einzelfall beauftragte Jobcoaches

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

ff. SGB XII)

e Beschaftigte aus dem Berufsbildungsbereich einer WfbM mit anerkannter
Schwerbehinderung und wesentlicher Behinderung, die andernfalls im Anschluss
hieran im Arbeitsbereich der WfbM beschéaftigt wiirden

e Schulabgéngerinnen und Schulabganger mit anerkannter Schwerbehinderung und
wesentlicher Behinderung, die andernfalls in einer WfbM beschéaftigt wirden

e Arbeitgeber

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Verbesserung der Ubergange von Beschaftigten der WfbM bzw. von
Schulabgéngerinnen und -abgéngern auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (hier:
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse und betriebliche
Ausbildungsverhaltnisse) und Sicherung der Beschaftigungsverhaltnisse

e WfbMs bei den Ubergangen von Beschaftigten auf den regularen Arbeitsmarkt
unterstitzen
5. Rechtlicher Rahmen

o Freiwillige Leistung
e Beschluss des Landschaftsausschusses (zuletzt am 04.04.2017, Vorlage 14/1845)

01.01.2014;
e Aktualisierung der Durchfuhrungshinweise ab 01.07.2017 liegt vor.
6. Finanzieller Rahmen

50% aus Mitteln des LVR-Integrationsamts und zu 50 % aus Mitteln der
Eingliederungshilfe.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e Beschaftigte einer WfbM aus dem Arbeitsbereich mit anerkannter Schwerbehinderung
(im Sinne des 8 2 Abs. 2 SGB 1X) und wesentlicher Behinderung (im Sinne der 8§ 53

e Steigerung der Motivation von Arbeitgebern, Menschen mit Behinderung einzustellen

e Durchfuhrungshinweise zum Modell ,,Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn*,

Die Finanzierung der Projektbegleitung in Hohe von rd. 90.000 € jahrlich erfolgt jeweils zu
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Profil 31: Integrationsprojekte

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Integrationsprojekte: - Beratung von Grindungsinteressierten sowie bestehenden
Integrationsprojekten tber eine Forderung gem. 88 132 ff SGB IX.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Team Integrationsprojekte (53.32), externe Fachberatung fur Arbeits- und Firmenprojekte
gGmbH (FAF gGmbH)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Personenadressiert inkl. der Beratungsfélle:
e 55 grindungsinteressierte Personen
e 45 Beratungen von Geschéaftsfihrungen bestehender Integrationsprojekte

Institutionsadressiert inkl. der Beratungsfalle:
e Agentur fur Arbeit: 3
e Verbénde / Institutionen: 3

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?
Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderung in betriebswirtschaftlich

tragfahigen Integrationsprojekten.
5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig, 88 132 ff. SGB IX
Empfehlungen der BIH,
Forderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes
Forderung zweier Personalstellen zur betriebswirtschaftlichen Beratung bei der FAF
gGmbH.
6. Finanzieller Rahmen

PG 034 / anteilige Personalkosten Team Integrationsprojekte
anteilige Personalkosten Team Integrationsprojekte

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Im Rahmen des Landesprogramms , Integration unternehmen!“ besteht eine Kooperation
mit dem MAIS NRW und der G.I.B..

Die fur das LVR-Integrationsamt erstellte betriebswirtschaftliche Stellungnahme der FAF
gGmbH wird neben dem MAIS NRW auch anderen Foérdermittelgebern wie der Aktion
Mensch oder der Stiftung Wohlfahrtspflege NRW zur Verfugung gestellt.
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Profil 32: Berufsorientierung und Ubergangsbegleitung fiir Schiilerinnen
und Schiiler

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Berufsorientierung und Ubergangsbegleitung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf — ,,Schule trifft Arbeitswelt — STAR":

In Nordrhein-Westfalen erhalten seit dem Schuljahr 2017/2018 alle Schulerinnen und
Schiler ein modular aufgebautes Angebot der Berufsorientierung und
Ubergangsbegleitung (Programm KAoA). Das Programm STAR der beiden
Landschaftsverbéande stellt darin die inklusiven Elemente fur die Schilerinnen und Schiler
mit sonderpadagogischem Forderbedarf (KAOA-STAR).

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e In der STAR-Koordinierungsstelle (53.30) werden die Beratungsleistungen des IFD
entwickelt und fachlich geleitet, sowie die Kommunalen Koordinierungsstellen des
Gesamtprogramms KAOA und die Schulen beraten.

e Externe Integrationsfachdienste (IFD)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Schulerinnen und Schuler (ca. 1.700 pro Jahr) mit sonderpadagogischem Férderbedarf
aus den Bereichen Geistige Entwicklung, Korperlich-Motorische Entwicklung, Horen
und Kommunikation, Sehen, Sprache

e RegelmaRige Beratung von ca. 280 Schulen sowie der 26 Kommunalen
Koordinierungsstellen der rheinischen Stadte und Kreise

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Verbesserung der Ubergéange von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpéadagogischem
Forderbedarf in Arbeit oder Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
5. Rechtlicher Rahmen

o Anfénglich freiwillige Leistung, seit Mitte 2016 Pflicht nach 8 68 Abs. 4 SGB IX

e 2009-2011 ESF-finanziertes Modellprojekt (12/4305 und weitere)

e 2012-2017 Umsetzung auf Basis der Richtlinie des bundesprogramms ,,Initiative
Inklusion*

e Ab Schuljahr 2017/2018 regelfinanziert auf Basis einer Verwaltungsvereinbarung (8
68 Abs. 4 SGB IX)

e Verwaltungsvereinbarung zwischen den LVen, MAIS NRW, MSW NRW, RD der BA NRW
vom 31.01.2017.

e Beauftragung der IFD auf Basis von Vertragen, Vergabe des Elementes
»Potentialanalyse* per 6ffentlicher Ausschreibung (Verfahren lauft)

6. Finanzieller Rahmen

e Die STAR-Koordinierungsstelle beim LVR-Integrationsamt wird derzeit zu je 50% aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds und der Ausgleichsabgabe finanziert.

o Mittel der Ausgleichsabgabe: ca. 140.000 € p.a.

e ESF-Mittel: ca. 140.000 € p.a.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 33: Integrationsfachdienst

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beteiligung der Integrationsfachdienste (IFD) bei der Durchfihrung der MaBnahmen zur
Teilhabe schwer-behinderter Menschen am Arbeitsleben

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

3.

Integrationsbegleitung (Team 53.31)
Integrationsfachdienst (IFD) 88 109 ff. SGB IX
Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender
Betreuung (z.B. Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer

schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung)
schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt

far behinderte Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben
sollen und dabei auf arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind
Anzahl der Beratungsfalle: ca. 15.000 / Jahr

Arbeitgeber

Anzahl der einzelfallunabhénigen betrieblichen Beratungen und Kooperation mit
Arbeitgebern und deren Verbanden: ca. 1.650 / Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

6

7.

Aufnahme, Austibung und Sicherung einer méglichst dauerhaften
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

Rechtlicher Rahmen

GroRtenteils gesetzliche Aufgabe, einige Bereiche freiwillige Leistung

8§ 102 Abs. 3 Nr. 3a SGB IX i.V.m § 17 Abs. 1 Nr. 3 SchwbAV und &8 109 ff. SGB IX
Grundsatze und Richtlinien des Integrationsamtes des Landschaftsverbandes
Rheinland ,,Beteiligung von Integrationsfachdiensten bei der Férderung der Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben im Rheinland“, 2005

Die Wahrnehmung der Beratung durch die Integrationsfachdienste

(IFD) erfolgt auf der Grundlage von Vertragen

Finanzieller Rahmen

PG 034 / anteilige Personalkosten der IFD-Koordination

Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

mit den Rehabilitationstragern Bundesagentur fir Arbeit, der gesetzlichen
Unfallversicherung, der gesetzlichen Rentenversicherung, der Kriegsopferversorgung
und der Kriegsopferfursorge im Rahmen des Rechts der sozialen Entschadigung bei
Gesundheitsschaden (Siehe Gemeinsame Empfehlung ,,Integrationsfachdienste” nach
8§ 113 Abs. 2 SGB IX)
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Profil 34: Berufliche Teilhabe Autismus

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Modell ,,Ubergang 500 plus — mit dem LVR-Kombilohn“

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Modellsteuerung durch 53.30
e Extern: Autismus-Sprechstunde fur Erwachsene der Poliklinik und Klinik ftr
Psychiatrie und Psychotherapie der Universitatsklinik Koln,
Integrationsunternehmen Projekt Router gGmbH
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Personen mit einer Autismus-Diagnose, die den beruflichen (Erst-) einstieg anstreben
oder die bereits in einem bestehenden Beschéftigungsverhéltnis sind und deren
zukunftige oder aktuelle Arbeitgeber im GroRraum Kdln und ndherer Umgebung
ansassig sind.

e Gruppen- und Einzelcoaching von ca. 100 betroffenen Personen und ca. 50
Arbeitgebern

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Verbesserung der beruflichen Teilhabe von Menschen mit ASS

5. Rechtlicher Rahmen

e Freiwillig, s. Vorlage 13/3539

6. Finanzieller Rahmen

¢ Mittel der Ausgleichsabgabe des LVR-Integrationsamtes
e 481.000 € fur einen 3¥2-jahrigen Modellzeitraum
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Zusammenarbeit mit den regional zustédndigen Integrationsfachdiensten,
Arbeitsagenturen, Autismus-Therapie-Zentren und anderen Tragern der beruflichen
Behindertenhilfe
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Profil 35: Beratung zur Schaffung behindertengerechter Arbeitsplatze

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Arbeitgebern hinsichtlich der Zuschiisse zur Schaffung neuer Ausbildungs-
und Arbeitsplatze bzw. zur behinderungsgerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen
(konkret Arbeitsstatte Teilzeitarbeitsplatze und sonstige Leistungen, nicht der
unmittelbare Arbeitsplatz)

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Begleitende Hilfen, Kiindigungsschutz (Abteilung 53.10) in Kooperation mit
Technischer Beratungsdienst (Abteilung 53.20)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Arbeitgeber von schwerbehinderten Menschen — mittelbar der schwerbehinderte Mensch
selbst

e Anzahl der Beratungsfélle:

e 225 (Schaffung neuer Ausbildungs- und Arbeitsplatze)

e 186 (behinderungsgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen)

e (Zahlweise: Antragseingange / Falle / Zahlen aus 2016)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Schaffung / Sicherung von Arbeitsplatzen fur schwerbehinderte Menschen

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtige Leistung nach § 102 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 a SGB IX, 88 15 und 26 SchwbAV
e Zur Ausfuhrung: Abteilungsverfiugungen zu § 15 SchwbAV und Empfehlung zu § 26
SchwbAV

6. Finanzieller Rahmen

Transferleistung aus der Ausgleichsabgabe (PG41)
Personal- und Sachkosten (PG 34)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 36: Beratung hinsichtlich der Arbeitgeberzuschiisse bei
auBergewohnlichen Belastungen

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Arbeitgebern hinsichtlich der Zuschisse an Arbeitgeber im Hinblick auf eine
auRergewohnliche Belastung
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Beschaftigungszuschuss (Abteilung 53.10) in Kooperation mit Technischer
Beratungsdienst (Abteilung 53.20)
e Extern: Ortliche Fachstellen fur behinderte Menschen im Arbeitsleben bei den Kreisen,
kreisfreien und grofRen kreisangehoérigen Stadten (personelle Unterstutzung), IFD
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?
Arbeitgeber von schwerbehinderten Menschen, Anzahl der Beratungsfalle:

e Anzahl der Beratungsfélle:
e 1.837* (Beschéaftigungssicherungszuschuss)
e 2.150** (personelle Unterstitzung)

* (Zahlweise BSZ: Antragseingange / Félle / Zahlen aus 2016)
** (zZahlweise PU: ca. 50 % der Falle, bei denen eine Zahlung erfolgt ist, aus 2016)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Sicherung von Arbeitsplatzen fur schwerbehinderte Menschen

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtig nach § 102 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 e SGB IX, 8 27 SchwbAV
e Satzung zur Ubertragung der Aufgabe (PU) an die ortlichen Stellen
e Empfehlung der BIH, Tabelle zur H6he der Leistung, Abteilungsverfiigungen

6. Finanzieller Rahmen

Transferleistung aus der Ausgleichsabgabe (PG41)
Personal- und Sachkosten (PG 34)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 37: Finanzierung Arbeitsassistenz

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von schwerbehinderten Menschen bezlglich Zuschiissen zur Finanzierung einer
notwendigen Arbeitsassistenz bzw. zur Durchfihrung von MaBnahmen der Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

53.10, Abteilung Begleitende Hilfe/Kiindigungsschutz

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Schwerbehinderte Menschen;

Anzahl der Beratungsfalle (Zahlweise: Antragseingange / Félle / Zahlen aus 2016):
o 369 (Arbeitsassistenz)

e 166 (Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Erlangung und Sicherung von Arbeitsplatzen fur schwerbehinderte Menschen

5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtige Aufgabe,
§ 102 Abs. 4 SGB IX, 8 17 Abs. 1a SchwbAV
§ 102 Abs. 1, Satz 1 Nr. 1e SGB IX, § 24 SchwbAV

6. Finanzieller Rahmen

Transferleistung aus der Ausgleichsabgabe
PG41 - 041.01.002

Personal- und Sachkosten aus der PG 34

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Kurzprofil Version 2.0, 13.11.2017



Profil 38: Besonderen Kiindigungsschutz

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zum besonderen Kiindigungsschutz

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Begleitende Hilfen, Kindigungsschutz (Abteilung 53.10)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber

e Schwerbehinderte Menschen

e Bevollmachtigte (z.B. Rechtsanwalte)
o Betriebliche Beteiligte (BR, PR, SV)

e Ca. 3.300 Beratungsfalle in 2016
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Prufung und in der Regel Abwagung der unterschiedlichen Interessen zum Erhalt bzw. zur
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtig Aufgabe nach & 85 ff. SGB IX
e Handbuch zum Kindigungsschutz

6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten (PG 34)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 39: Beratung der Schwerbehindertenvertretung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zu Fragen der Wahl, Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Begleitende Hilfen, Kindigungsschutz (Abteilung 53.10)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber
e Betriebliche Beteiligte (BR, PR, SV)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Information tGber Rechte und Pflichten / ordnungsgemafie Wabhl

5. Rechtlicher Rahmen

o Freiwillig
e Broschiren der BIH bzw. der Abteilung Integrationsbegleitung,
Integrationsunternehmen

6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten (PG 34)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 40: Beratung zu Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zu Fragen Zustandigkeit im Bereich der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und der begleitenden Hilfe
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Begleitende Hilfen, Kiindigungsschutz (Abteilung 53.10)
e ab 2018 durch Lotsen
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e (Schwer-) behinderte Menschen, Angehoérige
e Arbeitgeber
o Betriebliche Beteiligte (BR, PR, SV)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Schnellere Leistung durch Antrag mit den notwendigen Unterlagen beim zustandigen
Leistungstréger
5. Rechtlicher Rahmen

o Freiwillig, s. Vorlage 14/1857 (,,Einrichtung einer Auskunfts- und Informationsstelle
(Lotsen) fur Arbeitgeber und (schwer)behinderte Menschen — Finanzierung als
Modellprojekt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe®)

e Broschuren der BIH bzw. 53.50, Informationen der anderen Leistungstréger

6. Finanzieller Rahmen

e Personal- und Sachkosten (PG 34)
e Ab 2018 uber Lotsen, dann Personalkosten zu ca. 50 % refinanziert durch das Land
(ESF-Mittel)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 41: Beratung zur Ausgleichsabgabe Forderungen

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zu Fragen Zustandigkeit im Bereich der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und der begleitenden Hilfe
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Die Abteilung ,,Erhebung der Ausgleichsabgabe, institutionelle Férderung, Haushalt*
(53.40) erbringt keine originaren Beratungsleistungen. Beratungen finden jedoch bei
Nachfragen der Werkstatten und Wohnheime in Fragen darlehens- oder zuschussweise
gewahrter Forderungen aus der Ausgleichsabgabe statt, z.B. grundbuchrechtliche Fragen
oder Fragen nach vorzeitigen Tilgungsmadglichkeiten. Dies gilt nur fur bereits bewilligte
Forderungen, die Entscheidung Uber neue Férderungen trifft Dez.7.

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WfbM
e Ca. Beratungsfalle 50 /Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Ordnungsgemafe und qualitative Abwicklung von Darlehen

5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig, i. R. von Kundenservice

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten (PG 34)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 42: Beratung zur Ausgleichsabgabe Anzeigeverfahren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zu Fragen Zustandigkeit im Bereich der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und der begleitenden Hilfe
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Erhebung der Ausgleichsabgabe, institutionelle Férderung, Haushalt (53.40)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber bzw. deren Steuerberater und Insolvenzverwalter
e ca. Beratungsfalle 1.000 Falle/Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Ordnungsgemafe Abfihrung der Abgabe

5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig, i. R. von Kundenservice

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten (PG 34)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 43: Themenwelt Arbeit Tag der Begegnung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Themenwelt Arbeit am LVR-Tag der Begegnung

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
e Integrationsprojekte
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Im Zelt finden sich verschiedene Angebote, die einen Erfahrungsaustausch von
potenziellen Arbeitgebern und Arbeitnehmerschaft anregen und die insbesondere
Jugendliche im Ubergang von Schule und Beruf und ihre Eltern ansprechen sollen.

Auch Multiplikatoren und Verantwortliche aus Politik und Verwaltung sind eingeladen, um
sich Uber neue Trends, Fordermdglichkeiten und Unterstitzungsangebote fiur die
berufliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung zu informieren.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Information und Beratung Uber das Leistungsspektrum des LVR- Integrationsamts

5. Rechtlicher Rahmen

§ 102 SGB IX

6. Finanzieller Rahmen

Das LVR- Integrationsamt unterstitzt den TdB aus Mitteln der Ausgleichsabgabe in Hohe
von 25.000 €.
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 44: Beratung zu Seminarthemen

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung bzgl. Seminarthemen:

¢ Im Nachgang von Seminaren

e Zu Integrations- / Inklusionsvereinbarungen

e Von schwerbehinderten Menschen

e Uber Betriebliches Eingliederungsmanagement
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
o Ggf. Weitervermittlung an ortliche Fachstellen, Rehatréger, IFD, ...
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Beratung von schwerbehinderten Menschen

e Beratung von betrieblichen Funktionstragern (Beauftragte der Arbeitgeber, zukiinftig
Integrationsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Personalrate
sowie sonstige Personen, die mit der Integration von Menschen mit
Schwerbehinderung in Betrieben und Dienststellen betraut sind),

e anderen Interessierten

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Information und Beratung Uber das Leistungsspektrum des LVR- Integrationsamts
e Abschluss von Vereinbarungen

e gute Durchfihrung des BEM

5. Rechtlicher Rahmen

8§ 102 SGB IX

6. Finanzieller Rahmen

LVR-Budget und Ausgleichsabgabe

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 45: Integrationsamt auf RehaCare

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Jahrliche Messe-Auftritte des LVR-Integrationsamtes: RehaCare in Dusseldorf (inkl.
Fachforen), Zukunft Personal in Kéln, ggf. auch andere kleine Messeauftritte
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
e Unterstutzung durch 6rtliche Fachstellen und durch Integrationsfachdienste
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Beratung von schwerbehinderten Menschen

e Beratung von betrieblichen Funktionstrédgern (Beauftragte der Arbeitgeber, zukiinftig
Integrationsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Personalrate
sowie sonstige Personen, die mit der Integration von Menschen mit
Schwerbehinderung in Betrieben und Dienststellen betraut sind),

e anderen Interessierten

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Information zu Leistungsspektrum des LVR-Integrationsamtes

5. Rechtlicher Rahmen

§ 102 SGB IX

6. Finanzieller Rahmen

Ausgleichsabgabe (8§ 77 SGB IX)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 46: Kursangebot Schwerbehindertenrecht

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung im Rahmen des Kursangebotes zum Schwerbehindertenrecht des LVR-
Integrationsamtes, Informationsveranstaltungen
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Interne Referenten des LVR-Integrationsamtes
e Externe Referenten im Auftrag des LVR-Integrationsamtes
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Einzelfallberatung von betrieblichen Funktionstragern (Beauftragte der Arbeitgeber
(zukunftig Integrationsbeauftragte), Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und
Personalrate sowie sonstige Personen, die mit der Integration von Menschen mit
Schwerbehinderung in Betrieben und Dienststellen betraut sind)

e Das Schulungsangebot haben in 2015/2016 insgesamt 3.223 Personen
wahrgenommen.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Umsetzung § 102 SGB IX:
»-.. Das Integrationsamt soll auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten
im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt werden; es fuhrt hierzu auch Schulungs- und
BildungsmalRnahmen ... durch... Es kann ferner Leistungen zur Durchfihrung von
Aufklarungs-, Schulungs- und Bildungsmafnahmen erbringen.*

e Information und Qualifizierung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

5. Rechtlicher Rahmen

8§ 102 SGB IX

6. Finanzieller Rahmen
Ausgleichsabgabe (8 77 SGB IX)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Die Kurse des LVR-Integrationsamtes kénnen fur die Re-Zertifizierung von CDMP
angerechnet werden.
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Profil 47: Technische Beratung Arbeitsplatzgestaltung fiir Menschen mit
Behinderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Technische Beratung zur Teilhabe fir Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz,
Schaffung und Sicherung des Arbeitsplatzes.
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e 53.20 Technischer Beratungsdienst
e Ortliche Fachstelle fiir Menschen mit Behinderung
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber, Personalverantwortliche, leitende Angestellte, schwerbehinderte
Menschen, Schwerbehindertenvertretungen

e ca. 900 Falle pro Jahr/Abteilung

e Schwerbehindertenvertretungen, Interessenvertretungen, Arbeitgeber, IHK, HWK

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Schaffung und Sicherung von nachhaltigen Arbeitsplatzen Menschen mit Behinderung im
Berufsleben so zu beraten und auszustatten, dass sie moglichst selbststandig und ohne
fremde Hilfe ihre Anforderungen am Arbeitsplatz geniigen kénnen. Sicherung von
Arbeitsplatzen.

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflicht Aufgabe nach SGB IX

e Beschluss der Landschaftsversammlung und des Sozialausschuss
e Empfehlungen der BIH,

e Forderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes

e ArbSchG, DIN- Normen

6. Finanzieller Rahmen

Ausgleichsabgabe

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Ortliche Fachstellen, Abteilung 53.10, Abteilung 53.30, Integrationsfachdienste,
Rehabilitationstrager (BA, DRV), Unfallversicherungen (BG, UK)
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Profil 48: Erhebung Leistungsfahigkeit

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Erhebung der Leistungsféahigkeit von leistungsgeminderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und/ oder Erhebung des personellen Unterstiitzungsbedarfes durch
Kolleginnen und Kollegen

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e 53.20 Technischer Beratungsdienst
e Integrationsfachdienste
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber, Personalverantwortliche, leitende Angestellte, schwerbehinderte
Menschen, Schwerbehindertenvertretungen

e ca. 290 Beratungsfalle/Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Menschen mit Behinderung im Berufsleben so zu beraten und auszustatten, dass sie
moglichst selbststandig und ohne fremde Hilfe ihre Anforderungen am Arbeitsplatz
genugen koénnen. Sicherung von Arbeitsplatzen.

5. Rechtlicher Rahmen

o Pflicht Aufgabe nach SGB IX

e Beschluss der Landschaftsversammlung und des Sozialausschuss
e Empfehlungen der BIH,

e Forderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes

e ArbSchG, DIN- Normen

6. Finanzieller Rahmen

Ausgleichsabgabe
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Ortliche Fachstellen, Abteilung 53.10, Abteilung 53.30, Integrationsfachdienste,
Rehabilitationstrager (BA, DRV), Unfallversicherungen (BG, UK)
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Profil 49: Begleitung von Integrationsunternehmen in Griindung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Begleitung der Integrationsunternehmen /-projekte vor und wahrend der Grindung sowie
im laufenden Betrieb mit technischer/ organisatorischer, ergonomischer sowie
wirtschaftlicher Beratung.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e 53.20 Technischer Beratungsdienst

o (Betriebswirtschaftliche-Fachberatung fur Arbeits- und Firmenprojekte gGmbH
(FAF gGmbH))

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber / Institutionen (u.a. Existenzgrinder), Menschen mit Behinderung
e Ca. 30 bis 40 Beratungsfalle/Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Grundung von betriebswirtschaftlich tragfdhigen Integrationsunternehmen sowie
Schaffung und Sicherung von nachhaltigen Arbeitsplatzen (Menschen mit Behinderungen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt integrieren).

5. Rechtlicher Rahmen

¢ Freiwillig auf Basis 88 132 ff. SGB IX

e Beschluss der Landschaftsversammlung und des Sozialausschusses
e Empfehlungen der BIH,

e Forderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes

e ArbSchG, DIN- Normen

6. Finanzieller Rahmen

e Ausgleichsabgabe
e Personalkosten aus LVR-Budget
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Im Rahmen des Landesprogramms ,,Integration unternehmen!* besteht eine Kooperation
mit dem MAIS NRW und der G.I.B..
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Profil 50: Behindertengerechte Wohnraumgestaltung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zur behinderungsgerechten (barrierefreien) Umgestaltung des Wohnraumes /
Wohnumfeld der notwendigen baulichen Veranderungen
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e 53.20 Technischer Beratungsdienst

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Opfer einer Gewalttat, Kriegsopfern sowie die Angehdrigen und Hinterbliebenen
(Ca. 80 Falle / Jahr)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Verbleib im hauslichen Umfeld, Teilhabe am Leben

5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtige Aufgabe nach dem Opferentschadigungsgesetz, Bundesversorgungsgesetz

6. Finanzieller Rahmen

e Personal- und Sachkosten aus der PG 34
e Forderung an Dritte fur Personal und Sachleistung durch LVR FB 54
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 51: Kriegsopferfiirsorge

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung im Zusammenhang mit méglichen oder laufenden Leistungen der
Kriegsopferfiirsorge (KOF)
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

¢ Interne Fallsteuerung / Sachbearbeitung der Abteilung 54.50/54.60

e In Einzelfallen erfolgt auch eine Beratung gemeinsam mit dem Fallmanagement der
Abteilung 54.10

e In der Eingliederungshilfe KOF erfolgen Hilfeplankonferenzen durch das
Fallmanagement von Dezernat 7

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Beraten werden entweder die Kundinnen und Kunden selber oder deren gesetzliche
oder rechtliche Vertretung.

e In allen anderen Leistungsbereichen der KOF erfolgen in den meisten Fallen
Beratungsgesprache.

e Kontakte mit Institutionen (Heime, WfbM, Berufsforderungswerke, Schulen,
Erholungseinrichtungen) erfolgen im Normalfall zur Klarung von Einzelféllen.

e Es gibt im Bereich der Heimpflege vereinzelt Beratungen von Einrichtungen zu den
Besonderheiten der KOF losgelést vom Einzelfall.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Umfassende Information der Klienten

Sachverhaltsaufklarung

Sensibilisierung der Klienten zur Mitwirkungserfordernis

TaA: Klarung im Rahmen der medizinischen Kausalitat

TaA: Klarung von beruflichen Interessen und Eignungen des Rehabilitanden
5. Rechtlicher Rahmen

e Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe. Bei Entscheidungen ist in aller Regel Ermessen
auszuuben.

< Grundlagen: Bundesversorgungsgesetz, Opferentschadigungsgesetz,
Infektionsschutzgesetz, Zivildienstgesetz, Haftlingshilfegesetz, Strafrechtliches
Rehabilitierungsgesetz, Verwaltungsrechtliches Rehabilitierungsgesetz, alle
Sozialgesetzblicher

6. Finanzieller Rahmen

e PGO035

e Personalaufwand — es erscheint nicht sinnvoll hier Anteile heraus zu rechnen, die
Mitarbeitenden haben auch andere Aufgaben

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Sofern der LVR als Uberortlicher Trager der Sozialhilfe als anderer Leistungstrager im
Sinne dieser Abfrage zu verstehen ist, ist hier folgende Vereinbarung zu nennen:

Im Bereich der KOF-Eingliederungshilfe werden die Hilfeplankonferenzen durch die
Fallmanager*innen des Dezernat 7 durchgefuhrt.
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Profil 52: Soziales Entschadigungsrecht Antragsverfahren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Anlassbezogene Einzelfallberatung zum Antragsverfahren des Sozialen
Entschadigungsrechts
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Abteilungen 54.10, 54.20 und 54.30
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Beraten werden entweder die Kundinnen und Kunden selber oder deren gesetzliche oder
rechtliche Vertretung.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Umfassende Information der Klienten

e Sachverhaltsaufklarung

= Sensibilisierung der Klienten zur Mitwirkungserfordernis
5. Rechtlicher Rahmen

e Es handelt sich um pflichtige Entscheidungen, Ermessen ist in aller Regel auszuiiben
Bundesversorgungsgesetz, Opferentschadigungsgesetz, Infektionsschutzgesetz, alle
Sozialgesetzblcher, u. a. m.

« Allgemeine Beratungs- und Aufklarungspflichten, 88 13-15 SGB |

e Erlasse und Verfigungen des MAIS

6. Finanzieller Rahmen

e PG O75
e Der Personalaufwand wird grundsatzlich durch das Land refinanziert
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 53: Fallmanagement Soziales Entschadigungsrecht

F

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fallmanagement Soziales Entschadigungsrecht

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

allmanagement der Abteilungen 54.10

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Beraten werden entweder die Kundinnen und Kunden selber oder deren gesetzliche
oder rechtliche Vertreterinnen und Vertreter.

Im Jahr 2014 wurden 147 Personen im Fallmanagement beraten, im Jahr 2015 186.
Institutionen werden nach Bedarf beraten, insbesondere Opferschutz der Polizei,
Weiler Ring, Frauenhauser, Runde Tische, Kliniken und Jugendamter.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Umfassende Information der Klientinnen und Klienten

,Gesicht” des FB 54 fir die Klientinnen und Klienten
Sachverhaltsaufklarung

Sensibilisierung der Klientinnen und Klienten zur Mitwirkungserfordernis

5. Rechtlicher Rahmen

Es handelt sich um eine freiwillige Beratungsleistung des LVR.
Verwaltungsentscheidung — Umwidmung bestehender Stellen und interne Verlagerung

von Aufgaben

Aufgabenbeschreibung flr das Fallmanagement.

Die Beratung ist im Handlungsleitfaden vom 21.04.2015 geregelt.
6. Finanzieller Rahmen

PG 075
Der Personalaufwand wird grundsatzlich durch das Land refinanziert
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 54: Einzelfallberatung Geschadigter

1. Bezeichnung der Beratungsleistung
Anlassbezogene Einzelfallberatung von Geschadigten

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Arztinnen und Arzte der Abteilung 54.40
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

¢ Kundinnen und Kunden selber deren gesetzliche oder rechtliche Vertreterinnen und
Vertreter

e Medizinische Gutachterinnen und Gutachter

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

= Sachverhaltsaufklarung
* Sensibilisierung der Klienten zur Mitwirkungserfordernis
5. Rechtlicher Rahmen

e Es handelt sich um pflichtige Entscheidungen, Ermessen ist in aller Regel auszuiiben

e Bundesversorgungsgesetz, Versorgungsmedizinverordnung,
Opferentschadigungsgesetz, Infektionsschutzgesetz, alle Sozialgesetzbiicher, u. a. m.

e Erlasse und Verfugungen des MAIS; fortlaufend

6. Finanzieller Rahmen

e PG 075
e Der Personalaufwand wird grundsatzlich durch das Land refinanziert
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Beratung Trager fremder Bauten




Profil 55: Fallmanagement Eingliederungshilfe

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Menschen mit Behinderungen im Antragsverfahren zu den Leistungen der
Eingliederungshilfe im Sinne des SGB XlI in Verbindung mit dem SGB IX
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Fallmanagement der Fachbereiche 72/ 73

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Menschen mit einer wesentlichen oder drohenden wesentlichen Behinderung im Sinne des
8§ 53 SGB XIlI.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Sicherstellung der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, Sicherstellung der Teilhabe am
Arbeitsleben, Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, méglichst: Uberwindung von
Teilhabestdérungen

5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtige Aufgabe

8 14 SGB X, § 11 SGB XlI

SGB Xl in. Verbindung mit SGB IX, Landesausfiihrungsgesetz zum SGB XlI, Verordnung
zu 8 60 SGB XII

6. Finanzieller Rahmen

Personalkostenetat des LVR
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Das Fallmanagement ist auf die Zusammenarbeit mit Leistungserbringern angewiesen. In
den HPK besteht ansatzweise eine Zusammenarbeit mit weiteren Leistungstragern (SGB
11, SGB V)
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Profil 56: Beratung in den Kontakt-, Koordinierungs- und
Beratungsstellen (KoKoBe)

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

KoKoBe - Einzelberatung zu den Themen Wohnen, Freizeit und Arbeit, gegebenenfalls zur
Erstellung eines individuellen Hilfeplans, teilweise auch einzelfallunabhéangige Beratung.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Mitarbeiter der KoKoBe

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Personenadressierte Beratung:

Volljahrige Menschen mit geistiger Behinderung, Angehorige, gesetzliche Betreuer,
Mitarbeitende in Einrichtungen und Diensten fir Menschen mit geistiger Behinderung.
Anzahl der Beratungsfalle im Rheinland in 2014: 8.401

Institutionen:
Wohnheime, BeWo-Anbieter, Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung, WfbM, Anbieter von FreizeitmalRnahmen, etc.; keine Fallzahl

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Eine selbststandige und selbstbestimmte Wohnform in der eigenen Hauslichkeit
ermoglichen und Teilhabe von Menschen mit geistiger Behinderung im Sozialraum
ermoglichen.

5. Rechtlicher Rahmen

e 80% Pflichtaufgabe / 20% freiwillige Leistung (jahrliche Antragstellung bei der
Sozial- und Kulturstiftung des LVR)

e Beschluss LA

e Fordergrundsatze aus 2004, Standards aus drei mit den Tragern der KoKoBe
abgeschlossenen Zielvereinbarungen

e Jahrlicher Zuwendungsbescheid an die Anstellungstrager der KoKoBe-
Mitarbeitenden

6. Finanzieller Rahmen

LVR fordert 64 Vollzeitstellen im Bereich KoKoBe im Rheinland mit jeweils 70.000,-- € p.a.
(pro 150.000 Einwohnerinnen / Einwohner eine Vollzeitstelle) aus Produktgruppe 017.
Aktuell bestehen 69 KoKoBe-Standorte im Rheinland.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen Diensten, Leistungserbringern,
Beratungsstellen, Angeboten im Sozialraum
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Profil 57: Peer Counseling

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Peer Counseling: Menschen mit Behinderungen beraten Menschen mit Behinderungen

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Buergerz Deutz, Die Kette e.V., IFD-Bonn, Insel e.V., Leben & Wohnen — Betreutes
Wohnen Aachen, Lebenshilfe Service GmbH in Wermelskirchen, LPE NRW, LVR-HPH-Netz
West, PHG Viersen, Psychiatrie Patinnen und Paten e.V., ZSL, Kdln

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsformen
e 500 natirliche Personen; sonstige 743 (Mehrfachberatungen)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Im Sinne der UN-BRK sollen Menschen mit Behinderungen u. a. unabhangiger von der
Beratung anderer Anbieter werden. Empowerment und Teilhabe soll ermdglicht werden.
5. Rechtlicher Rahmen

¢ Freiwillige Leistung im Rahmen eines Modellprojektes

e Sozialausschussvorlage 13/2926; 13/3412; 14/1361

e Ganzheitlichkeit, Parteilichkeit, Unabhangigkeit, Emanzipation
o Befristete Bewilligungsbescheide bis 31.12.2018

6. Finanzieller Rahmen

PG 041:265.337,37 € ; PG 017: 234.059,56 €
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 58: Uberwindung sozialer Schwierigkeiten

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung fiir Menschen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Extern, in vom LVR und der jeweiligen Gebietskdrperschaft finanzierten Institutionen

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?
Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten; ca. 800 Beratungsfalle/Jahr
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Vermeidung von Wohnungslosigkeit, damit keine weiteren Leistungen nach 8 67 SGB
X1l in Anspruch genommen werden mussen

e Unterstiitzung bei der Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

5. Rechtlicher Rahmen

¢ Pflichtaufgabe nach 8§ 67 SGB XII
e Konkretisierende Forderrichtlinien aus 1996
e Geregelt durch jahrlichen Zuwendungsbescheid

6. Finanzieller Rahmen

e Personal- und Sachkostenférderung
e 50 % durch die jeweilige Gebietskoérperschaft
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Samtliche Leistungsangebote nach 8 67 SGB XllI sollen vernetzt sein.
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Profil 59: Beratung Bauten fremder Trager

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Bauprojekten fremder Trager im Dezernat 7 in den Bereichen :
e Wohnheime der Eingliederungshilfe
o Werkstatten fir Menschen mit Behinderung
e Einrichtungen fir Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten
e Pflegeeinrichtungen
e Einrichtungen der Jugendhilfe
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Mitarbeitende der Regionalabteilungen (72.10-72.50, 73.10-73.50) der
Eingliederungshilfe

e Stabsstelle 73.01 oder Stabsstelle 72.01,

e Architekten (71.43) zu 1 und 2;

e Abteilung 72.20 mit Architekten (71.43) zu 3; zu 4 und 5 Architekten (71.43)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Anzahl der Bauberatungsobjekte, zum Teil mit mehrfacher Beratung:

e ca. 15 Projekte Eingliederungshilfe

e ca. 5 Projekte Werkstatten

e ca. 3 Projekte Fir Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten
e ca. 150 Projekte Altenhilfe

e ca. 70 Projekte Jugendhilfe

institutionelle Beratung der Trager, die ein Bauprojekt realisieren wollen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Umsetzung baufachlicher Grundséatze unter Beachtung der Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (Einhaltung von Angemessenheitsgrenzen)

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtige Aufgabe

e Die Beteiligung des LVR Im Bereich der Altenhilfe erfolgt auf der rechtlichen Grundlage
des APG bzw. der APG DVO, hier insbesonders § 10 APG und 88 10,11 APG DVO in
Verbindung mit dem WTG NRW. Ansonsten unterstutzt 71.43 in ,,Amtshilfe* die fur die
ubrigen MaRnahmen verantwortlichen Fachbereiche des LVR

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Budget
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Dezernat

Klinikverbund und Verbund
Heilpadagogischer Hilfen
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62.
63.

64.
65.

Landesbetreuungsamt

Weiterentwicklung der psychiatrischen Versorgung
Behandlung in den LVR-Kliniken
Sozialpsychiatrische Zentren, Sozialpsychiatrische
Koordinierungsstellen fir Migranten,
Gerontopsychiatrische Zentren

HPH-Netze
Kompass



Profil 60: Beratung und Forderung von anerkannten Betreuungsvereinen

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung (und Férderung) von anerkannten Betreuungsvereinen.

Ziel ist es, die den Betreuungsvereinen nach § 1908f BGB obliegende Querschnittsarbeit (
Gewinnung von ehrenamtlichen Betreuern und deren Beratung durch den Verein) zu
verbessern.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Landesbetreuungsamt (81.30)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?
ca. 30 - 40 Vereine
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Verbesserung bei der Querschnittsarbeit der Betreuungsvereine; Steigerung der
Gewinnung von ehrenamtlichen Betreuern; Etablierung von Best-Practice-Modellen

5. Rechtlicher Rahmen

e Freiwillige Aufgabe
e mittelbar aus dem Landesbetreuungsgesetz und dem Vertrag zur
Aufgabenwahrnehmung zwischen dem LVR und dem Land

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten des LBA werden anteilig durch das Land getragen, PG 061

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 61: Weiterentwicklung der psychiatrischen Versorgung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Kommunen, Leistungsanbietern, Tragern, Selbst- und Ehrenamtgruppen
u.a. im Zusammenhang mit den Férderprogrammen des LVR sowie speziellen Fragen der
psychiatrischen Versorgung, insbesondere: Weiterentwicklung der
gemeindepsychiatrischen Versorgung, Kommunale Suchthilfeplanung, Beratung zur
Entwicklung von Netzwerken (NBQM), Versorgung mit Menschen mit Migrations- und
Fluchthintergrund, PsychKG Umsetzung etc.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Stabsstelle arztliche und pflegerische Fachberatung
Abteilung Psychiatrische Versorgung (84.20)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Trager der geforderten Einrichtungen und Dienste (SPZ / SPKoM / GPZ);
Gruppen der Selbsthilfe / Ehrenamt

Verbande: AgpR, AK Psychiatrie-Koordinator*innen Rheinland,
Psychiatrische Kliniken im Rheinland

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Unterstutzung der gemeindepsychiatrischen Akteure in der Umsetzung
versorgungspolitischer Ziele des LVR und des Landes NRW.

5. Rechtlicher Rahmen

e Freiwillige Aufgabe
e LVR-Forderrichtlinien, Beschllusse der politischen Vertretung des LVR
e UN-BRK und LVR-Aktionsplan Inklusion, SGB V, SGB XII, BThG

6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten aus den PG 60 und 62; ggf. Auszahlung von Férdermitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e LVR-Dezernate 7 und 5,
e AgpR
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Profil 62: LVR-Kliniken

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung ist hier kein expliziertes Angebot, Beratung findet statt. Beratung ist impliziter
Bestandteil der Komplexleistungen ,,Psychiatrische Krankenhausbehandlung* bzw.
»2Ambulante Behandlungen durch PIA“. Beratung im weiteren Sinne wird erbracht in
verschiedenen Settings durch die unterschiedlichen Berufsgruppen.

Es erfolgen Information und Aufkl&rung zur Erkrankung, Behandlung und weiteren
Behandlungs- und Hilfeangeboten der psychiatrischen Versorgung, zur Ernadhrung und
gesundheitsférdernden Lebensfiihrung u.a.m..

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Arzt*innen, Pflegekréfte, Mitarbeiter*innen der Sozialdienste, psychologische
Psychotherapeut*innen / Dipl-Psycholog*innen, Ernahrungsberater*innen,
Genesungsbegleiter*innen (Verbundprojekt)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Alle Patientinnen und Patienten der psychiatrischen Abteilungen und der Abteilungen
fir Soziale Rehabilitation

e Beratung von Institutionen erfolgt bedarfsabhangig je Behandlungsfall z.B. in der
Gerontopsychiatrie mit Einrichtungen der Altenhilfe; z.B. fur die LVR-Klinik Duren
mehr als 500 relevante institutionelle Partner

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der Selbstbestimmung, Forderung des Krankheitsverstandnisses, Starkung der
Fahigkeiten zur Krankheitsbewaltigung, der Selbstsorge

5. Rechtlicher Rahmen

e Aufklarung und Information sind elementarer Bestandteil der Behandlungsleitlinien,
PsychKG NRW, SGB V
e Grundsatzlich in der Selbstverpflichtung an den geltenden Behandlungsleitlinien

6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten aus Budget der LVR-Kliniken
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Fallbezogene und auch fallibergreifende Zusammenarbeit mit externen Partnern
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Profil 63: Sozialpsychiatrische Zentren, Sozialpsychiatrische
Kompetenzzentren Migration, Gerontopsychiatrische Zentren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

SPZ: Beratung als Leistungsanbieter (Tragerorganisation und Dienste)

Kontakt- und Beratungsstelle als geférdertes Kernangebot der SPZ;

Niedrigschwellige Angebote der Kontaktaufnahme fiir Menschen mit psychischen
Erkrankungen und deren Angehoérige; Beratung zu Erkrankung, Erkrankungsfolgen,
Krankheitsbewaltigung, Behandlung und Hilfsangeboten in den Bereichen Wohnen, Arbeit,
Freizeit, soziale Integration / Inklusion

SPKoM: Leistungsanbieter (Tragerorganisation und Dienste)

Beratung von gemeindepsychiatrischen Diensten, insbesondere der SPZ, zur Entwicklung
und Férderung von interkultureller Kompetenz und interkultureller Offnung der Dienste
und Einrichtungen

Ehrenamtliche / Selbsthilfegruppen: Leistungsanbieter ehrenamtliche Beratung bzw. Peer-
Beratung

Forderprojekte GPZ: Gerontopsychiatrische Beratung an GPZ, (seit 2009)
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Mitarbeitende der SPZ (70), SPKoM (7) und der regionalen Projekttrager
(Leistungsanbieter) des GPZ-Férderprogramms

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e SPZ — Besucher der Kontakt und Beratungsstellen
e SPKoM: gemeindepsychiatrische Dienste / Einrichtungen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Die durch das SPZ / SPKoM geleisteten Hilfen sollen:

die Inklusion psychisch kranker und seelisch behinderter Menschen im Sinne der
UN-Konvention tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen férdern,
insbesondere

Menschen mit psychischen Krankheiten und Behinderungen bei der Bewaltigung
des Alltags und einer selbstbestimmten Lebensfihrung unterstiitzen,

ihre Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft fordern,

ihre psychische Gesundheit durch geeignete Angebote stdrken und Hilfen bei
psychischen Krisen gewéhrleisten,

ihnen eine als sinnvoll erlebte Beschaftigung oder Tagesgestaltung ermdglichen
und Hilfen zur Integration in das Arbeitsleben geben,

psychiatrische Krankenhausaufenthalte vermeiden und die Rickfallgefahr
verringern.

5. Rechtlicher Rahmen

Zu allen Férderprogrammen / Férderprojekten gibt es schriftliche Grundséatze bzw.
Richtlinien. Die Leistungen der SPZ (Kontakt- und Beratungsstelle) und SPKoM verfligen
nicht Uber eine Regelfinanzierung auf gesetzlicher Grundlage; deshalb keine Pflicht-
sondern freiwillige Leistung des LVR bzw. der Leistungsanbieter
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Vorlage der Landschaftsversammlung:

e SPZ: letzte Fassung 13/1530

e SPKoOM: letzte Fassung 14/649

o GPZ-Forderprojekt: 12/3496; zuletzt 13/1811

e Ehrenamtliche / Selbsthilfegruppen: zuletzt 12 /1169

e Grundsatze des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) zur FGrderung von
Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren Migration (SPKoM) (2016)

e Grundsatze des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) zur
Foérderung von Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) (2011)

Kriterien des Landschaftsverbandes Rheinland fur die Férderung von psychiatrischen
Hilfsgemeinschaften und Laienhelfergruppen/Ehrenamtlichen Initiativen (2006)

e SPZ: Forderrichtlinien und Zielvereinbarungen

e SPKoM: Forderrichtlinien

6. Finanzieller Rahmen

PG 062 und aus Mitteln der Sozial- und Kulturstiftung:
SPZ: ca. 4,9 Mill € (jahrlich)
SPKoM: ca 490.000 € (jahrlich)

Forderprojekt GPZ:
Gesamtfoérderung: ca, 2,2 Mill. € (2009 — 2019) fur 15 Forderprojekte
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Kooperation und Vernetzung sind grundlegender Bestandteil der Férderrichtlinien fur SPZ
/ SPKoM
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Profil 64: HPH-Netze

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Einzelfallabhangige Beratung/Angehdrigenberatung zu Wohn- und
Beschaftigungsmoglichkeiten
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

LVR-HPH-Netz Ost (Sitz Langenfeld)
LVR-HPH-Netz West (Sitz Viersen)
LVR-HPH-Netz Niederrhein (Sitz Bedburg-Hau)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Zielgruppe sind erwachsene Frauen und Manner mit geistiger Behinderung/mehrfacher
Behinderung und Verhaltensstorungen sowie deren Angehdrige/nach Unterstutzung
suchende Personen.

e Die Anzahl der jahrlichen Anfragen variiert sehr stark nach Jahr und Netz:

e Alle drei Netze verfiigen Uber zentrale Stellen in der Beratung zur Wohn- und
Beschaftigungsangeboten (Regionalmanagement/Aufnahmemanagement), allerdings
werden z.T. auch Wohneinrichtungen/Regionalleitungen direkt angefragt.

e Die Angebote der LVR-HPH-Netze finden sich in insgesamt 53 Stadten und
Gemeinden, verteilt auf 11 Kreise, die Stadteregion Aachen und 5 kreisfreie Stadte.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Vermittlung eines geeigneten Angebots im Bereich:
e Wohnen
e Tagesstruktur
¢ Ambulante Pflege

5. Rechtlicher Rahmen

Freiwilliges Angebot

6. Finanzieller Rahmen
Eigenmittel der Netze/Personalkostenbudget
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Kooperation mit (LVR-)Kliniken, den anderen LVR-HPH-Netzen, verschiedenen
Kostentragern, WfbM, anderen Leistungserbringern (z.B. CWWN, Lebenshilfe etc.),
Instituten (z.B. fur Unterstiutzte Kommunikation, Kompass), lokalen Akteuren (Sport-
/Karnevalsverein, Kirchen), KoKoBe, SPZ
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Profil 65: Kompass

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Einzelberatung/systemische Beratung fir erwachsene Menschen mit geistiger
Behinderung in einer schwierigen Lebenssituation/Konsulentenarbeit
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

LVR-Institut fur Konsulentenarbeit — Kompass
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Zielgruppe der Beratung durch das Institut Kompass sind erwachsene Menschen mit einer
geistigen/mehrfachen Behinderung.

Bei den Situationen, in denen die Hilfe von Kompass gesucht wird, handelt es sich
Uberwiegend um herausforderndes Verhalten der Menschen mit geistiger Behinderung,
meistens um auto- und fremdaggressive Verhaltensweisen oder Verweigerungshaltungen.
Die Ursachen des herausfordernden Verhaltens sind vielfaltig und verweisen oft auf eine
Stérung der Kommunikation zwischen den Beteiligten.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Entwicklung von Handlungsalternativen bei herausforderndem Verhalten und im
Umgang mit Konflikten

e Erhalt bzw. Wiederherstellung einer akzeptierten Wohn- und Beschaftigungssituation

e Verbesserung von Lebenssituationen und Lebensperspektiven sowie Teilhabechancen

5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig (mangelnde Beratungsangebote fir erwachsene Menschen mit geistiger
Behinderung)

6. Finanzieller Rahmen

Das Beratungsangebot ist eine Leistung im Rahmen der Eingliederungshilfe. Das Institut
Kompass klart grundsatzlich vor Aufnahme der Beratung den zusténdigen Leistungstrager
— z.B. ortlicher oder tberdrtlicher Sozialhilfetrager.

Der LVR als Uberdrtlicher Trager der Sozialhilfe ist fur die Finanzierung dieser Leistung
immer dann zustandig, wenn bereits Leistungen der Eingliederungshilfe zum Wohnen
oder zur Teilnahme am Arbeitsleben erbracht werden.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Kooperation mit LVR-Kliniken und HPH-Netzen (derzeit Erarbeitung einer
gemeinsamen/ubergreifenden Konzeption zur regionalen Versorgung von Menschen mit
geistiger Behinderung und psychiatrischem Behandlungsbedarf)
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Profil 66: Medienproduktion, Medienberatung, Medienbildung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Medienproduktion: Beratung des LVR, der Landeshauptstadt Dusseldorf und weiterer
rheinischer Kommunen zum Einsatz und zur Produktion von barrierefreien Medien
Medienbildung: Beratung von schulischen und au3erschulischen Einrichtungen der
Landeshauptstadt Dusseldorf, LVR-Einrichtungen (Férderschulen, LVR-Berufskolleg u.a.)
und kommunale Medienzentren im Rheinland in Fragen der Medienbildung,
Organisationsentwicklung Medienentwicklungsplanung und Medienkonzeptentwicklung
Medienberatung NRW (MB): Beratung von Schulen und Schultragern bei digitaler
Infrastruktur, IT-Ausstattung, Pflege und Wartung IT-Sicherheit, Férderung von
Medienkompetenzen von Schiler und Schilerinnen, Bereitstellung von digitalen
Lernmitteln

Beratung von Mitgliedern der Kompetenzteams NRW, der Dezernate 46 der
Bezirksregierungen, Mitarbeitern (kommunal und Land) der Regionalen
Bildungsnetzwerke NRW

Bildungspartner NRW (BiPa): Beratung und Information von Kommunen (als Schultrager
und Trager von weiteren Bildungs- und Kultureinrichtungen)

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Medienproduktion: Abteilung Medienproduktion des LVR-ZMB

Medienbildung: Stabstelle Medienzentrum Landeshauptstadt Dusseldorf und
Medienbildung fur das Rheinland
MB: Medienberatung NRW im LVR-ZMB (und im LWL-Medienzentrum fiir Westfalen)
BiPa: Stabsstelle Bildungspartner NRW im LVR-ZMB

Hinweis: MB und BiPa sind weder im eigentlichen Sinne LVR-eigene OE noch externe
Institutionen, sondern zwischen Land NRW und den beiden Landschaftsverbanden
vereinbarte und gemeinsam getragene Konstrukte

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Medienproduktion: Alle LVR-Dezernate bzw. LVR- Fachbereiche, insbesondere LVR-FB0O3,
LVR-Infokom, LVR-Dez.9 mit seinen Kulturdiensten und Museen. Alle rheinischen
Kommunen, insbesondere die Landeshauptstadt Disseldorf. Insgesamt werden in 2017
ca.40 Institutionen umfassend und mehrfach beraten.

Medienbildung: Schulen, Jugendamt und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
Regionale Bildungsbiros, Schulamter, Schulverwaltungsamter, Kulturamter,
Kindertagesstatten, Wohlfahrtsverbande, LVR-Dezernat 5 (Férderschulen)

MB: das Angebot der Medienberatung richtet sich insgesamt an rund 6.500 Schulen und
Schultréger in NRW, 53 Kompetenzteams NRW (KT), 5 Bezirksregierungen, Mitarbeiter
der insgesamt 48 Regionalen Bildungsnetze NRW (RBN)

Bipa: Schulen und kommunale Bildungs- und Kultureinrichtungen als Bidlungspartner
NRW

Moderatorinnen und Moderatoren der Lehrerfortbildung sowie Medienberaterinnen und
Medienberater (spezielle Moderatorlnnen der Lehrerfortbildung)

Kommunen als Schultrager und Trager von weiteren Bildungs- und Kultureinrichtungen

Zentren fiur schulpraktische Lehrerausbildung
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Insgesamt richtet sich das Angebot der BiPa in NRW an 5.848 Schulen u. 396 Schultrager
(Gemeinden, kreisfreie Stadte, Kreise, Stadteregion Aachen). In Anspruch nehmen es
derzeit 1.324 Schulen und 392 Institutionen als Bildungspartner. Bildungspartnerschaften
akt. Stand: 1.632 (einige Schulen sind mehrere Bildungspartnerschaften eingegangen)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Medienproduktion: barrierefreier Zugang zu Medien/zur medialen Informationsvermittiung
Medienbildung: langfristige und systematische Integration der Medienbildung in die
schulische und auf3erschulische Bildung
MB: Bereitstellung einer IT-Infrastruktur, die schileraktivierendes Lernen unterstitzt;
Verbesserung der technischen Unterstitzung fur Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer
Kompetenter Umgang mit den Onlinetools, Entscheidungshilfen in IT-Fragen, Auffinden
von Dokumenten und Veroffentlichungen, Optimale Darstellung von Inhalten im Web,
Organisatorische Hilfe beim Veranstaltungsmanagement
BiPa: Weiterentwicklung der Angebote flr schileraktivierendes Lernen (Bereitstellen
fachlicher Dienstleitungen, Qualifizierung und Beratung)

5. Rechtlicher Rahmen

Medienproduktion:

e Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz (BITV 2.0), Beschlisse der Landschaftsversammlung

e LVR-Dienstanweisung ,LVR-Zentrum fur Medienproduktion“ sowie LVR-Rundverfigung
Nr.194 / Anlage 4

e Kooperationsvereinbarung zwischen LVR und Landeshauptstadt Dusseldorf, akt.
Fassung v. 02.01.2017

Medienbildung: Kooperationsvereinbarung zwischen LVR und Landeshauptstadt

Dusseldorf, aktuelle Fassung vom 02.01.2017

MB/BiPa: Gemeinsam zwischen Land NRW (MSW bzw. MSB), LWL und LVR vertraglich

vereinbarte Leistung. Die aktuellen Vertrage laufen zum 31.12.2017 aus. Eine

Verlangerung wurde bereits beschlossen und von allen Seiten unterzeichnet. Giltig ab

01.01.2018, jeweils unbefristet.

6. Finanzieller Rahmen

Planwerte 2017; Produktgruppe 015 (Gesamtanséatze — nicht heruntergebrochen auf

Beratungsleistungen); Budget Plan 2017 LVR-Haushalt: 1.611.841,41 €

Jeweils auf Grundlage vertraglicher Vereinbarungen:

e Planansatz Zuwendungen des Landes NRW (MSB) fur Medienberatung NRW und
Bildungspartner NRW: 3.226.845,89 €

e Planansatz Erstattung der Landeshauptstadt Disseldorf fiir den gemeinsamen Betrieb:
550.000 €

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Medienbildung: Kooperationsvertrag Landeshauptstadt Dusseldorf, Zentrum ftr
Schulpsychologie Disseldorf, LWL-Medienzentrum, Landesanstalt fir Medien NRW

MB: Kooperationskonstrukt der Partner Land NRW (MSB), LWL und LVR

BiPa: Kooperationskonstrukt der Partner Land NRW (MSB), LWL und LVR, Schnittstellen
mit Fachstellen und —verbadnden der unterschiedlichen Bildungspartner (Archive,
Bibliotheken, Gedenkstatten, Medienzentren, Museen, Musikschulen, Sportvereinen und
Volkshochschulen — Stand: September 2017, Erweiterung in Planung)
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Profil 67: Museumsberatung und Museumsfoérderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung eines Museums zum Thema Inklusion und zur Barrierefreiheit, als Reaktion
auf eine Anfrage des Museums
e Beratung mehrerer Museen, in Form von thematischen Veranstaltungen

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Referentin bzw. der Referent der LVR-Museumsberatung (Abt. 91.10)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Mitarbeitende rheinischer Museen, ca. 3 Anfragen/Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Inklusion wird in der Museumsberatung als Schnittstellenthema verstanden und flie3t
in die Beratungen zu vielen anderen musealen Themen, z.B. die Neukonzeption von
Dauerausstellungen, die Mediengestaltung, oder die Beratungen zu baulichen
Optimierung von Zugénglichkeiten zu Museumsneubauten mit ein.

e Information, Qualifikation und Weiterbildung sowie Netzwerkbildung von und mit
Mitarbeitenden rheinischer Museen

5. Rechtlicher Rahmen

e Die landschaftliche Kulturpflege (inkl. Kulturférderung) als solche gehért zu den
»pflichtigen* normativen, gesetzlichen Aufgaben des LVR, s. 8 5 b) LVerbO.

e Museumsforderung mit aktuell ca. 500.000 EUR Foérdervoumen aus Haushalts- und
GFG-Mitteln
o Umfang der Forderung ist freiwillig (
0 Grundsatz: keine Foérderung ohne vorherige Beratung.
0 Forderrichtlinien (Handreichung); beschlossen durch den LA des LVR (zuletzt

aktualisiert im Jahre 2015)

6. Finanzieller Rahmen

e ca. 250.000 EUR aus dem LVR-Haushalt (p. a.), PG 025
e ca. 250.000 EUR aus GFG-Mitteln (Ersatz fur derzeit entfallende SKS-Mittel) p. a.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Projektbedingt mit

- Verband Rheinischer Museen

- Deutscher Museumsbund

- LWL-Museumsberatung

- Kulturkonferenz der Museumsberatungen der Lander
- u. a.
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Profil 68: Regionale Kulturforderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Im Rahmen der Antragsstellung / Beratung zur Regionalen Kulturférderung (aus GFG-
Mitteln) wird auf die Aspekte der ,Barrierefreiheit” und ,,Inklusion“ geachtet und es
werden bei den Projekttragern entsprechende Nachfragen gestellt. Es findet zumindest
eine mittelbare Bericksichtigung inklusiver Belange statt.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Regionalen Kulturférderung des FB 91
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

o Forderempfanger; dies sind in aller Regel juristische Personen (u. a. Vereine,
Stiftungen, Kommunen, Verbande, , Archive, Museen, Kultureinrichtungen allgemein)

o Forderempfanger sind aller Regel juristische Personen (u. a. Vereine, Stiftungen,
Kommunen, Verbande, , Archive, Museen, Kultureinrichtungen allgemein)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Sicherung des kulturellen Erbes mit besonderen kulturellen sowie inklusiv-kulturelle
Angebote

e Erfolgreiche Projektvorbereitung und —durchfihrung; dabei Beachtung der
Forderinteressen des LVR (also u.a. Inklusion)

5. Rechtlicher Rahmen

e Die landschaftliche Kulturpflege (inkl. Kulturférderung) als solche gehért zu den
»pflichtigen“ normativen, gesetzlichen Aufgaben des LVR, s. 8 5 b) LVerbO.

e Der Umfang der Forderung (Férdervolumen, aktuell ca. 5 Mio. EUR) ist freiwillig.

e Gesetzliche Grundlage § 5 b) LVerbO

e Forderrichtlinien (Handreichung); beschlossen durch den LA des LVR (zuletzt
aktualisiert im Jahre 2015).

6. Finanzieller Rahmen

o GFG-Mittel (Jahrliche Schlusselzuweisungen des Landes nach dem
Gemeindefinanzierungsgesetz). Zuletzt im Jahre 2017, ca. 5 Mio. EUR. PG 025.

e Co-Finanzierung Variiert je nach Projekt (zwischen 1 und 100%) z.B. durch das Land
NRW (Ministerien), die NRW-Stiftung u.v.a.m.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Zusammenarbeit auf Férdergeber-Ebene
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Profil 69: Kulturlandschaftspflege

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Biologischen Stationen zur Antragstellung im LVR-Netzwerk Kulturland-
schaft zur Einwerbung von Fordergeldern fiur Projekte aus den Bereichen barrierefreies
Naturerleben und Umweltbildung.

Beratung/Férderung der Rheinischen Naturparke.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Abteilung Kulturlandschaftspflege, OE 91

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Mitarbeitende der Biologischen Stationen, i.d.R. die Geschéaftsfihrung. Inklusion ist bei
den Biologischen Stationen ein Thema, das bei den Projektideen mitgedacht wird. Die
Beratung erfolgt in Bezug auf die mdégliche Art und den Umfang der Umsetzung. An-
zahl der Beratungen s.u.

Die 19 Biologischen Stationen im Verbandsgebiet des LVR. Circa 1-2 Beratungen pro
Station im Jahr.

Grds. sind die Beratungsempfanger Angehdrige einer institutionellen Vereinigung (z.
B. Vereine).

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Erfolgreiche Projektvorbereitung und —durchfuhrung; dabei Beachtung der Forderinteres-
sen des LVR (also u.a. Inklusion).

5. Rechtlicher Rahmen

Die landschaftliche Kulturpflege (inkl. Férderung im Bereich der Kulturlandschafts-
pflege) als solche gehort zu den ,,pflichtigen* normativen, gesetzlichen Aufgaben des
LVR, s. 8 5 b) LVerbO.

Der Umfang der Forderung (Fordervolumen, aktuell ca. 1 Mio. EUR) ist freiwillig.
Forderrichtlinien und Allgemeine Nebenbestimmungen, Letzte umfassendere Aktuali-
sierung: 2015

6. Finanzieller Rahmen

Haushaltsmittel, PG 032 in H6he von 1 Mio. EUR und 20.000 EUR fur Naturparkférde-
rung
Personalaufwand zur Abwicklung

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Kurzprofil Version 2.0, 13.11.2017




Profil 70: Beratung zur ErschlieBung des archaologischen Kulturerbes im
Rheinland durch das LVR-ABR

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zum Thema Inklusion bei der ErschlieBung von archaologischen
Gelandedenkmalern fur Personen/Gruppen mit Handicap
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Abteilung Offentlichkeitsarbeit, Leitungen der AuRenstellen des LVR-ABR

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Anfragen kommen von Kommunen (Unteren Denkmalbehdrden), Blros
(Landschaftsplaner) und Vereinen
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Es werden praktische Losungen gesucht, was etwa die ErschlieBung von archaologischen
Denkmalern (Problem der Begehbarkeit in unebenem Gelande) oder fir didaktische
Stationen (spezielle Beschriftungen etc.) angeht.

5. Rechtlicher Rahmen

Gesetzliche Grundlage ist die Beratungstétigkeit des LVR und seiner Denkmalpflegedmter
im Denkmalschutzgesetz Nordrhein-Westfalen (§ 22 DSchG NRW)

6. Finanzieller Rahmen

Diese Art der Beratung wurde bislang erst in Einzelfallen abgefragt; die aufzuwendenden
Finanzen fur die Umsetzung wurden im konkreten Fall durch bestimmte Forderprogramme
des Landes (z.B. Regionale, Leader) oder durch die NRW-Stiftung aufgebracht.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

¢ Rheinischer Verein fiir Denkmalpflege und Landschaftsschutz
e Verband der Landesarchaologen in der Bundesrepublik Deutschland

Kurzprofil Version 2.0, 13.11.2017



Profil 71: Beratung zur ErschlieBung des baukulturellen Kulturerbes im
Rheinland durch das LVR-ADR

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zum Thema Inklusion bei der ErschlieBung von Baudenkmalern fur
Personen/Gruppen mit Handicap

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Vorwiegend Gebietsreferentinnen und —referenten der Abteilung Bau- und
Kunstdenkmalpflege, aber auch Sachgebiet Offentlichkeitsarbeit, Abteilungsleitungen

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Anfragen kommen von privaten Denkmaleigentiimerinnen und —eigentiimern, Kommunen
(Unteren Denkmalbehorden), Architekturbiiros und Vereinen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Es werden praktische Lésungen gesucht, vornehmlich zur ErschlieBung von
Baudenkmalern (private Wohn-, aber auch o6ffentliche Gebaude oder Kirchen)
sowie Gartendenkmalern.

e Informationsangebote durch 6ffentliche Vortrage auf Tagungen u.a. oder durch
Publikationen (z.B. umfassender Beitrag in der Zeitschrift Denkmalpflege im
Rheinland, 33. Jg., 2016, S. 161-169)

5. Rechtlicher Rahmen

Gesetzliche Grundlage ist die Beratungstétigkeit des LVR und seiner Denkmalpflegedmter
im Denkmalschutzgesetz Nordrhein-Westfalen (§ 22 DSchG NRW)

6. Finanzieller Rahmen

Die Beratung wird im Einzelfall abgefragt. Die Umsetzung ist in der Regel Teil der
Gesamtmalnahme am Baudenkmal und wirkt sich kostenmaRig nicht fur den LVR aus.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e Deutsches Nationalkomitee fur Denkmalschutz

e AG Denkmalschutz des Stadtetages NRW

e Bund Heimat Umwelt

e Vereinigung der Landesdenkmalpfleger in der Bundesrepublik Deutschland

Kurzprofil Version 2.0, 13.11.2017



Profil 72: Beratung zu Archivberatung und Archivforderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

- Beratung zum Thema Inklusion beim Neubau bzw. der Adaption von
Archivgebauden

- Durchfuhrung von thematischen Fortbildungen und Veranstaltungen zur Inklusion
in Archiven

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Gebietsreferentinnen und —referenten der Archivberatung (ABSt) sowie Mitarbeitende im
Fortbildungszentrum (FoBizZ) des LVR-AFZ z. T. in Kooperation mit externen Fachleuten
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?
derzeit ca. 580 nichtstaatliche Archive im Rheinland, v. a. die 178 rheinischen
Kommunalarchive und ihre Tragerverwaltungen
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

- Sensibilisierung fur das Thema Inklusion v. a. im Zusammenhang mit Archivbau
und der Ausstattung des Benutzerbereichs in Archiven

- Suche nach praktischen, sachgerechten Lésungen im Einklang mit fachlichen
Standards

5. Rechtlicher Rahmen

- Die Archivpflege ist eine pflichtige Aufgabe des LVR (8§ 5 Abs. 1 lit. b LVerbO), die
auch im Archivgesetz NRW (8§ 10 Abs. 3) gesetzlich verankert ist.

6. Finanzieller Rahmen

- Die rheinischen Archive sind bislang kaum fiir das Thema Inklusion sensibilisiert.
Deshalb wurde diese Art der Beratung bislang noch nicht gezielt angefragt,
sondern sie wird von der ABSt im Zusammenhang mit Beratungen zum (Neu)Bau
und zur Neueinrichtung von Archiven mit angeboten (derzeit jahrlich ca. 5-6
Archivbauprojekte). Fur die sachgerechte Einrichtung von Archiven (GroRRprojekte)
werden von den rheinischen Archiven regelméagig Antrage im Rahmen der
Regionalen Kulturférderung des LVR gestellt. Das Thema Inklusion spielt hier
erstmals in einem aktuellen Antrag des Stadtarchivs Troisdorf, das fur 2018 einen
Zuschuss fur die Neugestaltung seines Benutzerraums auch unter inklusiven
Gesichtspunkten beantragt hat, explizit eine Rolle.

- Ein vom FoBiZ im Juni 2017 angebotenes Seminar mit Workshop zum Thema
,Barrierefreiheit und Inklusion in Archiven“ kam wegen zu geringer Anmeldezahlen
nicht zustande.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

- Land NRW

- LWL-Archivamt fur Westfalen

-  Kommunale Spitzenverbénde in NRW

- Bundeskonferenz der Kommunalarchive

- Verband deutscher Archivarinnen und Archivare etc.

Version 1.0, 19.04.2017



Anlage 2

Hier sind vier Karten mit Standorten und Adressangaben aufgefiihrt, an denen Beratung
in unmittelbarer oder mittelbarer Beteiligung des LVR erfolgen. Die Karte ist interaktiv
und bietet die Mdglichkeit der Auswahl konkreter Beratungskategorien.

Flr einige der Beratungsleistungen sind die Hauptadressen der Mitgliedskérperschaften
des LVR aufgefuhrt. In diesen Fallen erfolgt die Beratung nicht zwingend an der angege-
benen Adresse.

Als Erklarung flr die Symbole dient eine Legende. Diese

— , kann Uber das rot markierten Icons aufgerufen werden.

Operationale Layer ~ !
1. LVR-Klinik (54)

2. Sozislpsychistrisches Zentrum (95)

3e. Sozislpsychistrische Kontskistelle fir
Migranten (8)

3b. Weiterentwicklung der psychistrischen
Versorgung (26)

Operationale Layer = ~ Mit dem rechten Icon rufen Sie die Liste aller eingetra-
R genen Standorte auf. Sie kénnen hier Kategorien ab-
wahlen und damit Standorte ausblenden oder auch Ka-

tegorien wieder einblenden.

2. Sozislpsychistrisches Zentrum (95)

sychistrische Kontaktstelle far

4. Kontekt-, Koordinierungs- und
Berstungsstelle (78)

5. Integrationsfachdienst (29)

6. Peer-Counseling (10)



Karte 1 Personenadressierte Beratung

Hier sind dezernatsiibergreifend Beratungsangebote dargestellt, die sich hauptsachlich
direkt an Rat- und Hilfesuchende richten.
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/in-
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https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=73f85eb635e444e385c5b7055bd1ab46
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=73f85eb635e444e385c5b7055bd1ab46

Karte 2 Institutionsadressierte Beratung

Hier sind dezernatslibergreifend Beratungsangebote dargestellt, die sich hauptsachlich an
Institutionen richten (Fachamter der Kommunen)
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/in-
dex.html?id=73f24813cd0e4331812910b0a0f16ae0
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https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=73f24813cd0e4331812910b0a0f16ae0
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=73f24813cd0e4331812910b0a0f16ae0

Karte 3 Beratung der Bereiche Behindertenhilfe, Psychiatrie und Férderschulen

Hier sind dezernatsiibergreifend Beratungsangebote dargestellt, die zu den Themenfel-
dern Behindertenhilfe, Psychiatrie und Férderschulen gehdren.
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/in-
dex.html?id=549dc8b1ab5447869e15279e00b1fe95
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https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=549dc8b1ab5447869e15279e00b1fe95
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=549dc8b1ab5447869e15279e00b1fe95

Karte 4 Gesamtiibersicht aller Beratungen

Hier sind dezernatsiibergreifend alle Beratungsangebote dargestellt, die sich sie sich un-
mittelbar oder mittelbar an Menschen mit Behinderungen richten und durch den LVR er-
bracht oder vom LVR geférdert werden.
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/in-
dex.html?id=9ef006c010654fa9b2ac9celale8ce9e
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Anlage 3

Thematische Darstellung einzelner Merkmale aus den Gesamtdaten der Be-
standsaufnahme

Die Auswertungen beziehen sich auf die Gliederungsnummern und Farben aus der Ge-
samtibersicht der Folgeseite.

¢ Kombination der Merkmale Zielgruppe der Beratung, Freiwilligkeit oder Pflicht flr
eine Aufgabe (3a)
e Beratung erfolgt durch LVR oder durch gefdrderte Partner kombiniert mit dem
Merkmal Finanzierung(3b)
e Zentrale oder dezentrale Verortung von Angeboten in Bezug zu der zu beratenden
Zielgruppe (3c)
e Zeitreihe mit Startpunkten der Beratungsangebote (3d)
Anlage 1 Darstellung der Beratungsleistungen fir Menschen
mit Behinderung im Rheinland oder Menschen die
von Behinderung bedroht sind
X - 1 Beratung zu Investorenanfragen 27.  Einzelfallberatung Inklusionspauschale
; ﬁﬁ,;fg,?f&;}lﬁgdem"g bei der RBB 28.  Beratung Kommunen schulische Inklusion
4. Tragerberatung Schwangerschafts-, Frauen- und -
Familienberatungsstellen _ Dezemnat Gebéaude- und 29.  Aktion 5
5. Fachberatung und Aufsicht Kindertagesbetreuung Liegenschaftsmanagement, g? ;’n"tzrgr:’t‘iilffom".'efce
6.  Betriebs- und Investitionsforderung Kita Umwelt, Energie, RBB 5 hg‘ o 'Z Jel - STAR
7. Koordinationsstelle Kinderarmut ey Isncte"gfatir;nfsfa';ed'it::;‘ oS
e Dezernat Schulen und 34, Berufliche Teilhabe Autismus
10, Leotung und Krankenmite Dezernat Jugend Integration 35.  Schaffung behindertengerechter Arbeitsplatze
11' Rechtsbgeratung 2u SGB VIII und X 36. Zuschusse AG auBergewéhnliche Belastung
12 Voo atton 37.  Finanzierung Arbeitsassistenz
13, Jugendhilfeplanung 38, Besonderer Kundigungsschutz
14. Pro]e;t— urd Inldtlalfulrderu?tg aus Mitteln der 33- f;“sﬁi:gb::';Sre;‘eei:‘f‘{:t'}‘e”;‘r:"gfg‘e‘tsleben
LVR-Sozial- und Kulturstiftung" .
15.  Allgemeiner Sozialer Dienst Jugendhilfe :;' ﬁﬁzg:g:znz:gg:g: ;%;d;;‘;cgff’;hren
16.  Einzelfalle .
17. Kinder psychisch kranker Eltern ® 32: EZ?;Z‘SI.‘;V?J ;Zi‘dne;r;eeg;g:ung
13: \')lgfrﬁ‘r:z:s;:'f':; 45, Integrationsamt auf Reha Care
20. Landesstelle fiir die Verteilung unbegleiteter :g $ursangebotBScr;werb:hmdertenrecht MmB
auslandischer Minderjahriger in Nordrhein-Westfalen 46 Ernebumg L e{a ”"? hr cait m|
21.  Freiwilliges 8kologisches Jahr-Zentralstelle 4o B; ele\‘tJSrg\ j'osn“lﬁz ara‘t?orf;ummehmen in
22.  Kinder- und Jugendférderplan . Grgndungg 9
23, Fachberatung Jugendférderung r
24, Entgeltangelegenheiten erzieherische Hilfen ~z 50. Behindertengerechte Wohnraumgestaitung
25. Betr}ebserlaubnlsverfahren 51. Kriegsopferfirsorge
26. Gehort werden 52. Soziales Entschadigungsrecht Antragsverfahren
53. Fallmanagement Soziales Entschadigungsrecht
54.  Einzelfallberatung Geschadigter
Dezernat
Dezernat Soziales Klinikverbund und Verbund
55.  Fallmanagement Eingliederungshilfe Heilpadagogischer Hilfen 60.  Landesbetreuungsamt
56.  Kontakt-, Koordinierungs- und Beratungsstellen g;- \é‘le':terdelntwickhéng tli_\eerp;\I/chl\(atrfschen Versorgung
. N ng in den -Kliniken
:g Ezee:vsﬁ\%lsneg“lgz\aler Schwierigkeiten Dezernat Kultur und 63. orialpsy lgl\;tfi che Zemrlerlh i hiatrische
59.  Beratung Trager fremder Bauten Landschaftliche Kulturpflege Koordinierungsstellen fiir Migranten,

Gerontopsychiatrische Zentren
Medienproduktion, -bildung und -
beratung 64. HPH-Netze
65. Kompass

67. Museumsberatung

68.  Regionale Kulturforderung
69.  Kulturlandschaftspflege

70.  Bodendenkmalpflege
71. Denkmalpflege
72. Archivberatung




w

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Beratung zu Investorenanfragen
bei der RBB

Kita Trager Fink Férderung
Adoptionsverfahren
Tragerberatung Schwangerschafts-
, Frauen- und Familienberatungs-
stellen

Fachberatung und Aufsicht Kin-
dertagesbetreuung

Betriebs- und Investitionsforde-
rung Kita

Koordinationsstelle Kinderarmut
Hilfe fir Deutsche im Ausland
Kostenerstattung Jugendamter
Leistung und Krankenhilfe
Rechtsberatung zu SGB VIII und X
Vereinsvormundschaften
Jugendhilfeplanung

Projekt- und Initialférderung aus
Mitteln der LVR-Sozial- und Kul-
turstiftung”

Allgemeiner Sozialer Dienst Ju-
gendhilfe

Komplexe Einzelfdlle

Kinder psychisch kranker Eltern
Pflegekinderhilfe
Vormundschaften

Landesstelle fiur die Verteilung un-
begleiteter auslandischer Minder-
jahriger in Nordrhein-Westfalen
Freiwilliges dkologisches Jahr-
Zentralstelle

Kinder- und Jugendférderplan
Fachberatung Jugendférderung
Entgeltangelegenheiten erzieheri-
sche Hilfen
Betriebserlaubnisverfahren
Gehort werden

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,
45,
46.
47.

48.
49,

50.

51.
52.

53.

54.

Einzelfallberatung Inklusionspau-
schale

Beratung Kommunen schulische
Inklusion

Aktion 5

Ubergang 500 Plus
Integrationsprojekte

Schule trifft Arbeitswelt - STAR
Integrationsfachdienst

Berufliche Teilhabe Autismus
Schaffung behindertengerechter
Arbeitsplatze

Zuschisse AG auBergewothnliche
Belastung

Finanzierung Arbeitsassistenz
Besonderer Kiindigungsschutz
Schwerbehindertenvertretungen
Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben

Ausgleichsabgabe Férderungen
Ausgleichsabgabe Anzeigeverfah-
ren

Themenwelt Tag der Begeghung
Beratung zu Seminarthemen
Integrationsamt auf Reha Care
Kursangebot Schwerbehinderten-
recht

Technische Beratung Arbeitsplatz-
gestaltung MmB

Erhebung Leistungsfahigkeit
Begleitung von Integrationsunter-
nehmen in Grindung
Behindertengerechte Wohnraum-
gestaltung

Kriegsopferflirsorge

Soziales Entschadigungsrecht An-
tragsverfahren

Fallmanagement Soziales Entscha-
digungsrecht

Einzelfallberatung Geschadigter




55. Fallmanagement Eingliederungs- 66. Medienproduktion, -bildung und -
hilfe beratung
56. Kontakt-, Koordinierungs- und Be- 67. Museumsberatung
ratungsstellen 68. Regionale Kulturférderung
57. Peer Counseling 69. Kulturlandschaftspflege
58. Uberwindung sozialer Schwierig- 70. Bodendenkmalpflege
keiten 71. Denkmalpflege
59. Beratung Trager fremder Bauten 72. Archivberatung
60. Landesbetreuungsamt
61. Weiterentwicklung der psychiatri-
schen Versorgung
62. Behandlung in den LVR-Kliniken
63. Sozialpsychiatrische Zentren, Sozi-
alpsychiatrische Koordinierungs-
stellen fir Migranten, Gerontopsy-
chiatrische Zentren
64. HPH-Netze
65. Kompass




- Wer wird beraten?

- Welche Mittel werden eingesetzt?
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Gegeniiberstellung der Einzelnennungen
- Welche Mittel werden eingesetzt?

- Wer fiihrt Beratung durch?

LVR-Mittel fiir
Personal- und

Sachleistung

25
3 26
27 |
s
s HEI
U 53 |
11 IS
12
13
14
15 64
16 65
17 A
18
19
24 N

|72

Kombination:
- LVR-Mittel fiir Personal
- Drittmittel fiir Sachleistung

2 21

4 22

6 23

7

20
| 60 |
| 66 |
| 68 |

Drittmittel
Personal und
Sachleistung

Beratung

durch
LVR
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Zentral im Rheinland
an einem Standort

auf viele Standorte im
Rheinland verteilt

Standortunabhédngig/
"aufsuchend" im
ganzen Rheinland

Beratung von
natiirlichen
Personen

45
51
52
53
54
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3d) Zeitreihe mit Startpunkten der Beratungsangebote

Einflihrung der Angebote

chronologische

Angebote, bei denen
Beratung zur Kern

freiwillige Angebote,
bzw. die Beratung ist

Reihenfolge der Aufgabe gehort freiwilliger Zusatz
5
seit Bestehen des LVR 22
bis zu den 70er Jahren 25
1974
1970er 1976
1977 3
1980
1980er 1087
1990 13
8 9 10
1991 11 12 19
23 24
1990er 1992 14
" 1003 | GO
" 1995 21
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2407
offentlich
Datum: 28.12.2017
Dienststelle: OE 3
Bearbeitung: Herr Bllles/Herr Krichel

Bau- und Vergabeausschuss 19.01.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 3 22.01.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 23.01.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 24.01.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 25.01.2018 Kenntnis
Umweltausschuss 01.02.2018 Kenntnis
Kulturausschuss 21.02.2018 Kenntnis
Schulausschuss 26.02.2018 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 02.03.2018 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Tagesordnungspunkt:

Neuinstallation und Modernisierung der
Fahrradabstellanlagen/Radinfrastruktur an den LVR-Liegenschaften
hier: Zwischenbericht

Kenntnisnahme:

Der Zwischenbericht zur Neuinstallation und Modernisierung der
Fahrradabstellanlagen/Radinfrastruktur an den LVR-Liegenschaften wird gemaB Vorlage
14/2407 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir nein

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff



Zusammenfassung:

Mit Beschluss zum Antrag 13/228 SPD, GRUNE, FDP wurden die Zentralverwaltung, die
AuBendienststellen sowie die Eigenbetriebe des LVR aufgefordert, die begonnenen
MaBnahmen zur Neuinstallation und Modernisierung der Fahrradabstellanlagen
fortzusetzen.

Mit den Vorlagen 12/2259/1, 12/3413, 13/2405 und 14/336 wurde bereits lber den
damaligen Umsetzungsstand berichtet. Mit der Vorlage 14/2373 hat die Verwaltung einen
Erfahrungsbericht zur Errichtung einer E-Bike Ladestation am Standort Brauweiler
vorgelegt.

Mit der Vorlage 14/2407 legt die Verwaltung nun einen aktuellen Zwischenbericht zum
Umsetzungsstand der Neuinstallation und Modernisierung der Fahrradabstellanlagen/
Radinfrastruktur an den LVR-Liegenschaften vor.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2407:

Neuinstallation und Modernisierung der Fahrradabstellanlagen/
Radinfrastruktur an den LVR-Liegenschaften
hier: Zwischenbericht

1. Ausgangslage

Mit Beschluss zum Antrag 13/228 SPD, GRUNE, FDP wurden die Zentralverwaltung, die
AuBendienststellen sowie die Eigenbetriebe des LVR aufgefordert, die begonnenen
MaBnahmen zur Neuinstallation und Modernisierung der Fahrradabstellanlagen
fortzusetzen. Dies umfasst:

1. Montage von rahmensichernden, diebstahlsichernden Fahrradgeldandern/-bligeln
vor allen Kultureinrichtungen sowie den wichtigsten Gebauden an allen LVR-
Liegenschaften.

2. Aufstellen von Fahrradboxen und/oder iberdachten Fahrradparkplatzen nicht nur
flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern auch fir die Klientinnen und
Klienten mit der Méglichkeit, die Fahrradkleidung sicher und trocken
aufzubewahren.

3. An den wichtigsten und publikumstrachtigsten Einrichtungen des LVR soll das
sichere Abstellen und Aufladen von E-Bikes und Pedelecs mdglich sein.

4. Austausch von alten felgenschddlichen Abstellanlagen gegen rahmensichernde
Fahrradbigel

5. Durch Beschilderung und Erganzung der landesweiten Radwegweisung soll die
verkehrssichere Erreichbarkeit aller LVR-Einrichtungen fiir Radfahrerinnen und
Radfahrer, insbesondere auch flir die Besucherinnen und Besucher der
Einrichtungen, erleichtert werden.

Mit den Vorlagen 12/2259/1, 12/3413, 13/2405 und 14/336 wurde bereits Gber den
damaligen Umsetzungsstand berichtet. Mit der Vorlage 14/2373 hat die Verwaltung einen
Erfahrungsbericht zur Errichtung einer E-Bike Ladestation am Standort Brauweiler
vorgelegt.

2. Aktueller Sachstand

2.1 Allgemeines Grundvermdgen

Die Umstellung von felgenschadlichen auf rahmensichernde Abstellanlagen erfolgte fir
die Dienststellen des allgemeinen Grundvermégens im laufenden Geschaft durch das
Gebdude- und Liegenschaftsmanagement aus Haushaltsmitteln des Globalbudgets.

Die Gesamtzahl der Fahrradabstellanlagen hat sich im Berichtszeitraum geringfiigig, von
703 auf 706 Anlagen erhéht. Die Anzahl der Rahmenanschlussmdglichkeiten hat sich
dabei von 486 auf nunmehr 513 erhéht, die Anzahl der felgenschadlichen Einschubrinnen



konnte von 43 auf 19 reduziert werden. Die restlichen 19 werden auf ausdriicklichen
Wunsch der Schulleitung nicht zuriickgebaut, da eine Verwendung fir Kinderrader und

Roller unkritisch ist.

Die folgende Tabelle zeigt den aktuellen Stand (Dezember 2017)

Gesamtzahl davon mit davon davon
der Rahmen- Einschub- sonstige
Fahrradabstell-|anschluss- rinnen Fahrradabstell-
anlagen maoglichkeiten |(felgenschadlich [anlagen *
)
yAY 162 56 0 106
Schulen 299 258 19%* 22
Kultur 245 199 0 46
Gesamtzahl 706 513 19 174

*= Fahrradboxen/ Parkplatze
**= Auf Wunsch der Schulleitung (Dst. 464) sollen die vorhandenen Fahrradstander nicht
zurlickgebaut werden, da diese von Kleinkindern genutzt werden (Roller, Kinderrdder).

Die Umstellung der Fahrradstander auf eine rahmensichere Ausfihrung im Bereich des
allgemeinen Grundvermégens kann damit als abgeschlossen betrachtet werden.

2.2 Sondervermogen Kliniken
Der Gesamtbestand der Fahrradabstellanlagen hat sich im Berichtszeitraum von 1666
Stick auf nunmehr 1122 Stiick reduziert.
Felgenschadliche Abstellanlagen wurden in den beiden letzten Jahren von 342 Stlick auf
nunmehr 80 Stlick reduziert. Die Zahl der Abstellanlagen mit
Rahmenanschlussmdglichkeit hat sich im gleichen Zeitraum um 89 Stlick, auf nunmehr
712 Stlck reduziert. Sonstige Abstellanlagen (Fahrradboxen/Parkplatze) wurden um 193
Stlick auf jetzt 330 Stlick reduziert.
Diese Veranderungen sind in den BaumaBnahmen begrindet, welche im Berichtszeitraum
durchgefihrt wurden, z. B. in der Klinik Diren fand ein umfangreicher Rickbau von
vorhandenen Fahrradstandern im Bereich von Haus 11 statt. Nach Fertigstellung des
Neubaus werden dort wieder neue Abstellanlagen entstehen. Ahnlich verhélt es sich auch

in anderen Kliniken.

Der folgenden Tabelle ist der aktuelle Stand (Dezember 2017) zu entnehmen.

Gesamtzahl davon mit davon davon
der Rahmen- Einschub- sonstige
Fahrradabstell-|anschluss- rinnen Fahrradabstell-
anlagen moglichkeiten [(felgenschadlich|anlagen *
)
LVR-Kliniken 1122 712 80 330

Der Ausbau der Fahrradabstellanlagen erfolgt weiterhin in eigener Zustandigkeit der

Kliniken.




2.3 HPH Netzwerke

Die Situation der Fahrradabstellanlagen in den HPH-Netzwerken wurde komplett neu

aufgenommen.

Die folgende Tabelle zeigt den aktuellen Stand (Dezember 2017) der
Fahrradabstellanlagen der HPH-Netzwerke.

Gesamtzahl davon mit davon davon
der Rahmen- Einschub- sonstige
Fahrradabstell-|anschluss- rinnen Fahrradabstell-
anlagen maoglichkeiten |(felgenschadlich |[anlagen *
)
HPH-Netz 6 4 2 0

Die beiden felgenschadlichen Einschubrinnen im HPH Niederrhein werden vom
Bauunterhalt der HPH Netzwerke in Eigenregie ausgetauscht.

2.4 Beschilderung und Ergdanzung der Radwegweisung
Durch Beschilderung und Erganzung der landesweiten Radwegweisung soll die
verkehrssichere Erreichbarkeit der LVR-Einrichtungen fiir Radfahrerinnen und Radfahrer,
insbesondere auch fir die Besucherinnen und Besucher der Einrichtungen, erleichtert

werden.

Bei den Bemiihungen um eine bessere Beschilderung ist grundsatzlich festzuhalten, dass
Hinweisschilder im 6ffentlichen Raum ausschlieBlich durch die zustandige Kommune

errichtet werden durfen.

Wenn schon nicht im 6ffentlichen Raum, so ist doch im World-Wide-Web ein groBer
Schritt nach vorne gelungen. Auf dem Portal ,Radroutennetz NRW" wurden unter dem
Punkt ,Sehenswiirdigkeiten®, ,Museen" alle LVR-Museen eingetragen. Alle Museen sind
damit als Radroutenziel mit den entsprechenden Koordinaten bekannt gemacht und ihre
Anfahrtswege deutlich dargestellt worden.

3. Fazit und Ausblick

Nachdem der Austausch von felgenschadlichen Abstellanlagen hin zu rahmensicheren
Modellen fast abgeschlossen ist, kann festgestellt werden, dass diese neuen

Abstellanlagen von den Nutzerinnen und Nutzern gut angenommen werden.

Die Verwaltung wird daher auch zukinftig im Rahmen von BaumaBnahmen daflir Sorge
tragen, dass solche Abstellanlagen in der Planung berilcksichtigt werden.

Im Auftrag

Stdélting




TOP 5 Planungsstand ,, Tour der Begegnung 2018"
- miindlicher Bericht -
Dauer: 25 - 30 Min.



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2421
offentlich
Datum: 01.02.2018
Dienststelle: Fachbereich 52
Bearbeitung: Frau Rhiem
Schulausschuss 26.02.2018 empfehlender Beschluss
Landschaftsausschuss 19.03.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Rheinisch-Westfdlisches Berufskolleg Essen, Forderschwerpunkt Horen und
Kommunikation;
hier: Errichtung neuer Bildungsgdnge

Beschlussvorschlag:

Der Errichtung der folgenden Bildungsgange

1. Allgemeine Hochschulreife Gesundheit nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung
Berufskolleg (APO-BK) Anlage D 17 a "Berufliches Gymnasium Gesundheit"

2. Bildungsgange, die zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
Abschliissen der Sekundarstufe I fihren gemaB APO-BK Anlage B, § 2 Punkt 1 und Punkt
2

wird gemaB § 2 Absatz 5 Berufskolleganrechnungs- und -zulassungsverordnung
(BKAZVO) zum 01.08.2018 zugestimmt.

Die Verwaltung wird entsprechend der Vorlage 14/2421 beauftragt, die Errichtung der
Bildungsgange gemaB § 81 Schulgesetz NRW (SchulG NRW) durch die Obere
Schulaufsicht genehmigen zu lassen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Das Rheinisch-Westfalische Berufskolleg (RWB) Essen hat beim Schultrager die Errichtung
folgender Bildungsgange beantragt:

1. Allgemeine Hochschulreife Gesundheit nach der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) Anlage D 17 a ,,Berufliches Gymnasium
Gesundheit”,

2. Bildungsgange, die zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
Abschlissen der Sekundarstufe | fihren gemall APO-BK Anlage B, § 2 Punkt 1
und Punkt 2.

Der fachliche Schwerpunkt Gesundheit soll in den Fachbereich Gesundheit und Soziales
integriert und mit dem Schwerpunkt Erziehungswissenschaften gekoppelt werden.

Mit EinfUhrung des Beruflichen Gymnasiums Gesundheit soll den Schilerinnen und
Schilern die Méglichkeit gegeben werden, sich frihzeitig im Berufsfeld Gesundheit zu
orientieren und zu qualifizieren. Die Nachfrage, die Allgemeine Hochschulreife im
fachlichen Schwerpunkt Gesundheit zu erwerben, ist am RWB Essen in den letzten Jahren
stetig gestiegen. Das RWB Essen méchte mit dem Angebot des Beruflichen Gymnasiums
Gesundheit den Interessen und Neigungen dieser Zielgruppe starker entgegenkommen.

Gleichzeitig ermdglicht die Einfihrung der Bildungsgange der Berufsfachschule nach
Anlage B im Fachbereich Gesundheit auch Schillerinnen und Schilern mit der
Qualifizierung zum Hauptschulabschluss/zur Fachoberschulreife den Zugang zu
entsprechenden Ausbildungsberufen im Gesundheitswesen. Damit werden eine
vollstandige Durchlassigkeit und ein umfassendes Bildungsangebot im Gesundheitswesen
far hérbehinderte Jugendliche gewahrleistet.

Der Errichtung der Bildungsgange gemal § 2 Abs. 5 Berufskolleganrechnungs- und -
zulassungsverordnung (BKAZVO) zum 01.08.2018 wird zugestimmt. Die Verwaltung wird
beauftragt, die Errichtung der Bildungsgange gemal § 81 SchulG NRW durch die Obere
Schulaufsicht genehmigen zu lassen.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2421.:
1. Antrag der Schule

Das Rheinisch-Westfalische Berufskolleg (RWB) Essen hat beim Schultrager die
Errichtung folgender Bildungsgadnge beantragt:

1. Allgemeine Hochschulreife Gesundheit nach APO-BK Anlage D 17a ,Berufliches
Gymnasium Gesundheit”,

2. Bildungsgénge, die zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
Abschlissen der Sekundarstufe | fihren gemal APO-BK Anlage B, § 2 Punkt 1 und
Punkt 2:

1) Einjéhrige vollzeitschulische Bildungsgange, die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten und einen dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10
gleichwertigen Abschluss vermitteln.

2) Einjahrige vollzeitschulische Bildungsgange, die berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten und den mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife), der mit
der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe verbunden sein kann.

Der fachliche Schwerpunkt Gesundheit soll in den Fachbereich Gesundheit und Soziales
integriert und mit dem Schwerpunkt Erziehungswissenschaften gekoppelt werden.
Das RWB Essen beantragt die Errichtung dieser Bildungsgange zum 01.08.2018.

Die Verwaltung wird gemaR 8 81 SchulG NRW fristgerecht die erforderliche Genehmigung
far die Errichtung der oben genannten Bildungsgange bei der Oberen Schulaufsicht
beantragten.

2. Kurzbeschreibung der Schule

Das Rheinisch-Westfalische Berufskolleg in Essen ist eine berufsbildende Schule des
Landschaftsverbandes Rheinland fur hérgeschadigte Jugendliche im Bereich der
weiterfuhrenden und beruflichen Qualifikation. Die Schulleitung obliegt Frau Heidemarie
Kleintder.

Das Berufskolleg ist ,Pflichtberufsschule* fur das Land Nordrhein-Westfalen und
Angebotsschule fur das gesamte Bundesgebiet sowie das angrenzende deutschsprachige
Ausland.

Im Berufskolleg wird der berufsschulische Unterricht fur ca. 140 Ausbildungsberufe
angeboten. Zudem besteht fur die Schilerinnen und Schiler am Berufskolleg die
Mdoglichkeit, alle Schulabschlisse - vom Hauptschulabschluss bis hin zur
Fachhochschulreife und Allgemeiner Hochschulreife - zu erwerben. Es wird berufstatigen
Menschen mit einer Horschddigung der Aufstieg zum staatlich gepruften Betriebswirt
bzw. zur staatlich gepruften Betriebswirtin oder zum staatlich gepriiften Techniker bzw.
zur staatlich gepruften Technikerin ermdglicht.

Zuletzt hat der Schulausschuss in seiner Sitzung am 02.02.2009 auf Antrag des
Rheinisch-Westfalischen Berufskollegs einstimmig die Errichtung einer zweijahrigen
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Berufsfachschule fur Textiltechnik und Bekleidung in Verbindung mit dem
Berufsabschluss der zweijahrigen Ausbildung zur Anderungsschneiderin bzw. zum
Anderungsschneider zugestimmt.

Laut Landesamt fur Datenverarbeitung und Statistik (LDS, Stand 15.10.2016) wurden im
Schuljahr 2016/2017 insgesamt 750 Schulerinnen und Schuler (323 weiblich und 427
maéannlich) beschult. Die LDS-Daten zum Schuljahr 2017/2018 liegen der Verwaltung
zurzeit noch nicht vor.

3. Begrundung

Bislang bietet das RWB Essen im Beruflichen Gymnasium die Fachbereiche Technik,
(Fachlicher Schwerpunkt: Physiktechnik; Physikalisch-technische Assistentin/AHR,
Physikalisch-technischer Assistent/AHR; D 9), Wirtschaft und Verwaltung (Fachlicher
Schwerpunkt: Betriebswirtschaftslehre; D 27) sowie Gesundheit und Soziales (Fachlicher
Schwerpunkt: Erziehungswissenschaften; D16) an. Es wird beantragt, den fachlichen
Schwerpunkt Gesundheit in den Fachbereich Gesundheit und Soziales zu integrieren.

Am RWB Essen ist der Bildungsgang AHR/Berufliche Kenntnisse Erziehung und Soziales
nach Anlage D16 bzw. schulischer Teil der FHR/ berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, Gesundheit nach Anlage C APO-BK, mit groem Erfolg eingefiihrt worden.
Die Berufswahl vieler Absolventinnen und Absolventen aus diesem Bildungsgang fallt
zunehmend haufiger auf Berufe aus dem Sozial- und Gesundheitswesen. Neben der
Perspektive eines wachsenden Arbeitsmarktes in diesem Sektor hat sich die (Erwerbs-)
Arbeit von Betroffenen fur Betroffene als wichtige soziale Komponente fest etabliert.

Der medizinische Fortschritt sowie der demografische Wandel eréffnen fur Jugendliche
seit einigen Jahren neue berufliche Chancen im Gesundheitsbereich.
Gesundheitsversorgung und Rehabilitation nehmen gesellschaftlich einen immer gro3eren
Stellenwert ein. Dadurch wurden viele neue Berufsbilder im Gesundheitswesen etabliert,
die mit allen mdglichen schulischen Abschliissen angestrebt werden kénnen. Der Bedarf
an Fachkraften im Gesundheitswesen ist, nach Angaben der Bundesagentur fur Arbeit
(2014), bundesweit aktuell sehr hoch. Im Hinblick auf eine am Menschen orientierte,
professionelle gesundheitliche Versorgung ist die Ausbildung kompetenten Fachpersonals
eine grundlegende Bedingung.

Der Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales hat sich, nach Angaben des RWB
Essen, zu einem Bereich mit groliem Arbeitskréftepotenzial und Arbeitskraftebedarf
entwickelt. Die Ausbildung im Gesundheitswesen ist fir gehdrlose und schwerhoérige
Jugendliche aus NRW hier bislang ausschlie3lich tiiber den Besuch einer Regelschule oder
auBRerhalb des Bundeslandes an speziellen Fachschulen mdéglich. Es gibt bisher keine
(schulischen) Ausbildungsmoéglichkeiten fur hérgeschéadigte Schilerinnen und Schiler in
NRW, die Uber einen sonderpadagogischen Foérderbedarf verfugen und nicht am
Unterricht im Regelschulwesen teilnehmen. Mit der Einfihrung der Bildungsgénge kann
diese Lucke geschlossen werden.



4. Zielsetzung

Mit der EinfUhrung des Beruflichen Gymnasiums Gesundheit soll den Schilerinnen und
Schulern die Moéglichkeit geben werden, sich friihzeitig im Berufsfeld Gesundheit zu
orientieren und zu qualifizieren.

Die Nachfrage, die Allgemeine Hochschulreife im fachlichen Schwerpunkt Gesundheit zu
erwerben, ist am RWB Essen in den letzten Jahren stetig gestiegen. Das RWB Essen
mdchte mit dem Angebot des Beruflichen Gymnasiums Gesundheit den Interessen und
Neigungen dieser Zielgruppe starker entgegenkommen.

Gleichzeitig ermdglicht die Einfihrung der Bildungsgange der Berufsfachschule nach
Anlage B im Fachbereich Gesundheit auch Schilerinnen und Schillern mit der
Qualifizierung zum Hauptschulabschluss/Fachoberschulreife den Zugang zu
entsprechenden Ausbildungsberufen im Gesundheitswesen. Daruber hinaus ist bei
entsprechenden Leistungen der Aufstieg in die Bildungsgange nach Anlage C bzw. D
moglich. Damit werden eine vollstdndige Durchlassigkeit und ein umfassendes
Bildungsangebot im Gesundheitswesen fur hérbehinderte Jugendliche gewéhrleistet.

5. Umsetzung

a) Berufliches Gymnasium Gesundheit

Der fachliche Schwerpunkt Gesundheit soll in den Fachbereich Gesundheit und
Soziales integriert und mit dem Schwerpunkt Erziehungswissenschaften gekoppelt
werden. Der Leistungskurs Gesundheit und die Grundkurse Psychologie und
Biochemie sollen getrennt angeboten werden, indem ein entsprechendes Kursangebot
eingerichtet wird. Die Schulerinnen und Schuler werden mit beiden fachlichen
Schwerpunkten in diesen Fachern im Klassenverband unterrichtet. Dieses Konzept
ermdoglicht eine EinfUhrungs- und Erprobungsphase des Beruflichen Gymnasiums
Gesundheit. Sollte sich jedoch der fachliche Schwerpunkt Gesundheit dauerhaft
etablieren, wird das Bildungsangebot langfristig an die Schule angepasst.

Die Inhalte und Lehrplane sowie die Rahmentafeln der Anlage D16 und D17a weisen
einen besonders hohen Grad an Ubereinstimmung auf. Mithilfe einer Differenzierung
in den Kursangeboten kann der Ressourceneinsatz effizient gestaltet werden. Um den
besonderen Kommunikationsbedurfnissen Rechnung tragen zu kénnen, wird eine
Zweizugigkeit (gebarden- und lautsprachorientiert) vorgesehen.

Die raumliche, sachliche und personelle Ausstattung ist vorhanden. In Bezug auf das
vorhandene Lehrpersonal sind eine grundsténdig ausgebildete Kollegin sowie zwei
weitere Kolleginnen mit einer Nachqualifizierung vor Ort. Der sich zusatzlich
ergebende fachliche Bedarf kann daher durch die aktuelle personelle Besetzung
abgedeckt werden. Im raumlich nahen Umfeld des Rheinisch-Westfalischen
Berufskollegs Essen stehen mehrere Einrichtungen fir Praktika zur Verfigung, sodass
die fachliche Begleitung gesichert ist.



b) Berufsfachschule

Die Errichtung der Berufsfachschule Fachrichtung Sozial- und Gesundheitswesen
gemal Anlage B nach APO-BK zielt in dieselbe Richtung wie die Errichtung des
Beruflichen Gymnasiums Gesundheit. Ein Angebot fur Schulerinnen und Schuler mit
diesen Interessensschwerpunkten ist bisher nicht vorhanden.

Mit diesem neuen Bildungsgang erdffnet sich fur Schiler und Schulerinnen die
Mdoglichkeit sich mit einer Fachoberschulreife fir den Zugang zu
Ausbildungsmaoglichkeiten auf den ersten Arbeitsmarkt zu qualifizieren.

Um den besonderen Kommunikationsbedirfnissen Rechnung tragen zu kdnnen, ist
auch hier eine Zweizugigkeit (gebarden- und lautsprachorientiert) vorgesehen.
Bezuglich der rAumlichen und sachlichen Ausstattung, sowie der Lehrerversorgung
gelten die selbigen Rahmenbedingungen wie unter 5a) erlautert.

6. Kosten

Die Schule hat zugesichert, dass der neue Bildungsgang auf der Grundlage der
rdumlichen und s&chlichen Ausstattung durchgefuhrt werden kann. Auch sind keine
zusatzlichen Lehrerstellen erforderlich. Zusatzliche Kosten entstehen somit nicht.

7. Stellungnahme der Verwaltung

Die Verwaltung sieht in der Errichtung der Ausbildungsgange die Mdglichkeit, dass die
hérgeschadigten Schilerinnen und Schiler sich noch starker im Berufsfeld Gesundheit
orientieren und qualifizieren kénnen. Mithilfe dieser neuen Bildungsgange wird der
aktuellen Anforderung des Gesundheitswesens, mehr qualifiziertes Personal auf den
Arbeitsmarkt zu bringen, Rechnung getragen. Zudem wird die Licke im Bildungssystem
geschlossen, dass es bislang keine schulische Ausbildungsmdglichkeit fur den o.g.
Bildungsgang fur horgeschadigte Schilerinnen und Schiler in NRW gibt, die Uber einen
sonderpédagogischen Bedarf verfugen.

Die Errichtung dieser Bildungsgéange stellt nach Auffassung der Verwaltung eine
bestmogliche Ergédnzung des bereits im Berufskolleg bestehenden Bildungsgangs
Gesundheit und Soziales (Fachlicher Schwerpunkt: Erziehungswissenschaften; D16) dar.
Die Verwaltung halt daher die Errichtung der Bildungsgange fir eine sehr wichtige
Ergdnzung zu den bereits Bestehenden.

8. Rechtliche Situation

Gemal 8§ 81 Absatz 2 SchulG NRW beschlief3t der Schultrager nach MalRgabe der
Schulentwicklungsplanung tiber die Errichtung, die Anderung und die Auflésung einer
Schule sowie den organisatorischen Zusammenschluss von Schulen, fur die das Land
nicht Schultréager ist. Als Errichtung wird gemaR § 81 Abs. 2 S. 2 SchulG NRW auch die
Errichtung und Erweiterung von Bildungsgéngen an Berufskollegs behandelt.



Nach 8§ 3 der Zustédndigkeits- und Verfahrensordnung ist der Landschaftsausschuss das
zustandige Beschlussorgan.

Gemal 8 81 Abs. 3 SchulG NRW bedarf der Beschluss des Schultragers der Genehmigung
durch die obere Schulaufsichtsbehotrde.

9. Beschluss

Der Errichtung der Bildungsgange gemal 8 2 Absatz 5 BKAZVO zum 01.08.2018 wird
zugestimmt.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Errichtung der Bildungsgange gemafR 8 81 SchulG
NRW durch die Obere Schulaufsicht genehmigen zu lassen.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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Tagesordnungspunkt:

Therapeutisches Personal in den LVR-Forderschulen |

Beschlussvorschlag:

1. Die Beschliisse des Landschaftsausschusses vom 23.11.2012 (Vorlage 13/2394) und
vom 06.12.2013 (Vorlage 13/3146/1) werden aufgehoben.

2. Die bisherigen Vorgaben flr das therapeutische Personal in den LVR-Fdrderschulen
werden gemaB Vorlage Nr. 14/2411 angepasst.

3. Der Qualitatsstandard (ganzheitliche Férderung der Schilerinnen und Schiler durch
eine enge Vernetzung von Therapie, Pflege und Unterricht) fir die therapeutischen
Leistungen, die von den LVR-Therapeutinnen und LVR-Therapeuten an den LVR-
Férderschulen erbracht werden, wird festgeschrieben und umgesetzt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fir ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Inhalt der Vorlage ist die Weiterentwicklung des Personalsteuerungsmodells der
therapeutischen Versorgung der Schilerinnen und Schiler an den LVR-Férderschulen mit
dem Forderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung sowie an den LVR-
Forderschulen mit dem Foérderschwerpunkt Sehen in Diren und mit dem
Forderschwerpunkt Hoéren und Kommunikation in Euskirchen.

Der Landschaftsausschuss hat mit Beschluss vom 23.11.2012 (Vorlage 13/2394) bzw.
Beschluss vom 06.12.2013 (Vorlage 13/3146/1) folgende Vorgaben fiur das
therapeutische Personal in den LVR-Forderschulen beschlossen:

Beschluss der Vorlage 13/2394:

,Der in der Vorlage Nr. 13/2394 beschriebene Qualitatsstandard fur die therapeutischen
Leistungen an den LVR-Foérderschulen wird festgeschrieben und umgesetzt.
Physiotherapeutische und ergotherapeutische Leistungen werden ausschlie3lich durch
LVR-Therapeutinnen und LVR-Therapeuten erbracht. Die Verwaltung wird beauftragt im
Rahmen des Projektes ,Entwicklung neuer Steuerungsmodelle zur Sicherung und
Optimierung der therapeutischen Behandlungen fiur die Schilerinnen und Schiler an den
LVR-F6rderschulen* geman der Vorlage Nr. 13/2394 weiter vorzugehen.*

Beschluss der Vorlage 13/3146/1:
»Die Verwaltung wird gemaf Vorlage Nr. 13/3146/1 beauftragt,

1. im Haushaltsjahr 2014 pilotweise die Personalbemessung nach Verordnungslage
an drei Projektschulen (LVR-Forderschule Wuppertal, LVR-Christoph-Schlingensief-
Schule und LVR-Louis-Braille-Schule) im Umfang einer zusatzlichen Vollzeitkraft
umzusetzen,

2. zur Personalbemessung fir das Haushaltsjahr 2015 bereits ab Herbst 2013 die
Verordnungslage an allen 22 LVR-Forderschulen mit therapeutischem Personal auf
der Grundlage des in Vorlage dargestellten neuen Personalsteuerungsmodell zu
erheben.”

Im Rahmen der Bewertung der aktuellen Personalsteuerung wurde insbesondere
festgestellt, dass die der Stellenbemessung zu Grunde liegenden Kennzahlen
beeinflussbar sind und in der Praxis falsche Anreize setzen. Aus diesem Grund soll das
bestehende Personalsteuerungsmodell weiterentwickelt und so starker als bisher an den
schulspezifischen sowie an den individuellen Férderbedarfen der Schiulerinnen und
Schiler ausgerichtet werden. Die Steuerung des Personals soll zukiinftig nicht mehr auf
beeinflussbaren Kennzahlen basieren.

Die Kernelemente des weiterentwickelten Personalsteuerungsmodells lauten:

e Entwicklung neuer Kennzahlen zur Personalbemessung, insbesondere starkere
Gewichtung der Schilerinnen und Schiler, die einen zusatzlichen
Forderschwerpunkt haben

e Festschreibung auf 220,0 Stellen im therapeutischen Dienst

e Erhohung der abrechenbaren Soll-Behandlungseinheiten (Soll-BE) auf 33 Soll-BE
je Therapeutin und Therapeut in Vollzeit pro Woche

e Einfihrung von Poolstellen

e Umwandlung der 34-Stundenvertrage in 39-Stundenvertrage




e Beratung als zusatzliche Aufgabe des therapeutischen Dienstes
e Fortlaufende Evaluation des weiterentwickelten Personalsteuerungsmodells

Der Landschaftsausschuss beschlie3t unter Aufhebung der Beschlisse vom 23.11.2012
(Vorlage 13/2394) und vom 06.12.2013 (Vorlage 13/3146/1) die Anpassung der
bisherigen Vorgaben fur das therapeutische Personal in den LVR-Forderschulen. Der in
der Vorlage Nr. 13/2394 beschriebene Qualitatsstandard (ganzheitliche Forderung der
Schulerinnen und Schuler durch eine enge Vernetzung von Therapie, Pflege und
Unterricht) fur die therapeutischen Leistungen, die von den LVR-Therapeutinnen und
LVR-Therapeuten an den LVR-F6rderschulen erbracht werden, wird festgeschrieben und
umgesetzt.

Mit dieser Vorlage wird die Personenzentrierung im LVR weiterentwickelt (Zielrichtung
Nr. 2 des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention).




Begrundung der Vorlage 14/2411:

I. Bisherige Beschlusslage auf Basis der Vorlagen 13/2394 und 13/3146/1

Der Landschaftsausschuss hat mit Beschluss vom 23.11.2012 (Vorlage 13/2394) bzw.
Beschluss vom 06.12.2013 (Vorlage 13/3146/1) folgende Vorgaben fir das
therapeutische Personal in den LVR-Forderschulen beschlossen:

Beschluss der Vorlage 13/2394:

,Der in der Vorlage Nr. 13/2394 beschriebene Qualitatsstandard fur die therapeutischen
Leistungen an den LVR-Foérderschulen wird festgeschrieben und umgesetzt.
Physiotherapeutische und ergotherapeutische Leistungen werden ausschlie3lich durch
LVR-Therapeutinnen und LVR-Therapeuten erbracht. Die Verwaltung wird beauftragt im
Rahmen des Projektes ,Entwicklung neuer Steuerungsmodelle zur Sicherung und
Optimierung der therapeutischen Behandlungen fiur die Schilerinnen und Schiler an den
LVR-F6rderschulen* gemar der Vorlage Nr. 13/2394 weiter vorzugehen.*

Beschluss der Vorlage 13/3146/1:
»Die Verwaltung wird gemaf Vorlage Nr. 13/3146/1 beauftragt,

1. im Haushaltsjahr 2014 pilotweise die Personalbemessung nach Verordnungslage
an drei Projektschulen (LVR-Forderschule Wuppertal, LVR-Christoph-
Schlingensief-Schule und LVR-Louis-Braille-Schule) im Umfang einer zusatzlichen
Vollzeitkraft umzusetzen,

2. zur Personalbemessung fir das Haushaltsjahr 2015 bereits ab Herbst 2013 die
Verordnungslage an allen 22 LVR-Forderschulen mit therapeutischem Personal auf
der Grundlage des in Vorlage dargestellten neuen Personalsteuerungsmodell zu
erheben.”

Il. Hintergrund

Der LVR beschéftigt an seinen LVR-Fo6rderschulen mit dem Forderschwerpunkt
Koérperliche und motorische Entwicklung sowie an den LVR-Fdrderschulen mit
Forderschwerpunkt Sehen in Duren und mit Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation in Euskirchen eigenes therapeutisches Personal, das die therapeutische
Versorgung der Schulerinnen und Schiler sicherstellt.

Die sogenannte interdisziplindre Zusammenarbeit setzt eine enge Vernetzung von
Therapie, Pflege und Unterricht voraus. Diese ganzheitliche Férderung der Schilerinnen
und Schiler macht wesentlich die Qualitat der therapeutischen Versorgung der
Schiulerinnen und Schiller an den LVR-F6rderschulen aus und wird als Qualitatsstandard
beibehalten. Physiotherapeutische und ergotherapeutische Leistungen werden
ausschlie3lich durch LVR-Therapeutinnen und LVR-Therapeuten erbracht.

Der Landschaftsausschuss beauftragte die Verwaltung mit Beschluss vom 18.02.2011,
die Konzeption des LWL zur Sicherung und Optimierung der therapeutischen Behandlung
der Schulerinnen und Schiuler auch in den LVR-Schulen zur Anwendung zu bringen (vgl.
Vorlage-Nr. 13/935). Auf Grundlage dieses Auftrages wurde das Projekt ,, Entwicklung



neuer Steuerungsmodelle zur Sicherung und Optimierung der therapeutischen
Behandlungen fur die Schulerinnen und Schuiler an den LVR-Férderschulen® (,,Projekt
Therapie®) auf den Weg gebracht. In der Projektgruppe waren Verwaltung,
Schulleitungen, Therapeutinnen und Therapeuten, Eltern und Personalrat vertreten.

Folgende Aufgaben des therapeutischen Dienstes wurden im Rahmen des Projektes
definiert:

- Erbringung von 30 abrechenbaren Soll-Behandlungseinheiten (Soll-BE) a 45
Minuten wochentlich pro Vollzeitkraft (Teilzeitkraft entsprechend geringer)

- Sicherstellung der im Projekt ausfuhrlich erarbeiteten Qualitatsstandards (z.B.
Hilfsmittelversorgung, Anpassung von Schul- und Arbeitsmitteln)

Im Rahmen des Projekts Therapie wurde ein Personalsteuerungsmodell auf Basis der
jeweiligen schulischen Verordnungslage (VO-Lage) entwickelt. Die Personalsteuerung
erfolgt Uber ein umfassendes Controlling, das einerseits die VO-Lage der jeweiligen
Schule, andererseits eine Gegenuberstellung der Soll-BE zu den tatsachlich erbrachten
Behandlungseinheiten je Therapeutin und Therapeut (sog. ,,Auslastungsquote®) umfasst.

1. Personalsteuerung gemaf Projekt Therapie

Fur die Personalsteuerung des therapeutischen Dienstes wurden im Projekt Therapie
folgende Parameter festgelegt:

— Die Soll-Personalbemessung erfolgt nach dem Mittelwert der schulspezifischen
arztlichen Verordnungen. Grundlage sind 30 abrechenbare wdchentliche Soll-BE,
unter Berucksichtigung der schulspezifischen Freistellung der therapeutischen
Leitung. Der Freistellungsanteil der therapeutischen Leitung richtet sich nach der
Anzahl der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Mittelwert der schulspezifischen arztlichen Verordnungen wird regelméaRig
durch die Therapieleitung gemeldet.

— Um etwaigen Mittelwertschwankungen vorzubeugen, missen zwei weitere
Voraussetzungen erfullt werden, bevor zusatzliches therapeutisches Personal zur
Verfugung gestellt wird:

o0 Erreichen der durchschnittlichen jahrlichen Auslastungsquote (wird durch
die Zentralverwaltung ermittelt)

o Differenz zwischen Ist-Stellenbesetzung und Soll-Personalbemessung
betragt mind. 1 Stelle/Vollzeitkraft

Die Erhebung der Parameter erfolgte durch das therapeutische Personal in den Schulen.

2. Bewertung des Projektes

Im Nachgang zur Umstrukturierung des LVR-Dezernates Schulen und Integration werden
sukzessiv die angewendeten Verfahren zur Steuerung des Schultragerpersonals evaluiert
und, sofern erforderlich, angepasst. Im Rahmen dieses Vorgehens wurden auch das
Projekt Therapie und die damit verbundene Stellenbemessung bewertet.



Die Analyse der aktuellen Personalsteuerung ergab, dass insbesondere die der
Stellenbemessung zu Grunde liegenden Kennzahlen beeinflussbar sind. Das den Schulen
bekannte Personalsteuerungsmodell setzt in der Praxis falsche Anreize und fuhrt bei
zahlreichen Therapeutinnen und Therapeuten zu einer systematischen Mehrarbeit, in der
Hoffnung, weiteres Personal fur die Schule erwirtschaften zu kénnen.

Aus diesem Grund soll das Personalsteuerungsmodell weiterentwickelt und starker als
bisher an den schulspezifischen Forderbedarfen ausgerichtet werden. Die Steuerung des
Personals soll zukiunftig nicht mehr auf beeinflussbaren Kennzahlen basieren.

111. Entwicklung einer neuen Stellenbemessung

Die Verwaltung hat ausgehend von den geschilderten Bewertungen eine neue
Stellenbemessung entwickelt, die den therapeutischen Bedarf der einzelnen Schulerin
bzw. des einzelnen Schilers berucksichtigt und die fachlich, organisatorisch und personell
durch das LVR-Dezernat Schulen und Integration gesteuert wird.

Therapeutische Behandlungen werden an den LVR-Fdrderschulen mit dem
Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung sowie an den LVR-
Forderschulen mit dem Foérderschwerpunkt Sehen in Duren und mit dem
Forderschwerpunkt H6éren und Kommunikation in Euskirchen angeboten (n=21).

Die Verordnung zur Durchfilhrung von 8 93 Abs. 2 SchulG NRW? regelt u.a. die
Zuweisung padagogischer Ressourcen an Schulen aller Schulformen. Zum Schuljahr
2014/2015 wurden schwerstbehinderte Schilerinnen und Schuler in die Berechnung der
Grundstellenzahl aufgenommen. Gemal der Verordnung Uber die sonderpadagogische
Forderung, den Hausunterricht und die Schule fur Kranke (Ausbildungsordnung
sonderpadagogische Férderung, AO-SF) liegt eine Schwerstbehinderung vor, wenn bei
einem Schuler der Bedarf an sonderpéddagogischer Unterstitzung in den
Forderschwerpunkten Geistige Entwicklung, Kérperliche und motorische Entwicklung,
Emotionale und soziale Entwicklung, Sehen oder H6ren und Kommunikation erheblich
Uber das Ubliche Maf? hinausgeht (815 AO-SF). Die Schulaufsichtsbehdrde entscheidet in
diesen Fallen Uber eine intensivpadagogische Férderung aufgrund einer
Schwerstbehinderung. Friher galten Schilerinnen und Schiler als schwerstbehindert,
deren Behinderung auf der Grundlage einer geistigen Behinderung, einer
Koérperbehinderung oder einer Erziehungsschwierigkeit erheblich UGber die Gblichen
Erscheinungsformen hinausging oder bei denen zwei oder mehr der Behinderungen
Blindheit, Gehdrlosigkeit, anhaltend hochgradige Erziehungsschwierigkeiten, geistige
Behinderung und hochgradige Korperbehinderung vorlagen (vgl. Vorlage 14/2099, S.
10 ff.).

Die VO zu § 93 Abs. 2 SchulG setzt fur schwerstbehinderte Schilerinnen und Schiler
eine gunstigere Relation ,Schiler je Stelle* fest, d.h. die Schilerinnen und Schiler
werden padagogisch enger betreut. Auch in den Bereichen Pflege und Therapie ist fur

1 Verordnung zur Ausfuihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz (VO zu 8§ 93 Abs. SchulG) vom
18. Marz 2005, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 14. Marz 2017.
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diese Schillerschaft eine engere Betreuung erforderlich. Diejenigen Schulen, die eine
hohe Anzahl der o.g. Schulerinnen und Schuler vorweisen, haben folglich einen héheren
Bedarf an therapeutischem Personal. Die Kennzahlen ,,Schilerinnen und Schuler mit
einem weiteren Forderschwerpunkt” bzw. ,Schilerinnen und Schiler mit
intensivpddagogischem Unterstutzungsbedarf“ werden im Rahmen der Feststellung
sonderpéadagogischer Forderbedarfe nur durch Entscheidungen der zustandigen
Schulaufsicht beeinflusst. Die Zahlen erhebt die Verwaltung im Rahmen der amtlichen
Schulstatistik. Sie stellen daher verlassliche, nicht reaktive Kennzahlen zur
Personalbemessung im Bereich Therapie dar. Im Fall mehrfacher Behinderungen bzw.
mehrerer Forderbedarfe bleiben hier die Schulerinnen und Schuler mit einem zusatzlichen
Forderschwerpunkt im Bereich Lernen (LE) bzw. Emotionale und soziale Entwicklung (ES)
unberuicksichtigt, da der LVR als Schultrager fur diese Forderschwerpunkte nicht
zustandig ist.

Nach Stand Oktober 2016 haben 1.699 der 4.156 Schiulerinnen und Schuilern an den hier
betrachteten Schulen einen weiteren Foérderbedarf (ca. 41%) und 1.590 Schiulerinnen
und Schiuler einen intensivpadagogischen Unterstutzungsbedarf. Die beiden Kennzahlen
messen also in vergleichbarer Weise dasselbe Phdnomen (Schwerstbehinderung,
intensivpadagogischer Unterstitzungsbedarf). Zur Feststellung des Gesamtstellenbedarfs
far den therapeutischen Dienst an den LVR-Schulen (siehe dazu unter 1V.) wird die Zahl
der Schilerinnen und Schuler herangezogen und eine zusatzliche Gewichtung jener
Schulerinnen und Schiler gewahlt, die einen zusatzlichen Férderschwerpunkt haben.

Die Personalressourcen des therapeutischen Dienstes an den LVR-Forderschulen werden
so an dem individuellen Bedarf der Schilerinnen und Schiler ausgerichtet. Dieses Prinzip
soll in enger fachlicher Absprache mit den Schulen auch bei der Bemessung der
schulspezifischen Bedarfe und der daraus resultierenden Stellenzuweisung zur
Anwendung kommen.

V. Organisatorische Anpassungen
Neben der Entwicklung neuer Kennzahlen zur Personalbemessung wurden auch
organisatorische MalRnahmen zur Weiterentwicklung der Personalsteuerung im Bereich

des therapeutischen Dienstes erarbeitet.

1. Erhéhung der wochentlichen Soll-Behandlungseinheiten

Ein/-e Therapeut/-in in Vollzeit soll zukiinftig 33 (statt bisher 30) abrechenbare Soll-BE
wochentlich erbringen. Die wéchentlich zu erbringenden Soll-BE entsprechen sodann den
zu leistenden Soll-BE der Therapeutinnen und Therapeuten an den Forderschulen des
LWL.

Wahrend der Prasenzzeiten der Schilerinnen und Schiler sollen vorrangig abrechenbare
Einheiten abgewickelt werden. Die Therapieleitung jeder hier betrachteten Schule ist
dementsprechend zukunftig angehalten, eine starkere Priorisierung der Aufgaben des
therapeutischen Dienstes vorzunehmen, damit insbesondere das Erreichen von 33 Soll-
BE gelingen kann.



2. Verlagerung des Controllings

Das zukinftige Controlling hat neben den neu entwickelten Kennzahlen insbesondere die
Verordnungslage und die Refinanzierung der therapeutischen Leistungen den LVR-
Forderschulen zu bericksichtigen. Das LVR-Dezernat Schulen und Integration prift daher
derzeit die Verlagerung des Controllings von den Therapieleitungen in den LVR-
Forderschulen in die Zentralverwaltung.

3. Beratung

Bereits aktuell erbringen die Therapeutinnen und Therapeuten vielfaltige beratende
Leistungen mit Blick auf die Schilerinnen und Schuler an den LVR-Fdrderschulen. Die
Beratung Betroffener und kommunaler Schultrdger soll zukiinftig eine weitere Aufgabe
des therapeutischen Dienstes darstellen. Die Fachexpertise der Therapeutinnen und
Therapeuten kann gemaR den im ,,Projekt Therapie* erarbeiteten Qualitatsstandards dazu
beitragen, die schulische Inklusion im Rheinland voranzubringen und die Qualitat der
Forderung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung im allgemeinen Schulsystem
Zu verbessern.

Die Beratungsleistung soll sich in das geméaR Antrag-Nr. 14/140 der Fraktionen von CDU
und SPD (Begleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/2018) im Aufbau befindende
Beratungskonzept zur schulischen Inklusion einfligen.

V. Organisatorische, personelle und finanzielle Auswirkungen des
weiterentwickelten Personalsteuerungsmodells Therapie

Mit dem weiterentwickelten Personalsteuerungsmodell fir den therapeutischen Dienst
erfolgt eine bedarfsorientierte Verteilung des therapeutischen Angebots auf die Schulen.
Dabei werden folgende Gesichtspunkte organisatorisch, personell und finanziell
bericksichtigt:

1. Keine Veranderung des bestehenden Stellenplans

Die Anzahl der Therapiestellen wird bei 220,0 Stellen eingefroren. Eine Veranderung des
Stellenplans erfolgt auch in den nédchsten Jahren nicht, ausgenommen sind hierbei nicht
vorhersehbare signifikante Sondertatbestande (siehe hierzu VIII. Evaluation).

2. Kongruenz zwischen Stellenplan und Personalkostenbudget

Durch die Festschreibung auf 220,0 Stellen und die entsprechend hinterlegte
Finanzierung der Stellen wird eine Kongruenz zwischen Stellenplan und
Personalkostenbudget erreicht, sodass dem Auftrag aus dem Antrag 14/48 der
Fraktionen von CDU und SPD Rechnung getragen wird.

3. Keine Ausweitung des Personalkostenbudgets bezogen auf den Bereich Therapie

Da die Personalkosten fur den Bereich Therapie mittelfristig festgeschrieben sind, sind sie
als fester Kostenbestandteil im Personalkostenbudget planbar. Eine Kostensteigerung



wird durch das von der Verwaltung erarbeitete Modell nicht hervorgerufen. Lediglich
durch Tarifsteigerung etc. sind Kostensteigerungen moéglich.

4. Herstellung von Lohngerechtigkeit im Bereich Therapie

Im Rahmen der Einfuhrung des fortentwickelten Personalsteuerungsmodells Therapie soll
eine Umwandlung der sogenannten 34-Stundenvertrage in 39-Stundenvertrage erfolgen.
Neben dem offensichtlichen Vorteil der Attraktivitatssteigerung fuhrt eine Ruckkehr zu
einem einheitlichen Arbeitsmodell zum einen zu einer Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im therapeutischen Dienst. Zum anderen erfolgt
hierdurch auch eine vereinfachte und einheitliche Bearbeitungsweise der
Personalangelegenheiten in der Verwaltung. Aufgrund der bisherigen Vielzahl an
unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen, der unterschiedlichen Berechnungsweisen und der
ggfs. notwendigen Nachsteuerung ist die Bearbeitung der Anliegen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im 34-Stundenmodell differenzierter und zeitaufwendiger.

Zum Stichtag 01.01.2018 sind ca. 40% der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Therapie im Rahmen des 34-Stundenmodells in den Schulen beschéaftigt. Die
Umwandlung der bestehenden 34-Stundenvertrage bedeutet eine Steigerung des
vollzeitverrechneten Ist (Summe aller Arbeitsstunden von allen Beschaftigten) von
lediglich ca. 3,7%, ohne dass es zu einer Uberschreitung der angestrebten 220,0 Stellen
kommt. Dies entspricht unter den aktuellen Gegebenheiten der Stellenbewirtschaftung
ungefahr sieben bis acht Vollzeitstellen (VK) und einem Finanzierungsvolumen von ca.
420.000 €. Dieser Aufwand ist im bisherigen Planansatz des Personalkostenbudgets
enthalten und fuhrt nicht zu einer zusatzlichen Mittelbereitstellung bezogen auf das hier
zum Beschluss vorgelegte Personalsteuerungsmodell.

5. Einrichtung von Poolstellen - Reduzierung befristeter Arbeitsverhaltnisse

Von den 220,0 Stellen Therapie wird ein Anteil von ca. 5% als Poolstellen eingerichtet.
Die Besetzung dieser Poolstellen soll im Rahmen unbefristeter Arbeitsvertrdge erfolgen.

Die Einrichtung von Poolstellen tragt zur Losung personalwirtschaftlicher Fragestellungen
bei:

— Abfederung von Sondertatbestédnden

— Etwaige Deckung der Bedarfe, welche durch die Bemessung nicht ausreichend
Berlcksichtigung gefunden haben

— Deckung kurzfristiger Bedarfe durch Krankheitsvertretung, Mutterschutz,
Elternzeit etc.

Durch die Einfuhrung der Poolstellen kann also einerseits flexibel auf kurzfristig
entstehende Bedarfe reagiert werden. Andererseits kdnnen durch die Einfuhrung der
Poolstellen weitere positive Effekte erzielt werden. Ein wichtiger Effekt ist hierbei die
magliche Verringerung von Zeitvertragen, damit einhergehend eine
Attraktivitatssteigerung des Arbeitsverhéltnisses und die Schaffung von Wissenstransfer.

Zum Stichtag 01.01.2018 sind im Bereich Therapie elf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Rahmen eines Zeitvertrages beschéaftigt. Die Einstellung im Rahmen des Zeitvertrages
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erfolgte in allen Fallen nach 814 Abs. 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG).
Durch die Einrichtung von Poolstellen kann diese Anzahl der befristeten
Beschéaftigungsverhaltnisse reduziert werden.

6. Verbesserte Personalakquise aufgrund der Attraktivitatssteigerung des
Arbeitsverhaltnisses

Im Bereich Therapie sind knapp 40% der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber 55 Jahre
alt. Dies bedeutet, dass es in den néchsten zehn Jahren im Rahmen von
Wiederbesetzungen einen hohen Bedarf an therapeutischem Personal geben wird. Um
diesen enormen Bedarf zukinftig decken zu kdnnen, ist es wichtig die Attraktivitat der
Arbeitsverhaltnisse zu steigern.

Durch die Vereinheitlichung der Arbeitsmodelle (Rickkehr zum 39-Stundenmodell), der
Einrichtung von Poolstellen und damit einhergehend der Reduzierung der Zeitvertrage
kann eine Attraktivitatssteigerung der Arbeitsverhéltnisse erreicht werden. Im Rahmen
von Ausschreibungen sind eine ,,echte Vollzeitstelle”“ und ein unbefristetes
Arbeitsverhéltnis wichtige Faktoren fur eine erfolgreiche Stellenbesetzung, da sie den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine sichere und angemessen bezahlte Arbeitsstelle
bieten. Zudem besteht durch die vollstdndige Eingliederung von Poolkréften die
Moglichkeit, den Schulen bereits in den Belangen der LVR-Forderschulen erfahrenes
Personal zur Verfugung zu stellen, das direkt voll in den Schulalltag integriert werden
kann.

Eine komprimierte Darstellung der Unterschiede zwischen dem bisherigen
Personalsteuerungsmodell und dem weiterentwickelten Personalsteuerungsmodell fur den
therapeutischen Dienst sowie eine Darstellung der positiven Wirkungen des Modells
kénnen der Anlage 1 und der Anlage 2 entnommen werden.

VI. Finanzierung

Das weiterentwickelte Personalsteuerungsmodell Therapie bietet aufgrund der
Festschreibung auf 220,0 Stellen einen mittelfristig fest planbaren Kostenbestandteil. Es
entstehen lediglich zusatzliche Kostensteigerungen aufgrund von Tarifsteigerungen o.4.
Durch die Festschreibung der 220,0 Stellen und dem entsprechend zur Verfigung
gestellten Budget wird zudem eine Kongruenz zwischen Stellenplan und
Personalkostenbudget erreicht.

Eine Steigerung des bisher zur Finanzierung des therapeutischen Personals zur Verfigung
gestellten Budgets ist, ungeachtet etwaiger Sondertatbestande, nicht erforderlich
(ausgenommen Tarifsteigerungen etc.).

VII. Refinanzierung

Die Refinanzierungsquote des LVR konnte in den letzten Jahren erheblich gesteigert
werden. Konnten im Jahr 2006 noch 9,4% der Personalkosten fir den therapeutischen
Dienst durch Abrechnung der Leistungen mit den Krankenkassen refinanziert werden, so
waren es im Jahr 2016 bereits 22,6%.



Diese erhebliche Steigerung der Refinanzierung ist auf die im Projekt Therapie definierten
Rahmenbedingungen der therapeutischen Tatigkeiten in den LVR-Forderschulen und die
erstmalige Festlegung wodchentlicher Soll-BE zuriickzufihren.

Durch die Erhéhung der wochentlichen Soll-BE auf 33 Einheiten werden jahrlich bis zu
25.000 Behandlungseinheiten zusétzlich durchgefuhrt. Hierdurch wird die
Refinanzierungsquote des LVR deutlich gesteigert.

Der LVR hat unter Federfihrung der Dezernate 2 und 5 Verhandlungen mit den
Vertretungen der Primar- und Ersatzkassen gefuhrt, deren Angebot einer neuen
Vergutungsvereinbarung inzwischen seitens der Verwaltung angenommen wurde. Die
neue Vergutungsvereinbarung enthalt gegenuber dem bisherigen Vergutungsniveau
substantielle Verbesserungen. Nach Unterzeichnung der Verglutungsvereinbarung wird die
Verwaltung Uber die erzielten Ergebnisse im Detail informieren.

VIIL. Evaluation des weiterentwickelten Personalsteuerungsmodells

Die Verwaltung beabsichtigt eine fortlaufende Evaluation des weiterentwickelten
Personalsteuerungsmodells, um die Wirkungen des weiterentwickelten Modells zu messen
und auf signifikante Veranderungen der Rahmenbedingungen des Modells reagieren zu
kénnen. Dies gilt insbesondere mit Blick auf bedeutende Veranderungen der
Schilerzahlen, der therapeutischen Bedarfe, der Verordnungslage sowie der gesetzlichen
und untergesetzlichen Regelungen im Schulbereich, die fir das Modell von Bedeutung
sind (z.B. VO zu § 93 Abs. 2 SchulG, AO-SF). Die Evaluation soll damit qualitativ Uber die
jahrlichen Controllingberichte hinausgehen und erstmals im Jahr 2020 sowie dann
regelmanig alle zwei bis drei Jahre durchgefihrt werden. Sofern sich aus der Evaluation
Nachsteuerungs- und Optimierungsbedarfe ergeben, werden diese in zukiinftigen
Haushalts- und Stellenplanungen berucksichtigt.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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Anlage 1

Weiterentwicklung des Modells zur bedarfsgerechten und personenzentrierten
Steuerung des therapeutischen Personals an den LVR-Schulen

Derzeitiges Modell (,,Projekt Therapie*) Fortentwickeltes Modell

Personalsteuerung auf Basis der jeweiligen Personalsteuerung auf Basis der Schuler/-

Verordnungslage (VO-Lage) der Schule innen insgesamt und der schwerst-/mehrfach
behinderten Schiler/-innen

Erhebung der Kennzahlen und Controlling Erhebung der Kennzahlen und Controlling

erfolgen in der Schule, von dort Meldung an erfolgen in der Zentralverwaltung

Zentralverwaltung

Stellen-Soll beeinflussbar Stellen-Soll festgeschrieben

(,,Angebot schafft Nachfrage®) (Planbarkeit und Sicherheit fur alle
beteiligten Akteure)

Arbeitsvertrage der Therapeut/-innen: Flachendeckende Umwandlung der 34-Std.-

- 34-Std.-Modell (sog. Neuvertrage) Vertrage in 39-Std.-Vertrage

- 39-Std.-Vertrage (sog. Altvertrage) - Gleichbehandlung innerhalb der

Therapieteams

- Hohere Attraktivitat bei der Besetzung
vakanter Dienstposten, insbesondere im
Hinblick auf demographischen Wandel

Einstellung von Personal im Rahmen eines Einfihrung eines Stellen-Pools zur
Zeitvertrages Abwicklung von Vertretungen oder zur
(derzeit: 18 Zeitvertrage mit ca. 11 Abfederung schulspezifischer Besonderheiten
Vollzeitkraften (VK)) - Reduzierung der Zeitvertrage
Personalkosten mussen entsprechend des Kongruenz zwischen Stellenplan und
gemeldeten Bedarfs geplant werden; Personalkostenbudget

Steigerung der Personalkosten nicht mittel- bis | Mindestens mittelfristige Festschreibung der
langfristig planbar Personalkosten;

Personalkosten als fester Kostenbestandteil
planbar; Kostensteigerung lediglich bei
Tarifsteigerungen o0.4. mdoglich

Verringerung des Verwaltungsaufwandes
durch Gleichbehandlung aller Therapeut/-
innen in den Schulen

Erbringung von wéchentlich 30 abrechenbaren | Erbringung von wéchentlich 33
therapeutischen Behandlungseinheiten (BE) pro | abrechenbaren therapeutischen

VK (1 BE = 45 min) Behandlungseinheiten pro VK

- Entspricht Soll-Vorgaben des LWL

- Steigerung der Refinanzierung angestrebt

Beratung Betroffener und kommunaler
Schultrager als zusétzliche Aufgabe der
therapeutischen Teams (Baustein des zu
konzipierenden Beratungskonzepts)




Anlage 2

Wirkungen des Neuen Steuerungsmodell aus unterschiedlichen Perspektiven

Finanzielle

Schiiler/Schule Personalpolitisch | Mitarbeitende |Personalvertretung
Aspekte
Personalsteuerung orientiert an der Schulerschaft + +
Erhdhung der Refinanzierungsquote gegeniber den
Krankenkassen + +
(Anhebung von 30 auf 33 BE)
Keine Steigerung der Personalkosten gegenuber N

derzeitiger Planung

Abschaffung des 34-Std. Modell
a) Gleichbehandlung der Mitarbeitenden + + + +
b) Attraktivitatssteigerung

Verringerung des Verwaltungsaufwandes + + +

Verringerung von Zeitvertragen + + + +




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2439
offentlich
Datum: 10.01.2018
Dienststelle: Fachbereich 51
Bearbeitung: Frau Collet
Schulausschuss 26.02.2018 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Terminplanung fiir die Bereisung der LVR-Schulen in 2018

Beschlussvorschlag:

Der in der Vorlage 14/2439 genannten Terminplanung flr die Bereisung von LVR-Schulen
in 2018 durch die Vorsitzende des Schulausschusses und durch die schulpolitischen
Sprecherinnen und Sprecher wird zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Prof. Dr. Faber




Zusammenfassung:

Mit Vorlage 14/2292 hat die Verwaltung dem Schulausschuss in der Sitzung 20.11.2017
sechs mdgliche Termine vorgeschlagen, an denen die Vorsitzende des Schulausschus-
ses und die schulpolitischen Sprecherinnen und Sprecher - bzw. Vertretung - in 2018
weitere LVR-Schulen besuchen kénnen. Darlber hinaus wurden sechs Schulen zum
Besuch vorgeschlagen.

Mit dieser Vorlage teilt die Verwaltung mit, wie die konkrete Terminplanung ftir 2018
aussehen kann.

Mit der Vorlage wird das Ziel, das Kindeswohl und die Kinderrechte im LVR als inklusi-
ven Mainstreaming-Ansatz zu schitzen (Zielrichtung 10 des LVR-Aktionsplanes zur Um-
setzung der BRK), befolgt.




-2-

Begriindung der Vorlage Nr. 14/2439:

Die Verwaltung hat dem Schulausschuss in der Sitzung 20.11.2017 mit Vorlage 14/2292
sechs Termine sowie sechs Schulen fiir eine Bereisung in 2018 vorgeschlagen.

Im Rahmen der konkreten Umsetzung hat sich ergeben, dass die LVR-Gutenberg-Schule,
Stolberg, Férderschwerpunkt Sprache, auf Grund des Wechsels in der Schulleitung im
Laufe dieses Jahres erst in 2019 bereist werden sollte. Als Alternative bietet sich die
LVR-Ernst-Jandl-Schule, Bornheim, ebenfalls Forderschwerpunkt Sprache, an.

Die Schulleitungen der beiden Schulen waren mit dieser Entscheidung einverstanden.

Die Verwaltung schlagt fiir 2018 folgende konkrete Bereisung vor:

Montag, 19. Februar

Mittwoch, 11. April

Montag, 07. Mai

Montag, 09. Juli

Dienstag, 09. Oktober

Mittwoch, 05. Dezember

In Vertretung

Prof. Dr. Faber

LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule, Kdln, Férder-
schwerpunkt (FSP) Héren und Kommunikation

LVR-Ernst-JandIl-Schule, Bornheim, FSP Sprache

LVR-Gerd-Jansen-Schule, Krefeld, FSP Kérperliche und
motorische Entwicklung

LVR-Dietrich-Bonhoeffer-Schule, Bedburg-Hau, FSP
Kdrperliche und motorische Entwicklung

LVR-Férderschule, Mdnchengladbach, FSP Kérperliche
und motorische Entwicklung

LVR-Johanniterschule, Duisburg, FSP Sehen



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2420
offentlich
Datum: 22.01.2018
Dienststelle: Fachbereich 52
Bearbeitung: Frau Rhiem
Schulausschuss 26.02.2018 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 08.03.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Bericht zur Forderung aus der LVR-Inklusionspauschale im Schuljahr
2017/2018

Kenntnisnahme:

Die Ausfihrungen zur Férderung aus der LVR-Inklusionspauschale im Schuljahr
2017/2018 werden gemaB Vorlage Nr. 14/2420 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir 3
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]
Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 055

Ertrage: Aufwendungen: 450.000€
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen: 450.000€
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Worum geht es hier? *

In leichter Sprache:

[=[=[=]%

goog
Kinder mit und ohne Behinderungen D ‘RR'
sollen zusammen in die normale Schule gehen. Y

Das ist dem LVR wichtig.

Der LVR gibt der Schule Geld,
wenn sie ein Kind mit einer bestimmten Behinderung aufnimmt.
In schwerer Sprache heiBt dieses Geld:

Inklusions-Pauschale.

Mit dem Geld kann die Schule
zum Beispiel eine Rampe bauen.
Das macht der LVR freiwillig.

Weil dem LVR gemeinsames Lernen wichtig ist.

Im Schuljahr 2017/2018 hat der LVR
125 Schilerinnen und Schuler

mit der Inklusions-Pauschale unterstuitzt.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Kéln anrufen:
0221-809-6153

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache

finden Sie hier:
www.leichtesprache.lvr.de %




*Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage ins-
besondere fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fur
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kom-
munikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-6153 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion
und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere Informa-
tionen. Bilder: © Reinhild Kassing.



Zusammenfassung:

Der Landschaftsausschuss hat mit seinem Beschluss vom 16. Dezember 2016 der
befristeten Fortflihrung der LVR-Inklusionspauschale (kurz: LVR-IP) fiir die Schuljahre
2017/2018 und 2018/2019 als Anreizfinanzierung und Einzelfallférderung in Ergéanzung
zur landesrechtlichen Férderung zugestimmt (Vorlage-Nr. 14/1634). Die jahrliche
Gesamtféordersumme betragt 450.000 EUR und die Forderhéchstgrenzen sind
forderschwerpunktbezogen festgelegt. Mit der LVR-IP wird die Finanzierung von Hilfen fir
den Besuch des Gemeinsamen Lernens unterstitzt.

Grundlage fir die LVR-Férderung bilden die Satzung iber die Forderung der Inklusion in
allgemeinen Schulen im Gebiet des Rheinlandes durch den Landschaftsverband Rheinland
(Vorlage-Nr. 14/1980) und die dazu gehérige Richtlinie (Vorlage-Nr. 14/1979).

Im Schuljahr 2017/2018 sind insgesamt 125 Antrage mit einem Gesamtvolumen in Hohe
von 375.266 € durch die LVR-IP geférdert worden. Aufgrund der vergleichsweise geringen
Antragszahl konnte in diesem Schuljahr eine 100%-Forderung festgesetzt werden. Die
Férdergelder sind an die jeweiligen Schultrager ausgezahlt worden. Die
Verwendungsnachweise kénnen bis zum 31. Juli 2018 eingereicht werden.

Die beantragten FordermaBnahmen im Schuljahr 2017/2018 verteilen sich auf die
Férderinhalte ,Mobiliar* (43%), ,Umbau®™ (30%) und , Technik™ (27%). Ein groBer Teil der
Férderantrage bezieht sich auf den Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation.

Diese Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtung 2 (,Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln™) und die Zielrichtung 4 (,Den inklusiven Sozialraum mitgestalten™) des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage 14/2420:

Der Landschaftsausschuss hat mit seinem Beschluss vom 16. Dezember 2016 der
befristeten Fortflihrung der LVR-IP fir die Schuljahre 2017/2018 und 2018/2019 als An-
reizfinanzierung und Einzelfallférderung in Erganzung, aber grundsatzlich subsidiar zur
landesrechtlichen Férderung zugestimmt.

Da die Abwicklung des Forderverfahrens flir das Schuljahr 2017/2018 abgeschlossen ist,
erscheint ein kurzer Bericht zur Antragssituation sinnvoll.

1. Antragsaufkommen und Antragsvolumen im Schuljahr 2017/2018

Im Schuljahr 2017/2018 sind insgesamt 167 Antrage auf LVR-IP eingereicht worden.
Hiervon waren 125 Antrége forderfahig. Das Gesamtantragsvolumen belief sich unter
Berticksichtigung der zu 100% geforderten Altfalle! auf 375.266 EUR.

In der Produktgruppe 055 standen fir das Haushaltsjahr 2017 insgesamt 450.000 EUR
fur Leistungen aus der LVR-IP zur Verfligung. Aufgrund der oben bereits geschilderten
Antragssituation war dieser Betrag im Schuljahr 2017/2018 fir eine 100%-Férderung
auskdmmlich. Grinde flr das vergleichsweise geringe Antragsvolumen sind derzeit kaum
abschatzbar.

Die Antrage und Férdersummen verteilen sich wie in Tabelle 1 dargestellt auf die LVR-
Mitgliedskorperschaften.

Tabelle 1: Antrdge und Férdersummen nach LVR-Mitgliedskérperschaften

LVR-Mitgliedskdrperschaft Anzahl Fordersumme?
Bonn 11 35.385 €
Essen 8 37.356 €
Koln 37 52.274 €
Kreis Euskirchen 6 15.450 €
Kreis Heinsberg 2 1.454 €
Kreis Kleve 1 10.000 €
Kreis Mettmann 5 18.215 €
Kreis Viersen 4 8.238 €
Kreis Wesel 6 26.032 €
Leverkusen 6 36.000 €
Muhlheim an der Ruhr 1 5.000 €
Oberbergischer Kreis 3 5.273 €
Remscheid 1 734 €
Rhein-Erft-Kreis 7 11.662 €
Rheinisch-Bergischer-Kreis 2 10.604 €
Rhein-Kreis Neuss 5 23.689 €
Rhein-Sieg-Kreis 8 30.424 €

1 In diesen Féllen erfolgt eine 100%-Férderung aufgrund entsprechender Kostenzusagen aus der Vergangen-
heit. Hierbei handelt es sich um Fahrtkosten- und Personalabrechnungen.

2 pie jeweiligen Férderbetrdge sind im Jahr 2017 auf Grundlage erstellter Leistungsbescheide im Voraus an die
Schultréger ausgezahlt worden. Als Férdersummen werden die durch den LVR tatsdchlich ausgezahlten Betrédge
verstanden. In dem Schuljahr 2017/2018 konnten die férderfdhigen Antrdge zu 100 % bewilligt werden.
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Stddteregion Aachen 11 43.975 €
Wuppertal 1 3.500 €
Summe 125 375.266 €

Die Betrage wurden kaufmannisch gerundet.

Nach Abschluss der jeweilig geforderten MaBnahmen, spatestens bis zum Schuljahres-
ende 2017/2018 (31. Juli 2018), muss die Mittelverwendung mit Ubersendung eines
einfachen Verwendungsnachweises belegt werden.

2. Verteilung des Antragsvolumens auf Forderinhalte

Die LVR-IP stellt eine bedarfsgerechte Einzelfallférderung dar und soll insbesondere ge-
wahrleisten, dass jene Férderschwerpunkte, flir die der LVR aufgrund seiner schul-
gesetzlichen Zustandigkeit Trager der Forderschulen ist, bei den regionalen Inklusions-
bemiihungen nicht aus dem Fokus geraten. Die freiwillige Forderung des LVR konzentriert
sich daher auf die Bereiche, bei denen die Schultrager der allgemeinen Schulen aufgrund
der Besonderheiten des Einzelfalls einen hohen Unterstiitzungs- und Beratungsbedarf
haben: sachliche Ausstattung und barrierefreie Herrichtung der Raumlichkeiten.

Die folgende Abbildung stellt die Verteilung der beantragten MaBnahmen im Schuljahr
2017/2018 auf die jeweiligen Férderinhalte dar.

Aufteilung nach Férderinhalten

27%
439%
30%
m Technik = Umbau Mobiliar

Abbildung 1: Verwendung der Férdermittel nach Férderinhalt

Hierbei ist zu erwahnen, dass sich die Anzahl der geférderten UmbaumaBnahmen zu 57%
auf den Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation und somit auf die Durchfiihrung
von AkustikmaBnahmen beziehen. Die verbleibenden 43% verteilen sich auf die Férder-
schwerpunkte Sehen (20%) sowie kdrperliche und motorische Entwicklung (23%).

Diese UmbaumaBnahmen umfassen u.a. den Einbau von Rampen, den Aus- bzw. Umbau
von Therapie- und Pflegeeinheiten oder die kontrastreiche Gestaltung von Treppen-
hausern.



Der Bereich Mobiliar verteilt sich gleichmaBig auf alle Forderschwerpunkte. Hier sind vor
allem hohenverstellbare Tische, Drehstiihle oder Pflegeliegen beantragt worden.

Bei der technischen Ausstattung sind vor allem Soundfieldanlagen?® beantragt worden,
gefolgt von Arbeitsplatzleuchten oder Treppensteighilfen. Demzufolge ist in diesem

Bereich der Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation vorherrschend.

Die nachfolgende Tabelle veranschaulicht nochmals die Aufteilung der Férderinhalte im
Hinblick auf die jeweiligen Férderschwerpunkte:

Tabelle 2: Verteilung der Férderinhalte — differenziert nach Férderschwerpunkten

FSP4 Mobiliar Umbau Technik

Hoéren und Kommunikation 32% 57% 62%

Korperliche und motorische Entwicklung 34% 23% 4%

Sehen 34% 20% 34%

Gesamt 100% 100% 100%
4. Ausblick

Derzeit beginnt die Antragsphase fir das Schuljahr 2018/2019. Die befristete Fort-
filhrung der LVR-IP endet grundsatzlich mit Ablauf dieses Schuljahres.

Mit der Vorlage 14/1634 hat die Verwaltung sich dazu verpflichtet, die Entwicklung der
inklusiven Beschulung bzw. die Veranderungsprozesse vor Ort weiterhin zu beobachten.
Zum Ende des festgelegten Forderzeitraums soll entsprechend Bilanz gezogen und
mogliche Handlungsperspektiven aufgezeigt werden. Hierbei sind vor allem die
Ergebnisse der Kostenevaluation des Landes NRW bedeutsam. Der nachste Bericht zur
»Evaluation des Gesetzes zur Férderung kommunaler Aufwendungen fir die schulische
Inklusion in Nordrhein-Westfalen®™ ist fir den 01. August 2018 terminiert.

Die Verwaltung wird im Nachgang die Ergebnisse bewerten und Gber die kiinftige Aus-
richtung der LVR-IP eine Beschlussvorlage vorlegen.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber

3 Eine Soundfieldanlage ist eine mobile Kommunikationsanlage zur Verbesserung der Raumakustik.
4 Abklrzung fiir Férderschwerpunkt



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/2432
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Zusammenfassung:

Dem Sozialausschuss wird vorgeschlagen, gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und
Férderung der Erweiterungsvorhaben der Inklusionsbetriebe

e Schnitt-Gut gGmbH
e Universitatsklinikum Koéln Reinigungs GmbH
e LF-Werkstatten gGmbH
sowie die Neugrindung der Inklusionsbetriebe
e Gala Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH
e Alexianer MoVeKo gGmbH

zu beschlieBen.

Der Beschluss umfasst einmalige Zuschiisse zu Investitionskosten in Hohe von 679.200 €
sowie laufende Zuschiisse zu Personalkosten von bis zu 287.711 € fir das Jahr 2018 und
die Folgejahre im dargestellten Umfang.

Mit dieser Férderung werden in den o.g. Inklusionsbetrieben insgesamt 34 Arbeitsplatze
flr Personen der Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX neu geschaffen.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maoglich ist, unter Ein-
beziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit — Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von Inklusi-
onsbetrieben durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.

Diese Vorlage beruhrt insbesondere die Zielrichtung Z2 ,Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention.
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1. Zusammenfassung der Zuschiisse

1.1. Investive Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben zur Griindung und Erweiterung bestehender

und neuer Inklusionsbetriebe umfassen folgende Zuschisse zu Investitionen:

Tabelle 1: Anzahl der geférderten Arbeitsplatze (AP) und Investitionskostenzuschisse

Unternehmen Region Branche AP | Zuschuss

Schnitt-Gut gGmbH Neuss Garten- und Land- 2 40.000 €
schaftsbau

Universitatsklinikum Kdéln N , -

Reinigungs GmbH Kdln Gebaudereinigung 6 119.200 €
h klich

LF-Werkstatten gGmbH Aachen andwerkliche 3 60.000 €
Dienstleistungen

Gala Service Rhein-Erft In- Garten- und Land-

Berghei .
klusionsbetriebe gGmbH ergheim schaftsbau 3 60.000 €
Alexianer MoVeKo gGmbH Kdln Lc.ngstlk.- 20 400.000 €

dienstleistungen
Beschlussvorschlag gesamt 34 | 679.200 €

1.2. Laufende Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben umfassen die in der folgenden Tabelle aufge-
fihrten laufenden Zuschisse. Fir die Berechnung wurden die durchschnittlichen Arbeit-
nehmerbruttolohnkosten (je nach Branche und Tarif) und eine jahrliche Steigerung der
Léhne und Gehalter von 2 % zugrunde gelegt.
Die Berechnung der Zuschiisse erfolgt von Seiten des LVR-Integrationsamtes im Sinne
haushaltsplanerischer Vorsicht in voller H6he und auf Basis von Vollzeitstellen. Soweit flr
die Neueinstellung von Personen mit einer Schwerbehinderung Eingliederungszuschiisse
nach dem SGB II oder III oder eine Férderung aus dem Bundesprogramm ,Inklusionsini-
tiative II — AlleImBetrieb"™ in Anspruch genommen werden kénnen, werden reduzierte
oder keine weiteren Zuschlsse des LVR-Integrationsamtes gezahlt.

Tabelle 2: Laufende Zuschusse fir neue Arbeitsplatze fir Beschaftigte gem.

§ 215 SGB IX
ab 2 202 202 2022
02.2018 019 020 021 0
Arbeitsplatze 34 34 34 34 34
Zuschiisse § 217 SGB IX 78.540 | 85.680 | 85.680 | 85.680 | 85.680
Zuschiisse § 27 SchwbAV | 209.171 | 253.909 | 258.987 | 264.167 | 269.450
Zuschiisse gesamt 287.711 | 339.589 | 344.667 | 349.847 | 355.130




2. Einleitung

Die Nachfrage nach Beratung und Férderung neuer Arbeitsplatze in Inklusionsbetrieben
im Rheinland befindet sich seit Jahren auf einem hohen Niveau. Das LVR-Integrationsamt
fordert die Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit einer Schwerbehinderung der
Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX in Inklusionsbetrieben bereits seit Ende des Jahres
2001 aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Aktuell bestehen im Rheinland 134 Inklusionsun-
ternehmen, Inklusionsabteilungen und Inklusionsbetriebe mit rd. 3.100 Arbeitsplatzen,
davon 1.704 Arbeitsplatze fir Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX.

Seit dem Jahr 2008 beteiligt sich das Land Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Landes-
programms ,Integration unternehmen!™ zu 50 % an der investiven Férderung von Inklu-
sionsbetrieben. Aufgrund des groBen Erfolgs wurde das Landesprogramm im Jahr 2011
als Regelférderinstrument implementiert. Im Koalitionsvertrag fir die Jahre 2017 bis
2022 bekennt sich die Landesregierung zur Férderung von Inklusionsunternehmen

(S. 105). So wird erwartet, dass das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
NRW weiterhin dauerhaft Mittel zur investiven Férderung von jahrlich 250 zusatzlichen
Arbeitsplatzen zur Verfligung stellt. Der Haushaltsplanentwurf flr das Jahr 2018 sieht fir
das Landesprogramm ,Integration unternehmen!™ Haushaltsmittel von rd. 2,6 Mio. € vor.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) hat ab dem 01.01.2018 auch Anderungen vorgenom-
men, die die Inklusionsbetriebe betreffen:

e Der zuvor im § 132 SGB IX festgeschrieben Name Integrationsprojekt wird gem.
§ 215 SGB IX durch den Begriff Inklusionsbetrieb ersetzt.

e Die Mindestbeschaftigungsquote flir Beschaftigte der Zielgruppe wird von 25 auf
30 Prozent angehoben.

e Zu den Aufgaben der Inklusionsbetriebe gehéren zuklinftig auch MaBnahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung.

e Gem. § 224 SGB IX werden Auftrage der 6ffentlichen Hand, die von Inklusionsbe-
trieben ausgefiuhrt werden kénnen, diesen bevorzugt angeboten. Dies galt bisher
nur fir Werkstatten flir behinderte Menschen.

3. Das Bundesprogramm , Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb"

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen Foér-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds flr die Férderung von Inklusionsbetrieben zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Férderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Inklusions-
betrieben vor. Die Ausfihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter, denen
auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Férderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert bei-
zubehalten, die Schaffung neuer Arbeitsplatze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch soweit
wie mdglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.

Hinsichtlich einer ausfiuhrlichen Darstellung des Bundesprogramms , Inklusionsinitiative II
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.



4. Erweiterung bestehender Inklusionsbetriebe
4.1. Schnitt-Gut gGmbH

4.1.1. Zusammenfassung

Die Schnitt-Gut gGmbH ist seit dem Jahr 2008 als Inklusionsunternehmen anerkannt und
am Standort Neuss im Garten- und Landschaftsbau tatig. Das Unternehmen hat derzeit
24 Beschaftigte, von denen zehn zur Zielgruppe des § 215 SGB IX zahlen. Zukiinftig sol-
len bislang an Fremdfirmen vergebene Auftrage von der Schnitt-Gut gGmbH selbst
durchgefiihrt werden. So sollen drei neue Arbeitsplatze geschaffen werden, zwei davon
flr Beschaftigte der Zielgruppe. Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens werden ein In-
vestitionszuschuss von 40.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten der
Beschaftigten der Zielgruppe beantragt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flir Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 4.1.4).

4.1.2. Die Schnitt-Gut gGmbH

Die Schnitt-Gut gGmbH wurde im Jahr 2008 gemeinsam von der St. Augustinus Kliniken
Neuss gGmbH (51 %) und der Gemeinnitzige Werkstatten Neuss - GWN GmbH (49 %)
gegrindet. Zunachst erbrachte das Inklusionsunternehmen nahezu ausschlieBlich Auftra-
ge fir die Gesellschafter, inzwischen hat sich die Schnitt-Gut gGmbH als Komplettanbie-
ter von Neubau- und Pflegeleistungen erfolgreich am regionalen Markt etabliert. Um zu-
kinftig Leistungen, die bislang an Fremdfirmen vergeben wurden, selbst erbringen zu
kdénnen, soll eine weitere Arbeitskolonne mit drei neuen Arbeitspldtze geschaffen werden.

4.1.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die Arbeitsplatze fir Beschaftigte der Zielgruppe sind im Bereich der Helfertatigkeiten
angesiedelt. Es sind einfache gartnerische Arbeiten wie Laub aufsammeln, Rasen mahen,
Hecken schneiden und Pflanzflachen pflegen zu verrichten, im Bereich der Neubauleis-
tungen sind zudem Bodenarbeiten, die Umgestaltung von Altanlagen, die Anlage von Ra-
senflachen, die Pflasterung von Wegen oder Natursteinarbeiten zu erbringen. Die Ar-
beitsplatze sind als Vollzeitstellen angelegt, die Entlohnung erfolgt nach dem Tarifvertrag
des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus. Die arbeitsbegleitende Betreuung wird im
Rahmen einer Kooperationsvereinbarung von einer qualifizierten Mitarbeiterin eines Ge-
sellschafters sichergestellt.

4.1.4. Wirtschaftlichkeit des Erweiterungsvorhabens

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit
der Beratung und Begutachtung der Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer
Stellungnahme vom 22.12.2017 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Die wirtschaftliche Entwicklung der Schnitt-Gut gGmbH stellt sich insgesamt glinstig
dar. In den letzten Jahren konnte der Umsatz kontinuierlich gesteigert werden und es
wurden auskémmliche operative Ergebnisse erzielt, die Re-Investitionen erméglichen.
Zur Finanz- und Vermdgenslage ist zu sagen, dass das Inklusionsunternehmen Uber eine
sehr gute Eigenkapitalausstattung verfugt. Der Schnitt-Gut gGmbH stehen dariber hin-
aus ausreichend liquide Mittel zur Verfliigung, so dass die Zahlungsfahigkeit jederzeit als
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gesichert angesehen werden kann. Die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage des Inklusi-
onsunternehmens kann abschlieBend als durchweg positiv beurteilt werden.

(...) Zum regionalen Markt ist zu sagen, dass die Dichte an Garten- und Landschaftsbau-
betrieben am linken Niederrhein als hoch zu bewerten ist. Im Umkreis von 10 Kilometer
des Standortes sind fast 140 Betriebe verzeichnet, die Leistungen im Garten- und Land-
schaftsbau anbieten. Die Wettbewerbsintensitat sowie die hohe Produktivitat der Be-
schaftigten in konventionellen Betrieben der Branche stellen fir Inklusionsunternehmen
hdufig eine Herausforderung dar. Zu den Starken der Schnitt-Gut gGmbH gehort es, dass
es gelingt, einen branchenlblichen Rohertrag pro Mitarbeiter in Vollzeit zu erreichen.

Als deutlicher Wettbewerbsvorteil der Schnitt-Gut gGmbH kann zudem gewertet werden,
dass der Hauptkunde des Unternehmens der Mehrheitsgesellschafter St. Augustinus Kili-
niken GmbH ist. Der katholische Unternehmensverbund ist an insgesamt 70 Standorten
vertreten, so dass von einem dauerhaften und stabilen Innenumsatz auszugehen ist.

Es ist festzuhalten, dass es der Schnitt-Gut gGmbH gelungen ist, sich in der Region als
Komplettanbieter fiir Leistungen im Garten- und Landschaftsbau zu etablieren, kontinu-
ierlich zu wachsen und dem Wettbewerb Stand zu halten.

(...) Hintergrund des Erweiterungsvorhabens ist, dass die Schnitt-Gut gGmbH in den letz-
ten Jahren in erheblichem AusmalB Fremdarbeiten an andere Garten- und Landschafts-
baubetrieben vergeben hat. Zukiinftig sollen Fremdleistungen deutlich reduziert und vor-
handene Auftrage mit eigenem Personal durchgefiihrt werden. So kdnnen auch ohne gro-
Bere Umsatzausweitungen zusatzliche Arbeitsplatze flir Beschaftigte der Zielgruppe ge-
schaffen werden.

(...) Die betriebswirtschaftliche Planung orientiert sich an der Hochrechnung des Umsat-
zes der Schnitt-Gut gGmbH fir das Jahr 2017. Mit Umsetzung des Erweiterungsvorha-
bens kénnen ab dem ersten Jahr ein Jahresiberschuss und ein positiver Cashflow er-
reicht werden. Die Plan-Kostenstruktur ist im Wesentlichen mit der in Inklusionsbetrieben
in der Branche Garten- und Landschaftsbau vergleichbar, so dass von realistischen Plan-
werten ausgegangen werden kann.

Zusammenfassend ist bei Betrachtung der Chancen und Risiken des Marktes und der
Starken und Schwdachen des Unternehmens festzuhalten, dass aufgrund des vorhandenen
Auftragspotentials, der erfolgreichen Etablierung und Positionierung am Markt und der
Synergieeffekte im Unternehmensverbund davon auszugehen ist, dass die Arbeitsplatze
flir Menschen mit Schwerbehinderung langfristig gesichert werden kdénnen. Daher ist un-
seres Erachtens eine Férderung des Vorhabens zu empfehlen." (FAF gGmbH vom
22.12.2017)

4.1.5. Bezuschussung

4.1.5.1. Investive Zuschiisse

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die Schnitt-Gut gGmbH flir die Schaffung
von zwei Arbeitsplatzen fir Personen der Zielgruppe Investitionskosten von 50.000 € gel-
tend. Darin enthalten sind die Kosten fir einen Pritschenwagen (25 T €) mit Anhanger
(15 T €), einen Rasenschneider (5 T €) und Kleingerate (5 T €). Diese Investitionen kén-
nen gem. §§ 215 ff. SGB IX mit 40.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der
Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag von 10.000 € wird aus Eigenmitteln finan-
ziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt Uiber eine Bankblrgschaft. Fir den Investi-
tionszuschuss wird fir jeden der neu geschaffenen Arbeitspldtze eine Bindungsfrist von
60 Monaten festgelegt.



4.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse flir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
flhrlich beschrieben. Die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. der Vorlage
dargelegten Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschiisse
fur die Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestelit.

Tabelle 3: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschisse

ab

02.2018 2019 2020 2021 2022
Personen 2 2 2 2 >
PK (AN-Brutto) 39.599 48.069 49.030 50.010 51.011
Zuschuss
§ 217 SGB IX 4.620 5.040 5.040 5.040 5.040
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 11.880 14.421 14.709 15.003 15.303
Zuschiisse Gesamt 16.500 19.461 19.749 20.043 20.343

4.1.6. Beschluss

Der LVR-Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und Forde-
rung des Erweiterungsvorhabens des Inklusionsunternehmens Schnitt-Gut gGmbH. Der
Beschluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen fiir die Schaffung von zwei neuen
Arbeitsplatzen flr Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX von 40.000 € und lau-
fende Zuschlisse gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 16.500 € fir das Jahr
2018 und die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdoglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II - AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fir Arbeit — Aktion Inklusion sowie
der Forderung durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.




4.2, Universitatsklinikum Koln Reinigungs GmbH

4.2.1. Zusammenfassung

Die Universitatsklinikum Kéln Reinigungs GmbH (UKR GmbH) wurde im Jahr 2009 ge-
grindet und nimmt fur die Muttergesellschaft, die Universitatsklinik Kéln, alle Aufgaben
im Bereich der Reinigung und Entsorgung wahr. Seit Januar 2012 besteht dort eine In-
klusionsabteilung mit den Tatigkeitsfeldern Mopp- und Tuchwdascherei, maschinelle Bo-
denreinigung und Aufbereitung von Reinigungswagen, in der derzeit 21 Personen der
Zielgruppe beschaftigt sind. Die Universitatsklinik KéIn beabsichtigt, die Flachen fir ma-
schinelle Bodenreinigung weiter auszubauen, zudem ist fiir 2018 die Fertigstellung zwei
neuer Gebaude geplant. Die Auftrage fir Reinigungsdienstleistungen sollen an die UKR
GmbH vergeben werden, so dass dort sechs zuséatzliche Arbeitspldtze flir Beschaftigte der
Zielgruppe geschaffen werden kénnen. Fir die Erweiterung der Inklusionsabteilung bean-
tragt die UKR GmbH einen Investitionskostenzuschuss von 119.200 € sowie jahrliche Zu-
schisse zu den Personalkosten des Beschaftigten der Zielgruppe des § 215 SGB IX.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flir Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 4.2.4).

4.2.2. Die Universitatsklinikum Koln Reinigungs GmbH

Die Universitatsklinikum Koéln Reinigungs GmbH erbringt seit ihrer Griindung im Jahr
2009 alle Dienstleistungen im Bereich Reinigung und Entsorgung fir den alleinigen Ge-
sellschafter, das Universitatsklinikum Koéln. Dazu zahlen u.a. die Unterhalts- und Glasrei-
nigung, desinfizierende Reinigung, Bettenaufbereitung und Millentsorgung auf dem
Campus mit 80 Gebauden. Standort des Unternehmens ist Kéln-Lindenthal, dort betreibt
die Muttergesellschaft ein universitdres Krankenhaus mit ca. 1.500 Betten in 58 Kliniken.
Derzeit beschaftigt die UKR GmbH 403 Personen sozialversicherungspflichtig, Geschafts-
fihrer des Unternehmens ist Herr Robert Schmidt. Mit der Erweiterung der Flachen fir
die maschinelle Bodenreinigung und der baulichen Fertigstellung zwei neuer Gebaude mit
einer Flache von insgesamt etwa 50.000 Quadratmetern sind zusatzliche Auftrage flr die
UKR GmbH verbunden, so dass in der Inklusionsabteilung sechs neue Arbeitsplatze flr
Personen der Zielgruppe geschaffen werden kdénnen.

4.2.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die Arbeitsplatze in der Inklusionsabteilung zeichnen sich durch wiederkehrende Tatigkei-
ten und klare Arbeitsstrukturen aus. In der Mopp- und Tuchwdascherei werden Tlicher und
Mo6ppe in Wasch- und Trockenmaschinen geladen, verpackt und dann mit Elektrowagen
an die Stationen auf dem Klinikgelande verteilt. Im Rahmen der maschinellen Bodenrei-
nigung sind die Flure der Stationen mit Aufsitz-Reinigungsmaschinen zu reinigen. Zusatz-
lich werden die Reinigungswagen regelmaBig gesaubert, repariert und mit Reinigungsmit-
teln bestlickt. Die Stellen sind als Voll- und Teilzeitstellen angelegt, die Entlohnung er-
folgt entsprechend dem Tarifvertrag fir die Beschaftigten in der Gebaudereinigung. Die
arbeitsbegleitende Betreuung wird Uber einen Dienstleistungsvertrag mit dem Inklusions-
unternehmen Projekt Router gGmbH sichergestellt. Seit Unternehmensgrindung ermdég-
licht die UKR GmbH regelmaBig jungen Menschen mit Behinderung die Teilnahme an
Praktika oder TrainingsmaBnahmen mit dem Ziel der Ubernahme auf einen Arbeitsplatz.



4.2.4. Wirtschaftlichkeit des Erweiterungsvorhabens

Im Rahmen des Antrages auf Anerkennung und Forderung der Erweiterung der Inklusi-
onsabteilung gem. §§ 215 ff. SGB IX hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit
der Begutachtung der Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnah-
me vom 03.01.2018 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur wirtschaftlichen Entwicklung der UKR GmbH ist zu sagen, dass in den letzten
Jahren bei kontinuierlichen Umsatzsteigerungen auskémmliche operative Ergebnisse er-
zielt werden konnten. Aufgrund des identifizierten Auftragspotentials ist davon auszuge-
hen, dass sich diese Tendenz fortsetzt.

Die UKR GmbH verfigt iber eine gute Eigenkapitalausstattung. Auch sind liquide Mittel in
zufriedenstellendem MaB vorhanden. Der kurzfristige Liquiditdtsbedarf wird zudem durch
den Gesellschafter gesichert, so dass das Unternehmen jederzeit zahlungsfahig ist. So
erscheint die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage der UKR GmbH geordnet und kann in
betriebswirtschaftlicher Hinsicht positiv beurteilt werden. (...)

Die UKR GmbH gehért zu den groBen Unternehmen der Branche. Die Auslastung des Un-
ternehmens wird Gberwiegend durch das Mutterunternehmen bestimmt. Grundlage daftr
bietet der im Dezember 2009 geschlossene Vertrag Uber die fortlaufenden Dienstleistun-
gen flr das Universitatsklinikum Kéln, so dass von einem dauerhaften und stabilen In-
nenumsatz auszugehen ist. Es ist anzumerken, dass die Leistungen der UKR GmbH nicht
den Ublichen branchenbezogenen Einflissen und wettbewerbsbestimmenden Kraften un-
terliegen. Der Umsatz ist im Wesentlichen von den Raumflachen des Universitatsklini-
kums Koln und der Patientenentwicklung abhangig.

Die erstellten betriebswirtschaftlichen Planungen basieren auf vorliegenden Ist-Daten und
Hochrechnungen der UKR GmbH. Bei einer moderaten jahrlichen Umsatzsteigerung wer-
den bei Einstellung der weiteren Beschaftigten mit Schwerbehinderung und unter Berlick-
sichtigung der tariflich vorgesehenen Personalkostensteigerungen und der vorgesehenen
Zuschiisse ab dem ersten Jahr Jahresliberschiisse und ein positiver Cashflow erzielt.

AbschlieBend kann festgehalten werden, dass auch zuklinftig das Auftragsvolumen auf-
grund der geplanten Neu- und Umbauten der Muttergesellschaft zunehmen wird. Die vor-
liegende Rentabilitatsvorschau baut auf der bestehenden Umsatz- und Kostenstruktur
auf. Unter Bericksichtigung der spezifischen Bedingungen weist das Unternehmens an-
nahernd branchentypische Werte auf, so dass von realistischen Planwerten ausgegangen
werden kann. So kann unseres Erachtens eine Férderung des Vorhabens empfohlen wer-
den." (FAF gGmbH vom 03.01.2018)

4.2.5 Bezuschussung

4.2.5.1 Investive Zuschiisse

Fir das Erweiterungsvorhaben macht die UKR GmbH Investitionskosten in Héhe von
149.000 € geltend, darin enthalten sind die Kosten fiir Reinigungswagen (32 T €),
Scheuer- und Saugmaschinen (40 T €), ein Elektrofahrzeug (25 T €), Transport- und Fe-
derbodenwagen (25 T €), Méppe und Tlcher (7 T €), Akkusauger (6 T €), Mobiltelefone
(4 T €) und Software (10 T €). Fur die Schaffung von sechs zusatzlichen Arbeitsplatzen
flir Personen der Zielgruppe des § 215 SGB IX kann das Unternehmen einen Zuschuss
von 119.200 € erhalten, dies entspricht 80 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende
Betrag in Hohe von 29.800 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zu-
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schusses erfolgt tiber eine Bankbiirgschaft. Flir den Investitionszuschuss wird fir jeden
der neu geschaffenen Arbeitspldtze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

4.2.5.2 Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse flir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
fluhrlich beschrieben. Die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fiir die Be-
schaftigten der Zielgruppe des § 215 SGB IX sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 4: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschisse

ab

02.2018 2019 2020 2021 2022
Personen 6 6 6 6 6
PK (AN-Brutto) 105.305 127.828 130.385 132.993 135.653
Zuschuss
§ 217 SGB IX 13.860 15.120 15.120 15.120 15.120
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 31.592 38.349 39.116 39.898 40.696
Zuschusse 45.452 53.469 54.236 55.018 55.816
Gesamt

4.2.6. Beschluss

Der LVR-Sozialausschuss beschlieBt die Erweiterung der Inklusionsabteilung der Universi-
tatsklinikum Koln Reinigungs GmbH gemaB §§ 215 ff. SGB IX um sechs Arbeitsplatze.
Der Beschluss umfasst einen einmaligen Zuschuss in Hohe von 119.200 € zu den Investi-
tionskosten und laufende Zuschiisse gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV in H6he von
bis zu 45.452 € fir das Jahr 2018 und in den Folgejahren wie zuvor dargestellt.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen madglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit — Aktion Inklusion sowie
der Férderung durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.
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4.3. LF-Werkstitten gGmbH

4.3.1. Zusammenfassung

Die LF-Werkstatten gGmbH wurde im Jahr 2005 gegriindet und Mitte des Jahres 2013
von WABe e.V., zugleich Gesellschafter des in Aachen ansdssigen Inklusionsunterneh-
mens Via Integration gGmbH, Gbernommen. Das Unternehmen hat sich seitdem mit
Dienstleistungen im Bereich Garten- und Landschaftsbau und Hausmeisterservice am
Markt etabliert und beschaftigt am Standort Aachen derzeit 25 Personen, darunter 13
Menschen der Zielgruppe. Einhergehend mit dem Gewinn eines zusatzlichen Auftrags der
StadteRegion Aachen kénnen drei neue Arbeitsplatze fir Personen der Zielgruppe neu
geschaffen werden. Flr das Erweiterungsvorhaben beantragt das Unternehmen einen In-
vestitionszuschuss gem. §§ 215 ff. SGB IX von 60.000 € sowie jahrliche Zuschlisse zu
den Personalkosten der Personen der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fiir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 4.3.4.).

4.3.2. LF-Werkstatten gGmbH

Die LF-Werkstatten gGmbH wurde im Jahr 2005 vom Landesverband Lernen Férdern
NRW e.V. gegrindet. Mit dem altersbedingten Ausscheiden der Geschaftsflihrerin im Jahr
2013 wurde das Unternehmen vom heutigen Gesellschafter WABe e.V. Gbernommen. Ge-
schaftsfihrer der LF-Werkstatten gGmbH sind Herr Alois Poquett und Herr Dietrich Roth,
zugleich auch Vorstandsmitglieder des Gesellschafters. Die LF-Werkstatten gGmbH ist
vorrangig im Garten- und Landschaftsbau und Hausmeisterservice tatig, betreibt aber
auch eine Metallschlosserei sowie die Fahrradwerkstatt und Radstation am Aachener
Hauptbahnhof. Der Bestandskunde StadteRegion Aachen beabsichtigt, einen neuen Auf-
trag im Bereich Hausmeistertatigkeiten an einem weiteren Standort sowie den Betrieb
eines kostenpflichtigen Parkplatzes an das Inklusionsunternehmen zu vergeben, so dass
drei zusatzliche Arbeitsplatze flir Personen der Zielgruppe geschaffen werden kénnen.

4.3.3. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

Die drei neuen Arbeitsplétze werden im Bereich Hausmeisterservice sowie an der Kasse
eines kostenpflichtigen Parkplatzes angesiedelt sein. Im Hausmeisterservice werden ins-
besondere kleinere Reparaturarbeiten in den Gewerken Elektro, Maler und Innenausbau
zu verrichten sein, an der Parkplatzkasse werden 45 Stunden die Woche Parkgebihren
einzunehmen und vorgedruckte Quittungen auszuhandigen sein. Die Arbeitsplatze sind
als Teilzeitstellen angelegt, die Entlohnung der Beschaftigten orientiert sich am Mindest-
lohn. Die arbeitsbegleitende Betreuung wird von einem im Unternehmensverbund in Voll-
zeit beschaftigten Padagogen sichergestellt.

4.3.4. Wirtschaftlichkeit des Erweiterungsvorhabens

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens hat das Integrationsamt die FAF gGmbH mit der
Beratung und Begutachtung der Wirtschaftlichkeit der LF-Werkstatten gGmbH beauftragt.
In ihrer Stellungnahme vom 22.12.2017 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Die Finanz- und Vermoégenslage der LF-Werkstatten gGmbH kann auf Basis der vor-
liegenden Daten mittlerweile als zufriedenstellend bezeichnet werden. Wahrend in den
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Jahren vor der Ubernahme Defizite erwirtschaftet wurden und der Bilanz des Ubernahme-
jahres 2013 noch ein bilanzieller Fehlbetrag zu enthehmen war, so kann heute aufgrund
der durch die vorgenommenen RestrukturierungsmaBnahmen entstandenen Gewinne
wieder ein angemessenes Eigenkapital ausgewiesen werden.

Zuletzt trugen insbesondere die beiden Hauptumsatztrager Garten- und Landschaftsbau
und Hausmeistertatigkeiten zum positiven Ergebnis bei. Es konnten neue Auftraggeber
gewonnen werden und es darf zudem von kontinuierlichen, dauerhaft von der LF Werk-
statten gGmbH zu verrichtenden Arbeiten ausgegangen werden.

Seit 2016 tritt u.a. das Immobilienmanagement der StadteRegion Aachen als Auftragge-
ber auf. Auch der neu gewonnene Auftrag ist hinsichtlich der Dauer und der Einnahmen
problemlos planbar und birgt kaum Unwagbarkeiten. (...)

Die Gewinn- und Verlustplanung weist bei relativ sicher planbaren und konstanten Um-
satzen vom ersten Jahr an positive Ergebnisse aus und basiert auf den Ist-Werten 2017
der LF-Werkstatten gGmbH, so dass die Daten nachvollziehbar sind. Der Cashflow ist
ebenfalls von Beginn an positiv und ermdglicht die Re-Investition in die beschafften Wirt-
schaftsgiiter nach Ablauf der Abschreibungsphase. Der zur Uberschreitung der Gewinn-
schwelle erforderliche Umsatz liegt noch unter dem zurzeit realisierten Umsatz, so dass
angesichts der Rahmenbedingungen und unter Berlicksichtigung der Chancen und Risiken
aus heutiger Sicht davon ausgegangen werden kann, dass eine kontinuierliche Auslas-
tung der Beschaftigten gewdhrleistet werden kann und die Rentabilitat und Liquiditat des
Unternehmens auch kiinftig gesichert werden kénnen. Eine Férderung des Vorhabens ist
vor diesem Hintergrund zu empfehlen.™ (FAF gGmbH vom 22.12.2017)

4.3.5. Bezuschussung

4.3.5.1. Investive Zuschiisse

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die LF-Werkstatten gGmbH Investitions-
kosten in Hohe von 75.000 € geltend. Darin enthalten sind Investitionen flr drei Fahr-
zeuge (55 T €), eine Formatsdge (12 T €) sowie Kleingerate (8 T €). Die LF-Werkstatten
gGmbH beantragt hierflir gem. §§ 215 ff. SGB IX einen Zuschuss in Hohe von 60.000 €,
dies entspricht 80 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag von 15.000 € wird
aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt iber eine Bankbirg-
schaft. Flir den Investitionszuschuss von 60.000 € wird flir jeden der neu geschaffenen
Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

4.3.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschusse fur Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
fihrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschusse fur die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestelit.
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Tabelle 5: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschisse

ab

02.2018 2019 2020 2021 2022
Personen 3 3 3 3 3
PK (AN-Brutto) 42.871 52.040 53.081 54.143 55.226
Zuschuss
§ 217 SGB IX 6.930 7.560 7.560 7.560 7.560
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 12.861 15.612 15.924 16.243 16.568
Zuschiisse Gesamt 19.791 23.172 23.484 23.803 24.128

4.3.6. Beschluss

Der LVR-Sozialausschuss beschlieBt die Anerkennung und Férderung des Erweiterungs-
vorhabens der LF-Werkstdtten gGmbH gem. §§ 215 ff. SGB IX. Der Beschluss umfasst
einen Zuschuss zu Investitionen fir die Schaffung von drei neuen Arbeitsplatzen fir Be-
schaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX von 60.000 sowie laufende Zuschiisse gem.
§§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 19.791 € fiir das Jahr 2018 und die Folgejah-

re wie zuvor dargestellt.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen mdglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!", des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fiir Arbeit — Aktion Inklusion sowie
der Forderung durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.
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5. Neugriindung von Inklusionsbetrieben
5.1. Gala Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH

5.1.1. Zusammenfassung

Die WIR gGmbH, eine im Rhein-Erft-Kreis angesiedelte Werkstatt flir behinderte Men-
schen, beabsichtigt, am Standort Bergheim die GalLa Service Rhein-Erft Inklusionsbetrie-
be gGmbH zu griinden. Das geplante Inklusionsunternehmen soll Dienstleistungen im Be-
reich Garten- und Landschaftsbau erbringen und wird in der betrieblichen Anlaufphase
zunachst Auftréage aus dem Kundenkreis des Gesellschafters ibernehmen. Ab Marz 2018
sollen zunachst finf Arbeitsplatze, davon drei fiir Personen der Zielgruppe, geschaffen
werden. Das Unternehmen beantragt einen Investitionszuschuss von 60.000 € sowie
jahrliche Zuschisse zu den Personalkosten der Beschaftigten der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung flir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 5.1.4.).

5.1.2. Die GalLa Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH

Die GalLa Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH wird am Standort Bergheim ange-
siedelt sein und soll als Tochterunternehmen der WIR gGmbH Dienstleistungen im Gar-
ten- und Landschaftsbau erbringen, Geschiftflihrer des Inklusionsunternehmens sowie
des Gesellschafters sind Frau Birgit Hummel und Herr Martin Jost. Bei dem bereits lang-
jahrig im Bereich Garten- und Landschaftsbau tatigen Gesellschafter des Inklusionsun-
ternehmens besteht eine hohe Nachfrage seitens gewerblicher und privater Kunden, die
aufgrund ausgeschoépfter Kapazitaten oder zu groBer raumlicher Entfernung nicht bedient
werden kann. Diese Auftrage soll zukilnftig das Inklusionsunternehmen Gbernehmen. Mit
der Grindung des Inklusionsunternehmens beabsichtigt die WIR gGmbH zudem, Be-
schaftigten der WfbM verstérkt den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu er-
madglichen.

5.1.3. Arbeitsplitze fiir Menschen mit Behinderung

Das Leistungsprogramm der GalLa Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH soll das
Gesamtspektrum des Garten- und Landschaftsbaus mit Neubau- und Pflegeleistungen
umfassen. Es werden vorrangig einfache Pflegearbeiten in der Grinflachenpflege zu ver-
richten sein, zudem soll die Neuanlage von Hausgarten, Grinanlagen oder Verkehrsgrin
angeboten werden. Es ist zundchst der Einsatz einer Arbeitskolonne mit vier Personen
geplant, mit zunehmender Auslastung soll die Schaffung weiterer Arbeitsplatze erfolgen.
Die Arbeitsplatze sind als Vollzeitstellen angelegt, die Entlohnung orientiert sich an dem
Tarifvertrag fir den Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau. Die arbeitsbegleitende und
psychosoziale Betreuung soll durch den Betriebsleiter erfolgen, der im Rahmen eines Ko-
operationsvertrags von sozialpadagogisch qualifiziertem Personal des Gesellschafters un-
terstiitzt wird.
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5.1.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrags der Gala Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH hat das
LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der Wirtschaftlichkeit des
Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 28.12.2017 kommt die FAF gGmbH
zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur wirtschaftlichen Situation des Gesellschafters ist anzumerken, dass sich die Er-
tragslage im Jahr 2016 als glinstig darstellte. Die vorliegenden Zahlen fir das laufende
Jahr weisen darauf hin, dass sich diese Tendenz fortsetzt. Die WIR gGmbH verfligt Gber
eine gute Kapitalausstattung, auch liquide Mittel sind in zufriedenstellendem MaBe vor-
handen. Die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage kann als positiv bewertet werden. (...)

Als Kunden des Inklusionsunternehmens kommen gewerbliche Unternehmen, Kommu-
nen, soziale Einrichtungen, Immobilienverwaltungen sowie Privatpersonen aus dem nérd-
lichen Rhein-Erft-Kreis in Betracht. Die Umsatzplanung flir das erste Jahr basiert wesent-
lich auf vorhandenem Auftragsvolumen, zudem wurden bereits Auftrage gewerblicher
und oOffentlicher Akteure avisiert. Verstarkte Marketingaktivitdten und Bemihungen, die
sich an das Netzwerk des Gesellschafters und der verbundenen Unternehmen richten,
erscheinen geeignet, um die Umsatzziele realisieren zu kénnen. (...)

Marktrisiken liegen vorwiegend in der Akquise von rentablen Auftragen, da 6ffentliche
und soziale Auftraggeber tendenziell eher Preissenkungen aushandeln und insbesondere
bei Kleinbetrieben Preiskampfe bei Pflegedienstleistungen zu beobachten sind. Bei priva-
ten Kunden hat die Branche zudem mit Schwarzarbeit zu kampfen. Gleichwohl profitieren
die Unternehmen von dem Steuerfreibetrag fiir Handwerksdienstleistungen in Privat-
haushalten. Auch durch die Ermdglichung der bevorzugten Vergabe von o6ffentlichen Auf-
tragen an Inklusionsunternehmen sind klnftig positive Impulse zu erwarten.

Marktchancen bieten sich aufgrund der guten und langjahrigen Vernetzung der WIR
gGmbH und deren Gesellschafter APK Arbeitsgemeinschaft flr psychisch Kranke im
Rhein-Erft-Kreis e.V. und der mdglichen Auftragsakquise im Kontext des Unternehmens-
verbundes. Bei dem geplanten Inklusionsunternehmen besteht aufgrund der bereits ak-
quirierten Auftrage und des Umsatzvolumens durch die Weitergabe von Auftragen inner-
halb des Unternehmensverbundes ein Wettbewerbsvorteil gegenliber anderen Griindern.
Daruber hinaus ist der Gesellschafter in der Lage, das Inklusionsunternehmen in der Auf-
bau- und Anlaufphase finanziell zu unterstiitzen und die Liquiditat sicherzustellen.

Die betriebswirtschaftlichen Planungen sind nachvollziehbar. Die Umsatzerwartungen
wurden an die Leistungsfahigkeit der schwerbehinderten Beschaftigten angepasst. Die
Plan-Kostenstruktur ist im Wesentlichen und unter Berlicksichtigung der Besonderheiten
bei Inklusionsunternehmen mit der in konventionellen Unternehmen vergleichbar, so
dass in dieser Hinsicht von realistischen Planwerten ausgegangen werden kann. Vom ers-
ten Jahr an kénnen positive Ergebnisse und ein positiver Cashflow erzielt werden.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass der Anteil an vorhanden Auftragen,
der hohe Bekanntheitsgrad des Unternehmensverbundes in der Region, die bereits vor-
handenen Erfahrungen im Gewerk Garten- und Landschaftsbau und die gute Eigenkapi-
talausstattung des Gesellschafters die Aussichten positiv erscheinen lassen, dass dem
geplanten Inklusionsunternehmen der Markteintritt gelingen kann und somit die Arbeits-
platze fur die schwerbehinderten Beschaftigten der Zielgruppe gesichert werden kdénnen.
Die Férderung des Vorhabens ist vor diesem Hintergrund zu befGrworten.™ (FAF gGmbH
vom 28.12.2017)
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5.1.5. Bezuschussung

5.1.5.1. Investive Zuschiisse

Im Rahmen der Griindung und Anerkennung als Inklusionsunternehmen macht die Gala
Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH flr die Neuschaffung von drei Arbeitsplat-
zen fir Menschen der Zielgruppe Investitionskosten von 105.000 € geltend. Darin enthal-
ten sind die Kosten fir zwei Pritschenwagen (44 T €) mit Anhdangern (14 T €), Maschinen
und Gerate (34 T €), Werkraum- und Blroausstattung (11 T €) sowie eine Internetseite
(2 T €). Diese Investitionen kénnen gem. §§ 215 ff. SGB IX mit 60.000 € bezuschusst
werden, dies entspricht 57 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag von
45.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt Gber
eine Bankblirgschaft. Flir den Investitionszuschuss wird fiir jeden der neu geschaffenen
Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

5.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschisse fir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschisse fir die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 6: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschisse

ab

02.2018 2019 2020 2021 2022
Personen 3 3 3 3 3
PK (AN-Brutto) 57.727 70.074 71.475 72.905 74.363
Zuschuss
§ 217 SGB IX 6.930 7.560 7.560 7.560 7.560
Zuschuss
§ 27 SchwbAV 17.318 21.022 21.443 21.871 22.309
Zuschiisse Gesamt 24.248 28.582 29.003 29.431 29.869

5.1.6. Beschluss

Der LVR-Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und Férde-
rung der GalLa Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH als Inklusionsunternehmen.
Der Beschluss umfasst einen Zuschuss zu den Investitionen flr die Schaffung von drei
neuen Arbeitsplatzen fir Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX von 60.000 € und
laufende Zuschiisse gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 24.248 € fir das
Jahr 2018 und die Folgejahre wie zuvor dargestellt.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen madglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms , Inklu-
sionsinitiative II - AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fir Arbeit — Aktion Inklusion sowie
der Férderung durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.
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5.2. Alexianer MoVeKo gGmbH

5.2.1. Zusammenfassung

Die Anfang 2018 in Kdln gegriindete Alexianer MoVeKo gGmbH ist ein Tochterunterneh-
men der Alexianer Werkstatten gGmbH, einer anerkannten Werkstatt flr behinderte
Menschen. Geschaftsfihrer beider Unternehmen ist Herr Matthias Hopster. Die Deutz AG,
ein borsennotierter Kélner Motorenhersteller und langjahriger Kunde der Alexianer Werk-
statten gGmbH, wird ab Mai 2018 einen Auftrag im Bereich der Kontraktlogistik an das
Inklusionsunternehmen vergeben. Dieser wird bislang von dem Inklusionsunternehmen
Nostra gGmbH ausgefihrt, dessen Geschaftsbetrieb nach vorangegangenem Insolvenz-
verfahren im ersten Halbjahr 2018 eingestellt wird. Derzeit wird die Auftragsiibergabe
seitens des Auftraggebers in enger Abstimmung mit beiden Unternehmen vorbereitet. Es
sollen 36 Arbeitsplatze geschaffen werden, davon zwanzig fliir Personen der Zielgruppe.
Im Rahmen des Griindungsvorhabens beantragt die Alexianer MoVeKo gGmbH einen In-
vestitionszuschuss von 400.000 € sowie jahrliche Zuschiisse zu den Personalkosten der
Beschaftigten der Zielgruppe.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fiir Arbeits- und
Firmenprojekte — FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 5.2.4).

5.2.2. Die Alexianer MoVeKo gGmbH

Bislang werden im Unternehmensverbund des Gesellschafters der neu gegriindeten Ale-
xianer MoVeKo gGmbH das Hotel Begardenhof in Kdln-Rodenkirchen, das Bistro
~eXcellent" im Bezirksrathaus Kdéln-Kalk sowie die in der Metallverarbeitung tatige PKM
gGmbH als Inklusionsunternehmen gefihrt. Die Alexianer MoVeKo gGmbH wird ab Mai
2018 in einer neu angemieteten Halle in Kéln-Milheim fir die Deutz AG Dienstleistungen
im Rahmen der Kontraktlogistik erbringen. Auf Basis einer langfristigen, arbeitsteiligen
Kooperation zwischen der Deutz AG und dem Inklusionsunternehmen sollen Ersatzteile
fur Motoren montiert, verpackt und konfektioniert werden. Der Auftrag wurde von dem
Inklusionsunternehmen Nostra gGmbH erbracht. Dieses muss seinen Geschaftsbetrieb
jedoch trotz umfangreicher Sanierungs- und Ubernahmebemiihungen einstellen. Die
Deutz AG moéchte den Auftrag aufgrund der langjahrig erfolgreichen Kooperation weiter-
hin von einem Inklusionsunternehmen erbringen lassen. In der Alexianer MoVeKo gGmbH
sollen 36 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze geschaffen werden, davon zwanzig
flir Personen der Zielgruppe.

5.2.3. Arbeitspldtze fiir Menschen mit Behinderung

Der Einsatz der Beschaftigten mit Schwerbehinderung soll in der Produktion vorrangig als
Montagehelfer und Verpacker erfolgen. Es werden Teams gebildet, die unter Anleitung
eines Vorarbeiters den Wareneingang sortieren, den innerbetrieblichen Warenverkehr si-
cherstellen, Ersatzteile verpacken und konfektionieren, Baugruppen montieren, Waren
abtransportieren sowie die Maschinen und Hilfsmittel reinigen und warten. Die Arbeits-
platze sind als Vollzeitstellen angelegt, die Entlohnung erfolgt nach Haustarif angelehnt
an den Tarif der Speditions-, Logistik- und Transportwirtschaft. Die arbeitsbegleitende
und psychosoziale Betreuung wird durch eine entsprechend qualifizierte Person im Sozia-
len Dienst der Alexianer MoVeKo gGmbH sichergestellt.
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5.2.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrages auf Anerkennung und Fdrderung eines Inklusionsunternehmens
gem. §§ 215 ff. SGB IX hat das LVR-Integrationsamt die FAF gGmbH mit der Begutach-
tung der Wirtschaftlichkeit der Alexianer MoVeKo gGmbH beauftragt. In ihrer Stellung-
nahme vom 02.01.2018 kommt die FAF gGmbH zu folgendem Ergebnis:

»(...) Folgende Marktchancen und -risiken sowie Starken und Schwachen des Konzeptes
sind herauszustellen:

e Zu den zentralen Risiken gehort sicherlich die Konzentration des Geschéaftsbetriebs
der MoVeKo GmbH auf nur einen Kunden. Die Deutz AG als Anbieter von Diesel-
und Gasmotoren ist trotz der Diskussion um den Dieselmotor momentan gut posi-
tioniert und verfligt Gber eine sehr gute Auftragslage. Das Unternehmen kon-
zentriert sich klnftig auf die Markteinfiihrung elektrischer und hybrider Antriebs-
systeme und zielt weiterhin auf die Marktfiihrerschaft bei innovativen Antriebssys-
temen flr geldandegangige Fahrzeuge. Eine branchentypische Konjunkturabhan-
gigkeit ist zu berlicksichtigen.

e Die Einbindung der Alexianer MoVeKo gGmbH in die Wertschopfungskette der
Deutz AG bietet zudem auch Chancen und Wettbewerbsvorteile. Kontraktlogistik-
Dienstleister ibernehmen logistische und logistiknahe Aufgaben entlang der Wert-
schopfungskette und stellen das Bindeglied zwischen samtlichen Wertkettenbetei-
ligten dar. Ein Wechsel ist flir den Auftraggeber zumeist mit erheblichen Risiken
und Kosten verbunden. Die Deutz AG ist zudem als langfristiger und zuverlassiger
Geschaftspartner von Inklusionsunternehmen bekannt.

e Mit dem Outsourcing von Prozessen, wie z.B. der Logistikleistungen, wird seitens
der Deutz AG nicht nur eine Kostensenkung angestrebt, sondern auch die Kon-
zentration auf die Kernkompetenzen. Derartige Outsourcing-Aktivitdaten erfordern
zwar einen hdheren Koordinationsaufwand, ermdglichen aber insbesondere in Zei-
ten des Wandels die Blindelung der Aktivitdten auf das Wesentliche.

e Zu den Starken der Alexianer gehort, dass diese sich innerhalb der Deutz AG be-
reits etabliert haben und Uber Verstandnis fir die Ablaufe sowie Uber Kenntnisse
hinsichtlich der Vernetzung der Prozesse verfiigen. Als Starken sind zudem die
langjahrige Branchenerfahrung und die umfangreichen Erfahrungen mit dem Ein-
satz von Beschaftigten mit Behinderung innerhalb dieser Branche zu nennen.

e In der Koordination der Betriebsablaufe der beiden Unternehmen und der leis-
tungsbezogenen Konditionengestaltung kdnnten Schwdchen des Konzeptes liegen,
aufgrund der bisherigen Ablaufplanung und Vertragsgestaltung kann aus heutiger
Sicht aber vermieden werden, dass an diesen Stellen Probleme entstehen.

Die Planungsrechnungen wurden vor dem Hintergrund der vorhandenen Kapazitdt sowie
angesichts des kiinftigen Auftragsvolumens erstellt. Bei plangemdBer Entwicklung kénnen
von Beginn an ein positiver Cashflow und ein zufriedenstellendes Betriebsergebnis erzielt
werden. Anfangliche Planabweichungen bzw. betriebliche Anlaufkosten des Inklusionsun-
ternehmens kénnen vom Gesellschafter getragen werden.

Unter Berlcksichtigung der unternehmensinternen sowie der unternehmensexternen Er-
folgsfaktoren kann von einem wirtschaftlichen Vorhaben ausgegangen werden, bei dem
die Chancen und Starken gegeniber den Risiken und Schwachen Uberwiegen. Die Vo-
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raussetzungen fir einen erfolgreichen Markteintritt und eine nachhaltige Stabilisierung
der Marktposition sind demnach als giinstig zu beurteilen.

Insgesamt sind die Grindungsplanungen der Aleaxianer MoVeKo GmbH nachvollziehbar
und es kann von einer langfristigen Sicherung der Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte
Menschen ausgegangen werden. Vor diesem Hintergrund wird die Férderung des Griin-
dungsvorhabens empfohlen."™ (FAF gGmbH vom 02.01.2018)

5.2.5. Bezuschussung

5.2.5.1. Investive Zuschiisse

Im Rahmen der Grindung und Anerkennung des Inklusionsunternehmens macht die Ale-
xianer MoVeKo gGmbH fiir die Neuschaffung von zwanzig Arbeitspldtzen flir Menschen
der Zielgruppe Investitionskosten von 500.000 € geltend. Darin enthalten sind die Kosten
fur einen LKW (30 T €) mit Wechselbriicke (111 T €), Verpackungsautomaten (105 T €),
zwei FolienschweiBautomaten (53 T €), Tische, Stiihle und Regale (99 T €), Hubwagen
(32 T €), Blroausstattung (28 T €), die Ausstattung der Sozialraume (24 T €) und Klein-
werkzeuge (18 T €). Diese Investitionen kénnen gem. §§ 215 ff. SGB IX mit 400.000 €
bezuschusst werden, dies entspricht 80 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende Be-
trag von 100.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses er-
folgt Gber eine Bankblirgschaft. Fir den Investitionszuschuss wird fiir jeden der neu ge-
schaffenen Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

5.2.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschusse flir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage aus-
fuhrlich beschrieben, die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. dargelegten
Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden Zuschusse fur die neu
einzustellenden Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 7: PK (jéhrliche Steigerung um 2%) und Zuschisse

ab

02.2018 2019 2020 2021 2022
Personen 20 20 20 20 20
PK (AN-Brutto) 451.733 548.352 559.319 570.505 581.916
Zuschuss
§ 217 SGB IX 46.200 50.400 50.400 50.400 50.400
Zuschuss

135.52 164. 167.7 171.152 174.57
§ 27 SchwbAV 35.520 64.506 67.796 5 575

Zuschiisse Gesamt 181.720 214.906 218.196 221.552 224.975

5.2.6. Beschluss

Der LVR-Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und Férde-
rung der Alexianer MoVeKo gGmbH als Inklusionsunternehmen. Der Beschluss umfasst
einen Zuschuss zu den Investitionen flir die Schaffung von zwanzig neuen Arbeitsplatzen
fir Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB IX von 400.000 € und laufende Zuschlisse
gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 181.720 € fur das Jahr 2018 und die
Folgejahre wie zuvor dargestelit.
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Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen madglich ist, unter Ein-
bezug des Landesprogramms , Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms ,Inklu-
sionsinitiative II - AlleImBetrieb®, des LVR-Budgets flir Arbeit - Aktion Inklusion sowie
der Férderung durch das LVR-Integrationsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber
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Anlage zur Vorlage Nr. 14/2432:

Begutachtung und Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §8§ 215 ff. SGB IX

1. Das Beratungs- und Antragsverfahren

Das Beratungs- und Antragsverfahren zur Férderung von Inklusionsbetrieben gem.

§§ 215 ff. SGB IX erfolgt auf der Grundlage der Empfehlungen der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH) zur Férderung von Inklusi-
onsbetrieben und der daraus abgeleiteten Forderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes.

Das Beratungs- und Antragsverfahren folgt den Gegebenheiten und Fragestellungen der
einzelnen Antragsteller, es gibt keine festgelegten Fristenregelungen oder Zugangsbe-
schrankungen. Im Regelfall durchlauft jedes Projekt folgende Abfolge:

— Erstberatungsgesprach

— Einreichen einer ersten Unternehmensskizze

— Inhaltliche und betriebswirtschaftliche Beratung zur Ausarbeitung eines
detaillierten Unternehmenskonzeptes

— Beratung hinsichtlich der Gesamtfinanzierung

— Vermittlung von Kontakten zu IFD, Agentur flir Arbeit u.a.

— Einreichen eines detaillierten Unternehmenskonzeptes einschlieBlich be-
triebswirtschaftlicher Ausarbeitungen

— Hilfestellung bei der Beantragung weiterer Férdermittel (Aktion Mensch,
Stiftung Wohlfahrtspflege u.a.)

— Betriebswirtschaftliche Stellungnahme durch die Fachberatung fir Ar-
beits- und Firmenprojekte gGmbH (FAF gGmbH)

— Beschlussvorschlag des LVR-Integrationsamtes

Inklusionsbetriebe sind Wirtschaftsunternehmen, die ihre Entscheidungen aufgrund wirt-
schaftlicher Rahmenbedingungen und der jeweiligen Marktsituation treffen. Daher kénnen
von Seiten des LVR-Integrationsamtes Faktoren wie Standort und GréBe des Unterneh-
mens, Betriebsbeginn, Anteil bestimmter Zielgruppen an der Gesamtbelegschaft etc.
nicht vorgegeben oder maBgeblich beeinflusst werden.

Im Beratungs- und Antragsverfahren werden die inhaltlichen und betriebswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen geprift und bewertet. Werden diese Bedingungen von den Antrag-
stellern erfillt, liegen alle weiteren unternehmerischen Entscheidungen, wie z.B. die Per-
sonalauswahl, alleine in der Verantwortung der Unternehmen.

Alle Inklusionsbetriebe, fiir die dem zustdndigen Fachausschuss seitens des LVR-
Integrationsamtes ein positiver Beschlussvorschlag vorgelegt wird, erfillen die in den
Empfehlungen der BIH und den Férderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes vorgegebe-
nen Bedingungen. Es ist jedoch anzumerken, dass insbesondere bei Unternehmensgriin-
dungen sowohl Chancen als auch Risiken bestehen. Diese werden im Rahmen des An-
tragsverfahrens sorgfaltig abgewogen, ein sicherer wirtschaftlicher Erfolg eines Inklusi-
onsbetriebes kann jedoch in keinem Fall garantiert werden.



2. Die Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §8§ 215 ff. SGB IX

Inklusionsbetriebe beschdftigen auf 30 % bis 50 % ihrer Arbeitspldatze Menschen mit Be-
hinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung, aufgrund von Langzeit-
arbeitslosigkeit oder weiteren vermittlungshemmenden Umstanden (z.B. Alter, mangeln-
de Qualifikation) und trotz Ausschoépfens aller Férdermdglichkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind. Zum Ausgleich der sich daraus ergebenden
Nachteile kdnnen Inklusionsbetriebe aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistungen fiir
erforderliche Investitionen, besonderen Aufwand sowie betriebswirtschaftliche Beratung
erhalten. Eine Férderung ist méglich, wenn mindestens drei Arbeitsplatze fiir Personen
der Zielgruppe des § 215 SGB IX neu geschaffenen werden. Als Arbeitsplatz gelten in
Inklusionsbetrieben gem. § 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX Stellen, auf denen Personen mit
einem Stundenumfang von mindestens 12 Stunden beschdaftigt werden.

Auf die gesetzlich definierte Quote von 30 % bis 50 % wird auch die Anzahl der psychisch
kranken beschaftigten Menschen angerechnet, die behindert oder von Behinderung be-
droht sind und deren Teilhabe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art und
Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstédnde auf besondere Schwierigkei-
ten stoBt. Die Finanzierung von Leistungen flr diesen Personenkreis der psychisch kran-
ken Menschen ohne eine anerkannte Schwerbehinderung erfolgt nicht durch das LVR-
Integrationsamt, sondern durch den zustandigen Rehabilitationstrager.

2.1. Regelforderung durch das LVR-Integrationsamt
2.1.1. Zuschiisse zu Investitionskosten

Investitionshilfen flir Inklusionsbetriebe sind mdglich fir Aufbau, Erweiterung, Moderni-
sierung und Ausstattung. Geférdert werden kénnen bspw. Anschaffungen von Maschinen,
Geratschaften oder Bliroausstattung sowie Bau- und Sachinvestitionen, die dem Aufbau
bzw. der Erweiterung des Inklusionsbetriebes dienen. Nicht férderfahig sind bspw.
Grunderwerbskosten, Miet- und Projektvorlaufkosten sowie reine Ersatzbeschaffungen.

Als Zuwendungsart flr Investitionshilfen kommen Zuschiisse, Darlehen und Zinszuschis-
se zur Verbilligung von Fremdmitteln in Betracht. Art und Héhe der Férderung richtet sich
nach den Umsténden des einzelnen Inklusionsbetriebes. Berlicksichtigt werden bei der
Bewertung des Einzelfalls insbesondere der Anteil von Menschen mit Behinderung an der
Gesamtbeschaftigtenzahl, die wirtschaftliche Situation des Projekttragers, die Gesamtin-
vestitionssumme, der Finanzierungsplan sowie branchenbezogene Kriterien.

Grundsatzlich sind maximal 80% der Gesamtinvestition férderfdahig, 20% der investiven
Kosten sind zwingend als Eigenanteil zu erbringen. Es gelten folgende Richtwerte:

— pro neu geschaffenem Arbeitsplatz flir einen Menschen der Zielgruppe des
§ 215 SGB IX kénnen 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber
20.000 €, als Zuschuss gezahlt werden.

— zur Sicherung eines bestehenden Arbeitsplatzes eines Menschen der Ziel-
gruppe des § 215 SGB IX kénnen im Einzelfall, z.B. bei StandortschlieBun-
gen, 80% der notwendigen Kosten, héchstens aber 15.000 € als Zuschuss
gezahlt werden, wenn der Arbeitsplatz damit an anderer Stelle im Unter-
nehmen erhalten werden kann.

Die genannten Betrage sind Richtwerte, die H6he wird projektbezogen festgelegt.



Zuschiisse und Darlehen missen gegeniber dem LVR-Integrationsamt durch Stellung
einer Sicherheit fir den Zeitraum der Bindungsfrist abgesichert werden. Die Bindungsfrist
fUr die Besetzung eines Arbeitsplatzes umfasst bei Bewilligung des maximalen Investiti-
onszuschusses einen Zeitraum von 5 Jahren. Als Sicherheit kommen bspw. eine Bank-
oder Gesellschafterbiirgschaft sowie eine Grundschuldeintragung in Frage, die Kombina-
tion verschiedener Sicherheiten ist méglich.

Leasing von Ausstattungsgegenstanden kann im Rahmen der festgelegten Zuschusshéhe
geférdert werden, in diesem Fall entféllt die Stellung von Sicherheiten.

2.1.2. Laufende Zuschiisse als Nachteilsausgleiche

Inklusionsbetriebe erhalten fiir die Beschaftigung eines besonders hohen Anteils von
Menschen mit Behinderung an der Gesamtbelegschaft laufende Zuschiisse als Nachteils-
ausgleiche. Diese Leistungen werden in pauschalierter Form erbracht, flir ein Kalender-
jahr festgelegt und in der Regel vierteljahrlich ausgezahlt. Die laufenden Férderungen
gelten auch fir Auszubildende.

Arbeitsverhaltnisse, die gem. § 16 e SGB II (JobPerspektive) oder gem. dem ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem
SGB II mit bis zu 75 % des Arbeitgeber-Bruttolohns geférdert werden, werden nicht zu-
satzlich aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bezuschusst.

2.1.2.1 Abgeltung des besonderen Aufwands

Nach § 217 SGB IX kénnen Inklusionsbetriebe finanzielle Mittel flir den so genannten
besonderen Aufwand erhalten. Hierbei handelt es sich um einen Uber die typischen Kos-
ten branchen- und gréBengleicher Unternehmen hinausgehenden Aufwand, der auf die
Beschaftigung besonders betroffener Menschen mit Behinderung sowie auf die Verfolgung
qualifizierender und rehabilitativer Ziele zurtckzuflhren ist und der die Wettbewerbsfa-
higkeit des Inklusionsbetriebes im Vergleich mit anderen Unternehmen beeintrachtigen
kann. Hierzu zahlen insbesondere:

— eine Uberdurchschnittlich aufwendige arbeitsbegleitende Betreuung,
— eine zeitweise oder dauerhafte psychosoziale Betreuung am Arbeitsplatz,
— das Vorhalten behinderungsgerechter Betriebsstrukturen und —prozesse.

Die Abgeltung des besonderen Aufwandes erfolgt mittels einer Pauschale pro Beschaftig-
tem der Zielgruppe in Héhe von 210,- € pro Monat.

2.1.2.2 Beschaiftigungssicherungszuschuss gem. § 27 SchwbAV

Bei den beschaftigten Menschen der Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX wird unterstellt,
dass deren Arbeitsleistung dauerhaft unterhalb der Normalleistung eines Menschen ohne
Schwerbehinderung liegt. Zum Ausgleich erhalten Inklusionsbetriebe fliir Personen der
Zielgruppe eine entsprechende Pauschale in Hohe von 30% des Arbeitnehmerbruttoge-
haltes (AN-Brutto) nach vorherigem Abzug von Lohnkostenzuschiissen Dritter (sog. be-
reinigtes AN-Brutto).



2.2. Weitere Fordermaoglichkeiten fiir Inklusionsbetriebe
2.2.1. Landesprogramm , Integration unternehmen!™

Das Landesprogramm ,Integration unternehmen!™ wurde im Jahr 2011 als Regelférderin-
strument implementiert. Das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW beab-
sichtigt, dauerhaft Mittel in Hohe von jahrlich 2,5 Mio. € fir investive Zuschlisse zur Neu-
schaffung von 250 Arbeitsplatzen fiir Menschen mit einer Schwerbehinderung in Inklusi-
onsbetrieben in NRW zur Verfligung zu stellen. Die Aufteilung der Mittel erfolgt jeweils
halftig auf die beiden Landesteile.

2.2.2. Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™

In den Jahren 2016 bis 2018 werden im Rahmen des vom Bundestag beschlossenen For-
derprogramms ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb™ bundesweit 150 Mio. € aus dem
Ausgleichsfonds fir die Férderung von Inklusionsbetrieben zur Verfligung gestellt, auf
das Rheinland entfallen davon 18,2 Mio. €.

Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als Férdergegenstand die investive
und laufende Férderung zusatzlicher Arbeitsplatze in neuen und bestehenden Inklusions-
betrieben vor. Die Ausfihrung des Programms erfolgt durch die Integrationsamter, denen
auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der Foérderung obliegt.

Das LVR-Integrationsamt beabsichtigt, die bisherigen Férderkonditionen unverandert
beizubehalten, die Schaffung neuer Arbeitsplatze in den Jahren 2016 bis 2018 jedoch
soweit wie moglich ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesprogramms zu finanzieren.
Hinsichtlich einer ausfiihrlichen Darstellung des Bundesprogramms , Inklusionsinitiative II
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.

2.2.3. Eingliederungszuschiisse nach den SGB II, III und IX

Inklusionsbetriebe kénnen, wie jeder andere Arbeitgeber auch, flir Personen, die sozial-
versicherungspflichtig eingestellt werden, Leistungen der Arbeitsférderung oder zur be-
ruflichen Teilhabe erhalten. Diese so genannten Eingliederungszuschiisse werden perso-
nenabhdngig, je nach Vorliegen der individuellen Anspruchsvoraussetzungen und nach
Lage des Einzelfalls, gewdhrt. Deshalb sind sowohl Hohe als auch Bewilligungsdauer vor-
ab nicht kalkulierbar. Gesetzliche Grundlagen dieser Eingliederungszuschisse sind §§ 16
Abs. 1 SGB II, 217 bis 222, 235 a SGB III und 50 SGB IX.

Férderungen nach § 16 e SGB II (Job Perspektive) oder dem ESF-Bundesprogramm zur
Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem SGB II sind auch fur
Inklusionsbetriebe maglich, wenn die einzustellenden Personen die persénlichen Foérder-
voraussetzungen erflllen. Zielgruppe sind langzeitarbeitslose Personen mit oder ohne
Schwerbehinderung und weiteren Vermittlungshemmnissen.

2.2.4. LVR-Budget fiir Arbeit — aktion inklusion

Ein wichtiges Ziel der Férderung von Inklusionsbetrieben ist auch die Integration von
Werkstattbeschaftigten sowie die Vermittlung von Schulabgangerinnen und -abgéngern
mit Behinderung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
als Alternative zu einer Werkstattaufnahme.

An diese Zielgruppen richtet sich auch das LVR-Budget fiir Arbeit — aktion inklusion als

ein gemeinsames Programm der LVR-Fachbereiche Integrationsamt und Sozialhilfe. Es

beinhaltet sowohl die gesetzliche Leistung gem. § 61 SGB IX der Eingliederungshilfe als
auch freiwillige Leistungen der Ausgleichsabgabe.



2.2.4.1 Teil I: Alilgemeine Budgetleistungen

Mit diesem Programmteil werden Personen, die aus dem Arbeitsbereich einer WfbM oder
eines anderen Leistungsanbieters auf einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt wechseln sowie deren Arbeitgeber unterstitzt. Gleiches gilt flr
Schulabgangerinnen und Schulabgdnger mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiit-
zung, bei denen eine wesentliche Behinderung sowie eine Schwerbehinderung vorliegen,
als Alternative zu einer unmittelbar bevorstehenden WfbM-Aufnahme.

Hohe und Dauer des Arbeitgeberzuschusses werden fir alle Arbeitgeber, auch fir Inklu-
sionsbetriebe, vom Trdager der Eingliederungshilfe im Gesamtplanverfahren festgestellt
und beschieden. Fir Schilerinnen und Schiler erfolgt die Festlegung der Hohe und Dauer
des Zuschusses durch das Integrationsamt. Zum Ausgleich des Aufwands flr Anleitung
und Begleitung erhalten Inklusionsbetriebe auch fiir die genannten Personengruppen eine
Pauschale zum besonderen Aufwand gem. § 217 Abs. 1 SGB IX (vgl. Ziff. 2.1.2.1.).

2.2.4.1 Teil I1I: Besondere Budgetleistungen

Leistungen nach Teil II kdnnen Arbeitgeber sowie besonders betroffene schwerbehinderte
oder ihnen gleichgestellte Personen zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
erhalten.

Als Férderinstrumente, die auch fir Inklusionsbetriebe zuganglich sind, stehen Einstel-
lungs- und Ausbildungspramien sowie am individuellen Unterstiitzungsbedarf ausgerich-
tete Budgetleistungen zur Hinflihrung einer Person auf ein konkretes Arbeits- oder Aus-
bildungsverhéltnis zur Verfligung. Zudem kdénnen bei Vorliegen der in §§ 26 aund b
SchwbAV normierten Voraussetzungen Pramien und Zuschlsse zur betrieblichen Ausbil-
dung von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Personen beantragt werden.

2.3. Stiftungsmittel

Inklusionsbetriebe kénnen Fordermittel freier Stiftungen oder Organisationen erhalten,
sofern die jeweiligen Fordervoraussetzungen, bspw. der steuerrechtlich anerkannte Sta-
tus der Gemeinnutzigkeit oder die Zugehdérigkeit zu einem Spitzenverband der Wohl-
fahrtspflege, erfullt werden. Bei der Finanzierung von Inklusionsbetrieben im Rheinland
sind haufig weitere Férdermittelgeber beteiligt, dies sind insbesondere die Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW, Aktion Mensch e.V. sowie die Kdmpgen-Stiftung.

3. Berechnung der Zuschiisse fiir die einzelnen Inklusionsbetriebe

Die Berechnung der investiven ZuschUsse flir neue Inklusionsbetriebe bzw. flr Erweite-
rungsvorhaben bestehender Inklusionsbetriebe wird in der Regel auf Basis der Antrags-
unterlagen vorgenommen, der Technische Beratungsdienst des LVR-Integrationsamtes
wird bereits im Rahmen der Antragstellung beteiligt. Die Auszahlung der Investitionskos-
tenzuschisse erfolgt nach Stellung einer Sicherheit sowie im Regelfall nach Vorlage von
Originalrechnung und Zahlungsnachweis.

Die Berechnung der laufenden Leistungen flir Inklusionsbetriebe erfolgt im Sinne haus-
haltsplanerischer Vorsicht ohne Berlcksichtigung von Zuschiissen Dritter. Zum Zeitpunkt
der Entscheidung Uber eine Férderung durch das LVR-Integrationsamt kédnnen die perso-
nenbezogenen Leistungen noch nicht beantragt werden, da die einzustellenden Personen
erst zu einem spateren Zeitpunkt benannt werden kénnen. Inklusionsbetriebe sind je-



doch verpflichtet, fir alle einzustellenden Personen entsprechende Leistungen bei vor-
rangigen Kostentragern zu beantragen. Diese Leistungen reduzieren die Zuschiisse des
LVR-Integrationsamtes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe entsprechend.

Die Berechnung der laufenden Zuschisse erfolgt anhand eines zu erwartenden, am je-
weiligen Branchentarif orientierten Arbeitnehmerbruttogehaltes mit einer jahrlichen Stei-
gerung von 2%. Die Hohe der tatsachlichen Zuschiisse richtet sich jedoch nach den tat-
sachlichen Lohnkosten und den tatsachlichen Beschaftigungszeiten innerhalb eines Ka-
lenderjahres.

4. Vergabe offentlicher Auftrage

Mit in Kraft treten des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) am 01.01.2018 werden gem.
§ 224 SGB IX Auftrage der offentlichen Hand, die von Inklusionsbetrieben ausgefiihrt
werden kénnen, diesen bevorzugt angeboten. Dies galt bisher nur flir Werkstatten flr
behinderte Menschen.
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Zusammenfassung:

Die Aktion Mensch e.V. und das Handelsblatt Research Institute veroffentlichen
gemeinsam seit 2013 jahrlich ein Inklusionsbarometer, das Auskunft tiber den Grad der
Inklusion von Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt in Deutschland gibt.

Der Inklusionsgrad setzt sich zusammen aus einem Lagebarometer, das die offiziellen
Arbeitsmarktstatistiken auswertet und einem Klimabarometer, das auf der persoénlichen
Einschatzung und Wahrnehmung von Beschaftigten mit Behinderung und Unternehmen,
die Menschen mit Behinderung beschéaftigen, beruht.

Besonders erfreulich aus Sicht des LVR-Integrationsamtes ist, dass sich NRW erstmals an
die Spitze des interregionalen Vergleichs gesetzt hat. Das sehr gute Gesamtergebnis von
NRW beruht unter anderem darauf, dass die staatliche Unterstlitzung bei den
Unternehmen am besten bewertet wurde. 91 Prozent der nordrhein-westfalischen
Unternehmen war die staatliche Férderung bekannt (Deutschland: 84 Prozent). Davon
nahmen 85 Prozent der Unternehmen diese Férderung auch in Anspruch (Deutschland:
75 Prozent).

Die Situation auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt insgesamt ist wie schon in den Vorjahren
gut und es entstanden neue Arbeitsplatze. Erstmals profitierten 2017 Menschen mit
Behinderung starker von der guten konjunkturellen Lage als Menschen ohne
Behinderung. Die Arbeitslosenquote von Menschen mit Behinderung sank, die
Erwerbsquote stieg und das Inklusionsklima bei Arbeitgebern und Arbeitnehmern
verbesserte sich auch in 2017. Auf der anderen Seite hat sich die Langzeitarbeitslosigkeit
weiter verfestigt und die Arbeitslosenquote lag trotz eines starken Riickgangs immer noch
deutlich tiber der von Menschen ohne Behinderung. So suchten arbeitslose
Schwerbehinderte noch langer nach einem neuen Arbeitsplatz als im Vorjahr.

Die Befragung 2017 zeigt, dass sich das Klimabarometer bei Arbeithehmern im Vergleich
zum Vorjahr stark, bei den Unternehmern leicht verbessert hat. Beide Teilbarometer
stehen mit 45,7 bei den Arbeitnehmern und 37,0 bei den Unternehmen so hoch wie noch
nie in den vergangenen vier Jahren. Besonders positiv zu vermerken ist, dass es kaum
Vorbehalte gegeniber Mitarbeitenden mit Behinderung gab. Sie werden als genauso
leistungsstark angesehen und sind im Kollegenkreis innerhalb des Unternehmens
akzeptiert. Nachholbedarf gibt es jedoch verstdrkt bei den institutionellen,
organisatorischen und infrastrukturellen Rahmenbedingungen. Zu wenige Unternehmen
sind barrierefrei, haben schriftliche Grundsatze ausgearbeitet oder kennen und nutzen die
staatlichen Férderungsmadglichkeiten. Zudem zeigt die Umfrage, dass sich die Ergebnisse
in Abhdngigkeit von Branche und UnternehmensgréBe teilweise stark unterscheiden. Vor
allem bei kleineren Unternehmen mit weniger als 200 Beschéftigten besteht ein
erhebliches Potenzial, durch weitere Informationen, Aufklarung und finanzielle
Unterstlitzung die Bereitschaft zu férdern, Menschen mit einer Behinderung einzustellen.

Erganzende Umfrage 2017: Die Situation von Auszubildenden mit Behinderung auf dem
Arbeitsmarkt

Neben dem jahrlich gemessenen Inklusionsbarometer wurde 2017 erstmals auch die
Ubergangsphase von der schulischen zur beruflichen Ausbildung von Jugendlichen mit
einer Behinderung aus deren Perspektive betrachtet. Die Ergebnisse zeichnen ein




gemischtes Bild. Lediglich die Halfte der Jugendlichen mit einer Behinderung absolvierte
eine duale Berufsausbildung in einem Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes. Dabei
gingen Jugendliche mit Behinderung andere Wege als Ausbildungsbewerber ohne Behin-
derung. Viel haufiger fanden sie ihre Ausbildungsstelle liber persénliche Kontakte (Familie
und Schule). Ein zweites wichtiges Ergebnis: Bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz
war der Aufwand bei den jungen Menschen mit einer kérperlichen Behinderung geringer,
die in ihrem Bewerbungsschreiben ihr Handicap nicht erwdhnt hatten.

Die Zusammenfassung des Inklusionsbarometers 2017 berihrt die Zielrichtung 9
(Menschenrechtsbildung im LVR systematisch betreiben) des LVR-Aktionsplans zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2448

Das Inklusionsbarometer , Arbeit" wurde erstmalig im Dezember 2013 von der Aktion
Mensch und dem Research Institute des Handelsblatts veroéffentlicht. Es gibt Auskunft
Uber den Grad der Inklusion von Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt und wird
seitdem jahrlich erstelit.

Die Ausgabe 2017 liegt der Vorlage als Anlage bei.

Das Inklusionsbarometer kombiniert zwei unterschiedliche Analysemethoden:

1.

Lagebarometer:

Hier werden statistische Daten der Bundesagentur fir Arbeit und der
Integrationséamter der jeweils letzten flinf Jahre ausgewertet (Ermittlung eines
Durchschnittswerts).

Klimabarometer:

Es spiegelt im Gegensatz zu den statistischen Daten die persdnliche Einschatzung
und Wahrnehmung von Beschaftigten mit Behinderung und Unternehmern, die
Menschen mit Behinderung beschaftigen, wider. Es soll die Veréanderung der
Inklusionslage in Deutschland aufzeigen. Dazu werden reprasentative Forsa-
Umfragen (Acht Fragen an 804 Menschen mit Behinderung und 10 Fragen an 500
Personalverantwortliche in Unternehmen ab 20 Mitarbeitenden, die Menschen mit
Behinderung beschaftigen, auf Basis einer CATI-Befragung (CATI = Computer
Assisted Telephone Interview / Computer unterstitztes telefonisches Interview)
durchgefihrt.

Dem Inklusionsbarometer 2017 kénnen im Vergleich zum Jahr 2016 sowohl positive als
auch negative Entwicklungen entnommen werden:

Positive Entwicklung im Vergleich zu 2016:

Die Zahl arbeitsloser schwerbehinderter Menschen sank auf 170.508 (2016:
178.809).

Die Arbeitslosenquote! der schwerbehinderten Menschen ist gesunken. Sie lag mit
12,4 Prozent aber immer noch deutlich Gber der Quote nicht schwerbehinderter
Menschen (6,1 Prozent). Trotzdem sind Fortschritte zu erkennen (2016: 13,4
Prozent).

Die Antrage auf Kiindigung schwerbehinderter Menschen lagen mit 23.652
deutlich unter dem Durchschnitt der Basisjahre (26.338) und nochmal niedriger
als im Vorjahr (24.338).

Die Erwerbsquote der Schwerbehinderten stieg von 39,2 Prozent auf 41,8 Prozent.

Negative Entwicklung im Vergleich zu 2016:

Der Anteil der Arbeitgeber, die alle Pflichtarbeitsplatze besetzen, ist leicht
ricklaufig und lag bei 39,9 Prozent (2016: 40,1 Prozent).

Auch die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit stieg weiter. Menschen mit
Behinderung suchten 109 Tagen langer nach Arbeit als Menschen ohne
Behinderung (2016: 101 Tage). Sie bendtigten im Durchschnitt deutlich mehr als

1 Arbeitslosenquote = Anteil der (registrierten) Arbeitslosen an den (zivilen) Erwerbspersonen (= Erwerbstatige

+ Arbeitslose).



ein Jahr (377 Tage), um eine neue Stelle zu finden. Menschen ohne Behinderung
fanden nach 268 Tagen eine neue Anstellung.

Unveranderte Indikatoren im Vergleich zu 2016:
o Die Beschaftigungsquote? der Menschen mit Behinderung stagnierte bei 4,7

Prozent.

e Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen arbeitslosen Schwerbehinderten blieb
bei 45,8 Prozent. Er lag zwar etwas niedriger als im Durchschnitt der Basisjahre
(46,1 Prozent), aber deutlich iber dem entsprechenden Wert der Menschen ohne
Behinderung (37,2 Prozent).

Das Inklusionsklimabarometer hat sich bei Arbeithehmern und Unternehmen stark
verbessert. Bei den Arbeitnehmern stieg es von 38,7 auf den Rekordwert von 45,7. So
hoch lag der Wert des Klimabarometers seit Projektbeginn im Jahr 2013 noch nie. Vier
der acht Indikatoren erreichten ein Allzeithoch. Insgesamt verbesserten sich sieben der
acht Indikatoren gegeniber dem Vorjahr. Bei den Unternehmen hat sich das
Klimabarometer ebenfalls, wenn auch weniger stark als das der Arbeitnehmer,
verbessert. Der Wert stieg von 35,5 auf 37,0. Sechs der zehn Indikatoren haben sich
verbessert, wahrend sich drei verschlechtert haben und ein Indikator den Vorjahreswert

erreicht.
Inklusionsklimabarometer
Beschaftigte mit Unternehmen
Behinderung
Stark verbessert hat sich laut den | Am deutlichsten stieg der Anteil
Positive Arbeitnehmern mit anerkannter der Unternehmen, die die Situation

Entwicklungen:

Schwerbehinderung die Akzeptanz
innerhalb des Kollegenkreises.
Wdhrend im vergangenen Jahr
bereits 88 Prozent der Befragten
angaben, voll akzeptiert und
integriert zu sein, trifft dies in
diesem Jahr sogar auf 92 Prozent
der Befragten zu.

von Menschen mit Behinderung auf
dem Arbeitsmarkt als verbessert
empfinden. Dieser Anteil nahm um
zwei Prozentpunkte auf 27 Prozent
Zu.

Noch starker haben sich die
Entwicklungsmoéglichkeiten fir
Menschen mit Behinderung
verbessert. Der Saldowert
kletterte von 32 auf 53 - und lag
damit so hoch wie nie zuvor. 24
Prozent (19 Prozent im Vorjahr)
schatzen die
Entwicklungsmadglichkeiten als
sehr gut, weitere 51 Prozent (44
Prozent) als gut ein.

Die groBe Mehrheit (78 Prozent)
der befragten Perso-
nalverantwortlichen gab 2017 an,
dass zwischen Beschaftigten mit
und ohne Behinderung keine
generellen Leistungsunterschiede
bestehen.

2 Beschaftigungsquote = Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und verbeamteten

Schwerbehinderten (d.h. ohne Selbstandige oder geringfligig Beschaftigte usw.) an allen Beschaftigten.
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Inklusionsklimabarometer

Beschaftigte mit
Behinderung

Unternehmen

Die allgemeine Situation von
Menschen mit anerkannter
Schwerbehinderung auf dem
Arbeitsmarkt wurde von 27
Prozent der Befragten als
verbessert gegenitiber dem
Vorjahr empfunden (verglichen zu
23 Prozent im Vorjahr). Nur 13
Prozent (14 Prozent) gaben an,
die Situation hatte sich
verschlechtert. Noch nie wurde
die Entwicklung so positiv
bewertet.

90 Prozent wiirden das
Unternehmen an einen Bekannten
mit Behinderung weiterempfehlen
(2016: 83 Prozent).

Die Beurteilung der staatlichen
Unterstlitzung hat sich stark
verbessert; 57 Prozent
empfanden die Unterstiitzung als
gut oder sehr gut.

35 Prozent empfanden dagegen
die staatliche Unterstiitzung
immer noch als schlecht oder gar
sehr schlecht.

Negative
Entwicklungen:

21 Prozent der Unternehmen, die
Arbeitnehmer mit Behinderung
beschaftigen waren nicht
barrierefrei — ein Prozentpunkt
mehr als im vergangenen Jahr. Die
Halfte der kleinen Unternehmen
unter 50 Mitarbeitenden waren
nicht barrierefrei (48 Prozent).

Die Bekanntheit staatlicher For-
derung ging um einen
Prozentpunkt auf 84 Prozent
zurick. 39 Prozent der kleinen
Unternehmen und immer noch 23
Prozent der Unternehmen mit 50
bis 200 Mitarbeitenden, die bereits
mindestens einen Arbeitnehmer
mit Behinderung beschaftigen,
kannten die staatliche Férderung
nicht.




Interregionaler Vergleich

Seit 2014 werden die reprasentativen Umfrageergebnisse fir flinf Regionen gesondert
ausgewiesen: Nord (Niedersachsen, Hamburg, Bremen, Schleswig-Holstein), Nordrhein-
Westfalen, Mitte (Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland), Sid (Baden-Wirttemberg, Bayern)
und Ost (Berlin, Brandenburg, Thiiringen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-
Vorpommern).

Beim Inklusionsklima unter den Arbeitnehmern wiesen alle Bundesregionen eine positive
Entwicklung auf. Hier Uberschritt Ostdeutschland den Schwellenwert von 50, der Norden
blieb nur knapp darunter. Die Bundeslander Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland, im
Vorjahr noch Spitzenreiter, bildeten das Schlusslicht

Bei den Unternehmen fallen nur die Nord-Region mit den Bundeslandern Niedersachsen,
Hamburg, Bremen und Schleswig-Holstein und die Region Sid mit Bayern und Baden-
Wirttemberg hinter ihre Vorjahresergebnisse zuriick. NRW setzt sich erstmals an die
Spitze des interregionalen Vergleichs. In NRW wurde die staatliche Férderung bei den
Arbeitnehmern am besten bewertet. So beurteilten 60 Prozent der Arbeitnehmer die
staatliche Unterstlitzung als sehr gut oder eher gut. Negativer AusreiBer: In den
Bundeslandern Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland (Region Mitte) gaben lediglich 46
Prozent der Arbeitnehmer an, dass es in ihrem Unternehmen schriftliche Grundsatze zur
Inklusion gibt; ganze 39 Prozent haben dies nicht. Daher belegt die Region Mitte unter
den Arbeithehmern auch das Schlusslicht.

Das sehr gute Gesamtergebnis von NRW beruht unter anderem darauf, dass auch die
staatliche Unterstitzung bei den Unternehmen am besten bewertet wurde. 91 Prozent
der nordrhein-westfalischen Unternehmen war die staatliche Férderung bekannt
(Deutschland: 84 Prozent). Davon nahmen 85 Prozent der Unternehmen diese Férderung
auch in Anspruch (Deutschland: 75 Prozent). Ebenso positiv hervorzuheben ist die relativ
hohe Anzahl der Unternehmen in NRW, in denen es schriftliche Grundsatze oder einen
Plan zur Inklusion von Menschen mit Behinderung gibt. 46 Prozent beantworteten diese
Frage mit ja, wahrend im deutschen Durchschnitt dieser Wert bei nur 33 Prozent lag. Die
(bundes-)staatlichen und regulatorischen Rahmenbedingungen wurden in NRW
erfolgreich umgesetzt. Ostdeutschland profitiert dagegen eher von den guten sozialen
Rahmenbedingungen. Hier gaben besonders viele Arbeitnehmer mit Behinderung an,
dass sie im Kollegenkreis voll akzeptiert und integriert (95 Prozent) seien. Zudem wurden
die Entwicklungsmadglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung in ihrem Unternehmen
besonders gut in Ostdeutschland eingeschatzt: Hier sagten 80 Prozent, dass die
Entwicklungschancen eher gut oder sehr gut seien.

Erginzende Umfrage 2017: Situation von Auszubildenden mit Behinderung auf
dem Arbeitsmarkt.

Mit dem Inklusionsbarometer 2017 wurde erstmals die Ubergangsphase von der
schulischen zur beruflichen Ausbildung von Jugendlichen mit einer Behinderung aus
deren Perspektive betrachtet.

Wie haben sie ihren Ausbildungsplatz gefunden? Wer hat sie bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz unterstitzt? Auf welche Hindernisse sind sie im Bewerbungsprozess
gestoBen? Das waren nur einige der Fragen, die jungen Menschen gestellt wurden. Das
Durchschnittsalter der befragten Auszubildenden mit Behinderung lag bei 22 Jahren. Die
Halfte von ihnen war weiblich.



Fragestellung

Auszubildende mit Behinderung

Welche Art der
Behinderung haben
Sie?

e 31 Prozent der Befragten hatten eine koérperliche
Behinderung bzw. Einschrankung

e 21 Prozent eine Sinnesbehinderung

e 19 Prozent eine Lernbehinderung bzw.
Lernbeeintrachtigung

e 8 Prozent psychische Erkrankungen

e 5 Prozent geistige Behinderungen bzw. Einschréankungen

Wo machen Sie Ihre
Ausbildung?

e 50,9 Prozent in einem Betrieb und an der Berufsschule
e 8,3 Prozent im Berufsbildungswerk und im Betrieb

e 23,5 Prozent vollstandig im Berufsbildungswerk

e 8,7 Prozent vollstéandig bei einem Bildungstrager

Haben Sie nach
Beendigung der
Schule und vor Ihrem
Ausbildungsbeginn an
berufsvorbereitenden
MaBnahmen oder
anderen
Bildungsangeboten
teilgenommen?

e 48,1 Prozent haben die Frage mit Ja beantwortet

Das ist ein erheblich héherer Anteil als bei Jugendlichen ohne
Behinderung. Hier haben nur 9 Prozent eine
berufsvorbereitende Qualifizierung oder eine berufliche
Grundbildung absolviert.

e 46,9 Prozent haben die Frage mit einem Nein beantwortet

Welchen
Schulabschluss haben
Sie?

e 15,1 Prozent Allgemeine Hochschulreife/Abitur

e 8,7 Prozent Fachhochschulreife

e 33,8 Prozent Fachoberschulreife
(Realschulabschluss/Mittlere Reife)

e 8,2 Prozent Qualifizierender Hauptschulabschluss

e 22,8 Prozent Hauptschulabschluss

e 8,7 Prozent keinen Schulabschluss

Wie sind Sie auf Ihren
Ausbildungsplatz
aufmerksam
geworden?

e 28 Prozent durch Agentur fir Arbeit, Integrationsamt etc.
e 15 Prozent durch Verwandte oder Bekannte

e 14 Prozent durch die Schule

e 12 Prozent durch vorheriges Praktikum

e 4 Prozent durch Online-Stellenbérse

Haben Sie bei der
Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz Hilfe

e 38 Prozent Ja, durch Verwandte oder Freunde
e 32 Prozent Ja, durch die Agentur fur Arbeit
e 17 Prozent Nein

bekommen? e 14 Prozent Ja, durch eine Betreuungsperson aus der
Schule
e 7 Prozent Ja, durch Coaching- oder Mentorenprogramme
Welchen e 39 Prozent hatten keine Schwierigkeiten

Schwierigkeiten
standen Sie wahrend
der

Suche nach einem
Ausbildungsplatz
gegeniber?

e 18 Prozent haben nicht alle Anforderungen der
Stellenausschreibung erfillt

e 16 Prozent haben eine Einladung zum
Bewerbungsgesprach bekommen, aber das Unternehmen
hatte Vorurteile beziiglich der Behinderung

e 5 Prozent gaben an, der Zugang zum Unternehmen war
nicht barrierefrei

e 13 Prozent konnte den geforderten Schulabschluss nicht
vorweisen




Fragestellung Auszubildende mit Behinderung

Haben Sie Ihre e 52 Prozent Ja, in der schriftlichen Bewerbung

Behinderung bereits in | ¢ 20 Prozent erwahnten ihre Behinderung weder in der
Ihren schriftlichen Bewerbung noch im Vorstellungsgesprdch
Bewerbungen e 24 Prozent berichteten wahrend des Vorstellungsgesprachs
genannt? von ihrer Behinderung

Die Ergebnisse der Umfrage zeichnen ein gemischtes Bild. Lediglich die Halfte der
Jugendlichen mit einer Behinderung absolvierte eine duale Berufsausbildung in einem
Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes. Jugendliche mit Behinderung gehen auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz andere Wege als Ausbildungsbewerber ohne
Behinderung. Viel haufiger fanden sie ihre Ausbildungsstelle Gber den persénlichen
Kontakt (Familie und Schule); deutlich seltener hingegen (ber das Internet oder auf
Jobmessen. Junge Menschen mit einer kérperlichen Behinderung, die in ihrem
Bewerbungsschreiben ihr Handicap nicht erwahnten, hatten bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz einen geringeren Aufwand als Bewerber, die ihre Behinderung angaben.
So mussten Bewerber mit einer kérperlichen Behinderung, die ihre Behinderung in der
schriftlichen Bewerbung angegeben haben, durchschnittlich mehr Bewerbungen
schreiben, bis sie ihre Zusage erhalten haben, als Jugendliche, die auf ihre Behinderung
nicht hingewiesen haben. Die wenigsten Bewerbungen haben die Auszubildenden
schreiben mussen, die ihre Behinderung erst im Vorstellungsgesprach erwahnt haben.
Offenbar steigert das Zurlickhalten der Information lGber die kérperliche Behinderung die
Wahrscheinlichkeit, zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen zu werden. Nach einem
personlichen Kennenlernen wurden gleichermaBen Bewerber eingestellt, die ihr Handicap
im Bewerbungsschreiben entweder genannt oder nicht genannt hatten.

Die Zusammenfassung des Inklusionsbarometers 2017 berthrt die Zielrichtung 9
(Menschenrechtsbildung im LVR systematisch betreiben) des LVR-Aktionsplans zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



@ Barrierefreie Fassung: www.aktion-mensch.de/inklusionsbarometer

Inklusionsbarometer
Arbeit

Ein Instrument zur Messung von Fortschritten
bei der Inklusion von Menschen mit Behinderung
auf dem deutschen Arbeitsmarkt

5. Jahrgang (2017)

In Kooperation mit:

Handelsblatt
RESEARCH INSTITUTE MENSCH



http://www.aktion-mensch.de/inklusionsbarometer
http://www.aktion-mensch.de/inklusionsbarometer

Inklusionsbarometer

Seite 2

Die Aktion Mensch e.V. ist die groBte private Forderorganisation im sozialen Be-
reich in Deutschland. Seit ihrer Griindung im Jahr 1964 hat sie rund 4 Milliarden
Euro an soziale Projekte weitergegeben. Ziel der Aktion Mensch ist, die Lebensbe-
dingungen von Menschen mit Behinderung, Kindern und Jugendlichen zu verbes-
sern und das selbstverstandliche Miteinander in der Gesellschaft zu fordern. Mit
den Einnahmen aus ihrer Lotterie unterstitzt die Aktion Mensch jeden Monat bis
zu 1.000 Projekte. Mdglich machen dies rund vier Millionen Lotterieteilnehmer. Zu
den Mitgliedern gehoren: ZDF, Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Deutsches Rotes Kreuz,
Diakonie, Paritatischer Gesamtverband und die Zentralwohlfahrtsstelle der Juden
in Deutschland. Seit Anfang 2014 ist Rudi Cerne ehrenamtlicher Botschafter der
Aktion Mensch. www.aktion-mensch.de

Das Handelsblatt Research Institute ist ein Geschaftsfeld der Verlagsgruppe
Handelsblatt. Es bietet mit einem 24-kdpfigen Team aus Okonomen, Sozialwissen-
schaftlern und Historikern maBgeschneiderte Recherche- und Forschungsarbeit —
von der tagesaktuellen Kurzanalyse Uber ausflihrliche Dossiers und Datenanalysen
bis hin zu komplexen wissenschaftlichen Studien. Das Research Institute vereint
dabei hohe wissenschaftliche Expertise, Erfahrung und handwerkliches Konnen in
der Informationssuche mit journalistischer Kompetenz in der Aufbereitung. Prasi-
dent des Instituts ist Professor Bert Rirup, der ehemalige Vorsitzende des Sach-
verstandigenrats zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung.

Aus Griunden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen gelegent-
lich auf die gleichzeitige Verwendung von weiblicher und méannlicher Form ver-
zichtet. Samtliche Personenbezeichnungen, sofern es sich nicht aus dem Kontext
anders ergibt, beziehen sich gleichermaBen auf Frauen und Manner.
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Liebe Leserin,
lieber Leser,

bereits zum flinften Mal in Folge legt das Handelsblatt Research Institute im Auf-
trag der Aktion Mensch das Inklusionsbarometer Arbeit vor. Zeit Zwischenbilanz
zur Situation von Menschen mit Behinderung auf dem Arbeitsmarkt zu ziehen:

Die Situation auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ist wie schon in den Vorjahren
gut und es entstehen neue Arbeitsplatze. Erstmals aber profitieren in diesem
Jahr Menschen mit Behinderung starker von der guten konjunkturellen Lage als
Menschen ohne Behinderung. Die Arbeitslosenquote von Menschen mit Behin-
derung sinkt, die Erwerbsquote steigt und das Inklusionsklima bei Arbeitgebern
und Arbeitnehmern verbessert sich seit funf Jahren stetig. Das sind alles positive
Signale die zeigen, dass Menschen mit Behinderung wertvolle Fachkrafte sind.

Auf der anderen Seite hat sich allerdings die Langzeitarbeitslosigkeit weiter
verfestigt und die Arbeitslosenquote liegt trotz eines starken Rlckgangs immer
noch deutlich tGber der von Menschen ohne Behinderung. So suchen arbeitslo-
se Schwerbehinderte noch einmal langer nach einem neuen Arbeitsplatz als im
Vorjahr.

Auch wenn sich der Gesamtwert des Inklusionsbarometers erneut verbessert hat,
so darf das nicht dartber hinwegtauschen, dass es Menschen mit Behinderungen
nach wie vor erheblich schwerer auf dem Arbeitsmarkt haben — und das trotz
guter Qualifikation.

Fir uns ein Grund, in diesem Jahr das Thema Ausbildung besonders in den
Blick zu nehmen. Denn Bildung und Arbeit sind wichtige Voraussetzungen fur
Inklusion — dabei kommt dem Ubergang von Schule in den Beruf eine entschei-
dende Rolle zu. Zwar gibt es bereits Studien, die sich mit der Situation von
Auszubildenden mit Behinderung befassen, allerdings wurden hierzu immer die
Arbeitgeber befragt. Wir wollten aber von den Jugendlichen und jungen Erwach-
senen selbst wissen, wie sie ihren Ausbildungsplatz gefunden haben und ob sie
damit zufrieden sind: Wer hat sie bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz
unterstttzt? Haben sie ihre Behinderung im Bewerbungsprozess angegeben?
Auf welche Hindernisse sind sie gestoBen? Das sind nur einige der Fragen, die
wir den jungen Menschen gestellt haben.

Herausgekommen sind interessante Erkenntnisse darlber, welche Strategien
erfolgreich waren und welche Hindernisse sich bei der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz fur die Jugendlichen ergeben haben.



Es zeigt sich beispielsweise: Junge Menschen mit Behinderung gehen andere
Wege bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz. Anders als ihre Altersgenos-
sen ohne Behinderung suchen und finden sie ihren Ausbildungsplatz selten dber
Online-Stellenausschreibungen. Vielmehr spielt der personliche Kontakt in der
Vermittlung eine zentrale Rolle. Darauf mussen sich Arbeitgeber aber auch die
Agentur flr Arbeit in der Berufsorientierung verstarkt einstellen, etwa durch frih-
zeitige Praktika, Schnuppertage oder Unternehmensvorstellungen in Schulen.

Insgesamt ist die Berufsvorbereitung zentral. Fast die Halfte der Befragten nahm
an berufsvorbereitenden MaBnahmen teil, bei Auszubildenden ohne Behinderung
nutzt nur knapp jeder Zehnte solche Angebote. Dabei spielt auch die Behinderung
eine Rolle: Uber 80 Prozent der Azubis mit einer sog. Lern- oder geistigen Behin-
derung nahmen an berufsvorbereitenden MaBnahmen teil. Sie bilden auch die
groBte Gruppe derer, die ihre Ausbildung komplett im Berufsbildungswerk absol-
vieren und nicht im Betrieb.

Wir mussen daher sehr individuelle Wege gehen, damit Arbeitgeber und Jugend-
liche mit Behinderung zueinander finden. Arbeitgeber bendtigen Information und
Unterstitzung, um passende Auszubildende zu finden — junge Menschen mit
Behinderung brauchen ein gezieltes Empowerment, damit der Weg in Ausbildung
und Arbeit gelingt und in ein dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis fihrt.

Es wird auch deutlich: Noch viel zu wenige Jugendliche mit Behinderung absol-
vieren eine Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Gut ausgebildet sind
junge Menschen mit Behinderung ein Gewinn flr jedes Unternehmen.

Lt

Christina Marx

Leiterin des Bereichs Aufklarung
bei der Aktion Mensch

Inklusionsbarometer
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1.
Einleitung

Fur die gesellschaftliche Inklusion von Menschen mit
Behinderung sind der Zugang zum Arbeitsmarkt und
die Teilhabe am Arbeitsleben von entscheidender
Bedeutung. Bildung und Arbeit sind Schllsselkom-
ponenten fur die Teilhabe an allen Bereichen unserer
Gesellschaft. Doch nach wie vor hat eine Schwerbe-
hinderung einen signifikanten Einfluss auf die Arbeits-
marktchancen. So betrug die Arbeitslosenquote unter
Menschen mit Behinderung im vergangenen Jahr
12,4 Prozent und lag damit wesentlich hoher als die
Arbeitslosenquote von Menschen ohne Behinderung
von 6,1 Prozent im Jahr 2016. Doch jiungst ist eine
deutliche Verbesserung der Arbeitsmarktsituation von
Menschen mit Behinderung sowie eine Annaherung
der Werte an die der Menschen ohne Behinderung

zu erkennen. Dies ist auch Ausdruck der sehr guten
allgemeinen Lage auf dem Arbeitsmarkt — die Arbeits-
kraftenachfrage ist anhaltend hoch, das Fachkraf-
teangebot wéachst nicht in gleichem MaBe. Da es sich
Unternehmen in Zeiten des demografischen Wandels
nicht leisten konnen, leichtfertig auf Arbeitskraftepo-
tenziale zu verzichten, werden auch Menschen mit
Behinderung hiervon weiter profitieren. Es ist daher
essenziell, die aktuelle Arbeitsmarktsituation von
Menschen mit Behinderung zu analysieren sowie Fort-
schritte und Probleme bei der Inklusion zu erkennen.
Ziel ist es, Ansatzpunkte zu identifizieren, mit deren
Hilfe die Inklusion vorangetrieben werden kann.
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Zu diesem Zweck fihrt das Handelsblatt Research
Institute seit 2013 in Kooperation mit dem Meinungs-
forschungsinstitut Forsa jahrlich eine bundesweite,
reprasentative Umfrage im Auftrag der Aktion Mensch
durch. Fir die diesjahrige finfte Ausgabe des Inklusi-
onsbarometers hat Forsa 803 berufstatige Arbeitneh-
mer mit Behinderung zur Arbeitsmarktsituation und
zu ihren Erfahrungen in der Arbeitswelt befragt sowie
503 Personalverantwortliche in Unternehmen mit
mindestens 20 Mitarbeitern, die Menschen mit Behin-
derung beschaftigen.

Die Einbeziehung kleiner und mittelstandischer Un-
ternehmen in die Befragung war wichtig, weil diese
Unternehmen einerseits die meisten Arbeitnehmer in
Deutschland beschéaftigen, andererseits bei ihnen die
gesetzlich vorgeschriebene Beschaftigungsquote von
funf Prozent haufiger nicht erflllt wird als bei GroBun-
ternehmen - die Quote steigt mit der Unternehmens-
groBe an. Bei den 50.800 Unternehmen mit 20 bis
40 Mitarbeitern liegt die Beschaftigungsquote bei
lediglich 2,9 Prozent, bei 146 GroBunternehmen mit
10.000 bis 50.000 Beschaftigten jedoch bei 6,2 Pro-
zent.

Aus den Ergebnissen dieser Umfrage und einer Ana-
lyse verfugbarer amtlicher Daten zur Beschaftigung
Schwerbehinderter wird seit 2013 jahrlich ein Inklusi-
onsbarometer entwickelt. Diese regelmaBige Berech-
nung dient dazu, Fortschritte oder Rickschritte bei
der Inklusion zu messen.



Neben der Lage und dem Klima auf dem Arbeitsmarkt
fur Menschen mit Behinderung liegt der analytische
Fokus in diesem Jahr auf der Situation von Auszubil-
denden mit Behinderung, insbesondere in der Phase
des Ubergangs von der Schule in die betriebliche
Ausbildung. Dieser Aspekt wurde in friheren Analy-
sen, die sich mit diesem Thema beschéaftigen, stets
aus Perspektive der Unternehmen untersucht. Diese
Studie mdchte den Erkenntnishorizont dadurch er-
weitern, dass erstmals die Sicht der Auszubildenden
eingenommen wird: Daher haben die Aktion Mensch
und das Handelsblatt Research Institute jugendliche
Auszubildende mit einer Behinderung befragt, auf
welche Probleme sie bei der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz gestoBen sind und welche Strategien
besonders erfolgreich waren, um eine Ausbildungs-
stelle zu erlangen. Von den Ergebnissen sollen alle
kinftigen Bewerber mit einer Behinderung profitieren.

Inklusionsbarometer
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2.

Das Inklusionsbarometer

2.1.
Definition von ,,Menschen mit Behinderung“

Die Auswirkungen einer Behinderung auf die Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft werden als Grad der
Behinderung nach Zehnergraden (20 - 100) abgestuft
festgestellt. In den Statistiken der Bundesagentur

fur Arbeit sowie im SGB IX, Teil 2 (Schwerbehinder-
tenrecht) gilt als schwerbehindert, wer einen Grad

der Behinderung von 50 und mehr hat oder von der
Bundesagentur fur Arbeit einem schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt wurde. Nach § 2 Abs. 3 SGB
IX sollen Menschen mit einem Grad der Behinde-
rung (GdB) von weniger als 50, aber wenigstens 30,
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden,
wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleich-
stellung keinen geeigneten Arbeitsplatz erlangen oder
behalten kdnnen. Die Gleichstellung erfolgt auf Antrag
des Menschen mit Behinderung durch die Bundes-
agentur fur Arbeit.

Die offiziellen Zahlen Uber die Behinderungsgrade
geben aus folgenden Griinden kein vollstandiges Bild
wieder: Die Angaben zum GdB sind nicht verpflich-
tend. Moglicherweise wird die Behinderung aus Angst
vor Diskriminierung verschwiegen. Die Dunkelziffer

bei chronisch erkrankten Personen durfte hoch sein.
Mehrfacherkrankungen und -behinderungen bildet der
GdB nicht ab.

Seite 8

2.2,
Inklusionslagebarometer

2.2.1.
Ziele und Methodik

Ziel des Inklusionslagebarometers ist es, Auskunft
Uber den aktuellen Grad der Inklusion von Menschen
mit Behinderung in den ersten Arbeitsmarkt zu geben.
Da es sich beim sozialen Prozess der Inklusion um
ein mehrdimensionales Ereignis handelt, besteht das
Barometer aus zehn ,harten” Teilindikatoren, die diese
Mehrdimensionalitat abbilden. Sie basieren auf den
jingsten verfligbaren Zahlen aus den Statistiken der
Bundesagentur fur Arbeit und der Integrationsamter.

Mehrdimensional bedeutet in diesem Zusammenhang:

1. die (isolierte) Darstellung der Situation Schwer-
behinderter auf dem Arbeitsmarkt,

2. die Berucksichtigung der relativen Position
behinderter zu nichtbehinderten Menschen auf
dem Arbeitsmarkt und

3. die Einbeziehung der Rolle der Arbeitgeber/
Unternehmen im Inklusionsprozess.

Ein Vorteil dieses aus Teilindikatoren bestehenden
Lagebarometers liegt demnach darin, Uber den
komplexen Prozess der Inklusion eine belastbarere
Aussage treffen zu kdnnen als durch einen einzigen
Indikator, bei dem nicht sicher davon auszugehen ist,
dass er eine Verbesserung oder Verschlechterung der

1 Amtliche Nachrichten der Bundesagentur fir Arbeit, 62. Jg.
Sondernummer 2, Arbeitsmarkt 2016; Statistik der Bundes-
agentur fir Arbeit. (2017) Arbeitsmarkt in Zahlen - Beschafti-
gungsstatistik: Schwerbehinderte Menschen in Beschaftigung
(Anzeigeverfahren SGB IX) 2014, Nurnberg; BIH Jahresbericht
2016/17. Hilfen fir schwerbehinderte Menschen im Beruf, hrsg.
von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsadmter und
Hauptflrsorgestellen, Wiesbaden 2017 (und éltere Jahrgange).



Lage eindeutig anzeigt. So kann die Statistik der Bun-
desagentur fur Arbeit flr ein Jahr einen Anstieg der
Anzahl arbeitsloser Schwerbehinderter verzeichnen,
wahrend gleichzeitig die Arbeitslosenquote Schwer-
behinderter sinkt. Es ist demnach nicht eindeutig zu
erkennen, in welche Richtung sich der Arbeitsmarkt
fur Menschen mit Behinderung entwickelt hat.

Ein weiterer Vorteil dieses Ansatzes ist: Im Zeitablauf
kann man erkennen, wie sich die Indikatoren relativ
zueinander entwickeln. Dadurch konnen die Felder,
auf denen Fortschritte erzielt wurden, von denen
unterschieden werden, auf denen Handlungsbedarf

besteht.

Hier die Indikatoren im Einzelnen:

Inklusionsbarometer

Quelle Datensatz Periodizitdt Erstellungsdatum
Arbeitsmarkt in Zahlen
Beschaftigungsquote Bundesagentur er . N )
Schwerbehinderter fiir Arbeit (BA) ggjghafhgungsstahstlk jahrlich April 2017
Zahl der arbeitslosen Bundesagentur ggt:;i\heA’r\lbaeirsrrﬁQ:E: Shrlich Juli 2017
Schwerbehinderten fur Arbeit (BA) o ’
Anteil der Langzeitarbeits- Bundesagentur Amtliche Nachrichten
losen an allen arbeitslosen fir Arbeitg(BA) der BA, Arbeitsmarkt jahrlich Juli 2017
Schwerbehinderten 2016
Amtliche Nachrichten
Arbeitslosenquote der Bundesagentur ) o )
Schwerbehinderten fiir Arbeit (BA) ZS:SA Arbeitsmarkt jahrlich Juli 2017
ALQ der Schwerbehinder- Bundesagentur Amtliche Nachrichten
ten in % der allgemeinen ir Arbeitg(BA) der BA, Arbeitsmarkt jahrlich Juli 2017
ALQ 2016
Dauer der Arbeitslosigkeit Bundesagentur Amtliche Nachrichten
Schwerbehinderter in % B .g der BA, Arbeitsmarkt jahrlich Juli 2017
. fur Arbeit (BA)
der allgemeinen Dauer 2016
Amtliche Nachrichten
Erwerbsquote der Bundesagentur . o )
Schwerbehinderten fiir Arbeit (BA) ggquA Arbeitsmarkt jahrlich Juli 2017
. - Bundesarbeitsgemeinschaft )
Antrage auf Kiindigung der Integrationsamter und BlF-Jahresbericht jahrlich Oktober 2017
Schwerbehinderter B 2016/2017
Hauptfirsorgestellen (BIH)
Anteil der Arbeitgeber, die Bundesagentur Arbeitsmarkt in Zahlen
mindestens einen Pflicht- i Arbeitg(BA) Beschaftigungsstatistik jahrlich April 2017
arbeitsplatz besetzen 2015
Anteil der Arbeitgeber, die Bundesagentur Arbeitsmarkt in Zahlen
alle Pflichtarbeitsplatze 9 Beschéftigungsstatistik jahrlich April 2017

besetzen

fur Arbeit (BA)

2015
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Die Beschaftigtenstatistik schwerbehinderter Men-
schen stellt auf die Daten ab, die der Bundesagentur
fur Arbeit im Rahmen des Anzeigeverfahrens geman

§ 80 Abs. 2 SGB IX zur Berechnung des Umfangs der
Beschaftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfiil-
lung und der Berechnung einer unter Umstanden falli-
gen Ausgleichsabgabe anzuzeigen sind. Unternehmen
ab 20 Arbeitsplatzen missen ihre Anzeige jahrlich bis
zum 31. Marz bei der Agentur flr Arbeit einreichen.
Die Veroffentlichung vom April 2017 weist fur das Jahr
2015 eine Gesamtzahl von 156.306 Unternehmen aus,
die unter die Beschaftigungspflicht fielen (im Vorjahr:
152.538 Unternehmen). Bei ihnen waren zum Stich-
tag 1.057.978 Schwerbehinderte beschaftigt (2014:
1.042.889). Das Beschéftigungssoll betragt 1.089.978,
sodass sich eine Liicke von 32.000 Personen ergibt
(2014: 28.848). Diese wieder groBer werdende Be-
schaftigungslicke gilt es zu schlieBen, um zumindest
die gesamtwirtschaftliche Pflichtquote von finf Pro-
zent zu erfillen.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Men-
schen mit einer Behinderung, die bei Arbeitgebern mit
weniger als 20 Mitarbeitern beschaftigt sind, werden
uber das Anzeigeverfahren grundsatzlich nicht erfasst.
So ist die Beschaftigungsstatistik zum Gesamtumfang
der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nur
eingeschrankt aussagekraftig.
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Die rund 3,4 Millionen Arbeitgeber, die weniger als
20 Arbeitnehmer beschaftigen — und insgesamt rund
zehn Millionen Arbeitsplatze anbieten — und von der
gesetzlichen Pflichtquote befreit sind, missen nur
alle funf Jahre und nur nach Aufforderung durch die
Bundesagentur fur Arbeit im Rahmen einer reprasen-
tativen Teilerhebung (Stichprobenerhebung) Anzei-
ge erstatten. Die aktuelle ,Teilerhebung nach § 80
Abs. 4 SGB IX zur Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen bei nicht anzeigepflichtigen Arbeitgebern®,
verdffentlicht im April 2017, weist fur das Jahr 2015
eine Gesamtzahl von 167.700 Beschaftigten mit Be-
hinderung in Deutschland aus. Gegenuber dem Jahr
2010 bedeutet das eine Zunahme von fast 30.000
Personen.

Die zehn Teilindikatoren werden jeweils berechnet,
indem der aktuelle Wert in Beziehung zu einem
Funf-dahres-Durchschnittswert gesetzt wird. Da das
Inklusionslagebarometer in diesem Jahr zum flnften
Mal berechnet wird, wird der historische Funf-Jahres-
Durchschnittswert unverandert Gbernommen. So sind
die aktuellen Ergebnisse mit denen des Vorjahres
vergleichbar. Flr den aktuellen Wert des Jahres 2015
wird der Durchschnitt der Jahre 2006-10 als Basis
genommen. Fur den aktuellen Wert des Jahres 2016
bildet der Durchschnitt der Jahre 2007-11 die Basis.
Fur diesen Funf-dahres-Durchschnitt als Basis spricht,
dass damit das Risiko einer Verzerrung durch die
Wahl eines einzigen Basisjahres (Normaljahr) mini-
miert wird.

Aktueller Wert
Indikator =

Flnf-Jahres-
Basisdurchschnittswert




Inklusionsbarometer

Liegt der Wert Uber 100, ist die aktuelle Lage besser
als im Flnf-dahres-Basiszeitraum, liegt der Wert unter
100, hat sich die Lage fur Menschen mit Behinderung
auf dem ersten Arbeitsmarkt verschlechtert.

Die Werte fur die Teilindikatoren lauten:

Teilindikatorwert Aktueller Wert Fiinf-Jahres-O
Beschaftigungsquote 0 )
Schwerbehinderter 1076 4,69% 4,36%
Zahl der arbeitslosen 101,9 gespiegelt* 170.508 173.722

Schwerbehinderten

Anteil der Langzeitarbeitslosen
an allen arbeitslosen Schwer- 100,7 gespiegelt 45,75% 46,07 %
behinderten

Arbeitslosenquote der

i 0, 0,
Schwerbehinderten 116,8 gespiegelt 12,40% 14,90%

ALQ der Schwerbehinderten

i 0, 0,
in % der allgemeinen ALQ 93,5 gespiegelt 159,00% 149,33 %

Dauer der Arbeitslosigkeit
Schwerbehinderter in % der 991 gespiegelt 140,67 % 139,44 %
allgemeinen Dauer

Erwerbsquote der

0, 0,
Schwerbehinderten 124 41,80% 37,20%

Antrage auf Kiindigung

Schwerbehinderter 110,2 gespiegelt 23.652 26.338

Anteil der Arbeitgeber, die
mindestens einen Pflicht- 102,6 74,30% 72,40 %
arbeitsplatz besetzen

Anteil der Arbeitgeber, die alle

[0) [0)
Pflichtarbeitsplitze besetzen 1061 39,90% 37.60%

* gespiegelt: Indikatorwert wird an der 100er-Achse gespiegelt, um
die negative/positive Veranderung deutlich zu machen.Beispiel:
Die Abnahme der Zahl arbeitsloser Schwerbehinderter von
173.722 auf 170.508 wiirde einen negativen Indikatorwert
ergeben, stellt aber tatséchlich eine Verbesserung dar. Der
Indikatorwert betragt folglich 101,9.
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2.2.2,
Ergebnisse

Werden alle zehn Teilindikatoren bei der Berechnung
des Barometers gleich gewichtet (jeweils zehn Pro-
zent), betragt der aktuelle Wert des Inklusionslage-
barometers 105,1, nach 103,0 im Vorjahr.

Inklusionslagebarometer

Gesamtwert = 105,1

(Vorjahreswert: 103,0)

Verschlechterung

100

Quellen: eigene Berechnungen, Basisdaten: BfA, BIH

Die Lage schwerbehinderter Arbeitnehmer hat sich
demnach sowohl im Vergleich zu den Basisjahren als
auch gegeniuber dem Vorjahr weiter verbessert. Flnf
Indikatoren haben sich positiv entwickelt, lediglich
drei Indikatoren negativ, zwei sind unverandert. Dabei
fielen die positiven Entwicklungen deutlich starker aus
als die negativen.
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Verbesserung

150 200

Dieser Befund wird auch durch die erneute Rekordzahl
von 1.057.978 (Vorjahr 1.042.889) besetzten Pflichtar-
beitsplatzen in Unternehmen mit mindestens 20 Be-
schaftigten dokumentiert.



Die Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten ist im
Jahresdurchschnitt 2016 deutlich gesunken. Sie liegt
nun bei 170.508 gegenuber 178.809 ein Jahr zuvor
und damit so niedrig wie zuletzt 2009. Der Indikator-
wert hat sich von 99,0 auf 101,9 verbessert. Dabei ist
der Ruckgang der Arbeitslosenzahl nicht auf einen
Anstieg der Verrentungen zurlckzufihren; deren Zahl
ist weiter zurlickgegangen von 57.541 auf 55.661.2

Die Abnahme der Arbeitslosigkeit war nach Angaben
der Bundesagentur vor allem auf weniger arbeitslose
Schwerbehinderte in der Grundsicherung — umgangs-
sprachlich Hartz IV genannt — zuriickzufihren.® Zudem
entwickelt sich der Arbeitsmarkt fir Menschen mit
Behinderung besser als der allgemeine Arbeitsmarkt.
Hier ist die Arbeitslosenzahl 2016 prozentual schwéa-
cher gesunken — von 2,79 Millionen auf 2,69 Millionen.

Damit kommt der seit mehreren Jahren anhaltende
Aufschwung am Arbeitsmarkt mit einer gewissen
L~erspatung“ nun auch bei den Menschen mit Behin-
derung an. Die Bundesagentur flr Arbeit begriindet
diese Verzogerung damit, dass die Beschaftigung
Schwerbehinderter ,weniger durch die Konjunktur*
beeinflusst wirde als die Nichtschwerbehinderter.
Daher sinke sie in einer konjunkturellen Schwéache-
phase auch nicht so schnell wie die Nichtschwerbe-
hinderter, wachse dafir aber im Aufschwung lang-
samer. Der besondere Kindigungsschutz verzogere
die Entlassungen, denn Menschen mit Behinderung
blieben bei der Sozialauswahl zunachst verschont. Der
besondere Schutz verhindere jedoch auf der anderen
Seite auch die schnellen Neueinstellungen im Auf-
schwung.

2 Deutschen Rentenversicherung Bund (2017), Rentenver-
sicherung in Zahlen 2017, Berlin, S. 59-61.

3 Statistik der Bundesagentur flr Arbeit (2017), Blickpunkt
Arbeitsmarkt. Situation schwerbehinderter Menschen, S. 9.

4 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2016). Analytikreport
der Statistik. Analyse des Arbeitsmarktes flir schwerbehinderte
Menschen, S. 8.

Inklusionsbarometer

Die Antrage auf Kiindigung Schwerbehinderter bei
den Integrationsamtern liegen mit 23.652 deutlich
unter dem Durchschnitt der Basisjahre (26.338) und
noch einmal niedriger als im Vorjahr (24.689). Der Indi-
kator verbessert sich erneut von 106,3 auf 110,2. Auch
hierin zeigt sich die gute Lage auf dem Arbeitsmarkt.

Die Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten ist im
Vorjahresvergleich splrbar gesunken — von 13,4 auf
12,4 Prozent, der Indikatorwert hat sich deutlich von
110,1 auf 116,8 verbessert. Zwar liegt die gesunkene
Arbeitslosenquote mit 12,4 Prozent noch immer deut-
lich Uber der Nichtschwerbehinderter (6,1 Prozent).
Der Abstand zwischen den beiden Teilgruppen auf
dem Arbeitsmarkt wird jedoch kleiner. Der Indikator-
wert entwickelt sich positiv von 90,6 auf 93,5.5

Vom Ruckgang der Arbeitslosigkeit profitierten zuletzt
die Jingeren sowie Personen in den mittleren Alters-
gruppen. Allerdings ging im vergangenen Jahr auch
die Arbeitslosigkeit Alterer ab dem 55. Lebensjahr
zurick.®

Auch die Erwerbsbeteiligung der Menschen mit
Behinderung — ausgedrickt durch die Erwerbsquote —
steigt von 39,2 Prozent auf 41,8 Prozent an. Besonders
positiv: Die Verbesserung ist nicht auf einen Anstieg
der Arbeitslosenzahl, sondern auf einen zunehmenden
Beschaftigungsgrad zurlickzuflhren. Der Indikatorwert
verbessert sich sehr deutlich von 105,4 auf 112,4.

5 Fir die Berechnung des Inklusionsbarometers wird die Quote
von 7,8 Prozent, der ,personentbergreifenden Referenzgruppe*
herangezogen, die nach der gleichen Methodik berechnet wird
wie die Quote der Schwerbehinderten.

6 Statistik der Bundesagentur flr Arbeit (2017). Blickpunkt
Arbeitsmarkt. Situation schwerbehinderter Menschen, S. 9.
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Inklusionslagebarometer ® 2017 @ 2016
Indikatoren Aktueller Wert 2017 Werte 2016 Verénderung
zum Vorjahr

Beschaftigungsquote Schwerbehinderter 107,6 h 107,6 h =
Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten 101,9 (I 99,0 NN 4
Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen

arbeitslosen Schwerbehinderten 100.7 100.7 >
Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten 116,8 (NG 110,1 *
Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten

in % der allgemeinen ALQ 93,5 90,6 *
Dauer der Arbeitslosigkeit Schwerbehinder-

ter in % der allgemeinen Dauer 99,1 101.0 +
Erwerbsquote der Schwerbehinderten 112,4 [ 105,4 *
Antrage auf Kiindigung Schwerbehinderter 110,2 (I 106,3 NG *
Anteil der Arbeitgeber, die mindestens

einen Pflichtarbeitsplatz besetzen 1026 102,8 *
Anteil der Arbeitgeber, die alle Pflichtar-

beitsplatze besetzen 1061 106,9 *
Gesamtwert 105,1 P 103,0 P 4

Quellen: eigene Berechnungen, Bundesagentur fur Arbeit;

Basisdaten: BIH
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Den Fortschritten stehen allerdings auch einige Rlck-
schritte oder zumindest neutrale Ergebnisse gegen-
uber:

Die Beschaftigungsquote Schwerbehinderter — d. h.
der Anteil der Beschaftigten mit einer Schwerbehin-
derung an allen Beschaftigten — stagniert 2015 bei
4,7 Prozent, nachdem sich der Wert Gber mehrere
Jahre dem gesetzlich vorgeschriebenen Wert von
funf Prozent stetig angenahert hatte.

Keine Besserung ist auch beim Problem der Langzeit-
arbeitslosigkeit erkennbar. So betragt der Anteil der
Langzeitarbeitslosen — das sind die Arbeitslosen, die
mindestens ein Jahr auf Beschaftigungssuche sind —
an allen arbeitslosen Schwerbehinderten wie im Vor-
jahr 45,8 Prozent. Er liegt damit zwar etwas niedriger
als im Durchschnitt der Basisjahre (46,1 Prozent), aber
deutlich GUber dem Wert der Beschaftigten ohne Be-
hinderung (37,2 Prozent). Der Indikatorwert stagniert
bei 100,7.

Die Schwierigkeiten von Langzeitarbeitslosen sind
nicht alleine auf die Altersstruktur zurtckzufth-

ren — Schwerbehinderte sind im Durchschnitt alter —,
sondern gelten auch innerhalb der Altersgruppen.’
Kommen aber gesundheitliche Einschrankungen und
ein hohes Lebensalter zusammen, sinken die Chan-
cen auf einen neuen Arbeitsplatz noch starker.®

7  Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2016). Analytikreport
der Statistik. Analyse des Arbeitsmarktes fir schwerbehinderte
Menschen, S. 11.

8 Bundesagentur fir Arbeit (2016) Die Arbeitsmarktsituation von
langzeitarbeitslosen Menschen, Nirnberg, S. 8.

Inklusionsbarometer

Fast drei Viertel der 156.306 Unternehmen (2014:
152.538), die unter die Beschéftigungspflicht fallen,
beschéftigen nun (mindestens einen) Menschen mit
Behinderung. Der Indikatorwert sinkt dennoch leicht
von 102,8 auf 102,6. Und der Anteil der Arbeitgeber,
die alle Pflichtarbeitsplatze besetzen und daher keine
Ausgleichsabgabe mehr zahlen mussen, liegt nach
zwei Jahren nun wieder unter der 40-Prozent-Marke,
wenn auch nur leicht (39,9 Prozent). Der Indikator sinkt
von 106,9 auf 106,1. Allerdings hat sich die Gesamt-
zahl der Unternehmen, die alle Pflichtarbeitsplatze
besetzen, erfreulicherweise erneut um tber 1.000
erhoht.

Arbeitslose Schwerbehinderte suchen 109 Tage
langer als ihre Kollegen ohne Behinderung nach einer
neuen Beschaftigung, im Vorjahr waren es ,nur* 101
Tage. Sie bendtigen nun im Durchschnitt deutlich
mehr als ein Jahr (377 Tage), um eine neue Stelle zu
finden. Arbeitslose ohne Behinderung finden bereits
nach 268 Tagen eine neue Anstellung. Der Indikator-
wert verschlechtert sich von 101,0 auf 99,1. Er liegt
nun wieder unter dem Wert des Referenzzeitraums.
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Inklusionsbarometer

Als Ergebnis bleibt festzuhalten:

Noch nie seit dem Erscheinen des ersten Inklusions-
lagebarometers vor vier Jahren gibt es so viel Anlass
zu Optimismus. Denn der Gesamtwert des Barometers
hat sich wiederum verbessert, diesmal von 103,0 auf
105,1 — der bisher hochste Wert.

Positiv zu Buche schlagt vor allem die Rekorderwerbs-
tatigkeit von dber 1,2 Millionen Beschaftigten mit Be-
hinderungen in allen Betrieben. Zumal auch die Zahl
der Unternehmen, die unter die Beschaftigungspflicht
fallen, im Jahresvergleich erneut — diesmal um mehr
als 3.500 - angestiegen ist, sie betragt nun 156.306.
Halt das Wachstum an, steigt das Angebot an zu be-
setzenden Pflichtarbeitsplatzen und damit die poten-
ziellen Beschaftigungsmaoglichkeiten fir Menschen mit
Behinderung. Denn ist erst einmal die Infrastruktur

fur die Beschaftigung eines Schwerbehinderten ge-
schaffen, sinkt die Schwelle, weitere zu beschaftigen,
insbesondere, wenn man mit dem ersten Mitarbeiter
gute Erfahrungen gemacht hat.
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Nach wie vor ist jedoch die Zahl der unbesetzten
Pflichtarbeitsplatze mit 32.000 deutlich niedriger als
die Zahl der arbeitslos gemeldeten Schwerbehinder-
ten (171.000). Berticksichtigt man darlber hinaus die
,Stille Reserve®, d. h. die Menschen, die dem Arbeits-
markt grundséatzlich zur Verfligung stehen, mangels
Erfolgsaussichten die Suche nach einem Arbeitsplatz
mithilfe der Arbeitsagentur jedoch aufgegeben haben,
wird die Arbeitsplatzlicke noch groBer. Um dieses Pro-
blem zu verdeutlichen: Der Anteil der Nichterwerbs-
personen im Alter von 15 bis 64 Jahren betragt bei
den Schwerbehinderten 58 Prozent (1,91 Millionen),
bei allen Personen in dieser Alterskohorte jedoch nur
23 Prozent.®

9 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Analytikreport der

Statistik. Analyse des Arbeitsmarktes flir schwerbehinderte
Menschen, 2016, S. 9.



Trotz der genannten Einschrankungen stimmt das Re-
sultat durchaus optimistisch: Aufgrund der guten Wirt-
schafts- und Arbeitsmarktentwicklung gelingt es, eine
immer groBere Zahl von Menschen mit Behinderung
in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren — und dies
im vergangenen Jahr erstmals in starkerem MaBe und
mit einer hoheren Geschwindigkeit als bei den Be-
schaftigten ohne Einschrankung. Ein Wermutstropfen
bleibt: Bei Langzeitarbeitslosen verlangsamt sich der
Aufholprozess. Deshalb sollte ein Fokus auf einer bes-
seren Betreuung von schwerbehinderten Langzeitar-
beitslosen liegen. Hier konnen zielgerichtete Projekte,
die unter anderem aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
finanziert werden, helfen. Ein Beispiel ist das Projekt
.Mitarbeit“ des Jobcenters Koln. Es unterstutzt bei der
qualifizierten Begleitung auf dem Weg in Arbeit und
vermittelt Menschen mit einer Schwerbehinderung.

Inklusionsbarometer

2.2.3.
Die Regionen im Vergleich

Bei der Fortschreibung der regionalen Analyse wer-
den die Ergebnisse der Bundeslander Baden-Wirt-
temberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen sowie der Region Ostdeutschland
(Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen) miteinander
verglichen. Damit werden Uber 85 Prozent der deut-
schen Bevolkerung abgedeckt. Durch den Vergleich
von Bundeslandern und Regionen unterschiedlicher
Wirtschaftsstarke und -struktur gewinnt man ergéan-
zende und differenzierende Erkenntnisse, die das Bild
der aggregierten Makroebene scharfen.
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Inklusionsbarometer

Inklusionslagebarometer regional 2017

Inklusionsbarometer

Indikatoren Baden-Wiirttemberg Bayern Hessen Niedersachsen Nordrhein-Westfalen Ost-Deutschland
Beschaftigungsquote Schwerbehinderter 107,5 h 16,7 h 12,1 h 105,5 h 11,4 h 106,2 h
Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten 101,5 | 94,0 [IEEE—— 97,7 | 101,3 [IEEE— 89,2 I 113, [
Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen arbeitslosen 96,6 I 104,3 | 102,5 | 100,4 (IEEE—— 102,0 | 103,2 |
Schwerbehinderten

Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten 118,1 [ 121,9 [ 113,9 (I 108,5 [ 115,1 [ 130,0 [
fribelislosenduote der Sehwerbehinderten 101,7 | 98,9 [ 92,3 | 82,7 [ 104, 1109 |IE——
in % der allgemeinen ALQ

Dauer der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter 93,7 (I 92,0 (I 96,3 | 99,0 |EEE—— 1071 | 93,2 |IE—

in % der allgemeinen Dauer

Erwerbstatigenquote der Schwerbehinderten 108, I 1323 [ 116,c I o [ 1204 I 115,/ [
Antrige auf Kindigung Schwerbehinderter 18,0 N 100, I 104,8 | 16,3 NN 07 I 1136 [
pel oer Arbetgenen die mindestens einen 1016 I 102,2 [ 1021 I 027 [N f0co NN 1037 [N
Pflichtarbeitsplatz besetzen

Antell der Arbeitgeber, die alle Prlichtarbeitsplatze 101, | 110, [N 101,8 | 104,2 (IEEE—— 10,2 N 1051 [N
besetzen

Inklusionslage 104,9 F 107,5 F 104,0 F 102,0 F 107,6 P 109,6 P

Quellen: eigene Berechnungen, Bundesagentur fur Arbeit;
Basisdaten: BIH
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Die regionale Analyse zeigt eine durchaus unter-
schiedliche Entwicklung der Inklusionslage: An der
Spitze liegt wie im Vorjahr Ostdeutschland mit einem
erneut verbesserten Wert von 109,6 (108,1), am Ende
Niedersachen mit dem Wert 102,0 — und damit die
einzige Region, die sich gegenltber dem Vorjahr
verschlechtert (102,5). Dazwischen haben sich alle an-
deren Regionen deutlich verbessert: Nordrhein-West-
falen auf 107,6 (103,5) und Bayern auf 107,5 (103,5),
Baden-Wirttemberg von 100,8 auf 104,9 sowie Hes-
sen von 100,2 auf 104,0.

Erfreulich: In allen Regionen hat sich die Arbeitslo-
senquote positiv entwickelt. Am niedrigsten ist sie

in Baden-Wirttemberg mit 8,9 Prozent, gefolgt von
Bayern (9,6 Prozent) und Hessen (zehn Prozent).

Die beiden Sudlander erreichen erstmals einstellige
Arbeitslosenquoten. In Westdeutschland weist Nord-
rhein-Westfalen mit 13,5 Prozent (2016: 15,8 Prozent)
die hochste Quote auf — allerdings sinkt sie hier im
Jahresvergleich am starksten —, vor Niedersachsen,
wo die Quote bei 12,5 Prozent stagniert. Deutsches

Schlusslicht ist zwar Ostdeutschland mit einem Ar-
beitslosenanteil von 15,2 Prozent (Vorjahr 17 Prozent).
Allerdings hat sich die Gesamtlage in der mittelfristi-
gen Betrachtung hier am starksten verbessert.”® Die
Anzahl der Arbeitslosen sinkt in allen Regionen, am
schwachsten in Niedersachsen.

10 Die Arbeitslosenquoten sind vom HRI berechnet, da die
Bundesagentur fur Arbeit keine Quoten auf Ebene der
Bundeslander ausweist.
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Gleiches gilt fur die Erwerbsquote, die misst, wie hoch
der Anteil der Menschen mit Behinderung im Alter zwi-
schen 15 und 64 Jahren ist, die dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehen, d. h. arbeiten oder arbeiten wollen.
Sie steigt in flinf der sechs Regionen. Uberraschen-
derweise bildet nicht Ostdeutschland mit 37,4 Prozent
das Schlusslicht, sondern Niedersachsen, wo der Wert
nur 34,5 Prozent betragt und sich zudem verschlech-
tert hat. Ein Grund, warum in diesem Bundesland
deutlich weniger Menschen mit Behinderung als in
den anderen westdeutschen Regionen dem Arbeits-
markt zur Verfugung stehen, ist nicht ersichtlich.

Die positive Entwicklung in den anderen Bundeslan-
dern ist ausschlieBlich auf einen Anstieg der Beschaf-
tigung zurickzufihren.

Ebenfalls erfreulich: Der Abstand zwischen der
Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten und der
allgemeinen Quote wird in funf der sechs untersuch-
ten Regionen kleiner. In Niedersachsen offnet sich die
Schere allerdings, weil die Quote der Menschen mit
Behinderung stagniert, wahrend die der Arbeitskrafte
ohne Beeintrachtigung zurlckgeht.

SchlieBlich sind in allen Regionen erneut die Antrage

auf Kindigung von Menschen mit Behinderung zu-
rickgegangen — Ausdruck der guten Konjunkturlage.

Seite 20

Als weiterhin gravierendes Problem erweist sich
demgegenuber die Dauer der Arbeitslosigkeit. In allen
sechs Regionen suchen die Schwerbehinderten im
Vergleich zu ihren nichtbehinderten Mitbewerbern
langer als im Vorjahr nach einer neuen Beschaftigung.
Trotz der allgemeinen guten Arbeitsmarktlage bendti-
gen Schwerbehinderte in Baden-Wirttemberg inzwi-
schen 128 Tage langer als Arbeitslose ohne Behinde-
rung, um eine Anstellung zu finden (Vorjahr: 118 Tage),
in Bayern sind es 125 Tage gegentber 120 Tagen vor
einem Jahr. Nur Ostdeutschland bleibt mit 98 Tagen
unter dem Bundesdurchschnitt von 109 Tagen.

Ein kleiner Lichtblick: Der Anteil der Langzeitarbeits-
losen an den schwerbehinderten Arbeitslosen sinkt
leicht oder stagniert zumindest. In Nordrhein-West-
falen sind aber immer noch 51,3 Prozent langer als
ein Jahr arbeitslos (Vorjahr 51,7 Prozent). In Bayern
sind es zwar nur 38,7 Prozent, bei den Beschaftigten
ohne Beeintrachtigung suchen dort jedoch lediglich
24,6 Prozent langer als zwolf Monate nach einer neu-
en Tatigkeit.

Es bleibt festzuhalten, dass es in fast allen Bundes-
landern gelingt, die Arbeitslosigkeit der Menschen mit
Behinderung abzubauen und deren Beschaftigungs-
grad sowie deren Erwerbsbeteiligung zu erhohen.
Negative Ausnahme ist in diesem Jahr Niedersachsen,
wo bei der Inklusion in der Summe keine messbaren
Fortschritte gemacht wurden.



2.3.
Inklusionsklimabarometer

2.3.1.
Ziele und Methodik

Das Inklusionsklimabarometer fur 2017 basiert auf
einer Forsa-Umfrage unter 503 Personalverantwort-
lichen in Unternehmen ab 20 Mitarbeitern, die Men-
schen mit Behinderung beschéaftigen, sowie unter 803
abhangig beschaftigten Menschen mit Behinderung."
Die Befragung wurde mithilfe computergestttzter
Telefoninterviews vom 4. Mai bis zum 21. Juli 2017
durchgefihrt. Die Antworten geben die subjektive
Einschatzung und die individuellen Erfahrungen der
Befragten wieder. Diese ,weichen® Faktoren erganzen
die ,harten” statistischen Daten des Inklusionslageba-
rometers und ermaoglichen so ein Gesamtbild.

* Das Teilbarometer Arbeitgeber/Unternehmen
basiert auf zehn Fragen.

e Das Teilbarometer Arbeitnehmer basiert auf
acht Fragen.

Fur jede Fragestellung wird der Saldo aus positiven
und negativen Antworten gebildet. Bei den Antwort-
vorgaben ,sehr gut“ — ,eher gut“ — ,eher schlecht” -
,sehr schlecht® werden die Extremwerte (,sehr) mit
dem Faktor 1,5 gewichtet bevor der Saldo gebildet
wird.

Die beiden (Teil-)Barometer werden wie folgt berech-
net:

X

Barometer =

x = 10. Wurzel beim Teilbarometer Arbeitgeber/Unternehmen

x = 8. Wurzel beim Teilbarometer Arbeitnehmer

11 Die GroBe der Stichprobe erlaubt in einem zweiten Schritt u. a.
eine regionale, branchenspezifische, altersspezifische sowie
berufsstrukturelle Analyse der Umfrageergebnisse.

((Saldo 1+200)(Saldo 2+200)...(Saldo 10+200)

Inklusionsbarometer

Um negative Werte unter der Wurzel zu vermeiden,
wird zu den Salden der Variablen jeweils eine Kons-
tante von 200 addiert und nach der Berechnung des
Wurzelterms wieder subtrahiert.

Der Wertebereich des Inklusionsklimabarometers kann
zwischen den Extremen -100 (d. h. alle Befragten
schatzen das Inklusionsklima als ,sehr schlecht® ein)
und +100 (d. h. alle Befragten schéatzen das Inklusi-
onsklima als ,sehr gut“ ein) schwanken. Ein Wert von
-50 ist ,eher schlecht®, ein Wert von +50 ,eher gut*.
Der Wert von +50 soll als Schwellenwert definiert
sein, ab dem von einem positiven Inklusionsklima
gesprochen werden kann.

- 200
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2.3.2.
Ergebnisse

Der Abwartstrend des Inklusionsklimas der Arbeit-
nehmer aus den vergangenen Jahren ist gestoppt.
Das Klimabarometer verbessert sich in diesem Jahr
von 38,7 auf den Rekordwert von 45,7. So hoch lag
der Wert des Klimabarometers der Arbeitnehmer seit
Projektbeginn im Jahr 2013 noch nie. Damit nahert
sich das Teilbarometer dem Schwellenwert von 50, ab
dem man von einem positiven Klima sprechen kann.

Vier der acht Indikatoren erreichen ein Allzeithoch.
Insgesamt verbessern sich sogar sieben der acht
Indikatoren — teilweise deutlich. Ein Indikator erreicht
immerhin noch das Vorjahresniveau: So geben in
diesem Jahr ebenso viele Befragte (86 Prozent) wie
in 2016 an, dass sie entsprechend ihrer Qualifikation
eingesetzt werden.

Inklusionsklimabarometer Arbeitnehmer ® 2017 @ 2016
Indikatoren 2017 2016 Veranderung
zum Vorjahr

Einsatz entsprechend der Qualifikation 73 h 73 h =
Akzeptanz innerhalb des Kollegenkreises so [IIIINENEGEGEGEGE so [ 4
Elnschatzung der Entwicklungsmaoglichkeiten 53 32 . +

im Unternehmen

Schriftliche Grundséatze zur Inklusion von

Menschen mit Behinderung 26 [ 27 . *
Beurteilung der staatlichen Unterstitzung 20 (I 10 [l ’
Veranderung der Situation von Schwer-

behinderten auf dem Arbeitsmarkt 14 o ’
Weiterempfehlung des Arbeitgebers 48 (I 45 1IN ’
Weiterempfehlung des Arbeitgebers an einen

Bekannten mit Behinderung 53 (NN 44 ’
Gesamt 45,7 F 38,7 F 4

Quellen: eigene Berechnungen; Basisdaten: Forsa

Seite 22



Stark verbessert hat sich laut den Arbeitnehmern

mit anerkannter Schwerbehinderung die Akzeptanz
innerhalb des Kollegenkreises. Wahrend im vergan-
genen Jahr bereits 88 Prozent der Befragten anga-
ben, voll akzeptiert und integriert zu sein, trifft dies

in diesem Jahr sogar auf 92 Prozent der Befragten

zu. Nur sechs Prozent (verglichen zu acht Prozent im
Jahr 2016) finden dies nicht. Der Saldowert steigt von
80 auf 86. Auffallend ist, dass jungere Arbeitnehmer
unter 45 Jahren Uberproportional haufig (elf Prozent)
empfinden, nicht voll im Kollegenkreis akzeptiert zu
sein. Eine mogliche Erklarung hierfur konnte sein,
dass altere Arbeitnehmer mit Behinderung meist
bereits im Unternehmen gearbeitet haben, bevor sie
eine altersbedingte Behinderung erlangt haben. Diese
altersbedingten Behinderungen sind zudem haufig fur
die Kolleginnen und Kollegen erkennbar, beispielswei-
se chronische Rucken- oder Kniebeschwerden oder
eine Uberstandene Krebserkrankung. Unterschiede
gibt es auch zwischen den Branchen. Wahrend im
Handel und der Logistik 97 Prozent und in der Indus-
trie sowie im Dienstleistungssektor jeweils 94 Prozent
sagen, sie seien voll akzeptiert, geben dies ,nur”

91 Prozent in der offentlichen Verwaltung an.

Noch starker haben sich die Entwicklungsmaoglichkeiten
fur Menschen mit Behinderung verbessert. Der Saldo-
wert klettert von 32 auf 53 — und liegt damit so hoch
wie nie zuvor. 24 Prozent (19 Prozent im Vorjahr) schét-
zen die Entwicklungsmaoglichkeiten als sehr gut, weitere
51 Prozent (44 Prozent) als gut ein. Nur 19 Prozent, und
damit neun Prozentpunkte weniger als im vergangen
Jahr, geben an, dass sie die Entwicklungsmaoglichkei-
ten als eher schlecht oder sehr schlecht einschatzen.
Frauen schatzen die Moglichkeiten etwas besser ein
als Manner, jungere Arbeitnehmer unter 45 Jahren
schlechter als éaltere Arbeitnehmer tUber 55 Jahren. Am
optimistischsten sind Arbeitnehmer aus der o6ffentlichen
Verwaltung. 84 Prozent geben in dieser Branche an,
dass sie die Entwicklungsmaoglichkeiten als sehr gut
oder eher gut sehen — obwohl sie bei der Frage nach
der Akzeptanz innerhalb des Unternehmens noch hinter
anderen Branchen zurtickbleiben. In den Bereichen
Gesundheit, Soziales, Kultur sind dies 74 Prozent; das
Schlusslicht bildet die Industrie mit lediglich 66 Prozent.

Inklusionsbarometer

Aufgrund der erfreulicheren sozialen Bedingungen

fur Arbeitnehmer mit Behinderung wirden auch mehr
Befragte ihren Arbeitgeber generell an einen Be-
kannten weiterempfehlen (71 Prozent im Vergleich zu
69 Prozent im Vorjahr). Noch positiver entwickelt sich
die Weiterempfehlungsrate an einen Bekannten mit
Behinderung. Der Wert stieg innerhalb des vergan-
genen Jahres von 68 auf 74 Prozent. Der Saldowert
von 53 Ubertrifft die Ergebnisse aus den Jahren zuvor.
Dabei wirden mehr Frauen (75 Prozent) als Manner
(72 Prozent) und mehr dltere Arbeitnehmer ab 55 Jah-
ren (75 Prozent) als Arbeitnehmer unter 45 Jahren
(70 Prozent) inren Arbeitgeber an einen Bekannten
mit Behinderung weiterempfehlen. Auch hier liegt die
offentliche Verwaltung mit 88 Prozent Weiterempfeh-
lungsrate an der Spitze der Branchen.

Selbst bei der Frage nach schriftlichen Grundsatzen
zur Inklusion von Menschen mit Behinderung ist der
Saldowert leicht von 27 auf 28 gestiegen. Dennoch ist
eine Quote von lediglich 28 Prozent bei Unternehmen,
die bereits Arbeitnehmer mit Behinderung beschéafti-
gen, erstaunlich gering und noch stark verbesserungs-
wurdig.

Die allgemeine Situation von Menschen mit anerkann-
ter Schwerbehinderung auf dem Arbeitsmarkt wird von
27 Prozent der Befragten als verbessert gegenuber
dem Vorjahr empfunden (verglichen zu 23 Prozent im
Vorjahr). Nur 13 Prozent (14 Prozent) geben an, die
Situation hatte sich verschlechtert. Noch nie wurde
die Entwicklung so positiv bewertet. Auch hier hat sich
die Situation bei alteren Arbeitnehmern am haufigs-
ten verbessert (30 Prozent geben eine Verbesserung
an); Beamte und Arbeiter positiver als Angestellte.

In der offentlichen Verwaltung hat sich die Situation
am starksten verbessert (34 Prozent), in der Industrie
am wenigsten (22 Prozent). Die seit Jahren anhaltend
gute Verfassung des Arbeitsmarkts schlagt hier offen-
sichtlich durch.
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Und auch die Beurteilung der staatlichen Unter-
stitzung hat sich stark verbessert; sie liegt so hoch
wie noch nie seit Beginn des Projekts im Jahr 2013.
57 Prozent empfinden die Unterstitzung als gut oder
sehr gut. Dennoch zeigt auch hier der Anteil von

35 Prozent, der die staatliche Unterstltzung immer
noch als schlecht oder gar sehr schlecht empfindet,
dass bei den staatlichen Angeboten noch Verbesse-
rungsbedarf besteht.

Das Teilbarometer des Inklusionsklimas der Unterneh-
men hat sich ebenfalls verbessert — wenn auch we-
niger stark als das der Arbeitnehmer. Der Wert stieg
von 35,5 auf 37,0. Sechs der zehn Indikatoren haben
sich verbessert, wahrend sich drei verschlechtert ha-
ben und ein Indikator den Vorjahreswert erreicht. Die
Indikatoren zu den schriftlichen Grundsatzen und zur
Veranderung der Arbeitsmarktsituation erreichen den
hochsten Saldowert seit Erhebungsbeginn.

Inklusionsklimabarometer Unternehmen ® 2017 @® 2016

Veranderung

2017 in %
017 in % zum Vorjahr

Indikatoren 2016 in %

Leistungsunterschiede zwischen Beschaf-
tigten mit und ohne Behinderung

Einfluss auf das Arbeitsumfeld 28

Schriftliche Grundséatze zur Inklusion
von Menschen mit Behinderung

Barrierefreiheit 32

Einstellung von Menschen
mit Behinderung

Veranderung der Situation von Schwer-
behinderten auf dem Arbeitsmarkt

Weiterempfehlung des Unternehmens 88

Weiterempfehlung des Unternehmens
an einen Bekannten mit Behinderung

Bekanntheit staatlicher Forderung 69

Inanspruchnahme der staatlichen
Unterstitzung durch die Unternehmen, 52
denen die Forderung bekannt ist

57 h 55 4
[

Gesamt

’
’
>
Y
5
5
5
’
4
5

Quellen: eigene Berechnungen; Basisdaten: Forsa
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Am deutlichsten steigt der Anteil der Unternehmen,
die die Situation von Menschen mit Behinderung auf
dem Arbeitsmarkt als verbessert empfinden. Dieser
Anteil nimmt um zwei Prozentpunkte auf 27 Prozent
zu, wahrend der Anteil der Personalverantwortlichen,
die angeben, dass sich die Situation verschlechtert
hat, um sechs Prozentpunkte auf elf Prozent sinkt. Der
Saldowert von 16 bei diesem Indikator stellt ein neues
Rekordhoch dar. Besonders positiv schatzen groBe
Unternehmen ab 1.000 Mitarbeitern die Situation ein
(32 Prozent). Bei Unternehmen unter 50 Mitarbeitern
sehen dies dagegen nur 21 Prozent so. Auch hier gibt
es wieder Branchenunterschiede: Im Handel und der
Logistik sowie im Bereich Gesundheit, Soziales, Kultur
hat sich die Situation jeweils flr 30 Prozent der Be-
fragten im letzten Jahr verbessert, in der offentlichen
Verwaltung dagegen nur fur 23 Prozent. Allerdings ist
der Staat von jeher der Arbeitgeber mit der hochsten
Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderung,
unabhangig von der gegenwartig sehr guten Lage auf
dem Arbeitsmarkt, die wiederum die Einschatzung
der Personalverantwortlichen aus der Privatwirtschaft
beeinflussen durfte.

Im Gegensatz zur allgemeinen Einschatzung der
Arbeitsmarktchancen von Menschen mit Behinderung
planen jedoch nur neun Prozent der Personalverant-
wortlichen, in den nachsten zwei Jahren mehr Mitar-
beiter mit Behinderung einzustellen. Dies sind sogar
noch einmal leicht weniger Befragte als im vergange-
nen Jahr (zehn Prozent). Allerdings geben 16 Prozent
der Unternehmen ab 1.000 Mitarbeitern an, dass sie
mehr Mitarbeiter mit Behinderung einstellen werden,
nur drei Prozent von ihnen planen weniger Neueinstel-
lungen. AuBerdem: Diese GroBunternehmen beschaf-
tigen aktuell 550.000 Menschen mit Behinderung,

d. h. fast die Halfte aller Menschen mit Behinderung
auf dem ersten Arbeitsmarkt. Der Gegensatz: Nur
drei Prozent der kleinen Unternehmen mit 20 bis unter
50 Mitarbeitern haben vor, mehr Mitarbeiter einzustel-
len, sieben Prozent von ihnen wollen sogar weniger
Neueinstellungen vornehmen. Diese beschéaftigen
jedoch nur gut 60.000 Menschen mit Behinderung.
Insgesamt sinkt der Saldowert zwar von sieben auf
funf, die Beschaftigungschancen durften sich aber
nicht in gleichem MaBe verschlechtern.

Inklusionsbarometer

Die groBe Mehrheit (78 Prozent) der befragten Perso-
nalverantwortlichen gibt auch in diesem Jahr an, dass
zwischen Beschaftigten mit und ohne Behinderung
keine generellen Leistungsunterschiede bestehen.

21 Prozent — und damit ein Prozentpunkt weniger als
im vergangenen Jahr — sind dagegen der Meinung,
dass es Leistungsunterschiede gibt. GroBere Unter-
nehmen nehmen dabei seltener Leistungsunterschie-
de wahr als kleinere Unternehmen mit weniger als

50 Mitarbeitern (19 vs. 28 Prozent).

Ebenso gibt nahezu kein Personalverantwortlicher an
(zwei Prozent), dass die Arbeit und der soziale Kontakt
mit den Beschaftigten mit Behinderung einen nega-
tiven Einfluss auf das Arbeitsumfeld im Unternehmen
haben. 30 Prozent — und damit genauso viele wie im
vergangenen Jahr — beurteilen dagegen den Einfluss
positiv. Der Saldowert erreicht wie im letzten Jahr 28.
Die Ergebnisse unterscheiden sich auch hier stark
zwischen den verschiedenen UnternehmensgroBen:
Je mehr Mitarbeiter das Unternehmen hat, desto
haufiger hat die Beschaftigung eines Mitarbeiters

mit Behinderung einen positiven Einfluss (36 Prozent
bei Unternehmen ab 1.000 Mitarbeitern im Vergleich
zu 25 Prozent bei Unternehmen mit weniger als 200
Mitarbeitern).

In Einklang mit den zuvor genannten Ergebnissen
wirde die Uberwaltigende Mehrheit von 93 Prozent
ihr Unternehmen daher auch an einen Bekannten, der
eine Stelle in dem Tatigkeitsfeld des Unternehmens
sucht, weiterempfehlen. 90 Prozent wirden zudem ihr
Unternehmen an einen Bekannten mit Behinderung
weiterempfehlen — Personalverantwortliche in groBen
Unternehmen noch haufiger als Verantwortliche in
kleinen Unternehmen. Beide Saldowerte steigen.

Wahrend wie bei den Arbeitnehmern auch bei den Ar-
beitgebern die individuelle und soziale Einschatzung
der zwischenmenschlichen (Arbeits-)beziehungen und
beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten sehr positiv
ausfallt, gibt es bei den institutionellen und infrastruk-
turellen Rahmenbedingungen nach Einschatzung der
Personalverantwortlichen noch Aufholfbedarf.

Seite 25



Inklusionsbarometer

So sind selbst unter den Unternehmen, die bereits Ar-
beitnehmer mit Behinderung beschaftigen, 21 Prozent
dberhaupt nicht barrierefrei — noch ein Prozentpunkt
mehr als im vergangenen Jahr. Erschreckend: Nahezu
die Halfte der kleinen Unternehmen unter 50 Mitarbei-
tern ist Uberhaupt nicht barrierefrei (48 Prozent).

Nur 33 Prozent der befragten Unternehmen haben
zudem schriftliche Grundséatze oder einen Plan zur
Inklusion von Menschen mit Behinderung in ihrem
Unternehmen. In kleinen Unternehmen unter 50 Mit-
arbeitern gibt es so gut wie gar keine etablierten
Grundsatze (nur sieben Prozent haben hier schriftliche
Grundsatze), in Unternehmen bis 200 Mitarbeitern
immer noch sehr selten (16 Prozent haben schriftliche
Grundsatze). Dies zeigt einmal mehr, wie schwierig
und langsam der Prozess bei kleineren Unternehmen
ablauft. Sie haben nicht genug Personal- und Zeit-
ressourcen, um diesem Thema ausreichend Zeit zu
widmen. Der negative Saldowert verbessert sich nur
leicht von -34 auf -32. Positiv zu erwahnen ist, dass
die Zahl der Unternehmen, die schriftliche Grundsatze
haben, seit Jahren langsam, aber stetig steigt.

Erstaunlich ist, dass die Bekanntheit staatlicher For-
derung unter den befragten Personalverantwortlichen
um einen Prozentpunkt auf 84 Prozent zurlickgeht.
Der Saldowert sinkt von 71 auf 69. Ganze 39 Prozent
der kleinen Unternehmen und immer noch 23 Prozent
der Unternehmen mit 50 bis 200 Mitarbeitern, die
bereits mindestens einen Arbeitnehmer mit Behinde-
rung beschaftigen, kennen die staatliche Forderung
nicht. Mit steigender UnternehmensgroBe wachst die
Bekanntheit der staatlichen Forderung. Bei GroBunter-
nehmen ab 1.000 Unternehmen kennen nahezu alle
Unternehmen die staatliche Forderung (96 Prozent),
bei Unternehmen zwischen 200 und 1.000 Mitarbei-
tern immerhin 90 Prozent. Es gibt zudem enorme
Unterschiede zwischen den Branchen: In der offentli-
chen Verwaltung sind ganzen 95 Prozent, im Bereich
Gesundheit, Soziales, Kultur sogar 97 Prozent der
Unternehmen die staatliche Forderung bekannt. Im
Dienstleistungssektor kennen dagegen nur 72 Prozent
der Unternehmen die Unterstltzungsmaglichkeiten.
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23 Prozent der Personalverantwortlichen, denen die
staatliche Unterstutzungs- und Forderungsmaoglichkei-
ten bekannt sind, geben an, dass sie diese dennoch
nicht in Anspruch nehmen (Vorjahreswert 21 Pro-
zent). Grinde hierfur dirften unter anderem der hohe
Burokratieaufwand fur Unternehmen, fehlende Infor-
mationen bezlglich Ansprechpartner oder schlicht
die fehlende Notwendigkeit finanzieller Unterstitzung
sein. Der Saldowert schrumpft von 57 auf 52. GroBere
Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitern nehmen
dabei haufiger als kleinere Unternehmen staatliche
Unterstltzung in Anspruch. So nutzt nur gut die Halfte
der kleinen Unternehmen bis 50 Mitarbeitern die
staatliche Forderung (51 Prozent), wahrend von den
Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitern 90 Pro-
zent diese in Gebrauch nehmen. Dies lasst vermuten,
dass groBeren Unternehmen wesentlich mehr Mog-
lichkeiten und Ressourcen der Informationsbeschaf-
fung, Organisation und Burokratiebewaltigung zur
Verfligung stehen als kleineren Unternehmen.

Im Ergebnis zeigt sich, dass sich die Arbeitsmarktsi-
tuation von Menschen mit Behinderung im Vergleich
zum Vorjahr verbessert hat — unter Arbeitnehmern
sehr deutlich, unter Arbeitgebern leicht. Beide Teilba-
rometer stehen mit 45,7 bei den Arbeitnehmern und
37,0 bei den Unternehmen so hoch wie noch nie in
den vergangenen vier Jahren.

Das Klimabarometer liegt somit insgesamt bei 41,4 -
der hochste Wert seit Erhebung des Barometers — und
steigt damit deutlich im Vergleich zum Vorjahreswert
von 37,1.



Inklusionsklimabarometer

Gesamtwert = 41,4

(Vorjahreswert: 37,1)

Unternehmen = 37,0
(Vorjahreswert: 35,5)

v

negativer Wert

0 50 (Schwellenwert = 50)

Quellen: eigene Berechnungen; Basisdaten: Forsa

Besonders positiv zu vermerken ist, dass es kaum
Vorbehalte gegentber Mitarbeitern mit Behinderung
gibt. Sie werden als genauso leistungsstark angese-
hen und sind voll im Kollegenkreis innerhalb des Un-
ternehmens akzeptiert. Nachholbedarf gibt es jedoch
verstarkt bei den institutionellen, organisatorischen
und infrastrukturellen Rahmenbedingungen. Zu weni-
ge Unternehmen sind barrierefrei, haben schriftliche
Grundsatze ausgearbeitet oder kennen und nutzen
die staatlichen Forderungsmaoglichkeiten. Dieses Prob-
lem besteht bereits seit Jahren. Auch wenn der Anteil
der Unternehmen, die schriftliche Grundsatze etabliert
haben oder barrierefrei sind, langsam ansteigt, bilden
diese Indikatoren Jahr fur Jahr die Schusslichter im
Barometer.

Inklusionsbarometer

Arbeitnehmer = 45,7
(Vorjahreswert: 38,7)

positiver Wert

100

Zudem zeigt die Umfrage, dass die Ergebnisse in Ab-
hangigkeit von Branche und UnternehmensgroBe teil-
weise stark differenzieren. Vor allem bei kleineren Un-
ternehmen mit weniger als 200 Beschaftigten besteht
ein erhebliches Potenzial, durch weitere Informationen,
Aufklarung und finanzielle Unterstltzung die Bereit-
schaft zu férdern, Menschen mit einer Behinderung
einzustellen. Branchen wie die offentliche Verwaltung
oder der Bereich Gesundheit, Soziales, Kultur schnei-
den durchweg besser ab als andere Branchen. Hier ist
das Bewusstsein flur soziale Kompetenz und Diversitat
traditionell starker ausgepragt und es gibt nicht selten
freiwillige Quoten oder Forderungsplane flir benach-
teiligte Arbeitnehmer. Dies zeigt, dass ein starkeres
Bewusstsein sowie unternehmensinterne Richtlinien
und Aktionsplane die Situation von Menschen mit Be-
hinderung in der Arbeitswelt verbessern kdnnen.

Alle Umfrageergebnisse sind Online abrufbar unter:
www.aktion-mensch.de/inklusionsbarometer
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2.3.3.
Die Regionen im Vergleich

Wie im vergangenen Jahr weist das Meinungsfor-
schungsinstitut Forsa die reprasentativen Umfrage-
ergebnisse zum Inklusionsklima nicht nur flr Deutsch-
land gesamt aus, sondern auch fir die fuinf Regionen
Nord, Nordrhein-Westfalen, Mitte, Stid und Ost, um
einen interregionalen Vergleich zu ermoglichen.'? Mit
Ausnahme des einwohnerstarksten Bundeslandes
Nordrhein-Westfalen wurden keine Ergebnisse flr
einzelne Bundeslander ausgewiesen, da die Zahl der
Befragten zu gering ist, um ein reprasentatives Ergeb-
nis sicherzustellen.

Inklusionsklimabarometer gesamt regional

Region

Aktueller Wert 2017

Die Gesamtwerte flr das Inklusionsklimabarometer
liegen zwischen 40,0 im Stden und 43,5 in Nord-
rhein-Westfalen (Deutschland: 41,4), das auch den
groBten Sprung im Vergleich zum Vorjahr verzeich-
nete. Das bevolkerungsreichste Bundesland setzt
sich damit erstmals an die Spitze des interregionalen
Vergleichs. Erfreulich: Alle Bundeslander konnten sich
gegenuber dem Vorjahr verbessern.

® 2017 @® 2016

Veranderung

Werte 2016 zum Vorjahr

Nord: Niedersachsen, Hamburg, Bremen,

Schleswig-Holstein 40,3

Nordrhein-Westfalen 43,5

Mitte: Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland 43,2

Siid: Baden-Wirttemberg, Bayern 40,0

Ost: Berlin, Brandenburg, Thiringen, Sachsen,

Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern 42,6

v

Deutschland gesamt 41,4

I

>| > > > >

371 _

Quellen: eigene Berechnungen; Basisdaten: Forsa

12 Nord: Niedersachsen, Hamburg, Bremen, Schleswig-Holstein;
Mitte: Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland; Std: Baden-Wiirt-
temberg, Bayern; Ost: Berlin, Brandenburg, Thiringen,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern.

Seite 28



Beim Inklusionsklima unter den Arbeitnehmern wei-
sen alle Bundesregionen eine positive Entwicklung
auf. Hier Uberschreitet Ostdeutschland sogar den
Schwellenwert von 50, der ein positives Klima anzeigt,
der Norden bleibt nur knapp darunter. Die Bundeslan-
der Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland - im Vor-
jahr noch Spitzenreiter — bilden nun das Schlusslicht.

Inklusionsklimabarometer Arbeitnehmer regional

Region

Aktueller Wert 2017

Inklusionsbarometer

Bei den Unternehmen fallen nur die Nord-Region mit
den Bundeslandern Niedersachsen, Hamburg, Bre-
men und Schleswig-Holstein und die Region Sud mit
Bayern und Baden-Wirttemberg hinter ihre Vorjahres-
ergebnisse zurlick. An der Spitze stehen die Region
Mitte sowie Nordrhein-Westfalen, das auch den groB-
ten Sprung nach vorn gemacht hat.

® 2017 @® 2016

Veranderung

Werte 2016 zum Vorjahr

Nord: Niedersachsen, Hamburg, Bremen,

Schleswig-Holstein 475

Nordrhein-Westfalen 43,5

Mitte: Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland 42,3

Siid: Baden-Wirttemberg, Bayern 45,6

Ost: Berlin, Brandenburg, Thiringen, Sachsen,

Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern 50,2

L

Deutschland gesamt 457

L

S>> > > >

38,7 _

Quellen: eigene Berechnungen; Basisdaten: Forsa

Inklusionsklimabarometer Unternehmen regional

Region

Aktueller Wert 2017

® 2017 ® 2016

Veranderung

Werte 2016 zum Vorjahr

Nord: Niedersachsen, Hamburg, Bremen,

Schleswig-Holstein 33,0

v

Nordrhein-Westfalen 43,4 _ *
Mitte: Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland 441 _ *
Siid: Baden-Wiirttemberg, Bayern 34,4 _ *
Ost: Berlin, Brandenburg, Thiringen, Sachsen, 349 *
Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern ’

Deutschland gesamt 37,0 _ 35,5 _ *

Quellen: eigene Berechnungen; Basisdaten: Forsa
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In Nordrhein-Westfalen wird die staatliche Forde-
rung bei den Arbeitnehmern am besten bewertet. So
beurteilen 60 Prozent der Arbeitnehmer die staatliche
Unterstlitzung als sehr gut oder eher gut. Negativer
AusreiBer: In den Bundeslandern Hessen, Rhein-
land-Pfalz und Saarland (Region Mitte) geben ledig-
lich 46 Prozent der Arbeitnehmer an, dass es in ihrem
Unternehmen schriftliche Grundsatze zur Inklusion
gibt; ganze 39 Prozent haben dies nicht. Daher belegt
die Region Mitte unter den Arbeitnehmern auch das
Schlusslicht.

Inklusionsklimabarometer Arbeitnehmer regional

Indikatoren

Das sehr gute Gesamtergebnis Nordrhein-Westfa-
lens beruht unter anderem darauf, dass die staatli-
che Unterstitzung bei den Unternehmen am besten
bewertet wird. 91 Prozent der nordrhein-westfalischen
Unternehmen ist die staatliche Forderung bekannt
(Deutschland: 84 Prozent). Davon nehmen 85 Prozent
der Unternehmen diese Forderung auch in Anspruch
(Deutschland: 75 Prozent). Ebenso positiv hervorzu-
heben ist die relativ hohe Anzahl der Unternehmen in
Nordrhein-Westfalen, in denen es schriftliche Grund-
satze oder einen Plan zur Inklusion von Menschen mit
Behinderung gibt. 46 Prozent beantworten diese Fra-
ge mit ja, wahrend im deutschen Durchschnitt dieser
Wert bei nur 33 Prozent liegt. Die (bundes-)staatlichen
und regulatorischen Rahmenbedingungen werden in
Nordrhein-Westfalen relativ erfolgreich umgesetzt.

Siid Ost

Einsatz entsprechend der Qualifikation

Akzeptanz innerhalb des Kollegenkreises

Einschatzung der Entwicklungsmaoglich-
keiten im Unternehmen

Schriftliche Grundséatze zur Inklusion
von Menschen mit Behinderung

B &) o) ~ 4
w = © ~ o
=
Q

LE RN N ]

Beurteilung der staatlichen Unterstutzung

-
~

Veranderung der Situation von Schwer-
behinderten auf dem Arbeitsmarkt

—
w

Weiterempfehlung des Arbeitgebers

(o))
<o)

Weiterempfehlung des Arbeitgebers an
einen Bekannten mit Behinderung

N
N

Nord: Niedersachsen, Hamburg, Bremen, Schleswig-Holstein;
Mitte: Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland; Std: Baden-Wirttem-
berg, Bayern; Ost: Berlin, Brandenburg, Thiringen, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern.

Quellen: eigene Berechnungen; Basisdaten: Forsa
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Ostdeutschland profitiert dagegen eher von den
guten sozialen Rahmenbedingungen. Hier geben
besonders viele Arbeitnehmer mit Behinderung an,
dass sie im Kollegenkreis voll akzeptiert und integriert
sind (95 Prozent). Zudem werden die Entwicklungs-
moglichkeiten fir Menschen mit Behinderung in ihrem
Unternehmen besonders gut in Ostdeutschland ein-
geschéatzt: Hier sagen 80 Prozent, dass die Entwick-
lungschancen eher gut oder sehr gut sind.

Inklusionsklimabarometer Unternehmen regional

Inklusionsbarometer

Fazit: Sehr positiv zu bewerten ist, dass sich das
Inklusionsklima in der Summe in allen untersuchten
Regionen verbessert hat. Die Regionen Nordrhein-
Westfalen und Ostdeutschland, die im vergangenen
Jahr noch die beiden letzten Platze im interregionalen
Vergleich belegt haben, verzeichnen nun den starks-
ten Zuwachs. Zudem nahern sich die Klimawerte

fur die Regionen einander an; die Spannweite wird
kleiner.

Indikatoren Nord NRW Mitte Sud Ost
Leistungsunterschiede zwischen Beschaf-

tigten mit und ohne Behinderung 55 h 62 60 | 62 o1
Einfluss auf das Arbeitsumfeld 29 P 27 43 [N 28 25
Schriftliche Grundsatze zur Inklusion

von Menschen mit Behinderung 4 45 |-6 28 43 -1
Barrierefreiheit 30 h 41 (I 47 (Il 38 20
Einstellung von Menschen mit Behinderung 71 5 s 6 2
Veranderung der Situation von Schwer-

behinderten auf dem Arbeitsmarkt 23 F 7| 21 8 1 18
Weiterempfehlung des Unternehmens 79 h 86 100 (M 57 92
Weiterempfehlung des Unternehmens an

einen Bekannten mit Behinderung 7 h 81 94 NN 84 84
Bekanntheit staatlicher Férderung 70 h 82 68 (Il 62 66
Inanspruchnahme der staatlichen

Unterstiitzung durch die Unternehmen, 35 74 58 (N 42 51

denen die Forderung bekannt ist

Nord: Niedersachsen, Hamburg, Bremen, Schleswig-Holstein;
Mitte: Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland; Sid: Baden-Wirttem-
berg, Bayern; Ost: Berlin, Brandenburg, Thiringen, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern.

Quellen: eigene Berechnungen; Basisdaten: Forsa
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2.4.
Inklusionsbarometer Arbeit

Methodisch wird der Wert fur das Inklusionsbarome-
ter als arithmetisches Mittel der Werte fur die Inklu-
sionslage (105,1) und dem Inklusionsklima (123,2)
errechnet, die vorher auf das Basisjahr 2013 normiert
wurden. Ein Wert unter 100 deutet auf eine Ver-
schlechterung bei der Inklusion von Menschen mit
Behinderung in den ersten Arbeitsmarkt hin, ein Wert
uber 100 dementsprechend auf eine Verbesserung.

Die Formel lautet dann:

Inklusionslage + Inklusionsklima (2013 = 100)

Inklusionsbarometer Arbeit =
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Inklusionsbarometer Arbeit

Inklusionsbarometer

Gesamtwert 2017 = 114,2

(Vorjahreswert: 106,7)

Verschlechterung

100

Quellen: eigene Berechnungen, Basisdaten: BfA, BIH, Forsa

Der in diesem Jahr durch das Inklusionsbarome-

ter Arbeit gemessene Gesamtwert von 114,2 zeigt
gegeniber 2016 (106,7) eine erneut deutlich verbes-
serte Inklusion von Schwerbehinderten in den ersten
Arbeitsmarkt an. Sowohl die aktuelle Lage als auch
das Klima sind besser als im Vorjahr und im Basisjahr
2013.

Verbesserung

150 200

Die Fortschritte und Defizite bei der Inklusion sind in
den vorherigen Kapiteln bereits eingehend analysiert
worden. Von den 3,3 Millionen Menschen mit Behin-
derung im erwerbsfahigen Alter sind nach den offizi-
ellen Zahlen immer noch 1,91 Millionen nicht in den
Arbeitsmarkt integriert, d. h. mehr als die Halfte. Aller-
dings gibt es in diesem Jahr deutliche Signale, die auf
eine Verbesserung der Situation von Menschen mit
Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt hinweisen.
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3.

Die Situation von Auszubilden-
den mit Behinderung auf dem

Arbeitsmarkt

Ein Recht auf Bildung fur alle jungen Menschen wird
durch Art. 28 UN-Kinderrechtskonvention sowie durch
Art. 13 des Internationaler Pakts Uber die wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Rechte (Sozialpakt)
und Art. 2 1. des Zusatzprotokolls der Europdaischen
Menschenrechtskonvention bestimmt. Das Recht auf
Bildung und auf Zugang zur beruflichen Aus- und Wei-
terbildung beinhaltet auch die Charta der Grundrechte
der Européischen Union (Art. 14 Abs. 1) sowie der

Art. 3 Abs. 3 des Grundgesetzes (GG). Sowohl beim
Schulbesuch als auch beim Ubergang ins Berufsle-
ben gilt der Grundsatz: ,Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden®.
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Trotz dieser juristischen Forderungen konzentrierte
sich das politische und offentliche Interesse in der
Vergangenheit haufig auf die Inklusion in den allge-
meinbildenden Schulen sowie auf altere Menschen in
der Arbeitswelt, die meist ihre Behinderung im Laufe
ihres Arbeitslebens erlangt haben. Die Inklusion von
jungen Menschen mit Behinderung in die berufli-
che Bildung steht in Deutschland dagegen noch am
Anfang. So werden jahrlich immer noch tdber 13.000
Jugendliche mit Behinderung in den mehr als 50 Be-
rufsbildungswerken ausgebildet’, auch wenn diese
Einrichtungen bereits inklusive Ansatze wie z. B. die
Verzahnte Ausbildung haben. Dabei ist es aus gesell-
schaftlicher Perspektive enorm wichtig, die Berufs-
ausbildung inklusiver zu gestalten. Denn in Zeiten
des demografischen Wandels und eines drohenden
Fachkraftemangels wird es auch aus 6konomischer
Sicht immer bedeutender, diese Potenziale zu nutzen.

13 Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke.
Verbleibserhebung — Erfolg am Arbeitsmarkt



Im Jahre 2015 - jingere Zahlen liegen nicht vor — gab
es rund 119.000 Menschen mit einer Behinderung

in der Altersgruppe der 18- bis unter 25-Jahrigen.'
Gleichzeitig hatten laut Bundesagentur fir Arbeit
6.627 von ihnen einen Ausbildungsplatz in einem
Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten.’s Zu-
sammen mit den Auszubildenden in den kleineren
Unternehmen durften demnach lediglich rund 7.000
Jugendliche auf dem ersten Arbeitsmarkt ausgebildet
werden. Bezogen auf die 119.000 jungen Menschen
mit einer Behinderung sind dies lediglich sechs Pro-
zent. Der groBere Teil der Jugendlichen wird weiterhin
auBerbetrieblich in Berufsbildungswerken oder Berufs-
schulen ausgebildet.”® AuBerdem befanden sich 2016
jahresdurchschnittlich rund 23.000 Personen in einem
Eingangsverfahren bzw. im Berufsbildungsbereich ei-
ner Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfbM).
Zudem wurden 8.679 Ausbildungsvertrage in Sonder-
formen (Fachpraktikerausbildung) abgeschlossen'’. Im
Jahresdurchschnitt 2016 besuchten insgesamt rund
38.000 Menschen mit Behinderungen im Rahmen der
beruflichen Ersteingliederung eine berufsfordernde
MaBnahme mit dem Ziel eines Berufsabschlusses
(2015: 39.000). Rund 13.000 junge Rehabilitanden
(unveréandert zum Vorjahr) befanden sich zudem
jahresdurchschnittlich in berufsvorbereitenden MaB-
nahmen.

14 Statistisches Bundesamt (2017). Statistik der schwerbehinder-
ten Menschen 2015, Kurzbericht, S. 9f.

15 Bundesagentur fir Arbeit (2017). Schwerbehinderte Menschen
in Beschaftigung (Anzeigeverfahren SGB I1X), 2015, S. 6,
weitere rund 7.000 junge Menschen in dieser Altersgruppe
haben einen Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt.

16 Metzler, Ch., Pierenkemper, S. (2017). Ausbildung von Men-
schen mit Behinderung, Koln, S. 9f.

17 Bundesministerium fur Bildung und Forschung (2017).
Berufsbildungsbericht 2017 , S. 78
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Zum Vergleich: Im Jahr 2015 standen allen 6,33 Milli-
onen Menschen in der Altersgruppe der 15- bis unter
25-Jahrigen insgesamt 1,33 Millionen betriebliche
Ausbildungsverhéltnisse gegentber.”® Der Anteilswert
betragt hier 21 Prozent. Jugendliche mit einer Behin-
derung haben offensichtlich schon zu Beginn ihres
Berufslebens Probleme beim Eintritt in den ersten
Arbeitsmarkt. Gleichzeitig sind noch nie so viele
Lehrstellen unbesetzt geblieben wie im vergangenen
Jahr'®. Die Zahl der bei der Bundesagentur fir Arbeit
gemeldeten unbesetzten Berufsausbildungsstellen lag
im vergangenen Ausbildungsjahr 2016/17 bei 48.937.

Bei der Suche nach den Griinden fur dieses Un-
gleichgewicht ist es wichtig, die Betroffenen selbst zu
Wort kommen zu lassen, um belastbare Erkenntnisse
darlber zu erlangen, wie die Jugendlichen zu ihrer
Ausbildungsstelle gekommen sind, auf welche Proble-
me sie dabei stieBen, welche Unterstltzung sie dabei
bekommen haben und was ihnen zusatzlich geholfen
hatte. Das Handelsblatt Research Institute hat daher
in Kooperation mit der Aktion Mensch eine Umfrage
unter jungen Auszubildenden durchgefihrt. Hierbei
wurden unter anderem Informationen zum Bewer-
bungsprozess (u. a. Anzahl der Bewerbungen, Art der
Unterstiitzung), zu potenziellen Schwierigkeiten bei
der Bewerbung und zu Grinden der Entscheidung fur
den Ausbildungsbetrieb erfragt.

18 Bundesagentur fir Arbeit (2016). Amtliche Nachrichten der

Bundesagentur fur Arbeit, 63. Jg., Sondernummer 2, Arbeits-
markt 2015, S. 204; Statistische Bundesamt. Fortschreibung
des Bevolkerungsstandes.

19 Bundesministerium fur Bildung und Forschung (2017).
Bundesbildungsbericht 2017.
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3.1.
Forschungsstand

Im Zuge des demografischen Wandels ist Inklusion in
der Arbeitswelt fUr viele altere Mitarbeiter bereits ge-
lebter Alltag. Wie unser Inklusionsbarometer 2015 mit
dem Schwerpunkt ,Demografie und Arbeitsmarkt far
Menschen mit Behinderung® gezeigt hat, wird in Uber
80 Prozent der Falle eine Behinderung aus einer im
Lebenslauf erworbenen Erkrankung erlangt. So gaben
auch mehr als die Hélfte (55 Prozent) der Arbeitneh-
mer damals in der zur Studie gehorenden Forsa-Um-
frage an, dass ihre Behinderung erst im Verlauf ihrer
jetzigen Beschaftigung erworben wurde und zu Ta-
tigkeitsbeginn noch nicht vorhanden war.?° Doch wie
stellt sich die Situation bei der (aktiven) Einstellungs-
und Ausbildungsentscheidung der Unternehmen im
Hinblick auf Jugendliche mit Behinderung dar? Eine
Reihe von Studien hat sich mit dem Themenkomplex
auseinandergesetzt. Gemein ist diesen Studien dabei
ein Fokus auf die Sicht der Unternehmen oder Exper-
ten aus Politik und Wissenschaft:

Eine Analyse des Instituts der Deutschen Wirtschaft
Koln (IW Koln) (,Menschen mit Behinderung in der
dualen Ausbildung. Begunstigende und hemmende
Faktoren® 2015)?' basiert auf einer Befragung des
institutseigenen Panels mit 1.385 Unternehmen und
beleuchtet die einflussreichen Faktoren bei der Ein-
stellung von Menschen mit Behinderung fur eine dua-
le Ausbildung. Als einflussreichster Faktor erweist sich
dabei Erfahrung bei der Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung — als Mitarbeiter oder als Praktikant.
Weitere wichtige Faktoren sind: die BetriebsgroBe, das
Fehlen von Fachkraften im Betrieb, die Beschaftigung
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund oder
sozial benachteiligter Jugendlicher als Auszubildende,
ein unternehmerisches Bekenntnis zu Tradition und
Vielfalt sowie Offenheit flr neue Ideen.

20 Lichter, J., Ehlert-Hoshmand, J. (2015). Inklusionsbarometer
Arbeit, Aktion Mensch.

21 Metzler, C., Pierenkemper, S., Seyda, S. (2015). Menschen mit
Behinderung in der dualen Ausbildung. Begtinstigende und
hemmende Faktoren, in: IW-Trends, 42. Jg., Nr. 4, S. 37-54.
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Eine weitere Analyse des IW Koln (,Menschen mit
Behinderung in der betrieblichen Ausbildung*, 2017)%?
zeigt mit Hilfe einer Unternehmensbefragung auf,
welche Faktoren die unternehmerische Entscheidung
beeinflussen, Auszubildende mit Behinderung ein-
zustellen. Die Studie kommt zu dem Ergebnis, dass
fur die befragten Unternehmen gute Erfahrungen,
soziales Engagement, Interesse an Vielfalt und die
Steigerung der Attraktivitat der Unternehmen die
wichtigsten Grinde fir die Ausbildung von Menschen
mit Behinderung sind. Die groBten Hindernisse bei
der Einstellung von Auszubildenden mit Behinderung
stellen hohe Suchkosten, wie etwa fur das Ausbil-
dungsmarketing oder das Recruiting fur Menschen mit
Behinderung, ein groBer Betreuungsaufwand, Integ-
rationsprobleme sowie eine fehlende raumliche und
technische Ausstattung dar. Zudem gibt es zwischen
Unternehmen mit Erfahrung in der Ausbildung von
Menschen mit Behinderung und Unternehmen ohne
Erfahrung groBe Unterschiede in der Einschatzung der
Hemmnisse. Des Weiteren resimiert die Studie, dass
sich die meisten Betriebe gut Uber die vorhandenen
UnterstitzungsmaBnahmen informiert fihlen, jedoch
das mangelhafte Zusammenspiel der Beteiligten be-
klagen. Es fehlt an regionalen Netzwerken, die direkte
Kontakte zwischen Betrieben und Jugendlichen mit
Behinderung herstellen, und weiteren Kontaktmaoglich-
keiten.

22 Metzler, C., Seyda, S., Wallossek, L., Werner, D. (2017).

Menschen mit Behinderung in der betrieblichen Ausbildung, in:
IW-Analysen Nr. 114.



Die Studie ,Zugangswege junger Menschen mit
Behinderung in Ausbildung und Beruf“?® des Bun-
desministeriums fur Bildung und Forschung (2012)
gibt einen Uberblick tber vorstrukturierte Wege und
Zugangschancen von jungen Menschen mit Behinde-
rung in Ausbildung und Beschaftigung, um maogliche
Hurden im Ubergang von der Schule in betriebliche
Ausbildung zu identifizieren und Handlungsemp-
fehlungen fir einen optimierten Ubergangsprozess
abgeben zu kdnnen. Dazu analysiert die Studie im
ersten Schritt die Ausgangs- und Zielsituation mithilfe
amtlicher Daten. Sie befragt zudem 14 betriebliche
Akteure in qualitativen Interviews, begutachtet ein-
schlagige Projekte und Studien und bezieht Experten
aus Wissenschaft, Praxis und Politik ein. In dieser
Studie wurden erstmalig auch vier Auszubildende

mit einer Behinderung befragt. Von Seiten der Unter-
nehmen wird vor allem beklagt, dass keine oder nur
wenige geeignete Bewerbungen von Jugendlichen mit
Behinderung eingehen. Allerdings merkt die Studie
an, dass die Unternehmen kaum bereit oder in der
Lage sind, ihre Zugangsvoraussetzungen an die jewei-
ligen Bedurfnisse der Betroffenen anzupassen, sodass
die wenigen, die sich bewerben, haufig spatestens
an den Barrieren des Auswahlverfahrens scheitern.
Die angewendeten Tests waren teilweise nicht auf
behindertenbedingte Anforderungen ausgerichtet und
trugen so auch zum Scheitern bei. Zudem empfehlen
die Autoren eine Verbesserung des Ubergangsma-
nagements von der Schule in die Ausbildung, um den
Zugang von Jugendlichen mit Behinderung in Ausbil-
dung zu erleichtern und sie bereits in der Schulzeit
beim weiteren beruflichen Werdegang zu unterstut-
zen. Es mussen verstarkt Moglichkeiten geschaffen
werden, Unternehmen mit Schulen zu vernetzen,
damit Jugendliche schon wahrend ihrer Schulzeit die
Arbeitswelt der dualen Berufsausbildung kennen-
lernen. Dabei sollten auch andere Instanzen in den
Prozess eingebunden werden, um den Jugendlichen
ausreichende Unterstitzungsmaoglichkeiten anbieten
zu konnen.

23 Niehaus, M., Kaul, T, Friedrich-Gartner, L., Klinkhammer, D. &
Menzel, F. (2012). Zugangswege junger Menschen mit
Behinderung in Ausbildung und Beruf. Band 14 der Reihe
Berufsbildungsforschung. BMBF-Bundesministerium fir
Bildung und Forschung. Bonn, Berlin.
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Die Bertelsmann Stiftung befragte 2014 fir ihre Studie
LBerufsausbildung junger Menschen mit Behinde-
rung — Eine reprasentative Befragung von Betrieben“**
1.011 ausbildungsberechtigte Betriebe nach ihren
Erfahrungen bei der Ausbildung von Jugendlichen mit
Behinderung. Etwa ein Drittel dieser Betriebe bildete
zum Zeitpunkt der Teilnahme an der Umfrage aus. Die
Ausbildungserfahrung hinsichtlich Jugendlicher mit
Behinderungen korreliert stark mit der BetriebsgroBe.
Je groBer die Unternehmen sind, desto mehr Erfah-
rung weisen sie auf. Die Ergebnisse der Befragung
zeigen zudem, dass die Betriebe, die Jugendliche

mit Behinderungen ausbilden, die Ergebnisse positiv
bewerten. Die Unternehmen gaben auBerdem an,
dass ihnen die staatlichen Unterstltzungsangebote
nur sehr eingeschrankt bekannt sind und selbst dann
haufig nicht genutzt werden: Weniger als ein Viertel
der Betriebe, die Jugendliche mit Behinderung aus-
bilden, nehmen Uberhaupt externe Unterstitzung in
Anspruch. Besonders wichtig erscheint der Wunsch
von einem GroBteil der Unternehmen nach einer flexi-
bleren Gestaltung der Berufsausbildung fur Jugendli-
che mit Behinderung. 66 Prozent mochten, dass eine
zeitliche Gliederung der Berufsausbildung auf die
Situation des Auszubildenden individuell ausgerichtet
werden kann; 53 Prozent stimmen dem Vorschlag zu,
die Ausbildung in Ausbildungsbausteine einzuteilen.

24 Enggruber, R., Ritzel, J. (2014). Berufsausbildung junger
Menschen mit Behinderungen. Eine reprasentative Befragung
von Betrieben. Gutersloh.
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Neben den genannten Studien wurden in den letzten
Jahren einige Modellprojekte durchgeflihrt, in denen
gemeinsam mit Unternehmen Beispiele guter Praxis
entwickelt wurden, die sich jedoch jeweils auf be-
stimmte Branchen spezifizieren, wie unter anderem:

e Modellprojekt ,AutoMobil: Ausbildung ohne Barrie-
ren“®s: In finf Unternehmen der Deutschen Automo-
bilindustrie mit unterschiedlichen Betriebsstrukturen
wurden gehdrlose Jugendliche ausgebildet.

* Modellprojekt TrialNet — ,Betriebsnahe Ausbildung
behinderter Jugendlicher mit Ausbildungsbaustei-
nen“s: In 21 Einrichtungen in acht Bundeslandern
wurden unter Beteiligung von Wirtschaftsunterneh-
men 395 Jugendliche in 13 Berufen ausgebildet
(vorwiegend als Fachlagerist/-in, Verkaufer/-in und
Burokaufmann/-frau).

e Projekt ,/nkA — Inklusive Ausbildung“?’: Es wurden
40 zusatzliche Ausbildungsplatze fur schwerbehin-
derte Jugendliche in verschiedenen Ausbildungs-
berufen geschaffen, um neue Wege zu erschlieBen
und Brlcken zu bauen, die Menschen mit Behinde-
rung den Zugang in eine duale Ausbildung ermaogli-
chen.

e Regelangebot ,Verzahnte Ausbildung mit Berufsbil-
dungswerken (VAmB)“%®: Nach einem Modellprojekt
bilden nun Berufsbildungswerke gemeinsam mit Un-
ternehmen als Regelangebot junge Menschen mit
Behinderung aus. Bis zu 18 Monate (nach Abspra-
che auch langer) ihrer Ausbildung absolvieren die
jungen Menschen im Unternehmen. Eine Verzahnte
Ausbildung ist in allen der Uber 200 Ausbildungsbe-
rufen der Berufsbildungswerke maoglich.

25 Menzel, F, Kaul, T. & Niehaus, M. (2013). AutoMobil: Ausbil-
dung ohne Barrieren.

26 Galilder, L. (2013). Betriebsnahe Ausbildung behinderter
Jugendlicher mit Ausbildungsbausteinen.

27 Unternehmensforums e. V. (2013.). InkA - Inklusive Ausbildung

28 Seyd, W., Vollmers, B. & Schulz, K. (2010). Verzahnte Ausbil-
dung mit Berufsbildungswerken.
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Die genannten Studien und Analysen geben aus-
schlieBlich die Unternehmenssicht auf die Lage und
Probleme von Jugendlichen mit einer Behinderung
wieder. Hier geht das Inklusionsbarometer in die-
sem Jahr neue Wege und bildet die Situation und
die Einschatzungen erstmalig aus der Perspektive
der Betroffenen — der jungen Auszubildenden mit
Behinderung — ab. Wie hat sich fur die Jugendlichen
personlich der Ubergang von der Schule in die Be-
rufsausbildung gestaltet? Welche Wege erwiesen sich
hierbei als besonders erfolgreich, welche Unterstiit-
zung haben sie bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz bekommen und auf welche Schwierigkei-
ten trafen sie dabei?



3.2.
Methodik

Das Handelsblatt Research Institute befragte in einer
Online-Umfrage in Kooperation mit der Aktion Mensch
zwischen Juli und September 2017 Jugendliche mit
Behinderung, die sich aktuell in einer Ausbildung
befinden. Die Umfrage richtet sich an Auszubildende,
die mit ihrer Behinderung eine Ausbildungsstelle ge-
funden haben, um mit Hilfe ihrer Erfahrungen Erfolgs-
strategien fur andere Ausbildungsplatzsuchende mit
Behinderung zu entwickeln sowie Handlungsempfeh-
lungen fur Unternehmen abzuleiten, die Menschen mit
Behinderung ausbilden mochten.

Der Fragebogen stand in Normaler und Leichter Spra-
che (erstellt von der Lebenshilfe Rheinland-Pfalz) zur
Verfigung und konnte zudem mit Unterstltzung eines
Screenreaders auch von Auszubildenden mit einer
Sehbehinderung beantwortet werden. Die Verbrei-
tung der Umfrage erfolgte Uber verschiedene Kanéle:
Unternehmen wurden unter anderem Uber die Netz-
werke der Industrie- und Handelskammern sowie der
Handwerkskammern, Uber die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande, den paritatischen
Gesamtverband, der Caritas und das Handelsblatt
angesprochen und dazu aufgerufen, die Umfrage an
ihre Auszubildenden mit Behinderung weiterzuleiten.
Die Auszubildenden selbst wurden Uber die sozialen
Netzwerke und die Homepage der Aktion Mensch
erreicht.

Inklusionsbarometer

Die Ergebnisse der Umfrage erflillen zwar nicht die
Anforderungen einer reprasentativen Analyse, geben
jedoch einen ersten, wichtigen Einblick in die Sicht-
weise und Lebenswelt der Auszubildenden. In diesem
Sinne haben die Ergebnisse Pioniercharakter.

210 Auszubildende haben den Fragenkatalog voll-

standig ausgeflllt. Bei einzelnen Fragen wurden bis
zu 297 Auszubildende erreicht, die den Fragebogen
teilweise ausgeflllt haben. Zudem konzentriert sich
die Umfrage (nur) auf Auszubildende, die eine Stelle
gefunden haben, um Erfolgsfaktoren fur zukinftige

Bewerber mit Behinderung identifizieren zu konnen.
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3.3.
Die Ergebnisse

3.3.1.
Alter und Bildungsweg

Das Durchschnittsalter der befragten Auszubildenden
mit Behinderung liegt bei 22 Jahren. Der GroBteil der
Auszubildenden ist zwischen 17 und 22 Jahre alt, eine
zweite groBe Gruppe stellen Auszubildende zwischen
23 und 27 Jahren dar. Vereinzelt gibt es einige weni-
ge Auszubildende, die alter sind. Im Vergleich zu den
Ergebnissen des Azubi-Reports 20172° |asst sich kein
erheblicher Altersunterschied zwischen Auszubilden-
den mit und ohne Behinderung feststellen. Der GroB-
teil aller Auszubildenden ist in einem Alter zwischen
20 und 23 Jahren.

Die Halfte der Befragten mit Behinderung (50 Prozent)
ist weiblich, knapp 49 Prozent sind mannlich (fehlende
Werte: keine Angabe).

Wie alt sind Sie? Welches Geschlecht haben Sie?*

Die Mehrheit
ist zwischen

17 und 22
Jahre alt.

O 22 Jahre

* fehlende Werte: keine Angabe

Quelle: eigene Berechnungen Quelle: eigene Berechnungen

29 Territory Embrace GmbH. (2017). Azubi-Report 2017: Die groBe
Studie zur Situation von Auszubildenden in Deutschland.
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Befragt wurden Auszubildende mit Behinderung
in allen 16 Bundeslandern. Die Umfrage erreichte
besonders viele Jugendliche in Sachsen (50) und
Nordrhein-Westfalen (41).

Knapp ein Drittel (31 Prozent) der Befragten hat eine
korperliche Behinderung bzw. Einschrankung, rund
21 Prozent eine Sinnesbehinderung und 19 Prozent
eine Lernbehinderung bzw. Lernbeeintrachtigung.
Auffallend ist: Psychische Erkrankungen (acht Prozent)
und geistige Behinderungen bzw. Einschrankungen
(finf Prozent) finden sich deutlich weniger unter den
befragten Auszubildenden — dabei betragt ihr An-

teil an allen 15- bis unter 25-jahrigen Menschen mit
Behinderung rund ein Drittel. Die Ergebnisse deuten
einmal mehr darauf hin, dass es fur Menschen mit
psychischen oder geistigen Behinderungen haufig
wesentlich schwieriger ist, eine Arbeits- oder Ausbil-
dungsstelle zu finden als fur Menschen mit korperli-
chen Behinderungen. Sie sind offenbar noch seltener
im Arbeitsmarkt integriert.

Welche Art der Behinderung haben Sie?

Anteil in %

Korperliche Behinderung bzw. Einschrankung 30,7

Sinnesbehinderung 20,8 _

Lernbehinderung bzw. -beeintrachtigung 19,3

Chronische Erkrankung 16,5

Psychische Erkrankung 8,0

Geistige Behinderung bzw. Einschrankung 4,7

Quelle: eigene Berechnungen

Inklusionsbarometer
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Die befragten Auszubildenden mit Behinderung arbei-
ten in einem breiten Spektrum von Ausbildungsberu-
fen — von Altenpfleger Uber Burokraft, Bankkaufmann,
Elektroniker, Justizfachangestellter, KFZ-Mechatroni-
ker, Konditor, Backer, Koch, Maler und Lackierer bis
hin zu Krankenschwester, Steuerfachangestellter, Zer-
spanungstechniker oder Apotheker. Insgesamt stam-
men die Befragten aus uber 45 Berufsfeldern. 32 der
befragten Auszubildenden absolvieren eine Fachprak-
tiker-Ausbildung. Die Ausbildung zum Fachpraktiker ist
eine vereinfachte anerkannte Ausbildungen mit einem
geringeren Theorieanteil. Bei Eignung ist auch eine
Vollausbildung moglich. Voraussetzung fur die Fach-
praktikerausbildung ist, dass der zustandige Ausbilder
eine Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
fur Ausbilder (ReZA) besitzt oder mit einer Einrichtung
kooperiert, die Uber Personal mit einer solchen Quali-
fikation verfugt.

Wo machen Sie lhre Ausbildung?

Anteil in %

Mehr als die Halfte der Befragten absolviert ihre Aus-
bildung in einem Betrieb und an der Berufsschule -
bei den Jugendlichen ohne Behinderung sind es fast
70 Prozent.®® Fast ein Viertel 1asst sich vollstandig in
einem Berufsbildungswerk ausbilden. Die sogenannte
,verzahnte Ausbildung® — die Ausbildung am Berufs-
bildungswerk und in einem Betrieb — haben acht
Prozent der Befragten angetreten.

In einem Betrieb und an der Berufsschule

Im Berufsbildungswerk und im Betrieb

Vollstéandig im Berufsbildungswerk

Vollstandig bei einem Bildungstrager 8,7

WeiB nicht/keine Angabe 8,7

50,9 h—
_
-
-

Quelle: eigene Berechnungen
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Wahrend Auszubildende mit einer korperlichen,
chronischen oder Sinnesbehinderung haufiger als der
Durchschnitt ihre Ausbildung in einem Betrieb und
an der Berufsschule absolvieren (57 Prozent vergli-
chen mit durchschnittlich 51 Prozent), lernt ein Drittel
(33 Prozent) der Auszubildenden mit einer psychi-
schen oder geistigen Behinderung und gar mehr als
die Halfte der Auszubildenden mit einer Lernbehin-
derung (51 Prozent) vollstandig im Berufsbildungs-
werk. Bei den Auszubildenden mit einer kdrperlichen,
chronischen oder Sinnesbehinderung sind es nur

19 Prozent, die vollstandig im Berufsbildungswerk
ausgebildet werden.

Knapp die Halfte der Auszubildenden (48 Prozent) hat
nach Beendigung der Schule und vor ihrem Ausbil-
dungsbeginn an berufsvorbereitenden MaBnahmen
oder anderen Bildungsangeboten teilgenommen. Dies
ist ein erheblich hoherer Anteil, als bei Jugendlichen
ohne Behinderung. Hier haben nur neun Prozent eine
berufsvorbereitende Qualifizierung oder eine berufli-
che Grundbildung absolviert.®!

Wahrend 83 Prozent der Auszubildenden mit einer
Lernbehinderung vorab an berufsvorbereitenden
MaBnahmen teilgenommen haben, war es flir weniger
als die Halfte der Auszubildenden mit einer kdrperli-

chen Behinderung (42 Prozent) vor Ausbildungsbeginn

notig, erganzende Bildungsangebote in Anspruch zu

nehmen. Ebenso nutzen rund drei Viertel der Schulab-

ganger mit einem Hauptschulabschluss oder keinem
Abschluss berufsvorbereitende MaBnahmen, jedoch
nur jeder Sechste mit Fachhochschulreife oder Abitur.
Im Jahr 2016 forderte die Bundesagentur flr Arbeit
,Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen® fiir 3.600
Jugendliche mit einer Behinderung.*?

31 Bundesinstitut fir Berufsbildung (2017). Datenreport zum
Berufsbildungsbericht 2017: Informationen und Analysen zur
Entwicklung der beruflichen Bildung

32 Statistik der Bundesagentur flr Arbeit (2017). Blickpunkt
Arbeitsmarkt. Situation schwerbehinderter Menschen, S. 17.
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Haben Sie nach Beendigung der Schule und vor
lhrem Ausbildungsbeginn an berufsvorbereitenden
MaBnahmen oder anderen Bildungsangeboten teil-
genommen?

48,1% —| ,— 46,9 %
Ja Nein
Anteile
in Prozent
| 4,9%

WeiB nicht

Quelle: eigene Berechnungen

Teilnahme an berufsvorbereitenden MaBnahmen:

48,1%

9,2%

.

ohne Behinderung*

mit Behinderung

* Anteil Auszubildende mit vorheriger Teilnahme an Berufsvorberei-
tung und beruflicher Grundbildung

Quellen: eigene Berechnungen, Bundesinstitut flir Berufsbildung
(2017)
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Insgesamt ist das Qualifikationsniveau der Befragten
etwas niedriger als bei Auszubildenden ohne Behin-
derung. Die meisten befragten Auszubildenden mit
Behinderung in unserer Umfrage haben einen Real-
schulabschluss, nahezu 40 Prozent geben dies an. Im
Vergleich dazu weist der jahrlich erscheinende BIBB
Datenreport des Bundesinstituts fir Berufsbildung?®® -
ein Bildungsbericht mit zahlreichen Informationen
und Analysen rund um die Entwicklung der berufli-
chen Bildung — im Jahr 2017 aus, dass 43 Prozent
der Auszubildenden ohne Behinderung einen Real-
schulabschluss haben. Wahrend fast 28 Prozent aller
Auszubildenden einen studienberechtigenden Schul-
abschluss vorweisen kdonnen (Abitur oder Fachhoch-
schulreife), liegt dieser Anteil bei Auszubildenden mit
Behinderung in unserer Umfrage bei knapp 24 Pro-
zent. Dagegen besitzen in unserer Umfrage mehr
Auszubildende mit Behinderung einen Hauptschul-
abschluss (31 Prozent gegentiber 27 Prozent); fast
neun Prozent haben gar keinen Schulabschluss (bei
Auszubildenden ohne Behinderung nur etwa drei Pro-
zent).

Welchen Schulabschluss haben Sie?

Anteil in %

Allgemeine Hochschulreife/Abitur 151

Fachhochschulreife 8,7

Fachoberschulreife 338
(Realschulabschluss/Mittlere Reife) ’

Qualifizierender Hauptschulabschluss
(Hauptschulabschluss nach Klasse 10)

Hauptschulabschluss 22,8

Keinen Schulabschluss 8,7

Keine Angabe 2,7

Quelle: eigene Berechnungen

33 Bundesinstitut fir Berufsbildung (2017). Datenreport zum
Berufsbildungsbericht 2017: Informationen und Analysen zur
Entwicklung der beruflichen Bildung.
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Ein Grund fur das niedrigere Qualifikationsniveau
kdonnte darin liegen, dass die meisten Befragten

(29 Prozent) ihre Schullaufbahn auf einer Forderschu-
le beendet haben, wahrend 16 Prozent zuletzt ein
Gymnasium besucht haben. Ein Flunftel der befrag-
ten Auszubildenden mit Behinderung erreichten

ihren Abschluss auf einer Realschule, elf Prozent auf
einer Hauptschule und neun Prozent besuchten eine
Gesamtschule. Insgesamt besuchen nur 34 Prozent
der Kinder mit einer Behinderung in Deutschland
eine Regelschule®4. Demzufolge werden in Forder-
schulen zum Uberwiegenden Teil — wenn auch nicht
ausschlieBlich — Kinder mit Behinderung oder beson-
derem Forderbedarf unterrichtet. Das Problem: Rund
drei Viertel der Schuler in den deutschen Forderschu-
len kdnnen am Ende keinen Schulabschluss vorwei-
sen; damit ist die Forderschule haufig eine Einbahn-
straBe in Richtung Arbeitslosigkeit.®®* Denn Menschen
mit einer Behinderung haben bereits aufgrund ihrer
Behinderung groBere Schwierigkeiten, einen Arbeits-
oder Ausbildungsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
finden. Ein im Durchschnitt schlechterer oder gar kein
Schulabschluss verscharft dieses Problem. Arbeits-
und Ausbildungssuchende mit Behinderung sind da-
her haufig doppelt benachteiligt. Umso wichtiger sind
gleiche Bildungschancen fur Kinder und Jugendliche
mit Behinderung. Keine Schulform sollte eine Sack-
gasse fur Bildungschancen darstellen.

34 Kultusministerkonferenz. (2016). Sonderpadagogische
Forderung in Schulen 2005 bis 2014.

35 Niehaus, M., Kaul, T., Friedrich-Gartner, L., Klinkhammer,
D. & Menzel, F. (2012). Zugangswege junger Menschen mit
Behinderung in Ausbildung und Beruf. Band 14 der Reihe
Berufsbildungsforschung. BMBF-Bundesministerium fir
Bildung und Forschung. Bonn, Berlin, S. 26.

Inklusionsbarometer

Auszubildende mit einer kdrperlichen, chronischen
oder einer Sinnesbehinderung haben wesentlich
haufiger das Abitur als hochsten Schulabschluss als
Jugendliche mit anderen Behinderungsarten. Auszu-
bildende mit einer Lernbehinderung erreichen dage-
gen uberdurchschnittlich haufig nur einen Hauptschul-
abschluss oder gar keinen Abschluss.

Dennoch kann das im Durchschnitt etwas niedrigere
Qualifikationsniveau nicht hinreichend erklaren, warum
lediglich knapp 51 Prozent der befragten Auszubilden-
den mit Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt,

d. h. in einem Unternehmen ausgebildet werden. Hier
scheinen auch Faktoren im Bewerbungsprozess eine
wichtige Rolle zu spielen.
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3.3.2.
Erfolgreiche Wege fiir Auszubildende
mit Behinderung

Im Rahmen der Umfrage wurde untersucht, wie sich
fir Jugendliche mit Behinderung der Ubergang von
der Schule in die Berufsausbildung gestaltet und
welche Wege sich hierbei als besonders erfolgreich
erweisen.

Menschen mit Behinderung, die einen Ausbildungs-
platz suchen, sind haufig auf Hilfe oder Unterstltzung
wahrend der Bewerbungsphase angewiesen. Bei

der Frage ,Haben Sie bei der Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz Hilfe bekommen?“ (Mehrfachantwor-
ten moglich) geben 38 Prozent der Befragen an, dass
sie Hilfe durch Verwandte oder Freunde bekommen
haben. 32 Prozent sagen, dass die Agentur fur Arbeit

Haben Sie bei der Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz Hilfe bekommen?*

sie bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz un-
terstutzt hatte. Bei 14 Prozent Ubernahm eine Betreu-
ungsperson aus der Schule diese Funktion. Sieben
Prozent nahmen Coaching- und Mentoringprogramme
in Anspruch. Dagegen geben nur vier Prozent der
Befragten an, Hilfe von anderen Menschen mit Behin-
derung erhalten zu haben. 17 Prozent haben keinerlei
Hilfe fur ihre Bewerbung in Anspruch genommen.

Uberdurchschnittlich hdufig bekommen Auszubildende
mit korperlichen Behinderungen Unterstitzung durch
Verwandte oder Freunde. Bewerber mit psychischen,
geistigen oder Lernbehinderungen haben dagegen
wesentlich haufiger Hilfe durch eine Betreuungsper-
son aus der Schule oder ihrer Agentur fir Arbeit in
Anspruch genommen.

Anteil in %

Ja, durch Verwandte oder Freunde 38

Ja, durch die Agentur fiur Arbeit 32

Nein 17

Ja, durch andere Einrichtungen und Institutionen 15

Ja, durch eine Betreuungsperson aus der Schule 14

~

Ja, durch Coaching- oder Mentoringprogramme

N

TTTTT”

Ja, durch andere Menschen mit Behinderung

* Mehrfachantworten maglich

Quelle: eigene Berechnungen
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Bemerkenswert ist zudem, dass 15 Prozent der Be-
fragten Hilfe von einem breiten Spektrum an weiteren
Einrichtungen und Institutionen erfahren haben, unter
anderem durch Mitarbeiter bei den berufsvorbereiten-
den BildungsmaBnahmen bzw. von einem Berufsfor-
derungswerk, durch Fachberater der Handwerkskam-
mer, die Deutsche Rentenversicherung, Mitarbeiter
ihres Heimes, der Konzernschwerbehindertenvertre-
tung oder einer Stiftung. Somit gibt es nicht den einen
Konigsweg. Wichtig ist ein breites Netz an Unterstiit-
zungsmaoglichkeiten, angepasst an die individuellen
Lebensumstande der Jugendlichen.

Wie sind Sie auf lhren Ausbildungsplatz
aufmerksam geworden?*

Inklusionsbarometer

Dennoch ist die Unterstltzung durch die eigene Familie
und den Freundeskreis sowie die Agentur fur Arbeit
enorm wichtig. Dies zeigen auch die Ergebnisse auf
die Frage, wie die Auszubildenden auf ihren Ausbil-
dungsplatz aufmerksam geworden sind. Die meisten
Befragten geben an, durch die Agentur fur Arbeit,
das Integrationsamt oder eine ahnliche Institution

(28 Prozent) ihren Ausbildungsplatz gefunden zu
haben. Danach folgen Verwandte oder Bekannte

(15 Prozent), die Schule (14 Prozent) oder ein vorheri-
ges Praktikum (12 Prozent). Nur eine verschwindende
Minderheit der erfolgreichen Bewerber kam Uber eine
Online-Stellenborse (vier Prozent), eine Jobmesse
(zwei Prozent) oder ein soziales Netzwerk (ein Pro-
zent) zum Erfolg.

Anteil in %

Agentur fur Arbeit, Integrationsamt etc. 28

Durch Verwandte oder Bekannte 15

Durch die Schule 14

Vorheriges Praktikum 12

~

Offentliche Stellenausschreibung

[e))

Initiativbewerbung

(o)}

Homepage des Unternehmens

N

Online-Stellenborse

N

TTTTTTTTT]

Auf einer Jobmesse

—_

Uber ein soziales Netzwerk

* Mehrfachantworten moglich

Quellen: eigene Berechnungen; Basisdaten: Forsa
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Bei den Auszubildenden mit psychischen oder geis-
tigen Behinderungen sind sogar knapp die Halfte der
Befragten (48 Prozent) Uber die Agentur fir Arbeit
oder das Integrationsamt auf ihre Ausbildungsstel-

le aufmerksam geworden; bei den kdrperlich oder
chronisch Behinderten dagegen nur 26 Prozent.
Auszubildende mit einer Lernbehinderung sind dber-
durchschnittlich haufig durch die Schule Uber offene
Ausbildungsplatze informiert worden. Online-Stellen-
borsen erreichen dagegen keine Bewerber mit einer
psychischen, geistigen oder Lernbehinderung. Durch
ein vorheriges Praktikum wurden lediglich funf Pro-
zent der befragten Auszubildenden mit einer psy-
chischen oder geistigen Behinderung auf ihre Stelle
aufmerksam — verglichen mit jeweils 14 Prozent bei
den korperlich eingeschrankten Jugendlichen und bei
Auszubildenden mit einer Lernbehinderung.

Dies zeigt, wie wichtig der direkte Kontakt wéah-

rend der Suche nach einer Ausbildungsstelle und
im Bewerbungsprozess ist. Die Nutzung von On-
line-Moglichkeiten (wie Online-Stellenborsen, die

Wie viele Bewerbungen haben Sie geschrieben?*

Anteil in %

S
(o]
—

keine 1 2 3 4 5 6 7 8

* fehlende Werte = weiB nicht/keine Angabe

Quelle: eigene Berechnungen
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Unternehmenshomepage oder soziale Netzwerke)
stellen fur Bewerber mit Behinderung keine erfolgrei-
che Strategie dar. Dies steht im starken Gegensatz
zu den Bewerbungswegen der Auszubildenden ohne
Behinderung. Hier suchen laut Azubi-Report (2017)
fast 55 Prozent der Bewerber online nach einem Aus-
bildungsplatz, am haufigsten auf der Homepage des
Unternehmens (49 Prozent) oder auf Online-Portalen
(41 Prozent).

Jugendliche mit einer Behinderung sollten noch wah-
rend der Schulzeit maglichst friih mit Unternehmen

in Kontakt gebracht werden. Praktika, Schnuppertage
oder Unternehmensvorstellungen in den Schulen brin-
gen als Kontaktbdrsen Unternehmen und Jugendliche
zusammen.

Die Vorteile des personlichen Kontakts spiegeln sich
ebenso in der Anzahl der Bewerbungen wider. Erstaun-
licherweise haben Auszubildende mit Behinderung

mit durchschnittlich 16 Bewerbungen weniger Bewer-
bungen geschrieben bis sie einen Ausbildungsplatz

gefunden haben als Auszubildende ohne Behinderung
(Durchschnitt: 20 Bewerbungen; Azubi-Report 2017).
Dies ist umso bemerkenswerter, als dass laut Azubi-
Report Hauptschiler inzwischen 30 Bewerbungen mehr
schreiben mussen als der Durchschnitt aller Auszubil-
denden (55 Bewerbungen). Dabei ist das Qualifikati-
onsniveau des Schulabschlusses fur Auszubildende mit
Behinderung im Durchschnitt sogar geringer. Ein Grund
konnte darin liegen, dass Bewerber mit einer Behinde-
rung gezielter suchen, also nur solche Unternehmen
anschreiben, von denen sie wissen oder annehmen,
dass diese auch Jugendliche mit einer Behinderung
ausbilden. Umgekehrt kdnnte es sein, dass den Ju-
gendlichen eine Stelle vorgeschlagen wurde, die sie
aufgrund mangelnder Alternativen angenommen haben.

19 Prozent der Befragten geben an, nur eine Bewer-
bung geschrieben zu haben, bevor sie ihren Ausbil-
dungsplatz gefunden haben, sieben Prozent haben
zwei und funf Prozent drei Bewerbungen geschrie-
ben. 17 Prozent der Auszubildenden haben sich nicht
schriftlich beworben, sondern ihre Ausbildungsstelle

10 12 13 15 16 17 18 20 21

Inklusionsbarometer

wahrscheinlich direkt Uber persdnliche Kontakte ge-
funden. Dennoch mussten einige Jugendliche auch
70 oder mehr Bewerbungen schreiben (fiinf Prozent).

Auszubildende mit korperlichen, chronischen oder
Sinnesbehinderungen haben durchschnittlich mehr
Bewerbungen geschrieben, als Bewerber mit psychi-
schen, geistigen oder Lernbehinderungen. So haben
40 Prozent der Auszubildenden mit einer Lernbehin-
derung und ganze 50 Prozent der Auszubildenden

mit einer geistigen Behinderung keine oder nur eine
Bewerbung geschrieben, bis sie ihren Ausbildungsplatz
erlangt haben. Bei den Jugendlichen mit einer korperli-
chen Behinderung waren dagegen lediglich 20 Prozent,
bei Bewerbern mit einer chronischen Erkrankung sogar
nur 15 Prozent mit keiner oder bloB einer Bewerbung
erfolgreich. Hier ist anzunehmen, dass die Jugendli-
chen mit psychischen Behinderungen intensiver betreut
wurden und ihren Ausbildungsplatz daher eher durch
personliche Kontakte oder durch die Vermittlung der
Agentur flr Arbeit bzw. einer ahnlichen Institution er-
langt haben als die anderen befragten Auszubildenden.

22 25 30 35 40 44 45 49 50 52 70 96 99 100 125 150 152 400
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Die wichtigsten Entscheidungsgrinde der Jugendli-
chen bei der Wahl des Ausbildungsbetriebes waren,
dass sie das Unternehmen bereits kannten und die
Ausbildungsstelle und die Tatigkeiten ihren Vorstel-
lungen entsprachen. Jeweils ein Drittel der Befragten
(33 Prozent) geben dies an. Die Ndhe zum Wohnort
uberzeugte 30 Prozent der Auszubildenden. 19 Pro-
zent der Jugendlichen wahlten ihren Ausbildungsbe-
trieb, da sie sich am besten mit diesem identifizieren
konnten; 16 Prozent der Befragten entschieden sich
fur ihren Ausbildungsplatz, da das Unternehmen
offensiv fur Menschen mit Behinderung geworben hat.
Eher selten (zehn Prozent der Befragten) gab die Bar-
rierefreiheit den Ausschlag. Am wichtigsten war dieser
Faktor fir Menschen mit einer korperlichen oder einer
chronischen Behinderung.

Warum haben Sie sich fiir dieses Unternehmen
entschieden?*

Anteil in %

w
w

Ich kannte das Unternehmen bereits

Ausbildungsstelle und Tatigkeiten entsprachen
meinen Vorstellungen

w
w

Nahe zum Wohnort

Mit dem Unternehmen konnte ich mich
am besten identifizieren

-
©

—_
-~

Einzige Zusage

Unternehmen hat offensiv fir Menschen
mit Behinderung geworben

-
»

—
o

Tﬂﬂm

Unternehmen ist barrierefrei

WeiB nicht/keine Angabe

N

* Mehrfachantworten moglich

Quelle: eigene Berechnungen
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Auszubildende mit einer korperlichen oder chroni-
schen Behinderung konnten sich haufiger ihr Unter-
nehmen oder ihren Betrieb aufgrund personlicher
Neigungen aussuchen als Jugendliche mit einer
psychischen oder geistigen Behinderung. Diese ge-
ben demgegeniber haufiger an, sie haben sich flr
die Stelle entschieden, da dies die einzige Zusage
war. Es ist anzunehmen, dass Jugendliche mit einer
psychischen oder geistigen Behinderung entweder
eine noch geringere Auswahl bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz haben oder ihre Stelle noch
haufiger durch personliche Kontakte ,vorbestimmt®
war. Dies zeigt, dass sich die Ausbildungsplatzsuche
fur Bewerber mit einer psychischen oder geistigen
Behinderung noch einmal schwieriger gestaltet als
fur Bewerber mit anderen Behinderungsarten.

Erfreulich ist jedoch, dass fast 82 Prozent aller Be-
fragten angeben, einen Ausbildungsplatz in ihrem
gewtlnschten Beruf bekommen zu haben. Nur knapp
13 Prozent haben dies nicht. Menschen mit Behinde-
rung mussen sich somit keineswegs mit einer ,Notlo-
sung“ zufrieden geben, sondern kdnnen — auch dank
externer Unterstitzung — im Normalfall eine Ausbil-
dungsstelle in ihrem gewlnschten Beruf antreten. Der
Grad der Zufriedenheit ist unter den Auszubildenden
aller Behinderungsarten ahnlich. Marginal Gdberdurch-
schnittlich zufrieden mit ihrer Ausbildungsstelle sind
Jugendliche mit einer geistigen Behinderung (91 Pro-
zent).

Inklusionsbarometer

Haben Sie einen Ausbildungsplatz in lhrem
gewiinschten Beruf bekommen?

12,6 %
Nein

81,6 % —| ,—
Ja

5,8%
WeiB nicht

Anteile
in Prozent

Quelle: eigene Berechnungen
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3.3.3.
Die groBten Schwierigkeiten fiir Auszubildende
mit Behinderung

Um die heutige Schulergeneration flr mogliche
Probleme beim Ubergang von der Schule in die
Berufsausbildung zu sensibilisieren, wurden die 210
Auszubildenden auch danach gefragt, auf welche
Schwierigkeiten sie wahrend ihrer Suche nach einem
Ausbildungsplatz getroffen sind.

39 Prozent der Befragten berichten von keinerlei
Schwierigkeiten bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz. Von den Jugendlichen, die Hindernisse
dberwinden mussten, geben 24 Prozent an, dass sie
trotz Bewerbungen keine Einladung zum Bewerbungs-
gesprach bekommen haben. 18 Prozent der Befragten

Welchen Schwierigkeiten standen Sie wahrend der
Suche nach einem Ausbildungsplatz gegeniiber?*

haben ihrer Meinung nach nicht alle Anforderungen
der Stellenausschreibung erfullt. 16 Prozent beka-
men zwar eine Einladung zum Bewerbungsgesprach,
gewannen im personlichen Gesprach jedoch den
Eindruck, dass es im Unternehmen Vorurteile hinsicht-
lich ihrer Behinderung gab. Weitere Probleme stellten
die Entfernung der Ausbildungsstelle zum Wohnort
(14 Prozent), das Nichtvorhandensein des geforder-
ten Schulabschlusses (13 Prozent) und ausbleibende
Bewerbungsversuche aufgrund von Unsicherheiten
bezlglich der Behinderung (elf Prozent) dar. Wesent-
lich seltener geben die Auszubildenden an, dass das
Auswahlverfahren nicht barrierefrei war (sieben Pro-
zent), der Zugang zum Unternehmen nicht barrierefrei
war (finf Prozent) oder das persdnliche Umfeld davon
abgeraten hatte (drei Prozent).

Anteil in %

Keine Schwierigkeiten

w
©

Trotz Bewerbungen keine Einladung zum Bewerbungsgesprach

N
~

Habe nicht alle Anforderungen der Stellenausschreibung erfullt

Einladung zum Bewerbungsgespréach, aber Vorurteile bezlglich

meiner Behinderung im Unternehmen

-
(@]

Ausbildungsstellen zu weit entfernt vom Wohnort

N
~

Konnte nicht den geforderten Schulabschluss vorweisen

—_
w

Kaum beworben aufgrund von Unsicherheit bezlglich meiner

Behinderung

—_
—

Zu wenig offene Lehrstellen

~

Auswahlverfahren war nicht barrierefrei

~

Zugang zum Unternehmen war nicht barrierefrei

(@)

Personliches Umfeld hat abgeraten

w

TTTTTTTITI[

* Mehrfachantworten moglich

Quelle: eigene Recherchen
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Bei den freien Antwortmaoglichkeiten wird zudem von
einigen Auszubildenden erwahnt, dass ihre gesund-
heitliche Abgeschlagenheit bzw. die korperliche Belas-
tung ein groBes Problem darstellten. Des Weiteren
kam wéahrend des Bewerbungsprozesses bei einigen
Bewerbern Unsicherheit auf, ob sie ihre Behinderung
bei der Bewerbung angeben sollen oder nicht.

Befragt nach den groBten Schwierigkeiten wahrend
der Bewerbungsphase und der bisherigen Ausbildung
geben die Auszubildenden viele unterschiedliche Hin-
dernisse und Probleme zu Protokoll. Eine nicht unbe-
trachtliche Anzahl der Befragten auBert zum Beispiel,
dass es Barrieren im Kopf oder Bedenken gab, man-
che Unternehmen Bewerber mit einer Schwerbehin-
derung generell ablehnen oder Schwerbehinderung
falsch einschatzen und schnell in ,eine Schublade
stecken®.

Haben Sie lhre Behinderung bereits in lhren
Bewerbungen genannt?

52,0%

Inklusionsbarometer

Eine weitverbreitete Unsicherheit unter den Bewerbern
betrifft das Problem, ob und wie sie ihre Behinde-
rung in der Bewerbung angeben sollen oder nicht. So
stellen sich die Befragten unter anderem die Frage:
~Wann sollte die Behinderung bekannt gegeben
werden?“ Andere formulierten ihre Schwierigkeiten
folgendermaBen: ,Ich wusste nicht genau, wie ich
Uber meine Sehbeeintrachtigung schreiben sollte”,
oder ,lch wusste vor meinen Bewerbungsgesprachen
nicht, wie ich meine Behinderung Preis geben soll, da
ich da eine groBe Hemmschwelle habe.” Hier bendtigt
es noch weiterer Aufklarung und Informationskampa-
gnen, die Bewerbern mit Behinderung praktische und
klare Hilfestellung bei diesen Problemfeldern liefert.
Nur etwas Uber die Halfte der Auszubildenden gab
die Behinderung in der schriftlichen Bewerbung an,
knapp 20 Prozent erwahnten ihre Behinderung weder
in der schriftlichen Bewerbung noch im Vorstellungs-
gesprach. Weitere 24 Prozent berichten wahrend des
Vorstellungsgespraches von ihrer Behinderung. Am
haufigsten geben Menschen mit einer korperlichen
Behinderung ihre (meist sichtbare) Behinderung be-
reits in der schriftlichen Bewerbung an. 37 Prozent der
Auszubildenden mit einer psychischen oder geistigen
Behinderung geben diese dagegen Uberhaupt nicht
an.

Ja, bereits in der schriftlichen
Bewerbung

Anteile
in Prozent

24,4%

Ja, im Vorstellungsgespréach

B

18,6 %
Nein

Quelle: eigene Berechnungen

5,8%
WeiB nicht
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Erfreulich und beruhigend flr angehende Auszubil-
dende ist die Tatsache, dass es keinen Einfluss auf
die Erfolgswahrscheinlichkeit der Bewerbung hatte,
ob ein Bewerber seine Behinderung bereits in der
schriftlichen Bewerbung, im Vorstellungsgesprach
oder Uberhaupt nicht angegeben hat. Alle drei Grup-
pen haben gleich haufig ihren Wunschberuf bekom-
men (Uber 80 Prozent). Ebenso geben nicht mehr
Jugendliche, die ihre Behinderung bereits in der
schriftlichen Bewerbung genannt haben, an, ,trotz
Bewerbungen keine Einladung zum Bewerbungsge-
sprach® erhalten zu haben, als diejenigen, die ihre
Behinderung gar nicht erwahnt haben. Dieser Anteil
liegt in beiden Gruppe bei jeweils 16 Prozent.

Seite 54

Einzig bei der Anzahl der Bewerbungen lasst sich

ein kleiner, aber wesentlicher Unterschied erkennen.
So mussten Bewerber mit einer korperlichen Be-
hinderung, die ihre Behinderung in der schriftlichen
Bewerbung angegeben haben, durchschnittlich mehr
Bewerbungen schreiben, bis sie ihre Zusage erhalten
haben, als Jugendliche, die auf ihre Behinderung nicht
hingewiesen haben. Die wenigsten Bewerbungen
haben die Auszubildenden schreiben mussen, die ihre
Behinderung erst im Vorstellungsgesprach erwahnt
haben. Dies deutet darauf hin, dass Bewerber haufig
dann nicht benachteiligt werden, wenn sie in einem
personlichen Gesprach dem Unternehmen schllssig
darlegen kdnnen, dass sie fur die gesuchte Stelle ge-
eignet sind. Nach dem ersten unmittelbaren Kontakt
spielt die Behinderung kaum noch eine Rolle.

Andere Befragte berichten dagegen von allgemeinen
Problemen und Unsicherheiten, denen auch viele
Auszubildende ohne Behinderung gegenuberstehen.
Antworten sind hier unter anderem: ,,Angst vor dem
Einstellungstest®, ,Bei den Unternehmen einen guten
Eindruck zu hinterlassen®, ,Mich im Bewerbungsge-
sprach richtig zu verkaufen®, ,Die Umstellung vom
Schulalltag ins Arbeitsleben®, ,Mich gut einbringen zu
kénnen®, ,Meine Schichternheit und Nervositat®, ,Sich
fur eine Ausbildung zu entscheiden®, oder ,Sicherheit
im Auftreten und Kommunikation®.



Relativ haufig glauben die befragten Auszubilden-
den, ihre personlichen Einschrankungen konnten

ein Hindernis darstellen. So geben die Jugendlichen
nicht selten an, dass die groBten Probleme die eige-
ne Leistungsfahigkeit, psychische Einschrankungen
oder fehlende Konzentrationsfahigkeit sind. Manchen
Befragten fallt nach eigener Aussage zudem effektives
Lernen schwer oder es gibt Dinge, bei denen sie Hilfe
brauchen. Eine haufige Antwort war zudem, dass die
Befragten oft oder manchmal angeschlagen und krank
sind und daher viel Lehr- und Lernstoff in der betrieb-
lichen Ausbildung oder der Berufsschule verpassen —
was dann nur schwer wieder aufzuholen ist. Andere
berichten von der Schwierigkeit, mit dem Unterneh-
men ,vorher abzuklaren, dass Fehltage immer da sein
werden®. Hier mussen Auszubildende mit Behinde-
rung durch personliches Mentoring, Empowerment

zur Starkung von Jugendlichen mit Behinderung oder
technische Hilfsmittel noch mehr unterstitzt werden.

Inklusionsbarometer

Arbeitgeber mussen fur den Umgang mit haufigen
Erkrankungen sensibilisiert werden und das Thema
Gesundheitsmanagement verstarkt in den Fokus
ricken. Die zeitlich flexible Ausbildungszeit kann hier
ein hilfreicher Weg sein, um Auszubildende dabei zu
unterstltzen, trotz Fehltage den gesamten Lehrstoff
zu bewaltigen. So kdnnte beispielsweise eine Verlan-
gerung der Ausbildungszeit um ein halbes Jahr helfen,
fehlende Tage unburokratisch nachzuarbeiten. Solche
Moglichkeiten sollten mehr gefordert und starker ins
Bewusstsein der Beteiligten gertickt werden.
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3.4.
Zusammenfassung und Handlungsempfehlungen

e Jugendliche mit Behinderung gehen auf der Suche

nach einem Ausbildungsplatz andere Wege als Aus-

bildungsbewerber ohne Behinderung. Viel haufiger
finden sie ihre Ausbildungsstelle Uber den person-
lichen Kontakt (Familie, Schule und die Agentur fir

Arbeit); deutlich seltener hingegen tber das Internet

oder auf Jobmessen. Das Unterstltzungsnetzwerk
sollte an die individuellen Lebensumstande der
Ausbildungsplatzsuchenden angepasst sein.

* Der fehlende Kontakt zu Jugendlichen mit Behin-
derung ist einer der Hauptgrtinde fur Unternehmen,
diese nicht auszubilden®®. Gleichzeitig berichten
Unternehmen, dass sich trotz Aufforderung keine

Menschen mit Behinderung bei ihnen bewerben. Da

die Jugendlichen mit Beeintrachtigung tber andere
Wege als nichtbehinderte Jugendliche nach einem
Ausbildungsplatz suchen, missen hier neue Wege

der Kooperationen und im Bewerbungsmanagement

gefunden werden.

e Praktika, Schnuppertage oder Unternehmenspra-
sentationen in den Schulen sind wichtige Kontakt-
borsen fur Jugendliche mit Behinderung bei der Su-

che nach einem Ausbildungsplatz. Zusatzlich stellen

Bewerbungstrainings und Empowerment wichtige
Stltzen fir junge Bewerber mit Behinderung dar.

36 Metzler, C., Pierenkemper, S., Seyda, S. (2015). Menschen mit
Behinderung in der dualen Ausbildung. Begtinstigende und
hemmende Faktoren, in: IW-Trends, 42. Jg., Nr. 4,
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e Junge Menschen mit einer korperlichen Behinde-
rung, die in ihrem Bewerbungsschreiben ihr Han-
dicap nicht erwahnten, hatten bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz einen geringeren Aufwand
als Bewerber, die ihre Behinderung angaben. Offen-
bar steigert das Zuriickhalten der Information Uber
die korperliche Behinderung die Wahrscheinlich-
keit, zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen zu
werden. Nach einem personlichen Kennenlernen
wurden gleichermaBen Bewerber eingestellt, die ihr
Handicap im Bewerbungsschreiben genannt oder
auch nicht genannt hatten. Um die individuellen Fa-
higkeiten der Bewerber und nicht ihre Behinderung
in den Vordergrund zu stellen, sollten Unternehmen
im Umgang mit Bewerbern mit Behinderung ge-
schult werden. Ebenso sind weitere Begegnungs-
moglichkeiten wichtig, damit die Erwahnung der
Behinderung in der Bewerbung nicht mehr als
Ausschlusskriterium gesehen wird.

e Die eigene Unsicherheit der Jugendlichen Uber den
Umgang mit der Behinderung im Bewerbungspro-
zess und das mangelnde Zutrauen in die eigenen
Fahigkeiten erfordern gezielte Konzepte zum Em-
powerment in der Phase des Ubergangs von der
Schule in den Beruf.



e Hindernisse fur eine erfolgreiche Bewerbung sind
Vorurteile, Barrieren im Kopf sowie die Unsicher-
heit bei den Unternehmen, ob und wenn ja, welche
Probleme mit der Ausbildung eines Jugendlichen
mit Behinderung verbunden sind. Hier hilft — neben
weiterer Aufklarungsarbeit Uber staatliche Unterstit-
zungsangebote — vor allem die mediale Verbreitung
von Beispielen einer erfolgreichen dualen Berufs-
ausbildung von Jugendlichen mit einer Behinde-
rung, die andere Unternehmen animieren. Dies alles
soll zuséatzlich vor dem Hintergrund des absehbaren
Fachkraftemangels geschehen.

e FUr junge Auszubildende ist es wichtig, ihre Aus-
bildung zeitlich flexibel absolvieren zu konnen, da
sie haufiger aufgrund vorhandener Einschrankun-
gen Fehltage im Unternehmen und in der Berufs-
schule aufweisen. Hier sollte die Moglichkeit, eine
(individuelle) Verlangerung der Ausbildungszeit in
Anspruch zu nehmen, noch starker in den Fokus
geruckt werden.

Inklusionsbarometer

e Nach wie vor ist die Gleichberechtigung bei den

Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderung von hoher Relevanz. Denn das
durchschnittliche Qualifikationsniveau von jungen
Auszubildenden mit einer Behinderung ist niedriger
als bei den Gleichaltrigen ohne Beeintrachtigung.
Inklusion muss bereits wahrend der Schulzeit we-
sentlich starker gefordert werden, um allen Kindern
die gleichen beruflichen Chancen zu gewahren.

Zudem helfen Investitionen in eine starkere Vernet-
zung und Offentlichkeitsarbeit, um unter anderem
hohe Suchkosten und Aufwande bei den Unterneh-
men zu verringern. Fur Unternehmer ist es haufig
zu aufwendig nach Bewerbern mit Behinderung zu
suchen. Wenn sie suchen schildern sie haufig, dass
sich bei ihnen keine Menschen mit Behinderung
bewerben. Arbeitgeber brauchen konkrete Unter-
stitzung bei der Vernetzung mit unterstitzenden
Organisationen, die den Matching-Prozess von Un-
ternehmen und Bewerbern initiieren und begleiten.
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4.
Fazit

Als Gesamtergebnis bleibt festzuhalten:

Das Inklusionsbarometer Arbeit macht in diesem
Jahr einen erheblichen Sprung — der Wert verbessert
sich von 106,7 auf 114,2. Das ist sowohl auf eine ver-
besserte Inklusionslage zurtckzufihren — der Wert
steigt von 103,0 auf 105,1 — vor allem aber auf eine
verbessere Stimmung bei Arbeitnehmern und Unter-
nehmen hinsichtlich der Inklusion von Menschen mit
Behinderung in den ersten Arbeitsmarkt. Der Wert des
Inklusionsklima-Barometers steigt von 37,1 auf 41,4.
Dies ist Ausdruck der sehr guten Lage auf dem Ar-
beitsmarkt — die Arbeitskraftenachfrage ist anhaltend
hoch, das Fachkrafteangebot wachst nicht in gleichem
MaBe. Da sich allen Prognosen zufolge in diesem und
im nachsten Jahr an dieser Situation nichts andern
wird, durfte sich auch die Inklusion von Menschen mit
Behinderung in den ersten Arbeitsmarkt weiter verbes-
sern. Der Aufschwung kommt mit leichter ,Verspatung®
auch bei den Menschen mit Behinderung an.

Doch obwohl vermehrt Menschen mit Behinderung
aus der Langzeitarbeitslosigkeit vermittelt werden
konnten, verscharft sich die Lage derer, die noch im-
mer langzeitarbeitslos sind, weiter. In Modellprojekten
zeigt sich, dass eine intensive Begleitung helfen kann,
Menschen mit Behinderung aus der Langzeitarbeits-
losigkeit in ein Beschaftigungsverhaltnis zu fihren.
Diese Angebote sollten verstetigt werden.
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Dennoch gibt es auch hier noch Aufholbedarf: So
haben immer noch 65 Prozent der befragten Unter-
nehmen keine schriftlichen Grundsatze oder einen
Plan zur Inklusion von Menschen mit Behinderung

in ihrem Unternehmen. In kleinen Unternehmen unter
50 Mitarbeitern gibt es so gut wie gar keine etablier-
ten Grundsatze. Des Weiteren sind immer noch zu
viele Unternehmen, die bereits Menschen mit Behin-
derung eingestellt haben, Gberhaupt nicht barriere-
frei — bei kleinen Unternehmen unter 50 Mitarbeitern
sind es gar knapp die Halfte.

Ebenso kennt immer noch fast jedes sechste Unter-
nehmen, das bereits mindestens einen Arbeitnehmer
mit Behinderung beschaftigt, die Moglichkeiten der
staatlichen Forderung nicht. Bei kleinen Unternehmen
sind es gar 39 Prozent. Und immer noch zu wenige
Unternehmen nehmen die Forderungsmaoglichkeiten
dann auch in Anspruch. Der hohe Burokratieaufwand
fur Unternehmen muss weiter abgebaut und Informati-
onen beziglich Ansprechpartner einfacher zuganglich
gemacht werden. Diese Ergebnisse zeigen, dass klei-
nere Unternehmen beim Thema Inklusion nach wie vor
nicht bereit oder nicht gut genug informiert sind. Ins-
besondere kleinere Unternehmen ohne eigene ausrei-
chende Ressourcen bedurfen starkere Unterstltzung
in Form von Informationsangeboten, weiterer Aufkla-
rung, einheitlichen Ansprechpartnern, einer hoheren
finanziellen Unterstltzung und weniger Burokratie.



GroBe Unterschiede gibt es auch zwischen den ein-
zelnen Branchen. Es zeigt sich, dass Branchen wie
die offentliche Verwaltung oder der Bereich Gesund-
heit, Soziales, Kultur — in denen das Bewusstsein fur
soziale Kompetenz und Diversitat traditionell starker
ausgepragt ist — durchweg besser abschneiden als
beispielsweise die Industrie. Freiwillige unternehmens-
interne oder gesetzliche Richtlinien und Aktionsplane
zur Forderung von benachteiligten Arbeitnehmern
konnen die Situation von Menschen mit Behinderung
in der Arbeitswelt erheblich verbessern.

Neben dem jahrlich gemessenen Inklusionsbarometer
wurde in dieser Studie erstmals auch die Ubergangs-
phase von der schulischen zur beruflichen Aus-
bildung von Jugendlichen mit einer Behinderung
aus deren Perspektive betrachtet. Die Ergebnisse
zeichnen ein gemischtes Bild. Lediglich die Halfte der
Jugendlichen mit einer Behinderung absolviert eine
duale Berufsausbildung in einem Unternehmen des
ersten Arbeitsmarktes. Dieser Anteil ist nicht befrie-
digend. Dabei gehen Jugendliche mit Behinderung
andere Wege als Ausbildungsbewerber ohne Behin-
derung. Viel haufiger finden sie ihre Ausbildungsstelle
Uber personliche Kontakte (Familie, Schule und die
Agentur fur Arbeit).

Inklusionsbarometer

Ein zweites wichtiges Ergebnis: Bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz war der Aufwand bei den
jungen Menschen mit einer kdrperlichen Behinderung
geringer, die in ihnrem Bewerbungsschreiben ihr Handi-
cap nicht erwahnt hatten. Hier muss noch viel Aufkla-
rungsarbeit geleistet werden, um Jugendlichen mit
einer Behinderung und Unternehmen Unsicherheiten
zu nehmen und weitere Hilfestellungen zu geben.
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Glossar

Arbeitslose

Registrierte Arbeitslose sind Personen, die einen
Arbeitsplatz suchen und auch offiziell bei der Arbeits-
agentur als arbeitssuchend gemeldet sind. Anders als
in der Erwerbslosenstatistik werden auch die Perso-
nen als arbeitslos erfasst, die nur eine geringfligige
Beschaftigung (,Minijob*) auslben.

Arbeitslosenquote
Anteil der (registrierten) Arbeitslosen an den (zivilen)
Erwerbspersonen (= Erwerbstétige + Arbeitslose).

Berufsbildungswerk

Einrichtungen der beruflichen Ausbildung flr die
Erstausbildung und Berufsvorbereitung korperlich oder
psychisch beeintrachtigter und benachteiligter junger
Menschen.

Beschaftigungsquote

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten (d. h. ohne Selbststandige oder geringfligig
Beschaftigte) an der Gesamtbevolkerung. Die Be-
schaftigungsquote liegt daher niedriger als die Er-
werbstatigenquote.

Beschaftigungsquote Schwerbehinderter

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten und verbeamteten Schwerbehinderten (d. h. ohne
Selbststandige oder geringfligig Beschéftigte usw.) an
den zu besetzenden Pflichtarbeitsplatzen.
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Erwerbstatige

Erwerbstatige sind Personen im Alter von 15 Jahren
oder &lter, die einer oder mehreren, auf wirtschaft-
lichen Erwerb gerichteten Tatigkeiten nachgehen,
unabhangig von der Dauer der tatsachlich geleiste-
ten oder vertragsmaBig zu leistenden wochentlichen
Arbeitszeit (mindestens eine Stunde).

Erwerbslose

Personen ohne Arbeitsverhéltnis, die dem Arbeits-
markt zur Verfugung stehen und sich um einen
Arbeitsplatz bemuhen. Dies sind auch Personen,
die sich nicht arbeitslos melden.

Erwerbspersonen

Alle Personen, die eine unmittelbar oder mittelbar auf
Erwerb gerichtete Tatigkeit ausiben oder suchen. Die
Erwerbspersonen setzen sich zusammen aus den
Erwerbstatigen und den Erwerbslosen/Arbeitslosen.

Erwerbspersonenpotenzial

Das Erwerbspersonenpotenzial (= Zahl der Personen
im erwerbsfahigen Alter) ist ein MaB fir das im Inland
maximal zur Verfligung stehende Arbeitskraftean-
gebot. Es setzt sich zusammen aus den im Inland
Erwerbstatigen, den registrierten Arbeitslosen und
einer geschatzten Zahl versteckter Arbeitsloser (stille
Reserve), unabhangig davon, ob Letztere freiwillig
oder unfreiwillig dem Arbeitsmarkt fernbleiben. Damit
ist dieses Konzept umfassender als das der Erwerbs-
personen, das die stille Reserve explizit nicht bertck-
sichtigt.



Erwerbsquote

Der Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstétige und
Erwerbslose) an der gleichaltrigen Gesamtbevolke-
rung.

Erwerbstatigenquote
Der Anteil der Erwerbstatigen an der Gesamtbevdlke-
rung.

Verzahnte Ausbildung

Ein inklusives Ausbildungsmodell, bei dem die
Grundqualifizierung in einem Berufsbildungswerk
erfolgt, das eng mit Unternehmen zusammenarbeitet.
Die Auszubildenden absolvieren dabei ein mindestens
sechsmonatiges Betriebspraktikum.

Inklusionsbarometer
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Rechtlicher Hinweis

Die vorstehenden Angaben und Aussagen stellen keine Anlage-, Rechts- oder Steuerberatung dar. Die verwendeten Daten stammen aus unterschiedlichen Quellen und wurden als korrekt und
verlasslich betrachtet, jedoch nicht unabhangig tUberpriift; ihre Vollstandigkeit und Richtigkeit sind nicht garantiert, und es wird keine Haftung fur direkte oder indirekte Schaden aus deren
Verwendung Ubernommen, soweit nicht durch grobe Fahrlassigkeit oder vorsatzliches Fehlverhalten unsererseits verursacht.

Alle Meinungen konnen ohne vorherige Anklndigung und ohne Angabe von Griinden geandert werden. Die vorstehenden Aussagen werden lediglich zu Informationszwecken des Auftraggebers
gemacht und ohne dartber hinausgehende vertragliche oder sonstige Verpflichtung zur Verfigung gestellt.

Soweit in vorstehenden Angaben Prognosen oder Erwartungen geauBert oder sonstige zukunftsbezogene Aussagen gemacht werden, kénnen diese Angaben mit bekannten und unbekannten
Risiken und Ungewissheiten verbunden sein. Es kann daher zu erheblichen Abweichungen der tatsachlichen Ergebnisse oder Entwicklungen zu den geduBerten Erwartungen kommen. Neben
weiteren hier nicht aufgefihrten Grinden kdnnen sich insbesondere Abweichungen aus der Veranderung der allgemeinen wirtschaftlichen Lage, der Entwicklung der Finanzmarkte und
Wechselkurse sowie durch Gesetzesanderungen ergeben.

Das Handelsblatt Research Institute verpflichtet sich nicht, Angaben, Aussagen und MeinungsauBerungen zu aktualisieren.

Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen des Handelsblatt Research Institute.
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Tagesordnungspunkt:

|Fact-Sheet und neue "Landingpage" des LVR- Integrationsamtes

Kenntnisnahme:

Das Fact-Sheet und die neue "Landingpage" des LVR-Integrationsamtes wird geman
Vorlage Nr. 14/2449 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fir ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Prof. Dr. Faber



Zusammenfassung:

Das LVR-Integrationsamt ist zusténdig fir die berufliche Teilhabe schwerbehinderter und
gleichgestellter Menschen nach dem dritten Teil des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch
(SGB IX). Es bietet sowohl fiir Arbeitgeber als auch fir schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Menschen unterschiedliche Unterstiitzungsleistungen an. Dabei arbeitet
das LVR-Integrationsamt mit vielen verschiedenen Partnern auf dem Feld Behinderung
und Beruf zusammen.

Wesentliche Aufgabe des Integrationsamtes nach § 185 Absatz 3 Nummer 4 SGB IX ist,
seine Zielgruppen moglichst breit und umfassend zu informieren. Um die Bekanntheit

seiner vielfdltigen Unterstlitzungsangebote und Férdermoglichkeiten weiter zu steigern,
hat es im Rahmen seiner Offentlichkeitsarbeit zwei Neuerungen auf den Weg gebracht:

1. Ein vierseitiges Fact-Sheet mit dem Titel ,,Das LVR-Integrationsamt - Von der Beratung
zur Begleitung" liefert einen Uberblick Giber die Aufgabenfelder, Angebote und
Férdermdglichkeiten des LVR-Integrationsamtes. Es stellt eine Erganzung zu dem
ausfiihrlichen Jahresbericht des LVR-Integrationsamtes dar.

Das Fact-Sheet ist gestalterisch Vorlage fir weitere Faktenblatter dieser Art zu einzelnen
Leistungen und Themen des LVR-Integrationsamtes. Bisher wurden weitere Fact-Sheets
zu den Inklusionsbetrieben sowie zu den Integrationsfachdiensten erstellt. Alle Fact-
Sheets werden auf der neu gestalteten ,Landingpage"™ des LVR-Integrationsamtes
veroffentlicht und regelmaBig Uberarbeitet.

2. Auf der ,Landingpage" innerhalb der LVR-Homepage hat das LVR-Integrationsamt
seine Internetprasenz verbessert. Sie ist am 18. Dezember 2017 freigeschaltet worden.
Damit hat das LVR-Integrationsamt seine Angebote, die bisher aufgrund der
vorgegebenen Haupt-Navigationsstruktur innerhalb der LVR-Homepage an verschiedenen
Stellen aufgeflhrt waren, zusammengeflihrt und zielgruppenfreundlich strukturiert. Die
neue ,Landingpage" ist im Bereich ,Soziales" erstmals Uber einen eigenen Reiter mit dem
Titel ,Integrationsamt™ erreichbar und gliedert die Inhalte des LVR-Integrationsamtes
Ubersichtlich in sechs Hauptnavigationspunkte auf: Wir iber uns, Fachberatung,
Férdermdglichkeiten, Ubergang Schule-Beruf, Kiindigungsschutz sowie Schulungs- und
Informationsangebot.

Die neue ,Landingpage" tragt auch dem Informationsbedirfnis der Nutzer infolge der
BTHG-Reform Rechnung. Sie gewahrleistet, dass sich die einzelnen Zielgruppen schnell
orientieren kénnen und die von ihnen gesuchten Informationen gerade auch im Hinblick
auf die gednderte Gesetzeslage des dritten Teils des SGB IX schneller finden.

Das Fact-Sheet und die ,Landingpage" berihren die Zielrichtung Nr. 6 (Die
Zuganglichkeit in allen Informations- und Kommunikationsmedien und im LVR herstellen)
des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2449:

Das LVR-Integrationsamt ist zustandig flir die Teilhabe schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Es bietet sowohl fir
Arbeitgeber als auch fur schwerbehinderte Menschen unterschiedliche
Unterstlitzungsangebote an und arbeitet mit verschiedenen Partnern zusammen.

Die Unterstitzungsangebote des LVR-Integrationsamtes umfassen beispielsweise die
finanzielle Férderung zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen, zur
behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeitsplatzen oder die finanzielle Férderung bei
auBergewdhnlichen Belastungen wahrend der Beschaftigung. Neben der finanziellen
Férderung halt das LVR-Integrationsamt auch ein umfangreiches und vernetztes
Beratungsangebot durch eigene und beauftragte Fachdienste vor.

Wesentliche Aufgabe des Integrationsamtes nach § 185 Absatz 3 Nummer 4 SGB IX ist,
seine Zielgruppen moglichst breit und umfassend zu informieren. Um die Bekanntheit

seiner vielfaltigen Unterstlitzungsangebote und Férdermdglichkeiten weiter zu steigern,
hat es im Rahmen seiner Offentlichkeitsarbeit zwei Neuerungen auf den Weg gebracht:

1. Ein vierseitiges Fact-Sheet mit dem Titel ,,Das LVR-Integrationsamt - Von der Beratung
zur Begleitung" liefert einen Uberblick Giber die Aufgabenfelder, Angebote und
Fordermdglichkeiten des LVR-Integrationsamtes. Es stellt eine Erganzung zu dem
ausfihrlichen Jahresbericht des LVR-Integrationsamtes dar.

Das Fact-Sheet informiert zuerst die Leserinnen und Leser (liber die Aufgaben, die
Organisation und die Zustandigkeit des LVR-Integrationsamt. Das LVR-Integrationsamt
gliedert sich in fUinf Abteilungen. Daneben wurde in NRW von der Mdglichkeit Gebrauch
gemacht, Aufgaben auf kommunale Partner (Kreise, kreisfreie Stadte und groBe
kreisangehdrige Stadte) zu Ubertragen. Die 38 6rtlichen Fachstellen im Rheinland sind
u.a. zustandig fur finanzielle Hilfen zur behinderungsgerechten Gestaltung von einzelnen
bereits bestehenden Arbeitsplatzen sowie flr die Anhérung im Sonderkindigungsschutz.

Im néachsten Abschnitt werden die Leistungen im Uberblick dargestellt, bevor sie im
Einzelnen naher erldutert werden.

Die Erhebung der Ausgleichsausgabe als sog. zweckgebundene Sonderabgabe ist eine
der wesentlichen Aufgaben des LVR-Integrationsamtes. Sie wird von der Abteilung 53.40
- Erhebung der Ausgleichsabgabe, institutionelle Férderung, Haushalt durchgefiihrt. 2016
wurden 73,6 Mio. € Ausgleichsabgabe eingenommen. Nach Abzug der vorgesehenen
Ausgleichszahlungen an das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die anderen
Integrationsamter verblieben dem LVR-Integrationsamt 53,9 Mio. €.

Im Anschluss werden die umfangreichen Beratungsangebote naher beschrieben. Der
technische Beratungsdienst als eine der flinf Abteilungen ist regional tatig und arbeitet
Hand in Hand mit den ortlichen Fachstellen. Der Schwerpunkt seiner Arbeit liegt auf dem
Gebiet der Arbeitsplatzausstattung und Gestaltung. Weiterhin kooperiert das LVR-
Integrationsamt mit den drei Handwerkskammern im Rheinland sowie den Industrie- und
Handelskammern Mittlerer Niederrhein, Kéln, Essen und Bonn/Rhein-Sieg (seit 2017).
Die insgesamt sieben Kammerberater nehmen Kontakt zu den Arbeitgebern auf,
informieren und beraten sie. Die Integrationsfachdienste sind Beratungsdienste Dritter,
flr die das LVR-Integrationsamt die Strukturverantwortung hat. Sie stellen ein
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Beratungs- und Betreuungsangebot zur Unterstlitzung der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
bereit und werden im Auftrag des LVR-Integrationsamtes oder eines
Rehabilitationstragers tatig. Im Marz 2017 wurde im LVR-Integrationsamt ein
Fallmanagement eingefiihrt. Ein flinfkdpfiges Fallmanagementgremium befasst sich
seitdem mit der Steuerung besonders komplexer Fallkonstellationen. Wesentliches Ziel
des Fallmanagements ist es, bei schwierigen Sachverhalten durch Koordination und
Vernetzung der an der Leistungserbringung beteiligten Stellen die
Dienstleistungsorientierung und damit die personenzentrierte Bearbeitung der
FérdermaBnahmen zu starken. In einem nachsten Schritt wird das Fallmanagement auf
die Rehabilitationstrager nach § 6 SGB IX ausgeweitet.

Das Fact-Sheet befasst sich in seinem nachsten Abschnitt mit den Seminarangeboten, die
von der Abteilung 53.50 vorgehalten werden. Informationsvermittlung an
Vertrauenspersonen und Arbeitgeber finden das ganze Jahr Uber statt. 2016 haben
insgesamt 183 Fortbildungsveranstaltungen an 385 Schulungstagen stattgefunden. Das
Schulungsangebot haben dabei insgesamt 2.562 Personen wahrgenommen.

Im weiteren Abschnitt wird die Férderung von Inklusionsbetrieben, wie sie seit dem
1.1.2018 heiBen, beschrieben. Inklusionsbetriebe beschaftigen auf 30 % bis 50 % der
Arbeitsplatze besonders betroffene Menschen mit einer Schwerbehinderung.

Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben und der Kiindigungsschutz sind die zentralen
Unterstiitzungsleistungen des LVR-Integrationsamtes. Diesbezliglich besteht zwischen
dem LVR-Integrationsamt und den o6rtlichen Fachstellen durch eine Verordnung geregelte
Aufgabenverteilung. In 2016 beliefen sich die Aufwendungen flir den
Beschaftigungssicherungszuschuss auf 11,8 Mio. € und fir die personelle Unterstiitzung
auf 9,2 Mio. €. Die Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses mit einem schwerbehinderten
Menschen bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes. Das Verfahren hat
das Ziel, alle Méglichkeiten zur Erhaltung des Arbeitsplatzes auszuschdpfen.

Im Anschluss werden die Themen Budget flr Arbeit - Aktion Inklusion und STAR
behandelt. Das neue ,LVR-Budget fir Arbeit - Aktion Inklusion™ stellt neue und bereits
bestehende gesetzliche Leistungen zur Unterstiitzung des Ubergangs in Arbeit und
Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt flir Arbeitgeber und Menschen mit
Behinderungen aus einer Hand zur Verfligung. Es wird gemeinsam von Dezernat 5 und
Dezernat 7 erbracht (siehe dazu auch Vorlage Nr. 14/2065 LVR-Budget fir Arbeit).
2009 als regionales Modelprojekt gestartet ist STAR mit Beginn des Schuljahres
2017/2018 fester Bestandteil der Landesinitiative , Kein Abschluss ohne Anschluss"
(KAOA). Im Auftrag des LVR-Integrationsamtes unterstitzen die IFD's Jugendliche mit
sonderpadagogischem Férderbedarf beim Ubergang von der Schule in das Berufsleben.

Zuletzt werden weitere MaBnahmen/Projekte/Aktionen des LVR-Integrationsamtes unter
der Rubrik kurz und knapp dargestellt. Einige Themen, die genannt werden, sind das
Betriebliche Eingliederungsmanagement, die Verdffentlichung von Publikationen und die
Modellprojekte/ Forschungsvorhaben.

Das Fact-Sheet ist gestalterisch Vorlage flr weitere Faktenblatter dieser Art zu einzelnen
Leistungen und Themen des LVR-Integrationsamtes. Bisher wurden weitere Fact-Sheets
zu den Inklusionsbetrieben sowie zu den Integrationsfachdiensten erstellt. Alle Fact-
Sheets sind auf der neu gestalteten ,Landingpage" des LVR-Integrationsamtes
veroffentlicht.



2. Die neue ,Landingpage" ist die zweite Neuerung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
des LVR-Integrationsamtes. Damit hat das LVR-Integrationsamt seine Internetprasenz
deutlich verbessert.

Das Internet ist der wichtigste Kontaktweg und die wichtigste Informationsplattform im
privaten Sektor ebenso wie zu 6ffentlichen Stellen und Behdrden. Daneben bietet das
Internet wie kein anderes Medium die Mdglichkeit, schnell, aktuell, ansprechend und
zielgerichtet seine Zielgruppen zu erreichen mit Hilfe von Texten, Bildern und Videos.

Bisher war das LVR-Integrationsamt im Internet im Wesentlichen an zwei Stellen unter
Aufgaben, Férderméglichkeiten und direkte Kontakte und Organisatorischer Aufbau und
Leitung zu finden.

Der Begriff ,Das (LVR)-Integrationsamt™ kam in der Navigation nicht vor. Wer nicht
wusste, dass sich die Inhalte des LVR-Integrationsamtes unter ,Soziales" und , Arbeit und
Beschaftigung" verbergen und auch die Kurz-URL www.integrationsamt.lvr.de nicht
kannte, gelangte erst mit mehreren Klicks zu den Inhalten des LVR-Integrationsamtes.
Ziel der neuen ,Landingpage" ist es daher, die Inhalte schneller auffindbar zu machen
und noch besser zu strukturieren.

Mit der ,Landingpage" lassen sich die Inhalte des LVR-Integrationsamtes nunmehr mit
einem Klick abrufen. Indem man auf den der Startseite unter
http://www.lvr.de/de/nav_main/ auf Soziales und Integration klickt, 6ffnet sich ein Reiter
~Integrationsamt™:

http://www.Ivr.de/de/nav_main/soziales 1/integrationsamt 2/integrationsamt.jsp.

Hinter diesem Reiter sind alle Themen des LVR-Integrationsamts abrufbar. Die Themen
teilen sich in sechs Hauptnavigationspunkte auf: Wir Gber uns, Fachberatung,
Forderméglichkeiten, Ubergang Schule-Beruf, Kiindigungsschutz und Schulungs- und
Informationsangebot. Unter den Hauptnavigationspunkten verbergen sich verschiedene
weitere Navigationspunkte sowie auch teilweise neue Inhalte, z.B. gibt es nun eigene
Seiten/Menlpunkte zu den Themen ,Filme und Medien" oder zu ,Veranstaltungen®.

Die neue ,Landingpage" tragt auch dem Informationsbedlrfnis der Nutzer infolge der
BTHG-Reform Rechnung. Sie gewahrleistet, dass sich die einzelnen Zielgruppen schnell
orientieren kénnen und die von ihnen gesuchten Informationen gerade auch im Hinblick
auf die gednderte Gesetzeslage des dritten Teils des SGB IX schneller finden.

Das Fact-Sheet und die Landingpage berlhren die Zielrichtung Nr. 6 (Die Zuganglichkeit
in allen Informations- und Kommunikationsmedien und im LVR herstellen) des LVR-
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.

In Vertretung

Prof. Dr. Faber


http://www.integrationsamt.lvr.de/
http://www.lvr.de/de/nav_main/
http://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/integrationsamt_2/integrationsamt.jsp

FACT SHEET
Das LVR-Integrationsamt
Von der Beratung zur Begleitung

Aufgabe

Das LVR-Integrationsamt ist zustandig fir die
berufliche Teilhabe schwerbehinderter und
gleichgestellter Menschen nach dem zweiten Teil
des Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch (SGB 1X).
Es versteht sich dabei sowohl als Partner fir diesen
Personenkreis sowie deren Interessenvertretungen
als auch als Partner fir Arbeitgeber.

Organisation und Zusténdigkeiten

5 Abteilungen:

53.10 - Begleitende Hilfen, Kiindigungsschutz
53.20 - Technischer Beratungsdienst

53.30 - Integrationsbhegleitung,
Integrationsunternehmen

53.40 - Erhebung der Ausgleichsabgabe,
institutionelle Foérderung, Haushalt

53.50 - Seminare, Offentlichkeitsarbeit und
Forschungsvorhaben.

38 Ortliche Fachstellen

In NRW wurde darlber hinaus von der Méglichkeit
Gebrauch gemacht, Aufgaben auf kommunale
Partner (Kreise, kreisfreie Stadte und grol3e
kreisangehdorige Stadte) zu Ubertragen.

Die 38 drtlichen Fachstellen im Rheinland sind
zustandig fur finanzielle Hilfen zur
behinderungsgerechten Gestaltung von einzelnen
bereits bestehenden Arbeitsplatzen sowie fiir die
Anhorung im Sonderkindigungsschutz.

Die Aufgabenverteilung zwischen dem LVR-
Integrationsamt und den ortlichen Fachstellen ist
durch Verordnung und Satzung geregelt.

Den Fachstellen werden jahrlich von der
Landschaftsversammlung Rheinland Mittel der
Ausgleichsabgabe zur Aufgabenerledigung zur
Verfligung gestellt.

Die Beschaftigungssituation der
schwerbehinderten Menschen in der
Offentlichen Verwaltung

Im Jahr 2015 betréagt die durchschnittliche
Beschéftigungsquote bei den kommunalen
Arbeitgebern 8,31%. Sie reicht von 6,12 % in der
StadteRegion Aachen bis zu 12,69 % im Kreis
Wesel. Die Beschéftigungsquote beim LVR liegt bei
9,93 %.

Qualitat fur Menschen

Die Leistungen im Uberblick

Erhebung der Ausgleichsabgabe

Beratung & Begleitung
Seminare

Begleitende Hilfen im Arbeitsleben/
Kiindigungsschutz

Die Leistungen im Einzelnen

I. Erhebung der Ausgleichsabgabe -
zweckgebundene Sonderabgabe

Die Ausgleichsabgabe hat eine Antriebs- und
Ausgleichfunktion. Sie soll Arbeitgeber einerseits
anhalten, ihre Beschaftigungspflicht zu erfillen und
andererseits einen Ausgleich schaffen zu den
Aufwendungen, die bei einem Arbeitgeber
entstehen, der einen schwerbehinderten Menschen
beschaftigt. Private und 6ffentliche Arbeitgeber mit
mehr als jahresdurchschnittlich 20 Arbeitsplatzen
haben 5 % ihrer Arbeitsplatze mit
schwerbehinderten Menschen zu besetzen.

Erfallt ein Arbeitgeber diese Pflichtquote nicht, so
hat er fur jeden unbesetzten Arbeitsplatz eine
monatliche gestaffelte Ausgleichsabgabe je nach
Hohe der Quote von 125, 220 oder 320 Euro zu
entrichten.

2016 wurde an Ausgleichsabgabe 73,6 Mio. €
eingenommen. Nach Abzug der vorgesehenen
Ausgleichszahlungen an das BMAS und die
anderen Integrationsamter verblieben dem LVR-
Integrationsamt 53,9 Mio. €.

m Ausgleichsfonds
beim BMAS

m Ausgleich zwischen
den

53,9 Mio. Integrationsémtern

Ertréage nach Abzug
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Il. Beratung und Begleitung - Pflicht und Kur
Das LVR-Integrationsamt halt ein umfangreiches und
vernetztes Beratungs- und Begleitungsangebot durch
eigene und beauftragte Fachdienste vor.

1. Technischer Beratungsdienst -

wichtiger Dienstleister auch tUber das LVR-
Integrationsamt hinaus

Die 11 Ingenieurinnen und Ingenieure des
technischen Beratungsdienstes (TBD) sind
regional tatig und arbeiten Hand in Hand mit den
ortlichen Fachstellen. Der Schwerpunkt ihrer Arbeit
liegt auf dem Gebiet der Arbeitsplatzausstattung und
Gestaltung. Die Arbeitsplatze und
Arbeitsbedingungen von Menschen mit einer
Kdrperbehinderung stehen im Mittelpunkt der Arbeit
(74 %). Menschen mit einer Horbehinderung stellen
12 % und Menschen mit einer kognitiven
Einschrankung stellen 3 % des Personenkreises dar.
In 2016 hat der TBD ca. 1.100 Betriebe besucht und
1.770 arbeitsplatzbezogene Stellungnahmen
gefertigt. Fur 1.076 Arbeitsplatze konnten
Losungsanséatze entwickelt werden. Zudem hat der
TBD mit seiner Expertise Amtshilfe in 38 Fallen im
Rahmen des sozialen Entschadigungsrechts und in
14 Féllen fur Rehatrager geleistet.

2. Kammerberatung

Das LVR-Integrationsamt kooperiert mit den 3
Handwerkskammern im Rheinland sowie den
Industrie- und Handelskammern Mittlerer
Niederrhein, Koln, Essen und Bonn/Rhein-Sieg (seit
2017). 2016 haben die sechs technischen
Fachberater tGber 800 Arbeitgeber kontaktiert und
erstmals Kontakt zu Uber 300 Arbeitgebern
aufgenommen.

Es konnten 51 schwerbehinderte Menschen in ein
Beschaftigungsverhaltnis und 41 Jugendliche in eine
betriebliche Ausbildung vermittelt werden.

3. Betriebswirtschaftliche Beratung von
Integrationsprojekten

Die Fachberatung fiir Arbeits- und Firmenprojekte
(FAF gGmbH) berat im Auftrag des LVR-
Integrationsamtes seit 2011die Integrationsprojekte
in betriebswirtschaftlichen Belangen.

4. Integrationsfachdienste (IFD)

IFD's sind Beratungsdienste Dritter fur die eine
Strukturverantwortung durch das LVR-
Integrationsamt besteht. Sie stellen ein Beratungs-
und Betreuungsangebot zur Unterstiitzung der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber bereit und werden
im Auftrag des LVR-Integrationsamtes oder eines
Rehabilitationstragers (Vergutung pro Einzelfall)
tatig.

Im Rheinland sind die 42 Trager des Beratungs-
und Betreuungsangebotes

der Integrationsfachdienste in 17 Verbliinden
zusammengeschlossen, sodass es pro
Arbeitsagenturbezirk eine Ansprechperson gibt.

5. Fallmanagement - Neueinfihrung 2017

Im Méarz 2017 wurde im LVR-Integrationsamt ein
Fallmanagement eingefihrt. Ein finfképfiges
Fallmanagementgremium befasst sich seitdem mit
der Steuerung besonders komplexer
Fallkonstellationen. Wesentliches Ziel des
Fallmanagements ist es, bei schwierigen
Sachverhalten durch Koordination und Vernetzung
der an der Leistungserbringung beteiligten Stellen
die Dienstleistungsorientierung und damit die
personenzentrierte Bearbeitung der
Fordermal3nahmen zu starken. Das
Fallmanagement wird Ende 2017 evaluiert. Es
erganzt die alle 2 Jahr vom LVR-Integrationsamt
durchgefiihrten Regionalkonferenzen. An diesen
nehmen regelméanig Dezernat 7, die 6rtlichen
Fachstellen, die Kammerberater, die IFD's, die
Agentur fur Arbeit, die Deutsche
Rentenversicherung Rheinland und die Deutsche
Rentenversicherung Bund teil.

[ll. Seminare - Informationsvermittlung das
ganze Jahr

Das Kursprogramm des LVR-Integrationsamtes
bietet ein- bis dreitdgige Kurse und
Informationsveranstaltungen rund um die
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen und
richtet sich an die auf diesem Feld tatigen
Multiplikatoren. 2016 haben insgesamt 183
Fortbildungsveranstaltungen an 385
Schulungstagen stattgefunden. Das
Schulungsangebot haben insgesamt 2.562
Personen wahrgenommen. Mit einem Anteil von
62 % stellen Vertrauenspersonen, stellvertretende
Schwerbehindertenvertretungen und
Stufenvertretungen die Mehrheit der
Veranstaltungsteilnehmerinnen und -teilnehmer. Es
nahmen dariiber hinaus 150 Beauftragte des
Arbeitgebers und knapp 130 Betriebs- und
Personalrate das Schulungsangebot wahr. Dartiber
hinaus haben 64 Inhouse-Schulungen an
insgesamt 176 Schulungstagen fur private und
offentliche Arbeitgeber stattgefunden. Bei diesem
Angebot des LVR-Integrationsamtes stehen
Uberwiegend Fach- und Einzelinhalte im
Vordergrund, die sich konkret mit den
Anforderungen des Betriebes bzw. der Verwaltung
auseinandersetzen. Zusatzlich zu dem
Kursprogramm und den Inhouse-Schulungen haben
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-
Integrationsamtes bei 63 Veranstaltungen anderer
Trager Uber die Inhalte des
Schwerbehindertenrechts referiert.
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IV. F6érderung von Integrationsprojekten -
Unternehmen mit sozialem Auftrag

Die Férderung von Integrationsprojekten ist ein
besonderes Forderinstrument des LVR-
Integrationsamtes zur Schaffung und dauerhaften
Sicherung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit
Schwerbehinderung. Integrationsprojekte sind
Wirtschaftsunternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarktes, die neben ihrer reguléren
wirtschaftlichen Betatigung einen besonderen
sozialen Auftrag haben. Dieser soziale Auftrag
besteht in der Beschéftigung, Qualifizierung und
Vermittlung von Menschen mit einer
Schwerbehinderung, die aufgrund von Art und
Schwere ihrer Behinderung oder aufgrund von
Langzeitarbeitslosigkeit oder anderen
vermittlungshemmenden Umstanden auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt besondere Unterstiitzung
bendtigen. Sie beschéftigen auf 25 % bis 50 % der
Arbeitsplatze besonders betroffene Menschen mit
einer Schwerbehinderung.

12/2016 07/2017
Anzahl IP- 130 135
Projekte
Anzahl 1.640 1.652
Arbeitsplatze
Aufwendun- 9,4 4,1

gen in Mio.

V. Begleitende Hilfe im Arbeitsleben/
Kindigungsschutz - zentrale
Unterstltzungsleistung des LVR-
Integrationsamtes

1. Begleitende Hilfe im Arbeitsleben

Im Rahmen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
besteht zwischen dem LVR-Integrationsamt und
den ortlichen Fachstellen eine durch Verordnung
geregelte Aufgabenverteilung. Das LVR-
Integrationsamt ist insbesondere zustandig fur
finanzielle Hilfen an Arbeitgeber zur Schaffung
neuer zuséatzlicher Ausbildungs- und
Arbeitsplatze fur schwerbehinderte und
gleichgestellte behinderte Menschen sowie fiir die
behinderungsgerechte Gestaltung der
Raumlichkeiten des Arbeitgebers,

die nicht Teil des Arbeitsplatzes sind. Die drtlichen
Fachstellen sind zustandig fur finanzielle

Hilfen an Arbeitgeber zur behinderungsgerechten
Gestaltung von einzelnen, bereits bestehenden
Arbeitsplatzen sowie fur die Kfz-Férderung.

Arbeitgeber kdnnen einen finanziellen Ausgleich
erhalten, wenn die Beschaftigung des
schwerbehinderten Menschen mit einem
zuséatzlichen Aufwand verbunden ist. So gewahrt
das LVR-Integrationsamt einen
Beschéftigungssicherungszuschuss (BSZ),
wenn die Arbeitsleistung des schwerbehinderten
Menschen behinderungsbedingt gegeniiber

der geforderten Normalleistung eines Beschéftigten
um mindestens 30, aber héchstens 50 % gemindert
ist. Die ortlichen Fachstellen bewilligen die
personelle Unterstitzung (PU) an den
Arbeitgeber, wenn der schwerbehinderte Mensch
Hilfestellung benotigt und diese vom Betrieb selbst
erbracht wird. In 2016 beliefen sich die
Aufwendungen fiir den BSZ auf 11,8 Mio. € und fur
die PU auf 9,2 Mio. €.

Zahlen in 2016:

155 neue Arbeitsplatze sind 2016 neu geschaffen
worden. Jedes neue Arbeitsverhaltnis wurde
durchschnittlich mit 7.888 € geftrdert.

61 bestehende, behinderungsbedingt

und betriebsbedingt geféahrdete Arbeitsverhaltnisse
sind gesichert worden. Der Erhalt eines
Arbeitsverhaltnisses ist mit durchschnittlich 9.503
Euro gefordert worden. Der Schwerpunkt der
Investitionskostenférderung liegt seit Jahren bei
kleineren und mittleren Betrieben.

2. Der besondere Kundigungsschutz

Die Kuindigung eines Arbeitsverhaltnisses mit
einem schwerbehinderten Menschen bedarf der
vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.
Das mit dem Antrag auf Zustimmung zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eingeleitete
Kindigungsschutzverfahren hat zum Ziel, alle
Mdglichkeiten zur Erhaltung des Arbeitsplatzes
auszuschopfen.

2016** Anzahl Erhalt Verlust Versa-
Erledig- des des gung
ter Arbeits- Arbeits-

Antrdge platzes platzes

ordentl. 2.596 411 2.124 34

Kilindigung

auBeror- 570 119 435 12

dentl.

Kiindigung

Gesamt 3.166 * 530 2559 46

* Anderungskiindigungen und Kiindigungen nach § 92 werden nicht
aufgefihrt, da sie nur ca. 5 % der Kiindigungsantradge ausmachen.

** Diskrepanzen in den Summen ergeben sich aus den erledigten

Antréagen aus dem Vorjahr.
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Das neue
LVR- Budget fur Arbeit- Aktion-
Inklusion

Das neue ,LVR-Budget fur Arbeit - Aktion
Inklusion® stellt neue und bereits bestehende
gesetzliche Leistungen zur Unterstitzung des
Ubergangs in Arbeit und Ausbildung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt fur Arbeitgeber und
Menschen mit Behinderungen aus einer Hand
zur Verfiigung. Es wird gemeinsam von Dezernat
5 und Dezernat 7 erbracht. Auf Grundlage der
bisherigen positiven Erfahrungen des derzeitigen
,LVR-Budgets fur Arbeit“ werden bestehende
Licken, die Gber das Bundesteilhabegesetz nicht
abgedeckt sind, mit freiwilligen Leistungen
geschlossen. Diese erganzenden Leistungen
werden in erster Linie aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe durch das LVR-
Integrationsamt sichergestellt werden. Bisherige
Bestandteile des ,LVR-Budgets fur Arbeit* sind
,aktion5“, ,Ubergang 500 Plus mit dem LVR-
Kombilohn®, ,STAR- Schule trifft Arbeitswelt“ und
das Modellprojet ,Zuverdienst®.

~\
™ rSTAR

J/KEIN
i l"l'
(strgasey Schuls - Barul is NAW

STAR - Schule trifft Arbeitswelt

2009 als regionales Modelprojekt gestartet ist
STAR mit Beginn des Schuljahres 2017/2018
fester Bestandteil der Landesinitiative ,Kein
Abschluss ohne Anschluss® (KAoA).

Im Auftrag des LVR-Integrationsamtes
unterstitzen die IFD’s Jugendliche mit
Sonderpadagogischem Forderbedarf beim
Ubergang von der Schule in das Berufsleben.
Das STAR-Konzept beinhaltet ein modulares
System der Berufsorientierung, das sich
zusammensetzt aus den 4 Modulen
Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung,
Praktikum und Elternarbeit. Die Module
berlicksichtigen die individuellen Bedarfe der
einzelnen Schilerinnen und Schuler.

Weitere MaRnahmen/ Projekte/ Aktionen des LVR-Integrationsamts

Kurz & Knapp

Offentlichkeitsarbeit

Messeprasenz vom 18. bis 20. September 2017 auf
der Messe ,Zukunft Personal“ und vom 4. bis 7.
Oktober 2017 auf der Messe ,RehaCare*.

Die Veroffentlichungen umfassen Broschiren,
Berichte, Handbicher und Arbeitshefte. Vier mal
jahrlich erscheint die Zeitschrift ,Behinderte im Beruf®
und mit der regionalen Beilage ,ZB Rheinland®.

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) / Pramie

245 Verfahren wurden im Jahr 2016
durchgefuhrt. Auch 2017 haben wieder funf
Arbeitgeber fur ihr Konzept und die Umsetzung
des BEM eine Préamie erhalten.

LVR- Integrationsamt
Deutzer-Freitheit 77-79
50633 Kdln

Tel. 0221/809-5300
www.integrationsamt.lvr.de

Modellprojekte und Forschungsvorhaben

» Berufliche Integration von Menschen mit
Autismus-Spektrum-Stdrung,

» Integrationscoaching fir Menschen mit einer
Sehbehinderung (IcoSiR)

+ SCHULERPOOL* — Hilfsmittelberatung, -
versorgung und Begleitung fur Schiler mit dem
Forderschwerpunkt Sehen

* ejo — elektronischer Job-Coach

* Inkludierte Gefahrdungsbeurteilung.

Institutionelle Forderung

Gewahrung von Zuschissen und Darlehen an
Trager von Werkstatten fur schwerbehinderte
Menschen.

10 Projekte werden im Rheinland erprobt.
Die Finanzierung erfolgt zu 2/3 aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe.

Kontakt

FBL 53.00 Christoph Beyer: christoph.beyer@Ivr.de
Stabstelle 53.01 Emel Ugur: emel.ugur@|vr.de
Vorzimmer Duygu Majd: duygu.majd@Ivr.de
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TOP 13 Bericht iiber den Besuch des Rhein.-Westfilischen Berufskollegs
Essen, Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation, am
30.11.2017



TOP 14 Bericht iiber den Besuch der LVR-Johann-Joseph-Gronewald-
Schule, Koéln, Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation, am
19.02.2018



TOP 15 Anfragen und Antrdage



LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Schulausschuss

offentlich offene Beschlisse

Stand: 11.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung

Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

14/2164 LVR-Berufskolleg Dussel- Schul / 04.09.2017 | 31 Der Fenster- und Fassadensanierung 31.10.2018 | Aktuell finden die Ausschreibungsprozesse (Sub-
dorf, Fachschulen des Bau- und VA / des LVR-Berufskollegs Dusseldorf, missionstermine) statt. Die Einzelvergaben sollen
Sozialwesens, Fenster- 08.09.2017 Fachschulen des Sozialwesens, mit im 1. Quartal 2018 erfolgen.
und Fassadensanierung Gesamtkosten in H6he von 1.249.734
hier: Grundsatz- und € (brutto) wird gemanR Vorlage
Durchfuhrungsbeschluss 14/2164 im Grundsatz zugestimmt. Die

Verwaltung wird mit der Durchfiihrung
beauftragt.

14/2065 LVR-Budget fir Arbeit - Schul / 04.09.2017 | 72 "Das 'LVR-Budget fur Arbeit - Aktion 31.05.2018 | Die verwaltungsinternen Schritte zur Umsetzung
Aktion Inklusion Soz / 05.09.2017 Inklusion® wird, wie in der Vorlage Nr. sind eingeleitet; Umsetzung abhangig von der

PA / 09.10.2017 14/2065 dargestellt, beschlossen.™ Verabschiedung des AG SGB IX.
Fi/11.10.2017
LA/ 13.10.2017

14/2003 LVR-Max Ernst Schule Schul / 22.05.2017 | 31 Der Planung und den Kosten in H6he 31.12.2020 | Die Baugenehmigung liegt seit dem 14.11.2017
Euskirchen - Soz / 05.09.2017 von 9.305.535,73 € (brutto) fur die vor. Aktuell befindet sich die Ausfuhrungsplanung
Forderschwerpunkt Héren | Bau- und VA /7 Errichtung des Ersatzneubaus des in der Abstimmung mit den Fachingenieuren. Die
und Kommunikation - 08.09.2017 Internatsgebaudes der LVR-Max-Ernst- fur die Realisierung des 1. Bauabschnittes not-
Ersatzneubau Internats- Schule - Férderschwerpunkt Horen und wendigen Rodungsarbeiten sollen im 1. Quartal
gebéaude Kommunikation - in Euskirchen wird 2018 stattfinden. Der Baubeginn fur den 1. Bau-
hier: Vorstellung der gemal Vorlage 14/2003 zugestimmt. abschnitt ist fur das 3. Quartal 2018 terminiert.
Planung und der Kosten Die Verwaltung wird mit der Durchfuh-

rung beauftragt.

14/1872 LVR-Kurt-Schwitters- Bau- und VA / 32 "Der Planung und den Kosten in Hohe 31.03.2020 | Aktuell lauft die Genehmigungsplanung. Im An-
Schule, Forderschwer- 10.03.2017 von 15.376.079,88 € (brutto) fur den schluss an die Baugenehmigung durch die Stadt
punkt Sprache in Dussel- Schul 7 13.03.2017 Neubau einer Einfeld-Turnhalle und Dusseldorf erfolgt die Ausfuhrungsplanung.
dorf/Neubau einer Ein- Fi / 29.03.2017 den Ersatz des Nebengebaudes sowie
feld-Turnhalle und Ersatz LA /7 04.04.2017 die Sanierung des Bestandsgebaudes
des Nebengebaudes, im Rahmen einer Neuarrondierung des
Sanierung des Bestands- Schulgrundstiucks der LVR-Kurt-
gebaudes im Rahmen Schwitters-Schule, Férderschwerpunkt
einer Neuarrondierung Sprache in Dusseldorf, wird geman
des Schulgrundstiicks Vorlage 14/1872 zugestimmt. Die
hier: Vorstellung der Verwaltung wird mit der Durchfiihrung
Planungen und der Kos- beauftragt.”
ten

14/1796/1 Entfristung der Vertrage Ku / 21.06.2017 987 3) "3. Daruber hinaus werden die Ein- 01.01.2019 | Die Verwaltung wird die notwendigen Schritte
zwischen den Land- Fi / 23.06.2017 richtung einer E10- und einer halben weiter abstimmen und das entsprechende veran-
schaftsverbanden und PA / 26.06.2017 E6-Stelle sowie der Wegfall eines KW- lassen.
dem Ministerium fur LA 7 28.06.2017 Vermerkes einer E13-Stelle zum Stel-
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Schule und Weiterbildung | Schul / 04.09.2017 lenplan 2019 beantragt.”

14/1761 LVR-Frida-Kahlo-Schule Bau- und VA / 31 Der Planung und den Kosten in Hohe 31.03.2018 | Der Ruckbau der ehemaligen Stallgebaude wurde
Sankt Augustin/ Erweite- 13.01.2017 von 2.656.675,00 € (brutto)fur die realisiert. In den NRW-Sommerferien 2017 hat
rung am Standort Bonn- Schul /7 30.01.2017 Erweiterung des Schulgebaudes der der Baubeginn durch einen Generalunternehmer
Villich LVR-Frida-Kahlo Schule, Foérderschwer- stattgefunden. Anfang Februar 2018 soll die
hier: Vorstellung der punkt Korperliche und motorische Baumaflnahme final umgesetzt sein.

Planungen und der Kos- Entwicklung, Aussenstelle Bonn-Vilich,

ten wird gemal Vorlage 14/1761 zuge-
stimmt. Die Verwaltung wird mit der
Durchfuhrung beauftragt.

14/1645 Grundsatzbeschluss tber Schul / 01.12.2016 | 52 "Die Verwaltung wird beauftragt, auf 31.12.2018 | Die Verwaltung (LVR-FB 31 und LVR-FB 52) ist
die Errichtung eines Neu- Bau- und VA / der Grundlage der Begrindung zur derzeit bei der Entwurfsplanung fur die OGS-
baus fur die Ubermittags- | 02.12.2016 Vorlage Nr. 14/1645 die Planung fur NeubaumaRBnahme. Die MalRnahme ist Bestandteil
betreuung an der LVR- Fi/ 14.12.2016 einen Neubau an der LVR-David- des Forderprogramms ,,Gute Schule 2020“.
David-Ludwig-Bloch- LA/ 16.12.2016 Ludwig-Bloch-Schule, Forderschwer-

Schule, Forderschwer- punkt Horen und Kommunikation in
punkt Hoéren und Kom- Essen, zur Ubermittagsbetreuung zu
munikation, in Essen erstellen.”

14/1633 LVR-Helen-Keller-Schule Schul 7 01.12.2016 | 31 Der Planung und den Kosten in Hohe 31.08.2018 | In den NRW-Sommerferien 2017 wurde mit der
Essen Bau- und VA / von 4.056.856,00 € (brutto) fur die Baumaflnahme begonnen (drei Bauabschnitte
hier: Vorstellung der 02.12.2016 Sanierung der Pflegebereiche sowie notwendig). Bis zum Ende der NRW-

Planungen und der Kos- des Trinkwassernetzes der LVR-Helen- Sommerferien 2018 sollen die Bauarbeiten abge-
ten Keller-Schule in Essen wird geméan schlossen sein.
Vorlage 14/1633 zugestimmt. Die
Verwaltung wird mit der Durchfiihrung
beauftragt.
14/1628/2 Aktionsplan Integration Ku /7 08.11.2016 992 2) "Der Umsetzung des Aktionsplans 31.12.2021 | Die Ausbildung zum Fachpraktiker fur Holzverar-

von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Ein-
schrankungen im LVR-
APX

Soz / 28.11.2016
Schul / 01.12.2016
Inklusion /
09.12.2016

PA /12.12.2016
Fi/ 14.12.2016
LA/ 16.12.2016

Integration von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Einschrankungen im
LVR — APX wird gemaf Vorlage
14/1628/2 zugestimmt.

2.

Zwei der im Rahmen des Schiffsbau-

projekts bereits intensiv vorgebildeten
Praktikanten sollen zum Fachpraktiker

fr Holzverarbeitung ausgebildet und

beitung, der bereits intensiv vorgebildeten Prakti-
kanten, hat zum 01.09.2017 begonnen und endet
voraussichtlich Ende Marz 2021. Eine unbefristete
Ubernahme befindet sich in Prifung. Gespréache
Uber eine mogliche Ausweitung der Ausbildungs-
stellenanzahl auf bis zu vier Stellen finden derzeit
statt.
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im Wege der Schaffung von Stellen
unbefristet in den Dienst des LVR
ubernommen werden. Zudem sollen
anstatt der zwei Ausbildungsstellen fur
Fachpraktiker fur Holzverarbeitung bis
zu vier entsprechende Ausbildungsstel-
len eingerichtet werden."

14/1628/2 Aktionsplan Integration Ku / 08.11.2016 992 3) "Der Umsetzung des Aktionsplans 31.12.2017 | Die Einrichtung der Holzwerkstatt wird voraus-
von Mitarbeiterinnen und Soz / 28.11.2016 Integration von Mitarbeiterinnen und sichtlich Mitte Februar 2018 abgeschlossen sein.
Mitarbeitern mit Ein- Schul 7 01.12.2016 Mitarbeitern mit Einschrankungen im Die GroRmaschinen wurden Mitte Januar 2018
schrankungen im LVR- Inklusion / LVR — APX wird geméaf Vorlage geliefert und aufgestellt. Die Absauganlage wird
APX 09.12.2016 14/1628/2 zugestimmt. im Laufe des Januar installiert. Handmaschinen

PA /12.12.2016 3. und Zubehor befinden sich in abschlieRender
Fi/ 14.12.2016 Eine Holzwerkstatt soll im LVR-APX Beschaffung. Durch einen Personalwechsel des
LA/ 16.12.2016 dauerhaft eingerichtet und mit den Tischlermeisters kam es bei der Einrichtung der
erforderlichen sachlichen Betriebsmit- Holzwerkstatt zu Verzdégerungen.
teln ausgestattet werden. Ferner sollen Beziiglich der Ubernahme der Auszubildenden
die beiden Auszubildenden bei erfolg- wird auf Teilbeschluss Nr. 2 zu Vorlage 14/1628/2
reichem Abschluss unbefristet in den verwiesen.
Dienst des LVR Ubernommen werden."

14/1256 LVR-Frida-Kahlo-Schule, Bau- und VA / 52 "Die Verwaltung wird beauftragt, auf 30.04.2018 | Nach derzeitigem Sachstand wird der Erweite-
Forderschwerpunkt Kor- 31.05.2016 der Grundlage der Begrindung zur rungsbau Anfang Februar 2018 baulich fertig
perliche und motorische Schul /7 21.06.2016 Vorlage Nr. 14/1256 die Planung fur gestellt und bezugsfertig sein. Aus schulorganisa-
Entwicklung, Sankt Au- Fi / 29.06.2016 einen Erweiterungsbau der LVR-Frida- torischen Grunden wird der Schulbetrieb direkt
gustin LA /7 01.07.2016 Kahlo-Schule, Forderschwerpunkt Kor- nach den Osterferien — also am 09.04.2018 -
hier: Grundsatzbeschluss perliche und motorische Entwicklung aufgenommen.

Uber die Erweiterung der Sankt Augustin, Dependance Bonn-

AuBenstelle Bonn-Vilich Vilich, mit dem Ziel, dass die gesamte
Abschlussstufe am Schulstandort
Bonn-Vilich untergebracht werden
kann, zu erstellen.”

14/1026 Forderung der fachlichen Soz / 15.02.2016 | 53 Der Sozialausschuss beschliel3t, die 31.03.2019 | Der Forderbescheid wurde am 26.02.2016 erteilt.
Begleitung von hérge- Schul /7 23.02.2016 Unterstutzung der Ausbildung von Der Abruf der Mittel durch die Daimler AG kann
schadigten oder gehorlo- hoérgeschadigten bzw. gehérlosen Men- bis Ablauf des Schuljahres 2017/2018 erfolgen.
sen Auszubildenden bei schen bei der Daimler AG, Werk Dus- Die Fordermallnahme wird abgeschlossen mit der
der Daimler AG, Werk seldorf, aus Mitteln der Ausgleichsab- Prifung des Verwendungsnachweises.
Dusseldorf, aus Mitteln gabe gemaR § 102 Abs. 3 Ziffer 2a Ein Industriemeister wird, wie im Bescheid vorge-
der Ausgleichsabgabe SGB IX in Verbindung mit § 26 Abs. 1 geben, seit 01.09.2015 beschéaftigt. Erste Mittel

Ziffer 4 SchwbAV zu férdern. Der Be- aus dem Bescheid wurden unter Nachweis dieser

Selektionskriterien:
alle offentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 3




LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Schulausschuss

offentlich offene Beschlisse

Stand: 11.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung

Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

schluss umfasst einen Zuschuss fur die Beschéaftigung abgerufen.
drei Ausbildungsjahre 2015/2016 bis Nach Ablauf des ersten Ausbildungsjahres
2017/2018 in H6he von 80% der for- 2015/2016 wurden unter Nachweis der Beschéfti-
derfahigen Gesamtkosten, maximal gung des Industriemeisters im Januar 2016 die
42.100,51 EURO pro Ausbildungsjahr. ersten Mittel abgerufen.
Die Liste der Auszubildenden liegt vor. Die Ab-
rechnung des abgeschlossenen 2. Ausbildungs-
jahres steht bevor.

14/770 LVR-Projekt "Einfuhrung Schul 7 03.11.2015 | 52 "Dem Projektvorschlag der Verwaltung 31.01.2019 | Das Projekt ,,Mit den Ohren sehen — Klicksonar an
und Etablierung der Echo- | Inklusion / "Einfuhrung und Etablierung der Echo- den LVR-Forderschulen® ist planmafig am 1.
lokalisation (Klicksonar) 30.11.2015 lokalisation (Klicksonar) in die Fruhfor- Februar gestartet. Alle funf LVR-F6rderschulen
in die Fruhforderung der Fi / 02.12.2015 derung der LVR-Forderschulen Forder- Forderschwerpunkt Sehen beteiligen sich daran.
LVR-Forderschulen For- LA /7 09.12.2015 schwerpunkt Sehen" wird geméaR Vor- Das Projekt lauft bis Februar 2019. Mit Vorlage
derschwerpunkt Sehen" lage Nr. 14/770 zugestimmt. Nr. 14/1659 hat die Verwaltung in der Sitzung

Das Projekt startet am 01. Februar SchulA 01.12.2016 Uber den Start des Projektes

2016." sowie den Verlauf des ersten Projekthalbjahres
berichtet und einen Ausblick auf die weiteren
Schritte gegeben. Die Verwaltung wird zu gege-
bener Zeit erneut lUber den weiteren Verlauf bzw.
die Ergebnisse des Projektes berichten.

14/224/1 Neukonzeption der LVR- Schul /7 20.01.2015 | 52 "Dem Vorschlag der Verwaltung wird 30.06.2019 | GemaR Vorlage 14/1634 wird die Forderung aus
Inklusionspauschale Fi / 04.02.2015 entsprechend der Vorlage Nr. 14/224/1 der LVR-Inklusionspauschale um weitere zwei

Inklusion / zugestimmt. Die Verwaltung wird mit Schuljahre (2017/2018 & 2018/2019) verlangert.
09.02.2015 der FortfiUhrung der LVR- Der LA hat der Verlangerung als Anreizfinanzie-
LA/ 11.02.2015 Inklusionspauschale in der vorgeschla- rung und Einzelfallférderung in Ergadnzung, aber
genen Form beauftragt.” grundsatzlich subsidiar zur landesrechtlichen
Forderung in der Sitzung am 16.12.2016 zuge-
stimmt. Dabei werden die weiteren Evaluations-
ergebnisse durch die Verwaltung verfolgt, die
Ausschopfung der Landesmittel beobachtet und
bei der zukunftigen Ausrichtung der LVR-
Inklusionspauschale berucksichtigt.
14/67 Bereisung der LVR- Schul /7 52 Die Verwaltung wird beauftragt, eine 31.12.2020 | Die Verwaltung hat ein Konzept erstellt, welches
SPD, CDU Forderschulen 17.03.2015 Bereisung aller Sprecherlnnen des dem SchulA in der Sitzung 25.08.2015 mit Vorla-
Schulausschusses im Laufe der Legisla- ge 14/638 vorgestellt wurde. Weitere Vorschlage
turperiode gemeinsam mit der Vorsit- fur die Folgejahre bis zum Ende der laufenden
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zenden des Schulausschusses zu allen Legislaturperiode werden sukzessive erarbeitet
LVR-Forderschulen zu organisieren, um und vorgestellt. Bis Ende 2017 wurden bereits 15
ein umfassendes Bild der Schulen, aber von 38 Forderschulen besucht. In 2018 werden
auch von den Sorgen, Noten und ldeen sechs weitere Schulbesuche stattfinden.

der Schiler, Lehrer und Eltern zu er-

langen. Die Gruppe berichtet dem

Schulausschuss fortlaufend in der fol-

genden Schulausschusssitzung.

13/2121 Bauliche und technische Schul /7 05.06.2012 | 3 Der Planung und den Kosten in Hohe 31.12.2018 | Sukzessive Ausfihrung und Umsetzung der Maf3-
MalRnahmen zur Vermei- von 1.512.000,00 € brutto fur die nahmen in den einzelnen Schulen erfolgt.
dung/Begrenzung von Vermeidung/Begrenzung von Krisensi- Zeitanpassung wegen komplexen MaRhahmen an
Krisensituationen in den tuationen in den Forderschulen des allen Schulstandorten.

Forderschulen des LVR LVR wird zugestimmt. Die Verwaltung Dezember 2017: Die SchlieBanlagen wurden

hier: Vorstellung der wird mit der Durchfihrung der Mal3- vollumfanglich erneuert. Aktuell wird - mit Un-

Planung und der Kosten nahme beauftragt. terstutzung eines externen Planungsburos - ein
einheitliches Beschilderungskonzept fur alle For-
derschulen entwickelt.

13/264 Haushalt 2014 Schul 7 20.11.2013 | 52 1) Die Verwaltung wird beauftragt, in 31.03.2019 | Die Verwaltung wurde im gemeinsamen Haus-

SPD, GRU- Hilfsanspriche fiur Schi- Fi/28.11.2013 einer Publikation in einfacher Sprache haltsbegleitbeschluss zum Doppelhaushalt

NE, FDP lerinnen und Schuler mit LA / 04.12.2013 darzustellen, welche individuellen 2017/18 der beiden Fraktionen (CDU und SPD,
Behinderung bekannt LVers / Hilfsanspriiche fur behinderte Schile- Antrag 14/140) beauftragt, ein Konzept fur ein
machen 06.12.2013 rinnen und Schuler bestehen. Beratungsangebot im Rheinland zur Unterstut-

zung der inklusiven Bildung von Schulerinnen und
Schulern mit sonderpadagogischem Unterstut-
zungsbedarf zu entwickeln sowie ggf. zunéchst
modellhaft umzusetzen. Im Rahmen der laufen-
den Entwicklung des Beratungsangebotes wird
auch gepruft, welche schriftlichen Informationen
fur Eltern nétig sind, um individuelle Hilfsanspri-
che bekannt zu machen und entsprechende
schriftlichen Informationen entwickelt.

13/228 Haushalt 2013 Schul /7 26.11.2012 | 3 1) Die Zentralverwaltung, die AuBen- 31.12.2017 | Die Montage von rahmensichernden, diebstahlsi-

GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku / 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe cheren Fahrradgelandern/-bugeln vor allen Kul-

SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/ 03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- tureinrichtungen sowie den wichtigsten Gebauden
radabstellanla- JHR /7 03.12.2012 gonnenen MaRnahmen zur Neuinstalla- an allen LVR-Liegenschaften mit Publikumsver-
gen/Radinfrastruktur an KA 2/ 04.12.2012 tion und Modernisierung der Fahr- kehr, Sitzungssalen, Turnhallen, Sportplatzen etc
den LVR-Liegenschaften KA 4/ 05.12.2012 radabstellanlagen mit folgenden Ziel- wurden fur das allgemeine Grundvermégen bau-

Selektionskriterien:
alle offentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 5




LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Schulausschuss

offentlich offene Beschlisse

Stand: 11.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung
Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
KA 1/ 06.12.2012 setzungen fortzusetzen und zu be- lich vollumfanglich umgesetzt. Im LVR-
Bau / 11.12.2012 schleunigen: Sondervermogen sind noch vereinzelte Anlagen
HPH / 12.12.2012 zu modernisieren.
Fi/ 14.12.2012 Montage von rahmensichernden, dieb-
LA/ 17.12.2012 stahlsicheren Fahrradgelandern/-
LVers / bugeln vor allen Kultureinrichtungen
19.12.2012 sowie den wichtigsten Gebauden an
allen LVR-Liegenschaften mit Publi-
kumsverkehr, Sitzungssalen, Turnhal-
len, Sportplatzen etc. Davon soll ein
Teil auch fur Dreirader und Tandems
nutzbar sein.
Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich
umgesetzt werden. Jahrlich soll dem
Bauausschuss ein entsprechender
Zwischenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht tiber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.
13/228 Haushalt 2013 Schul /7 26.11.2012 | 3 2) Die Zentralverwaltung, die AuBen- 31.12.2017 | Die MaBnahmen zum Austausch von alten fel-
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku / 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe genschéadlichen Abstellanlagen gegen rahmensi-
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/ 03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- chernde Fahrradbugel wurden fiir das allgemeine
radabstellanla- JHR / 03.12.2012 gonnenen MaRnahmen zur Neuinstalla- Grundvermogen baulich vollumfanglich umge-
gen/Radinfrastruktur an KA 2 /04.12.2012 tion und Modernisierung der Fahr- setzt. Im LVR-Sondervermdgen sind noch verein-
den LVR-Liegenschaften KA 4/ 05.12.2012 radabstellanlagen mit folgenden Ziel- zelte Anlagen zu modernisieren.
KA 1/ 06.12.2012 setzungen fortzusetzen und zu be-
Bau / 11.12.2012 schleunigen:
HPH / 12.12.2012
Fi/ 14.12.2012 Austausch von alten felgenschéadlichen
LA/ 17.12.2012 Abstellanlagen gegen rahmensichernde
LVers / Fahrradbtgel.
19.12.2012
Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich
umgesetzt werden. Jahrlich soll dem
Bauausschuss ein entsprechender
Zwischenbericht vorgelegt werden.
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Dartiber hinaus ist eine Ubersicht uber

die Fahrradabstellanlagen in den LVR-

HPH-Netzen zu erstellen.
13/228 Haushalt 2013 Schul /7 26.11.2012 | 3 3) Die Zentralverwaltung, die AuRen- 31.12.2017 | Nach einjéhriger Betriebszeit einer Pilot-E-Bike
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku /28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe Ladestation am Standort LVR-Kulturzentrum Abtei
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/ 03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- Brauweiler wurde deutlich, dass diese Art von

radabstellanla-
gen/Radinfrastruktur an
den LVR-Liegenschaften

JHR / 03.12.2012
KA 2/ 04.12.2012
KA 4 / 05.12.2012
KA 1/ 06.12.2012
Bau / 11.12.2012
HPH / 12.12.2012
Fi/ 14.12.2012
LA/ 17.12.2012
LVers /
19.12.2012

gonnenen MalRnahmen zur Neuinstalla-
tion und Modernisierung der Fahr-
radabstellanlagen mit folgenden Ziel-
setzungen fortzusetzen und zu be-
schleunigen:

Aufstellen von Fahrradboxen und/oder
Uberdachten Fahrradparkplatzen nicht
nur far die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, sondern auch fir die Klientin-
nen und Klienten mit der Moglichkeit,
die Fahrradkleidung sicher und trocken
aufzubewahren.

Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich
umgesetzt werden. Jahrlich soll dem
Bauausschuss ein entsprechender
Zwischenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht tiber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.

offentlichen E-Bike Ladestationen vom Publikum
derzeit nicht angenommen werden. An drei alter-
nativen Standorten (LVR- RdGmermuseum Xanten,
LVR-Landesmuseum Bonn, LVR-
Zentralverwaltung) soll nun ein alternatives Pilot-
projekt mit abschlieBbaren Fahrradboxen gestar-
tet werden. Hierbei wird das E-Bike in einer sepa-
raten Fahrradbox eingeschlossen und Uber einen
innenliegenden Stromanschluss ebendort aufge-
laden.
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14/2296 Verlangerung des Modell- | Schul / 20.11.2017 | 53 Der Ausschuss beschliel3t die dreijahri- | 31.12.2017 | Die Bewilligungen fir die 3-jahrige Verlangerung
projektes "Berufliche Soz / 21.11.2017 ge Verlangerung des Modellvorhabens sind erfolgt.

Integration von Menschen "Berufliche Integration von Menschen

mit Autismus-Spektrum- mit Autismus-Spektrum-Stdrung” der

Stérung” Klinik und Poliklinik fur Psychiatrie und
Psychotherapie der Uniklinik Kdln sowie
des Integrationsunternehmens Projekt
Router gGmbH aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe wie in der Vorlage
14/2296 dargestellt.

14/2292 Bereisung der LVR- Schul /7 51 Der Schulausschuss fasst einstimmig 30.11.2017 | Die Verwaltung hat mit Vorlage 14/2292 dem

Schulen in 2018 20.11.2017 folgenden Beschluss: Schulausschuss sechs mégliche Termine sowie

sechs mdogliche Schulen fur eine Bereisung in

Der Bereisung und Terminierung der in 2018 vorgeschlagen. In der Sitzung 26.02.2018
der Vorlage 14/2292 genannten LVR- wird die Terminplanung fur 2018 konkretisiert
Schulen durch die Vorsitzende des (Vorlage 14/2439).
Schulausschusses und durch die schul-
politischen Sprecherinnen und Spre-
cher wird zugestimmt.

14/2289 Modell "Menschen im Schul / 20.11.2017 | 53 Der LVR-Sozialausschuss beschliel3t 31.01.2018 | Die Bewilligungen bzw. Nebenabreden zu den
Arbeitsleben nach erwor- Soz / 21.11.2017 das dreijahrige Modellprojekt “Men- IFD-Vertragen Koln und Dusseldorf sind erfolgt.
bener Hirnschadigung " schen im Arbeitsleben nach erworbener

Hirnschadigung" wie in der Vorlage
14/2289 dargestellt.

14/2260 Forderung von Integrati- Schul 7 20.11.2017 | 53 Der Forderung von Integrationsprojek- | 30.11.2017 | Die Bewilligungsbescheide wurden bis 29.11.2017
onsprojekten gem. 88 Soz / 21.11.2017 ten gem. 8§ 132 ff. SGB IX wird, wie in versandt.
132 ff. SGB IX der Vorlage 14/2260 dargestellt, zuge-

stimmt.

14/2170 LVR-F6rderschule, For- Schul /7 52 Der Schulausschuss fasst ohne Aus- 31.01.2018 | Die Verwaltung hat den Beschluss des Schulaus-
derschwerpunkt Kérperli- 20.11.2017 sprache einstimmig folgenden Be- schusses Uber die Namensgebung der LVR-
che und motorische Ent- schluss: Forderschule Linnich, KME, der Bezirksregierung
wicklung in Linnich Koln am 02.01.2018 mitgeteilt.
hier: Anderung der Be- Die LVR-Forderschule, Férderschwer-
zeichnung punkt Korperliche und motorische

Entwicklung in Linnich erhalt ab sofort
die Bezeichnung LVR-Schule Linnicher
Benden, Forderschwerpunkt Korperli-
che und motorische Entwicklung, Lin-
nich.
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LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Schulausschuss

offentlich erledigte Beschlisse

Stand: 11.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung

Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

14/2061 Forderung von Integrati- Schul / 04.09.2017 | 53 Der Forderung von Integrationsprojek- | 30.09.2017 | Die Forderbescheide wurden verschickt.
onsprojekten gem. 88 Soz / 05.09.2017 ten gem. 88 132 ff. SGB IX wird, wie in
132 ff. SGB IX der Vorlage 14/2061 dargestellt, zuge-

stimmt.

14/1845 LVR-Budget fur Arbeit, Schul /7 13.03.2017 | 53 "Der Verlangerung des Modellprojektes | 31.12.2017 | Die Umsetzung des Verlangerungszeitraums bis
Ubergang 500 plus - mit Soz / 14.03.2017 "Ubergang 500 plus - mit dem LVR- zum 31.12.2017 ist erfolgt. Das laufende Pro-
dem LVR-Kombilohn Fi / 29.03.2017 Kombilohn" vom 01.07.2017 bis zum gramm ,,Ubergang 500 Plus* wird bis zum

LA 7 04.04.2017 31.12.2017 wird, wie in der Vorlage 31.12.2017 fortgesetzt. Da zum 01.01.2018 das
14/1845 dargestellt, zugestimmt.” neue SGB IX in der Fassung des BTHG in Kraft
tritt, endet das Programm ,,Ubergang 500 Plus*
zum 31.12.2017.
Erledigt mit Vorlage 14/2065 "LVR-Budget fur
Arbeit - Aktion Inklusion”.

14/1796/1 Entfristung der Vertrage Ku / 21.06.2017 987 2) "2. In Abéanderung des Beschlusses 31.12.2018 | Fur das Jahr 2018 hat sich das Ministerium fur
zwischen den Land- Fi / 23.06.2017 Nr. 3 gemaR Vorlage 14/1796 wird die Schule und Bildung gegen eine Finanzierung ent-
schaftsverbanden und PA / 26.06.2017 Einrichtung einer Organisationseinheit schieden. Somit erfolgt zunachst keine Anmel-
dem Ministerium far LA /7 28.06.2017 (Arbeitsbereich) analog zur "Qualitats- dung zum Stellenplan. Fur das Jahr 2019 hat sich
Schule und Weiterbildung | Schul / 04.09.2017 und Unterstutzungsagentur - Landesin- das Ministerium dahingehend geauRert, dass die

stitut fur Schule™ (QUA-LiS) des Landes Option weiter offen gehalten werden solle.

mit einer A16- und drei A15-Stellen bis Die Verwaltung wird im Falle einer entsprechen-
zur endgultigen Entscheidung des den Entscheidung fur das Jahr 2019 die notwen-
Ministeriums fur Schule und Weiterbil- digen Schritte zur Anmeldung zum Stellenplan
dung des Landes NRW (MSW) hinsicht- zum nachstmaoglichen Zeitpunkt bei Bedarf einlei-
lich der Finanzierung zurickgestellt. Im ten und die politische Vertretung entsprechend
Falle einer Finanzierungszusage wird informieren.

die Einrichtung dieser Stellen zum

Stellenplan 2019 angemeldet.”

14/1794 Bereisung der LVR- Schul 7 51 Der in der Vorlage 14/1794 genannten 31.12.2017 | Alle sechs der in der Vorlage 14/1794 genannten

Schulen in 2017 30.01.2017 Terminplanung fur die Bereisung von Schulen wurden in 2017 von Frau Peters und den
LVR-Schulen in 2017 durch die Vorsit- schulpolitischen Sprecherinnen und Sprechern
zende des Schulausschusses und durch besucht. Der letzte Schulbesuch fand am
die schulpolitischen Sprecherinnen und 30.11.2017 statt.
Sprecher wird zugestimmt.
14/1628/2 Aktionsplan Integration Ku / 08.11.2016 992 1) "Der Umsetzung des Aktionsplans 31.12.2017 | Die im LVR-APX vorhandenen 4 betriebsintegrier-

von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Ein-
schrankungen im LVR-
APX

Soz / 28.11.2016
Schul 7 01.12.2016
Inklusion /
09.12.2016

Integration von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Einschrankungen im
LVR — APX wird geméaf Vorlage
14/1628/2 zugestimmt.

ten Arbeitsplatze wurden wie folgt umgewandelt:
2 BIAPs wurden zum 15.09.2017 als unbefristete
angestellte Mitarbeiter Ubernommen. 2 BIAPs

starteten am 01.09.2017 ihre betriebliche Ausbil-

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschlisse, erledigt ab 10.08.2017

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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Beschlisse des Gremiums Schulausschuss
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Stand: 11.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung
Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
PA /12.12.2016 1. dung zum Fachpraktiker fur Holzverarbeitung.
Fi /14.12.2016 Die im LVR-APX vorhandenen betriebs-
LA/ 16.12.2016 integrierten Arbeitsplatze (BIAPs) wer-
den in unbefristete Stellen umgewan-
delt."”
14/66 Uberblick tber die schu- Schul 7/ 52 Die Verwaltung wird beauftragt, dem 31.12.2020 | Die Verwaltung hat ein Berichtswesen aufgebaut
SPD, CDU lischen Abschlisse und 17.03.2015 Schulausschuss jahrlich eine Ubersicht und wird dem Schulausschuss jahrlich die Schul-
den beruflichen Werde- Uber die Weiterentwicklung unserer abschlusse und beruflichen Werdegange von
gang der Schilerinnen Schulerinnen und Schiler nach Been- Madchen und Jungen an den LVR-Forderschulen
und Schiler der LVR- digung der Schulzeit vorzulegen. vorlegen (Verweis auf Vorlage 14/473 und Vorla-
Forderschulen ge 14/2066).
13/228 Haushalt 2013 Schul /7 26.11.2012 | 3 4) Die Zentralverwaltung, die Aul3en- 31.12.2017 | Nach einjéhriger Betriebszeit einer Pilot-E-Bike
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku /28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe Ladestation am Standort LVR-Kulturzentrum Abtei
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/ 03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- Brauweiler wurde deutlich, dass diese Art von
radabstellanla- JHR / 03.12.2012 gonnenen MaRnahmen zur Neuinstalla- offentlichen E-Bike Ladestationen vom Publikum
gen/Radinfrastruktur an KA 2 /04.12.2012 tion und Modernisierung der Fahr- derzeit nicht angenommen werden. An drei alter-
den LVR-Liegenschaften KA 4/ 05.12.2012 radabstellanlagen mit folgenden Ziel- nativen Standorten (LVR- RdGmermuseum Xanten,
KA 1/ 06.12.2012 setzungen fortzusetzen und zu be- LVR-Landesmuseum Bonn, LVR-
Bau / 11.12.2012 schleunigen: Zentralverwaltung) soll nun ein alternatives Pilot-
HPH / 12.12.2012 projekt mit abschlieBbaren Fahrradboxen gestar-
Fi /14.12.2012 An den wichtigsten und publikums- tet werden. Hierbei wird das E-Bike in einer sepa-
LA/ 17.12.2012 trachtigsten Einrichtungen des LVR soll raten Fahrradbox eingeschlossen und Uber einen
LVers / das sichere Abstellen und Aufladen von innenliegenden Stromanschluss ebendort aufge-
19.12.2012 E-Bikes und Pedelecs moglich sein. laden.
Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich
umgesetzt werden. Jahrlich soll dem
Bauausschuss ein entsprechender
Zwischenbericht vorgelegt werden.
Dartiber hinaus ist eine Ubersicht uber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.
13/228 Haushalt 2013 Schul /7 26.11.2012 | 3 5) Die Zentralverwaltung, die AuRen- 31.12.2017 | Fur die erforderliche innerértliche Beschilderung
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku /28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe der Fahrradrouten ist immer die jeweils zustandi-
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/ 03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- ge Kommune zustandig. Alle LVR- Museen wur-
radabstellanla- JHR / 03.12.2012 gonnenen MaRnahmen zur Neuinstalla- den in das Landesprogramm ,,Radroutennetz* mit
gen/Radinfrastruktur an KA 2 /04.12.2012 tion und Modernisierung der Fahr- den entsprechenden Koordinaten aufgenommen

Selektionskriterien:
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LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Schulausschuss
offentlich erledigte Beschlisse

Stand: 11.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung
Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergénzung

den LVR-Liegenschaften KA 4/ 05.12.2012
KA 1/ 06.12.2012
Bau / 11.12.2012
HPH / 12.12.2012
Fi/ 14.12.2012
LA/ 17.12.2012
LVers /
19.12.2012

radabstellanlagen mit folgenden Ziel-
setzungen fortzusetzen und zu be-
schleunigen:

Durch Beschilderung und Ergénzung
der landesweiten Radwegweisung soll
die verkehrssichere Erreichbarkeit aller
LVR-Einrichtungen fur Radfahrerinnen
und Radfahrer, insbesondere auch fur
die Besucherinnen und Besucher der
Einrichtungen, erleichtert werden.

Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich
umgesetzt werden. Jahrlich soll dem
Bauausschuss ein entsprechender
Zwischenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht tiber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.

und sind folglich als Radroutenziele benannt.
Unter dem Portal ,,Radroutennetz NRW* kdnnen
die LVR Museen unter ,,Sehenswiurdigkeiten®,
»Museen* aufgerufen werden.

Selektionskriterien:

alle 6ffentlichen erledigten Beschlisse, erledigt ab 10.08.2017

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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