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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Frau Kersten begriBt die Mitglieder des Krankenhausausschusses 4 und die
Vertreter*innen des LVR.

Herr Runkler bittet darum, dass der Tagesordnungspunkt 4 "Migration und Diversity im
Wandel: Neuausrichtung des Aufgabenprofils der Integrationsbeauftragten im LVR-
Klinikverbund" auf die Sitzung im Januar vertagt wird. Frau Kersten bittet um
Abstimmung.

Der Krankenhausausschuss 4 beschlieBt einstimmig:

Der Tagesordnungspunkt 4 "Migration und Diversity im Wandel: Neuausrichtung des
Aufgabenprofils der Integrationsbeauftragten im LVR-Klinikverbund" wird auf die Sitzung
des Krankenhausauschusses 4 am 17.01.2024 vertagt.

Die Tagesordnung ist ansonsten anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 13. Sitzung vom 13.09.2023

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Die Niederschrift wird anerkannt.

Punkt 3
Bericht der Integrationsbeauftragten

Die Integrationsbeauftragten, Frau Goktas und Herr Peulen, prasentieren ihre Berichte
in Form von PowerPoint-Prasentationen (Anlage 1). Herr Runkler weist auf die
gegenwartige Situation im Nahen Osten hin und erkundigt sich, ob Anzeichen fir eine
Zunahme von antisemitischem Verhalten im Klinikalltag erkennbar seien. Frau Goktas
teilt mit, dass ihr keine vermehrten Vorkommnisse in dieser Hinsicht bekannt seien.
Herr Runkler macht darauf aufmerksam, dass SchulungsmaBnahmen zur Férderung von
Kultursensibilitat unter den Mitarbeitenden kritisch betrachtet werden kénnten. Frau
Wenzel-Jankowski betont, dass sie sich flr diskriminierungsfreie und rassismusfreie
Arbeitsumgebungen in den Einrichtungen des LVR einsetze. Die Umsetzung des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes wird angestrebt, und zukiinftig wiirden die
Integrationsbeauftragten diesen Aufgabenbereich tibernehmen.

Die Vorsitzende dankt fir die Vortrage.

Herr Runkler bittet, die Umfrage unter den Beschaftigten in Essen zu Protokoll zu
nehmen. Dem wird zugestimmt.

Der Krankenhausausschuss 4 nimmt die Prasentationen zur Kenntnis.



Punkt 4

Migration und Diversity im Wandel: Neuausrichtung des Aufgabenprofils der
Integrationsbeauftragten im LVR-Klinikverbund

Vorlage Nr. 15/2012

Der Tagesordnungspunkt wird auf die nachste Sitzung des Krankenhausausschusses 4
vertagt.

Punkt 5
Haushalt 2024

Punkt 5.1
Antrage zum Haushalt

Punkt 5.1.1
Haushalt 2024: Durchfiihrung einer Fachtagung FASD
Antrag Nr. 15/122 GRUNE

Frau Peters betont die erhebliche Problematik von FASD in Krankenhdusern und anderen
Einrichtungen. Sie hebt die Bedeutung einer Fachtagung hervor, um angemessene
Schlussfolgerungen ziehen zu kénnen.

Frau Splett weist darauf hin, dass es in Essen eine Sprechstunde fiir diese Menschen
gebe.

Der Krankenhausausschuss 4 beschlieBt mehrheitl_ich, mit den Stimmen von CDU,
SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, FREIE WAHLER und DIE LINKE. gegen die
Stimme der AfD und bei Enthaltung von Die FRAKTION, folgenden empfehlenden
Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, eine Fachtagung zum Thema FASD (Fetal Alcohol
Spectrum Disorder / Fetale Alkoholspektrum Stérung) durchzufiihren.

Punkt 5.1.2
Haushalt 2024; Arbeiten im Alter - eine klassische win-win-Situation
Antrag Nr. 15/126 CDU, SPD

Herr Zierus ist mit dem Antrag einverstanden und bittet zu bertcksichtigen, dass die
juingeren Generationen nicht vernachldssigt werden.

Der Krankenhausausschuss 4 beschlieBt mehrheitl_ich, mit den Stimmen von CDU,
SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, FREIE WAHLER, DIE LINKE. und Die
FRAKTION bei Enthaltung von AfD, folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Méglichkeiten einer Beschaftigung fir die LVR-
Mitarbeitenden nach Eintritt des Rentenalters bzw. Ruhestandes zu prifen und ein
entsprechendes Konzept zu erarbeiten.

Punkt 5.1.3
Haushalt 2024; Nachhaltige Erndhrung als Teil der Nachhaltigkeitsstrategie des
LVR



Punkt 5.1.3.1

Erganzungsantrag zum Antrag Nr. 15/132 "Haushalt 2024; Nachhaltige
Ernahrung als Teil der Nachhaltigkeitsstrategie des LVR"

Antrag Nr. 15/163 Die Linke.

Herr Zierus begriindet die Motivation flir den Antrag. Sicher werde aber auch dem
Antrag Nr. 15/132 CDU/SPD zugestimmt werden.

Der Krankenhausausschuss 4 lehnt mehrheitlich, mit den Stimmen von CDU, SPD,
FDP und FREIE Wahler gegen die Stimme von DIE LINKE. und bei Enthaltung
von Biindnis 90/DIE GRUNEN, Die FRAKTION und AfD den Antrag Nr. 15/163 ab.

Punkt 5.1.3.2

Haushalt 2024; Nachhaltige Ernahrung als Teil der Nachhaltigkeitsstrategie des
LVR

Antrag Nr. 15/132 CDU, SPD

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Krankenhausausschuss 4 beschlieBt mehrheitlich, mit den Stimmen von CDU,
SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP und DIE LINKE. gegen die Stimme von AfD
und bei Enthaltung von FREIE WAHLER und Die FRAKTION, folgenden
empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt zu priifen, inwieweit der Anteil der nachhaltigen
Ernahrung (u.a. 6kologisch, regional, saisonal und fair gehandelt) in den Einrichtungen
des LVR in den kommenden Jahren schrittweise weiter gesteigert werden kann.

Punkt 5.1.4

Haushalt 2024; Qualifizierung von Genesungsbegleitenden durch das LVR-
Institut fiir Forschung und Bildung im LVR

Antrag Nr. 15/136 CDU, SPD

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Krankenhausausschuss 4 beschlieBt einstimm_i_g, mit den Stimmen von CDU,
SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, FREIE WAHLER und DIE LINKE. bei
Enthaltung von Die FRAKTION und AfD, folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, eine eigene Qualifizierung von Genesungsbegleitenden in
enger Kooperation mit dem LVR-Institut flir Forschung und Bildung (Sparte Bildung) zu
etablieren.

Punkt 5.1.5

Haushalt 2024; Aufbau eines Praventionsprojektes an der Schnittstelle von
Allgemeinpsychiatrie und MaBregelvollzug

Antrag Nr. 15/139 CDU, SPD

Es erfolgen keine Wortmeldungen.



Der Krankenhausausschuss 4 beschlieBt einstimmig, mit den Stimmen von CDU,
SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, FREIE WAHLER und DIE LINKE. bei
Enthaltung von Die FRAKTION und AfD, folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung entwickelt ein Konzept zur Umsetzung einer sog. Praventionsstelle zur
Verringerung von Aufnahmen nach § 126 a StPO aus der AP in den MaBregelvollzug an
mindestens einem geeigneten Klinikstandort und verhandelt mit dem Land die
Finanzierung.

Punkt 5.1.6

Haushalt 2024; Machbarkeitsstudie und Entwicklung eines Konzeptes eines
modellhaften Krisendienstes im Rheinland

Antrag Nr. 15/141 CDU, SPD

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Krankenhausausschuss 4 beschlieBt einstimm_i_g, mit den Stimmen von CDU,
SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, FREIE WAHLER und DIE LINKE. bei
Enthaltung von Die FRAKTION und AfD, folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, mit dem Institut fir Forschung und Bildung nach einer
Bestandsaufnahme/-analyse der heterogenen Versorgungsstruktur im Rheinland ein
Modell fir ein bis zwei Versorgungsregionen (stadtisch/ landlich gepragt) im Rheinland zu
entwickeln. Dabei sind die bestehenden kommunalen Versorgungsstrukturen und
Leistungsanbieter mit einzubeziehen. Zu priifen ist auch die Frage, wie groB3 das
Einzugsgebiet des Krisendienstes sein misste, um zu einem effizienten und
ressourcenschonenden Mitteileinsatz zu kommen. Ein Finanzierungskonzept ist zu
entwickeln und mit allen in Betracht kommenden Kostentréagern (Land, Kommunen,
Krankenkassen, LVR) abzustimmen.

Punkt 5.1.7

Haushalt 2024; Priifung der Umsetzung eines standortiibergreifenden
Personalpools in den LVR-Kliniken

Antrag Nr. 15/142 CDU, SPD

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Krankenhausausschuss 4 beschlieBt mehrheitl_ich, mit den Stimmen von CDU,
SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, FREIE WAHLER und DIE LINKE. gegen die
Stimme von AfD bei Enthaltung von Die FRAKTION, folgenden empfehlenden
Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Errichtung eines Kliniken tbergreifenden
Personalpools abreits- und tarifrechtlich zu priifen und einen Umsetzungsvorschlag
vorzulegen.

Zielrichtung soll es sein, mit der Implementierung eines solchen Pools ein geeignetes
Mittel zu schaffen, um Mitarbeitende, die ihre personlichen Einsatzzeiten zeitlich
begrenzen mdéchten, aber ansonsten, was den Einsatzort betrifft, flexibel sind, von einer
Abwanderung zu Leiharbeitsfirmen abzuhalten.

In einem zweiten Schritt soll gepriift werden, ob eine solche Poollésung auch eine
Mdéglichkeit sein kénnte, Personal fiir die besonderen Wohnformen im Verbund der
heilpddagogischen Hilfen zu binden.



Punkt 5.2

Wirtschaftsplanentwiirfe 2024 sowie Veranderungsnachweise zu den
Wirtschaftsplanentwiirfen 2024 des LVR-Klinikverbundes

Vorlage Nr. 15/1947

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Krankenhausausschuss 4 beschlieBt einstimmig, mit den Stimmen von CDU,
SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, FREIE WAHLER, DIE LINKE. und Die
FRAKTION bei Enthaltung von AfD, folgenden empfehlenden Beschluss:

1. Die Wirtschaftsplanentwirfe des LVR-Klinikverbundes fiir das Jahr 2024 einschlieBlich
des Kassenkreditrahmens und der Verpflichtungsermachtigungen werden unter
Berlicksichtigung der Veréanderungsnachweise in der Fassung der Vorlage Nr. 15/1947
festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Wirtschaftsplanentwiirfe 2024 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggf. erforderliche Anderungen ohne
Einzelauffihrung in den Veranderungsnachweisen bei der Drucklegung der endgiiltigen
Wirtschaftspldne vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf die ausgewiesenen
Ergebnisse haben

Punkt 6
Fiihrungskrifteentwicklung im LVR-Klinikverbund ab 2024
Vorlage Nr. 15/1760

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Krankenhausausschuss 4 beschlieBt einstimmig, mit den Stimmen von CDU,
SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, DIE LINKE, Die Fraktion und FREIE
WAHLER bei Enthaltung von AfD, folgenden empfehlenden Beschluss:

Dem Konzept zur Flhrungskrafteentwicklung im LVR-Klinikverbund ab 2024 inklusive der
finanziellen Auswirkungen wird gemaB Vorlage Nr. 15/1760 zugestimmt.

Punkt 7
Umbau und Erweiterung des Hauses 44
Vorlage Nr. 15/1997

Herr Hohmann stellt dem Krankenhausausschuss 4 die Vorlage Nr. 15/1997 vor und
erldutert, dass diese die Renovierung und Sanierung des Hauses 44 betreffe. Das BFC-
Verfahren wurde genehmigt. Das Projekt wird voraussichtlich Ende 2025 fertiggestellt
sein.

Herr Engler und Frau Peters begriiBen das Vorhaben.

Herr Haupt hatte sich erklarende Fotos gewlinscht.

Der Krankenhausausschuss 4 beschlieBt einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die LVR-Klinik Bedburg-Hau wird gemaB der Vorlage Nr. 15/1997 mit dem Umbau und
der Erweiterung des Bestandsgebdudes Haus 44 beauftragt.

-10 -



Punkt 8

Tatigkeitsbericht des LVR-Instituts fiir Forschung und Bildung - LVR-Institut fiir
Versorgungsforschung - vom 01.01.2022 - 31.12.2022

Vorlage Nr. 15/1726

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Tatigkeitsbericht des LVR-Instituts flir Forschung und Bildung - LVR-Institut flr
Versorgungsforschung - vom 01.01.2022 - 31.12.2022 wird gemaB Vorlage Nr. 15/1726
zur Kenntnis genommen.

Punkt 9
MaBregelvolizug

Punkt 9.1

Neubestellung eines Mitgliedes des Beirates Forensik bei der LVR-
Universitatsklinik Essen

Vorlage Nr. 15/2045

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Herr Dr. Stefan Cassone wird gemaB der Vorlage Nr. 15/2045 als Mitglied des Beirates
Forensik bei der LVR-Universitatsklinik Essen fir die Restdauer der Wahlzeit der
Kommunalvertretung bestellt.

Punkt 9.2
Belegungssituation im Maf3regelvollzug

Herr Liider stellt die Belegungssituation im MaBregelvollzug vor. Um eine zeitnahe
Entzerrung am Standort Bedburg-Hau und anderen Einrichtungen zu realisieren, wurde
Haus 5 reaktiviert. In dem Gebaude werden zwei Stationen mit jeweils 13 Patienten
eingerichtet. Herr Haupt fragt nach, wann das Gebaude belegt werden kann. Herr
Hohmann berichtet, dass Haus 5 bezugsfertig ist und erste Patienten in Kiirze
aufgenommen werden.

Der Krankenhausausschuss 4 nimmt den mundlichen Bericht von Herrn Lider zur

Kenntnis.

Punkt 10
Antrdge und Anfragen

Punkt 10.1
Gewinnung von Auszubildenden
Anfrage Nr. 15/85 Die Linke.

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

-11 -



Punkt 10.2
Beantwortung der Anfrage 15/85 Die Linke.: Gewinnung von Auszubildenden

Es erfolgen keine Wortmeldungen.
Der Krankenhausausschuss 4 nimmt die Beantwortung der Anfrage Nr. 15/85 der

Fraktion DIE LINKE. zur Kenntnis.

Punkt 10.3
Ubergriffe auf Mitarbeiter der LVR-Kliniken seit 2021
Anfrage Nr. 15/90 AfD

Herr Schaary bedankt sich fiir die Beantwortung der Anfrage und teilt mit, dass weitere
Fragen folgen werden.

Der Krankenhausausschuss 4 nimmt den Beitrag des Herrn Schaary zur Kenntnis.
Punkt 10.4 .

Beantwortung der Anfrage 15/90 AfD: Ubergriffe auf Mitarbeiter der LVR-
Kliniken seit 2021

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Der Krankenhausausschuss 4 nimmt die Beantwortung der Anfrage Nr. 15/90 der AfD-

Fraktion zur Kenntnis.

Punkt 11
Bericht aus der Verwaltung

Punkt 11.1
Bericht LVR-Verbundzentrale

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Punkt 11.2
Bericht LVR-Klinik Bedburg-Hau

Es erfolgen keine Wortmeldungen.
Punkt 11.3
Bericht LVR-Klinikum Essen

Es erfolgen keine Wortmeldungen.
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Punkt 12
Verschiedenes

Es erfolgen keine Wortmeldungen.

Kranenburg, 25.12.2023

Die Vorsitzende

Kersten

Bedburg-Hau, 27.11.2023

Fir den Vorstand

Hohmann

-13-



LVR-Universitatsklinik Essen
DUISBURG . i -
ESSEN Kliniken und Institut der I v R
Offen im Denken Universitat Duisburg-Essen

Qualitat fur Menschen

Zentrale Ergebnisse der Online-Befragung fiir

Mitarbeitende zum Thema ,,Diversity" in der LVR

Universitatsklinik Essen
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UNIVERSITAT LVR-Universitdtsklinik Essen
DUISBURG - .

ESSEN Kliniken und Institut der
Offen im Denken Universitat Duisburg-Essen

Qualitat fur Menschen

Bedarfsanalyse — Mixed Methods Ansatz

Teil 1 (qualitativ)

« Drei Fokus-Gruppen (Austauschtreffen) finden im Januar und Februar 2023
statt, insgesamt 37 Mitarbeitende aus allen Kliniken und Abteilungen
nehmen teil

» Die jeweiligen Gruppen sind vielfaltig vertreten (Hierarchie- und
Berufsgruppenubergreifend, Mitarbeitende mit unterschiedlichen Merkmalen
der Dimensionen). In jeder Sitzung ist auch mind. ein Mitglied des
Klinikvorstandes vertreten

« Erarbeitung der Themen und Bedarfe anhand der Uberschrift ,Wie erleben
Sie Vielfalt an ihrem Arbeitsplatz" ist sehr erfolgreich

+ Alle Dimensionen von Diversity werden von den Teilnehmenden
angesprochen und Bedarfe und Winsche an Hand von Alltagssituationen
ihrer Arbeitsfelder werden konkret benannt

08.12.2023 Folie 2



UNIVERSITAT LVR-Universitdtsklinik Essen
DUISBURG - .

ESSEN Kliniken und Institut der
Offen im Denken Universitat Duisburg-Essen
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Bedarfsanalyse

Teil 2 (quantitativ)

Erstellung einer Online-Mitarbeitendenbefragung (Unipark)
« Umfrage entstand aus einem Gemeinschaftsprojekt von Francesco Peulen, Tim-Simon
Rahnenflhrer (Trainee, Dez. 8, Fachbereich 84) und Julia Krakowczyk (Psychologin, Klinik

fur Psychosomatische Medizin) in Kooperation mit der Klinik flir Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie unter der Leitung von Prof. Dr. Teufel

« Umfrage soll langfristig durch die Verbundzentrale im gesamten Klinikverbund zur
Verfligung gestellt werden

+ Umfragezeitraum: 21.04. - 31.05.2023

« Beteiligung: 237 Teilnehmende (Grundgesamtheit 1045 Mitarbeitende)
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Qualitat fur Menschen

Durchschnittsalter: 39 Jahre

Geschlecht:
Weiblich Mannlich Divers
182 52 3

Migrationshintergrund:

Ja Nein
53 183
FUhrungskraft:
Ja Nein
28 209
Berufsgruppe
Arztlicher | Psychologischer | Pflege- und Verwaltung Spezialtherapeut*innen | Andere
Dienst Dienst Erziehungsdienst | (Personalabteilung,
Controlling, usw)
23 43 83 33 18 37
Wichtigkeit Vielfalt:
Sehr wichtig Wichtig Neutral Eher Unwichtig Unwichtig
106 88 38 5 0

Sorgen beziglich Vielfalt: 111

Keine Sorgen oder Nein: 114
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Zentrale Beobachtungen und Aussagen der Befragung zum Ist-Zustand:

- Die Diversitat von Mitarbeitenden ist zwingend nétig um der Diversitat der Patient*innen

gerecht zu werden

- Bislang ist vor allem die Haltung der einzelnen Mitarbeitenden und Flihrungskrafte
entscheidend flr das Gelingen einer vielfaltssensiblen Arbeitsweise in einer Abteilung

- Insgesamt wird in der Klinik Vielfalt respektiert und gelebt

- Die Bedarfe der Mitarbeitenden und der Patient*innen werden jedoch noch nicht
ausreichend berulcksichtigt

- alle Mitarbeitenden missen im Thema mitgenommen werden, verschiedene Bedlirfnisse
und Haltungen sollten bertcksichtigt werden (,,goldener Mittelweg")

- ,aufgezwungene Toleranz" durch mehr Aufklarung und Sensibilisierung vermeiden
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- Es besteht die Sorge vor Widerstande und geringer Akzeptanz ggb. diverser Themen auf
Grund mangelnder Aufklarung, Selbstreflexion und Interesse in der Gesellschaft.

- Zu oft wird noch (wenn auch unbewusst, ,stereotyp") zwischen "normal" und "unnormal”

unterschieden

- eigene Privilegien werden oft nicht erkannt, was zu unbewussten Vorurteilen flihrt

- Menschen mit Behinderungen, Migrationshintergrund oder abseits der Heteronormativitat
erfahren Benachteiligungen im beruflichen und gesellschaftlichen Kontext durch unbewusste
Vorurteile, festgefahrenen Strukturen oder gesellschaftliche Werte und Normen

- Weltpolitische und gesellschaftliche Entwicklungen tragen zur negativen Haltung gegentber
Vielfalt bei, was die bisherigen Fortschritte gefahrdet
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Nach meinem Empfinden spiegeln die Mitarbeitenden in meiner
Abteilung die Vielfalt der Bevolkerung wider.

1
Behinderung{ 24% 22% - 54%
'
Ethnische Herkunft{ 39% 17% - 44%
1
Nationalitatq{ 37% 21% - 42%
'
Kulturq4 37% 23% . 40%
'
geschlechtliche Identitat (*Geschlecht, mit dem | o, o, o,
man sich selbst identifiziert) 39% 2 38%
1
Geschlecht (*biologisch/ zugewiesen) {1 44% 18% . 37%
'
soziale Herkunftq 37% 26% 36%
Stimme voll zu
'
Stimme zu
Religion{ 34% 32% 34%
Neutral
1
Stimme eher nicht zu
soziobkonomischer Status {1 38% 29% 34% N R
[ stimme gar nicht zu
'
Erkrankungen- 41% 34% l 25%
'
Sexuelle Orientierungq{ 57% 19% I 24%
1
Weltanschauung {1 42% 36% I 22%
1
Alter{ 64% 14% I 22%
'
Politische Einstellung {1 34% 47% I 18%
1
Familienstand {1 58% 30% I 12%
!
100 50 0 50 100
Percentage
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Wie wirkt sich Vielfalt bei Ihnen im Team/in der Abteilung in folgenden
Bereichen aus?

1
Problemlésung 51% 39% I 10%
'
Entscheidungsfindung 45% 45% | 10%
'
Einarbeitung neuer Mitarbeitenden - 55% 36% I 9%
'
Verhinderung von Diskriminierungq{ 66% 25% I 9%
'
Foérderung von Chancengleichheit{ 65% 27% | 9%
'
Kommunikation & Sprache{ 63% 29% | 8%
'
Teamatmosphare und -zusammenhalt{ 69% 24% | 7%
'
Sehr positiv
Kontakt mit Patient*innen - 67% 27% 6% oz
Positiv
'
Neutral
Foérderung von Toleranz 70% 24% 6% .
Negativ
'
i i i ivita Sehr negativ
Bindung von Mitarbeitenden/ Attrakﬁglttgtmdneé i 53% 41% I 6% - g
'
Eigenes Wohlbefinden{ 69% 26% I 6%
'
Zusammenarbeit| 64% 31% 5%
'
Arbeitsergebnisse & Produktivitat1 64% 31% 5%
'
Sonstige{ 35% 62% 4%
'
Eigene (Arbeits-)Motivation] 61% 35% | 4%
'
Innovation & Kreativitat - 61% 36% | 3%
1
100 50 o 50 100
Percentage
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Inwiefern tragen Sie selbst Ihrer Einschiatzung nach derzeit zur
Erreichung der LVR-Diversity-Ziele bei? (Mitarbeitende)

Ich erwerbe Kompetenzen im Umgang mit Vielfait | 56%
und Diskriminierung 2

Ich setze mich dafur ein, dass Menschen sich an |
Angelegenheiten beteiligen, die sie betreffen 80% - e a 8%
Ich setze mich fur eine offene Lern- und
Feedbackkultur ein und sehe Vielfalt als Chance{ 84%
zum Lernen

Ich stelle die Zuganglichkeit unserer Angebote | 71%
fur Patient*innen in ihrer Vielfalt sicher 2

Ich fordere die Vielfalt meiner Kolleg*innen{ 68% - 29% 3% - Ich stimme zu

Eher ja

Weder noch
Ich beziehe Position und biete Unterstitzung an, | A
wenn ich Zeug*in von Diskriminierung werde ] 92% 6% 2% Eher nein
- Ich stimme nicht zu

Ich respektiere die Vielfalt der Patient*innen | 96%
und berucksichtige unterschiedliche Bedarfe °

Ich kommuniziere zuganglich und |
diskriminierungsfrei | 94% 5 1%

23% 21%

11% 5%

25% 4%

39 1%

Ich fordere und fordere ein respektvolles | 94%

Miteinander o A%

Ich wertschatze die Vielfalt meiner Kolleg*innen{ 96% 4% 0%
. . | . .
100 50 0o 50 100
Percentage
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Inwiefern tragen Sie selbst Ihrer Einschiatzung nach derzeit zur
Erreichung der LVR-Diversity-Ziele bei? (Fiihrungskrafte)

Das Thema Vielfalt greife ich regelmaRig aufq 40% 34% 26%

Sonstige{ 25% 50% 25%

Ich raume mir und meinen Mitarbeitenden
ausreichend Zeit fur die Beschaftigung mit dem-{ 66%
Thema Vielfalt ein

20% 14%

- Ich stimme zu
Eher ja
Weder noch
Eher nein

Ich fordere Fort- und Weiterbildungen meiner | 71% 26% 3% - Ich stimme nicht zu

Mitarbeitenden zum Thema Vielfalt

Ich gehe auf die individuellen Ressourcen und |
Bedurfnisse meiner Mitarbeitenden ein] 1% - 6% 3%

Ich versuche Vorbild zu sein] 84% 14% 3%

100 50 0 50 100
Percentage
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Wie schatzen Sie Ihre eigene interkulturelle Kompetenz im Umgang mit
Patient*innen ein?

Wie schétzen Sie Ihre eigene interkulturelle Kompetenz im Umgang mit Patient*innen ein?

Antwort

Meutral Eherniedrig Niedrig

Eher hoch

Hoch

0 20 40 60 80 100

Anzahl
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Empfinden Sie die therapeutischen Angebote in Ihrer Abteilung als
ausreichend kultursensibel im Umgang mit Patient*innen mit
Migrationshintergrund?

Empfinden Sie die therapeutischen Angebote in Ihrer Abteilung als ausreichend kultursensibel
im Umgang mit Patient*innen mit Migrationshintergrund?

Kann ich nicht beantworten

Antwort
MNein

Ja

[=-
B—
g_
g_
gg

Anzahl
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Ich wiinsche mir mehr Fort- und Weiterbildungen im Bereich Vielfalt.
Wenn Ja, zu welchen Themen?

Ich wiinsche mir mehr Fort- und Weiterbildungen im Bereich Vielfalt.

Nein

Antwort

Ja

T T T 1
0 50 100 150

Anzahl

Rassismus / Diskriminierung
Interkulturelle Kompetenz

Sexualitat und geschlechtliche Vielfalt
Umgang mit bestimmten
Patient*innengruppen

Kultursensible Therapie
Alterssensibler Umgang im Team und
mit Patient*innen

Allgemein zum Thema , Diversity"
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Was wiinschen Sie sich vom LVR in diesem Kontext noch?

Kultursensible Psychotherapie:
e kultursensible Psychotherapie-Angebote
e Schulungen und Unterstltzung
e Kultursensible und fremdsprachige Materialien

Sensibilisierung und Fortbildung:
e Sensibilisierung der Mitarbeitenden
e Fortbildungen (allgemein und Dimensionsspezifisch) flr alle Berufsgruppen
e Pflichtfortbildungen flr Fihrungskrafte
e Fortbildungsthemen:

verschiedene Kulturen und Religionen
eigene Haltung

soziale Herkunft

Feminismus

Ableismus

YV V VY
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Organisatorische Anpassungen:

e Anpassung der Rahmenbedingungen um Diversitat zu berlcksichtigen, z.B. mehr
Therapiezeit fur Menschen mit Sprachbarrieren und spezifischen
Behandlungsangeboten

e Sensible Sprache von den Mitarbeitenden schulen und férdern

e Handlungsrichtlinien zur geschlechtlichen Vielfalt

Chancengleichheit und Inklusion:
e Mehr Sichtbarkeit der Dimensionen auf allen Ebenen
e Alltagsrassismus/Diskriminierung aktiv bekampfen
e Mehr Barrierefreiheit in den Gebdauden
e Thema ,Generationenkonflikt" bearbeiten

Kommunikation und Transparenz:
e Peergroups und interne Netzwerke zu bestimmten Dimensionen
e Zentrales Meldesystem bei Vorfallen wie Diskriminierung, Rassismus, sexuellen
Ubergriffen
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