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Tagesordnungspunkt:

Bereitstellung von Hygieneartikeln für Mitarbeitende im Klinikverbund - 
Pilotierung im LVR-Klinikum Essen

Kenntnisnahme:

Der Bericht über die Pilotierung zur Bereitstellung von Hygieneartikeln für Mitarbeitende 
des LVR-Klinikverbundes - Pilotierung im LVR-Klinikum Essen wird gemäß Vorlage Nr. 
15/1768 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berührt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berücksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (lfd. Jahr):
Produktgruppe:

Erträge: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der Maßnahme:

Jährliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

W e n z e l - J a n k o w s k i
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Zusammenfassung 

Der Gesundheitsausschuss der Landschaftsversammlung Rheinland hat die 

Verbundzentrale gebeten, über die Bereitstellung von Hygieneartikeln für Mitarbeitende im 

LVR-Klinikum Essen zu berichten. Das LVR-Klinikum Essen ist der Pilot für eine mögliche 

Ausweitung der Maßnahme im gesamten Klinikverbund.  

Im LVR-Klinikum Essen werden allen Mitarbeitenden kostenlos Hygieneartikel auf den 

Personaltoiletten zur Verfügung gestellt. Nach einer sehr erfolgreichen Pilotphase werden 

sukzessive alle Personaltoiletten mit Wandhalterungen ausgestattet und diese durch die 

Mitarbeitenden der Rheinland Kultur GmbH (Dienstleister Reinigung) mit Hygieneartikeln 

ausgestattet.  
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Begründung der Vorlage Nr. 15/1768: 

 

Aus dem klinikinternen Ideenmanagement wurde der Wunsch nach kostenloser 

Bereitstellung von Hygieneartikeln für Mitarbeitende im LVR-Klinikum Essen geäußert. 

Nach einem intensiven Austausch innerhalb der Klinik und Beschluss durch den 

Klinikvorstand erfolgte im Juli 2022 durch die kaufmännische Direktion der Auftrag an die 

Abteilung Wirtschaft, Versorgung und Technik, die Personaltoiletten in den verschiedenen 

Liegenschaften mit Damenhygieneartikeln auszustatten. 

Besonderes Augenmerk wurde auf die Beschaffung von geeigneten Aufbewahrungs-

behältnissen gelegt. Nach Bemusterung diverser Produkte einiger Anbieter, ist die Wahl 

auf ein bestimmtes Haltemodul gefallen (s. Abb.). Es wurde eine Kostenschätzung der 

einmaligen und laufenden Ausgaben erstellt und mit der schrittweisen Umsetzung des 

Projekts begonnen: Im November 2022 wurden 55 Stück dieser Wandkörbe zu einem Preis 

von 40,26 € netto/Stück eingekauft. Parallel dazu lief der Abruf von Hygieneartikeln 

(Tampons in 2 verschiedenen Größen, Damenbinden) aus den Rahmenverträgen des LVR 

in größeren Mengen, um eine dauerhafte und laufende Bestückung der Personaltoiletten 

zu gewährleisten. Die Produkte sind teilweise bio-zertifiziert, eine Umstellung aller 

Produkte auf den Bio-Standard wird angestrebt. Der Preis für die Befüllung eines 

Wandkorbes liegt zurzeit bei 4,79 Euro netto. Gleichzeitig wurde die örtl. Objektleitung der 

Rheinland Kultur GmbH (RKG) gebeten, über sein Personal die Bestückung der Körbe in 

die Routineabläufe zu integrieren.  

 

Abbildung 1: Wandhalterung inkl. Hygieneprodukte 

Im Januar 2023 startete die Pilotierung am Standort Virchowstraße. Die Mitarbeitenden 

der Haustechnik installierten die Wandkörbe auf den Personaltoiletten.  
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Das LVR-Klinikum Essen ist Diversity-Modellklink im LVR-Klinikverbund und eine der ersten 

Maßnahmen ist es, alle geschlechtergetrennten Personaltoiletten in Unisex-Toiletten 

umzuwandeln (Ausnahme bilden Toiletten mit mehreren Kabinen und keiner vollständigen 

Trennung. Diese werden aufgrund der Ressourcenschonung erst bei einer geplanten 

Sanierung umgewandelt). Somit stehen den Mitarbeitenden auf fast allen Toiletten 

Hygieneartikel zur Verfügung.  

Die Pilotierung „Hygieneartikel für Mitarbeitende“ war ein voller Erfolg. Die Resonanz durch 

die Mitarbeitenden ist durchweg positiv. Auch die Rückmeldung durch die Mitarbeitenden 

der RKG zeigt, dass die Bereitstellung von Hygieneartikeln auf den Personaltoiletten gut 

funktioniert und es nicht zu einem übermäßigen Konsum oder gar Entwendung der Artikel 

kommt. Nach der erfolgreichen Testphase werden nun sukzessive alle weiteren 

Personaltoiletten an allen Standorten mit Halterungen ausgestattet und die Hygieneartikel 

laufend zur Verfügung gestellt. Dies wird voraussichtlich bis September 2023 

abgeschlossen.  

 

 

 

Für den Vorstand 

 

 

S p l e t t  

Vorstandsvorsitzende 
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