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Ende nichtoffentlicher Teil: 10:40 Uhr
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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Herr Limbach erklart, dass der unter TOP 16 vorgesehene Kurzvortrag zum Datenschutz
beim LVR mit Blick auf den Umfang der heutigen Tagesordnung auf die nachste Sitzung
verschoben werden solle.

Die Vorsitzende stellt hierzu Einvernehmen fest.

Gegen die so geanderte Tagesordnung bestehen keine Bedenken.

Punkt 13
Niederschrift iiber die 16. Sitzung vom 26.06.2017

Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.

Punkt 14
Anfragen und Antrdge

Neben dem Antrag 14/180 CDU, SPD (siehe TOP 14.1) liegen keine weiteren Anfragen
und Antrage vor.

Punkt 14.1

MiQua.LVR-Jiidisches Museum im Archdologischen Quartier Kdln: Sachstand des
Projektes sowie finanzielle Rahmenbedingungen

Antrag 14/180 CDU, SPD

Herr Limbach verneint die Frage von Herrn Zierus, ob die 20 Stellen bereits besetzt
seien.

"Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung nimmt den Antrag 14/180 CDU,
SPD zum Sachstand des Projektes sowie den finanziellen Rahmenbedingungen zur
Kenntnis."

Punkt 15
Beantwortung der Anfrage 14/17 der FDP-Fraktion zur strategischen
Ausrichtung des LVR Fuhrparks

Herr Runkler dankt der Verwaltung fir die detaillierte Beantwortung und attestiert ihr
ein hohes Problembewusstsein. Auf seine Bitte sagt Herr Limbach zu, die Zahlen fir die
LVR-KIlinik Bedburg-Hau (siehe Anlage zum Schreiben vom 17.08.2017) zu korrigieren
und die geanderte Anlage der Niederschrift beizufligen (liegt bei).



Auf Bitten von Herrn Prof. Dr. Rolle sagt Herr Limbach zu, dass die Verwaltung
kinftig einmal jahrlich Uber die strategische Ausrichtung des LVR-Fuhrparks berichten
werde.

Auf Nachfrage von Herrn Zierus erklart Herr Limbach, dass die Frage der
Erforderlichkeit der Anschaffung/Nutzung von Dienstfahrzeugen selbstverstandlich am
Anfang der Uberlegungen stehe. Fahrrader wiirden als Alternative, sowohl am Standort
Kdln-Deutz als auch anderen Standorten, bereits genutzt. In Kiirze sei der Einsatz von
elektrisch betriebenen Streetscootern auch beim LVR geplant.

Herr Bortlisz-Dickhoff und Herr Runkler begriiBen das Vorgehen, die Bestellung und
Beschaffung von Fahrzeugen als zentral gesteuerten Beratungsprozess zu modellieren,
ausdrutcklich.

Punkt 16
Kurzvortrag zum Datenschutz beim LVR

Der Vortrag wurde auf die nachste Sitzung vertagt (siehe TOP 1).

Punkt 17
LVR-Budget fiir Arbeit - Aktion Inklusion
Vorlage 14/2065

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"Das "LVR-Budget fiir Arbeit - Aktion Inklusion" wird, wie in der Vorlage Nr. 14/2065
dargestellt, beschlossen."

Punkt 18

Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming
2014-2016

Vorlage 14/2161

Frau Mackle erlautert die wesentlichen Ergebnisse des Berichtes anhand einer
Prasentation, die als Anlage der Niederschrift beigefiigt ist.

Der Bericht und die Arbeit der LVR-Stabsstelle GGM werden fraktionsiibergreifend gelobt.
Der LVR sei insgesamt auf einem guten Weg, den es fortzusetzen gelte.

"Der 3-Jahres-Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming 2014
- 2016 wird gemaB Vorlage Nr. 14/2161 zur Kenntnis genommen."

Punkt 19

Verwaltungsstrukturiiberpriifung im LVR - Ergebnis der Uberpriifung im
Dezernat 9

Vorlage 14/2074

Frau Peters erklart, dass ihre Fraktion die Vorlage letztlich mittragen werde, auch wenn
sie die Kompensation der Finanzierung von Stellen durch den Wegfall von Stellen fir
studentischen Hilfskraften kritisch sehe.

Herr Limbach verdeutlicht, dass er diese Korrelation nicht sehe. Letztlich habe man im



Kontext des neuen Stellenplanmanagements eine Entwicklung beendet, bei der Stellen
und Budget auseinander liefen.

Herr Boss lobt die Umsetzung des Antrags von CDU und SPD durch die Verwaltung
ausdrtcklich, insbesondere das transparente Vorgehen und die Darstellung. Dies gelte es
fir andere Bereiche fortzusetzen.

Auch Herr Runkler begrii3t die Bereinigung des Stellenplans und blickt erwartungsvoll
auf die Untersuchungen in anderen Dezernaten.

Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

"Der Landschaftsausschuss beschlieBt:

1. Zur Realisierung der aus Vorlage 14/2074 resultierenden weiteren Stellenbesetzungen
wird dem Dezernat 9 ein zusatzlicher Bedarf in Hohe von bis zu 2.270.496,12 € flr das
Jahr 2018 (in Abhangigkeit der abgeschlossenen Besetzungsverfahren) anerkannt. Sofern
dieser Bedarf nicht Gber das Budget des Dezernates 9 gedeckt werden kann, erfolgt die
Deckung aus dem Gesamthaushalt.

2. Auf Grundlage des neuen Personalkostenbudgetierungsverfahrens zum Haushalt
2019/2020 werden die bisher nicht finanzierten 9 Stellen im Stellenplan Teil A im
Auslastungsgrad berlicksichtigt und damit finanziert.

Die anerkannten Stellen im Stellenplan Teil B werden mit den entsprechenden
Durchschnittswerten hinterlegt. Das hierfiir notwendige Budget wird dem Dezernat 9 zur
Verfligung gestellt."

Punkt 20

Bewirtschaftung neuer Stellen zum Stellenplan 2017

Vorlage 14/2254

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Der Ausschuss flr Personal und allgemeine Verwaltung nimmt die Darstellung zum

Thema Bewirtschaftung neuer Stellen zum Stellenplan 2017 gemaB Vorlage Nr. 14/2254
zur Kenntnis."

Punkt 21
Beschlusskontrolle

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

Punkt 22

Verschiedenes

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

Punkt 23

LOGINEO NRW - Vertragsverlingerung, kiinftiges Verfahren
Vorlage 14/2153/1

Der Ausschuss flir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne



Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"1. Das Vertragsverhaltnis zwischen dem Landschaftsverband Rheinland und dem
Zweckverband Kommunales Rechenzentrum Niederrhein zu Weiterentwicklung, Betrieb,
Pflege und Support der Software-Lésung LOGINEO NRW wird um ein Jahr bis zum
31.12.2018 entsprechend dem Vertragsentwurf zu Vorlage 14/2153 verléngert.

2. Die Verwaltung wird beauftragt zu klaren, in welcher Form LOGINEO NRW ab 2019
weiterbetrieben werden kann, die hierfiir notwendigen Schritte einzuleiten und die
erforderlichen Beschliisse zu gegebener Zeit einzuholen."

Punkt 24
Kurzvortrag zur Kundenzufriedenheitsbefragung 2016 von LVR-InfoKom

Auf Vorschlag von Herrn Prof. Dr. Rolle wird der Vortrag auf die nachste Sitzung
vertagt.

Punkt 25
Kooperation mit den Kliniken der Stadt Koéln
Vorlage 14/2245

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Der Bericht zur Kooperation mit den Kliniken der Stadt Kéln wird gemaBs Vorlage Nr.
14/2245 zur Kenntnis genommen."

Punkt 26
Jahresabschluss 2016 von LVR-InfoKom
Vorlage 14/2236

Der Ausschuss flir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"1. Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung als Betriebsausschuss von LVR-
InfoKom nimmt den Jahresabschluss 2016 von LVR-InfoKom gem. Vorlage Nr. 14/2236
zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2016 von LVR-InfoKom fest.
2.2 Der Bilanzverlust zum 31.12.2016 in H6he von 1.020.455,57 € wird auf neue
Rechnung vorgetragen.

3. Der Betriebsleitung des Betriebes LVR-InfoKom wird gemaB § 7 Abs. 2 Ziffer 9 der
Betriebssatzung Entlastung erteilt."



Punkt 27
Verschiedenes

Herr Dr. Weniger informiert dariiber, dass das seinerzeit von der politischen Vertretung
gewlinschte freie Blirger-WLAN in Klirze am Standort KéIn-Deutz in Betrieb genommen

werde.

Wuppertal, den 28.10.2017 Kdln, den 13.10.2017

Mit freundlichen GriBen Die Direktorin des
Die Vorsitzende Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Schulz Limbach

Kdln, den 17.10.2017

Betriebsleitung
LVR-InfoKom

Dr.Weniger
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-
LVR-Stabsstelle Gleichstellung !

und Gender Mainstreaming Qualitat fiir Menschen

~Wir streben eine Gesellschaft mit gleichen
Verwirklichungschancen von Frauen und Mannern an,
in der die Chancen und Risiken im Lebensverlauf

gleich verteilt sind.”

Leitbild der Sachverstandigenkommission flir den Zweiten
Gleichstellungsbericht der Bundesregierung — 2016 -

Bericht der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming

2014-2016

Ausschuss fiur Personal und allgemeine Verwaltung
09.10.2017




-
LVR-Stabsstelle Gleichstellung !
und Gender Mainstreaming

Qualitat fir Menschen

Zentrale Zielsetzungen

1.

gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an
Entscheidungspositionen und —prozessen,
ausgewogene Beschaftigtenstruktur

Unterstltzung einer ausgewogenen Verteilung von
Erwerbsarbeit- und Sorgearbeit auch durch den
Arbeitgeber LVR

Unterstltzung einer eigenstandigen lebenslangen
Existenzsicherung fur Frauen und Manner
gleichermaBen auch durch den Arbeitgeber LVR

Geschlechtergleichstellung als Querschnittsaspekt in
allen Bereichen und bei allen Aufgabe des LVR als
Element der Qualitatssicherung, integriert in das
Bemulihen um gesellschaftliche Vielfalt und
Antidiskriminierung.




-
LVR-Stabsstelle Gleichstellung !
und Gender Mainstreaming

Qualitat fir Menschen

Wie messen wir gleiche Verwirklichungschancen im
LVR? - Was sind geeignete Kennziffern?

> Anteile von Frauen und Mannern in Fuhrung

> ab A 15/ E 15 /EG III
» mit ,Leitungsschlissel®

> ,Risikoverteilung" bei der Vereinbarung von
Erwerbs- und Sorgearbeit

> Anteil Teilzeitbeschaftigter bei Frauen und Mannern
unter Berlcksichtigung von Arbeitszeitvolumina

» Inanspruchnahme von Auszeiten, insbesondere von Elternzeit
unter Berlcksichtigung der Lange der Elternzeit




-
LVR-Stabsstelle Gleichstellung !

und Gender Mainstreaming Qualitat fiir Menschen

Anteile von Frauen an Fuhrung und Leitung im LVR

Alle FUhrungspositionen (sog.
Beschiftigte Manner Leitungsschliissel) von Mannern
und Frauen im LVR und Frauen im LVR

D

= Mdnner = Frauen
FUihrungspositionen Kennziffer 045.01-
ab A 15/E 15/EG III

= Manner = Frauen

® Manner = Frauen




-
LVR-Stabsstelle Gleichstellung !

und Gender Mainstreaming Qualitit fir Menschen

Anteile von Frauen an Fuhrung und Leitung im LVR

Veranderungen im Berichtszeitraum seit 2013

» FUhrungs- und Leitungspositionen mit Leitungsschlissel*
43% (2013: 42%)

» FUuhrungspositionen ab A 15/E 15/EG III
37% (2013: 31%/ 2009: 28%)

Beim Vergleich des Anteils der Frauen an den Beschaftigten
mit dem Anteil an Fuhrungspositionen fallt LVR-InfoKom
auf:

32% bei den Beschaftigten - 40% bei den Fihrungskraften

*Leitungsschlissel: alle Positionen, bei denen Leitung als Merkmal verzeichnet ist




-
LVR-Stabsstelle Gleichstellung !

und Gender Mainstreaming Qualitat fur Menschen

Erwerbs —und Sorgearbeit -
Zentraler Faktor: Arbeitszeit...

...vOn Mannern im LVR ...von Frauen im LVR

Teilzeit
199%

Teilzeit
559%

Teilzeitbeschaftigung: 84% Frauen + 16% Manner
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Erwerbs —und Sorgearbeit -
Teilzeitbeschaftigung in den unterschiedlichen
Dienststellentypen

Anteil TZ Manner/Frauen
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Erwerbs- und Sorgearbeit: Zentraler Faktor Elternzeit

> Elternzeitfalle im Berichtszeitraum signifikant angestiegen!
(Stichtag 2013: 564, Stichtag 2016: 857)
> Anteile an Elternzeitfdllen: 81% Frauen, 19% Manner (2013: 16%)

Manner in Elternzeit
80%

70% 68%

61%
60%
51%
50% 46%
399%

40%  36% ’ R 35%
30% 27% 26%
20% 17% 18% 150 20% 19%
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B Manner Manner in Elternzeit
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3. Besondere Risiken flir die eigenstandige
Existenzsicherung im Lebensverlauf

o Unterhalftige Beschaftigung (81% Frauen)
7% aller beschaftigten Frauen, 3% aller beschaftigten Manner
e Teilzeitbeschaftigung- mit einem Arbeitszeitvolumen bis 70%
31% aller beschaftigten Frauen, knapp 9% aller beschaftigten Manner.
o Befristete Beschaftigung (72% Frauen)

10% aller beschaftigten Frauen, 7% aller beschaftigten Manner

Die Folgen:
>»verminderte Aufstiegschancen
> reduzierte Einkommen
> geringere Renten
> e
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Demografische Entwicklung - Generationenwechsel -
Veranderung der Lebensentwirfe

« Mehr Manner wollen heute ein gleichgestelltes
Lebensmodell.

- Die eigene Erwerbstatigkeit wird von jungeren Frauen
zunehmend als zentral angesehen.

Finanzielle Unabhangigkeit und eigene finanzielle
Absicherung im Alter wurden 2008 zu rund 70% als wichtig
angesehen, 2015 bereits zu rund 90%

Studie "Méannerperspektiven - Auf dem Weg zu mehr Gleichstellung?,,- Prof.
Carsten Wippermann, DELTA- Institut im Auftrag des BMFSFJ, 2016, im Vergleich zur
Untersuchung ,Rolle vorwérts — Rolle riickwérts?" aus dem Jahr 2007.

Parallele quantitativ-reprasentative Untersuchung bei Frauen zwischen 18 und 40 Jahren:
~Was junge Frauen wollen", Prof. Dr. Carsten Wippermann, DELTA - Institut im
Auftrag der Friedrich-Ebert-Stiftung,2016.
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Der Anteil von Vatern,

die die Elternzeit in Anspruch
nehmen,

hat sich in den vergangenen 8
Jahren verdoppelt,

von 18% auf 36%.

¢

He Can Do It!

%

Solange die Kinder noch klein sind,
sollte der Vater seine Berufstdtigkeit reduzieren

Manner mit Partnerin im gemeinsamen Haushalt

100
Trifft eher zu
Trifft voll und ganz zu
Generationenwande!
75
58%
49%
50 45%
39%
40 30%
25 4 38 28 20%
20
2 17
11
0 8 7 10 3
18-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70 Jahre +
Jahre Jahre Jahre lahre Jahre
© DELTA-Institut

Quelle: DELTA-Basisuntersuchung ,Gleichstellung 2015“
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Erwerbs- und Sorgearbeit im Lebensverlauf...
...aus Beschaftigtensicht

> Gut qualifizierte Frauen erwarten auch in der Vereinbarkeitssituation
beruflich angemessen tatig sein zu kénnen und wertgeschatzt zu werden.

> Manner mit zunehmend anderem Rollenverstandnis in der Familie stellen
entsprechend veranderte Anforderungen an den Arbeitsplatz.

> Die - sich annahernden - Anforderungen und Erwartungen in
egalitaren Partnerschaften werden in Auswahlverfahren und
Vorstellungsgesprachen zunehmend offen thematisiert.
> Erwerbstatigkeit mit
« moglichst wenigen Unterbrechungen
 moglichst kurzen Zeiten einer deutlichen Arbeitszeitreduzierung,
+ Zeiten vollzeitnaher Teilzeitbeschaftigung fiir Frauen und Manner

wird als zunehmend wichtiger angesehen.
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Erwerbs- und Sorgearbeit im Lebensverlauf
... aus Arbeitgebersicht

> Zusatzliche Beschaftigtenpotentiale jenseits von
Zuwanderung sind zukuUnftig fast ausschlieBlich bei den
Frauen zu aktivieren: Ihre Beteiligung an der
Erwerbstatigkeit, ihre Lange der Lebensarbeitszeit, ihr
regelmaniger Arbeitszeitumfang sind steigerbar.

> externe Zielgruppe: Frauen (und Manner) mit Brichen in
der Berufs-Biographie

> interne Zielgruppe: ,Aussteigerinnen®/,Ruckkehrerinnen®
zu ,,Ruckkehrerinnen/, Dableiberinnen™ machen:

~Was kénnen wir tun, damit Sie moglichst rasch (zurlck)
kommen mochten?"
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Arbeitgeber LVR...

...gut vorbereitet auf sich weiter verandernde Belegschaften?

Verbesserung:

> betriebsnahe Kinderbetreuungseinrichtungen an
verschiedenen LVR-Klinik-Standorten und in Kdéin-Deutz

> vielfaltige konkrete Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen

> flexible Arbeitszeiten in vielen Bereichen
> Tele-/Heimarbeit in dafiir geeigneten Bereichen
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Arbeitgeber LVR...
...gut vorbereitet auf sich weiter verandernde Belegschaften?

Wo noch Veranderungsbedarf besteht:

> grundsatzliche Anerkennung veranderter Lebensentwiirfe

> gelingendes Miteinander von Erwerbs- und Sorgearbeit als
Selbstverstandlichkeit in der Unternehmenskultur

> rasch veranderbare Arbeitszeitvolumina

> Lebensphasenorientierung in Aus-und Fortbildung

> Strategien fiir den Umgang mit verdoppelter Anzahl von Elternzeitfallen
> klare Verfahren, die eine rasche Riickkehr begiinstigen,

> Qualifizierung von und Unterstiitzung durch Fuihrungskrafte

> keine Besitzstande, um Flexibilitat zu erhalten
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Zuguteriletzt....

4. ....Gender Mainstreaming als Element der
Qualitatssicherung in den Aufgabenfeldern des
LVR

> Abfrage in allen Vorlagen an die politische Vertretung

n Es geht um nicht weniger als die gleichberechtigte
Teilhabe aller Geschlechter an passgenau
angelegten offentlichen Leistungen.

= Daten nach Geschlecht erheben und analysieren,
ggf. konzeptionell daran anknupfen.

= Themen z.B.
= Ubergange zum allgemeinen Arbeitsmarkt von M&nnern und
Frauen mit Behinderung
= Ubergange von Jugendlichen mit Behinderung von Schule in
Beruf
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