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Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Verpflichtung sachkundiger Birgerinnen und Blirger

3. Bestellung des Schriftflihrers/der Schriftfihrerin des 14/187

Ausschusses flr Inklusion

4, Zustandigkeits- und Verfahrensordnung; 14/185
hier: Ausschuss flr Inklusion der 14.
Landschaftsversammlung Rheinland

4.1. TOP 4: Zustdndigkeits- und Verfahrensordnung; hier: 14/2 GRUNE
Ausschuss fir Inklusion der 14. Landschaftsversammlung
Rheinland

4.2. TOP 4: Zustdndigkeits- und Verfahrensordnung; hier: 14/19 SPD, CDU
Ausschuss fir Inklusion der 14. Landschaftsversammlung
Rheinland

5. Der LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention

6. Resolution des Landschaftsausschusses "Teilhabe 14/186
gestalten - Kommunen entlasten" vom 14.11.2014

7. Referentenentwurf eines Ersten allgemeinen Gesetzes zur 14/188
Starkung der Sozialen Inklusion in Nordrhein-Westfalen

8. Das "LVR-/LWL-Budget flr Arbeit" 14/150/1
9. Anfragen und Antrdge

10. Mitteilungen der Verwaltung

11. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr

Ende der Sitzung: 11:45 Uhr



Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt. Die Anfrage Nr. 14/2 der Fraktion Blndnis 90/Die
GRUNEN und der Antrag Nr. 14/19 der Fraktionen CDU und SPD werden unter TOP 4
behandelt.

Punkt 2
Verpflichtung sachkundiger Biirgerinnen und Biirger

Der Vorsitzende verpflichtet die Ausschussmitglieder Herrn Dr. Bell, Frau Boos, Frau
Herlitzius, Herrn Jacob, Frau MeiB3, Herrn Norkowsky und Frau Wéber-Servaes zur
gesetzmaBigen und gewissenhaften Wahrnehmung ihrer Aufgaben in den Gremien der 14.
Landschaftsversammlung Rheinland.

Punkt 3
Bestellung des Schriftfithrers/der Schriftfiihrerin des Ausschusses fiir Inklusion
Vorlage 14/187

Der Ausschuss fir Inklusion fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Die LVR-Direktorin wird gemaB Vorlage Nr. 14/187 zur Schriftflihrerin des Auschusses fir
Inklusion der 14. Landschaftsversammlung bestellt. Ihr wird die Méglichkeit eingerdumt,
die Schriftflhrung auf Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des LVR zu Ubertragen.

Punkt 4

Zustdndigkeits- und Verfahrensordnung;

hier: Ausschuss fiir Inklusion der 14. Landschaftsversammlung Rheinland
Vorlage 14/185

Nach einer Einfihrung durch Frau Lubek erhalten die Ausschussmitglieder Herr Solf,
Frau Schmitt-Promny, Frau Daun und Frau Boos das Wort. Der in der Vorlage
angekilndigte interfraktionelle Arbeitskreis Politische Partizipation wird beflirwortet. Die
Verwaltung wird gebeten, in dem Arbeitskreis zu berichten, ob dem Ausschuss das aus
der Gemeindeordnung bekannte Konstrukt "sachkundiger Einwohner/sachkundige
Einwohnerin" zur Gestaltung von Partizipation zur Verfligung stehe.

Der Vorsitzende stellt fest, dass sich eine weitere Beratung des Themas unter den
Tagesordnungspunkten 4.1. und 4.2 eribrige.

Der Ausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:
Der Anderung der Zusténdigkeits- und Verfahrensordnung hinsichtlich der

Zustandigkeiten des Ausschusses fir Inklusion wird gemaB Vorlage Nr. 14/185
zugestimmt.



Punkt 4.1

TOP 4: Zustandigkeits- und Verfahrensordnung; hier: Ausschuss fiir Inklusion
der 14. Landschaftsversammlung Rheinland

Anfrage 14/2 GRUNE

Auf Vorschlag des Vorsitzenden wird die Anfrage nach Beratung und empfehlenden
Beschluss der Vorlage Nr. 14/185 unter TOP 4 einvernehmlich als erledigt betrachtet.

Punkt 4.2

TOP 4: Zustindigkeits- und Verfahrensordnung; hier: Ausschuss fiir Inklusion
der 14. Landschaftsversammlung Rheinland

Antrag 14/19 SPD, CDU

Auf Vorschlag des Vorsitzenden wird der Antrag nach Beratung und empfehlenden
Beschluss der Vorlage Nr. 14/185 unter TOP 4 einvernehmlich als erledigt betrachtet.

Punkt 5
Der LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Nach einer Einfihrung durch Frau Lubek stellt Herr Woltmann-Zingsheim den LVR-
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention vor.

Die Ausschussmitglieder Frau Servos, Frau Boos, Frau Woéber-Servaes und Frau
Schmitt-Promny erhalten das Wort. Die sog. Leichte Sprache wird auch als
Herausforderung fiir die Fraktionen bezeichnet.

Der mindliche Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen. Die Vortragsfolien
werden der Niederschrift als Anlage beigefligt.

Punkt 6

Resolution des Landschaftsausschusses "Teilhabe gestalten - Kommunen
entlasten” vom 14.11.2014

Vorlage 14/186

Der Vorsitzende erklart zunachst, dass im Sinne der heute beratenen und dem
Landschaftsausschuss gemaB des Beschlusses der Vorlage Nr. 14/185 (vgl. TOP 4)
empfohlenen Zustdndigkeits- und Verfahrensordnung fiir den Ausschuss fir Inklusion
klinftig eine Resolution zu diesem Thema eine origindare Aufgabe dieses Ausschusses sei.

Der Ausschuss fir Inklusion nimmt die Resolution des Landschaftsausschusses "Teilhabe
gestalten - Kommunen entlasten" vom 14.11.2014 gemaB Vorlage Nr. 14/186 zur
Kenntnis.

Punkt 7

Referentenentwurf eines Ersten allgemeinen Gesetzes zur Starkung der
Sozialen Inklusion in Nordrhein-Westfalen

Vorlage 14/188

Frau Lubek stellt das laufende Anhérungsverfahren zum vorliegenden Referentenentwurf
vor. Eine gemeinsame Stellungnahme der kommunalen Spitzenverbande und beider
Landschaftsverbande sei in der Abstimmung. Sie werde zeithah nach Versand an das



Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales den Fraktionen und der Gruppe der
Landschaftsversammlung Rheinland zur Kenntnis gebracht. (Anmerkung: Dies wurde per
Mail vom 12.12.2014 an die Geschaftsflhrer bereits erledigt.)

Die Ausschussmitglieder Herr Solf, Frau Schmitt-Promny, Herr Rehse, Herr Dr. Bell,
Herr Hurnik, Frau Boos, Frau Daun, Frau Herlitzius, Frau Servos und Frau
Schmidt-Zadel erhalten das Wort.

Der Vorsitzende stellt fest, dass in allen Fraktionen ein Bedarf an politischer Beratung
und Positionierung zum Referentenentwurf und ggf. auch zur noch nicht vorliegenden
Stellunghahme der Verwaltung zu bestehen scheine. Dieser sei im weiteren
Gesetzgebungsverfahren aufzugreifen. Der Referentenentwurf sei dafiir mit der
Stellungnahme erneut im Ausschuss zu beraten.

Frau Lubek sichert dies zu und erklart weiter, dass beide Landschaftsverbande aktuell
nur unter dem Vorbehalt der Beratung in den Gremien Stellung nehmen werden.

Der Referentenentwurf eines Ersten allgemeinen Gesetzes zur Starkung der Sozialen
Inklusion in Nordrhein-Westfalen wird gemaB Vorlage Nr. 14/188 zur Kenntnis
genommen.

Punkt 8
Das "LVR-/LWL-Budget fiir Arbeit"
Vorlage 14/150/1

Der Vorsitzende erklart zunachst, dass die Vorlage bereits im Sozialausschuss beraten
und auch dort schon begriiBt worden sei und LVR-Modelle beschreibe, die als Vorgriff auf
wichtige Gesetzesanderungen zu verstehen seien.

Die Ausschussmitglieder Frau Zsack-Mollmann, Frau Boos, Herr Jacobs, Frau
Weiden-Luffy, Frau Liingen, Frau Herlitzius, Frau Schmitt-Promny und Herr Solf
erhalten das Wort.

In den Beitrédgen werden der gewiinschte Ubergang von einer Férderschule auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt, die sozialrechtliche Privilegierung der Werkstatten fur
behinderte Menschen, die wichtige Rolle der Berufskollegs, die Verantwortung des LVR als
groBer Arbeitgeber, mégliche Aufgaben der Integrationsfachdienste (IFD) in den
Férderschulen, die notwendige Qualifizierung der Berufsberatung und ihr frihzeitigeres
Einsetzen sowie das Ineinandergreifen der Modell STAR (Schule trifft Arbeitswelt) und
KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss) thematisiert.

Der Ausschuss fir Inklusion nimmt den Bericht zum aktuellen Stand der Themen
Férderung von Integrationsprojekten und Werkstatten fir behinderte Menschen sowie
zum Ubergang aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt sowie zum Ubergang Schule - Beruf gemé&B Ergédnzungsvorlage Nr.
14/150/1 zur Kenntnis.

Punkt 9
Anfragen und Antrdage

Keine Wortmeldung.



Punkt 10
Mitteilungen der Verwaltung

Keine Wortmeldung.
Punkt 11
Verschiedenes

Keine Wortmeldung.

Duisburg, 26.01.2015 Koln, 20.01.2015

Der Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

Woérmann Lubek



Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Gemeinsam LVR-Ausschuss fiir Inklusion

in Vielfalt

Der LVR-Aktionsplan zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention

Konstituierende Sitzung
am 11.12.2014, TOP 5




Organisationsbereich der LVR-Direktorin \
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle _
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

2

Wir beim LVR arbeiten daflr,

ber was spreche ich heute?

dass alle Menschen gut und gerne

im Rhein-Land leben.

Seit funf Jahren gibt es ein neues Gesetz

in Deutschland:

Ein neuer Vertrag Uber die Menschen-Rechte.

Logo: www. inclusion-europe.org

Folie 2



Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

UE

Deutschland und viele andere Lander sagen:

Auch Menschen mit Behinderungen haben alle
Menschen-Rechte.

Deshalb hat der LVR einen Aktions-Plan gemacht.
Aktion heil3t: Etwas tun!

In dem Aktions-Plan erklart der LVR:

So wollen wir uns an den Vertrag halten.

Darlber spreche ich heute.

Logo: www.inclusion-europe.org

Folie 3



Organisationsbereich der LVR-Direktorin -
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Inkrafttreten 26. Marz 20009...

Folie 4



Organisationsbereich der LVR-Direktorin ,
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Was ist ein Menschenrechts-
Aktionsplan?

e Ruckbindung oder Ausrichtung an die BRK!
(nicht primar an fachpolitische Programme)

e Siehe Pressemeldung der Monitoring-Stelle...

Folie 5



032.12.2014

-
Zum Internationalen Tag fiir ;'; !

Menschen mit Behinderungen:

Qualitat fir Menschen

Monitoring-Stelle fordert -""I- Iﬁ::;ﬂlth Bisability
konsequente Riickbindung des 3 December
Nationalen Aktionsplans an die
UN-Behindertenrechtskonvention

anlasslich des Internationalen Tags fir Menschen mit Behinderungen kritisiert die
Maonitoring- Stelle Zur UN- Behmdertenrechtﬁkcmventmn die schwache

Behindertenrechtskonvention von allen staatlichen Stellen ernst genommen
werden, kann von einer Umsetzung der Behindertenrechiskonvention die Rede
sein”, erklarte Valentin Aichele, Leiter der Monitoring-Stelle zur UN-

Als Beispiel fir eine fehlende Riickbindung an die Menschenrechte nannte die
Maonitoring-Stelle die Reform der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit
Behinderungen. Hier drohe die notwendige Weichenstellung "weg von
Aussonderung hin zur Inklusion®™ gegeniber der bitter gefihrten Finanzdiskussion
auf der Strecke zu bleiban.

Als zweites Beispiel nannte die Monitoring-Stelle den Nationalen Aktionsplan der
Bundesregierung (NAP). Die jingste Verdffentlichung des kritischen
Evaluationsberichtsberichts zum NAP durch die Bundesregierung sei zu begriBen.
Der Bericht zeige jedoch, dass die Aufgabenstellung noch nicht in der Breite und
Tiefe der Regierungsverantwortung angekommen sei. "Fir die Fortentwicklung des
Nationalen Aktionsplans muss gelten: Die konsaquente Riickbindung an die UN-
Bzhindertenrechtskonvention und dberprifbare MaBnahmen aller Ministerien”, so
Aichele. Die Uberarbeitung des MAP solle Uberdies problemlGsungsorientiert und
auch mit Schwerpunkten angegangen werden, insbesonders seien die Rechte
derjenigen Frausn, Manner und Kinder starker in den Blick zu nehmen, die in
Einrichtungen leban, wie in der Psychiatrie oder Heimen.

Folie 6



Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention -

Qualitat fir Menschen

Der LVR als kommunaler Akteur und
Artikel 3 BRK (Allgemeine Grundsatze)

Einbeziehung

- . . Er'nbezogens_einﬂ

<Ba rrierefreiheit ntegration"
Zuganglichkeit | I"klUS'O"

Geschlechter- N
Nichtdiskriminierung
gerec htig keit Rechts-/Handlungsfahigkeit

Geschlechtergleichstellung G?;?;;gzthﬁffﬂﬂg
Gendersensibilitat gung

Gender-Mainstreaming G IeiChStEI I u ng
\

Partizipation

Teilhabe
Beteiligung
Mitwirkung
Mitarbeit

Ar g

Selbstbestimmung

Selbsténdigkeit
Unabhéngigkeit
Autonomie
Empowerment
Assistenz

Kindeswohl

Folie 7



Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle .
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

~+BRK-Mainstreaming"

Inhaltlich bedeutet BRK-Mainstreaming,
dass alle Bereiche des LVR grundsatzlich
angesprochen und einbezogen sind
(Querschnittsanliegen).

Folie 8



Organisationsbereich der LVR-Direktorin

LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

~Projekt-Matrix 2013"

(inhaltlich)

LVR-MATRIX

Inklusion

Partizipation

Selbst-

bestimmung

Gleich-

stellung

Barriere-

freiheit

Geschlechter-
gerechtigkeit

Kindes-

wohl

Verwaltung/

Organisation

Bewusstseins-
bildung

Bildung/

Erzichung

Arbeit/
Beschadftigung

Wohnen/

Sozialraum

Kultur/

Freizeit

Psychiatrie/
Gesundheit

Folie 9



Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle .
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

~+BRK-Mainstreaming"

Verfahrensmal3ig bedeutet BRK-
Mainstreaming, dass die weitere Umsetzung
im etablierten Steuerungsverfahren der
Verwaltung verankert wird
(LVR-Gesamtsteuerung).

Folie 10



Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Steuerungsverfahren

-Anlaufstelle BRK

n
i

Anlauf
Zielerrei-
chung in den
Dezernaten
Jan. - Dez.

3 4 Zielerreichung feststellen

o

Prozessphasen
1 Gesamtstrategie festlegen
2 Dezernatszielvereinbarung

3 Zielerreichung dezernatsintern planen

Folie 11



Organisationsbereich der LVR-Direktorin -
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

12 LVR-Zielrichtungen

als Grundstruktur

Gemeinsam
in Vielfalt

Der LVR-Aktionsplan zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention

Folie 12



Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle L,
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention :

Qualitat fir Menschen

Eine Zielrichtung ist noch keine Aktion!!

(0T Z) Iyomsapuiy

LVR-

BRK

(+Z) wneljeizos

Folie 13



Organisationsbereich der LVR-Direktorin -
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Zielrichtungen

(Aktionsbereich Selbstvertretung und Personenzentrierung)

1. Die Partizipation Yon Menschen mit

Behinderungen ausgestalten

2. Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln

3. Die LVR-Leistungen in Form des Personlichen
Budgets steigern

Folie 14



Organisationsbereich der LVR-Direktorin -
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Zielrichtung

(Aktionsbereich Zuganglichkeit)

4. Den inklusiven Sozialraum mitgestalten

5. Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften
herstellen

6. Die Zuganglichkeit aller Informations- und
Kommunikationsmedien und -formate
im LVR herstellen

7. Ein universelles LVR-Veranstaltungs-
management entwickeln

8. Die ,Leichte Sprache"™ im LVR anwenden

Folie 15



Organisationsbereich der LVR-Direktorin -
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Zielrichtungen

(Aktionsbereich Menschenrechtsbildung)

9. Menschenrechtsbildung im LVR systematisch

betreiben

10. Das Kindeswohl! und die Kinderfechte im
LVR als inklusiven Mainstreaming-Ansatz

entwickeln

11. Die Geschlechtergrechtigkeit im LVR als
inklusiven Mainstreaming-Ansatz weiter-
entwickeln

Folie 16



Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Zielrichtung
(Aktionsbereich Menschenrechtsschutz
durch Verwaltungshandein)

12. Vorschriften und Verfahren im LVR
systematisch untersuchen und anpassen

Folie 17



Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle

!
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Zielvereinbarungen fur 2015

Zuordnungd
Anmerkungell = 4 i htung

LVR-

Aktionsplan
BRK

Folie 18



Organisationsbereich der LVR-Direktorin _
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle «

ch Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention ey ey frr
na r indertenr vent Qualitat fir Menschen

Aber der LVR ist nur ein Akteur
unter vielen

e Die BRK als nationale Herausforderung
begreifen

e Das Zusammenwirken aller Ebenen fordern
(,Koharenz")

e Bundes- und Landesberichterstattung als
SFolie™ fur kommunale Aktionen

Folie 19



Organisationsbereich der LVR-Direktorin
LVR-Anlauf- und Koordinierungsstelle
nach Artikel 33 UN-Behindertenrechtskonvention

Qualitat fir Menschen

Vielen Dank!

mBegegnungROREY

LVR-Anlaufstelle BRK: Telefon (0221) 809-2208, Mail bernd.woltmann-zingsheim@lIvr.de
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