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Krankenhausausschuss 3 31.01.2022 Kenntnis

Krankenhausausschuss 2 01.02.2022 Kenntnis

Krankenhausausschuss 4 02.02.2022 Kenntnis

Krankenhausausschuss 1 03.02.2022 Kenntnis

Gesundheitsausschuss 04.02.2022 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

Personalsachstand- und Aktions-Abfrage des Personals der Kliniken des LVR 

Fragen:
1.) 
Wie viele Patienten werden von einer Pflegefachkraft pro Allgemeinstation der orthopädischen 
Klinik des LVR betreut (bitte Personal-Patientenschlüssel angeben)?

1.2.) 
Werden die gesetzlichen Vorgaben der Personaluntergrenze in der orthopädischen Klinik des 
LVR permanent eingehalten? Falls nein, wie oft und wie lange wurde hier die Besetzung der 
Personaluntergrenze verletzt (bitte Gesamttage in 2021 angeben)?

1.3.) 
Wie viele Betten wurden in 2021 wegen Personalmangels in der orthopädischen Klinik des LVR 
gesperrt?

1.4.) 
Wie viele Überlastungsanzeigen und Gefährdungsanzeigen gab es in 2021 von Seiten des 
Pflegepersonals in 2021 in der orthopädischen Klinik des LVR? 1.5.) Gab es CIRS-Meldungen 
(Critical Incident Reporting System) in der orthopädischen Klinik des LVR? Falls „Ja“, wie viele 
gab es insgesamt in 2021. Waren diese CIRS-Meldungen auf eine Unterbesetzung des 
Pflegepersonals/Überarbeitung des Pflegepersonals zurückzuführen? Falls „ja“ bitte erläutern 
Sie jeden einzelnen Fall der diesen Sachverhalt betrifft.

2.) 
Wie viele Patienten werden von einer Pflegefachkraft pro Allgemeinstation der psychiatrischen 
Kliniken des LVR betreut (bitte Personal-Patientenschlüssel angeben)?

2.2.) 

öffentlich



Werden die gesetzlichen Vorgaben der Personaluntergrenze in den psychiatrischen Kliniken des 
LVR permanent eingehalten? Falls nein, wie oft und wie lange wurde hier die Besetzung der 
Personaluntergrenze verletzt (bitte Gesamttage in 2021 angeben)?

2.3.) 
Wie viele Betten wurden in 2021 wegen Personalmangels in den psychiatrischen Kliniken des 
LVR gesperrt?

2.4.) 
Wie viele Überlastungsanzeigen und Gefährdungsanzeigen gab es in 2021 von Seiten des 
Pflegepersonals in 2021 in den psychiatrischen Kliniken des LVR? 

2.5.) Gab es CIRS-Meldungen (Critical Incident Reporting System) in den psychiatrischen 
Kliniken des LVR? Falls „Ja“, wie viele gab es insgesamt in 2021? Waren diese CIRS-Meldungen 
auf eine Unterbesetzung des Pflegepersonals/Überarbeitung des Pflegepersonals 
zurückzuführen? Falls „ja“ bitte erläutern Sie jeden einzelnen Fall der diesen Sachverhalt 
betrifft.

3.)
Wie hoch war der Pflegepersonalquotient in den Kliniken des LVR (Bitte für jede einzelne Klinik 
gesondert aufführen)?

Erläuterungen zur Anfrage:

Die Personaluntergrenzen für pflegesensitive Krankenhausbereiche werden begleitet von dem 
sogenannten „Pflegepersonalquotienten“, um im gesamten Krankenhaus eine gute Pflege und 
die Sicherheit der Patienten zu gewährleisten. Dazu wird nach § 137j SGB V das Verhältnis von 
eingesetztem Pflegepersonal zu individuellem Pflegeaufwand eines Krankenhauses ermittelt. 
Durch den Pflegepersonalquotienten wird transparent, ob eine Klinik gemessen an ihrem 
Pflegeaufwand viel oder wenig Pflegepersonal einsetzt.

Mit dem Inkrafttreten der Psychiatrie und Psychosomatik Personal Richtlinie (PPP-RL) zum 
01.01.2020 haben psychiatrische und psychosomatische Einrichtungen die Einhaltung der 
Mindestvorgaben an eine zur Behandlung notwendige therapeutische Besetzung nachzuweisen. 
Sind die Mindestvorgaben nicht eingehalten, kann es zum Wegfall des Vergütungsanspruchs des 
Krankenhauses nach § 136 I Nr. 2 i.V.m. § 137 I SGB V kommen. Für die Einhaltung der 
Mindestvorgaben gilt ab dem 01. Januar 2022 bereits eine 90% Einhaltungsgewährleistung und 
ab dem 01. Januar 2024 sogar eine 100%ige.

Mit der Anfrage und den Unterpunktanfragen möchten wir sicherstellen, dass bereits in 2022 die 
Personaluntergrenzen eingehalten werden, die Mindestvorgaben der zur Behandlung 
notwendigen Qualität in Pflege und Therapie gesichert sind.
Außerdem verschaffen wir uns ein genaueres Bild über die Personalsituation der 
Fachpflegekräfte und des Pflegeassistenzpersonals.

Der LVR steht für Qualität in der Patientenversorgung. Wir möchten sichergehen, dass diese 
Qualität weiterhin hochwertig und nachhaltig bleibt.

Thomas Kunze 


