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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Gegen die Tagesordnung bestehen keine Bedenken.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 23. Sitzung vom 10.12.2018

Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.

Punkt 3

Uberoértliche Priifung des LVR durch die Gemeindepriifungsanstalt NRW
(gpaNRW) in 2017/2018;

hier: Teilbericht Informationstechnik

Vorlage Nr. 14/3253

Die Vorlage 14/3253 bzw. der Teilbericht Informationstechnik des Prifberichtes der
gpaNRW wird eingehend diskutiert.

Herr Zierus verweist in diesem Zusammenhang auf die Aussagen zur Organisation und
zu den Strukturen der IT. Er hatte es begriiBt, den Teilbericht zundchst als Grundlage flir
eine intensivere Auseinandersetzung mit der Thematik zu nutzen. Stattdessen solle jetzt
mit der Vorlage Nr. 14/3234 (siehe TOP 5) ein neues Dezernat flr Digitalisierung, IT-
Steuerung, Mobilitdt und technische Innovation geschaffen werden.

Herr Boss legt Wert darauf, hier nicht zwei Dinge miteinander zu verknipfen. In dem
Bericht gehe es um die Priifung durch die gpaNRW und zu dieser gelte es Stellung zu
beziehen. Der Priifbericht bescheinige dem LVR gute Arbeit, was auch der Prasident der
gpaNRW in seinem Vortrag im Landschaftsausschuss herausgestellt habe. Im Namen der
Fraktionen von CDU und SPD bedanke er sich flr die gute Arbeit des gesamten
Verbandes.

Herr Runkler schlieBt sich diesem Dank an, macht aber auch deutlich, dass die
Schaffung eines neuen Dezernates in Teilen eine Reaktion auf den Bericht der gpaNRW
darstelle.

Herr Limbach bestétigt dies, insbesondere mit Blick auf die von der gpaNRW attestierte
fehlende klare Trennung von Auftraggeber- und Auftragnehmerseite sowie die fehlende
Blndelung der IT-Steuerung. Letztere sei kein Selbstzweck, sondern bereits aufgrund der
VerbandsgréBe unabdingbar. Zudem habe die gpaNRW auch auf die hohen IT-Kosten des
LVR hingewiesen.

Der Ausschuss filir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
Beschluss:

"1. Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung hat aus dem Bericht der
Gemeindeprifungsanstalt Gber die Uiberortliche Prifung 2017/2018 des LVR den
Vorbericht sowie den Teilbericht Informationstechnik beraten und nimmt die darin
ausgewiesenen Feststellungen und Handlungsempfehlungen zur Kenntnis.

2. Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung tritt dem Inhalt des Schreibens
der Verwaltung an die gpaNRW vom 28.01.2019 zum Teilbericht Informationstechnik



bei."

Punkt 4
Anfragen und Antrdge

Es wird auf die Ausfiihrungen zu den TOP 4.1 und 4.2 verwiesen.

Punkt 4.1
Priifauftrag: Unterstiitzung von Menschen mit Assistenzhunden
Antrag Nr. 14/262/1 Die Linke.

Herr Boss verweist auf den seinerzeit von den Fraktionen CDU und SPD gestellten
Antrag zum Thema Anfallshunde. Im Rahmen der Priifung des damaligen Antrags wurde
als ein Ergebnis auf eine geringe Zahl von Nutzenden hingewiesen. Auch wenn der hier in
Rede stehende Antrag 14/262/1 auf Assistenzhunde abstelle, bittet er, das Thema
Anfallshunde in die jetzige Priifung einzubeziehen.

Der Ausschuss erhebt hiergegen keine Einwande.

"Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung nimmt den Antrag 14/262/1 zur
Kenntnis."

Punkt 4.2

Antrage und Anfragen der Fraktionen: Personalentwicklung in den HPH-
Einrichtungen des LVR

Antrag Nr. 14/263 Die Linke.

Herr Limbach weist darauf hin, dass der Antrag im Ausschuss flir den LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen in eine Anfrage umgewandelt und zwischenzeitlich schriftlich von
der Verwaltung beantwortet worden sei. Das Antwortschreiben vom 07.03.2019 ist als
Anlage 1 der Niederschrift beigefiigt.

"Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung nimmt die Ausfliihrungen von
Herrn Limbach zur Kenntnis."

Punkt 5

Schaffung eines neuen LVR-Dezernates Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat
und technische Innovation/ Ausschreibungstext fiir die Dezernatsleitung
Vorlage Nr. 14/3234

Herr Boss verdeutlicht fiir die Fraktionen von CDU und SPD die Notwendigkeit, auch
beim LVR, einem GroBverband mit rund 19.000 Mitarbeitenden, mit Blick auf das allseits
prasente digitale Zeitalter das digitale Vorankommen sicherzustellen, um spatere
Nachteile zu vermeiden. Schon bei dem der Vorlage zugrundeliegenden Antrag habe man
viele Seiten beleuchtet, auch die bestehenden Strukturen. Mit dem neuen Dezernat solle
der LVR als Dienstleister neuer Art aufgestellt werden, wofilir neben entsprechenden
Strukturen auch personelle Ressourcen erforderlich seien. Es gelte, sowohl die
"Kundschaft" des LVR als auch die Mitarbeitenden im Digitalisierungsprozess
mitzunehmen, sprich die Menschen in den Fokus zu nehmen. Dazu sei der eingeschlagene
Weg der richtige. Gleiches gelte fiir den Zeitpunkt.

Herr Bortlisz-Dickhoff fiihrt fiir die Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN aus, dass man
nicht die Notwendigkeit, sich den Herausforderungen des digitalen Zeitalters zu stellen,



bezweifle. Es sei keine Frage des Ob, sondern eine Frage von Form und Aufwand. Im
Organisationsbereich der LVR-Direktorin eine Stabsstelle einzurichten, statt ein neues
Dezernat zu schaffen, ware auch mit Blick auf die Weisungskompetenz der LVR-Direktorin
und die Interessenlage der Mitgliedskdrperschaften der richtigere Weg. Und wenn man
schon digitale Kompetenz vorhalten wolle, sei das Anforderungsprofil der zu besetzenden
Stelle einer Dezernatsleitung falsch bzw. unvollstéandig, weil ein entsprechender
Studiengang fehle. Aus den genannten Griinden werde man dem Beschlussvorschlag nicht
folgen.

Herr Runkler erklart fir die FDP-Fraktion, dass er die Schaffung eines Dezernates mit
zwei Fachbereichen sowie die personelle Ausstattung fiir angemessen und richtig halte. Es
gelte, einerseits die Interessen des LVR zu biindeln und seine Funktion als Auftraggeber
zu starken und andererseits die Digitalisierung als Chance zu nutzen. Dies werde in der
Vorlage inhaltlich zutreffend begriindet.

Herr Bayer weist darauf hin, dass sich die Fraktion Freie Wahler bereits dem
entsprechenden Antrag in den Haushaltsberatungen nicht angeschlossen habe. Die
Notwendigkeit der Digitalisierung sei vollig unbestritten, die Schaffung eines neuen
Dezernates aber fragwlirdig. Er bittet Herrn Limbach, deshalb intensiv auf die
organisatorische Notwendigkeit einzugehen und kindigt an, sich heute der Stimme zu
enthalten. Eine abschlieBende Positionierung seiner Fraktion erfolge im
Landschaftsausschuss.

Herr Limbach erlautert, dass das Gutachten der Firma Synopsis aus dem Jahr 2016, der
Prifbericht der Gemeindeprifungsanstalt NRW aus 2017/2018 und der Antrag 14/251 der
Fraktionen CDU und SPD Grundlage flr die angestrebte kiinftige Aufbauorganisation und
die Schaffung eines neuen LVR-Dezernates sei. Man habe verschiedene Alternativen und
unterschiedliche Organisationsformen von einer Stabsstelle iber einen Fachbereich bis hin
zum Dezernat erwogen. Letztlich habe man sich aus Sachgriinden fir die jetzt
vorgeschlagene Organisation (Dezernat mit einem Stab und zwei Fachbereichen)
entschieden.

Herr Zierus erklart, dass die Fraktion Die Linke. der Vorlage nicht zustimmen werde,
weil bereits heute Strukturen vorhanden seien, um die Aufgaben zu bewaltigen.

Herr Effertz weist nochmals darauf hin, dass die Digitalisierung zwar Risiken beinhalte,
aber auch Chancen biete und langfristig Einsparpotentiale durch verkiirzte bzw.
zeitoptimierte Verfahren ermdégliche.

Auf Nachfrage von Herrn Klemm stellt Herr Limbach klar, dass sich das Aufwachsen
von Stellen auf den in der Vorlage genannten Zeithorizont 31.12.2021 und die dort
genannten 22 Stellen beziehe. Er fihrt zudem aus, dass sich die in dem neuen Dezernat
wahrzunehmenden Aufgaben selbstverstandlich nur auf den LVR beziehen. Mit Blick auf
die beabsichtigte Blindelung der IT-Steuerung macht Herr Limbach deutlich, dass dies fir
LVR-InfoKom eine wichtige Rollenklarung und keine Verschlechterung darstelle.

Herr Prof. Dr. Rolle verdeutlicht, dass es nicht Ziel sei, ein "besseres InfoKkom" zu
schaffen, sondern die Technik und ihre Méglichkeiten auf die Menschen abzustimmen.
Aufgrund der eingehenden Diskussion regt er an, die Voraussetzungen flr die Besetzung
der Stelle (siehe Entwurf eines Anforderungsprofils und einer Stellenausschreibung geman
Ziffer IV der Begriindung der Vorlage) um den Studiengang "Informatik'zu erganzen.
Zudem solle im Aufzahlungspunkt 4 unter der Rubrik "Ihre Aufgaben" des Entwurfs der
Stellenausschreibung vor den Worten technischen Innovationen das Wort
"diesbeziiglichen"hinzugefligt werden. Dadurch werde klargestellt, dass es sich nur um
technische Innovationen im Zustandigkeitsbereich des Dezernates 6 handle.

Zu beiden Erganzungen besteht Einvernehmen im Ausschuss.



Der Ausschuss fur Personal und allgemeine Verwaltung fasst mehrheitlich gegen die
Stimmen der Fraktion Die Linke und der Fraktion Bliindnis 90/DIE GRUNEN sowie bei
Enthaltung der Fraktion Freie Wahler folgenden geanderten empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, auf Basis der in der Vorlage 14/3234 dargestellten
Organisationsstruktur, die Stelle der Landesratin/ des Landesrates des LVR-Dezernates 6
"Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat und technische Innovation" zum
frihestmoglichen Zeitpunkt mit dem in der Vorlage 14/3234 formulierten
Ausschreibungstext (Ziffer IV.) einschlieBlich der vom Ausschuss fiir Personal und
allgemeine Verwaltung empfohlenen Ergianzungen (siehe Erganzungen in
Fettdruck und kursiver Schrift laut beigefiigter Anlage 2)in der "Frankfurter
Allgemeine Zeitung" auszuschreiben."

Punkt 6
Neue Organisationsstruktur des LVR-Dezernates 7 "Soziales"
Vorlage Nr. 14/3154

Herr Limbach weist darauf hin, dass die Auswirkungen des AG-BTHG eine neue
Organisationsstruktur, insbesondere die Bildung eines neuen LVR-FB 74 bedingen. Die
Details der Organisation, wie beispielsweise die Zuordnung einzelner Abteilungen zu den
Fachbereichen 71 und 74, wiirden im Zuge der anstehenden Besetzungsverfahren geklart.

"Der Ausschuss nimmt die mit Vorlage Nr. 14/3154 dargestellte neue
Organisationsstruktur des LVR Dezernates 7 Soziales, die ab dem 01.07.2019 gelten soll,
zur Kenntnis."

Punkt 7
Besetzung von Geschiftsbereichsleitungen in den Rheinischen
Versorgungskassen

Es wird auf die Ausfihrungen zu den TOP 7.1 und 7.2 verwiesen.

Punkt 7.1

Besetzung der Leitung des Geschiftsbereiches 041 "Finanzen, Immobilien" in
den Rheinischen Versorgungskassen

Vorlage Nr. 14/3182

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung und der Landschaftsausschuss
nehmen zur Kenntnis, dass die LVR-Direktorin, als Leiterin der Rheinischen
Versorgungskassen, Herrn Holger Masuth mit der Leitung des Geschéaftsbereiches 041
"Finanzen, Immobilien" in den Rheinischen Versorgungskassen beauftragt hat."

Punkt 7.2

Besetzung der Leitung des Geschiftsbereiches 045 "IT" in den Rheinischen
Versorgungskassen

Vorlage Nr. 14/3191

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.



"Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung und der Landschaftsausschuss
nehmen zur Kenntnis, dass die LVR-Direktorin, als Leiterin der Rheinischen
Versorgungskassen, Herrn Rolf Bertram mit der Leitung des Geschéftsbereiches 045 "IT"
in den Rheinischen Versorgungskassen beauftragt hat."

Punkt 8
Beschlusskontrolle

Auf Bitten von Frau Wucherpfennig erlautert Herr Limbach detailliert den aktuellen
Sachstand in Sachen LOGINEO. Positiv sei, dass die Auftrédge des Ministeriums fiir Schule
und Bildung NRW durch LVR-InfoKom erfolgreich abgearbeitet und vom Ministerium auch
vergutet wirden. Negativ anzumerken sei, dass es bislang nicht gelungen sei, mit dem
Ministerium eine Folgevereinbarung flir den weiteren operativen Betrieb von LOGINEO bis
zu den Ergebnissen der europaweiten Ausschreibung zum dauerhaften Betrieb und
Support abzuschlieBen. Das Ministerium nehme zwar Interessenbekundungen der Schulen
entgegen, aber von einer flachendeckenden Nutzung sei man weit entfernt. Die Griinde
fur die fehlende Folgevereinbarung sind laut Aussage von Herrn Limbach vielschichtig und
ldgen beim Ministerium bzw. der von dort beauftragten IT-Beratung.

Auf Nachfrage von Herrn Klemm fiihrt Herr Dr. Weniger aus, dass eine Anderung der
Betriebssatzung von LVR-InfoKom fiir 2019 beabsichtigt sei.

Punkt 9
Verschiedenes

Herr Limbach stellt die wesentlichen Ergebnisse des von der Tarifkommission der Lander
mit den Gewerkschaften vereinbarten Tarifabschlusses dar. Bei einer Laufzeit von 33
Monaten seien prozentuale Steigerungen von je 3,2% zum 01.01.2019 und 01.01.2020
sowie um weitere 1,4% zum 01.01.2021 Inhalt der Vereinbarung. Der Tarifabschluss sei
zwar fir die Beschaftigten des LVR nicht, wohl aber fiir die Beamt*innen sowie die
Versorgungsempfanger*innen des LVR von Bedeutung. Es bleibe aber zunachst
abzuwarten, ob und wie der Abschluss fiir die genannten Gruppen von der
Landesregierung durch gesetzliche Regelung des Landtags ibernommen werde.

Punkt 10

Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens in Form eines wettbewerblichen Dialogs
zur Beschaffung eines Internetportals zur Unterstiitzung des Ansatzes einer
integrierten Beratung beim LVR

hier: Dringlichkeitsentscheidung

Vorlage Nr. 14/3168

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Die Dringlichkeitsentscheidung wird gemaB Vorlage-Nr. 14/3168 zur Kenntnis
genommen."



Punkt 11
Verschiedenes

Herr Dr. Weniger flihrt zum Umzug des LVR-Rechenzentrums, Uber den er in der
Vergangenheit wiederholt berichtet habe, aus, dass der erste Teil des Umzugs am
vergangenen Wochenende erfolgreich abgeschlossen worden sei. Teil zwei folge am
letzten Marzwochenende.

Wuppertal, den 10.04.2019 Kéln, den 26.03.2019 Kdln, den 01.04.2019

Mit freundlichen GriiBen Die Direktorin des Betriebsleitung

Die Vorsitzende Landschaftsverbandes LVR-InfoKom
Rheinland

In Vertretung

Schulz Limbach Dr.Weniger
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Vorsitzender 07. Méarz 2019
des Ausschusses fiir den LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen

81.11
Vorsitzende )
des Ausschusses flir Personal und Karina Pohl
Allgemeine Verwaltung Tel 0221 809-6637

Fax 0221 8284-2604

Mitglieder und stellvertretende Mitglieder karina.pohl@Ivr.de

des Ausschusses fiir den LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen und des
Ausschusses fur Personal und Allgemeine
Verwaltung

nachrichtlich
Geschaftsfihrungen der Fraktionen in der
Landschaftsversammlung Rheinland

Uber FB 06

Beantwortung der Anfrage 14/263 der Fraktion Die Linke. zum Thema
~Personalentwicklung in den HPH-Einrichtungen des LVR"

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend beantwortet die Verwaltung die von der Fraktion Die Linke. gestellte
Anfrage zum Thema , Personalentwicklung in den HPH-Einrichtungen des LVR".

1. Ist gewdhrleistet, dass alle an einer beruflichen Tatigkeit in den HPH-
Einrichtungen Interessierten die Méglichkeit zu einer Aus- bzw. Fortbildung
zum/zur Heilerziehungspfleger/in samt Ausbildungsvertrag mit entspre-
chenden Rechten erhalten bzw. wie kann dies verbundweit etabliert wer-
den?

Im LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen hat die Ausbildung zum/r Heilerziehungs-
pfleger*in einen hohen Stellenwert und dient vor allem der Rekrutierung zuklnftiger

Fachkrafte, die im eigenen Unternehmen ausgebildet und entwickelt werden koén- Mitglied
nen. Hierbei gibt es zwei Ausbildungsvarianten - zum einen das Berufspraktikum im il
Rahmen der Vollzeitausbildung und 3-jéhrige praxisintegrierte Ausbildung. -"°-,:-"EF"°'““'-“"—“"

Wir freuen uns dber Ihre Hinweise zur Verbesserung unserer Arbeit. Sie erreichen uns unter der
Telefonnummer 0221 809-2255 oder senden Sie uns eine E-Mail an Anregungen@lvr.de

LVR - Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung:

Dienstgebaude in Kéln-Deutz, Cologne Office Center, Siegburger StraBe 203 Helaba

Pakete: Ottoplatz 2, 50679 KdéIn IBAN: DE84 300500000000 060061, BIC: WELADEDDXXX
LVR im Internet: www.lvr.de Postbank

USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 IBAN: DE95 370100500000 564501, BIC: PBNKDEFF370
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Da es sich bei der Ausbildung zum/r Heilerziehungspfleger*in um eine rein schuli-
sche Ausbildung handelt, sind die Ausbildungsstellen an die zur Verfliigung stehen-
den Schulplatze gekoppelt.

Im LVR-HPH-Netz Niederrhein stehen in insgesamt 28 Wohnverbiinden Ausbildungs-
platze zur Verfligung, die alle besetzt werden konnten. In diesem Jahr wurde bei 18
Bewerbenden eine Bewerbung abgelehnt.

Im LVR-HPH-Netz Ost erhalten grundsatzlich alle Mitarbeitenden die Méglichkeit der
Qualifizierung zur Fachkraft, sofern Sie sich hierzu persénlich eignen. Hierzu eignet
sich besonders die betriebsintegrierte Ausbildungsvariante. Im Rahmen des Aner-
kennungsjahres an die zweijahrige schulische Ausbildung werden sogar mehr Platze
angeboten, als besetzt werden kdénnen.

Bewerbende, die an einer beruflichen Tatigkeit im HPH-Netz West interessiert sind,
werden nur abgelehnt, wenn die Voraussetzungen fir die Ausbildung nicht vorlie-
gen. Die Nachfrage an Ausbildungsplatzen liegt unterhalb der Ausbildungskapazita-
ten.

Im Rahmen der vollzeitschulischen HEP-Ausbildung bieten die LVR-HPH-Netze eine
volle Stelle mit Praktikantenverglitung nach Tarif.

Die Berufspraxis, die die angehenden Heilerziehungspflegenden fiir den betriebsinte-
grierten Ausbildungsgang bendétigen, wird im Rahmen einer halben Stelle nach Tarif
vergutet.

2. Welche Mdglichkeiten gibt es, die Ausbildungskapazitaten fiir Heilerzie-
hungspfleger/innen beim LVR zu erhohen?

Das LVR-HPH-Netz Niederrhein plant, in jedem Wohnverbund einen Ausbildungs-
platz zur Verfligung zu stellen (37 Ausbildungsstellen).

Im LVR-HPH-Netz West liegt die derzeitige Nachfrage bzgl. Ausbildungsmdglichkei-
ten unterhalb der Ausbildungskapazitaten. In Schulen und auf Berufsmessen wird
geworben.

Auch im LVR-HPH-Netz Ost werden besonders bei der Vollzeitausbildung mehr
Platze angeboten als nachgefragt werden.

Grundsatzlich wird trotz dessen, dass eine weitere Erhéhung der Platze derzeit nicht
angezeigt ist, als unterstlitzend fir eine Erhéhung von Kapazitdten angesehen, den
Stellenanteil fir die Ausbildungsstellen zu verringern. Auszubildende sollten nicht als
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VK im Stellenplan gefiihrt werden sondern entsprechend der Ausbildungssituation
mit 1/3 bis maximal Y2 VK-Stelle angerechnet werden.

Eine Moglichkeit wdre es auch, ein eigenes Budget fiir Auszubildende in diesem Be-
reich zu etablieren.

3. Welche Zulagenregelungen gibt es fiir die Stellen der Teamleitungen und
welche sonstigen Anreize kénnen dariiber hinaus geschaffen werden?

In LVR-HPH-Netzen werden Teamleitungen der Entgeltgruppe S9 Teil B Abschnitt
XXIV (Erzieher*in mit fachlich koordinierenden Aufgaben flir mindestens drei Erzie-
her*innen der EG S8b) und nachgeordnete Mitarbeitende der Entgeltgruppe S8b
(Erzieher*in mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten) zugeordnet.

Die zugrunde zu legende Entgelttabelle enthédlt in den Entgeltgruppen S8b und S9
identische Werte.

Um die Tatigkeit der Teamleitungen den LVR-HPH-Netzen zu honorieren, erhalten
die Teamleitungen eine entsprechende Teamleitungszulage, die sich an der GréBe
des jeweiligen Verantwortungsbereichs orientiert. Diese wurde im Jahr 2012 imple-
mentiert und auch nach Einfihrung der Neuen Entgeltordnung weitergefiihrt.

Seitens der Verwaltung kann auf die Gleichstellung in der Entgelttabelle kein Ein-
fluss genommen werden. Letztlich kann hier nur empfohlen werden, im Rahmen von
Tarifverhandlungen eine Differenzierung zu erreichen.

4. Welche Verfahren sind vorgesehen, um den Mitarbeiter/innen der HPH-
Netze und ihren Vertretungen zu ermoglichen, sich an Neubau- und Zusam-
menlegungsmaBnahmen zu beteiligen und inwiefern werden die Erfahrun-
gen des Klinikverbundes dabei beriicksichtigt?

In der Vorlage 14/2724 ist bereits dargestellt, dass die friihzeitige Einbindung aller
Beteiligten und die Herstellung von Transparenz zentrale Bedeutung flir einen er-
folgreichen Change-Management-Prozess hat. Ein zentraler Erfolgsfaktor ist hierbei,
dass die betroffenen Mitarbeitenden die Mdéglichkeit haben, aktiv an der Zusammen-
legung mitzuwirken.

Eine erste MaBnahme ist der von den Betriebsleitungen der LVR-HPH-Netze initiierte
Namensfindungsprozess, mit dem bis Ende Mai 2019 ein Namensvorschlag fir den
neuen Gesamtbetrieb entwickelt werden soll. Hierbei handelt es sich um ein sehr
breit angelegtes partizipatives Verfahren, das aus einer Vielzahl von EinzelmaBnah-
men besteht und die Idee der Zusammenlegung in die Netze hineintragen soll. Es
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richtet sich an alle Mitarbeitenden sowie an Kundschaft, die auf Teamebene in ange-
leiteten Kreativworkshops Ideen fiir den Namen und ein neues Logo erarbeiten sol-
len. Parallel finden weitere MaBnahmen wie eine gemeinsame Baumpflanzaktion der
BL; ein Newsletter und Fotoshooting sowie ein gemeinsames Grillfest.

Auf der Grundlage der Ergebnisse der derzeit laufenden Organisationsuntersuchung
werden Mitte des Jahres auf der Ebene der LVR-HPH-Netze weitere Arbeitskreise
eingerichtet, die sich mit konkreten Themen der Zusammenlegung beschaftigen sol-
len. Mdgliche Themen kdénnen z.B. die Entwicklung eines gemeinsamen Leitbildes,
die Gestaltung der Arbeitsplatze oder mégliche TeambildungsmaBnahmen sein.
Hierbei soll auf die Erfahrungen aus fritheren Projekten wie z.B. dem Geschaftspro-
zessmanagement zuriickgegriffen werden.

Dartber hinaus soll im Anschluss an die Organisationsuntersuchung ein externer Be-
rater mit der Durchfiihrung /Begleitung des Change-Management-Prozesses beauf-
tragt werden. Eine wichtige Aufgabe wird sein, weitere Instrumente und Verfahren
flr eine prozessbegleitende Partizipation und Kommunikation zu entwickeln.

Mit freundlichen GrifBen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland

In Vertretung

Wenzel-Jankowski



Entwurf eines Anforderungsprofils und einer Stellenausschreibung
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Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 18.000
Beschaftigten fir die 9,4 Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 40 Schulen, zehn
Kliniken, 19 Museen und Kultureinrichtungen sowie mit seinem Heilpadagogischen
Netzwerk und dem Landesjugendamt erflllt er Aufgaben, die rheinlandweit
wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands gréBter Leistungstrager flir Menschen
mit Behinderungen und engagiert sich fiir Inklusion in allen Lebensbereichen. ,Qualitat
flir Menschen" ist sein Leitgedanke. Die 13 kreisfreien Stadte und die 12 Kreise im
Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind die Mitgliedskérperschaften des LVR. In
der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten Politikerinnen und Politiker aus den
rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Wir suchen ab dem 01. August 2019 eine/einen

LANDESRATIN/LANDESRAT (m/w/d)

als Leiterin/Leiter des LVR-Dezernates Digitalisierung und technische
Innovation
(Besoldungsgruppe B 4 LBesO zuzlglich Aufwandsentschadigung)

Ihre Aufgaben
Verwaltungsseitiger Aufbau und Steuerung des LVR-Dezernates Digitalisierung, Mobilitat
und technische Innovation mit den Aufgabenbereichen:

. Entwicklung und Implementierung einer Digitalisierungsstrategie fir den LVR

e IT - Gesamtsteuerung im LVR

. Entwicklung eines Mobilitatskonzepts fir alle Aufgabenfelder des LVR

. Uberpriifung und Implementierung von diesbeziiglichen technischen Innovationen in allen
Organisationseinheiten des LVR



Ihr Profil

Voraussetzung fiir die Besetzung:
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtungen
Verwaltungswissenschaften, Rechtswissenschaften mit der Befédhigung zum Richteramt,
Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften oder Informatik (Master, Diplom etc.)

Wiinschenswert sind:
e Fahigkeit und Bereitschaft, Modernisierungsprozesse zu initiieren, zu begleiten und
voranzutreiben
e Mindestens 2 —jahrige Erfahrung bezogen auf kommunale Aufgabenfelder
e Ausgepragte analytische Fahigkeiten
e Gute Auffassungsgabe
e Strukturierte Arbeitsweise
¢ Verhandlungssicherheit und Durchsetzungsvermdgen
e Mindestens 2- jahrige Erfahrung in der Personalfiihrung in leitender Funktion
¢ Kenntnisse moderner Steuerungsinstrumente
e Teamorientierte und kooperative Flihrung eines multiprofessionellen Teams
e Befdhigung zur Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Kommunikationsfahigkeit und -bereitschaft

e Der LVR ist ein politisch verfasster hdherer Kommunalverband. Die Arbeit der Verwaltung
wird durch politische Gremien gesteuert und kontrolliert. Daher sollte Ihnen die
Zusammenarbeit mit politischen Gremien vertraut sein.

Der Landschaftsverband Rheinland und seine Einrichtungen befinden sich in einem
standigen Modernisierungsprozess, dazu gehért vor allem die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention mit dem Ziel der Entwicklung einer inklusiven Gesellschaft
im Rheinland. Ihr engagiertes Eintreten fir dieses Ziel wird erwartet.

Die Landesrdtinnen/Landesrate werden durch die Landschaftsversammlung Rheinland
gewahlt.

Die Wiederwahl ist zuldssig. Eine Anderung des Aufgabenbereiches der Dezernatsleitung
bleibt vorbehalten.

Die Anstellung erfolgt als Beamtin/Beamter auf Zeit fir die Dauer von acht Jahren
(Wahlbeamtin/Wahlbeamter).

Sie mlssen die deutsche Staatsangehdrigkeit oder die eines anderen Mitgliedstaates der
Europdischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens (ber den
Europaischen Wirtschaftsraum oder die der Schweiz besitzen.

Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie® hat die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fir uns eine hohe Prioritat.

Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Manner wird bei sonst gleicher Eignung der
Vorzug gegeben.

Allgemeine Informationen liber den Landschaftsverband Rheinland finden Sie
im Internet unter www.lvr.de.



Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen und ggf.
Referenzen bis zum xx.yy.2019 an den

Landschaftsverband Rheinland

Frau Landesdirektorin Ulrike Lubek - personlich -
Kennedy-Ufer 2

50679 Koln

Kennziffer: xx/yy

Eine personliche Vorstellung ist nur auf besondere Einladung maéglich.

Fiir telefonische Auskiinfte wenden Sie sich bitte an die Landesdirektorin, Frau
Ulrike Lubek,
Telefon: 0221 /809-2606. Sie wird Ihnen gerne weiterhelfen. Mitglied

im
..
e, :' Erfolgsfaktor
*: Familie
s
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