15. Landschaftsversammlung 2020-2025 ma

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 5. Sitzung des Schulausschusses
am 17.01.2022 in Kdéln, Horion-Haus
- Offentlicher Teil -

Hinweis:

Die Sitzung findet in hybrider Form statt, so dass Teilnehmer*innen der
Verwaltung, Berichterstatter*innen und Gaste auch digital teilnehmen. In
welcher Form eine Teilnahme stattfindet, ist nicht gesondert aufgefiihrt.

Anwesend vom Gremium:

Cbu

Baer, Gudrun

Braun-Kohl, Annette fur Brohl, Ingo
Kersten, Gertrud

Madzirov M.A., Pavle (11.10 Uhr)
Rubin, Dirk

Dr. Schlieben, Nils Helge

Stefer, Michael fur Ibe, Peter
Solf, Michael-Ezzo (11.45 Uhr)
SPD

Daun, Dorothee

Lorenz, Lukas (12.05 Uhr)
Recki, Gerda fir Weiden-Luffy, Nicole Susanne

Rehse, Reinhard
Stergiopoulos, Ioannis
Thiele, Elke

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Blanke, Andreas Vorsitzender
HauBmann, Sybille
Janicki, Doris

Schmitt-Promny, M.A., Karin fir Deussen-Dopstadt, Gabi

Dr. Seidl, Ruth fur Dr. Krumwiede-Steiner, Franziska
FDP

Breuer, Klaus flr Miller-Rech, Franziska (MdL)

Franke, Petra



AfD

Neuland-Kreuz, Gisela fur Dr. Bleeker, Lothar
Die Linke.
Wienke, Gunda fir Rensmann, Rainer Heinz

Die FRAKTION

Oertel, Sabine

Gruppe FREIE WAHLER

Kuster, Martin



Verwaltung:

LVR-Dezernat 5, Schulen, In- Frau Prof. Dr. Faber, Dezernentin

klusionsamt, Soziale Entschadigung

LVR-Fachbereich (FB) Schulen Frau Dr. Schwarz, Fachbereichsleiterin
Frau Hack, Abteilungsleiterin

LVR-FB Querschnittsaufgaben Herr Zorn, Fachbereichsleiter

des Dez. 5 Frau Collet (Protokoll)

LVR-FB Finanzmanagement Herr Wiese, Abteilungsleiter

LVR-FB Umwelt, Bau- Herr Stolting, Fachbereichsleiter

maBnahmen, Betreiber-

aufgaben

LVR-Ernst-Jandl-Schule, Frau Baumann, Rektorin

Bornheim

LVR-Louis-Braille-Schule, Frau Grin-Klingebiel, Rektorin

Diren

LVR-Gutenberg-Schule, Herr Hermanns, Rektor

Stolberg

Vertreter*innen der Bezirksregierungen Koln und Diisseldorf im Schulausschuss

mit beratender Stimme:

Bezirksregierung Kaéln Herr Weidinger
Gaste:
LVR-FB Schulen Frau Kaukorat, Leitung Stabsstelle

Steuerungsunterstitzung
Herr Kolzer, Abteilungsleiter
Frau Greschner, Abteilungsleiterin

Frau Bergs

Herr Thiems
LVR-FB Kommunikation Herr Sturmberg
LVR-FB Finanzmanagement Herr Pfaff
Personalrat des LVR-Dez. 5 Herr Bongertmann
Schwerbehindertenver- Frau Jasper
tretung Dez. 5
LVR-Irena-Sendler-Schule, Herr Basche, Konrektor
Euskirchen
LVR-Paul-Klee-Schule, Frau Eckhardt, komm. Rektorin
Leichlingen
Personalrat flr Lehrkrafte Frau Witte

an Foérderschulen und
Schulen fur Kranke bei
der Bezirksregierung Kdéln



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 4. Sitzung vom 08.11.2021

3. Besetzung der Schulleitungsstelle an der LVR-Paul-Klee-

Schule, Leichlingen, gemaB § 61 SchulG NRW
hier: Vorstellung der Schulleiterin, Frau Anne Eckhardt

4. LVR-Louis-Braille-Schule, Dlren:
Bericht der Schulleiterin Uber ihre Erfahrungen als
Rektorin einer Schule mit dem Férderschwerpunkt Sehen

5. 175 + 1 - Schuljubildum der LVR-Louis-Braille-Schule,
Dlren, am 29.10.2021
hier: Vorstellen einiger ausgewahlter Filmbeitréage

6. Besetzung der Schulleitungsstelle an der LVR-Ernst-Jandl-
Schule, Bornheim, gemaB § 61 SchulG NRW
hier: Vorstellung der Schulleiterin, Frau Christiane

Baumann
7. Vorstellen des ,,Wahlprojekts™ der LVR-Gutenberg-Schule,
Stolberg
8. Sozialraumliche Erprobung integrierter Beratung: Das 15/728 K

Projekt ,Peer-Bildungsberatung™ im Dezernat Schulen,
Inklusionsamt, Soziale Entschadigung

9. Sachstand Uber den Ersatzneubau der LVR-Paul-Klee-
Schule, Leichlingen
- mundlicher Bericht -

10. Férderung der RWE Power AG gem. § 15 SchwbAV 15/716 K
11. Erweiterung der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule, 15/738 E
Oberhausen
Férderschwerpunkt kérperliche und motorische
Entwicklung

hier: Durchflihrungsbeschluss

12. Beschlusskontrolle

13. Anfragen und Antrdage

14. Bericht aus der Verwaltung
15. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

16. Niederschrift Gber die 4. Sitzung vom 08.11.2021

17. Bericht zum aktuellen Sachstand zum TSVG
(Terminservice- und Versorgungsgesetz)



18. Fortfihrung der Abnahmeverpflichtung fir die 15/621 K
Gebaudereinigungsleistungen der Rheinland Kultur GmbH
(RKG) ab dem 01.01.2023 bis zum 31.12.2027

19. Beschlusskontrolle

20. Anfragen und Antrage

21. Bericht aus der Verwaltung

22. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr
Ende 6ffentlicher Teil: 12:12 Uhr
Ende nichtdffentlicher Teil: 12:20 Uhr
Ende der Sitzung: 12:20 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Herr Blanke, der Vorsitzende des Schulausschusses, begrii3t die Mitglieder des
Schulausschusses, die Vertreter*innen der Verwaltung, alle Gaste sowie Herrn
Weidinger, Vertreter der Bezirksregierung Kéln. Frau Brings, Vertreterin der
Bezirksregierung Disseldorf, lasst sich entschuldigen.

Auf Bitte von Frau Griin-Klingebiel andert sich die Reihenfolge einzelner
Tagesordnungspunkte wie folgt:

- Punkt 4 alt wird Punkt 6 neu

- Punkt 6 alt wird Punkt 4 neu.

Punkt 2

Niederschrift iiber die 4. Sitzung vom 08.11.2021

Frau Kersten merkt an, dass unter Punkt 7 (3. Absatz) irrtiimlich die "Euregio Aachen"
zitiert wurde - richtig muss es heiBen "Euregio Rhein-Waal".

Punkt 3

Besetzung der Schulleitungsstelle an der LVR-Paul-Klee-Schule, Leichlingen,
gemaB § 61 SchulG NRW

hier: Vorstellung der Schulleiterin, Frau Anne Eckhardt

Frau Eckhardt wird sich dem Schulausschuss in der Sitzung am 07.03.2022 vorstellen.



Punkt 4

LVR-Louis-Braille-Schule, Diiren:

Bericht der Schulleiterin iiber ihre Erfahrungen als Rektorin einer Schule mit
dem Forderschwerpunkt Sehen

Frau Griin-Klingebiel ist seit 2018 Leiterin an der LVR-Louis-Braille-Schule in Duren.
Sie informiert Uber die erfolgreich Gberstandenen und noch zu bewaltigenden
Krisensituationen, gibt einen Uberblick (iber die Anzahl der Schiiler*innen, Lehrkréafte und
des Schultragerpersonals und erlautert die Veranderungen, die die Schule in den letzten
Jahren erlebt hat. Frau Grin-Klingebiel betont, dass Dreh- und Angelpunkt die
erfolgreiche Physio- und Ergotherapie sei.

Der Erfahrungsbericht von Frau Griin-Klingebiel ist der Niederschrift als Anlage 1
beigefligt. Dariiber hinaus kann das ausflihrliche Schulprofil den schuleigenen Internet-
Seiten entnommen werden.

Frau Grin-Klingebiel merkt an, dass pro Jahrgang ein bis zwei Schiler*innen das Abitur
in Marburg oder das (Fach-)Abitur in einem der umliegenden Berufskollegs ablegen
wirden. Ein hochgradig sehbehinderter Schiiler habe mit Unterstlitzung des LVR-
Inkluisonsamtes eine Lehre zum Anlagenmechaniker - Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik - erfolgreich abgeschlossen.

Sie teilt auf Nachfrage von Frau Wienke mit, dass die Parkplatzsituation der Tatsache
geschuldet ist, dass fast alle der 224 Schiiler*innen - einschlieBlich der 40
Internatsschiler*innen - mit dem LVR-Schilerspezialverkehr beférdert werden missten.
Zudem teilt Sie Herrn Dr. Schlieben mit, dass einige Hauser des Internats auf Grund
einer geanderten Aufgabenstruktur geschlossen werden.

Der Schulausschuss nimmt den Erfahrungsbericht von Frau Griin-Klingebiel zur Kenntnis.

Punkt 5
175 + 1 - Schuljubilaum der LVR-Louis-Braille-Schule, Diiren, am 29.10.2021
hier: Vorstellen einiger ausgewahlter Filmbeitrage

Die von Frau Griin-Klingebiel vorgestellten Filmbeitrage vermitteln einen guten
Eindruck von der langjahrigen Geschichte der Schule und zeigen beispielhaft die
vielfdltige Bandbreite im Therapiebedarf der Schiler*innen auf.

Der Schulausschuss nimmt die vorgefiihrten Filmbeitrage zur Kenntnis.

Punkt 6

Besetzung der Schulleitungsstelle an der LVR-Ernst-Jandl-Schule, Bornheim,
geman § 61 SchulG NRW

hier: Vorstellung der Schulleiterin, Frau Christiane Baumann

Frau Baumann stellt sich kurz vor. Sie ist seit dem 01.11.2021 Rektorin an der LVR-
Ernst-JandIl-Schule in Bornheim und war zuvor ein Jahr kommissarische Schulleiterin.

Auf Nachfrage von Frau HauBmann und Frau Schmitt-Promny, M.A,, teilt sie mit,
dass die Schule gut vernetzt sei mit der 6rtlichen Blicherei, diversen Sportvereinen sowie
dem Landschaftsschutzverein. Mit der nahe gelegenen Europaschule bestehe eine gute
Kooperation. Zur Frage von Frau Wienke gibt sie an, dass die meisten Schler*innen
den LVR-Schiilerspezialverkehr nutzen wirden.



Punkt 7
Vorstellen des ,,Wahlprojekts™ der LVR-Gutenberg-Schule, Stolberg

Herr Hermanns erldutert, dass seit drei Jahren die gesamte Schiilerschaft an der Wahl
des*der Schilersprecher*in beteiligt sei. Der Wahlablauf orientiere sich eng an einer
Bundes-/Landtagswahl. Ziel sei es, den Schiiler*innen friihzeitig ein Verstandnis flr
Demokratie zu vermitteln. Das Projekt wurde als Best-Practice-Beispiel in den
Referenzrahmen Schulqualitéat NRW aufgenommen.

Herr Blanke ist der Ansicht, dass das vorgestellte "Wahlprojekt" auch interessant flir
Regelschulen sein kénnte. Frau Schmitt-Promny, M.A. sieht dies ebenso.

Der PowerPoint-Vortrag von Herrn Hermanns wird der Niederschrift als Anlage 2
beigefiigt.

Der Schulausschuss nimmt die mindlichen Ausfiihrungen von Herrn Hermanns und die
vorgestellte Prasentation zur Kenntnis.

Punkt 8

Sozialraumliche Erprobung integrierter Beratung: Das Projekt ,,Peer-
Bildungsberatung™ im Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung
Vorlage Nr. 15/728

Frau Prof. Dr. Faber erlautert, dass das Projekt Teil des Gesamtprojektes SEIB
(Sozialrdumliche Erprobung Integrierte Beratung) sei, das seit 2018 u.a. in Dezernat 5
erprobt werde. Im Teilprojekt des Fachbereichs Schulen "Peer-Bildungsberatung" wirden
Schiler*innen Gleichaltrige in Workshopreihen zu den Themen "Antidiskriminierung" und
"Diversitat" in den Austausch bringen, unterstiitzen und beraten. Das Projekt wird aktuell
beispielhaft an finf LVR-Férderschulen durchgefihrt.

Die Projektleiter*innen Frau Bergs und Herr Thiems, LVR-Fachbereich Schulen, haben
beispielsweise in der LVR-Karl-Tietenberg-Schule, Disseldorf, eine Workshopreihe mit
dem Titel "Stark fir Vielfalt und gegen Ausgrenzung" durchgefiihrt. An Hand eines kurzen
Filmbeitrages erlautert Frau Hack die Ziele der Workshopreihe. Sie teilt Frau Daun und
Frau Schmitt-Promny, M.A., mit, dass die Schiiler*innen, auch jene im Gemeinsamen
Lernen, an den verschiedenen Themen umfassend eingebunden wiirden, da ihre Expertise
grundlegend sei.

Sie wirde den LVR-Fachbereich Kommunikation, der an der Herstellung des Films
mitgewirkt habe, darliber informieren, dass die Hintergrundmusik etwas zu laut sei.

Frau Oertel wiirde es begriiBen, wenn das Projekt "Peer-Beratung" weiter ausgebaut
und gefdrdert wirde.

Der Schulausschuss nimmt die Ausfithrungen zur sozialrdumlichen Erprobung integrierter
Beratung: Das Projekt ,Peer-Bildungsberatung" im Dezernat Schulen, Inklusionsamt,
Soziale Entschadigung gemaB Vorlage Nr. 15/728 zur Kenntnis.

Punkt 9
Sachstand iiber den Ersatzneubau der LVR-Paul-Klee-Schule, Leichlingen
- miindlicher Bericht -

Frau Prof. Dr. Faber gibt an, dass der Landschaftsausschuss in der Sitzung am
14.12.2021 einstimmig dem Neubau der LVR-Paul-Klee-Schule auf dem Gelande der LVR-
Klinik Langenfeld zugestimmt und die Verwaltung daraufhin unverziglich mit der
Umsetzung des Beschlusses begonnen habe. Die Stadt Langenfeld habe mit groBer
Kooperationsbereitschaft im Interesse der Schiiler*innen bereits erste Schritte fiir eine



erforderliche Bebauungsplan-Anderung eingeleitet. Im Rahmen einer schnellstméglichen
und beschleunigenden Realisierung soll das Schulgebaude in Modulbauweise errichtet und
ein Totalunternehmen mit der MaBnahme beauftragt werden.

Auf Anregung von Herrn Blanke soll die Thematik fortlaufend auf die Tagesordnung
gesetzt werden.

Frau Wienke fragt mit Blick auf eine bestehende 6ffentliche Bushaltestelle in
unmittelbarer Nahe zum Schulneubau an, wie viele Schiller*innen den 6ffentlichen
Nahverkehr nutzen wirden. Frau Prof. Dr. Faber erlautert, dass die meisten Kinder und
Jugendlichen auf Grund des Schweregrades ihrer kérperlichen Beeintrachtigungen auf den
LVR-Schillerspezialverkehr angewiesen seien.

Der Schulausschuss nimmt die mindlichen Ausfiihrungen der Verwaltung zum Sachstand
Uber den Ersatzneubau der LVR-Paul-Klee-Schule in Leichlingen zur Kenntnis.

Punkt 10
Forderung der RWE Power AG gem. § 15 SchwbAV
Vorlage Nr. 15/716

Frau Prof. Dr. Faber weist darauf hin, dass das LVR-Inklusionsamt die RWE Power AG
bei der Aufrechterhaltung bzw. Umriistung von vier Arbeitsplatzen fiir Menschen mit einer
anerkannten Schwerbehinderung finanziell unterstiitzen wirde.

Herr Zorn erklart auf Nachfrage von Frau Oertel und Frau Schmitt-Promny, M.A,,
dass die betroffenen Mitarbeitenden ihre jetzigen Tatigkeiten auf Grund ihrer
Schwerbehinderung nicht mehr ausiiben kénnten. Der LVR férdere die MaBnahme mit
einem monatlichen Betrag von 500 € langstens flir eine Zeitraum von 30 Monaten.

Der Schulausschuss nimmt folgenden Beschlussvorschlag zur Kenntnis:
Der Sozialausschuss beschlieBt die Forderung der Einrichtung von vier neuen
Arbeitspldtzen bei der RWE Power AG in H6he von 120.000 € gem. § 15 SchwbAV.

Punkt 11

Erweiterung der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule, Oberhausen
Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung

hier: Durchfiihrungsbeschluss

Vorlage Nr. 15/738

Herr Stolting teilt mit, dass eine Erweiterung der LVR-Christoph-Schlingensiefe-Schule
bereits bei Planung und Errichtung der Schule in 2005 vorgesehen worden sei. Die
MaBnahme bertlcksichtige die spezifischen Bedlrfnisse der Schiler*innen und basiere auf
dem Prinzip von Cradle-to-Cradle.

Er erklart auf Nachfragen von Frau Daun, Frau Schmitt-Promny, M.A. und Frau
Kersten, dass die Verwaltung bemiiht sei, die verbleibenden Freiflachen fir die
Schiler*innen optimal zu gestalten, z. B. durch Errichtung eines Lehrpfads. Eine
Kooperation mit der benachbarten Gesamtschule Weierheide sei in Form von
wechselseitigem Unterricht vorgesehen. Zudem witrden energetische und dkologische
Vorgaben wie Einbau von Solar- und Photovoltaikanlagen, Regenwassersammlung und
Akkustikdecken bertlcksichtigt.

Der Schulausschuss fasst mehrheitlich gegen die Stimme der AfD-Fraktion
folgenden empfehlenden Beschluss:



Der Planung und der indizierten Kostenberechnung in Héhe von ca. 15.346.000,00 €
brutto flr die Erweiterung der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule in Oberhausen-
Sterkrade wird gemaB Vorlage Nr. 15/738 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der
Durchfiihrung beauftragt.

Punkt 12
Beschlusskontrolle

Frau Prof. Dr. Faber teilt auf Nachfrage von Frau Dr. Seidl mit, dass die sog. rote
Ampel bei Antrag Nr. 14/287 von CDU und SPD, sowie bei Antrag Nr. 14/218 von CDU
und SPD der Tatsache geschuldet sei, dass der anvisierte Zeitrahmen der Verwaltung auf
Grund der pandemischen Situation nicht eingehalten werden konnte. Dennoch habe der
Schultrager in diesen beiden Bereichen bereits groBe Fortschritte erzielen kénnen.

Punkt 13
Anfragen und Antrdage

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.

Punkt 14
Bericht aus der Verwaltung

Frau Dr. Schwarz informiert tUber die aktuellen Auswirkungen der Corona-Pandemie und
insbesondere der Omikron-Variante auf die LVR-Férderschulen.

Punkt 15
Verschiedenes

Frau Daun weist auf den Aktionsplan ,NRW inklusiv" der Landesregierung hin, den das
Sozialministerium im Rahmen des ersten ,Teilhabeberichts NRW" veréffentlicht hat. Sie
fragt, wie der LVR den Aktionsplan bewertet und wie er in seinen Bereichen umgesetzt
werden soll.

Frau Prof. Dr. Faber sichert ihr zu, dem Schulausschuss in einer der nachsten Sitzungen
ausfuhrlich zu berichten.

Oberhausen, den 25.02.2022 Koéln, den 14.02.2022
Der Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Blanke Prof. Dr.Faber
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Drei Jahre LVR Louis-Braille Schule

Mit vielen ,,Tonen*, wunderbare Stimmen und Musik, aber auch mit schragen Untertonen;




denn angetreten in der Schulkonferenz 2018 mit
dem Ziel, ein grofies Schiff zu steuern, naturlich
durch Wind und Wetter, ...




...war mit einem ,,Dauersturmtief®, mit einer derartigen
Fokussierung auf Krisenmanagement uber Monate nicht
zu rechnen.

Der Sturm Sabine

war im Fruhjahr 2020 nur der
Beginn zu erfahren, was es
heiBt, spontan uber eine
kurzfristige SchulschlieBung
entscheiden zu mussen

Das Hochwasser im
Sommer 2021

hat zwar unsere Schule selbst nicht
getroffen, aber viele Kolleg*innen und
Familien unserer Schiiler*innen, so,
dass die Schule auch hier gefragt war,
Hilfe auf vielfaltige Weise zu leisten.

Das Dauerthema
Corona

Hygienekonzepte, Teststrategien,

AHA-Regeln, aber mit Befreiung von der Maskenpflicht fur
viele unserer Schiler*innen,

Lockdown mit SchulschlieBung, aber Notbetreuung,

Lernen auf Distanz, Hybridunterricht, Digitale Klassenzimmer
xte Coronaschutz- und Betreuungsverordnung,
Impfstrategien, Impfpflicht?, 3 G, 2 G, 2 G+,

leider noch immer kein Ende in Sicht!




Dabei hat unsere schone, alte Schule auch ohne Krise ein
paar Baustellen zu bieten, die es zu beheben gilt:

. Die Situation rund um das Mittagessen (keine Mensa und keine Versorgerkuche)

. ein fehlendes Raumkonzept,

zu kleine Raume in der neuen Schule, viel zu kleine Raume

im FoMeZe fur die Unterstufe des KoBe- Bereiches

. eine alte, viel zu kleine, sanierungsbedurftige Turnhalle

. Lage der Verwaltung (zu weit weg vom Rest der Schule)

. Parklatzsituation im Rahmen der Schulerbeforderung (zu eng, zu wenig Parkplatze etc)




Zahlen und Fakten 2021/22
224 Schiiler*innen in 26 Klassen, davon
32 in der Primarstufe, Klasse 1-4, Bildungsgange GS, LE, GG
28 in der Forderstufe, Sek | Bildungsgang Lernen und GG,
58 in der Hauptschule, Bildungsgang HS, Abschluss H 9, H 10 und MSA
25 in der Unterstufe, Bildungsgang GG, komplex beeintrachtigt
16 in der Mittel- und Oberstufe, Bildungsgang GG, komplex beeintrachtigt,
42 in der Berufsorientierungsstufe, (KoBe und Fo-Abschluss-Stufe)
11 in zwei Taubblindenklassen
12 Schiiler*innen in der Vorschule
und ca. 76 in der Friihforderung; insgesamt also ,,round about” 300 Schiiler*innen.

» Dazu kommen 11 Schiiler*innen im GL. Die LVR Louis-Braille-Schule Diiren betreut im RP Koln im
Gemeinsamen Lernen Schiiler*innen nur nach § 8, 2 (also blinde Schiiler*innen in der
Primarstufe und an weiterfithrenden Schulen und Berufskollegs)

» Der Unterricht und die Forderung werden geleistet durch 82 Kolleg*innen, Therapeut*innen,
Krankenschwestern, Pflegehilfskraften, Fsller*innen .....



Was hat sich in Bezug auf die Schulerschaft in den
letzten (3) Jahren verandert und mit welchen
Konsequenzen ?

» Rickgang der Schiiler*innen im KoBe-Bereich

» Trotz intensiver und guter Zusammenarbeit mit dem
Internat des RBVs sind dort standig sinkende
Bewohnerzahlen zu verzeichnen (Probleme bei
Kostenzusage einerseits, Auswirkungen der Inklusion
auf die Bereitschaft der Eltern, Kinder ,,abzugeben“
andererseits)

» Durch freigesetztes Fachpersonal eroffnen sich
Moglichkeiten der Spezifizierung des Unterrichtes fur
Schuler*innen nach Prinzipien der TBL-Padagogik und
der Intensivierung der Forderung mit UK

» Immer mehr Tagesschuler*innen sind die Ursache von
Zzwei oben genannten Baustellen, namlich bei der
Parkplatzsituation der Beforderungsunternehmen und
beim Mittagessen, ebenso wirkt sich das auf die
Moglichkeiten unsere Therapieteams uber die
Unterrichtszeit hinaus Behandlungseinheiten zu
erbringen.




Unser

,heues Schulprofil“

Bereitstellung
von Medien

fiir
Férderschulen
und
Schiller*innen
mit dem
Féirderschwer-
punkt
Sehen des
VR

an
allgemein-
bildenden
Schulen
und
Berufskollegs

Primarstufe (4-

(4-5Jahre)

Richtlinien der Bidungsaénge
“Grundschule”, "Lernen” und "Geistige Entwickiung™

Hauptschule

Erprobungsstufe
(2 Jahre)
Richtlinien der
Bildungsgange
lauptschule™ und

«Lernen™

Hauptschule
Richtlinien des
Bildungsgangs
~Hauptschule”
{4 Jahre)

Abschiuss*
HS /HSA MSA /FOR

6SH <S5N|YIS0Y

Férderstufe

(3 Jahre)
Richtlinien der
Bildungsgénge
«Lernen” und ,Geistige
Entwicklung™

(2iyer p-£)

7104 sssepy

99/ 0131 £55NjUISqY.

Integrations-

helfer*innen

‘Erzieher*innen

Sonstiges
Persanal

Die Regelschulzeit von 11 Jahren kann auf Elternantrag nach Entscheidung durch die Lehrer*innenkonferenz ggf. verlangert werden.

Abschiuss* GG

= Abschiuss Bildungsgang Geistige Entwickiung

LE 10 = Abschluss Bildungsgang Lermen

HS!
HSA

auptschulabschiuss @
= Hauptschulabschhuss Klasse 10




Und unsere Jungsten?
Fruhforderung an der LVR-Louis-Braille-Schule

e als "AuBendienst” uber Konferenzen und Termine des Teams mit der
Schulleitung gut ins System Schule eingebunden

» Forderplanarbeit gemal Leitfaden Fruhforderung fur Kinder im
Forderschwerpunkt Sehen in NRW, der fortlaufend weiterentwickelt
wird

» Digitalisierung der Fruhforderung (pandemiebedingt)

» Informationsveranstaltungen fur Eltern und Netzwerkpartner online

» Forderangebote und Informationen fur Fruhforderfamilien Uber die
Lernplattform Moodle

e Padlet fur die Vorschulkinder
 Video-Fruhforderung

Fazit: Bietet Chancen als Erganzung zur Prasenzarbeit, kann diese aber nicht
ersetzen.



Neuerungen seitens des Schultragers seit 2018:
Wir haben wirklich viele Ohren gefunden, die uns bei Problemschilderungen
zugehort und Menschen, die bei der Problemlosung unterstutzt haben,
1000 Dank dafur!

 Statt einem ,,Hausmeisterproblem® an der LVR-Louis-Braille-Schule gibt
es jetzt ein gutfunktionierendes ,,Facility-Management-Team*

* Die Grundpflege durch Lehrer*innen konnte durch Einstellung von
Fachpersonal (examinierte Krafte und Festeinstellung von
Pflegehilfskraften) stark minimiert werden, an der Zielerreichung, das
padagogische Personal auf Forderpflege zu reduzieren, wird gut
gearbeitet!

» Die fehlenden Kuchenkrafte an unserer Schule werden zur Zeit durch
Arbeitskrafte einer Zeitarbeitsfirma unterstutzt, ohne diese liehe sich
der Ganztagsbetrieb mit Mittagstisch gar nicht aufrecht erhalten.



Ein Dreh- und Angelpunkt der Fachexpertise der LVR-Louis-Braille-Schule ist vor allem im
Primar- und KoBe-Bereich, neben der Zusammenarbeit mit der Pflegeabteilung,

die interdisziplinare Zusammenarbeit mit den therapeutischen Fachkraften, unseren gut
aus- und weitergebildeten Physio- und Ergotherapeuten. Auch hier haben Verbesserungen
durch die Bemuhungen des Schultragers stattgefunden:

Sicherstellung des
Therapieangebotes fur unsere
bedurftigste Schulerschaft durch

sukzessive Erhohung des
Stellenanteils an der LVR—Louis-
Braille-Schule (Neuberechnung
nach § 15 AO-SF)

» Moglichkeit als Therapeut®in

einer LVR-Forderschule
Expertise auch in Form von
externer Beratung bereitstellen
zu konnen.

Viele ldeen und Konzepte sind
gefragt, um einerseits Kosten zu
dampfen, anderseits Raum fur
Interdisziplinaritat zu
ermoglichen

Zum Beispiel durch Ausweitung
des Kataloges abrechenbarer
Leistungen

Hier zusehen:

UK in der Physiotherapie




Was wir sonst noch so geschafft haben:

» Einfuhrung eines Notenzeugnisses auch fur Schuler*innen im
Bildungsgang Lernen

. Eeue Zheugnisformulare: digital und kompetenzorientiert auch im KoBe-
ereich,

\SNehiterarbeit an Forderplanen unter Einarbeitung der Kernkompetenzen
ehen

+ Digitalpakt, digitale Offensive, viel zu grobe Schuhe fur alle Beteiligten,
aber mit viel gutem Willen von allen Seiten.

» Digitaler Adventsbasar, digitaler Adventskalender auf der Homepage,
lernforderliches Konzept zur Verknupfung von Distanz- und
Prasenzunterricht, Logineo NRW, Zoomkonferenzen, LMS, Padlets und Co

» und trotzdem: wir gehen lieber ,live“!



Last but not least :
unsere Jubilaumsfeier, 175+1 Jahre,
von denen ich Ihnen gleich noch eine kleine Kostprobe zeigen darf.

Erst einmal vielen Dank
fur das Zuhoren und lhre
Aufmerksamkeit!

175+1 Jahre
LVR Louis-Braille-Schule
Férderschwerpunkt Sehen
GESTERN, HEUTE, MORGEN

29.10.2021



Wahl zum*zur
Sch Iersprecher*m
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eine Chance zur Forderung des

Demokratieverstandnisses bei Schiiler*innen
an der LVR-Gutenberg-Schule - Forderschule Sprache Sek. |
Aufgenommen in den Referenzrahmen NRW
als Best Practice Beispiel im Bereich ,Demokratische Gestaltung”



Schulgesetz §74 Schulervertretung

Der Schilerrat wahlt eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden (Schulersprecherin oder
Schulersprecher) und bis zu drei Stellvertretungen.
Auf Antrag von einem Funftel der Gesamtzahl der
Schulerinnen und Schuler wird die
Schulersprecherin oder der Schilersprecher von
der Schulerversammlung gewahlt.




Ziele der Wahl zum/zur Schiilersprecher*in
an der LVR Gutenberg-Schule

 Partizipation: Alle SuS mitnehmen

* Interesse wecken zur Mitarbeit und Verantwortlichkeit

e Klassische” Wahlablaufe kennenlernen und verinnerlichen
e Steigerung der Attraktivitat der Aufgabe

* Demokratie erfahrbar und erlebbar machen

e Besonderes Ziel fiir unsere Schulform (Forderschule Sprache):
Sich in einer Podiumsdiskussion den Fragen des Publikums stellen.



Ablauf

1. Wahl der Klassensprecher*innen

2. Aufstellung der Kandidat*innen fur die Wahl zum®*zur
Schulersprecher*in im Schilerrat

Erstellung und Aushangen von Wahlplakaten

Wahlkampf/Wahlwerbung in Form von Infostanden und/oder
Werbeaktionen

Sammlung von Fragen an die Kandidat*innen in allen Klassen
Podiumsdiskussion im Forum mit der gesamten Schulgemeinde
Wahltag

Auszahlung der Stimmzettel und Bekanntgabe des Ergebnisses
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Ich méchte elne viel groBere
Auswahl am Schulkiosk (mehr
Getrinke, mehr SUBigkelten,

1
ine Uhe auf dem Schuthol
« —dass man das Splelzeug vom
Spieloausleihraum nohmen darf
« _Fulbalturnier (wenn moglich)
ausen gemischt
w or- und
Spiclaraums

Ich m&chte, dass die
Oberstufe das Schulgelinde
verlassen darf.




























Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit.

Fragen?
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