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Zusammenfassung:

Dem Sozialausschuss wird vorgeschlagen, gem. §§ 215 ff. SGB IX die Erweiterung der
Inklusionsabteilung in der

e Carpe diem Gesellschaft fiir den Betrieb von Sozialeinrichtungen mbH

zu beschlieBen.

Der Beschluss umfasst einmalige Zuschisse zu Investitionskosten in H6he von 120.000 €
sowie laufende Zuschiisse zu Personalkosten von bis zu 35.008 € fir das Jahr 2022 und
die Folgejahre im dargestellten Umfang.

Mit dieser Férderung werden in o0.g. Inklusionsbetrieb insgesamt 6 Arbeitsplatze flr
Personen der Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX neu geschaffen.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maoglich ist, unter
Einbeziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!", des LVR-Budgets flr
Arbeit — Aktion Inklusion, den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie
der Forderung von Inklusionsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB
IX.

Dartber hinaus informiert das LVR-Inklusionsamt Uber folgende Erweiterungen von
bestehenden Inklusionsbetrieben gem. §§ 215 ff. SGB IX:

e Gala Service Rhein-Erft Inklusionsbetrieb gGmbH

e Diakonie Michaelshoven Soziale Hilfen gGmbH (zuvor Integrationshilfen
Michaelshoven gGmbH)

e Gute Hoffnung mittendrin gGmbH (zuvor NAK-Immobilien GmbH)

sowie Uber ein Modernisierungsvorhaben zur Sicherung von bestehenden Arbeitsplatzen in
folgendem Inklusionsbetrieb gem. §§ 215 ff. SGB IX:

e Genesis GmbH

Die Bewilligungen des LVR-Inklusionsamtes umfassen einmalige Zuschuisse zu
Investitionskosten in Héhe von 194.800 € sowie laufende Zuschlisse zu Personalkosten.
Durch die Erweiterungen werden in den o.g. Inklusionsbetrieben insgesamt 7
Arbeitsplatze flir Personen der Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX neu geschaffen sowie
8 Arbeitsplatze flr Personen der Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX gesichert.

Diese Vorlage berthrt insbesondere die Zielrichtung Z2 ,Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention.
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1. Zusammenfassung der Zuschiisse

1.1. Investive Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben zur Erweiterung bestehender
Inklusionsbetriebe umfassen folgende Zuschiisse zu Investitionen:

Tabelle 1: Anzahl der geférderten Arbeitsplatze (AP) und Investitionskostenzuschiisse

Antragsteller Region Branche AP Zu?;:hcuss
Aachen, . .
Carpe diem GBS . Inklusionsabteilungen
bH Diren, . 6 120.000
m Hauswirtschaft
Hellenthal
Beschlussvorschlag gesamt 6 120.00

1.2. Laufende Zuschiisse

Die in der Vorlage dargestellten Vorhaben umfassen die in der folgenden Tabelle
aufgefiihrten laufenden Zuschisse. Fir die Berechnung wurden die durchschnittlichen
Arbeitnehmerbruttolohnkosten (je nach Branche und Tarif) und eine jahrliche Steigerung
der Lohne und Gehalter von 2 % zugrunde gelegt. Die Berechnung der Zuschisse erfolgt
von Seiten des LVR-Inklusionsamtes im Sinne haushaltsplanerischer Vorsicht in voller
Hoéhe und auf Basis von Vollzeitstellen. Soweit flir die Neueinstellung von Personen mit
einer Schwerbehinderung Eingliederungszuschiisse nach dem SGB II oder III in Anspruch
genommen werden kdnnen, werden reduzierte oder keine weiteren Zuschiisse des LVR-
Inklusionsamtes gezahlt.

Tabelle 2: Laufende Zuschisse flir neue Arbeitspldtze gem. § 215 SGB IX

Summe 2022 2023 2024 2025 2026

Arbeitsplatze 6 6 6 6 6

Zuschiisse § 217 SGB IX

in € 8.820 15.120 15.120 15.120 15.120

Zuschiisse § 27 SchwbAV

in€ 26.188 45.791 46.707 47.641 48.594

Zuschiisse gesamt

in€ 35.008 60.911 61.827 62.761 63.714




2. Einleitung

Die Nachfrage nach Beratung und Férderung neuer Arbeitsplatze in Inklusionsbetrieben
im Rheinland befindet sich seit Jahren auf einem hohen Niveau. Das LVR-Inklusionsamt
fordert die Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit einer Schwerbehinderung der
Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX in Inklusionsbetrieben bereits seit Ende des Jahres
2001 aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Aktuell bestehen im Rheinland 155
Inklusionsunternehmen, Inklusionsabteilungen und Inklusionsbetriebe mit rd. 3.529
Arbeitsplatzen, davon 1.897 Arbeitsplatze flr Beschaftigte der Zielgruppe des § 215 SGB
IX.

Seit dem Jahr 2008 beteiligt sich das Land Nordrhein-Westfalen im Rahmen des
Landesprogramms ,Integration unternehmen!™ zu 50 % an der investiven Férderung von
Inklusionsbetrieben. Aufgrund des groBen Erfolgs wurde das Landesprogramm im Jahr
2011 als Regelférderinstrument implementiert. Im Koalitionsvertrag flr die Jahre 2017
bis 2022 bekennt sich die Landesregierung zur Férderung von Inklusionsunternehmen
(S. 105). So wird erwartet, dass das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
NRW weiterhin dauerhaft Mittel zur investiven Férderung von jahrlich 250 zusatzlichen
Arbeitsplatzen zur Verfligung stellt. Der Haushaltsplanentwurf flr das Jahr 2022 sieht fiir
das Landesprogramm ,Integration unternehmen!™ Haushaltsmittel von rd. 2,6 Mio. € vor.

2.1. Das Bundesprogramm , Inklusionsinitiative II - AlleImBetrieb™

Im Jahr 2016 wurde das Forderprogramm ,Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb"™ vom
Bundestag beschlossen, bundesweit werden aus dem Ausgleichsfonds 150 Mio. € fir die
Forderung von Inklusionsbetrieben zur Verfigung gestellt, auf das Rheinland entfallen
davon 18,2 Mio. €. Die am 22.04.2016 in Kraft getretene Richtlinie sieht als
Férdergegenstand die investive und laufende Férderung zusatzlicher Arbeitsplatze in
neuen und bestehenden Inklusionsbetrieben vor. Die Ausfihrung des Programms erfolgt
durch die Integrationsamter, denen auch die inhaltliche und finanzielle Ausgestaltung der
Férderung obliegt. Das LVR-Inklusionsamt hat die bestehenden Forderkonditionen
unverandert beibehalten und konnte in den Jahren 2016 bis 2019 den Ausbau von
Inklusionsbetrieben um rd. 380 Arbeitspldtze flr Personen der Zielgruppe des § 215 SGB
IX vollstandig aus Mitteln des Bundesprogramms finanzieren. Die laufenden Zuschiisse
fur diese Personen werden flir die Dauer von funf Jahren aus Mitteln des
Bundesprogramms getragen und danach in die Regelfinanzierung aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe libergehen.

Mit Ablauf des Jahres 2019 sind die Mittel des Bundesprogramms vollstdndig gebunden,
so dass keine weiteren Arbeitsplatze aus diesen Mitteln geférdert werden kénnen.

Hinsichtlich einer ausfiuhrlichen Darstellung des Bundesprogramms , Inklusionsinitiative II
- AlleImBetrieb™ wird auf die Vorlage 14/1207 verwiesen.



2.2. Stand der Bewilligungen durch den Sozialausschuss

Tabelle 3: Stand der Bewilligungen im Jahr 2022

Antragsteller Region Branche An:;hl Vorlage
Holterbosch GmbH 3 i
r Krefeld Wascherei 10 15/837
TH KéIn 5
Kdln Hochschule 7 15/841
Teamwerk gGmbH .
i G. Grevenbroich | Garten- und Landschaftspflege 3 15/913
. L Inklusionsabteilung
Vinzentinerinnen K| terstiitzende Dienste in der Pfl 3
K&ln GmbH folly} unterstiitzende Dienste in der Pflege 15/913
sowie pflegenaher Dienstleistungen
Aachen,
Carpe diem GBS Ddaren, Inkluspnsabtellungen 6 15/1074
mbH Hellenthal | Hauswirtschaft
Bewilligungen im Jahr 2022 gesamt 29
2.3. Stand der Bewilligungen durch das LVR-Inklusionsamt
Tabelle 4: Stand der Erweiterungen durch das LVR-Inklusionsamt im Jahr 2022
. Anzahl | Zuschuss
Antragsteller Region Branche AP in €
Perspektive
Lebenshilfe gGmbH Kdln Gastronomie 4 80.000 €
Kdln
Gala Service Rhein-
Erft ..
Inklusionsbetrieb Hirth Garten-/ Landschaftsbau 1 20.000 €
gGmbH
Diakonie
Michaelsh Einzelh [, " -h -
|c. aels _oven K&ln inze "ande , "Second-hand 5 34.800 €
Soziale Hilfen Kaufhauser
gGmbH
Hoff i Unpfl
Gljlte o.nung Oberhausen Ga.st.ronomle, (ISrunp ege.und . 4 60.000 €
mittendrin gGmbH Reinigung sowie Hausmeisterei
Genesis GmbH Solingen | Gemeinschaftsverpflegung (8) 80.000 €
Bewilligungen im Jahr 2022 gesamt 11+(8) | 274.800 €




3. Erweiterung bestehender Inklusionsbetriebe

3.1 carpe diem Gesellschaft fiir den Betrieb von Sozialeinrichtungen mbH

3.1.1. Zusammenfassung

Die carpe diem Gesellschaft fiir den Betrieb von Sozialeinrichtungen mbH (carpe diem
GBS mbH) mit Sitz in Wermelskirchen ist seit dem Jahr 1998 in der Altenpflege tatig und
betreibt an bundesweit 33 Standorten Altenpflegeheime mit modularen Pflegeangeboten.
Seit dem Jahr 2014 wurden Helfertatigkeiten im nicht-pflegerischen Bereich an nunmehr
vierzehn Standorten im Rheinland sukzessive in Inklusionsabteilungen geblindelt, bis
heute wurden dort 74 Arbeitsplatze flir Beschaftigte der Zielgruppe geschaffen. An den
Standorten Aachen, Diren und Hellenthal sollen aufgrund des steigenden
Arbeitskraftebedarfs die bestehenden Inklusionsabteilungen um jeweils zwei
Arbeitsplatze flr Beschaftigte der Zielgruppe erweitert werden. Im Rahmen des
Erweiterungsvorhabens wird gem. §§ 215 ff. SGB IX ein Investitionszuschuss von
120.000 € sowie jahrliche Zuschlisse zu den Personalkosten der Beschaftigten der
Zielgruppe beantragt. Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der
Fachberatung fir Arbeits- und Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor (s. Ziff. 3.1.4.).

3.1.2. Die carpe diem GBS mbH

Die carpe diem GBS mbH hat sich als privater Trager der Altenhilfe mit einem
differenzierten Angebot aus bspw. ca. 2.400 stationaren Pflegeplatzen, 1.000 ambulant
betreuten Wohnungen und 500 Platzen in Tagespflegeinrichtungen etabliert. Derzeit sind
im Unternehmensverbund etwa 3.500 Personen beschdftigt, Geschaftsfiihrer der Gruppe
ist Herr Jan Schreiter. Im Jahr 2014 wurde am Standort Bensberg begonnen,
Helfertatigkeiten im nicht-pflegerischen Bereich in Kiiche, Reinigung, Wascherei und
Hausmeisterservice sowie leichte Betreuungsaufgaben in einer Inklusionsabteilung zu
blindeln. Aufgrund des Erfolgs des Konzeptes wurde dieses an mittlerweile vierzehn
Standorten im Rheinland, in Aachen, Bensberg, Dlren, Euskirchen, Haan, Hellenthal,
Jichen/Rommerskirchen, Mettmann, Milheim an der Ruhr, Neunkirchen-Flyn, Velbert,
Voerde, Wermelskirchen/Dabringhausen und Wirselen umgesetzt. Die Abteilungen
wurden einhergehend mit der Auslastung der Standorte immer wieder um zusatzliche
Arbeitsplatze erweitert.

3.1.3. Arbeitsplitze fiir Menschen mit Behinderung

In den Inklusionsabteilungen werden an allen Standorten nicht-pflegerische Tatigkeiten
wie die hauswirtschaftliche Versorgung im stationaren Pflegebereich, Unterhaltsreinigung,
Wascherei, Kiche, Haustechnik und Fahrdienst gebindelt. Es sind insbesondere
Helfertatigkeiten bei der Zubereitung und Verteilung von Speisen, bei der
Unterhaltsreinigung und in der Waschepflege zu verrichten. Bei Bedarf soll das
Fachpersonal bei Patientenfahrten und der sozialen Betreuung der Bewohnerinnen und
Bewohner unterstitzt werden. Die Arbeitsplatze sind als Teilzeitstellen angelegt, die
Entlohnung der Beschaftigten orientiert sich an Stelleninhalt und Berufserfahrung und
liegt Uber dem derzeit geltenden gesetzlichen Mindestlohn. Die psychosoziale Betreuung
wird durch eine qualifizierte Fachkraft am jeweiligen Standort sichergestellt und von der
zentralen Personalabteilung gesteuert und begleitet.



3.1.4. Wirtschaftlichkeit des Vorhabens

Im Rahmen des Antrages auf Anerkennung und Forderung des Erweiterungsvorhabens
gem. § 215 SGB IX hat das LVR-Inklusionsamt die FAF gGmbH mit der Begutachtung der
Wirtschaftlichkeit des Vorhabens beauftragt. In ihrer Stellungnahme vom 20.06.2022
kommt diese zu folgendem Ergebnis:

»(...) Zur wirtschaftlichen Entwicklung ist zu sagen, dass die carpe diem - Gesellschaften
nach wie vor im Wachstum begriffen sind und in den vergangenen Jahren den
Gesamtumsatz stetig steigern konnten. (...) Coronabedingt waren die Auslastungszahlen
im Jahr 2020 in allen Bereichen ricklaufig, da Tagespflegen und Restaurants zeitweise
geschlossen werden mussten und auch stationar temporar keine Neuaufnahmen getatigt
werden durften. Wirtschaftlich konnte dies aber durch die Regelungen des
~Pflegerettungsschirms™ und die Eré6ffnung neuer Standorte kompensiert werden. (...) Das
Unternehmen verfligt tGber eine gute Eigenkapitalbasis, und auch liquide Mittel sind im
hohen MaBe vorhanden. Die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage kann insgesamt positiv
bewertet werden. (...)

Im Hinblick auf die Marktgegebenheiten ist darauf hinzuweisen, dass es sich bei der
Branche Altenpflege und -betreuung in Deutschland aufgrund der demographischen
Entwicklung um einen Wachstumsmarkt handelt, der einer starken Dynamik ausgesetzt
ist. Es existiert derzeit eine stabile Nachfragesituation mit steigender Tendenz.
Gleichzeitig zeigt sich der erhéhte Wettbewerb in der wachsenden Anzahl von Pflege- und
Betreuungseinrichtungen.

Einflussfaktoren in der Altenpflege, die die Wettbewerbsstrukturen maBgeblich
beeinflussen, sind zu einem die verdanderten gesetzlichen Rahmenbedingungen in der
Pflegeversicherung mit der Fokussierung auf ambulante Versorgungsstrukturen und zum
anderen der sich inzwischen deutlich abzeichnende Fachkraftemangel sowie die
steigenden Personalkosten aufgrund der gesetzlich erhéhten Gehélter in der Pflege in den
Jahren 2022 und 2023.

Der Altenpflege-Markt war mittelbar von den Auswirkungen der Corona-Pandemie
betroffen ist. Derzeit ist fir das Jahr 2022 nicht mit weiteren und massiven
coronabedingten Einschrankungen in der Leistungserbringung zu rechnen. Sollte es
allerdings aufgrund einer weiteren Infektionswelle zu Auflagen und Beschrankungen im
Altenpflegemarkt kommen, ist davon auszugehen, dass erneut der von der
Bundesregierung aufgelegte , Pflegerettungsschirm™ zum Tragen kommen wiirde.

Der carpe diem - Unternehmensverbund konnte sich den wettbewerbsbestimmenden
Einflissen bisher erfolgreich stellen. In den Senioren-Parks werden in der Regel das
gesamte Angebotsspektrum von ambulanter bis zur vollstationaren Pflege angeboten,
und das Unternehmen verfligt Gber weitreichende Erfahrungen im kinftig noch an
Bedeutung zunehmenden Segment der Pflege von dementiell erkrankten Menschen.

Angesichts der Marktchancen und -risiken sowie auf Basis der bisherigen positiven
Entwicklung des Unternehmens kann aus heutiger Sicht eine weitere erfolgreiche
MarkterschlieBung sowie ein kontinuierliches Wachstum angenommen werden.



Es ist insgesamt von einem wirtschaftlichen Vorhaben und somit einer langfristigen
Sicherung der zu schaffenden Arbeitsplatze fir Mitarbeitende mit Schwerbehinderung in
den Inklusionsabteilungen auszugehen. Die Férderung des Vorhabens ist vor diesem
Hintergrund zu beflirworten" (FAF gGmbH vom 20.06.2022).

3.1.5. Bezuschussung

3.1.5.1. Zuschiisse zu Investitionen

Im Rahmen der Erweiterung der Inklusionsabteilungen macht die carpe diem GBS mbH
fur die Neuschaffung von sechs Arbeitsplatzen fiir Personen der Zielgruppe des § 215
SGB IX Investitionskosten von 154.000 € geltend. Dabei werden fiir die Erweiterung der
Inklusionsabteilung am Standort Aachen Investitionen von 50 T € kalkuliert. Darin
enthalten sind die Kosten flr drei Abfallvakuumierer (20 T €), Regal- und Lagersysteme
(8 T €), Gestaltung eines Sinnesgarten (8 T €), Maschinen und Gerate flir Wascherei (5T
€), Kiiche (4 T €) und Unterhaltsreinigung (4 T €) sowie Ausstattungen zur
Bewohneraktivierung (1 T €).

Fir den Standort Duren werden Investitionskosten von 54 T € geltend gemacht. Darin
enthalten sind die Kosten flr drei Abfallvakuumierer (20 T €), Maschinen und Gerdte flr
Wascherei (16 T €), Unterhaltsreinigung (12 T €) und Kiiche (6 T €). Auf die Erweiterung
der Inklusionsabteilung im Senioren-Park Hellenthal entfallen wiederum
Investitionskosten von 50 T €. Darin enthalten sind die Kosten flr drei Abfallvakuumierer
(20 T €), Maschinen und Gerdte flr Kiiche (16 T €), Unterhaltsreinigung (8 T €) sowie
Wascherei (6 T €).

Diese Investitionen kénnen gem. §§ 215 ff. SGB IX mit 120.000 € bezuschusst werden,
dies entspricht 78 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag von 34.000 € wird
aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt tiber eine
Bankburgschaft. Fir den Investitionszuschuss wird fir jeden der neu geschaffenen
Arbeitsplatze eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

3.1.5.2. Laufende Zuschiisse

Die Berechnung der laufenden Zuschusse fir Inklusionsbetriebe ist in der Anlage
ausflihrlich beschrieben. Die Férderung erfolgt entsprechend der unter Ziff. 1.2. der
Vorlage dargelegten Rahmenbedingungen. Die Personalkosten (PK) und die laufenden
Zuschisse flr die Personen der Zielgruppe sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 5: PK (jéhrliche Steigerung um 2 %) und Zuschisse

06/2022 | 2023 2024 2025 2026
Personen 6 6 6 6 6
::(C(AN'Br"tm) 87.293 | 152.638 | 155.690 | 158.804 | 161.980
Zuschuss 8.820 15.120 | 15.120 | 15.120 15.120
§ 217 SGB IX in € ' ' ' ' '
Zuschuss

26.1 45.791 46.707 47.641 48.594
8§ 27 SchwbAV in € 6.188 >-79 6.70 6 8.59

Zuschiisse Gesamt
in €

35.008 60.911 61.827 62.761 63.714




3.1.6. Beschlussvorschlag

Der Sozialausschuss beschlieBt gem. §§ 215 ff. SGB IX die Anerkennung und Férderung
des Erweiterungsvorhabens der Inklusionsabteilungen der carpe diem GBS mbH an den
Standorten Aachen, Diiren und Hellenthal. Der Beschluss umfasst einen Zuschuss zu den
Investitionen fir die Schaffung von sechs neuen Arbeitsplatzen flir Beschaftigte der
Zielgruppe des § 215 SGB IX in Hohe von 120.000 € und laufende Zuschlisse gem. §§
217 SGB IX und 27 SchwbAV von bis zu 35.008 € flir das Jahr 2022 und die Folgejahre
wie zuvor dargestelit.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maglich ist, unter
Einbeziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!*, des LVR-Budgets fiir
Arbeit — Aktion Inklusion, den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie
der Forderung von Inklusionsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB
IX.



4. Nachrichtliche Information zu Erweiterungen von Inklusionsbetrieben sowie
der Sicherung von bestehenden Arbeitspldtzen in Inklusionsbetrieben

4.1 GalLa Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH

Die Gala Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH wurde im Januar 2018 am
Standort Bergheim gegrindet, alleinige Gesellschafterin ist die WIR gGmbH, eine im
Rhein-Erft-Kreis angesiedelte Werkstatt flir behinderte Menschen. Das seit 2018
anerkannte Inklusionsunternehmen erbringt (iberwiegend Dauerpflegearbeiten und
inzwischen auch Arbeiten im Neuanlagenbau, zum Kundenkreis zahlen vorrangig im
Rhein-Erft-Kreis ansassige gewerbliche Unternehmen sowie Hausverwaltungen, aber
auch offentliche Einrichtungen und Privatkunden. Die GalLa Service Rhein-Erft
Inklusionsbetriebe gGmbH beschaftigt nach Bewilligung und Férderung des
Erweiterungsvorhabens in 2020 insgesamt 9 Mitarbeitende sozialversicherungspflichtig, 5
Arbeitsplatze werden dabei flir Personen der Zielgruppe des § 215 SGB IX als Hilfskrafte
vorgehalten. Geschéaftsfiihrerin des Inklusionsunternehmens sowie der Gesellschafterin
ist Frau Birgit Hummel.

Die Gala Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH plant und beantragt nun die
Erweiterung des Inklusionsunternehmens um einen weiteren Arbeitsplatz flir einen
Mitarbeitenden der Zielgruppe des § 215 SGB IX. Es soll eine weitere Arbeitskolonne
gebildet werden, da aufgrund der guten Auftragslage die personellen Kapazitaten
ausgeschopft sind. Hierflir wurde bereits im April 2022 ein weiterer Geselle im Garten-
und Landschaftsbau angestellt.

Der Arbeitsplatz ist als Vollzeitstelle angelegt, die geplante Verglitung erfolgt in
Anlehnung an den Tarif des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau. Die
arbeitsbegleitende und psychosoziale Betreuung erfolgt durch den Betriebsleiter, der Uber
eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation verfligt. Eine positive betriebswirtschaftliche
Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor:

» (...) Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die GalLa Service gGmbH zwischenzeitlich
ihre Position am regionalen Markt gefestigt hat und ein kontinuierliches Wachstum seit
Grindung zu verzeichnen hat. Aufgrund der positiven wirtschaftlichen Entwicklung des
Inklusionsunternehmens, des vorhandenen Auftragsvolumens und der steigenden
Nachfrage erscheinen die Aussichten positiv, dass die im Jahr 2023 auslaufende
Anschubfinanzierung der Aktion Mensch e.V. aufgefangen werden kann. Es ist davon
auszugehen, dass die Arbeitsplatze flr die Mitarbeitende der Zielgruppe gesichert werden
kdnnen, so dass an dieser Stelle die Férderung des Vorhabens empfohlen werden kann™
(FAF gGmbH vom 17.05.2022).

Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens macht die GalLa Service Rhein-Erft
Inklusionsbetriebe gGmbH Investitionskosten von 30.000 € fir die Anschaffung eines
Minitraktors mit Schneepflug sowie Salz- und Splittstreuer geltend. Die Investition kann
gem. §§ 215 ff. SGB IX mit 20.000 € bezuschusst werden, dies entspricht 67 % der
Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag von 10.000 € wird aus Eigenmitteln
finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt iber eine Bankbiirgschaft. Fir den
Investitionszuschuss wird flir den neu geschaffenen Arbeitsplatz eine Bindungsfrist von
60 Monaten festgelegt.

Die Erweiterung der GalLa Service Rhein-Erft Inklusionsbetriebe gGmbH um einen
Arbeitsplatz fir Beschaftigte der Zielgruppe gem. § 215 SGB IX wird entsprechend
Beantragung bewilligt. Der Beschluss umfasst einen einmaligen Zuschuss in Héhe von
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20.000 € zu den Investitionskosten sowie laufende Zuschiisse gem. §§ 217 SGB IX und
27 SchwbAV.

Die Forderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maglich ist, unter
Einbeziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!“, des LVR-Budgets flr
Arbeit — Aktion Inklusion, den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie
der Foérderung von Inklusionsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB
IX.

4.2 Diakonie Michaelshoven Soziale Hilfen gGmbH

Die Integrationshilfen Michaelshoven gGmbH - ein Tochterunternehmen der Diakonie
Michaelshoven e.V. - wird seit 2011 als anerkanntes Inklusionsunternehmen gefiihrt. Im
Unternehmen sind 39 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze, davon 13 fir
schwerbehinderte Mitarbeitende der Zielgruppe des § 215 SGB IX geschaffen worden.
Geschaftsfihrerin des Unternehmens ist Frau Susanne Hahmann. Das
Leistungsprogramm umfasst den Betrieb von vier Second-hand-Kaufhdusern in den
Kdlner Stadtteilen Nippes, Kalk und Mulheim sowie in der Kdlner Stdstadt. Die
Kaufhduser werden unter dem Namen "fairstore" gefiihrt und das Sortiment umfasst
jeweils Bekleidung, Taschen, Spielzeug, Haushaltsartikel etc. Im Jahr 2021 erfolgte
eine Anderung des Gesellschaftsvertrages. Die neue Firma lautet nunmehr Diakonie
Michaelshoven Soziale Hilfen gGmbH. Der Geschdftsbereich ,fairstore™ stellt nunmehr
nicht mehr den wesentlichen Teil des Unternehmens dar, der Geschéftsbereich weist
jedoch weiterhin die notwendige Schwerbehindertenquote fir eine Inklusionsabteilung
auf.

Im Rahmen einer Erweiterung der Inklusionsabteilung ist geplant, eine weitere Filiale im
Kdlner Stadtteil Altstadt-Nord (Eigelstein) zu eréffnen. Mit der Erweiterung sollen vier
weitere sozialversicherungspflichtige Arbeitspldtze, davon zwei fir schwerbehinderte
Mitarbeitende der Zielgruppe des § 215 SGB IX, entstehen. Die Tatigkeiten der
Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung werden sich vorwiegend auf die Bereiche
Verkdufer/-innen bzw. Verkaufshelfer/-innen und, Lagerhelfer/-innen konzentrieren. Die
Entlohnung erfolgt gemadB Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-
KF). Die Mitarbeitenden werden in ihren Aufgabenbereich eingearbeitet und auf die
Herausforderungen vorbereitet. Die arbeitsbegleitende Betreuung der schwerbehinderten
Mitarbeiter*innen wird eine qualifizierte Fachkraft der Diakonie Michaelshoven und die
Betriebsleitung ibernehmen.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor: ,(...) Zusammenfassend sind die Chancen und
Starken hoher zu gewichten als die Risiken und Schwachen, so dass vor diesem
Hintergrund u.E. von einer langfristigen Sicherung der zwei neuen sowie der bereits
bestehenden Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte Menschen ausgegangen werden kann.
Die Férderung des Erweiterungsvorhabens wird daher empfohlen™ (FAF gGmbH vom Juni
2022).

Im Rahmen der Erweiterung macht die Diakonie Michaelshoven Soziale Hilfen gGmbH
Investitionskosten von 43.445 € geltend. Darin enthalten sind Kosten fir
Warenprasentation (9,5 T €), Warensicherungssystem, Etiketten, Wandhalter und Bligel
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(8,5T€), Warentrager (7 T €), Arbeitssicherheit, Schaufenster und Etikettierung (6 T €),
Regale (3 T €), sowie Blro- und Geschaftsausstattung (9,4 T €). Die Investitionen
kdnnen gem. §§ 215 ff. SGB IX mit 34.756 € bezuschusst werden, dies entspricht 80 %
der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag in Héhe von 8.689 € wird aus
Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt tber eine
Bankbirgschaft. Es wird eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

Die Erweiterung der Diakonie Michaelshoven Soziale Hilfen gGmbH um zwei Arbeitsplatze
flir Beschaftigte der Zielgruppe gem. § 215 SGB IX wird entsprechend Beantragung
bewilligt. Der Beschluss umfasst einen einmaligen Zuschuss in Héhe von 34.756 € zu den
Investitionskosten sowie laufende Zuschiisse gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV.
Entsprechend des bereits gewdhrten vorzeitigen MaBnahmenbeginns kann eine
Férderung ab dem 18.05.2022 erfolgen.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maoglich ist, unter
Einbeziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!“, des LVR-Budgets flr
Arbeit — Aktion Inklusion, den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie
der Férderung von Inklusionsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB
IX.

4.3 Gute Hoffnung mittendrin gGmbH (ehem. NAK-Immobilien GmbH)

Die NAK-Immobilien GmbH, ein Unternehmen aus dem Verbund der Neuapostolischen
Kirche Westdeutschland, ist seit 2011 Betreiber des Cafés und Bistro Jahreszeiten in
Oberhausen-Sterkrade, welches 2018 als Inklusionsabteilung mit insgesamt drei
Arbeitsplatzen fir Mitarbeitende der Zielgruppe gemaB des § 215 SGB IX anerkannt
wurde. Das Café und Bistro Jahreszeiten bildet dabei das kulinarische wie integrative
Herzstlick des Quartiers ,Gute Hoffnung", welches gastronomische Angebote flr das
angrenzende Seniorenzentrum, das Familienzentrum mit Kindertageseinrichtung sowie
den Wohnpark mit vier Mehrfamilienhdausern bereithalt. Dariliber hinaus richtet sich das
Angebot an Besucher und Gaste vorgenannter Einrichtungen bzw. die Bevdlkerung des
Stadtteils. Erganzend wird durch das Café der zugehérige Veranstaltungssaal mit ca. 200
Platzen vermietet.

Aufgrund von Strukturveranderungen innerhalb des Unternehmensverbundes der
Neuapostolischen Kirche Westdeutschland soll u.a. die bestehende Inklusionsabteilung in
ein neuzugrindendes Unternehmen Uberflihrt sowie dieses um die Geschéaftsbereiche
»Grunpflege und Reinigung" sowie ,Hausmeisterei* erganzt werden. Das Portfolio des
Cafe und Bistro Jahreszeiten wird dabei durch den Betrieb eines Imbisswagens sowie den
Ausbau von Cateringangeboten erweitert. Grinpflege-, Reinigungs- und
Hausmeistereidienstleistungen sollen durch Insourcing bzw. die Ubertragung
verbundinterner Dienstleistungen unmittelbar durch das Inklusionsunternehmen erbracht
werden. Hierzu erfolgt auch die Ubernahme von zwei langjdhrigen Mitarbeitern, welche
Teilaufgaben bereits zuvor wahrgenommen haben. Zur Geschéaftsfiihrung werden Frau
Kerstin Drave sowie Frau Daniela Menzel bestellt, als Gesellschafter tritt die Stiftung der
Neuapostolischen Kirche Westdeutschland ein. Im Rahmen des Erweiterungsvorhabens
wird eine Neuschaffung von vier Arbeitsplétzen flr schwerbehinderte Menschen der
Zielgruppe beantragt, insgesamt sollen nach Umsetzung flinfzehn Mitarbeitende
sozialversicherungspflichtig beschaftigt werden. Die Arbeitsplatze sind als Vollzeit- und
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Teilzeitstellen angelegt, die Entlohnung liegt Gber dem gesetzlichen Mindestlohn. Die
arbeitsbegleitende und psychosoziale Betreuung wird wie bislang durch die
Betriebsleitung mit sozialtherapeutischer Zusatzqualifikation sichergestellt.

Eine positive betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fir Arbeits- und
Firmenprojekte - FAF gGmbH liegt vor: ,(...) Zusammenfassend kann festgestellt werden,
dass unter Berucksichtigung der genannten Erfolgsfaktoren von einer hohen
Wahrscheinlichkeit der langfristigen Sicherung der Arbeitsplatze flir schwerbehinderte
Mitarbeiter/-innen ausgegangen werden kann, so dass eine Forderung des Vorhabens zu
empfehlen ist" (FAF gGmbH vom 22.04.2022).

Im Rahmen der Erweiterung werden Investitionskosten von 75.000 € geltend gemacht.
Darin enthalten sind Kosten flir einen Minitraktor mit Aufsatzen (29 T €), Maschinen und
Geradte flr die Reinigung (23 T €), ein Geratehaus (11 T €), Maschinen und Gerate fir die
Grinpflege (7 €) sowie Maschinen und Gerate flr die Hausmeisterei (5 T €). Die
Investitionen kénnen gem. §§ 215 ff. SGB IX mit 60.000 € bezuschusst werden, dies
entspricht 80 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende Betrag in Hohe von 15.000 €
wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des Zuschusses erfolgt liber eine
Gesellschafterblirgschaft. Es wird eine Bindungsfrist von 60 Monaten festgelegt.

Die Ausgriindung und Erweiterung des Inklusionsunternehmens um vier Arbeitsplatze flr
Beschaftigte der Zielgruppe gem. § 215 SGB IX wird entsprechend Beantragung bewilligt.
Der Beschluss umfasst einen einmaligen Zuschuss in Hohe von 60.000 € zu den
Investitionskosten sowie laufende Zuschiisse gem. §§ 217 SGB IX und 27 SchwbAV.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maoglich ist, unter
Einbeziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!®, des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fir Arbeit — Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von
Inklusionsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.

4.4 Genesis gGmbH

Die Genesis gGmbH wurde im Jahr 2006 gegriindet und betreibt am Standort Solingen
eine GroBkiiche, welche mit den selbst produzierten Speisen die Essensversorgung von
zahlreichen Kliniken, Senioreneinrichtungen, Unternehmen, Kindergarten sowie einer
Werkstatt fur Menschen mit Behinderung sicherstellt. Das mit Grindung anerkannte
Inklusionsunternehmen betreibt zudem in drei Kliniken die Cafeteria und erbringt
Servicedienstleistungen wie den Menuerfassungsservice, den Hol- und Bringdienst, den
Fahrdienst, Verwaltungsaufgaben und die Grinpflege fiir den Unternehmensverbund.
Letztere Pflegedienstleistungen werden auch fir externen Kunden erbracht. Geschafts-
fiihrer des Unternehmens ist Herr Wolfram Bannenberg, alleiniger Gesellschafter ist
heute die Kplus Gruppe GmbH. Derzeit werden ca. 150 Mitarbeiter*innen in der Genesis
gGmbH beschdftigt, von denen 62 zur Zielgruppe des § 215 SGB IX zahlen.

Zur weiteren MarkterschlieBung und Zukunftssicherung beabsichtigt das Unternehmen
die derzeitige Speisenproduktion von einem Cook&Chill zu einem Cook&Freeze-Verfahren
umzustellen. Dadurch wird insbesondere eine langere Haltbarkeit der Speisen erzielt,
wodurch Uber einen ladngeren Zeitraum vorproduziert, gelagert wie auch transportiert

13



werden kann. Der Produktionsprozess wird deutlich flexibilisiert sowie
Produktionskapazitaten und Kundenkreis kénnen maBgeblich ausgeweitet werden. Die
Genesis GmbH beantragt eine Sicherungs- und ModernisierungsmaBnahme zur Férderung
des Inklusionsbetriebes und Erhaltung der Arbeitsplatze. Eine positive
betriebswirtschaftliche Stellungnahme der Fachberatung fiir Arbeits- und Firmenprojekte
- FAF gGmbH liegt vor: ,(...) Die Modernisierung kann zwar nicht unmittelbar zur
Schaffung neuer Arbeitsplatze fir Mitarbeiter der Zielgruppe des § 215 SGB IX fiihren, da
nicht von Beginn an alle Potentiale ausgeschopft werden kénnen, sie tragt aber
maBgeblich zur Steigerung der Rentabilitat und Wettbewerbsfahigkeit bei und sichert
somit langfristig die vorhandenen Arbeitsplatze flr Mitarbeitende mit Schwerbehinderung
innerhalb eines durch zunehmende Wettbewerbsintensitat gepragten Marktes. Dariber
hinaus stellt die Modernisierung die Basis flir neue Arbeitsplatze fir Mitarbeitende der
Zielgruppe des § 215 SGB IX dar, die mit der Gewinnung weiterer Kunden geschaffen
werden kénnen" (FAF gGmbH vom 27.06.2022).

Im Rahmen des Sicherungs- und Modernisierungsvorhabens kalkuliert die Genesis
gGmbH mit einem Investitionsvolumen von ca. 1.2 Mio. €. Darin enthalten sind
Investitionen flir den Austausch einer Trafostation, ein leistungsfahigeres Aggregat, einen
Eisspeicher sowie drei Kochkessel. Vor dem Hintergrund der vorgenannten Grundlagen
zur Produktionsumstellung wird als Gegenstand der Investitionsforderung eine
VergroBerung der Kihlflachen (165 T €) beantragt. Darin enthalten sind Kosten fir den
Umbau des Kihlraumes (75 T €) sowie Maschinen und Ausstattung der Tiefkiihlanlage
(90 T €). Die beantragten Investitionen kénnen gem. §§ 215 ff. SGB IX mit 80.000 €
bezuschusst werden, dies entspricht 48 % der Gesamtinvestition. Der verbleibende
Betrag in Hohe von 85.000 € wird aus Eigenmitteln finanziert. Die Absicherung des
Zuschusses erfolgt Gber eine Gesellschafterbiirgschaft. Es wird eine Bindungsfrist flir acht
Arbeitsplatze von 60 Monaten festgelegt.

Die Sicherung von acht Arbeitspldtzen flir Beschaftigte der Zielgruppe gem. § 215 SGB IX
im Inklusionsunternehmen der Genesis gGmbH wird entsprechend Beantragung bewilligt.
Der Beschluss umfasst einen einmaligen Zuschuss in Hohe von 80.000 € zu den
Investitionen.

Die Férderung erfolgt, soweit dies projekt- und personenbezogen maoglich ist, unter
Einbeziehung des Landesprogramms ,Integration unternehmen!“, des Bundesprogramms
~Inklusionsinitiative II — AlleImBetrieb", des LVR-Budgets fir Arbeit — Aktion Inklusion,
den Eingliederungsleistungen nach dem SGB II und III sowie der Férderung von
Inklusionsbetrieben durch das LVR-Inklusionsamt gem. §§ 215 ff. SGB IX.
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Anlage zur Vorlage Nr. 15/1074:

Begutachtung und Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §8§ 215 ff. SGB IX

1. Das Beratungs- und Antragsverfahren

Das Beratungs- und Antragsverfahren zur Férderung von Inklusionsbetrieben gem.

§§ 215 ff. SGB IX erfolgt auf der Grundlage der Empfehlungen der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) zur Férderung von Inklusi-
onsbetrieben und der daraus abgeleiteten Férderrichtlinien des LVR-Inklusionsamtes.

Das Beratungs- und Antragsverfahren folgt den Gegebenheiten und Fragestellungen der
einzelnen Antragsteller, es gibt keine festgelegten Fristenregelungen oder Zugangsbe-
schrankungen. Im Regelfall durchlauft jedes Projekt folgende Abfolge:

— Erstberatungsgesprach

— Einreichen einer ersten Unternehmensskizze

— Inhaltliche und betriebswirtschaftliche Beratung zur Ausarbeitung eines
detaillierten Unternehmenskonzeptes

— Beratung hinsichtlich der Gesamtfinanzierung

— Vermittlung von Kontakten zu IFD, Agentur fir Arbeit u.a.

— Einreichen eines detaillierten Unternehmenskonzeptes einschlieBlich be-
triebswirtschaftlicher Ausarbeitungen

— Hilfestellung bei der Beantragung weiterer Férdermittel (Aktion Mensch,
Stiftung Wohlfahrtspflege u.a.)

— Betriebswirtschaftliche Stellungnahme durch die Fachberatung fir Ar-
beits- und Firmenprojekte gGmbH (FAF gGmbH)

— Beschlussvorschlag des LVR-Inklusionsamtes

Inklusionsbetriebe sind Wirtschaftsunternehmen, die ihre Entscheidungen aufgrund wirt-
schaftlicher Rahmenbedingungen und der jeweiligen Marktsituation treffen. Daher kénnen
von Seiten des LVR-Inklusionsamtes Faktoren wie Standort und GréBe des Unterneh-
mens, Betriebsbeginn, Anteil bestimmter Zielgruppen an der Gesamtbelegschaft etc.
nicht vorgegeben oder maBgeblich beeinflusst werden.

Im Beratungs- und Antragsverfahren werden die inhaltlichen und betriebswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen geprift und bewertet. Werden diese Bedingungen von den Antrag-
stellenden erfillt, liegen alle weiteren unternehmerischen Entscheidungen, wie z.B. die
Personalauswahl, alleine in der Verantwortung der Unternehmen.

Alle Inklusionsbetriebe, fir die dem zustandigen Fachausschuss seitens des LVR-
Inklusionsamtes ein positiver Beschlussvorschlag vorgelegt wird, erfiillen die in den Emp-
fehlungen der BIH und den Foérderrichtlinien des LVR-Inklusionsamtes vorgegebenen Be-
dingungen. Es ist jedoch anzumerken, dass insbesondere bei Unternehmensgriindungen
sowohl Chancen als auch Risiken bestehen. Diese werden im Rahmen des Antragsverfah-
rens sorgfaltig abgewogen, ein sicherer wirtschaftlicher Erfolg eines Inklusionsbetriebes
kann jedoch in keinem Fall garantiert werden.



2. Die Forderung von Inklusionsbetrieben gem. §8§ 215 ff. SGB IX

Inklusionsbetriebe beschaftigen auf 30 % bis 50 % ihrer Arbeitspldatze Menschen mit Be-
hinderung, die aufgrund von Art und Schwere der Behinderung, aufgrund von Langzeit-
arbeitslosigkeit oder weiteren vermittlungshemmenden Umstanden (z.B. Alter, mangeln-
de Qualifikation) und trotz Ausschoépfens aller Férdermdglichkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind. Zum Ausgleich der sich daraus ergebenden
Nachteile kdnnen Inklusionsbetriebe aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistungen fiir
erforderliche Investitionen, besonderen Aufwand sowie betriebswirtschaftliche Beratung
erhalten. Eine Férderung von Griindungsvorhaben ist méglich, wenn mindestens drei Ar-
beitsplatze fir Personen der Zielgruppe des § 215 SGB IX neu geschaffen werden. Die
Férderung von Erweiterungsvorhaben bestehender Inklusionsbetriebe orientiert sich am
betrieblichen Bedarf und ist ab der Neuschaffung eines einzelnen Arbeitsplatzes mdglich.
Als Arbeitsplatz gelten in Inklusionsbetrieben gem. § 185 Abs. 2 Satz 3 SGB IX Stellen,
auf denen Personen mit einem Stundenumfang von mindestens 12 Stunden beschaftigt
werden.

Auf die gesetzlich definierte Quote von 30 % bis 50 % wird auch die Anzahl der psychisch
kranken beschaftigten Menschen angerechnet, die behindert oder von Behinderung be-
droht sind und deren Teilhabe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art und
Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstdnde auf besondere Schwierigkei-
ten stoBt. Die Finanzierung von Leistungen fir diesen Personenkreis der psychisch kran-
ken Menschen ohne eine anerkannte Schwerbehinderung erfolgt nicht durch das LVR-
Inklusionsamt, sondern durch den zustdandigen Rehabilitationstrager.

2.1. Regelforderung durch das LVR-Inklusionsamt
2.1.1. Zuschiisse zu Investitionskosten

Investitionshilfen flir Inklusionsbetriebe sind mdglich fur Aufbau, Erweiterung, Moderni-
sierung und Ausstattung. Gefdrdert werden kdnnen bspw. Anschaffungen von Maschinen,
Geratschaften oder Bliroausstattung sowie Bau- und Sachinvestitionen, die dem Aufbau
bzw. der Erweiterung des Inklusionsbetriebes dienen. Nicht férderféhig sind bspw.
Grunderwerbskosten, Miet- und Projektvorlaufkosten sowie reine Ersatzbeschaffungen.

Als Zuwendungsart fur Investitionshilfen kommen Zuschiisse, Darlehen und Zinszuschis-
se zur Verbilligung von Fremdmitteln in Betracht. Art und Hohe der Férderung richtet sich
nach den Umstdnden des einzelnen Inklusionsbetriebes. Berlicksichtigt werden bei der
Bewertung des Einzelfalls insbesondere der Anteil von Menschen mit Behinderung an der
Gesamtbeschaftigtenzahl, die wirtschaftliche Situation des Projekttragers, die Gesamtin-
vestitionssumme, der Finanzierungsplan sowie branchenbezogene Kriterien.

Grundsatzlich sind maximal 80 % der Gesamtinvestition férderfahig, 20 % der investiven
Kosten sind zwingend als Eigenanteil zu erbringen. Es gelten folgende Richtwerte:

— pro neu geschaffenem Arbeitsplatz flir einen Menschen der Zielgruppe des
§ 215 SGB IX kénnen 80 % der notwendigen Kosten, héchstens aber
20.000 €, als Zuschuss gezahlt werden.

— zur Sicherung eines bestehenden Arbeitsplatzes eines Menschen der Ziel-
gruppe des § 215 SGB IX kénnen im Einzelfall, z.B. bei StandortschlieBun-
gen, 80 % der notwendigen Kosten, hdochstens aber 15.000 € als Zuschuss



gezahlt werden, wenn der Arbeitsplatz damit an anderer Stelle im Unter-
nehmen erhalten werden kann.

Die genannten Betrdge sind Richtwerte, die H6he wird projektbezogen festgelegt.
Zuschisse und Darlehen missen gegenliber dem LVR-Inklusionsamt durch Stellung einer
Sicherheit fir den Zeitraum der Bindungsfrist abgesichert werden. Die Bindungsfrist fur
die Besetzung eines Arbeitsplatzes umfasst bei Bewilligung des maximalen Investitions-
zuschusses einen Zeitraum von funf Jahren. Als Sicherheit kommen bspw. eine Bank-
oder Gesellschafterblirgschaft sowie eine Grundschuldeintragung in Frage, die Kombina-
tion verschiedener Sicherheiten ist mdglich.

Leasing von Ausstattungsgegenstanden kann im Rahmen der festgelegten Zuschusshéhe
geférdert werden, in diesem Fall entfallt die Stellung von Sicherheiten.

2.1.2. Laufende Zuschiisse als Nachteilsausgleiche

Inklusionsbetriebe erhalten flir die Beschaftigung eines besonders hohen Anteils von
Menschen mit Behinderung an der Gesamtbelegschaft laufende Zuschiisse als Nachteils-
ausgleiche. Diese Leistungen werden in pauschalierter Form erbracht, fiir ein Kalender-
jahr festgelegt und in der Regel vierteljahrlich ausgezahlt. Die laufenden Forderungen
gelten auch fiir Auszubildende.

Arbeitsverhaltnisse, die gem. § 16 e SGB II (JobPerspektive) oder gem. dem ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem
SGB II mit bis zu 75 % des Arbeitgeber-Bruttolohns geférdert werden, werden nicht zu-
satzlich aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bezuschusst.

2.1.2.1 Abgeltung des besonderen Aufwands

Nach § 217 SGB IX kénnen Inklusionsbetriebe finanzielle Mittel fiir den so genannten
besonderen Aufwand erhalten. Hierbei handelt es sich um einen Uber die typischen Kos-
ten branchen- und gréBengleicher Unternehmen hinausgehenden Aufwand, der auf die
Beschaftigung besonders betroffener Menschen mit Behinderung sowie auf die Verfolgung
qualifizierender und rehabilitativer Ziele zurlickzuflihren ist und der die Wettbewerbsfa-
higkeit des Inklusionsbetriebes im Vergleich mit anderen Unternehmen beeintrachtigen
kann. Hierzu zéhlen insbesondere:

— eine Uberdurchschnittlich aufwendige arbeitsbegleitende Betreuung,
- eine zeitweise oder dauerhafte psychosoziale Betreuung am Arbeitsplatz,
— das Vorhalten behinderungsgerechter Betriebsstrukturen und —prozesse.

Die Abgeltung des besonderen Aufwandes erfolgt mittels einer Pauschale pro beschaftig-
ter Person der Zielgruppe in H6he von 210,- € pro Monat.

2.1.2.2 Beschaftigungssicherungszuschuss gem. § 27 SchwbAV

Bei den beschaftigten Menschen der Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX wird unterstellt,
dass deren Arbeitsleistung dauerhaft unterhalb der Normalleistung eines Menschen ohne
Schwerbehinderung liegt. Zum Ausgleich erhalten Inklusionsbetriebe fiir Personen der
Zielgruppe eine entsprechende Pauschale in Hohe von 30 % des Arbeitnehmerbruttoge-
haltes (AN-Brutto) nach vorherigem Abzug von Lohnkostenzuschtlissen Dritter (sog. be-
reinigtes AN-Brutto).



2.2. Weitere Fordermdoglichkeiten fiir Inklusionsbetriebe
2.2.1. Landesprogramm ,Integration unternehmen!™

Das Landesprogramm ,Integration unternehmen!™ wurde im Jahr 2011 als Regelférderin-
strument implementiert. Das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW beab-
sichtigt, dauerhaft Mittel in Hohe von jahrlich 2,5 Mio. € flr investive Zuschlisse zur Neu-
schaffung von 250 Arbeitsplatzen fiir Menschen mit einer Schwerbehinderung in Inklusi-
onsbetrieben in NRW zur Verfligung zu stellen. Die Aufteilung der Mittel erfolgt jeweils
halftig auf die beiden Landesteile.

2.2.2. Eingliederungszuschiisse nach den SGB II, III und IX

Inklusionsbetriebe kénnen, wie jeder andere Arbeitgeber auch, fir Personen, die sozial-
versicherungspflichtig eingestellt werden, Leistungen der Arbeitsforderung oder zur be-
ruflichen Teilhabe erhalten. Diese so genannten Eingliederungszuschiisse werden perso-
nenabhdngig, je nach Vorliegen der individuellen Anspruchsvoraussetzungen und nach
Lage des Einzelfalls, gewahrt. Deshalb sind sowohl Héhe als auch Bewilligungsdauer vor-
ab nicht kalkulierbar. Gesetzliche Grundlagen dieser Eingliederungszuschisse sind §§ 16
Abs. 1 SGB II, 217 bis 222, 235 a SGB III und 50 SGB IX.

Férderungen nach § 16 e SGB II (Job Perspektive) oder dem ESF-Bundesprogramm zur
Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem SGB II sind auch fur
Inklusionsbetriebe mdglich, wenn die einzustellenden Personen die persénlichen Férder-
voraussetzungen erfillen. Zielgruppe sind langzeitarbeitslose Personen mit oder ohne
Schwerbehinderung und weiteren Vermittlungshemmnissen.

2.2.3. LVR-Budget fiir Arbeit — Aktion Inklusion

Ein wichtiges Ziel der Forderung von Inklusionsbetrieben ist auch die Integration von
Werkstattbeschdftigten sowie die Vermittlung von Schulabganger*innen mit Behinderung
in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis als Alternative zu
einer Werkstattaufnahme.

An diese Zielgruppen richtet sich auch das LVR-Budget fir Arbeit — aktion inklusion als
ein gemeinsames Programm der LVR-Fachbereiche Inklusionsamt und Sozialhilfe. Es be-
inhaltet sowohl die gesetzliche Leistung gem. § 61 SGB IX der Eingliederungshilfe als
auch freiwillige Leistungen der Ausgleichsabgabe.

2.2.3.1 Teil I: Alilgemeine Budgetleistungen

Mit diesem Programmteil werden Personen, die aus dem Arbeitsbereich einer WfbM oder
eines anderen Leistungsanbieters auf einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt wechseln sowie deren Arbeitgeber unterstitzt. Gleiches gilt fir
Schulabganger*innen mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung, bei denen eine
wesentliche Behinderung sowie eine Schwerbehinderung vorliegen, als Alternative zu
einer unmittelbar bevorstehenden WfbM-Aufnahme.

Hoéhe und Dauer des Arbeitgeberzuschusses werden fir alle Arbeitgeber, auch fir Inklu-
sionsbetriebe, vom Trager der Eingliederungshilfe im Gesamtplanverfahren festgestellt
und beschieden. Flir Schilerinnen und Schiler erfolgt die Festlegung der Hohe und Dauer
des Zuschusses durch das LVR-Inklusionsamt. Zum Ausgleich des Aufwands flr Anleitung
und Begleitung erhalten Inklusionsbetriebe auch fiir die genannten Personengruppen eine
Pauschale zum besonderen Aufwand gem. § 217 Abs. 1 SGB IX (vgl. ziff. 2.1.2.1.).



2.2.3.2 Teil I1I: Besondere Budgetleistungen

Leistungen nach Teil II kénnen Arbeitgeber sowie besonders betroffene schwerbehinderte
oder ihnen gleichgestellte Personen zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
erhalten.

Als Férderinstrumente, die auch fir Inklusionsbetriebe zuganglich sind, stehen Einstel-
lungs- und Ausbildungspramien sowie am individuellen Unterstitzungsbedarf ausgerich-
tete Budgetleistungen zur Hinfihrung einer Person auf ein konkretes Arbeits- oder Aus-
bildungsverhéltnis zur Verfligung. Zudem kdénnen bei Vorliegen der in §§ 26 aund b
SchwbAV normierten Voraussetzungen Pramien und Zuschiisse zur betrieblichen Ausbil-
dung von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Personen beantragt werden.

2.3. Stiftungsmittel

Inklusionsbetriebe kénnen Fordermittel freier Stiftungen oder Organisationen erhalten,
sofern die jeweiligen Férdervoraussetzungen, bspw. der steuerrechtlich anerkannte Sta-
tus der Gemeinnutzigkeit oder die Zugehdrigkeit zu einem Spitzenverband der Wohl-
fahrtspflege, erfillt werden. Bei der Finanzierung von Inklusionsbetrieben im Rheinland
sind haufig weitere Fordermittelgeber beteiligt, dies sind insbesondere die Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW, Aktion Mensch e.V. sowie die Kédmpgen-Stiftung.

3. Berechnung der Zuschiisse fiir die einzelnen Inklusionsbetriebe

Die Berechnung der investiven Zuschiisse flir neue Inklusionsbetriebe bzw. fiir Erweite-
rungsvorhaben bestehender Inklusionsbetriebe wird in der Regel auf Basis der Antrags-
unterlagen vorgenommen, der Technische Beratungsdienst des LVR-Inklusionsamtes wird
bereits im Rahmen der Antragstellung beteiligt. Die Auszahlung der Investitionskostenzu-
schisse erfolgt nach Stellung einer Sicherheit sowie im Regelfall nach Vorlage von Origi-
nalrechnung und Zahlungsnachweis.

Die Berechnung der laufenden Leistungen flr Inklusionsbetriebe erfolgt im Sinne haus-
haltsplanerischer Vorsicht ohne Beriicksichtigung von Zuschlissen Dritter. Zum Zeitpunkt
der Entscheidung lber eine Férderung durch das LVR-Inklusionsamt kénnen die perso-
nenbezogenen Leistungen noch nicht beantragt werden, da die einzustellenden Personen
erst zu einem spateren Zeitpunkt benannt werden kénnen. Inklusionsbetriebe sind je-
doch verpflichtet, fir alle einzustellenden Personen entsprechende Leistungen bei vor-
rangigen Kostentragern zu beantragen. Diese Leistungen reduzieren die Zuschiisse des
LVR-Inklusionsamtes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe entsprechend.

Die Berechnung der laufenden Zuschisse erfolgt anhand eines zu erwartenden, am je-
weiligen Branchentarif orientierten Arbeitnehmerbruttogehaltes mit einer jahrlichen Stei-
gerung von 2 %. Die H6he der tatsachlichen Zuschusse richtet sich jedoch nach den tat-
sachlichen Lohnkosten und den tatsachlichen Beschaftigungszeiten innerhalb eines Ka-
lenderjahres.

4. Vergabe offentlicher Auftrdage

Mit in Kraft treten des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) am 01.01.2018 kdnnen gem.

§ 224 SGB IX Auftrage der offentlichen Hand, die von Inklusionsbetrieben ausgefiihrt
werden kénnen, diesen bevorzugt angeboten werden. Dies galt bis zu diesem Zeitpunkt
nur fir Werkstatten fir behinderte Menschen.
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