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Tagesordnung

A: Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 29. Sitzung vom 10.02.2020

3. Anfragen und Antrage

3.1. Die Krise als Chance nutzen 14/345 CDU, SPD E
4, Eré6ffnungsbericht zu den MaBnahmen im Rahmen des 14/3864/1 K

bundesweiten Jubildumsjahres "321 - 1.700 Jahre
judisches Leben in Deutschland"

5. Strukturwandel im Rheinischen Revier 14/3950/1 K

6. Berichterstattung zur Ausstellung des MiQua. LVR- 14/3852/1 K
Judisches Museum im Archdologischen Quartier Kéln mit
einem Kostenvolumen Uber 150.000 €

7. Berichterstattung zur Ausstellung des LVR- 14/3914/1 K
Archéologischen Parks/LVR-RO6merMuseum Xanten mit
einem Kostenvolumen Uber 150.000 €

8. Berichterstattung zu Ausstellungen des LVR- 14/3915/1 K
LandesMuseums Bonn mit einem Kostenvolumen tber
150.000 €

9. LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN- 14/3823 K
Behindertenrechtskonvention: Entwurf Jahresbericht 2019

10. Arbeitsmarktpolitische Unterstitzungsmaglichkeiten 14/3982/1 K
gemaB § 16 i SGB II

11. Befristete Beschaftigungsverhaltnisse 2019 14/3966 K

12. Modellprojekt zum inklusiven Sozialraum 14/4033 E

13. Verabschiedung der Betriebssatzung flir das LVR-Institut 14/4075 E

flr Forschung und Bildung (LVR-IFuB)

14. Interkommunale Einkaufskooperation Uber die 14/4117 E
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Vergabe von
Lieferungen und Leistungen

15. Verschiedenes

B: Betriebsausschuss LVR-InfoKom

16. Verschiedenes

C: Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung

Nichtoffentliche Sitzung
17. Niederschrift Gber die 29. Sitzung vom 10.02.2020




18.

19.

19.1.

19.1.1.

19.1.2.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

20.

Anfragen und Antrage
PersonalmaBnahmen
Dringlichkeitsentscheidungen

PersonalmaBnahmen

hier: Dringlichkeitsentscheidungen

PersonalmaBnahmen

hier: Dringlichkeitsentscheidungen

PersonalmaBnahmen

hier: Zustandigkeit des Ausschusses flir Personal und

allgemeine Verwaltung

PersonalmaBnahmen

hier: Zustandigkeit des Landschaftsausschusses

Bestellung zur Priiferin/zum Prifer des LVR-Fachbereichs
Rechnungspriifung des Landschaftsverbandes Rheinland

Befristete Einstellungen und die Verlangerung von
Zeitvertragen von 100% drittmittelfinanziertem
wissenschaftlichem Personal im LVR-Dezernat "Kultur und

Landschaftliche Kulturpflege"

Verschiedenes

D: Betriebsausschuss LVR-InfoKom

21.

21.1.

21.1.1.

21.1.2.

22.

22.1.

22.1.1.

22.1.2.

PersonalmaBnahmen LVR-InfoKom

Dringlichkeitsentscheidungen

PersonalmaBnahmen fir LVR-InfoKom

hier: Dringlichkeitsentscheidungen

Besetzung der Leitung des Sachgebietes Prozesse,
Qualitat und Wissen in der LVR-InfoKom

Dringlichkeitsentscheidung

Vergabeangelegenheiten

Dringlichkeitsentscheidungen

Vergaben uber Liefer- und Dienstleistungen sowie
Auftrage fir freiberufliche Leistungen ab einem
Vergabewert von mehr als 300.000 EUR (brutto)

hier: Dringlichkeitsentscheidung

Durchgefiihrte Vergabe mit von der Beschlussvorlage Nr.
14/2948 abweichendem Vergabewert

hier: Dringlichkeitsentscheidung

14/4004 K

14/4063 K

14/4108 B

14/4109 E

14/4085 E

14/4113 K

14/4007 K

14/4015 K

14/4008 K

14/4009 K



22.2. Geplante Vergaben (ber Liefer- und Dienstleistungen 14/4114 B
sowie Auftrage flr freiberufliche Leistungen ab einem
Vergabewert von mehr als 300.000 EUR
(brutto)

22.3. Ubersicht der Verhandlungsvergaben ohne 14/4115K
Teilnahmewettbewerb von LVR-InfoKom ab einer Summe
von 10.000 EUR fiir den Zeitraum vom 22.02.2020 bis
14.05.2020 sowie der durchgefiihrten Vergabeverfahren
Uber 300.000 EUR (Brutto) im Zeitraum vom 21.12.2019
bis 14.05.2020

23. Erster Quartalsbericht 2020 von LVR-InfoKom 14/4104 K
24. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr

Ende 6ffentlicher Teil: 10:15 Uhr

Ende nichtoffentlicher Teil: 10:35 Uhr

Ende der Sitzung: 10:35 Uhr

In Reaktion auf die derzeitige COVID-19-Pandemie wurde die Sitzung als sogenannte
~Hybridsitzung™ durchgefiihrt, d. h. zum Teil in Prdsenz im Sitzungsraum und zum Teil als
Tele-/Videokonferenz. Die Teilnehmenden, die der Sitzung per Tele-/Videokonferenz
beigewohnt haben, sind in der Anwesenheitsliste entsprechend gekennzeichnet. Die
Abstimmung erfolgte in Fraktionsstarke nach dem Prinzip einer Soll-Starken-
Vereinbarung durch ein anwesendes Mitglied jeder Fraktion im Sitzungsraum.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Herr Boss bittet die Vorlage 14/3982/1 (siehe TOP 10 der Tagesordnung) auch dem
Sozialausschuss zur Kenntnis zu geben.

Hierzu besteht Einvernehmen im Ausschuss.

Gegen die Tagesordnung bestehen keine Bedenken.
Punkt 2

Niederschrift iiber die 29. Sitzung vom 10.02.2020
Gegen die Niederschrift bestehen keine Bedenken.
Punkt 3

Anfragen und Antrdge

Uber den unter TOP 3.1 genannten Antrag hinaus, liegen keine weiteren Anfragen und



Antrage vor.

Punkt 3.1
Die Krise als Chance nutzen
Antrag Nr. 14/345 CDU, SPD

Herr Boss und Frau Krupp erlautern den Antrag fir die antragstellenden Fraktionen
und verdeutlichen, dass es im Kern des Antrags darum gehe, die aus der jetzigen
Pandemie resultierenden Veranderungen in allen Lebensbereichen speziell fir den LVR,
mit Blick in die Zukunft, darzustellen. Dabei sei man sich des Umfangs des Antrags und
der daraus resultierenden Arbeits- und Beratungsintensitat durchaus bewusst. Deshalb
wirke sich der Antrag bzw. dessen Beratung auch auf die neue Wahlperiode der
Landschaftsversammlung aus. Es gelte, die Verwaltung beim Beschreiten neuer Wege zu
unterstitzen.

Der Antrag wird fraktionstibergreifend ausdriicklich begriiBt. Die hiermit verbundenen
Chancen miussten offensiv genutzt werden. Dazu gehdére auch, die Mitarbeitenden in den
Blick zu nehmen, die nicht die Moglichkeit haben, ihre Tatigkeit in Form von Homeoffice
wahrzunehmen und das Verhaltnis von Mensch und Technik zu betrachten.

Herr Limbach bestatigt, dass im Kontext der Behandlung des Antrages viele
Themenfelder zu beleuchten seien. Dies werde sukzessiv erfolgen.

Der Ausschuss filir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig folgenden
empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird beauftragt, in einem Bericht die Auswirkungen auf die Arbeitswelt
infolge der Corona-Pandemie darzustellen.

Etwaige Wechselwirkungen zu Arbeitsproduktivitat, -zufriedenheit, wirtschaftliche und
soziale Gesichtspunkte sowie Auswirkungen auf das Klima, sollen ebenso in den Blick
genommen werden, wie Fragen zu Fihrung und Gesundheit (Krankenstand) sowie
bauliche Aspekte. Die Verwaltung wird beauftragt, in diesem Zusammenhang
insbesondere Bericht zu erstatten tber:

- die Anzahl der aktuellen (unterteilt in bereits vor der Corona-Pandemie vorhandene und
neue) ,Homeoffice-Arbeitsplatze", inklusive der Darstellung von Quoten nach Prasenz und
Homeoffice

- die (ggf.) veranderte Produktivitat der Arbeitsergebnisse

- die monatlichen Gesamtkosten pro m2 im Landeshaus, Horionhaus sowie in den
~heuen" Gebduden, K6, K8... (exemplarisch) fiir die jeweiligen Biroflachen

- die Riickmeldungen von Mitarbeiter*innen und Fihrungskraften sowie der
Personalvertretung/GPR zu den mit der Heimarbeit gemachten Erfahrungen

- die Entwicklung des Krankenstandes

- mogliche Auswirkungen der verstarkten digitalen Arbeit auf die Mobilitdt der
Mitarbeitenden sowie die Auswirkungen der Verkehrsmobilitat (extern/intern)."

Punkt 4

Eroffnungsbericht zu den MaBnahmen im Rahmen des bundesweiten
Jubilaumsjahres "321 - 1.700 Jahre jiidisches Leben in Deutschland”
Vorlage Nr. 14/3864/1

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Der Eréffnungsbericht zu den MaBnahmen im Rahmen des bundesweiten



Jubildumsjahres "321 - 1.700 Jahre jldisches Leben in Deutschland" wird gemaB Vorlage
14/3864/1 zur Kenntnis genommen."

Punkt 5
Strukturwandel im Rheinischen Revier
Vorlage Nr. 14/3950/1

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Die Vorbereitungstatigkeiten zum Projekt ,Strukturwandel im Rheinischen Revier"
werden gemaf Vorlage Nr. 14/3950/1 zur Kenntnis genommen."

Punkt 6

Berichterstattung zur Ausstellung des MiQua. LVR-Jiidisches Museum im
Archéologischen Quartier Koln mit einem Kostenvolumen iliber 150.000 €
Vorlage Nr. 14/3852/1

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Der Bericht ber den Sachstand der Ausstellung des MiQua. LVR-Jldisches Museum im
Archdologischen Quartier Kéln mit einem Kostenvolumen Uber 150.000 € wird geman
Vorlage 14/3852/1 zur Kenntnis genommen."

Punkt 7

Berichterstattung zur Ausstellung des LVR-Archaologischen Parks/LVR-
RomerMuseum Xanten mit einem Kostenvolumen iiber 150.000 €
Vorlage Nr. 14/3914/1

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Der Bericht iber den Sachstand der Ausstellung des LVR-Archdologischen Parks/LVR-
RémerMuseum mit einem Kostenvolumen lGber 150.000 € wird gemaB Vorlage 14/3914/1
zur Kenntnis genommen."

Punkt 8

Berichterstattung zu Ausstellungen des LVR-LandesMuseums Bonn mit einem
Kostenvolumen iiber 150.000 €

Vorlage Nr. 14/3915/1

Zu diesem TOP gibt es keine Anmerkungen.

"Der Bericht Giber den Sachstand der Ausstellung des LVR-LandesMuseums Bonn wird
gemaB Vorlage Nr. 14/3915/1 zur Kenntnis genommen."

Punkt 9

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Entwurf
Jahresbericht 2019

Vorlage Nr. 14/3823

Unter Bezugnahme auf die Ausfiihrungen zu den Betriebsintegrierten Arbeitsplatzen
(BiAp) bittet Herr Zierus um Erlauterung, warum die Zahl der zur Verfligung stehenden
Stellen héher sei als die Zahl der besetzten Stellen. Hier sollte im Interesse von



behinderten Menschen eine Verbesserung angestrebt werden.

Herr Limbach erklart, dass die Nachfrage der Werkstatten fiir behinderte Menschen
(WfbM) nach Beschaftigungsmdglichkeiten auf BiAp eher verhalten sei. Ein Ubergang in
den sog. ersten Arbeitsmarkt werde auch dadurch erschwert, dass Menschen, die in einer
WfbM beschaftigt seien, bereits nach 20 Jahren einen Rentenanspruch erwerben. Eine
dafir erforderliche Anpassung des Rentenrechts bezeichnet Herr Limbach als schwierig,
ansonsten sei man auf die aktive Begleitung durch die WfbM angewiesen.

"Der Entwurf des Jahresberichtes 2019 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage-Nr. 14/3828 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fiir Inklusion mit seinem Beirat fir Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 24.09.2020 geplant.”

Punkt 10
Arbeitsmarktpolitische Unterstiitzungsmaoglichkeiten geman § 16 i SGB 11
Vorlage Nr. 14/3982/1

Unter Hinweis auf die Ausfiihrungen unter TOP 1 wird die Vorlage auch dem
Sozialausschuss in seiner nachsten Sitzung zur Kenntnis gegeben.

Herr Runkler bittet das Gesprach mit den kommunalen Spitzenverbanden zu suchen,
um entsprechende Unterstlitzungsmdéglichkeiten auf der Ebene des LVR auszuloten.
Vorstellbar seien Assistenzdienstleistungen in verschiedenen Bereichen des LVR.

Herr Limbach sagt zu, Kontakt zu den kommunalen Spitzenverbdnden aufzunehmen.

"Der Bericht der Verwaltung zu den arbeitsmarktpolitischen Unterstiitzungsmaoglichkeiten
gemaB § 16 i SGB II, deren Zielsetzungen und Finanzierungsstrukturen sowie den
Inanspruchnahmemaglichkeiten fir den LVR als Arbeitgeber wird gemaBi Vorlage Nr.
14/3982/1 zur Kenntnis genommen."

Punkt 11
Befristete Beschidftigungsverhaltnisse 2019
Vorlage Nr. 14/3966

Die Vorlage und die Entwicklung der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse, insbesondere
im Bereich der sachgrundlosen Befristungen, wird von Frau Krupp und Herrn Zierus
ausdricklich gelobt. Aus Sicht von Herrn Zierus bestehe noch Verbesserungspotential im
Bereich der LVR-Kliniken.

"Der Bericht zur Entwicklung und zum aktuellen Stand der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse wird gemaBl Vorlage Nr. 14/3966 zur Kenntnis genommen."

Punkt 12
Modellprojekt zum inklusiven Sozialraum
Vorlage Nr. 14/4033

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:



"Die Verwaltung wird gemaB der Vorlage 14/4033 beauftragt, auf der Basis des
vorliegenden Konzeptes das Modellprojekt zur Entwicklung inklusiver Sozialraume
umzusetzen."

Punkt 13

Verabschiedung der Betriebssatzung fiir das LVR-Institut fiir Forschung und
Bildung (LVR-IFuB)

Vorlage Nr. 14/4075

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"Der Betriebssatzung zur Neugriindung des LVR-Instituts fir Forschung und Bildung wird
gemaB der Vorlage Nr. 14/4075 zugestimmt."

Punkt 14

Interkommunale Einkaufskooperation iiber die Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der Vergabe von Lieferungen und Leistungen

Vorlage Nr. 14/4117

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung fasst einstimmig ohne
Aussprache folgenden empfehlenden Beschluss:

"Die Verwaltung wird ermachtigt, die aktuell geltende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
zwischen dem Landschaftsverband Rheinland (LVR), dem Landschaftsverband Westfalen
Lippe (LWL), der Stadt Leverkusen und der Stadt KéIn zur Durchfiihrung von
Einkaufskooperationen gemaB der Vorlage Nr. 14/4117 unbefristet zu verlangern sowie
dem Beitritt der Stadte Bonn und Remscheid zuzustimmen."

Punkt 15
Verschiedenes

Herr Limbach stellt, mit Blick auf die Zustandigkeiten des Ausschusses und unter
Hinweis auf die bekannten Statusberichte, detailliert die Aktivitaten der letzten Monate im
Kontext der Corona Pandemie dar.

Ende Februar/Anfang Marz sei zunachst der Pandemieplan des LVR Uberarbeitet und ein
zentraler Krisenstab sowie dezentrale (z. B. in den LVR-Kliniken) eingerichtet worden. Die
pandemiebeauftragte Stelle wurde in der Abteilung 12.50 eingerichtet, weiterhin wurden
flachendeckend ortliche Pandemiebeauftragte installiert.

Ein entscheidender erster Schritt sei die Ausweitung des Homeoffice und des
Arbeitszeitrahmens gewesen. MaBnahmen, die unter konstruktiver Begleitung des
Gesamtpersonalrates ermdglicht wurden. Es galt und gilt auch weiterhin eine Vielzahl von
Verfligungen zu erlassen, vielfaltige Gesetzesanderungen und neue Verordnungen zeitnah
zu realisieren. Beispielhaft nennt Herr Limbach an dieser Stelle die Regelungen fir
chronisch kranke Mitarbeitende. Der Betriebsarztliche Dienst seines Dezernates war und
ist in der Pandemie besonders gefordert und neben generellen Themen auch weiterhin mit
vielen Einzelfragen befasst. Weiterhin nennt Herr Limbach den Aufbau eines sog.
Unterstltzungspools, Gberwiegend mit Schultragerpersonal, das aufgrund der
SchulschlieBungen dort nicht beschaftigt werden konnte und insbesondere im LVR-HPH
Verbund eingesetzt worden sei. Ein Prozess, der gerade am Anfang schwierig gewesen
sei.

Bei durchweg geringen Infektionszahlen sei es aufgrund der getroffenen MaBnahmen aber
gelungen, den sog. Regelbetrieb unter geanderten Rahmenbedingungen durchweg



aufrecht zu erhalten.

Die Beschaffung von Schutzausriistung sei auch wegen der GréBe des LVR und seiner
rheinlandweiten Ausdehnung ein komplexer Prozess mit vielen Beteiligten und zum Teil
schwierigen Bedingungen am Markt.

Als Gesamtfazit halt Herr Limbach fest, dass der LVR die Krise gut bewaltigt und sich als
flexible, anpassungsfahige Organisation erwiesen habe. Sein Dank gelte allen Beteiligten.

Die Vorsitzende schlieBt sich im Namen des Ausschusses dem Dank ausdriicklich an.

Punkt 16
Verschiedenes

Ausgehend von dem Ziel, die bestmdglichen Rahmenbedingungen zur Erhaltung der
Gesundheit der Mitarbeitenden zu schaffen, schildert Herr Dr. Weniger die Aktivitaten
von LVR-InfoKom rund um das Thema Corona und betont in diesem Zusammenhang die
sehr gute Zusammenarbeit mit dem Dezernat 6.

Vorrangige Aufgabe sei neben der Performancesicherung die Beschaffung/Bereitstellung
von Lizenzen flir Homeoffice und Videokonferenzen (Go to meeting) gewesen. All dies sei
trotz einer in der Spitze mehr als 90%-igen Homeofficequote in LVR-InfoKom mdglich
gewesen. Eine Betriebsversammlung im digitalen Format sei auf positive Resonanz bei
den Mitarbeitenden gestoBen.

Unter Hinweis auf die Beratung der Vorlage 14/3860 in der Sitzung am 10.02.2020 fihrt
Herr Dr. Weniger aus, dass der mit der Vorlage beschlossene Beitritt zur govdigital eG
nunmehr vollzogen und der LVR (InfoKom) Teil der Genossenschaft sei. Die Verarbeitung
und Speicherung von Daten bzw. Transaktionen in einer sog. Block-Chain fiir den
Anwendungsfall eines Gesundheitszertifikats sei eine erste Aktivitat, weitere wiirden
sicherlich folgen.

Wuppertal, den 22.07.2020 Kéln, den 22.06.2020 Kdln, den 29.06.2020

Die Vorsitzende Die Direktorin des Betriebsleitung
Landschaftsverbandes LVR-InfoKom
Rheinland

In Vertretung

Schulz Limbach Dr.Weniger
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