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Offentliche Ausschreibung der Stelle der Landesritin/
des Landesrates des LVR-Dezernates 4 - Kinder, Jugend und Familie -

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Stelle der Landesratin/des Landesrates des LVR-
Dezernates 4 - Kinder, Jugend und Familie - zum nachstmaéglichen Zeitpunkt mit dem
der Vorlage Nr. 15/1088/1 beigefligten Ausschreibungstext (Anlage 2) in der folgenden
Zeitung auszuschreiben:

- Frankfurter Allgemeine Zeitung

Ergebnis:
|Entsprechend Beschlussvorschlag beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 071

Ertrage: Aufwendungen: ca. 20.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen: ca. 20.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek




Zusammenfassung

‘ siehe Begriindung




Begriindung der Erganzungsvorlage Nr. 15/1088/1:

Der Ausschuss fir Personal und allgemeine Verwaltung hat in seiner Sitzung am
12.09.2022 die Vorlage Nr. 15/1088 beraten und einstimmig eine Anderung des
Ausschreibungstextes beschlossen.

Danach sollen die konstitutiven Voraussetzungen dahingehend angepasst werden, dass
entweder ein wissenschaftliches Hochschulstudium Voraussetzung fiir die Besetzung ist
oder die Laufbahnbefahigung fiir die Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes. Die Abschliisse Bachelor oder FH-
Diplom sollen ebenso keine Berlicksichtigung finden wie die Laufbahnbeféhigung fir die
Laufbahn der Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des
allgemeinen Verwaltungsdienstes. Zudem sollen die in der Ausschreibung genannten
Studiengange um Geistes-/Humanwissenschaften erganzt werden.

Der Ausschreibungstext wurde daraufhin durch die Verwaltung angepasst und ist der
Erganzungsvorlage Nr. 15/1088/1 als Anlage 2 beigefligt.

Begriindung der Vorlage Nr. 15/1088:

Offentliche Ausschreibung der Stelle der Landesratin/des Landesrates
des LVR-Dezernates 4 - Kinder, Jugend und Familie -

Die 13. Landschaftsversammlung Rheinland wahlte in ihrer 16. Sitzung am 09.05.2014 fur
die Dauer von acht Jahren Herrn Lorenz Bahr-Hedemann zum Landesrat des LVR-
Dezernates Soziales und Integration. Der Landschaftsausschuss hat mit Beschluss vom
24.10.2014 (Antrag Nr. 14/4) die ,Geschéftsordnung fir die Direktorin bzw. den Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland und die Landesrdatinnen und Landesrate™ geandert
und damit die Zustandigkeiten der LVR-Dezernentinnen und Dezernenten neu geordnet.
Aufgrund des Antrages der CDU- und SPD-Fraktion (Antrag Nr. 14/5) wurde Herrn Lorenz
Bahr-Hedemann mit Wirkung vom 03.11.2014 die Leitung des LVR-Dezernates 4 mit dem
Geschaftsbereich ,Jugend™ und damit die Leitung des LVR-Landesjugendamtes libertragen.
Die Wiederwahl mit Wirkung zum 02.06.2022 erfolgte am 17.12.2021 (Vorlage Nr.
15/505/1).

Mit Wirkung vom 30.06.2022 wurde Herr Landesrat Lorenz Bahr-Hedemann zum
Staatssekretdr im Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen ernannt. Mit dieser Ernennung endete die
Amtszeit von Herrn Lorenz Bahr-Hedemann als Landesrat beim LVR. Die Funktion der
Landesratin/des Landesrates des LVR-Dezernates 4 - Kinder, Jugend und Familie - ist
daher seit dem 01.07.2022 vakant.



II.

Zur Rechtslage

Nach § 20 Abs. 2 Satz 2 LVerbO sind die Stellen der Landesratinnen und Landesrate
offentlich auszuschreiben.

I1I.

Moglicher Zeitablauf, wenn die Wahl der Nachfolgerin/des Nachfolgers
in der Sitzung der Landschaftsversammliung am 09.12.2022 stattfinden
soll:

12.09.2022 Ausschuss fir Personal und Allgemeine Verwaltung: Beratung
des Ausschreibungstextes (Text siehe Anlage) und der zur
Veroéffentlichung der Stellenausschreibung vorgesehenen
Zeitung

21.09.2022 Landschaftsausschuss: Beschluss des Ausschreibungstextes
und der zur Veréffentlichung der Stellenausschreibung
vorgesehenen Zeitung

22.09.2022 Veroffentlichung der Stellenausschreibung in einer
Wochenendausgabe der Frankfurter Allgemeinen Zeitung

13.10.2022 Bewerbungsschluss
18.10.2022 Ubergabe der Bewerberlisten an die Fraktionen/Gruppe
28.11.2022 Ausschuss fur Personal und allgemeine Verwaltung:

Wahlempfehlung zur Kenntnis

02.12.2022 Landesjugendhilfeausschuss: Anhérung gem. gemaBi § 71
Abs. 3 Satz 2 SGB VIII und § 3 Abs. 2 Nr. 3 der Satzung flr
das LVR-Landesjugendamt zur Wahlempfehlung

07.12.2022 Landschaftsausschuss: Vorbereitung der Beschliisse der
Landschaftsversammlung gemaB § 11 Absatz 1 Satz 2

Buchstabe a LVerbO, hier: Wahlempfehlung

09.12.2022 Landschaftsversammlung: Wahl gemal3 § 7 Absatz 1
Buchstabe c LVerbO

In Vertretung

Limbach



LVR-Dezernat Personal und Organisation
LVR-Fachbereich Personal und Organisation

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 21.000 Beschaftigten fiir die 9,7
Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier
Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpddagogischer Hilfen erfillt er Aufgaben,
die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands gréBter Leistungstrager flir Menschen mit Be-
hinderungen und engagiert sich fir Inklusion in allen Lebensbereichen. ,Qualitdt fliir Menschen" ist sein Leitgedan-
ke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwdlf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind die Mitgliedskor-
perschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewdhlte Mitglieder aus den rheinischen
Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Wir suchen zum 01.02.2023 eine/einen

LANDESRATIN/LANDESRAT (m/w/d)

als Leiter*in des LVR-Dezernates Kinder, Jugend und Familie

(Besoldungsgruppe B 4 LBesO NRW zuzliglich Aufwandsentschadigung)

Ihre Aufgaben

Verwaltungsseitige Steuerung des LVR-Dezernates Kinder, Jugend und Familie mit seinen Aufgabenbereichen:

. Transferleistungen fur Kinder und Jugendliche

. Anlauf- und Beratungsstelle flir ehemalige Heimkinder

° Zentrale Adoptionsstelle

. Zuschisse fur Beratungsstellen und Familienbildungsstatten

o Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen und Kindern und Jugendlichen in stationdren Einrichtungen

. Betriebs- und Investitionskostenféorderung von Kindertageseinrichtungen

° Jugendférderung (Freiwilliges Okologisches Jahr, Férderungen nach dem Kinder- und Jugendférderplan
NRW, Fachberatung, Koordinationsstelle Kinderarmut)

° Jugendhilfeplanung und Beratung von Jugendamtern

° Allgemeiner Sozialer Dienst

. Verteilstelle fir unbegleitete minderjéhrige Flichtlinge

. LVR-Jugendhilfe Rheinland



Ihr Profil

Voraussetzungen fiir die Besetzung:
Abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechts-/Verwaltungswissenschaften, Sozial-/Erziehungs-
/Rehabilitationswissenschaften, Soziale Arbeit/Sozialpadagogik oder Wirtschaftswissenschaften (Universitatsdip-
lom, Master, Magister oder 1. Staatsexamen, Bachelor oder FH-Diplom) oder Laufbahnbeféhigung fiir die Lauf-
bahn der Amtergruppe des ersten oder zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwal-
tungsdienstes

Wiinschenswert sind:

o Sie haben mindestens 3-jahrige Kenntnisse und Erfahrung mit 6ffentlichen oder kommunalen Verfahrens-
und Entscheidungsstrukturen, vorzugsweise in der Jugendhilfe

o Sie verfiigen lber mindestens 3- jahrige Erfahrung in der teamorientierten und kooperativen Personalfiih-
rung eines multiprofessionellen Teams in leitender Funktion

o Sie haben Kenntnisse moderner Steuerungsinstrumente

o Sie besitzen die Fahigkeit und Bereitschaft, Modernisierungsprozesse zu initiieren, zu begleiten und voran-
zutreiben

. Sie verfligen Uber ausgepragte analytische Fahigkeiten, rasche Auffassungsgabe und strukturierte Arbeits-
weise

. Sie kennen die einschlagigen Entwicklungen im Jugendhilfebereich

o Sie besitzen eine hohe Kommunikationsfahigkeit und —bereitschaft

o Der LVR ist ein politisch verfasster Kommunalverband. Die Arbeit der Verwaltung wird durch politische

Gremien gesteuert und kontrolliert. Daher sollte Ihnen die Zusammenarbeit mit politischen Gremien ebenso
vertraut sein, wie Sie Erfahrung in der Wahrnehmung von Mandaten in Aufsichtsgremien und mit Medien
gesammelt haben sollten.

Der Landschaftsverband Rheinland und seine Einrichtungen befinden sich in einem standigen
Modernisierungsprozess, dazu gehort vor allem die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention mit dem Ziel
der Entwicklung einer inklusiven Gesellschaft im Rheinland. Ihr engagiertes Eintreten flir dieses Ziel wird erwartet.

Die Landesratinnen/Landesrate (m/w/d) werden durch die Landschaftsversammlung Rheinland gewahit.
Die Wiederwabhl ist zuléssig. Eine Anderung des Aufgabenbereiches der Dezernatsleitung bleibt vorbehalten. Die
Anstellung erfolgt als Beamt*in auf Zeit flr die Dauer von acht Jahren (Wahlbeamt*in).

Sie missen die deutsche Staatsangehdrigkeit oder die eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union oder
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder die der Schweiz be-
sitzen und bei einer erstmaligen Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit nach dem 01.01.1964 geboren sein, da
Sie eine volle achtjdhrige Amtszeit bis zum Erreichen Ihrer Regelaltersgrenze vollumfanglich ableisten kédnnen mis-
sen.

Wir bieten Ihnen

. Moderne, attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen
. Vielfaltiges Aufgabengebiet

) Sinnstiftende Tatigkeit

. Zentrale Lage

o Chancengleichheit und Diversitat

o Betriebliche Gesundheitsférderung und Sozialberatung



Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Frauen
sind ausdriicklich erwlinscht. Frauen werden gemaB Landesgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen.

Bitte beachten Sie, dass das Einreichen einer aktuellen dienstlichen Beurteilung bzw. eines Arbeitszeugnisses (je-
weils nicht dlter als ein Jahr) verpflichtend ist.

Allgemeine Informationen iliber den Landschaftsverband Rheinland finden Sie im Internet unter
www.lvr.de.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen und ggf. Referenzen bis zum
TT.MM.2022 an den

Landschaftsverband Rheinland

Frau Landesdirektorin Ulrike Lubek — persénlich -
Kennedy-Ufer 2

50679 Koln

Kennziffer:

Eine personliche Vorstellung ist nur auf besondere Einladung moglich.

Fiir telefonische Auskiinfte wenden Sie sich bitte an die Landesdirektorin, Frau Ulrike Lubek,
Telefon: 0221 /809-2606. Sie wird Ihnen gerne weiterhelfen.


http://www.lvr.de/

LVR-Dezernat Personal und Organisation
LVR-Fachbereich Personal und Organisation

Anlage 2

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 21.000 Beschaftigten fiir die 9,7
Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier
Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpddagogischer Hilfen erfillt er Aufgaben,
die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands gréBter Leistungstrager flir Menschen mit Be-
hinderungen und engagiert sich fir Inklusion in allen Lebensbereichen. ,Qualitdt fliir Menschen" ist sein Leitgedan-
ke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwdlf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind die Mitgliedskor-
perschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewdhlte Mitglieder aus den rheinischen
Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Wir suchen zum 01.02.2023 eine/einen

LANDESRATIN/LANDESRAT (m/w/d)

als Leiter*in des LVR-Dezernates Kinder, Jugend und Familie

(Besoldungsgruppe B 4 LBesO NRW zuzliglich Aufwandsentschadigung)

Ihre Aufgaben

Verwaltungsseitige Steuerung des LVR-Dezernates Kinder, Jugend und Familie mit seinen Aufgabenbereichen:

. Transferleistungen fur Kinder und Jugendliche

. Anlauf- und Beratungsstelle flir ehemalige Heimkinder

° Zentrale Adoptionsstelle

. Zuschisse fur Beratungsstellen und Familienbildungsstatten

o Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen und Kindern und Jugendlichen in stationdren Einrichtungen

. Betriebs- und Investitionskostenféorderung von Kindertageseinrichtungen

° Jugendférderung (Freiwilliges Okologisches Jahr, Férderungen nach dem Kinder- und Jugendférderplan
NRW, Fachberatung, Koordinationsstelle Kinderarmut)

° Jugendhilfeplanung und Beratung von Jugendamtern

° Allgemeiner Sozialer Dienst

. Verteilstelle fir unbegleitete minderjéhrige Flichtlinge

. LVR-Jugendhilfe Rheinland



Ihr Profil

Voraussetzungen fiir die Besetzung:
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Rechts-/Verwaltungswissenschaften, Sozial-
/Erziehungs-/Rehabilitationswissenschaften, Soziale Arbeit/Sozialpadagogik oder Wirtschafts-/Geistes-
/Humanwissenschaften (Universitatsdiplom, Master, Magister oder 1. Staatsexamen) oder Befahigung fiir die
Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes, Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt

Wiinschenswert sind:

o Sie haben mindestens 3-jahrige Kenntnisse und Erfahrung mit 6ffentlichen oder kommunalen Verfahrens-
und Entscheidungsstrukturen, vorzugsweise in der Jugendhilfe

o Sie verfiigen lber mindestens 3- jahrige Erfahrung in der teamorientierten und kooperativen Personalfiih-
rung eines multiprofessionellen Teams in leitender Funktion

o Sie haben Kenntnisse moderner Steuerungsinstrumente

o Sie besitzen die Fahigkeit und Bereitschaft, Modernisierungsprozesse zu initiieren, zu begleiten und voran-
zutreiben

. Sie verfligen Uber ausgepragte analytische Fahigkeiten, rasche Auffassungsgabe und strukturierte Arbeits-
weise

. Sie kennen die einschlagigen Entwicklungen im Jugendhilfebereich

o Sie besitzen eine hohe Kommunikationsfahigkeit und —bereitschaft

o Der LVR ist ein politisch verfasster Kommunalverband. Die Arbeit der Verwaltung wird durch politische

Gremien gesteuert und kontrolliert. Daher sollte Ihnen die Zusammenarbeit mit politischen Gremien ebenso
vertraut sein, wie Sie Erfahrung in der Wahrnehmung von Mandaten in Aufsichtsgremien und mit Medien
gesammelt haben sollten.

Der Landschaftsverband Rheinland und seine Einrichtungen befinden sich in einem standigen
Modernisierungsprozess, dazu gehort vor allem die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention mit dem Ziel
der Entwicklung einer inklusiven Gesellschaft im Rheinland. Ihr engagiertes Eintreten flr dieses Ziel wird erwartet.

Die Landesratinnen/Landesrate (m/w/d) werden durch die Landschaftsversammlung Rheinland gewahit.
Die Wiederwahl ist zul&ssig. Eine Anderung des Aufgabenbereiches der Dezernatsleitung bleibt vorbehalten. Die
Anstellung erfolgt als Beamt*in auf Zeit fir die Dauer von acht Jahren (Wahlbeamt*in).

Sie missen die deutsche Staatsangehdrigkeit oder die eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union oder
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder die der Schweiz be-
sitzen und bei einer erstmaligen Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit nach dem 01.01.1964 geboren sein, da
Sie eine volle achtjdhrige Amtszeit bis zum Erreichen Ihrer Regelaltersgrenze vollumfanglich ableisten kédnnen mis-
sen.

Wir bieten Ihnen

. Moderne, attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen
) Vielfaltiges Aufgabengebiet
) Sinnstiftende Tatigkeit

) Zentrale Lage
. Chancengleichheit und Diversitat
o Betriebliche Gesundheitsférderung und Sozialberatung

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Frauen
sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden gemaB Landesgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Eignung, Befahi-



gung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen.

Bitte beachten Sie, dass das Einreichen einer aktuellen dienstlichen Beurteilung bzw. eines Arbeitszeugnisses (je-
weils nicht dlter als ein Jahr) verpflichtend ist.

Allgemeine Informationen iliber den Landschaftsverband Rheinland finden Sie im Internet unter
www.lvr.de.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen und ggf. Referenzen bis zum
TT.MM.2022 an den

Landschaftsverband Rheinland

Frau Landesdirektorin Ulrike Lubek — persénlich -
Kennedy-Ufer 2

50679 Koln

Kennziffer:

Eine personliche Vorstellung ist nur auf besondere Einladung moglich.

Fiir telefonische Auskiinfte wenden Sie sich bitte an die Landesdirektorin, Frau Ulrike Lubek,
Telefon: 0221/809-2606. Sie wird Ihnen gerne weiterhelfen.


http://www.lvr.de/
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