14. Landschaftsversammlung 2014-2020 m‘

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kéln, 12.02.2021
des Landesjugendhilfeausschusses Frau Fischer-Gehlen
Fachbereich 41

Landesjugendhilfeausschuss

Donnerstag, 25.02.2021, 9:30 Uhr

Koln, Horion-Haus, Rhein/Ruhr/Erft

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 33. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr.

Falls es Ihnen nicht mdéglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zustdndigen Fraktionsgeschaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertretung rechtzeitig
benachrichtigt werden kann.

Die Sitzung findet als Prasenzveranstaltung statt. Bei Betreten des Gebaudes
und des Sitzungsraumes sowie widhrend der gesamten Dauer der Sitzung, auch
am Sitzplatz, ist eine FFP2-Maske zu tragen. Diese kann beim Sprechen
kurzzeitig abgesetzt werden.

Durch die Verwaltung werden weitere HygienemaBnahmen getroffen.

Bitte begeben Sie sich nicht zum Sitzungsort, wenn Sie Symptome einer
Erkaltungskrankheit aufweisen, Sie in den letzten 14 Tagen Kontakt zu einem
Menschen hatten, der an COVID-19 erkrankt ist, oder Sie in den letzten 10
Tagen aus einem ausldndischen RKI-Risikogebiet (mit veranderter
Virusvariante) zuriickgekehrt sind, es sei denn, Sie waren nach diesem
Aufenthalt in einer 10-tdgigen Quarantdne oder haben einen negativen Abstrich
erhalten und sind somit nicht an COVID-19 erkrankt.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung
2. Niederschrift Gber die 32. Sitzung vom 19.11.2020

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

10.

11.

12.

Anderungsvereinbarung zur Verwaltungsvereinbarung
"Anlauf- und Beratungsstelle" vom 28. Dezember 2016"
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Bahr-Hedemann

Richtlinie des LVR zur Férderung im Rahmen des
Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ-RL)
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Bahr-Hedemann

Anerkennungen als Trager der freien Jugendhilfe

Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe gemaf
§ 75 SGB VIII
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Bahr-Hedemann

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaf
§ 75 SGB VIII
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Bahr-Hedemann

Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe gemaf
§ 75 SGB VIII
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Bahr-Hedemann

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaf
§ 75 SGB VIII
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Bahr-Hedemann

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaf
§ 75 SGB VIII
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Bahr-Hedemann

LVR-Foérderprogramm ,Unterstitzung der Kommunen und
Kreise im Rheinland beim Ausbau der Angebots- und
Koordinationsstrukturen fur Kinder und Jugendliche mit
psychisch und/oder suchterkrankten Eltern™: Stand der
Umsetzung

Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Bahr-Hedemann

LVR-LWL-Arbeitshilfe ,Handlungsrahmen der kommunalen
Koordination von Praventionsketten und
Praventionsnetzwerken"

Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Bahr-Hedemann

SGB VIII-Reform
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Bahr-Hedemann

Aktuelle Entwicklungen in der frihkindlichen Bildung
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Bahr-Hedemann

Bericht aus der Verwaltung
Anfragen und Antrage

Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

13.

Niederschrift Uber die 32. Sitzung vom 19.11.2020

14/4453 E

14/4441 B

14/4445 B

14/4454 B

14/4455 B

14/4456 B

14/4457 B

14/4450 K

14/4451 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



14. Anfragen und Antrdge

15. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Natus-Can

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

Niederschrift

Uber die 32. Sitzung des Landesjugendhilfeausschusses
am 19.11.2020 in Rhein/Ruhr/Erft, Horion-Haus, Kdln

Anwesend vom Gremium:

CbhuU

Natus-Can M.A., Astrid
Plitz, Susanne
Tondorf, Bernd

SPD

Holtmann-Schnieder, Ursula
Schnitzler, Stephan

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Blanke, Andreas
Schmitt-Promny M.A., Karin

FDP
Hermann, Petra

Die Linke.

FREIE WAHLER

Fink, Hans-Jlrgen

- offentlicher Teil -

fir Deussen-Dopstadt, Gabi

beratendes Mitglied

Wohlifahrtsverbiande/Jugendverbande

Bergmann, Ulrich
Herweg, Dorothea
Kavermann, Cornelia
Koch, Susanne
Lemken, Volker
Otto, Jirgen

beratende Mitglieder

Prim, Irina
Weidinger, Claus A.

flir Hardt-Zumdick, Dagmar



Verwaltung:

LVR-Dezernent Kinder, Jugend

und Familie Herr Bahr
Leiter LVR-Fachbereich

Querschnittsaufgaben und Trans-

ferleistungen Herr Bruchhaus

Leiterin LVR-Fachbereich Kinder

und Familie Frau Clau3

Leiter LVR-Fachbereich Jugend Herr Gobel

LVR-Fachbereich Querschnitts-

aufgaben und Transferleistungen Frau Fischer-Gehlen (Protokoll)



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 31. Sitzung vom 10.09.2020

3. Kinderarmut: 14/4358 K

- Bericht zur Umsetzung des Landesprogramms
~Kinderstark™

- Abschluss des LVR-Praxisentwicklungsprojektes
~Monitoring kommunaler Praventionsketten®

4, "Jugend gestaltet Zukunft - Internationale 14/4357 K
Jugendbegegnungen an Orten der Erinnerung in Europa" -
Neue Standorte und Auswirkungen von Corona

5. SGB VIII-Reform

6. Handreichungen zum Umgang mit Meldungen 14/4396 K
gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII in
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen

7. Aktuelle Entwicklungen in der frihkindlichen Bildung
8. Arbeitshilfen
8.1. Gemeinsame Arbeitshilfe der Landesjugendamter 14/4407 K

"Dokumentation und Dokumente in der
Kindertagesbetreuung"

8.2. Gemeinsame Arbeitshilfe von LWL und LVR: "Mit Medien 14/4406 K
Bildung unterstitzen und gestalten. ARBEITSHILFE fir
Medienbildung in der Kindertagesbetreuung"

9. Bericht aus der Verwaltung
10. Anfragen und Antrdage
11. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

12. Niederschrift Gber die 31. Sitzung vom 10.09.2020
13. Bericht aus dem IAK "Zukunft der Modellférderung" vom 14/4365 B
02.10.2020

Projektférderung 2021 gemaB § 85 Abs. 2 Ziff. 4 SGB VIII
hier: Auswahl der Projektantrage 2021

14. Anfragen und Antrage
15. Verschiedenes
Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr



Ende offentlicher Teil: 10:25 Uhr
Ende nichtéffentlicher Teil: 10:35 Uhr
Ende der Sitzung: 10:35 Uhr

Vor Eintritt in die Tagesordnung verabschiedet die Vorsitzende Herrn Gobel in den
Ruhestand. Sie dankt ihm insbesondere fiir seine Bereitschaft, noch seinen Nachfolger im
Amt einzuarbeiten. Im weiteren Verlauf hebt sie seinen fachlichen und menschlich
gepragten Einsatz flir die vielen wichtigen Themen besonders hervor, die im Laufe der
Jahre durch die stets gute Zusammenarbeit zwischen Landesjugendhilfeausschuss und
LVR-Landesjugendamt initiiert werden konnten.

LVR-Dezernent Herr Bahr wiirdigt in seiner Rede die Leidenschaft, mit der Herr Gébel
die Themen stets angegangen sei und sein Wirken flr die Kinder und Jugendlichen im
Rheinland.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 31. Sitzung vom 10.09.2020

Die Niederschrift wird anerkannt.

Punkt 3

Kinderarmut:

- Bericht zur Umsetzung des Landesprogramms , kinderstark™

- Abschluss des LVR-Praxisentwicklungsprojektes ,,Monitoring kommunaler
Praventionsketten™

Vorlage Nr. 14/4358

Herr Tondorf bedankt sich im Namen der Mitglieder fiir die gute Zusammenarbeit in der
Vergangenheit. Er betont, dass viel Positives flir die Kinder und Familien auf den Weg
gebracht werden konnte.

LVR-Dezernent Herr Bahr erganzt, dass der Aufruf vorliege und als Rundschreiben am
03.11.2020 an die Jugendamter im Rheinland versandt wurde. Die Forderinhalte und -
bereiche seien identisch geblieben. Es sei davon auszugehen, dass sich in 2021 ca. 50 %
der Jugendamter am Programm "kinderstark" beteiligen wiirden.

Herr Schnitzler erinnert daran, dass die Initiative zu diesem Thema aus dem
Landesjugendhilfeausschuss Rheinland kam. Der Auftrag sei, Armutszusammenhange von
Kindern und Jugendlichen u.a. durch Schaffung von Netzwerken zu verbessern.

Der Bericht der LVR-Koordinationsstelle Kinderarmut zur Umsetzung des neuen
Landesprogramms "kinderstark - NRW schafft Chancen" sowie zum Abschluss des LVR-
Praxisentwicklungsprojektes , Monitoring kommunaler Praventionsketten™ wird zur
Kenntnis genommen.



Punkt 4

"Jugend gestaltet Zukunft - Internationale Jugendbegegnungen an Orten der
Erinnerung in Europa"” - Neue Standorte und Auswirkungen von Corona
Vorlage Nr. 14/4357

Herr Gobel weist auf die ausgelegten Mund-Nasen-Bedeckungen hin und erlautert, dass
diese Masken an die Kooperationspartner verteilt wurden, wo sie insbesondere an einer
Schule in der Ukraine dankbar angenommen wurden, weil dort ein Mangel an diesen
Alltagsmasken herrsche. Er berichtet weiter iber das Programm. Aufgrund der aktuellen
Pandemielage sei ein personlicher Austausch in diesem Jahr nicht mdglich gewesen. Unter
anderem konnte mit der tschechischen Stadt Kosice eine neue Partnerstadt gewonnen
werden. Sie war Ausgangsort fiir Deportationen tschechischer und slowakischer Juden
und Jadinnen nach Auschwitz.

Aktuell gebe es ein neues Konzept der politischen Bildung fiir sozial benachteiligte
Jugendliche. Viele dieser Jugendlichen hatten einen Migrationshintergrund und - auch
aufgrund ihres Alters - keinen Bezug zu den Verbrechen des NS-Regimes. Daher werde
das Thema der NS-Verbrechen als Aufhanger fiir Menschenrechtsverletzungen
genommen.

Die Ausfihrungen gemaB Vorlage Nr. 14/4357 werden zur Kenntnis genommen.

Punkt 5
SGB VIII-Reform

LVR-Dezernent Herr Bahr stellt kurz die Power-Point-Prasentation vor, die in der
Niederschrift als Anlage (Anlage 1) zur Verfiigung gestellt wird. Er informiert, dass die
Fachminister der Bundeslander dem Referentenentwurf voraussichtlich zustimmen
werden. Es sei im weiteren Verfahren vorgesehen, den Kabinettsentwurf noch in diesem
Jahr einzubringen.

Der Bericht von Herrn Bahr wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 6

Handreichungen zum Umgang mit Meldungen

gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen
Vorlage Nr. 14/4396

Frau Schmitt-Promny bedankt sich fir die detaillierte Vorlage. Die konkreten
Fragestellungen miissten nun lber die freie Wohlfahrtspflege in die einzelnen
Einrichtungen getragen werden.

Frau ClauB teilt auf Anfrage von Frau Priim mit, dass es theoretisch die Méglichkeit der
Einleitung eines BuBgeldverfahrens bei Meldepflichtverletzungen gebe. Die Prioritdt liege
jedoch im Dialog mit den Tréagern. Gemeinsam sollen die Mangel behoben werden. Nach
einer Meldung solle zuerst die Beratung erfolgen.

Die Vorlage Nr. 14/4396 wird zur Kenntnis genommen.
Punkt 7
Aktuelle Entwicklungen in der friithkindlichen Bildung

Auf die Frage von Frau Hermann zur Anzahl der Alltagshelfer*innen in Kitas, antwortet
Frau ClauB, dass das Programm eine hohe Wertschatzung erfahre. Es werden laufend



Bewilligungen ausgesprochen.
Der Vortrag wird der Niederschrift als Anlage (Anlage 2) beigefligt.

Der Vortrag von Frau ClauB wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 8
Arbeitshilfen

Punkt 8.1

Gemeinsame Arbeitshilfe der Landesjugendamter "Dokumentation und
Dokumente in der Kindertagesbetreuung"

Vorlage Nr. 14/4407

Die Arbeitshilfe "Dokumentation und Dokumente in der Kindertagesbetreuung" wird
gemaB Vorlage Nr. 14/4407 ohne Aussprache zur Kenntnis genommen.

Punkt 8.2

Gemeinsame Arbeitshilfe von LWL und LVR: "Mit Medien Bildung unterstiitzen
und gestalten. ARBEITSHILFE fiir Medienbildung in der Kindertagesbetreuung”
Vorlage Nr. 14/4406

Frau Schmitt-Promny merkt an, dass der kritische Blick auf den Umgang mit den neuen
Medien zwar in der gemeinsamen Arbeitshilfe erwahnt sei, jedoch sollte der kritische
Umgang mit Medien auch in den Fortbildungen starker bericksichtigt werden.

Die gemeinsame Arbeitshilfe der Landesjugendamter "Mit Medien Bildung unterstlitzen
und gestalten. ARBEITSHILFE fir Medienbildung in der Kindertagesbetreuung." wird
gemaB der Vorlage Nr. 14/4406 zur Kenntnis genommen.

Punkt 9
Bericht aus der Verwaltung

LVR-Dezernent Herr Bahr berichtet zum LVR-Férderprogramm "Unterstltzung der
Kommunen und Kreise im Rheinland beim Ausbau der Angebots- und
Koordinationsstrukturen fur Kinder und Jugendliche mit psychisch und/oder
suchterkrankten Eltern", dass das Férderprogramm per Rundschreiben am 30.07.2020 an
alle Jugendamter und Gesundheitsamter im Rheinland verschickt wurde. Es sei auf groBes
Interesse gestoBen und bisher seien 20 Antrdage aus 24 Kommunen und Kreisen mit
einem Férdervolumen von ca. 650.000 EUR eingegangen. Alle Antrage seien vom
Grundsatz her férderfahig.

Der Bericht von Herrn Bahr wird zur Kenntnis genommen.
Punkt 10
Anfragen und Antrdge

Es liegen keine Anfragen und Antrage vor.



Punkt 11
Verschiedenes

Es gibt keine Wortmeldungen.

Langerwehe, 20.12.2020

Die Vorsitzende

Natus-Can

Koln, 08.12.2020
Die Direktorin des Landschaftsverbandes

Rheinland
In Vertretung

Bahr-Hedemann



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie I v R = g

Qualitat fur Menschen

Gesetzentwurf zur Modernisierung des Kinder-
und Jugendhilferechts (Stand 05.10.20)

Das neue Kinder-und Jugendstarkungsgesetz




LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie

Besserer Kinder- und
Jugendschutz

Ziel:

eKinder undJugendlichein
Einrichtungen besserschitzen

eKinder undJugendlichein
AuslandsmaRnahmen besser
schitzen

eKinder undJugendliche, die
Unterstitzung von KJH und
Gesundheitswesen bedirfen,
besser schitzen

eBessere Zusammenarbeit von
KJH und Justiz

StarkungvonKindernund
Jugendlichen in Pflegefamilien
und Einrichtungen der
Erziehungshilfe

Ziel:

*Bessere Startchancenfir
KinderundJugendlichein
Einrichtungenund Pflegekinder
durch Reduzierungdes
Kostenbeitrags

*Bessere Begleitung von
Careleavern

eStarkung der leiblichen Eltern

eQualifizierung der Begleitung
von Pflegeverhaltnissen

eSicherung der Rechte von
Pflegekindern

*Bessere Schutzder Bindungen
voh Pflecekindern 7u Fltern 1ind

Hilfen aus einer Hand fur
Kinder undJugendliche mitund
ohne Behinderungen

Ziel:

*Verbindliche Weichenstellung
fur Hilfenaus einer Hand fir
Kinder undJugendliche
mit/ohne Behinderungen

*\VVerbindlicher, strukturierter
Stufenplan zur
Zusammenfihrung der
Zustandigkeiten fur Kinderund
Jugendliche mit/ohne
Behinderungen unter dem Dach
der Kinder-und Jugendhilfe

eGestaltung einer inklusiven
Kinder- und Jugendhilfe

LVR 3

Qualitat fir Menschen

Mehr Pravention
vor Ort

Ziel:

*Bessere praventive
Unterstltzungsangebote flr
Familien

*Mehr Rechtssicherheit u.
Gestaltungsmaoglichkeiten fir
Praventionsarbeitin den
Kommunen

Mehr Beteiligungvon jungen
Menschen, Eltern und Familien

Ziel:

«Verbindliche Einrichtung von
Ombudsstellen

*Bessere Beschwerde-
moglichkeiten fiir
Kinder/Jugendlichein
Einrichtungen und Pflegekinder

eBessere Beratung flrKinder
undJugendlichen

eStdrkung der Selbstvertretung
von jungen Menschen, Eltern
und Familien

eBessere Beteiligung von
Kindern, Jugendlichenund
Eltern bei Hilfenund

K ricenintervention



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie m

Qualitat fir Menschen

Besserer Kinder- und Jugendschutz

Insbesondere neu durch den Entwurf:

Verscharfung der Anforderung an die Erteilung einer Betriebserlaubnis fir eine Einrichtung und Verbesserung der
Aufsicht (z.B. Vorlage Schutzkonzept, Zuverlassigkeit des Tragers, jederzeitige ortliche Prifung)

Verscharfung der Anforderungen zu Auslandsmafnahmen und Sicherstellung der Kontrolle (z.B. HPG vor Ort, BE,
Fachkraftegebot)

Entwicklung und Anwendung von Schutzkonzeptenin der Familienpflege (z.B. Beschwerdekonzepte flur Kinder
und Jugendliche aus Pflegeverhaltnissen entsprechend der stat. Einrichtungen)

Starkung der Zusammenarbeit zwischen Jugendamt, Jugendgericht, Familiengericht und

Strafverfolgungsbehorden (z.B. 4, 5 KKG, Ubermittlungsbefugnisse)

16.11.20



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie m

Qualitat fir Menschen

Kritisiert werden dabeiinsbesondere folgende Punkte:

* 8§ 50SGB VIII-E: Vorlagepflicht des Hilfeplanes im familiengerichtlichen Verfahren

* 8§ 453SGB VIII-E: Definition des Einrichtungsbegriffs im Hinblick auf die familienanalogen
Betreuungsformen (Differenzierung zwischen 32er und 34er Einrichtungen)

* 84 KKG-E: Umgruppierung des Verfahrens beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und

Rickmeldung ausschlielSlich an medizinische Berufsgeheimnistrager

04.04.2019



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie m

Qualitat fir Menschen

Starkungvon Kindern und Jugendlichenin Pflegefamilien und

in Einrichtungen der Erziehungshilfe

Insbesondere neu durch den Entwurf:

* Reduzierung der Kostenbeteiligung junger Menschen auf (hdchstens) 25 Prozent des Einkommens (8 94 Abs. 6)

* Abschaffung der Heranziehung junger Volljahriger aus dem Vermogen (8 92, Ziel Erleichterung Weg in

Selbststandigkeit)

* Einbeziehung nicht-sorgeberechtiger Eltern in die Hilfeplanung

* Verbesserungen fir Careleaver:
* Hohere Verbindlichkeit der Hilfen flr junge Volljahrige
« ,Coming-Back-Option”
*  Verbindliche Ubergangsplanung mit anderen Sozialleistungstragern

*  Verbindlichere Nachbetreuung von Careleavern

16.11.20



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie m

Qualitat fir Menschen

Insbesondere neu durch den Entwurtf:

Bericksichtigung von Geschwisterbeziehungen bei der Inobhutnahme

EinfGhrung Rechtsanspruch auf Beratung und Unterstitzung der Eltern unabhangig von der Personensorge
Finanzierungsregelung fur die Beratung und Unterstltzung von Eltern: Kostentibernahme durch JAmt setzt
Vereinbarung zu Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung voraus

Qualitatsentwicklung und-sicherung der Begleitung der Pflegefamilie durch Ankntpfung der Finanzierung der
Pflegekinderhilfe unter anderem an Qualitatsvereinbarungen

Verbindlichere Unterstitzung der Zusammenarbeit von Eltern und Heimerziehern/Pflegeeltern

Verbindliche prozesshafte Perspektivklarung fir Pflegekinder und Kinder/Jugendliche in Einrichtungen

Schutz der Bindungen von Pflegekindern

16.11.20



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie m

Qualitat fir Menschen

Kritisiert werden dabeiinsbesondere folgende Punkte:

* 892 Abs. 1a SGB VIII-E: Unterscheidung fir Heranziehung zwischen Personen nach 8 19 SGB VIII (Vater
oder MUtter, die gemeinsam mit ihrem Kind betreut werden) und jungen Volljahrigen nicht sinnvoll.
Beide Hilfen beinhalten gleichermalien die Unterstitzung der Personlichkeitsentwicklung, zu welcher

unter anderem der Umgang mit Geld gehort.

81632 Abs. 4 BGB-E: Sicherheit durch neue Dauerverbleibensanordnungin Familienpflege wird durch
Regelung der Aufhebung der Anordnung relativiert. Selbst erwartete Kindeswohlgefahrdung durch den

Bindungsabbruch zu der Pflegeperson soll nicht automatisch zum Verbleib bei der Pflegeperson flihren.

04.04.2019



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie m

Qualitat fir Menschen

Mehr Pravention vor Ort

Insbesondere neu durch den Entwurf:

Erweiterung der ambulanten Hilfeangebote, die ohne Antragstellung beim JAmt in Anspruch genommen werden
kénnen (z.B. niedrigschwellige unmittelbare Inanspruchnahme der Betreuung und Versorgung des Kindes in
Notsituationen, 8 28a SGB VIII-E)

Sicherung der Qualitat/Bedarfsgerechtigkeit der oben genannten unmittelbar zuganglichen Leistungen (z.B. durch
flankierende Regelungen zur Jugendhilfeplanung, Berlcksichtigung der niederschwelligen Mallnahmenin

Vereinbarungen mit Leistungserbringern notwendig)

Klarstellung der Kombinationsmoglichkeit unterschiedlicher Hilfearten im Rahmen der Hilfen zur Erziehung

16.11.20



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie m

Qualitat fir Menschen

Kritisiert werden dabeiinsbesondere folgende Punkte:

8 28aSGB VIII-E: neue Bewertung der Hilfe nach 8 20 SGB VIII ,,Betreuung und Versorgung des Kindes
in Notsituationen”durch die Aufnahme in den Katalog der Hilfen zur Erziehung und die dadurch zu

befUrchtenden héheren Hirden der Inanspruchnahme durch Notwendigkeit des ,erzieherischen

Bedarfs”

04.04.2019



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie m

Qualitat fir Menschen

Mehr Beteiligung von jungen Menschen, Eltern und Familien

Insbesondere neu durch den Entwurtf:

* Gesetzliche Verankerung von Ombudsstellen auf Gberortlicher Ebene

* Sicherstellung von Beschwerdemoglichkeiten fir Pflegekinder

* Konkretisierung der Beteiligung (vor allem Aufklarung) von Kindern, Jugendlichen und Eltern bei Inobhutnahmen
» Starkungder Selbstvertretung (Beteiligungin Arbeitsgemeinschaften und Jugendhilfeausschissen, speziell in

Einrichtungen der Erziehungshilfe)

16.11.20



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie m

Qualitat fir Menschen

Kritisiert werden dabeiinsbesondere folgende Punkte:

* 893 SGB VIII-E: sehr weit gefasster Aufgabenbereich von Ombudsstellen, so wird auch ,allgemeine
Beratung” erwahnt; birgt Gefahr des Uberangebots und Entwicklung von Parallelstrukturen. Empfohlen

wird, sich auf Klarung und Vermittlung bei Konflikten zu fokussieren

04.04.2019



LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie m

Qualitat fir Menschen

Hilfen aus einer Hand fiir Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen

Insbesondere neu durch den Entwurf:

Verbindliche Weichenstellung fir die Zusammenfiuhrung der Leistungen an Kinder und Jugendliche mit

Behinderungen unter dem Dach der Kinder-und Jugendhilfe

Flr den Prozess der Umsetzung ist ein Zeitraum von insgesamt siebenJahren vorgesehen, der sich in zwei Phasen

im Sinne eines Stufenmodells vollzieht:

16.11.20
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1. Stufe (ab2021)

Ziel: Gestaltung einer inklusiven Kinder-und Jugendhilfe und Bereinigung der Schnittstellen durch zusatzliche:

* Verankerung des Leitgedankens der Inklusion

e Beratung zu Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie zur Orientierung an den Schnittstellen zu anderen
Leistungssystemen

* Fallbezogene Zusammenarbeit im Gesamt- und Hilfeplanverfahren

2. Stufe (2024 bis 2028)
Ubernahme der Funktion eines Verfahrenslotsen durch das Jugendamt: Eltern bekommen einen verbindlichen
Ansprechpartner und werden dadurch erheblich entlastet, wenn sie fur ihre Kinder Unterstitzung und Hilfen

beantragen

16.11.20
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Qualitat fir Menschen

3. Stufe (ab2028)
Ubernahme der vorrangigen Zustandigkeit des Tragers der offentlichen Jugendhilfe fir Leistungen der

Eingliederungshilfe auch an junge Menschen mit (drohenden) kérperlichen oder geistigen Behinderungen

Bedingung:
Verkindung eines Bundesgesetzes bis 01.01.2027 auf der Grundlage einer prospektiven Gesetzesfolgenabschatzung

(bis 2024) und den Ergebnissen einer (wiss.) Umsetzungsbegleitung

16.11.20
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Qualitat fir Menschen

Kritisiert werden dabeiinsbesondere folgende Punkte:

e Zeitliche Vorgaben und Regelungen im Ergebnis noch zu vage und muassen im Detail konkretisiert
werden

 Fehlender inhaltlich verbindlicher Plan fir die zukUnftigen Vorschriften zur Zusammenfihrung der
Zustandigkeiten von Kinder-/Jugendhilfe und Eingliederungshilfe

 zukUnftigem Gesetzgeber obliegt die Zusammenflhrung spatestens bis zum 1. Januar 2027 inhaltlich

auszugestalten, deren Umsetzung danach bis zum 1. Januar 2028 erfolgen soll

04.04.2019
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Fazit:

e grundsatzliche Zustimmung

 viele derinden letzten Jahren diskutierten Reformansatze sind in adaquater und

zukunftsorientierter Weise eingeflossen

*  Aberdurch Anderungen und Erweiterungen der Aufgaben entsteht erhohter finanzieller

und personeller Bedarf in den JAmter, der nicht ausreichend dargestellt wird

04.04.2019
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Qualitat fir Menschen

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

16.11.20
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Aktuelle Informationen aus dem Bereich der
fruhkindlichen Bildung

Landesjugendhilfeausschuss Rheinland

19. November 2020

Sandra Clauf3
LVR-Fachbereich Kinder und Familie
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Aktuelle Informationen aus dem Bereich der
friuhkindlichen Bildung

1. Personalverordnung vom 04.08.2020
2. Programm ,Alltagshelfer*innen in Kitas'

3. Richtlinie zur investiven Forderung vom 19.10.2020
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1. Personalverordnung vom 04.08.2020

Teil 1

Regelqualifikation des Personals in Kindertageseinrichtungen

Teil 2
MaBnahmen im Ubergang zum Ausgleich des Fachkraftemangels
(dieser Teil endet mit Ablauf des 31.12.2022)

Teil 3
UbergangsmaBnahmen wé&hrend der Sars-CoV-2-Pandemie
(dieser Teil endet mit Ablauf des 31.07.2021)
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Qualifikationsniveaus der Personalverordnung

Sozialpadagogischen Fachkrafte:

Gruppenleitung,

Einrichtungsleitung bei zweijahriger Berufserfahrung

weiteren Fachkrafte

Einsatz auf Fachkraftstunden

Erganzungskrafte

Einsatz auf Ergdnzungskraftstunden
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Teil 1 - Regelqualifikation des Personals

= Neue Berufsgruppe innerhalb der sozialpadagogischen Fachkrafte:

Sonderpadagogen

Teil 2 - MaBnahmen bis 31.12.2022

» Befristung des Einsatzes
- von Studierenden mit 95 Creditpoints
- von Erzieher*innen ohne Berufspraktikum

= Einsatz von Personen in praxisintegrierten Ausbildung oder
Absolvent*innen von Dualen sozialpadagogischen Studiengangen
auf Erganzungskraftstunden
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Teil 3 UbergangsmaBnahmen bis 31.07.2021

= Neue Berufsgruppen innerhalb der ,,weiteren Fachkrafte"
- Personen mit abgeschlossener Ausbildung in Logopadie, Motopadie,
Physiotherapie, Ergotherapie
- Absolvent*innen der Studiengange Theaterpadagogik, Kulturpadagogik,
Musikpadagogik, Religionspadagogik, Bildungswissenschaft

= Einsatzmoglichkeiten fiir Erganzungskrafte auf Fachkraftstunden in
Verbindung mit der QualifizierungsmaBnahme und der Aufnahme der
Weiterbildung zu Erzieher*in;

= Einsatzmoglichkeiten auf Erganzungskraftstunden, z. B.
Arbeitserzieher*innen und Familienpfleger*innen;

= Einsatz von Personen in praxisintegrierten Ausbildung oder
Absolvent*innen von Dualen sozialpadagogischen Studiengangen auf
Erganzungskraftstunden
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QualifizierungsmafBnahmen

Qualifizierung in Padagogik der Kindheit und Fortbildung in Padagogik der Kindheit und
Entwicklungspsychologie im Umfang von Entwicklungspsychologie im Umfang von
mindestens 160 Stunden mindestens 160 Stunden

=Personen, erste Staatsprifung bzw. Masterabschluss fir

das Lehramt an Grundschulen

=Personen, die innerhalb der Erzieher*innen-Ausbildung | = Ausnahmegenehmigung iiber die LJA fiir den Einsatz
den fachtheoretischen Prifungsteil vor mehr als vier als Fachkraft (im Einzelfall)

Jahren abgeschlossen haben, aber kein Berufspraktikum

abgeleistet haben

Feststellung der Praxiserfahrung und der erforderlichen Qualifizierung durch die
Landesjugendimter -> Deutliche Ausweitung der Aufgaben der LJA
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Alltagshelfer*innen in Kitas

Billigkeitsleistung nach § 53 LHO zur Minderung der wirtschaftlichen und
personellen Belastungen durch COVID 19

« Bezuschusst werden
« zusatzliche Hilfskrafte im nichtpadagogischen Bereich zur Unterstltzung
der padagogischen Krafte:
* Ausgaben far Schulungs- und QualifizierungsmaBnahmen flr das
vorgenannte Personal
* Ausgaben fur Arbeitsschutz- und Hygieneausstattung in
Kindertageseinrichtungen

« Keine Forderung von padagogischen Kraften

« Keine Anrechnung des eingesetzten Personals auf die Gesamtpersonal -
kraftstunden
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Alltagshelfer*innen in Kitas

« Fdrdervoraussetzung:
Einrichtung wird nach dem Kinderbildungsgesetz geférdert und istim
genannten Zeitraum in Betrieb

« Maximale Férderhdhe pro Einrichtung:
10.500,00 EUR, davon maximal 1.050,00 EUR fur Schulungs- und
QualifizierungsmaBnahmen sowie fir Arbeitsschutz- und Hygieneausstattung

« Zuschussfahigsind Ausgaben in der Zeit ab 01.08.2020 bis 31.12.2020

« Zweistufiges Bewilligungsverfahren Trager — Jugendamt - Landesjugendamt
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Alltagshelfer*innen in Kitas

e Bisher haben rund 4.500 Kindertageseinrichtungen entsprechende Antrage
gestellt

e Seit September wurden bisher rund 150 Bescheide an die Jugendamter
erstellt.

o Als Billigkeitsleistung wurden seit September (Stand: 6. November 2020)
rund 34 Mio. Euro bewilligt

e Geplantist, das Programm auch 2021 bis zum Ende des Kindergartenjahres
2020-2021 fortzuftuhren.
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Richtlinie zur investiven Forderung des U6-
Ausbaus

Mit dem Forderprogramm stellt der Bund eine Mrd. Euro zusatzlich fir den U6-
Ausbau zur Verfligung. Auf NRW entfallen daraus etwa 218 Mio. Euro.

Die beiden Landesjugendamter missen die Fordermittel bis zum 30.06.2021
vollstandig bewilligen.

Geférdert werden MaBnahmen zur Schaffung neuer Platze und zum Erhalt von
Platzen in Kindertagesbetreuung, die zwischendem 01.01.2020 und dem
31.12.2021 begonnen wurden.

Die MaBnahmen mussen bis 30.06.2022 beendet sein.
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Richtlinie zur investiven Forderung

Verlangerung der Laufzeiten bestehender Forderprogramme

— Landesférderprogramme bis zum 31.12.2023

— Bundesforderprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzierung 2017-2020" bis zum
30.06.2023

Anhebung von Bemessungsgrenzen:

Schaffung neuer Pldtze:

« Neubau: 33.000 Euro pro Platz (bisher 30.000 Euro)

« Aus- und Umbau: 15.000 Euro pro Platz (bisher 13.000 Euro)

« AusstattungsmaBnahmen: keine Erhéhung vorgesehen - 3.500 Euro
ErhaltungsmaBnahmen:

« Ersatz-Neubau: 9.500 Euro pro Platz (bisher 8.500 Euro)

« Aus-und Umbau: 4.750 Euro pro Platz (bisher4.250 Euro)

« Sanierung : 9.500 Euro pro Platz - max. 70% (bisher 8.500 Euro)
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/4453
offentlich
Datum: 10.02.2021
Dienststelle: Stabsstelle 40.01
Bearbeitung: Herr Naylor

Landesjugendhilfeausschuss 25.02.2021 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

Anderungsvereinbarung zur Verwaltungsvereinbarung "Anlauf- und
Beratungsstelle" vom 28. Dezember 2016"

Beschlussvorschlag:

Der Landesjungendhilfeausschuss empfiehlt dem Landschaftsausschuss der 15.
Wahlperiode, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Anderungsvereinbarung zur
Verwaltungsvereinbarung "Anlauf- und Beratungsstellen der Stiftung Anerkennung und
Hilfe" vom 28.12.2016 gemaB Vorlage Nr. 14/4453 mit dem Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW zu schlieBen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berthrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen: 423.360 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan nein
Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Bahr-Hedemann




Zusammenfassung:

Die ,Stiftung Anerkennung und Hilfe"™ fir Menschen, die Leid und Unrecht in Einrichtungen
der Psychiatrie und Behindertenhilfe in den Jahren 1949 bis 1975 erleben mussten, hat
im ersten Quartal 2017 ihre Arbeit aufgenommen. Die Eingangsfrist fir Antrdage der
Betroffenen wurde seinerzeit auf den 31.12.2020 befristet, die Bearbeitungsfrist sollte am
31.12.2021 enden. Ein finanzieller Beitrag des LVR zur Finanzierung der Stiftung wurde
am 23.09.2016 auf Grundlage der Vorlage 14/1442 beschlossen und auf 1,6 Mio. Euro
festgesetzt. Damit GUbernimmt der Landschaftsverband Rheinland aufgrund seiner
besonderen Verpflichtung zusammen mit dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe und
dem Land NRW selbst einen Teil der flir die Stiftung vorgesehenen Landesmittel.

Dies wurde in einer Verwaltungsvereinbarung mit dem Ministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales am 29.12.2016 bestatigt. Die Verwaltungsvereinbarung soll jetzt durch eine
Anderungsvereinbarung ergénzt werden. Demnach wird die Laufzeit der Stiftung aufgrund
der Corona-Pandemie verbunden mit der unerwartet hohen Nachfrage potentiell
Leistungsberechtigter verlangert. Die Antragsfrist soll nun am 30.06.2021, die
Bearbeitungsfrist der Stiftung am 31.12.2022 enden. AuBerdem soll das Stiftungskapital
um 25,8 % erhdht werden. Fir den Landschaftsverband Rheinland bedeutet dies eine
Aufstockung des Anteils um 423.360 Euro auf nunmehr rund 2,0 Mio. Euro. Der
Landschaftsverband Westfalen-Lippe tragt die gleiche Summe.

Diese Vorlage berihrt insbesondere folgende Zielrichtungen des LVR — Aktionsplans zur
Umsetzung der BRK:

Nr. 2 Personenzentrierung, denn es geht um die Wiirdigung individueller Schicksale und
daraus folgende Leistungsvereinbarungen.

Nr. 9 Menschenrechtsbildung, denn ein wichtiges Anliegen der Stiftung ist 6ffentliche
Aufklarung Uber die Verletzung der Menschenwiirde in Einrichtungen der Behindertenhilfe
flr junge Menschen und die individuelle Anerkennung der Tatsache, dass diese
Menschenwiirde in diesen Einrichtungen verletzt wurde.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/4453:

Hinweis: Die Vorlage Nr. 14/4453 wird dem Sozialausschuss, dem
Gesundheitsausschuss, dem Finanz- und Wirtschaftsausschuss und dem
Landschaftsausschuss der 15. Wahlperiode unter der Vorlagen Nr. 15/39 zum Beschluss
vorgelegt.

Die Stiftung Anerkennung und Hilfe, gemeinsam errichtet von Bund, Léandern und
Kirchen, nahm am 01.01.2017 ihre Arbeit auf. Zweck der Stiftung sind neben einer
gesprachsbasierten Aufarbeitung des Geschehenen finanzielle Hilfeleistungen - oft als
»Wiedergutmachungen" tituliert - fiir Menschen, die in dem Zeitraum 1949 bis 1975 in
der Bundesrepublik in einer vollstationdren Einrichtung der Behindertenhilfe oder
Psychiatrie untergebracht waren; dazu gehdren auch stationdare Unterbringungen im
Rahmen und zur Sicherstellung des Schulbesuchs gehérgeschadigter oder
sehgeschadigter Kinder. Die leistungsberechtigten Personen kénnen glaubhaft machen,
dass ihnen durch diese Unterbringungen Leid und oft auch Unrecht zugefligt wurde. Die
durch diese Umstande entstandenen Folgen sollen durch die Hilfeleistungen gemildert
werden.

In NRW haben sich aufgrund ihrer besonderen Verantwortung die beiden
Landschaftsverbande bereit erklart, sich sowohl finanziell als auch mit Bereitstellung der
entsprechenden Infrastruktur zur Beratung an dieser Stiftung zu beteiligen. Mit der
Vermittlung der Hilfen und der damit zusammenhangenden Beratung der betroffenen
Menschen wurden die bei den Landschaftsverbanden schon bestehenden Anlauf- und
Beratungsstellen des ,Fonds Heimerziehung West" beauftragt.

Die finanzielle Beteiligung des LVR wurde vom Landschaftsausschuss in seiner Sitzung
vom 23.09.2016 gemaB der Vorlage Nr. 14/1442 beschlossen. Die Kostenbeitrage der
Landschaftsverbdnde in Ho6he von jeweils 1,6 Mio. Euro — das sind je 11,76 % des auf
NRW entfallenden Stiftungsanteils von 13,6 Mio. Euro - sollten Uber die 5-jéhrige Laufzeit
der Stiftung verteilt zur Auszahlung gelangen, 25 % im Jahr 2017 (400.000 €), 15 % in
2018 (240.000 €), 25 % in 2019 (400.000 €), 15 % in 2020 (240.000 €) und 20 % in
2021 (320.000 €).

Dieser Beschluss war unter anderem Grundlage einer Verwaltungsvereinbarung zwischen
dem Land NRW (damals Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales NRW) und den
beiden Landschaftsverbanden vom 19.12. 2016. Die Laufzeit dieser Vereinbarung bezog
sich auf den Zeitraum vom 01.01.2017 bis 31.12.2021.

Die Corona-Pandemie hat dazu gefihrt, dass die Arbeit der Anlauf- und Beratungsstellen
bundesweit zeitweise nur stark eingeschrankt stattfinden konnte. Bereits vor der
Pandemie zeichnete sich zudem ab, dass die Zahl der Anmeldungen potentiell
Leistungsberechtigter die Prognosen (bersteigt. Deshalb haben die Errichter der Stiftung
vorgeschlagen, das Stiftungskapital zu erhéhen und die Fristen fir die Antragstellung bis
zum 30.06.2021 und den Bearbeitungszeitraum bis zum 31.12.2022 zu verlangern.

Mit Schreiben vom 30.12.2020 (Anlage 1) hat sich der heute zustandige Minister im
Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW, Herr Laumann, an die
LVR-Landesdirektorin, Frau Lubek, gewandt. Er teilt mit, dass die Landesregierung NRW



mit Kabinettsbeschluss vom 01.12.2020 zugestimmt habe, dem Vorschlag der Errichter
der Stiftung zu folgen und die Antrags- und Beratungsfristen der Stiftung zu verlangern.
Er habe eine entsprechende Anderungsvereinbarung der Verwaltungsvereinbarung mit
dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales unterzeichnet. Er bittet nun darum, dass
die Landschaftsverbdande ihrerseits auch weiterhin die Aufarbeitung des damaligen
Unrechts unterstiitzen. Die hierzu notwendige Anderungsvereinbarung zwischen seinem
Ministerium und dem Landschaftsverband Rheinland wurde mit gleichem Schreiben
vorgelegt. Dieser Entwurf ist Grundlage der hier vorliegenden Beschlussvorlage

(Anlage 2). Er sieht die Verléangerung der Fristen flr Antragstellung und Bearbeitung
entsprechend dem Vorschlag der Errichter und dem Kabinettsbeschluss der
Landesregierung NRW vor. Das Stiftungskapital soll um 25,8 % erhéht werden. Fir den
Landschaftsverband Rheinland bedeutet dies eine Aufstockung des Anteils um 423.360
Euro auf nunmehr rund 2,0 Mio. Euro. Es ist vorgesehen, dass dieser Betrag erst im Jahr
2022 abgerufen und entsprechend im Haushalt 2022 eingeplant wird.

Im Interesse der von der Stiftung vertretenen Menschen, der besonderen Verantwortung
des Landschaftsverbandes Rheinland und damit einer erfolgreichen Weiterflihrung der
Arbeit der Anlauf- und Beratungsstelle wird vorgeschlagen, dass der Landschaftsverband
Rheinland zusammen mit dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe die hier vorgelegte
Anderungsvereinbarung zur Verwaltungsvereinbarung mit dem Land NRW, vertreten
durch das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW, abschlieBt und die
Tatigkeit der Anlauf- und Beratungsstelle im Zustandigkeitsbereich des LVR-Dezernates 4
- Kinder, Jugend und Familie - entsprechend verlangert.

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Der Minister des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales Nordrhein-Westfalen, 40190 Dusseldorf

Landschaftsverband Rheinland
Frau Landesdirektorin Ulrike Lubek
Kennedy-Ufer 2

48145 Minster

Sehr geehrte Frau Lubek,

mit Kabinettsbeschluss vom 1. Dezember 2020 hat die Landesregierung
dem Vorschlag der Errichter der Stiftung Anerkennung und Hilfe
zugestimmt, die Antrags- und Beratungsfristen zu verlangern. Eine
entsprechende Anderungsvereinbarung zur Verwaltungsvereinbarung
der Stiftung habe ich fiir das Land Nordrhein-Westfalen unterzeichnet

und beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales eingereicht.

Am 1. Januar 2021 treten nun folgende Anderungen in Kraft:

* Verlangerung der Antragsfrist um ein halbes Jahr bis zum 30. Juni
2021,

* Verlédngerung der Bearbeitungsfrist bis zum 31. Dezember 2022,

» Verlangerung der Laufzeit der Stiftung bis zur Feststellung der
Verwirklichung des Stiftungszwecks durch den Lenkungsausschuss,
» Anpassung des Stiftungsvermogens Uber den bisher vorgesehenen

Mittelrahmen hinaus zur auskémmlichen finanziellen Ausstattung.

Seit Grindung der Stiftung war es ein gemeinsames Anliegen von Land
und Landschaftsverbanden, die Aufarbeitung des damaligen Unrechts
zu unterstitzen und moglichst vielen der Opfer von Misshandlungen und
Leiderfahrungen zu Stiftungsleistungen zu verhelfen. Ich freue mich,
dass Menschen aus Nordrhein-Westfalen, die als Kinder und

Jugendliche in stationaren Einrichtungen fiir Menschen mit

Datum'.?o Dezember 2020
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Behinderungen oder der Psychiatrie bis in die 1970er-Jahre hinein Leid
und Unrecht erleben mussten, sich nun noch bis Mitte 2021 an die
beiden Anlauf- und Beratungsstellen wenden kénnen, um finanzielle

Unterstiitzung und Beratung zu erhalten.

Herzlich danken méchte ich den Beraterinnen und Beratern in der in
Ihrem Haus angesiedelten Anlauf- und Beratungsstelle. Sie leisten
einen wertvollen Dienst an den Betroffenen, der oft mit erheblichen
psychischen Belastungen einhergeht. Ihre Arbeit verhilft vielen
traumatisierten Menschen endlich zu der Aufmerksamkeit und
Anerkennung, die sie angesichts des Leids, das sie zu tragen hatten,

verdient haben.

Der Gesamtbeitrag des Landes zum Stiftungs-Vermégen erhoht sich
durch die neue Vereinbarung der Errichter von 13,6 Mio. Euro auf 17,1
Mio. Euro. Ich wiirde mich freuen, wenn sich der Landschaftsverband
Rheinland entsprechend dem bisherigen Vorgehen anteilig an der
Erhéhung des Beitrags Nordrhein-Westfalens beteiligen wiirde. Damit
wirde sich der Anteil des Landschaftsverbandes um 423.360 Euro auf
damit insgesamt rund 2 Mio. EUR erhdhen. Eine entsprechende
Anderungsvereinbarung zu der Verwaltungsvereinbarung ,Anlauf- und
Beratungsstellen der Stiftung Anerkennung und Hilfe* zwischen dem
Land und Ihrem Haus vom 9. Januar 2017 liegt diesem Schreiben in

einer Entwurfsfassung bei.
Mit freundlichen GriiRen

S ot T T

Karl-Josef Laumann
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Anderungsvereinbarung
zur
Verwaltungsvereinbarung
»Anlauf- und Beratungsstellen der Stiftung Anerkennung und Hilfe"

vom 28. Dezember 2016

Das Land Nordrhein-Westfalen
vertreten durch das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
- nachfolgend , MAGS" genannt -
vertreten durch Herrn Staatssekretar Dr. Edmund Heller
und der Landschaftsverband Rheinland
(LVR-Landesjugendamt Rheinland)
- nachfolgend ,LVR-Landesjugendamt” genannt -

vertreten durch die Direktorin des Landschaftsverbandes, Frau Ulrike Lubek

andern und erganzen die Verwaltungsvereinbarung vom 09. Januar 2017 wie unter Il.
dargestellt



l. Praambel

Seit ihrer Errichtung zum 01. Januar 2016 hat die Stiftung Anerkennung und Hilfe einen
wichtigen Beitrag zur Aufarbeitung des Unrechts und zur Anerkennung des Leids vieler
Betroffener in Nordrhein-Westfalen geleistet. Bis jetzt haben sich mehr als 5.500 Personen in
Nordrhein-Westfalen bei den Anlauf- und Beratungsstellen gemeldet. Auch wenn die
Leistungen der Stiftung das erlittene Leid nicht ungeschehen machen kénnen, so haben sie

doch die Lebenssituation vieler Betroffener ein Stiick weit verbessert.

Die Verwirklichung der Stiftungsziele ist in Nordrhein-Westfalen sehr gut gelungen. Das liegt
vor allem an der sehr engagierten und empathischen Arbeit der Beraterinnen und Beratern in
den Anlauf- und Beratungsstellen in Kéln und Munster.

Die SARS-CoV2-Pandemie hat dazu gefuhrt, dass die wichtige und oft nur im personlichen
Kontakt mégliche Arbeit der Anlauf- und Beratungsstellen zeitweise nur stark eingeschrankt

oder gar nicht stattfinden konnte.

Dieses Problem hat sich im gesamten Bundesgebiet gezeigt, so dass die Errichter der
Stiftung Anerkennung und Hilfe den Beschluss gefasst haben, die Anmeldefrist der Stiftung
Anerkennung und Hilfe bis zum 30. Juni 2021 zu verlangern. Die Bearbeitungszeit der
Anlauf- und Beratungsstellen, also die Frist fir die letztmégliche Ubersendung der

Unterlagen an die Geschaftsstelle, wird bis zum 31. Dezember 2022 verlangert.

Bereits vor der Pandemie zeichnete sich ab, insbesondere auch in Nordrhein-Westfalen,
dass die Zahl der Anmeldungen die der zuvor prognostizierten tbersteigt. Hieraus und aus
der Verlangerung ergibt sich ein finanzieller Mehrbedarf. Land und Landschaftsverbande
tragen diesen gemeinsam, analog zu der bisherigen Verteilung. Das Land erhdht seinen
Anteil um 25,8% von rund 13,6 Mio.€ auf rund 17,2 Mio. €. Die Landschaftsverb&nde
erhohen ihren Anteil von bisher jeweils rund 1,6 Mio. € anteilig der bisherigen Beteiligung um
423.360 €.



l. Anderungen der Verwaltungsvereinbarung vom 28. Dezember 2016
1. § 2 wird nach Unterpunkt 2.1 ergé&nzt um folgende eingeschobene Unterpunkte:

2.2 Die Anlauf- und Beratungsstelle des LVR-Landesjugendamtes nimmt bis zum 30.

Juni 2021 Anmeldungen an.

2.3 Die Ubersendung des letzten Antrags an die Geschéftsstelle erfolgt fristwahrend bis
spatestens 31. Dezember 2022.

2.4 Nach Abarbeitung des letzten Vorgangs ist die Anlauf- und Beratungsstelle durch

den Landschaftsverband aufzuldsen.

Die Unterpunkte 2.2 und 2.3 werden zu 2.5 und 2.6.
2. 8 3 wird erganzt um den folgenden Unterpunkt:

3.4 Nach Auflésung der Anlauf- und Beratungsstelle tGbersendet der Landschaftsverband

die Abschlussrechnung an das Land Nordrhein-Westfalen.
3. 85 erhélt die folgende Fassung:

8 5 Die Laufzeit dieser Vereinbarung beginnt am 01.01.2017 und endet mit

Verwirklichung des Stiftungszwecks in Nordrhein-Westfalen.

4. In der gesamten Verwaltungsvereinbarung wird die Bezeichnung ,MAIS* durch ,MAGS"

ersetzt.
Dusseldorf, ... Kaln,
Ministerium fur Landschaftsverband Rheinland
Arbeit, Gesundheit und Soziales des (LVR-Landesjugendamt Rheinland)

Landes Nordrhein-Westfalen



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/4441
offentlich
Datum: 10.02.2021
Dienststelle: Fachbereich 43
Bearbeitung: Herr Justen

Landesjugendhilfeausschuss 25.02.2021 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

Richtlinie des LVR zur Férderung im Rahmen des Freiwilligen Okologischen
Jahres (FOJ-RL)

Beschlussvorschlag:

Der LVR-Richtlinie zur Férderung im Rahmen des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ-
RL) wird gemaB Vorlage Nr. 14/4441 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Zusammenfassung:

Am 16.12.2019 wurde eine Erhdhung des Mitteleinsatzes fiir das Freiwillige Okologische
Jahr (FOJ) aus dem LVR-Haushalt beschlossen (Beschluss zu Antrag Nr. 14/322 der
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen). Dabei wurde die Anzahl der vom LVR vollfinanzierten
Platze von 10 auf 36 erhéht und fir alle Teilnehmenden eine zusatzliche Taschengeld-
und Fahrtkostenpauschale eingeflihrt, die die Landesmittel als Kofinanzierung erganzt.

Die bestehenden Landesforderrichtlinien fir den Kinder- und Jugendforderplan NRW
regeln indes lediglich die Landesforderung. Sie enthalten keine Regelungen Uber die
vollfinanzierten LVR-Platze oder die neue Kofinanzierung.

Die vorliegende Richtlinie soll deshalb mehr Transparenz flir Verwaltung wie
Zuwendungsempfanger schaffen und allgemeine Grundsatze wie die Freiwilligkeit von
Leistungen und die Gleichbehandlung auch fiir den Bereich der LVR-Férderung
festschreiben.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/4441.:

Hinweis: Die Vorlage Nr. 14/4441 der 14. Wahlperiode der Landschaftsversammlung
Rheinland wird dem Finanzausschuss und dem Landschaftsausschuss der 15. Wahlperiode
unter der Vorlagen-Nr. 15/88 zur Kenntnis gegeben.

Die vorliegende Richtlinie bezieht sich auf den Beschluss der Landschaftsversammlung vom
16.12.2019 (Beschluss zu Antrag Nr. 14/322) sowie den erweiterten Beschluss des
Landesjugendhilfeausschusses vom 14.11.2019.

Damals wurde beschlossen, dass die FOJ-Zentralstelle 26 neue, vollfinanzierte Platze
einrichtet und so die Gesamtzahl der freien Platze von 180 auf 206 erhoéht. AuBerdem
wurde flr alle Freiwilligen eine Taschengelderhéhung von 50 € pro Person und eine
Fahrtkostenpauschale von 35 € pro Person aus dem LVR-Haushalt geschaffen, um die
Leistungen denen des Freiwilligen Sozialen Jahres anzupassen.

Eine entsprechende Haushaltsposition wurde bereits eingestellt (Haushaltsplan
2020/2021, S. 685). Dort heiBt es u.a.: ,Transferaufwendungen 391.544 EUR, FOJ-Platze,
die durch den LVR eigenfinanziert sind. Es werden (iber die bereits bestehenden zehn Platze
26 weitere eingerichtet, somit insgesamt 36, und dariiber hinaus werden Fahrtkosten und
Taschengelderhéhungen fiir alle FOJ-Platze gewahrt". Nach Ansicht des LVR-Fachbereichs
Recht, Versicherungen und Innenrevision ist dadurch der Haushaltsklarheit Rechnung
getragen und eine zusatzliche Férdersatzung unnétig.

Allerdings bedarf es fiir den Bereich der Férderung des FOJ aus LVR-Mitteln noch einer
Verwaltungsvorschrift. Denn einerseits regeln die bestehenden Richtlinien fir die
Férderung nach dem Kinder- und Jugendfdorderplan NRW lediglich die Férderung aus
Landesmitteln. Andererseits missen — neben der Konkretisierung des Férderrahmens und
der Festschreibung allgemeiner Grundsatze - auch die Besonderheiten der neuen
Kofinanzierung und der vollfinanzierten LVR-Platze Bericksichtigung finden. Dies soll die
vorliegende Richtlinie gewahrleisten.

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Richtlinie des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) zur Férderung im Rahmen des Freiwilli-
gen Okologischen Jahres — im Folgenden ,,FOJ“ genannt —

in der Fassung vom

27/07/2020

1. Zuwendungszweck

Das FOI ist ein Bildungsjahr fiir junge Menschen nach Beendigung der Vollzeitschulpflicht, das
den bewussten und nachhaltigen Umgang mit der Natur und Umwelt starken und eine Chance
zur Personlichkeitsentwicklung bieten soll. Es wird als Gberwiegend praktische Hilfstatigkeit in
geeigneten Stellen und Einrichtungen geleistet, die im Bereich des Natur- und Umweltschutzes
einschlielRlich der Bildung zur Nachhaltigkeit tatig sind. Die Freiwilligen werden im Rahmen des
FOJ padagogisch begleitet und unterstiitzt.

Die Férderung hat das Ziel und den Zweck, das FOJ zu stirken und weiterzuentwickeln sowie die
Bereitschaft junger Menschen zu erhéhen, fir die Umwelt praktisch tatig zu werden.

2. Geltungsbereich

Die Forderung erhalten die durch den LVR in seinem raumlichen Zustandigkeitsbereich aner-
kannten Einsatzstellen des FOJ, § 10 Abs. 2, 3 Jugendfreiwilligendienstegesetz (JFDG), die die
Voraussetzungen dieser Richtlinie erfillen.

3. Foérderung

Der LVR gewahrt Zuwendungen freiwillig im Rahmen verfliigbarer Haushaltsmittel. Ein Anspruch
der Antragstellerin oder des Antragstellers auf Gewadhrung einer Zuwendung besteht nicht. Die
Entscheidung iber einen Zuwendungsantrag erfolgt im Einzelfall nach pflichtgemalRem Ermes-
sen, insbesondere unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes.

4, Zuwendungsgegenstand

4.1. Geférdert werden die vom LVR eingerichteten 36 FOJ-Plitze (LVR-Plitze) entsprechend der
im JFDG festgesetzten Ausgaben fir Unterkunft, Verpflegung, Taschengeld sowie die entstehen-
den Ausgaben fiir die Sozialversicherung (Kranken-, Renten-, Pflege-, Arbeitslosenversicherung),
die Ausgaben zur Unfallversicherung und Fahrten der Freiwilligen.

4.2. Fur FOJ-Plitze, die nach dem Kinder- und Jugendférderplan des Landes Nordrhein-Westfa-
len (KIFP NRW) aus dem Landeshaushalt gefordert werden, konnen die Trager von Einrichtungen
eine ergdanzende Zuwendung aus dem Haushalt des LVR beantragen (Kofinanzierung).

5. Finanzierungsart, -hhe und -form

5.1. Die Zuwendung fir die LVR-Platze wird in Form der Festbetragsfinanzierung als Pauschale
pro Freiwilligen differenziert nach internatsmaRiger Unterbringung und Heimschlafern auf der
Grundlage des JFDG gewahrt. Die Pauschalen fir LVR-Platze betragen pro Monat 415 € fiir Heim-
schlafer und 549 € bei internatsmaliger Unterbringung, Mietzuschuss oder Unterkunft. Davon
sind jeweils 350 € Taschengeld (inklusive einer Verpflegungspauschale in Héhe von 103 €) und
35 € Fahrtkostenpauschale.



5.2. Die Kofinanzierung wird in Form der Festbetragsfinanzierung als Pauschale pro Freiwilligen
gewahrt. Die Pauschale fiir die Kofinanzierung betragt 85 € bestehend aus einer Taschengelder-
hoéhung in Hohe von 50 € sowie einer Fahrtkostenpauschale in Hohe von 35 €.

5.3. Samtliche FOJ-Zuwendungen werden als Zuschiisse gewahrt.

6. Verfahren
6.1. Antrag

Die Forderung wird auf schriftlichen Antrag gewahrt. Die Kofinanzierung muss gesondert zur KJFP-
Forderung beantragt werden.

6.2. Teilnehmendenvereinbahrung

Vor Bewilligung einer Zuwendung fur LVR-Platze schlielRen der LVR, die Teilnehmerin bzw. der
Teilnehmer und die Einsatzstelle eine Vereinbarung gemall § 11 Abs. 1, 2 JFDG. Diese Vereinba-
rung erganzt die sich aus dem Zuwendungsbescheid und dieser Richtlinie ergebenden Pflichten.
Die Verpflichtung der Einsatzstelle umfasst hierbei insbesondere die Beachtung der Arbeitsmarkt-
neutralitat sowie der Jugend- und Arbeitsschutzbestimmungen. Zur fristgerechten Durchfiihrung
des FOJ wird nicht vor Abschluss einer Teilnehmendenvereinbarung begonnen.

6.3. Bewilligung

6.3.1. Die Zuwendung wird fiir Jahresvorhaben gewahrt bezogen auf das Schuljahr 1. August bis
31. Juli.

6.3.2. Wird eine FOJ-Stelle vor oder zum 15. eines Monats aufgegeben, so ist die Zuwendung fiir
diesen Monat halftig zu erstatten. Bei einer Stellenaufgabe nach dem 15. eines Monats, wird von
einer Riickforderung fiir diesen Monat abgesehen. Sollte die FOJ-Stelle einen oder mehrere Mo-
nate unbesetzt bleiben, so ist die Zuwendung hierfir zu erstatten.

6.3.3. Anderungen hinsichtlich der Stellenbesetzung sind dem Landesjugendamt als zustindige
Landesbehorde unverziiglich mitzuteilen. Eine nicht besetzte beziehungsweise freigewordene
FOJ-Stelle ist in Abstimmung mit dem Landesjugendamt beziehungsweise der FOJ-Zentralstelle
zligig neu zu besetzen.

6.4. Auszahlung
Die Auszahlungstermine sind der 15. Februar, 15. Mai, 15. August sowie der 15. Oktober.
6.5. Verwendungsnachweis

Der Trager hat spatestens sechs Monate nach dem jeweiligen Bewilligungszeitraum einen Ver-
wendungsnachweis einzureichen.

Im Falle der Kofinanzierung sind die Férdermittel des Landes und die des LVR in einem Verwen-
dungsnachweis zusammenzufassen.

Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht sowie einem zahlenmaRigen Nachweis.
Es ist das LVR-Muster zu verwenden zu verwenden. Zusatzlich ist dem Verwendungsnachweis eine
auf den Einzelfall bezogene Aufstellung je Einsatzstelle gemall LVR-Muster beizufligen. Darlber
hinaus sind dem Verwendungsnachweis Kopien der Gehaltskonten beziehungsweise Stammblat-
ter beizufiigen. Empfangsbescheinigungen (z. B. Quittung, Uberweisungstrager) fiir Taschengeld,
Heimschlafer-Pauschale sind vom Projekttrager vorzuhalten.

6.6. Riickforderung der Zuwendung



Die Zuwendung ist zu erstatten, soweit ein Zuwendungsbescheid nach Verwaltungsverfahrens-
recht (insbesondere §§ 48, 49 VwVfG NRW) oder anderen Rechtsvorschriften mit Wirkung fir die
Vergangenheit zurliickgenommen oder widerrufen oder sonst unwirksam wird. Dies gilt insbeson-
dere, wenn die Zuwendung nicht oder nicht mehr fir den vorgesehenen Zweck verwendet wird
oder wenn die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstandige Angaben erwirkt worden ist. Der
Erstattungsanspruch ist nach Maligabe des § 49 a Abs. 3 VwVfG NRW mit finf Prozentpunkten zu
verzinsen.

7. Datenschutz

Informationen, die internen, personlichen oder vertraulichen Charakter haben, diirfen gegeniiber
Dritten, die nicht mittelbar oder unmittelbar am FOJ beteiligt sind, nur mit schriftlichem Einver-
standnis der Betroffenen weitergegeben werden.

Die Einsatzstellen des FOJ sind verpflichtet, (iber alle bei Gelegenheit der Ausfithrung bekannt ge-
wordenen Daten Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verpflichtung dauert fort, auch wenn die
Forderung durch den LVR beendet worden ist.

8. Inkrafttreten der Richtlinie

Die Richtlinie tritt mit Beschlussfassung des Landschaftsausschusses in Kraft.



TOP 5 Anerkennungen als Trager der freien Jugendhilfe



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/4445
offentlich
Datum: 05.02.2021
Dienststelle: Fachbereich 43
Bearbeitung: Herr Schénberger

Landesjugendhilfeausschuss 25.02.2021 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

|Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII

Beschlussvorschlag:

Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit § 25 AG-KJHG NRW wird gemaB Vorlage Nr.
14/4445 die Sozialpadagogische Hilfsgemeinschaft Rheinland e.V.", Halfeshof 1 in 42651
Solingen, als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Zusammenfassung:

Die ,Sozialpadagogische Hilfsgemeinschaft Rheinland e.V.", Halfeshof 1 in 42651 Solingen
beantragte mit Schreiben vom 03.12.2020 die Uberdrtliche Anerkennung als Trager der
freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII durch den Landschaftsverband Rheinland. Der
Antragsteller Gbernimmt ab dem 01.01.2021 die Tragerschaft Gber die Jugendwerkstatt
Tonisvorst. Zudem unterstitzt der Antragsteller seit vielen Jahrzehnten die von der
Jugendhilfe Rheinland getragenen Einrichtungen an den Standorten in den Stadten
Solingen, Remscheid und Euskirchen mit insgesamt etwa 450 Mitarbeitenden.

Das Landesjugendamt ist gemaB §§ 75 III SGB VIII, 25 I Nr. 2 AG-KJHG-NRW fir die
Anerkennung nach Beschlussfassung des Landesjugendhilfeausschusses zustandig, da der
Trager seinen Sitz im Bezirk des Landesjugendamtes hat und vorwiegend dort in
mehreren Jugendamtsbezirken tatig ist.

Da die Anerkennungsvoraussetzungen flr die ,Sozialpddagogische Hilfsgemeinschaft
Rheinland e.V." seit vielen Jahren vorliegen, hat der Antragsteller einen Rechtsanspruch
auf die Anerkennung gemaf3 § 75 SGB VIII.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/4445:

Die ,Sozialpadagogische Hilfsgemeinschaft Rheinland e.V.", Halfeshof 1 in 42651
Solingen beantragte mit Schreiben vom 03.12.2020 die Uberértliche Anerkennung als
Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII durch den Landschaftsverband
Rheinland. Der Antragsteller hat ab dem 01.01.2021 die Tragerschaft tber die
Jugendwerkstatt Tonisvorst lbernommen. Zudem unterstitzt der Antragsteller seit vielen
Jahrzehnten die von der Jugendhilfe Rheinland getragenen Einrichtungen an den
Standorten in den Stadten Solingen, Remscheid und Euskirchen mit insgesamt etwa 450
Mitarbeitenden.

Das Landesjugendamt ist gemaB §§ 75 III SGB VIII, 25 I Nr. 2 AG-KIJHG-NRW fir die
Anerkennung nach Beschlussfassung des Landesjugendhilfeausschusses zustandig, da
der Trager seinen Sitz im Bezirk des Landesjugendamtes hat und vorwiegend dort in
mehreren Jugendamtsbezirken tatig ist.

Der Vereinszweck wird in § 2 der am 22.10.2020 geanderten Vereinssatzung aus dem
Jahr 1976 wie folgt beschrieben: ,Zweck der Sozialpdadagogischen Hilfsgemeinschaft
Rheinland e.V ist die Forderung der Jugendhilfe." Die Spezifizierung des Vereinszwecks
ergibt sich aus § 2 der anliegenden Satzung des Vereins.

Der Antragsteller ist in den Standorten in den Stadten Solingen, Remscheid, Euskirchen
und Tonisvorst tatig.

Der Verein erflllt seine Aufgaben durch die haupt- und ehrenamtliche Tatigkeit von ca.
20 Mitarbeitenden.

L.

Fir die Anerkennung ist gemaB §§ 75 III SGB VIII, 25 I Nr. 2 AG-KJHG-NRW ,das
Landesjugendamt nach Beschlussfassung des Landesjugendhilfeausschusses zustandig,
wenn der Trager der freien Jugendhilfe seinen Sitz im Bezirk des Landesjugendamtes hat
und vorwiegend dort in mehreren Jugendamtsbezirken tatig ist. Gehdren diese zu
demselben Kreis, ist anstelle des Landesjugendamtes das Jugendamt dieses Kreises
zustandig."

Aufgrund der rdumlichen Verteilung der Standorte und der Arbeitsschwerpunkte auf
mehrere Gebietskdrperschaften des LVR ist der regionale Bezug zum Verbandsgebiet des
LVR gegeben.

II.
GemaB § 75 SGB VIII ist fUr eine Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe durch
das Landesjugendamt als Voraussetzung erforderlich, dass der Trager:

1. eine juristische Person oder Personenvereinigung ist,

2. die auf dem Gebiet der Jugendhilfe tatig ist, also die Entwicklung und Erziehung
junger Menschen zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordert,

3. gemeinnutzige Ziele verfolgt



4. sowie aufgrund der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwarten lasst,
dass er einen nicht unwesentlichen Beitrag zur Erfillung der Aufgaben der
Jugendhilfe zu leisten imstande ist und

5. die Gewahr flir eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit bietet.

Zu 1.
Als eingetragener Verein ist der Antragsteller eine juristische Person.

Zu 2.

Der Vereinszweck wird in § 2 der am 22.10.2020 geadnderten Vereinssatzung aus dem
Jahr 1976 wie folgt beschrieben: ,Zweck der Sozialpdadagogischen Hilfsgemeinschaft
Rheinland e.V ist die Forderung der Jugendhilfe." Die Spezifizierung des Vereinszwecks
ergibt sich aus den weitergehenden Erlauterungen in § 2 der anliegenden Satzung des
Vereins.

An einer Tatigkeit im Bereich der Jugendhilfe besteht insoweit kein Zweifel.

Zu 3.

Durch Freistellungsbescheid des Finanzamtes Solingen vom 14.08.2019 wurde der Verein
von Korperschafts- und Gewerbesteuer freigestellt.

Die Gemeinnltzigkeit ist somit zu unterstellen.

Zu 4.

Aufgrund der dargelegten Finanz-, Personal- und Raumsituation bestehen keine Zweifel
an den fachlichen und personellen Voraussetzungen, die einen nicht unwesentlichen
Beitrag zur Erfullung der Aufgaben der Jugendhilfe erwarten lassen.

Zu 5.
Zweifel an einer grundgesetzkonformen Arbeit bestehen nicht.

III.

Da die Anerkennungsvoraussetzungen flr die ,,Sozialpadagogische Hilfsgemeinschaft
Rheinland e.V." seit vielen Jahren vorliegen, hat der Antragsteller einen Rechtsanspruch
auf die Anerkennung gemaB § 75 SGB VIII.

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Sozialpadagogische
Hilfsgemeinschaft
Rheinland e.V.

Satzung

Fassung vom 22.10.2020

Geschaftsstelle
LVR-Jugendhilfe Rheinland
Halfeshof 1

42651 Solingen

Telefon 0212-4007-0
Stadt-Sparkasse Solingen

IBAN: DE14342500000000852988
BIC: SOLSDE33XXX

Vereinsregister Nr. VR 7353



§1

Name und Sitz

Der Verein fihrt den Namen , Sozialpadagogische Hilfsgemeinschaft Rheinland".
Der Sitz des Vereins ist KéIn.

Der Verein ist seit 1976 unter Nr. VR 7353 in das Vereinsregister des
Amtsgerichts KdIn eingetragen und flihrt den Zusatz e. V.

§2

Zweck

Die Sozialpadagogische Hilfsgemeinschaft Rheinland e.V. verfolgt ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinnltzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

1.1. Zweck der Sozialpadagogischen Hilfsgemeinschaft Rheinland e.V. ist die
Férderung der Jugendhilfe. Die Sozialpadagogische Hilfsgemeinschaft
Rheinland e.V. ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Der Satzungszweck ,Férderung der Jugendhilfe™ umfasst ideelle und materielle
Hilfen und Unterstlitzungsleistungen fur verhaltensauffallige und behinderte
junge Menschen in 6ffentlicher Erziehung. Er wird insbesondere verwirklicht
durch

o Hilfen fir junge Menschen im Einzelfall

o Hilfen fir Familien und Personen, die junge Menschen flirsorgerisch
betreuen, zu ihrer Erziehung und sozialen Eingliederung beitragen

o Hilfen fir Einrichtungen der &ffentlichen Erziehung.

Die Hilfsgemeinschaft beschrankt sich dabei auf diejenigen Hilfen und Dienste,
die von der offentlichen Hand nicht oder nicht ausreichend geleistet werden.

1.2. Weiterer Zweck der Sozialpadagogischen Hilfsgemeinschaft Rheinland e.V.
ist die Ubernahme von Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit.

Der Verein erflllt diese Aufgaben unmittelbar. Er kann sich dabei auch anderer
Organisationen, die als gemeinnl(itzig anerkannt sind, als Hilfsperson bedienen und
diesen zur Erreichung der oben genannten Ziele Mittel zuflieBen lassen.

§3
Aufbringen der Mittel

Beitrage werden von den Mitgliedern nicht erhoben. Kapital- oder Sacheinlagen
erfolgen nicht.

Die Mittel zur Erflllung seiner Zwecke erhalt der Verein durch Entgegennahme
von GeldbuBen, die in gerichtlichen Verfahren mit der MaBgabe auferlegt
werden, dass die Zahlung an den Verein zu erfolgen hat. AuBerdem werden
freiwillige Zuwendungen angenommen.
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Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§5
Mitgliedschaft

1. Der Verein soll aus in der Jugendhilfe erfahrenen Personen bestehen. Die
Mitglieder sollen u.a. Einrichtungsleiter*innen und die Betriebsleitung der LVR-
Jugendhilfe Rheinland sein, die durch zwei Vertreter*innen des
Landesjugendamtes Rheinland erganzt werden.

2. Mitglied des Vereins kann darlber hinaus jede natiirliche oder juristische Person
werden, die bereit ist, die Ziele und Aufgaben des Vereins zu férdern.

3. Uber die Aufnahme entscheidet die Mitgliederversammlung mit 2/3 Mehrheit.
4. Die Mitgliedschaft endet

a) mit dem Verlust des Amtes oder dem Aufhdren der Tatigkeit auf denen die
Mitgliedschaft beruht, soweit die Mitgliederversammlung das betreffende
Mitglied nicht hinzu wahlt (Ziffer 3)

b) durch den Tod des Mitglieds

c) durch den Austritt des Mitglieds, der schriftlich dem/der Vorsitzenden erklart
werden muss

d) durch Ausschluss. Dieser ist nur aus wichtigem Grund zuldssig. Dariber
entscheidet die Mitgliederversammlung.

§6

Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus bis zu fiinf, mindestens jedoch drei Personen: Der/dem
Vorsitzenden, zwei stellvertretenden Vorsitzenden und nach Bedarf 1-2
Beisitzenden.

2. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus der/dem Vorsitzenden und zwei
stellvertretenden Vorsitzenden. Je zwei Vorstandsmitglieder sind gemeinsam
vertretungsberechtigt. Sie vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich.

3. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Er bleibt jedoch so lange im Amt bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.

4. Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Stimmenthaltungen
werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der
Vorsitzenden.

5. Beschllsse kdénnen in Prasenzsitzungen und/oder unter Nutzung elektronischer
Medien (auch in Kombination) gefasst werden.
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10.

Vorstandssitzungen werden durch den/die Vorsitzende/n einberufen, bei
Verhinderung durch eine/n der Stellvertreter*innen.

§7

Mitgliederversammlung

In jedem Jahr ist mindestens eine Mitgliederversammlung abzuhalten.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn ein Mitglied
dies schriftlich bei dem/der Vorsitzenden beantragt.

Mitgliederversammlungen kdnnen als Prasenzsitzungen und/oder unter Nutzung
elektronischer Medien (auch in Kombination) stattfinden.

Der/die Vorsitzende beruft die Mitgliederversammlung mindestens eine Woche
vor dem Termin schriftlich oder in Textform (§ 126 b BGB) unter Angabe der
Tagesordnung und Beifiigung wesentlicher Unterlagen ein. Dazu kénnen
elektronische Medien genutzt werden.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Teilnehmenden
beschlussfahig. Sie wird von dem/der Vorsitzenden geleitet, bei dessen/deren
Verhinderung von einem/einer der Stellvertreter*innen.

Beschlisse kdnnen in der Mitgliederversammlung und/oder unter Nutzung
elektronischer Medien und/oder in Textform (§ 126 b BGB), auch in Kombination,
gefasst werden.

Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit der Teilnehmenden gefasst, soweit
nicht eine besondere Mehrheit vorgesehen ist. Stimmenthaltungen werden nicht
mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den
Ausschlag.

Die Mitgliederversammlung wahlt fir die Dauer eines Jahres eine/n
Kassenprifer*in. Diese/r darf nicht Mitglied des Vorstands sein.

Satzungsdnderungen bedirfen der Zustimmung von 34 der teilnehmenden
Mitglieder. Satzungsanderungen, die von Gerichten oder Behdérden aus formalen
Grinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen.

Beschllsse der Mitgliederversammlung sind schriftlich niederzulegen. Die
Niederschrift ist von dem/der Versammlungsleiter*in und dem/der
Protokollfihrer*in zu unterschreiben. Es gentigt die gescannte Unterschrift.

§8
Verwendung der Mittel

Uber die Verwendung der Mittel entscheidet der Vorstand.

Mittel der Sozialpadagogischen Hilfsgemeinschaft Rheinland e.V. dirfen nur fir
die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind,
oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen begiinstigt werden.



§9
Geschiftsfiihrung

1. Die Geschaftsflihrung erfolgt durch den Vorstand.

2. Sie ist ehrenamtlich. Aufwandentschadigungen oder sonstige Vergiinstigungen
irgendwelcher Art werden nicht gezahlt.

3. Flr die Erledigung des Schriftverkehrs und fiir die Kassenflihrung kann eine
Hilfskraft beschaftigt werden, gegen eine vom Vorstand festzulegende
angemessene Vergltung.

§ 10
Auflosung des Vereins und Anfall des Vereinsvermoégens

Bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des steuerbeglinstigten
Zwecks fallt das Vermdgen an eine oder mehrere juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts oder eine andere steuerbeglinstigte Kérperschaft zwecks Verwendung fir die
Jugendhilfe im Sinne von § 53 der Abgabenordnung.

Beschlossen in der Mitgliederversammlung vom 22.10.2020

Stefan Sudeck-Wehr Henriette Minch

Vorsitzender Stellvertretende Vorsitzende
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Dienststelle: Fachbereich 43
Bearbeitung: Herr Schénberger

Landesjugendhilfeausschuss 25.02.2021 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

|Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII

Beschlussvorschlag:

Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit § 25 AG-KJHG NRW wird gemaB Vorlage Nr.
14/4454 der ,Sozialdienst muslimischer Frauen e.V.", Rathausstr. 23 in 51143 Koéln als
Trager der freien Jugendhilfe anerkannt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Zusammenfassung:

Der ,Sozialdienst muslimischer Frauen e.V.", Rathausstr. 23 in 51143 K&ln beantragte mit
Schreiben vom 22.10.2020 die Uberértliche Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII durch den Landschaftsverband Rheinland.

Der Antragsteller ist in den Stadten Koéln und Krefeld tatig und beschéaftigt derzeit 28
Mitarbeitende.

Fir die Anerkennung ist gemaB §§ 75 III SGB VIII, 25 I Nr. 2 AG-KJHG-NRW das
Landesjugendamt nach Beschlussfassung des Landesjugendhilfeausschusses zustandig.

Da das Bestehen der Anerkennungsvoraussetzungen bis zum Jahr 2017 nachgewiesen
worden ist, hat der Verein einen Rechtsanspruch auf eine Anerkennung als freier Trager
der Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/4454:

Der ,Sozialdienst muslimischer Frauen e.V.", Rathausstr. 23 in 51143 Ko&ln beantragte
mit Schreiben vom 22.10.2020 die Uberortliche Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII durch den Landschaftsverband Rheinland.

Der Vereinszweck wird in § 2 der Vereinssatzung wie folgt beschrieben: ,Der Verein dient
im Rahmen der freien Wohlfahrtspflege der Kinder- und Jugendhilfe sowie der speziellen
Hilfe fir Frauen und Familien und der Hilfe fir Menschen in schwierigen Lebenslagen.
Dabei werden junge Menschen und Frauen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
geférdert.™ ,Im Sinne der Jugendhilfe werden Eltern und andere Erziehungsberechtigte
bei der Erziehung ihrer Kinder unterstiitzt. Ganz besonders wird dabei die Aufgabe des
Schutzes von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren im Vordergrund sein."

Der Antragsteller ist im Rheinland in den Stadten Kéln und Krefeld tatig und beschaftigt
derzeit 28 Mitarbeitende.

Da der Verein auch in den Stadten Delmenhorst, Freiburg i.Br., Kempten, Neuminster
und Sindelfingen tatig ist, strebt er perspektivisch eine bundesweite Anerkennung an.
Dies steht allerdings einer zwischenzeitlichen Anerkennung im Rheinland nicht entgegen.

I.

Fir die Anerkennung ist gemaB §§ 75 III SGB VIII, 25 I Nr. 2 AG-KJHG-NRW ,,das
Landesjugendamt nach Beschlussfassung des Landesjugendhilfeausschusses zustandig,
wenn der Trager der freien Jugendhilfe seinen Sitz im Bezirk des Landesjugendamtes hat
und vorwiegend dort in mehreren Jugendamtsbezirken tatig ist. Gehdren diese zu
demselben Kreis, ist anstelle des Landesjugendamtes das Jugendamt dieses Kreises
zustandig.”

Aufgrund der rdumlichen Verteilung der Standorte im Rheinland und der
Arbeitsschwerpunkte auf zwei Gebietskdrperschaften des LVR ist der regionale Bezug
zum Verbandsgebiet des LVR gegeben.

II1.
GemaB § 75 SGB VIII ist fir eine Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe durch
das Landesjugendamt als Voraussetzung erforderlich, dass der Trager:

1. eine juristische Person oder Personenvereinigung ist,

2. die auf dem Gebiet der Jugendhilfe tétig ist, also die Entwicklung und Erziehung
junger Menschen zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordert,
gemeinnutzige Ziele verfolgt
4. sowie aufgrund der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwarten lasst,

dass er einen nicht unwesentlichen Beitrag zur Erflllung der Aufgaben der

Jugendhilfe zu leisten imstande ist und
5. die Gewahr fir eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit bietet.

w

Zu 1.
Als eingetragener Verein ist der Antragsteller eine juristische Person.



Zu 2.

Der Vereinszweck wird in § 2 des im Jahre 2018 geanderten Gesellschaftsvertrages wie
folgt beschrieben: ,,Der Verein dient im Rahmen der freien Wohlfahrtspflege der Kinder-
und Jugendhilfe sowie der speziellen Hilfe fir Frauen und Familien und der Hilfe fir
Menschen in schwierigen Lebenslagen. Dabei werden junge Menschen und Frauen in ihrer
individuellen und sozialen Entwicklung geférdert.™ ,Im Sinne der Jugendhilfe werden
Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung ihrer Kinder unterstitzt. Ganz
besonders wird dabei die Aufgabe des Schutzes von Kindern und Jugendlichen vor
Gefahren im Vordergrund sein.™ An einer Tatigkeit im Bereich der Jugendhilfe besteht
insoweit kein Zweifel.

Zu 3.

Durch Freistellungsbescheid des Finanzamtes Kéln-Porz vom 23.05.2019 wurde der
Verein von der Kérperschafts- und Gewerbesteuer freigestellt.

Die Gemeinnltzigkeit ist somit zu unterstellen.

Zu 4.

Aufgrund der dargelegten Finanz-, Personal- und Raumsituation bestehen keine Zweifel
an den fachlichen und personellen Voraussetzungen, die einen nicht unwesentlichen
Beitrag zur Erfullung der Aufgaben der Jugendhilfe erwarten lassen.

Zu 5.
Zweifel an einer grundgesetzkonformen Arbeit bestehen nicht.

III.

Da das Bestehen der unter II. genannten Anerkennungsvoraussetzungen bis zum Jahr
2017 nachgewiesen worden ist, hat der Verein einen Rechtsanspruch auf eine
Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII.

In Vertretung

Bahr-Hedemann
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Satzung
SOZIALDIENST MUSLIMISCHER FRAUEN e.V

SmF-Bundesverband

§ 1 Name, Sitz, Rechtsform und Geschaftsjahr

Der Verein fiihrt den Namen ,Sozialdienst muslimischer Frauen e.V.” In der Kurzform wird er
SmF-Bundesverband genannt. Er hat seinen Sitz und seine Verwaltung in KolIn. Erist im
Vereinsregister des Amtsgerichts Koln unter der Registernummer VR 18861 eingetragen.
Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 Aufgaben und Ziele

1. Der SmF-Bundesverband wurde von muslimischen Frauen Zwecks sozialer
Dienstleistungen gegriindet. Das Leitbild des Vereins sind islamischen Prinzipien der
Achtung des Menschen, Selbstachtung, Glaube an einen Schopfer und die Schépfung in
ihrer Vielfalt, Gleichberechtigung, Gerechtigkeit, Unantastbarkeit der Menschenwiirde,
Unantastbarkeit des Lebens, Ehrlichkeit und Offenheit.

2. Bei der Verwirklichung seiner Ziele bekennen sich der Verein und seine Mitglieder zur
freiheitlich -demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland.

3. Der Verein leistet seine Dienste an Alle ungeachtet der religiosen, ethnischen, kulturellen
und weltanschaulichen Zugehorigkeit.

4. Der Verein bekampft jegliche Form von Diskriminierung, gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und tritt fiir gleichberechtigte Teilhabe ein. Er foérdert das
gleichberechtigte und offene Zusammenleben in der deutschen Gesellschaft.

5. Der Verein arbeitet aus sozialer Verantwortung ohne parteipolitische Bindung.

6. Der Verein dient im Rahmen der freien Wohlfahrtspflege der Kinder- und Jugendhilfe
sowie der speziellen Hilfe fiir Frauen und Familien und der Hilfe fiir Menschen in
schwierigen Lebenslagen. Dabei werden junge Menschen und Frauen in ihrer individuellen
und sozialen Entwicklung gefordert. In diesem Sinne setzt sich der Verein fir den Auf-
und Ausbau von Wohlfahrtsstrukturen in Deutschland ein.

7. Der Verein strebt die Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe an.

8. Im Sinne der Jugendhilfe werden Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der
Erziehung ihrer Kinder unterstiitzt. Ganz besonders wird dabei die Aufgabe des Schutzes

von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren im Vordergrund sein. Im weiteren Sinne wird
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der Verein dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre
Familien zu schaffen.

9. Zweck des Vereins ist auch die Forderung und Betreuung behinderter Kinder,
Jugendlicher und Erwachsener mit und ohne Migrationshintergrund.

10. Der Verein bietet Frauen, die von Gewalt betroffen sind, Beratung, Betreuung und Schutz.
Dazu verwaltet der Verein eigenstandig Frauenschutzhauser und unterstitzt fachlich und
konzeptionell andere Frauenvereine.

11. Insbesondere stellt er sich folgende Aufgaben:

a) Erziehungsberatung

b) Soziale Gruppenarbeit

c) Erziehungsbeistand, Betreuungshilfe

d) Sozialpadagogische Familienhilfe

e) Erziehung in einer Tagesgruppe

f) Vollzeitpflege

g) Beratung der Eltern und Kooperation mit Amtern iiber Pflegeelternwesen
h) Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform
i) Ehe- [und Lebensberatung]

j) Selbsthilfegruppen

k) Behindertenbetreuung

) gesetzliche Betreuung

12. Der Verein arbeitet mit anderen Vereinen mit dhnlichen Zielen zusammen und kann diese

als Mitgliedsvereine aufnehmen.

13. Der Verein griindet Ortsvereine als Mitgliedsvereine. Er hat die Aufgabe, zuvorderst die
Ortsvereine und deren Einrichtungen bei der Erfiillung ihrer in der Ortsvereinssatzung
genannten Aufgaben zu unterstiitzen, das Zusammenwirken auf allen Ebenen zu fordern
und die gemeinsamen Anliegen politisch zu vertreten.

14. Insbesondere obliegt dem Verein:

a. die Anregung und Bestatigung der Griindung von Ortsvereinen

b. die Unterstiitzung von Mitgliedsvereinen und ihren Einrichtungen sowie von
unterschiedlichen Zusammenschliissen, z.B. Arbeitsgemeinschaften, und
Zusammenschliissen auf Landesebene

c. die Forderung ehrenamtlicher Tatigkeit und die Fortbildung ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

d. die Fortbildung von Fachkraften

e. die Information der Offentlichkeit

f. die Herausgabe von Informations- und Arbeitsmaterialien

g. die Herausgabe verbandlicher Stellungnahmen zu gesellschaftlichen,
sozialpolitischen Themen und (iber die muslimischen Frauen

h. die Mitwirkung in Gremien und Institutionen von Staat und Gesellschaft

i. die praxisbezogene Entwicklung und Forderung der Sozialarbeit und
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spezifischer Fachaufgaben unter Berticksichtigung einschlagiger
wissenschaftlicher
Erkenntnisse

j. die Unterhaltung, Foérderung und Grindung von eigenen Einrichtungen wie
Frauenschutzhauser, Kinderheime, Kindergarten, Bildungswerke,
Betreuungsvereine etc.

§ 3 Zweck & Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlielllich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
Der Verein verfolgt folgende Zwecke:

e die Forderung der Jugend- und Altenhilfe

e die Forderung der Hilfe fir Flichtlinge

e die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

e die Forderung des Schutzes von Ehe und Familie

e die Forderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger

Zwecke

Der Verein unterstiitzt Menschen, die in Folge ihres korperlichen, geistigen oder seelischen
Zustandes der Hilfe anderer bedirfen. Diese Hilfe erfolgt nach Mallgabe des § 53 der
Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsgemalen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Vereinszweck fremd sind
oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen, beglinstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Der Verein hat ordentliche Mitglieder und Férdermitglieder. Uber die Aufnahme von
Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Alle Mitglieder haben das Recht, an den
Mitgliederversammlungen des Vereins teilzunehmen.

2. Mitglied des Vereins kann werden, wer die Ziele des Vereins bejaht und unterstiitzt. Es
werden ordentliche und férdernde Mitglieder unterschieden. Ordentliche Mitglieder sind
Griindungsmitglieder und Delegierte der Mitgliedsvereine. Sie haben aktives und
passives Wahlrecht. Die Griindungsmitglieder verlieren ihre Mitgliedschaftsrechte, wenn
sie zwei aufeinanderfolgenden Mitgliederversammlungen ohne einen triftigen Grund
fernbleiben.

3. Mitglied kdnnen gemeinniitzige Vereine mit ahnlichen Zielsetzungen und
Tatigkeitsfeldern werden. Die Mitglieder der Mitgliedsvereine sind auch Mitglieder des
Bundesverbandes. Die Daten der Mitglieder bleiben bei den Mitgliedsvereinen. Dem
Verband wird die Anzahl der Mitglieder jahrlich vor der Mitgliederversammlung
mitgeteilt. Diese Daten konnen jederzeit vom Beirat und dem Vorstand des
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Bundesverbandes zur Einsicht eingefordert werden. Die Mitgliedschaftsrechte der
Vereine und ihrer Mitglieder werden durch ihre Delegierten vertreten. Die amtierenden
Vereinsvorsitzenden der Mitgliedsvereine sind von Amtswegen Delegierte. Zusatzlich
senden die Mitgliedsvereine fir je 20 Mitglieder einen Delegierten. Die Delegierten
werden von dem jeweiligen Vorstand des Mitgliedsvereins benannt und mindestens fiinf
Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Verband mit Namen und Kontaktdaten
gemeldet.

4. Uber den schriftlichen Antrag auf Aufnahme in den Verein entscheidet der Vorstand. Bei
einer Ablehnung entscheidet die nachste Mitgliederversammlung des Vereins. Der
Antrag auf Mitgliedschaft kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.

5. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem folgenden Kalendermonat.

6. Uber die Zahlung eines jahrlichen Mitgliedsbeitrages und dessen Héhe entscheidet die
Mitgliederversammlung.

7. Fordermitglieder kdnnen natirliche oder juristische Personen sein, die durch finanzielle,
sachliche oder sonstige Zuwendungen die Vereinszwecke dauerhaft fordern. Die
fordernde Mitgliedschaft kann durch einfache Beitrittserklarung gegeniiber dem
Vorstand beantragt werden. Férdernde Mitglieder haben kein Stimm- und Wahlrecht.

8. Der Verein kann Landesverbande griinden.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Ausschluss, Austritt oder Tod des Mitglieds.

2. Der Austritt erfolgt zum Monatsende nach schriftlicher Kiindigung beim Vorstand.

3. Falls ein Mitglied schuldhaft in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt, kann es
durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der Anwesenden
ausgeschlossen werden. Vor der Beschlussfassung wird das Mitglied gehoért. Zu der
Anhorung werden alle Vorstandsmitglieder des betroffenen Vereins eingeladen. Der
Beschluss ist schriftlich dem Mitglied zuzusenden.

§ 6 Organe
Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Beirat und der Vorstand.
§ 7 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist oberstes beschlussfassendes Organ des Vereins. Sie ist
insbesondere fiir folgende Angelegenheiten zustandig:

Entgegennahme von Tatigkeits- und Finanzberichten des Vorstands

Uberwachung und Einhaltung der satzungsgeméRen Ziele des Vereins

Wahl der Beiratsmitglieder

Wahl des Vorstands sowie dessen Entlastung

Abwahl von Vorstandsmitgliedern und Ausschluss von Mitgliedern

Festsetzung der Zahlung und Hohe der Mitgliedsbeitrage

Festsetzung der Hohe der Riicklage

Diskussion und Beschluss liber eingebrachte Antrage

Se "0 o0 T
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Die Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig, wenn fristgerecht eingeladen wurde.

In der Mitgliederversammlung hat jedes anwesende Mitglied eine Stimme und kann
nur personlich von seinem Stimmrecht Gebrauch machen.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Fir
Satzungsanderungen ist eine 2/3 Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten
erforderlich.

Die Mitgliederversammlung kann die Satzung andern, wenn die erste Einladung
einen entsprechenden Antrag enthalt und der Einladung sowohl der bisherige als

auch der vorgesehene Satzungstext beigefligt ist.

i. Entscheidung lber die Auflosung des Vereins. Hierfiir ist eine 2/3 Mehrheit der

anwesenden Mitglieder erforderlich.

2. Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich statt. Weitere bzw.
auBerordentliche Mitgliederversammlungen finden statt, wenn dies nach Ansicht des
Vorstands im Interesse des Vereins erforderlich ist oder wenn die Einberufung einer
derartigen Versammlung von 1/3 der Mitglieder schriftlich vom Vorstand verlangt wird.

3. Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand schriftlich, unter Bekanntgabe von Ort,
Datum, Zeit und Tagesordnung einberufen. Auf anstehende Beschlussfassungen tber
Satzungsanderungen, den Ausschluss von Mitgliedern oder die Auflosung des Vereins
muss mit der Einladung gesondert hingewiesen werden. Die Einberufungsfrist betragt
vier Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens
folgenden Tag. Einladungen konnen auch per E-Mail versandt werden.

4. Jede Mitgliederversammlung wird von einem zu Beginn der Versammlung von der
Mitgliederversammlung gewahlten Versammlungsleiter, der die Beschlussfahigkeit
feststellt, geleitet.

5. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die Antrage auf
Erganzungen der Tagesordnung bekannt zu geben. Uber die Zulassung dieser Antrage
beschlielt die Mitgliederversammlung.

6. Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das von dem/der
Versammlungsleiter/in und dem/der jeweiligen Schriftfihrer/in zu unterzeichnen ist.

§ 8 Beirat
1. Der Beirat besteht aus drei Personen. Diese werden aus den Reihen der
Griindungsmitglieder durch die Mitgliederversammlung fiir finf Jahre gewahlt und
diirfen auch weitere Funktionen im Verband libernehmen (Vorstand, Geschéftsfiihrung,
hauptamtliche Anstellung, Honorartatigkeit, Enrenamt etc.).
2. Der Beirat tibernimmt folgende Aufgaben
a. Vorschlag von Kandidaten fiir die Vorstandsmitgliedschaft,
b. Benennung von Ersatzmitgliedern fiir ausgeschiedene Vorstandsmitglieder,
c. Beratung des Vorstandes
3. Der Beirat tritt mindestens einmal im Quartal zusammen und trifft seine Entscheidungen
einstimmig.



W | SOZIALDIENST

SmF | MUSLIMISCHER FRAUEN

4. Das Organ Beirat erlischt spatestens nach zwei Amtsperioden automatisch, sofern die
Mitgliederversammlung nicht dagegen entscheidet.

5. Bei Ausscheiden eines Beiratsmitglieds wird in der nachsten Mitgliederversammlung ein
neues Beiratsmitglied nachgewahlt.

§ 9 Vorstand

1. Der Vorstand fiihrt die Geschafte des Vereins. Er besteht aus sieben Mitgliedern. Der
Vorstand wahlt aus seiner Mitte

e Eine Vorstandsvorsitzende
e Zwei Stellvertreterinnen

e Schriftfihrerin

e Kassenwartin

e Zwei Beisitzerinnen.

2. Gerichtlich und aufRergerichtlich sind jeweils zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam
vertretungsberechtigt. Unter denen muss sich jedoch die Vorsitzende oder eine der
Stellvertreterinnen befinden.

3. Der Vorstand kann eine/n Geschaftsfiihrer/in bestimmen, die/der auch
Vorstandsmitglied ist.

4. Der Beirat kann alle Kandidatinnen oder nur einzelne fiir den Vorstand vorschlagen. Die
vorgeschlagenen und weiteren Kandidatinnen werden einzeln zur Wahl gestellt. Auch
Listenwahl ist zulassig.

5. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Er amtiert jedoch auch nach Ablauf der Zeit weiter, bis eine Neuwahl erfolgt.
Scheidet im Laufe der Amtsdauer ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, kann der Beirat
unter den ordentlichen Mitgliedern ein Vorstandsmitglied benennen oder eine
auBBerordentliche Mitgliederversammlung einberufen. Beim Ausscheiden von vier
Vorstandmitgliedern wird eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung einberufen. Mit
Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet ggf. auch das Amt als Vorstand.

6. Der Vorstand ist fiir alle Belange des Vereins zustandig, soweit sie nicht durch die Satzung
der Mitgliederversammlung lbertragen sind. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a. Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der
Tagesordnung

Erstellung des Jahresberichts

Begleitung von Projekten im Sinne des Vereinszwecks

Entscheidung Uber die Mittelverwendung

Ausfiihrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung

®oooT

7. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens vier seiner Mitglieder anwesend
sind. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Bei einem Gleichstand hat die Entscheidung der Vorsitzenden eine hohere
Gewichtung.
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8. Der Vorstand kann im Einzelfall weitere Personen zu den Vorstandssitzungen hinzu
laden. Diese haben jedoch kein Stimmrecht.

9. Vorstandsmitglieder diirfen fiir Tatigkeiten, die auBerhalb der Vorstandstatigkeit liegen,
vergutet werden.

§ 10 Auflosung des Vereins

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit
von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

2. Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlielt, sind der Vorsitz und die
Stellvertretung gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidator/innen.

3. Beider Auflésung des Vereins fallt das Vereinsvermogen an den ,Deutscher
Kinderhospizverein e.V.” (VR 5641 Amtsgericht Olpe), der es unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

4. Beschliisse lber die kiinftige Verwendung des Vermdgens dirfen erst nach Einwilligung
des Finanzamts ausgefiihrt werden.

§ 11 Finanzmittel

Der Mitgliedsbeitrag wird gemal Beitragsordnung, die von der Mitgliederversammlung
beschlossen wird, erhoben. Der Finanzbedarf des Vereins wird dariber hinaus durch
Spenden, satzungsbedingte Einnahmen sowie durch Zuwendungen gedeckt.

Der Verein kann zwecks Unterstlitzung von Bedirftigen Hilfefonds griinden und verwalten.

§ 12 - Bildung einer Riicklage

1. Zur nachhaltigen Erfiillung der steuerbegtinstigten satzungsmafigen Zwecke, sowie zur
Abdeckung nicht kalkulierbarer Risiken und finanzieller Aufwendungen kann der Verein
eine Ricklage bilden.

2. Die Mitgliederversammlung bestimmt die Hohe der Riicklage.

3. Ricklagen dirfen nur im Rahmen des steuerlich Zulassigen gebildet werden.

§ 13 Allgemeines

Verlangt das Registergericht vor der Eintragung in das Vereinsregister die Anderung der
Satzung in einzelne Bestimmungen ohne grundsatzliche Bedeutung, so ist der Vorstand
ermachtigt, die Anderung selbststidndig vorzunehmen. Der Vorstand ist befugt fiir die
Gemeinnutzigkeit evtl. alle erforderlichen Satzungsanderungen selbststandig vorzunehmen.
Sollten einzelne Regelungen der Satzung mit dem geltenden Recht unvereinbar sein, bleibt
diese Satzung im Ubrigen hiervon unberiihrt.

§ 14 Gerichtsstand und Erfiillungsort

Gerichtsstand ist KoIn. Der Verein arbeitet bundesweit.
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§ 15 Inkrafttreten

Diese Satzung wurde auf der Griindungsversammlung am 14.02.2016 in Koln beschlossen
und ist mit der Eintragung am 30.03.2016 in das Vereinsregister in Kraft getreten. Die
geanderte Fassung vom 28.09.2019 wird direkt in der Mitgliederversammlung angewendet.

Dieser Satzung wurde am 28.09.2019 durch die Mitgliederversammlung beschlossen.

Vorstandsmitglieder:



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/4455
offentlich
Datum: 05.02.2021
Dienststelle: Fachbereich 43
Bearbeitung: Herr Schénberger

Landesjugendhilfeausschuss 25.02.2021 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

|Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII

Beschlussvorschlag:

Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit § 25 AG-KJHG NRW wird gemaB Vorlage Nr.
14/4455 die ,Kinderblick gGmbH", Schackumer Str. 20 in 40667 Meerbusch, als Trager
der freien Jugendhilfe anerkannt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Zusammenfassung:

Die ,Kinderblick gGmbH", Schackumer Str. 20 in 40667 Meerbusch beantragte mit
Schreiben vom 28.12.2020 die Uberértliche Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII durch den Landschaftsverband Rheinland.

Der Gesellschaftszweck wird in § 2 des Gesellschaftsvertrages wie folgt beschrieben:
~Zweck der Gesellschaft ist Forderung und Jugendhilfe." Nahere Ausfiihrungen finden sich
in § 2 III des Gesellschaftsvertrages.

Die Antragstellerin ist in den Stadten Diisseldorf, Meerbusch, Ratingen, Mettmann und
Krefeld tatig und beschaftigt derzeit 24 Mitarbeitende.

Da das Bestehen der Anerkennungsvoraussetzungen bis zum Jahr 2013 nachgewiesen
worden ist, hat die Gesellschaft einen Rechtsanspruch auf eine Anerkennung als freier
Trager der Jugendhilfe gema3 § 75 SGB VIII.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/4455:

Die ,Kinderblick gGmbH", Schackumer Str. 20 in 40667 Meerbusch beantragte mit
Schreiben vom 28.12.2020 die Uberértliche Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII durch den Landschaftsverband Rheinland.

Die Antragstellerin arbeitete bereits seit dem Jahre 2013 als Kinderblick UG und wandelte
diese Gesellschaft unter Beibehaltung der Gesellschafter mit Gesellschaftsvertrag vom
10.08.2020 in eine GmbH um.

Der Gesellschaftszweck wird in § 2 des Gesellschaftsvertrages wie folgt beschrieben:
~Zweck der Gesellschaft ist Férderung und Jugendhilfe.® Nahere Ausfiihrungen finden sich
in § 2 III des Gesellschaftsvertrages.

Die Antragstellerin ist in den Stadten Dusseldorf, Meerbusch, Ratingen, Mettmann und
Krefeld tatig und beschaftigt derzeit 24 Mitarbeitende.

I.

Fir die Anerkennung ist gemaB §§ 75 III SGB VIII, 25 I Nr. 2 AG-KJHG-NRW ,,das
Landesjugendamt nach Beschlussfassung des Landesjugendhilfeausschusses zustandig,
wenn der Trager der freien Jugendhilfe seinen Sitz im Bezirk des Landesjugendamtes hat
und vorwiegend dort in mehreren Jugendamtsbezirken tatig ist. Gehdren diese zu
demselben Kreis, ist anstelle des Landesjugendamtes das Jugendamt dieses Kreises
zustandig.”

Aufgrund der raumlichen Verteilung der Standorte und der Arbeitsschwerpunkte auf
mehrere Gebietskdrperschaften des LVR ist der regionale Bezug zum Verbandsgebiet des
LVR gegeben.

II1.
GemaB § 75 SGB VIII ist fir eine Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe durch
das Landesjugendamt als Voraussetzung erforderlich, dass der Trager:

1. eine juristische Person oder Personenvereinigung ist,

2. die auf dem Gebiet der Jugendhilfe tatig ist, also die Entwicklung und Erziehung
junger Menschen zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordert,

3. gemeinnutzige Ziele verfolgt

4. sowie aufgrund der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwarten lasst,
dass er einen nicht unwesentlichen Beitrag zur Erflllung der Aufgaben der
Jugendhilfe zu leisten imstande ist und

5. die Gewadhr flr eine den Zielen des Grundgesetzes férderliche Arbeit bietet.

Zu 1.
Als GmbH ist die Antragstellerin eine juristische Person.

Zu 2.

Der Gesellschaftszweck wird in § 2 des Gesellschaftsvertrages wie folgt beschrieben:
~Zweck der Gesellschaft ist Férderung und Jugendhilfe." Nahere Ausflihrungen sind in § 2
IIT des Gesellschaftsvertrages beschrieben.

An einer Tatigkeit im Bereich der Jugendhilfe besteht insoweit kein Zweifel.



Zu 3.

Mit Bescheid des Finanzamtes Neuss gemaB § 60a I AO vom 07.12.2020 wurden die
satzungsmaBigen Voraussetzungen nach den §§ 51, 59, 60 und 61 AO fiur die GmbH
festgestellt. Die Vorgesellschaft Kinderblick UG war zuvor von der Kérperschaftssteuer
freigestellt.

Die Gemeinnutzigkeit ist somit zu unterstellen.

Zu 4.

Aufgrund der dargelegten Finanz-, Personal- und Raumsituation bestehen keine Zweifel
an den fachlichen und personellen Voraussetzungen, die einen nicht unwesentlichen
Beitrag zur Erfillung der Aufgaben der Jugendhilfe erwarten lassen.

Zu 5.
Zweifel an einer grundgesetzkonformen Arbeit bestehen nicht.

III.

Sind die unter II. aufgeflihrten Voraussetzungen seit mindestens drei Jahren erflillt, so
hat der beantragende Jugendhilfetrager einen Anspruch auf eine Anerkennung als freier
Trager.

Sind diese Voraussetzungen zwar erfillt, die Dauer von drei Jahren allerdings noch nicht
erreicht, so hat der Trager einen Anspruch gegen das Landesjugendamt, nach
pflichtgemaBem Ermessen Uber eine Anerkennung zu entscheiden.

Da das Bestehen der Anerkennungsvoraussetzungen bis zum Jahr 2013 nachgewiesen
worden ist und die GmbH die Rechtsnachfolge der UG angetreten hat, hat die
Gesellschaft einen Rechtsanspruch auf eine Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe
gemaB § 75 SGB VIII.

In Vertretung

Bahr-Hedemann



anlage zur Urkunde deg
Notarin Astrid S. Gageik

in Disseldg
vom /2. ?a;/ 020
“URNE‘ <6/ ) 2000 4

Gesellschaftsverirag

Kinderblick gGmbH

LuisenstraBe 25, 40215 DUsseldorf

\

, /
. /
§1 /\ / ’/
Firma, Sitz P M )
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet: 4 /l//l
Kinderblick gemeinnitzige GmbH /U —

(2) Sitz der Gesellschaft ist DUsseldorf.

§2

Gegenstand des Unternehmens

(1) Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnUtzige
und mildtGtige Zwecke im Sinne des Abschnitts ~Steuerbeginstigte
Iwecke" der Abgabenordnung (§§ 51ff. Abgabenordnung).

(2) Zweck der Gesellschaft ist die Férderung und Jugendhilfe.

(3) Dieser Geselischaftszweck wird insbesondere verwirklicht durch den
Betrieb von Kindertagespflegen, dem Angebot der Nutzung der
Einrichtung fUr Freizeitgruppen auBerhalb der Ublichen Offnungszeiten
einer Tageseinrichtung, sowie der UnterstOtzung von Kindern sozial
schwacher Familien durch Ubernahme anteiliger Beitragsleistungen und
Frihférderung. Zudem wird die Elternberatung und Erziehungsbegleitung

angeboten.

§3
Selbstlosigkeit

(1) Die Gesellschaft ist selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel der Gesellschaft durfen nur fUr satzungsmdaBige Zwecke verwendet
werden.



(3) Der Gesellschafter darf keine Gewinnanteile und in seiner Eigenschaft als
Gesellschafter auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln dieser
gemeinnUtzigen GmbH erhalten. Er erhdlt bei seinem Ausscheiden oder
bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall der steverbeginstigten
Iwecke nicht mehr als seinen eingezahlten Kapitalanteil und den
gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen zurlck.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft
fremd sind oder durch unverhdltnismaBig hohe VergUtungen beginstigt
werden.

§4

Stammkapital
(1) Das Stammkapital betrégt € 25.000 (EURO FOnfundzwanzigtausend).

(2) Auf das Stammkapital hat als ihre Stammeinlage (Geschaftsanteil Nr. 1)
Ubernommen:

e Kinderblick GmbH (AG DuUsseldorf, HRB 71117), kUnftig firmierend

unter Kinderblick Verwaltungs GmbH mit dem Sitz in der

LuisenstraBe 25, 40215 DUsseldorf, die Stammeinlage von € 25.000.

(3) Die Stammeinlage ist sofort in voller Hdhe in Geld an die Gesellschaft zu
leisten.

§5
GeschdaftsfUhrung und Vertretung

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschdafisthrer. Ist nur ein
GeschdftsfOhrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GeschdaftsfUhrer  bestellt, so vertritt jeder die Gesellschaft in
Gemeinschaft mit einem anderen GeschdaftsfUhrer der mit einem
Prokuristen.

Die Gesellschafter kénnen einem oder mehrere GeschdaftsfUhrer/n
Einzelvertretungsberechtigung|  und/oder  Befreiung von den
Beschr&dnkungen des § 181 BGB erteilen, d.h., sie uneingeschrénkt
ermachtigen, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Verireter eines Dritten Rechtsgeschdafte vorzunehmen.

Die vorstehenden Regelungen gelten auch fUr Liquidatoren.



(2) Die Geselischafter kdnnen | fir die GeschdaftsfUhrung  eine
Geschdaftsordnung beschlieBen. Darin kann insbesondere bestimmt
werden, fir welche Geschdafte die GeschdaftsfOhrung der vorherigen
Lustimmung der Gesellschaft bedarf.

§6

Auflosung

Bei Aufidsung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuverbegUnstigter Zwecke
fallt das Vermégen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten
Kapitalanteile der Gesellschafter und den gemeinen Wert etwaiger von den
Gesellschaftern geleisteter Einlagen Ubersteigt, an Graf Recke Stiftung.
Einbrunger Str. 82, 40489 Disseldorf oder deren Rechtsnachfolger, der es
ausschlieBlich und unmittelbar fUr gemeinnitzige, mildtétige oder kirchliche
Zwecke im Sinne der Abgabenordnung zu verwenden hat.

§7

Schlussbestimmungen

(1) Die Gesellschafter und die Geschaftsfohrer unterliegen keinem
Wettbewerbsverbot.

(2) Sollte eine Bestimmung dieses Gesellschaftsvertrags unwirksam sein oder
werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit der Ubrigen
Vertragsbestimmungen nicht berUhrt werden. Die dadurch entstehende
LGcke soll vielmehr nach den Grundsétzen und im Sinne dieses Vertrages
geschlossen werden.

(3) Im Ubrigen gelten — soweit nichts geregelt ist — die Bestimmungen des
GmbH-Gesetzes in der jeweils gUltigen Fassung.

(4) Die Kosten der Grindung (Notar-, Gerichts-, Verdffentlichungs-, Rechts-
und Steuerberatungskosten  sowie etwaige Steuern) tragt die
Gesellschaft bis zu einem Betrag von € 2.000.



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/4456
offentlich
Datum: 05.02.2021
Dienststelle: Fachbereich 43
Bearbeitung: Herr Schénberger

Landesjugendhilfeausschuss 25.02.2021 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

|Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII

Beschlussvorschlag:

Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit § 25 AG-KJHG NRW wird gemaB Vorlage Nr.
14/4456 die ,Schiilergarten gGmbH", Beisselstr. 16 in 50169 Kerpen, als Trager der
freien Jugendhilfe anerkannt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Zusammenfassung:

Die ,Schiilergarten gGmbH", Beisselstr. 16 in 50169 Kerpen beantragte mit Schreiben
vom 23.11.2020 die Uberdrtliche Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB §
75 SGB VIII durch den Landschaftsverband Rheinland.

Bis zur Umwandlung in eine rechtsnachfolgende GmbH wurde die Gesellschaft als
eingetragener Verein geflihrt. Dieser Verein wurde bereits mit Bescheid vom 21.12.2004
von der Stadt Erftstadt als freier Trager der Jugendhilfe anerkannt. Die Gesellschaft
strebt nun die rheinlandweite Anerkennung an.

Der Gesellschaftszweck wird in § 2 des Gesellschaftsvertrages wie folgt beschrieben:
~Zweck der Gesellschaft ist die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung sowie
die Forderung der Jugendhilfe." Nahere Ausfiihrungen finden sich in § 2 des
Gesellschaftsvertrages.

Da das Bestehen der Anerkennungsvoraussetzungen fir den urspringlichen Verein bis
zum Jahr 2015 nachgewiesen worden ist, hat auch die rechtsnachfolgende GmbH einen
Rechtsanspruch auf eine Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe gemaB § 75 SGB
VIII.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/4456:

Die ,Schiilergarten gGmbH", Beisselstr. 16 in 50169 Kerpen beantragte mit Schreiben
vom 23.11.2020 die Uberdrtliche Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemadB §
75 SGB VIII durch den Landschaftsverband Rheinland.

Bis zur Umwandlung in eine GmbH wurde die Gesellschaft als eingetragener Verein
geftihrt. Dieser Verein wurde bereits mit Bescheid vom 21.12.2004 von der Stadt
Erftstadt als freier Trager der Jugendhilfe anerkannt. Die Gesellschaft strebt nun die
rheinlandweite Anerkennung an.

Der Gesellschaftszweck wird in § 2 des Gesellschaftsvertrages wie folgt beschrieben:
~Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung sowie
die Forderung der Jugendhilfe." Nahere Ausfiihrungen finden sich in § 2 des
Gesellschaftsvertrages.

Der Antragsteller ist in den Stadten Erftstadt, Hlrth, Kerpen, Bergheim, Euskirchen,
Brihl, Bad Minstereifel, Mechernich, Norvenich, Eschweiler und Pulheim tatig und
beschaftigt derzeit ca. 280 Mitarbeitende.

L.

Fir die Anerkennung ist gemaB 8§ 75 III SGB VIII, 25 I Nr. 2 AG-KJHG-NRW ,das
Landesjugendamt nach Beschlussfassung des Landesjugendhilfeausschusses zustandig,
wenn der Trager der freien Jugendhilfe seinen Sitz im Bezirk des Landesjugendamtes hat
und vorwiegend dort in mehreren Jugendamtsbezirken tatig ist. Gehdren diese zu
demselben Kreis, ist anstelle des Landesjugendamtes das Jugendamt dieses Kreises
zustandig."

Aufgrund der raumlichen Verteilung der Standorte und der Arbeitsschwerpunkte auf
mehrere Gebietskdrperschaften des LVR ist der regionale Bezug zum Verbandsgebiet des
LVR gegeben.

II1.
GemaB § 75 SGB VIII ist fUr eine Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe durch
das Landesjugendamt als Voraussetzung erforderlich, dass der Trager:

1. eine juristische Person oder Personenvereinigung ist,

2. die auf dem Gebiet der Jugendhilfe tatig ist, also die Entwicklung und Erziehung
junger Menschen zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordert,

3. gemeinnltzige Ziele verfolgt

4. sowie aufgrund der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwarten lasst,
dass er einen nicht unwesentlichen Beitrag zur Erflllung der Aufgaben der
Jugendhilfe zu leisten imstande ist und

5. die Gewahr fir eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit bietet.

Zu 1.
Als GmbH ist die Antragstellerin eine juristische Person.



Zu 2.

Der Gesellschaftszweck wird in § 2 Gesellschaftsvertrages wie folgt beschrieben: ,Zweck
der Gesellschaft ist die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung sowie die
Férderung der Jugendhilfe." Nahere Ausfiihrungen finden sich in § 2 des
Gesellschaftsvertrages.

An einer Tatigkeit im Bereich der Jugendhilfe besteht insoweit kein Zweifel.

Zu 3.

Durch Freistellungsbescheid des Finanzamtes Bergheim vom 03.09.2020 wurde die
Gesellschaft von der Kérperschafts- und Gewerbesteuer freigestellt.

Die Gemeinnutzigkeit ist somit zu unterstellen.

Zu 4.

Aufgrund der dargelegten Finanz-, Personal- und Raumsituation bestehen keine Zweifel
an den fachlichen und personellen Voraussetzungen, die einen nicht unwesentlichen
Beitrag zur Erfullung der Aufgaben der Jugendhilfe erwarten lassen.

Zu 5.
Zweifel an einer grundgesetzkonformen Arbeit bestehen nicht.

III.

Sind die unter II. aufgeflihrten Voraussetzungen seit mindestens drei Jahren erflillt, so
hat der beantragende Jugendhilfetrager einen Anspruch auf eine Anerkennung als freier
Trager.

Im Rahmen einer Umwandlung von einem Verein in eine GmbH ist von einer
Rechtsnachfolge und somit einer Rechtskontinuitat auszugehen. Da das Bestehen der
Anerkennungsvoraussetzungen fir den urspriinglichen Verein bis zum Jahr 2016
nachgewiesen worden ist, hat auch die rechtsnachfolgende GmbH einen Rechtsanspruch
auf eine Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII.

In Vertretung

Bahr-Hedemann
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Satzung

der

Schiilergarten gGmbH

g1
Firma und Sitz
{1} Die Gesellschaft hat die Firma ,Schillergarten gGmbE ™,
(2} Sitz der Gesellschaft ist Kerpen,
A E 2
Gegenstand und Zweck dexr Geaellachaft
{1) Die Gesellschaft ,Schiilergarten gGmbE*™ mit Sitz in Kerpen wverfolgt aus;

schlieflich und umnmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnittes
‘? »Stenerbegiinstigte Zwecke » dexr Abgabenordnung. :

{2) Zweck der Gepellschaft ist die Forderung der Brziehung, Volks- und Berufs-
bildung sowie die Férderung der Jugendhilfe.

{3} Der Satzungszweck wird verwirklicht insbhesendere durch
a)l die Betreuung von Schiilerinnen und Schitlern unter anderem im Rahmen
vor Prograﬁmen und Projekten, die vom Land NRW gefdrdert werden, z.B. Of-
fene Ganztagsschule im Primarbereich, padagogische Ubermittagbetreuung an
weiterfihrenden Schulen, sozialpadagogische Angebote an gebundenen Ganz-

tagsschulen;
; by den Einsatz von Einzelfallhelfern in Xindergirten (Kita-Begleiter)
g und schulischen Inklusiconshelfern {Schulbegleiter) im Rahmen des SGE XIT

far Kinder und Jugendliche, die durch ihre Behinderung wesentlich in ih-
-~ ren Fihigkeiten an der Gesellschaft teilzuhaben eingeschrinkt oder vor
einer solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind
u3] die Betreuung von Kleinkindern und Kindergartenkindern;
d} die Durchfihrung von Ferienspielen fir Kinder: ‘
e} die Durchfthrung von Deeskalationsprggammen flir Kinder und oJugendliche.

(4) Die Gesellschaft ist selbstles tatig: sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche zZwecke.

(5) Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir |die satzungsmifigen Zwecke verwendet
werden. Die Gegellschafter dirfen keine Gewinnanteile und auch keine scns-

- Selte 1/8| -
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i(8)

(1)

(2)

{3)

(1)

(2)

tigen Zuwendungen aus Mitteln der G‘sellschaft erhalten. Sie erhalten bei
ihrem Ausscheiden oder bei Zufldsu g der Gesellschaft oder bei Wegfall
steverbeginstigter Zwecke keine Abfin ung,

Es darf niemand durch Rusgaben, die dem Zweck der Geaellschaft fremd gind,
oder durch unverhaltnlsméslg hohe ve utungen beglinstigt werden.
§ 3
Stammkapital und Stammeinlagen

Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt 102.000,00 Euro.

Von diesem Stammkapital haben als Einlage (bernommen:

{a} Frau Petra Reingen

Besgch&ftsanteil Nr, 1 - 34.000 Euro
(b) - Herr Herbert Nider

Geach&ftesanteil Nr. 2 - 34.000 Buroc
{c) Frau Helene Nider

Geschdftsantell Nr., 3 ~ 34,000 EBEurc

Das Stammkapital wird in Hdhe wvom 102.000,00 Eure durch Formwechsel des
bisherigen Rechtstrigers, des ,Schiilergarten e.V." (a¢ X&ln VR, 15941),
nach MaBgabe des Umwandlungsgesetzes erbracht.

Jeder Gesellschafter ist verpflichtet, der Geschdftsflhrung Verinderungen
in seiner Person oder seiner Beteiligung an der Gesellschaft unverziiglich

-sehriftlich mitzuteilen. Nachweise gind durch Urschriften oder beglaublgte

Abschriften zu fihren, Flir den Nachweis dex Erbfolge gilt § 35 der Grund-
buchordnung entsprecheand,

54
Varfiigungen Uber Gaschiftsanteile

Verfligungen ilber Geschiftsanteile oder Teile davon bediirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Zustimmung der Gesellschafterversammlung. Das gilt auch fitr die
Eigrdumung ven Unterbeteiligungen, Ube tragungen im Rahmen von Umwandlungen
nach dem Umwandlungsgesetz_und die Begrindung von Rechtsverhiltnissen, auf-
grund derer ein Gesellschafter seinen teil ganz oder teilweise als Treu-
hinder eines anderen hilt oder die Austbung seiner Gesellschafterrechte an
die Zustimmung eines andeven bindet, falls dieser nicht selbst Gesellschaf-
ter ist.

auf die zZustimmung besteht kein Anspruch.

- Seive 2/8 -
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{3)

{4)

{3}
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§5
Nachfolgs von Todes wegen

Geht ein Geschiftsantell von Todes wegen auf andere Personen als Gesell-
gchafter {dber, so wird die GesellschTft zundchst nit den Rechtsnachfolgern
des Verstorbenen fortgesetzt. Den Ubrigen Gesellschaftern steht hinsicht-
lich des Geschaftsanteils deg Verstorbenen ein Erwerbsrecht zu, das innexr-
halb einer Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt, in dem der Gegellschaft
der Tod dees Verstorbenen bskanntgegeben oder anderweitig bekannt wird,
zchriftlich gegenfiber den Erben asusg
willigen Gesellschaftern wichst diesen das Erwerbsrecht verhfltnismaBig zu
ihrer bisherigen Betelligung zu.

t werden muss. Bei mehreren erwerbs-

Innerhalb der Frist nach Absatz 1 kémnen die tibrigen Gesellschafter
anstelle der Austbung des Erwerbsrechts auch die Einziebung oder die
Zwangsabtretung deg Geechiftsanteils nach § 6 beschlieﬁen.‘ Bel diesem Re-
schluss ruhen die gtimmrechte aug den Anteilen des verstorbenen Gesell-

gchafters.

verwelgern im Falle des Bbsatzes 2 die Rechtsnachfolger des. verstox-
benen Gesellschafters die Abtretung der Geschiftsanteile an die von der Ge-
gallschaft bernannte Person oder an die Gesellschaft selbst, kdmnen die Ge-
schafeganteile des verstorbenen Gesellschafters ohne Zustimmung dexr Erbsn
oder Vermachtnisnehmer eingezogen werjden. )

Tm Falle der Ausfibung des Erwerbsrechts gemif Abs. 1 bzw. der Ein-
ziehung oder Zwangsiibertragung gemif Abs, 2 kommt eine Entschadigung der
Brben nur nach Mafigabe des § 11 in Betracht.

Sonderregelung £4r den Tod der G andungsgesellschafterin Petra Redngen:
Soweit die Geschifteanteile der Grlindungsgesellachafterin Petra Reingen
durch Erbgang oder Vermichtnis aufl |deren 2bkémmlinge (oder einzelne von
diegen) tibergehen, findet § 5 Absatze 1 bis 4 keine Anwendung. Mit diesen
ist die Gemellschaft dann in jedem Falle fortzusetzen - vorkbehaltlich einexr
abweichenden vertraglichen Vereinbarung mit den Erben/Vermdchtnisnehmern
oder einer abweichenden testamentarischen Anordnung der Grindungsgesell-
schafterin Petra Reingen. :

. 5§ 6
Einziehung und Zwangslibertyagung

Die Einziehung von Geschéftsanteilen ist mit Zustimmung des betroffenen
Gesellschafters jederzeit zulissilg,

P.010/015
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i
3

!

1 (2)

(3)

SR

(4}

4 (8)

{6)

{7}

(8)

Die Einziehung von Geschidftsanteilen ohne Zustimmung des Gesellachafters
ist zulésslg, wenn

(a} die Einzelzwangsvollstreckung in d n Geschiaftesanteil des Gesellschaf—
terg, seine gonstigen Gesellsch&ft rrechte oder seine Anaprﬁche gegen
die Gesellschaft betrieben wird und nicht innerhalb von drei Monaten
‘nach zustellung des Piindungs- bzw ﬁberwelsungsbeschlusaes wieder

aufgehoben wird, oder

(b} Uber das vVermdgen des Gesellschaft rs das Insolvenzverfahren etbffnet
oder die Eréffnung mangels Masse abgelehnt wird, oder

{c) der Gesellschafter die Richtigkeit|eines Vermdgensverzeichnisses an
Bideg Statt zu wversicherm hat, ode

{d)} in der Person des Gesellschafters Lln wichtiger Grund (entsprechend §
133, 140 HGEB) vorliegt.

Steht ein Gesehiftsanteil mehreren Mitherechtigten gemeinschaftlich 2zu, sc
iagt die Einziehung zulfssig, wenn ihre Voraussetzung nur in dexr Perxson ei-

nes Mitberechtigten vorliegt.

Die EBinziehung bedarf eines Beschlusses der Gesellschafterversammlung. Der
Beschlugs bedarf einer Mehrheit von 75% der abgegebenen Stimmen. Dem be-
troffenen Gesellschafter steht dabei kein Stimmrecht zu. E

2uch nach der Einzichung muss die Summe der Nennbetrige aller Geschiftsan-
teile dem Stammkapital der Gesellschaft entaprechen. Im Rahmen der Einzie-
hung eines Geschiftsanteils kann dazu das Stammkapital herabgesetzt werden,
Ebensc kénnen durch Mehrheitabeschlusslneue Gegchiaftesanteile gebildet odey
pestehende andere Geschiftsanteile aufgestockt werden. Neu gebildete Ge-
schiftsanteile kénnen der Gesellschaft als eigene Anteile oder Mitgesell-
gchaftern oder Dritten zugewiesen werden. :

Die Gesellschafterversammlung kann beschlieBen, dass der Geschiftsanteil an
stelle der Einziehung an die Gesellsc ft, einen Gesellschafter oder einen

von der Gesellschaft bestimmten Drittenm abzutreten ist. Der betroffene Ge-

sellschafter bevollmichtigt die jeweiligen Geschiftsflhrer der Gesellschaft
bereits heute unwiderruflich zur Vormahme der Abtretung.

Die Gesellschaft teilt dem betrxoffenen Gesellschafter den Beschluss itber
die Einzichung bzw. Gie Abtretung des Geschdftsanteils unverziiglich
gehriftlich mit. Der Beschluss wird mit dem Zugang der Mittellung bei dem

betroffenen'Geaellechafter wirksam.

Der betroffene Gesellschafter hat keinen Anspruch auf eine Abfindung.

- Selte 4/8
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{8) Mit dem Beschluss Uber die Einziehung yerliert der Gesellschafter seine
Gesellschafterstellung mit gofortiger Wirkung. Mit dem Beschluss tber die
Abtretungsverpflichtung ruhen die Gesellschafterrechte eines Gesellschaf-

ters mit sofortiger Wirkung,

8 7
Gegchifteflibrung und Vertretung

{1} Die Gesellschaft hat einen oder mehrerj Geschaftsfithrer,

1

q

B

3{2) Ein Geschaftsflhrer vertritt die Gesellschaft alleine, golange er einziger
i Gegchdftefihrer ist. Hat die Gesellschaft mehr als einen Geschaftsfihrer,
wird sile entweder durch zwei Geschiftsfilihrer oder durch @inen Geschaftafiih-

“ rer mit einem Prokuristen vertreten.

i an .

{(3) Einzelnen Geschiftsfithrern kann Qurch Gesellschafterbeschluss die Befugnis
z eingerdumt werden, die Gesellschaft auch dann einzeln zu vertreten, wenn
mehrere Geschédftsfilhrer bestellt sind oder werden. Einzelnen Geschaftsfiih-
rern kann flir den Einzelfall oder allgemein durch Gesellschafterbeschluss

Befreiung von den Beschrdnkungen des § 181 BGE gewdhrt werden.

L
Gasellschaftearvarsammlung

Die dGesellschafterversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder an einem

(1)
dem alle Gezellschafter zustimmen.

anderen Ort statt,

(2} Dpie Gesellschafterversammluﬁg wird durch den/die Geschiftsfiihrer einberu-
fen. Sind mehrere Geschiftsfithrer bedtellt, so ist die Einberufung durch

einen der Geschaftgfihrer ausreichend.

ﬁ {3) Dle Gesellschafterversammlung wird duirh den/die Geavhiftsfiihrer schrift-

lich, pex FAX oder Email unkter Mitteilung der Tagesordnung an alle Gesell-

schafter einberufen. Der Brief, das F oder die Email misgen mindestens

zwel Wochen vor dem Tag der Gesellschafterversammlung eingegangen sein. Mit
Zuatimmung aller Gesellschatter kann auf Form und Frist verzichtet werden.

{4) Die cesellschafterversammlung ist einzuberufen, wenn dies nach dem Gesetg

oder dieser satzung erforderlich ist, fermer wenn dile Einberufung aus sons-
tigen Grinden im Interesse der Gesellschaft liegt, jedoch mindestens einmal

im Jahr,

- Baite 5/8
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! (5) Der Vorsitzende in der Gesellschafterversammlung wird mit einfacher Stim-
menmehrheit bestimmt.

(6) Jeder Gesellschafter kamm sich in der Gesellschafterversammlung dnxch einen
Mitgesellaschafter oder einen Angehdrigen eineg steuer- oder rechtsbheraten-
den oder wirtschaftspriifenden Berufes vertreten oder begleiten lassen.

(7) Je 1,00 EUR eines Geschiftsanteils gewihrt eine Stimme.

{8} Die QGesellschafterversammlung ist beschlusgfdhig, wenn mindestens 66% des
Stammkapitals vertreten sind. EBrweist sich die Gesellschafterversammlung'
als nicht beechlussféhig, go ist binnen einer Woche eine zweite Versammlung
mit glelcher Tagesordnung einzuberufen, gdie cohrne Rlicksicht auf die Hohe des
vertretenen Stammkapitals beschlussfdhig ist; hierauf ist bhei der Einberu-

VDT NP S R GRS

fung hinzuweisen.

{9} Die Gesellechafterbeschlilsse werden, sowelt nicht im Gesetz oder nach die-
ser Satzung andere Mehrheiten vorgesehen sind, mit einfacher Mehrheit des

vertretenen stimmberechtigten Kapitals gefasst.

{10) Die Versammlungsleitung -hat fir eine . prdnungsgemifie Protokeollierung der

Beschliisse zu sorgen. Das Beschlussprotokoll ist samtlichen Gesellschaftern

T R RN S LR S

zu Ubersenden.

(11) Soweit das Gesetz nicht entgegensteht, bedarf es fir sine Beschlusafassung

‘der abhaltung einer Gesellschafterversammlung nicht, wenn sich samtliche
R Gesellschafter mit schriftlicher, fernschriftlicher, elektronischer oder
telefonigcher Beschlussfassung einverstgnden erkliren oder sich an ihr be-
teiligen, Auch hieritber ist Protokoll zu fihren und nach Abs. 10 zu verfah-

PR

ren.

(12} Die ordentliche Gesellschafterveisammiung findet in den ersten sechs Mona-
ten des Geschiftsjahres statt. Sie beschlieft Uber die Feststelluny des

Jahresabschlussges, die Ergebnisverwendung und fiber dle Entlastung, der Ge~ -

schaftsfihrer.

AT ca T

itgssen durch - Klageerhebung ist nur

(13} Die Anfechtung von Gesellschafterbeschl
nach Absendung’ des Protokolls der

innerhalk einer Frigt von zwei Monaten
Gesellschafterversammlung zuldssiy.

58
Jahresabschluss und Ergebnieverwenduny

(1) Fir die Aufstellung und Priifung des Jahresabschlusses und desg Lageberi;hts

gelten die gesetzlichen Vorschriften.

- Seite 6/8 r
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{2} Die Gesellschaft kann im Rahmen des gemeipnﬁtzigkeitsrechtlich Zuléssigen

Ricklagen bilden.
§ 10
Dauger und Rindigung

Zeit. Sie kamn mit eineyx Frist von
g gekindigt werden, frihestens zum

i {1) Die Gesellschaft besteht auf unbestimmte
einem Jahr zum Ende eines Geschadftsjahr
Ende des 5. auf die Grindung folgenden Geschiftsjahres.

Kliindigt ein Gesellschafter, ist sein Anteil gemdR § 6 einzuziehen oder zu

(2}
Ghertragen.

it| einfacher Mehrhéit'binnen gechs’
le Aufldsung der @Gesellschaft be-
after nimmt sodann anstelle einer
Liguidation der Gesellschaft teil.

(3) Die verbleibenden Gesellschafter kdnnen
Monaten nach Eingang einer EKindigung d
schlieRen, Der ausgeschiedene Gesellsch
Abfindung seines Geschiftsanteils an dex

g 11
Abfindung

S S APTSR NEY el o

In allen Fillen des Auszscheidens eines Gesellechafters steht diesem keine

2bfindung 2zu.

-1 . 5 12
: vermdgengbindung

I Wegfall steuwerbeginstigter Zwecke

Bei Auflésung der Gesellschaft oder hej
lie Stadt Kerpen, die es unmitbelbar

£511t das Vermdgen der Gesellschaft an g
und ausschlieflich fiir gemeinnttzige Zwecke zu verwenden hat.

g 13

Geschiftsjahr und Bekanntmachungen

(1) Das Geschiéftsgjahr beginnt am 1.August eines jeden Jahres und endet am 31.
Juli deg Folgejahres. )

(2) Bekamntmachungen der Gesgellschaft erfolgen im elektronischen Bundesanzei-

gexr.

T e R e S T b A o b T e At L T
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§ 14
sehlusghestbimmungen

D:Le Nichtigkeit oder Anfechtbarkelt einzelner Bestimmungen dieser Sat;:ting

e
goll die Gfiltigkeit der ibrigen Bestimmungen nicht berihren. Die ungl i
Begtimmung lst durch eine wirtschaftlich Sglichat gleichwertige zp erase
zZen.,

pen Grindungsaufwand einschl:.elslmh ‘der X stﬁn der Gxﬂndungaberatung trigt
die Gesellschaft bis zu einem Eetrag von ‘ Etwa dariber hinausge
hende Grindungskosten tnagen ~die Gesellschafter

L' - e
".
\ e S

» “s

.%-'0'-7 AG. 08 Jalp
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/4457
offentlich
Datum: 03.02.2021
Dienststelle: Fachbereich 43
Bearbeitung: Herr Schénberger

Landesjugendhilfeausschuss 25.02.2021 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

|Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII

Beschlussvorschlag:

Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit § 25 AG-KJHG NRW wird gemaB Vorlage Nr.
14/4457 der ,Arbeiter-Samariter-Bund, Kreisverband Mettmann e.V.", KrischerstraBe
58-60 in 40789 Monheim am Rhein, als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Zusammenfassung:

Der ,Arbeiter-Samariter-Bund, Kreisverband Mettmann e.V.", KrischerstraBe 58-60 in
40789 Monheim am Rhein beantragte mit Schreiben vom 04.01.2021 die Uberértliche
Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII durch den
Landschaftsverband Rheinland.

Der Vereinszweck wird in § 2 der Vereinssatzung wie folgt beschrieben: ,Der ASB ist
Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband. Seine Aufgabengebiete sind ... und die Jugend-
und Familienhilfe.™ Nahere Ausfiihrungen finden sich in § 2 der Vereinssatzung.

Der Antragsteller ist im Kreis Mettmann und den Stadten Leverkusen, Disseldorf und
Neuss tatig und beschaftigt derzeit 25 hauptamtliche und ca 50 ehrenamtliche
Mitarbeitende.

Da das Bestehen der Anerkennungsvoraussetzungen bis zum Jahr 2015 nachgewiesen
worden ist hat der Verein einen Rechtsanspruch auf eine Anerkennung als freier Trager
der Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/57:

Der ,Arbeiter-Samariter-Bund, Kreisverband Mettmann e.V.", KrischerstraBBe 58-60 in
40789 Monheim am Rhein beantragte mit Schreiben vom 04.01.2021 die Uberértliche
Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII durch den
Landschaftsverband Rheinland.

Der Vereinszweck wird in § 2 der Vereinssatzung wie folgt beschrieben: ,,Der ASB ist
Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband. Seine Aufgabengebiete sind ... und die Jugend-
und Familienhilfe.™ Nahere Ausfiihrungen finden sich in § 2 der Vereinssatzung.

Der Antragsteller ist im Kreis Mettmann und den Stadten Leverkusen, Disseldorf und
Neuss tatig und beschaftigt derzeit 25 hauptamtliche und ca. 50 ehrenamtliche
Mitarbeitende.

I.

Fir die Anerkennung ist gemaB §§ 75 III SGB VIII, 25 I Nr. 2 AG-KJHG-NRW ,,das
Landesjugendamt nach Beschlussfassung des Landesjugendhilfeausschusses zustandig,
wenn der Trager der freien Jugendhilfe seinen Sitz im Bezirk des Landesjugendamtes hat
und vorwiegend dort in mehreren Jugendamtsbezirken tatig ist. Gehdren diese zu
demselben Kreis, ist anstelle des Landesjugendamtes das Jugendamt dieses Kreises
zustandig.”

Aufgrund der raumlichen Verteilung der Standorte und der Arbeitsschwerpunkte auf
mehrere Gebietskdrperschaften des LVR ist der regionale Bezug zum Verbandsgebiet des
LVR gegeben.

II1.
GemaB § 75 SGB VIII ist fir eine Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe durch
das Landesjugendamt als Voraussetzung erforderlich, dass der Trager:

1. eine juristische Person oder Personenvereinigung ist,

2. die auf dem Gebiet der Jugendhilfe tétig ist, also die Entwicklung und Erziehung
junger Menschen zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordert,

3. gemeinnltzige Ziele verfolgt

4. sowie aufgrund der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwarten lasst,
dass er einen nicht unwesentlichen Beitrag zur Erflllung der Aufgaben der
Jugendhilfe zu leisten imstande ist und

5. die Gewadhr flr eine den Zielen des Grundgesetzes férderliche Arbeit bietet.

Zu 1.
Als eingetragener Verein ist der Antragsteller eine juristische Person.

Zu 2.

Der Vereinszweck wird in § 2 der Vereinssatzung wie folgt beschrieben: ,,Der ASB ist
Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband. Seine Aufgabengebiete sind ... und die Jugend-
und Familienhilfe." Nahere Ausfiihrungen finden sich in § 2 der Vereinssatzung.

An einer Tatigkeit im Bereich der Jugendhilfe besteht insoweit kein Zweifel.



Zu 3.

Durch Freistellungsbescheid des Finanzamtes Hilden vom 23.04.2020 wurde der Verein
von der Korperschafts- und Gewerbesteuer freigestellt.

Die Gemeinniitzigkeit ist somit zu unterstellen.

Zu 4.

Aufgrund der dargelegten Finanz-, Personal- und Raumsituation bestehen keine Zweifel
an den fachlichen und personellen Voraussetzungen, die einen nicht unwesentlichen
Beitrag zur Erfillung der Aufgaben der Jugendhilfe erwarten lassen.

Zu 5.
Zweifel an einer grundgesetzkonformen Arbeit bestehen nicht.

III.

Sind die unter II. aufgefiihrten Voraussetzungen seit mindestens drei Jahren erflllt, so
hat der beantragende Jugendhilfetrager einen Anspruch auf eine Anerkennung als freier
Trager.

Da das Bestehen der Anerkennungsvoraussetzungen rtickwirkend bis zum Jahr 2015
nachgewiesen worden ist, hat der Verein einen Rechtsanspruch auf eine Anerkennung als
freier Trager der Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII.

In Vertretung

Bahr-Hedemann



DocuSign Envelope ID: EC3437D5-4B70-41D0-9100-5A1855794680

; Wir helfen D
Kreisverband Mettmann e.V. hier und jetzt. D}

Arbeiter-Samariter-Bund

Satzung des Arbeiter-Samariter-Bund Kreis Mettmann e.V.

Satzung

beschlossen auf der Jahreshauptversammlung am 06.03.2018

§ 1 Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschaftsjahr.................ccooooiiiiiiicii e, 2
§2  Wesen Und AUFZabeN ..........oooiiiiiiii e aae e 2
§ 3  Sicherung der GemeinnUtzigkeit...............ccuviiiiiiiiiii e 3
§4 Mitgliedschaft im Landesverband....................ooooiiii i 3
§5 Mitgliedschaft im Kreisverband................ccooiiiii e 3
§6 Mitgliederrechte und -pflichten...............cooiii e 4
§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft..................coiiiiii i 4
LR T 0 1 ¢ o = PR 5
§9  MitgliederverSammIUNG ...........ccooiiiiiiiiii i e e e s e e s s eaaaeeeean 5
10  VOIrSTANd.......ooiiiiiiii ettt sttt e et e e e st e e sneeas 7
8§11 GeSCRAFESTURNIUNG.........ooo i e e e e s e e e e e e e e nnareees 9
8§12 Fachkreise/VerbandsfOrum...........coooouiiiiiieiiiiieeeiiee et e et e e e et e e e s eraaeeeseeareesans 11
§13 KontrollKOMMISSION ......c.c.coiiiiiiiiiiiiiiiie e e e 11
8§14 AUTFSICRL ..o s e 12
§15 OrdnungsmaBnahmen...............oooiiiiiiiiiiee e e a e e e e aanraees 13
§16 RIChHINIEN ... e 14
§ 17 Beurkundung von BeschlliSSEN ...............c.oovvviiiiiiiiiiiieeee et e e 14
§ 18 Satzungsanderung, Richtlinienanderung und Auflosung.............cccceeeeviiiie e, 14

VR Bank e.G.

IBAN DE48 3056 0548 0009 7480 32 IK-Nummer: 500518481 == DER PARITATISCHE
BIC GENODEDINLD Steuer-Nr.: 135/5795/1934

Vorstand:  Bjorn Kremer - Alexander Mohrs - Jens Heuschen Amtsgericht Langenfeld VR 30775

Markus Genz - Alina Schmelter Kreisgeschaftsflihrer: Dominik Hohnbaum



DocuSign Envelope ID: EC3437D5-4B70-41D0-9100-5A1855794680

. Wir helfen 0D
Kreisverband Mettmann e.V. hier und jetzt. D}

Arbeiter-Samariter-Bund

... Seite 2 von 14

§1

§2

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschaftsjahr
Der Kreisverband tragt den Namen , Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband Mettmann e.V.“
abgekiirzt ASB.

Erkennungszeichen des Kreisverbandes ist ein rotes lang gezogenes ,S” im gelben Kreuz auf
rotem Untergrund in Verbindung mit dem Namen , Arbeiter-Samariter Bund Kreisverband
Mettmann e.V."

Sitz und Gerichtsstand des Kreisverbandes befinden sich in Monheim am Rhein. Er ist in das
Vereinsregister eingetragen.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Wesen und Aufgaben

Der ASB ist Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband. Seine Aufgabengebiete sind die Hilfe bei
Not- und Ungliicksfallen, die Wohlfahrtspflege, das Gesundheitswesen und die Jugend- und
Familienhilfe sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung in diesen Bereichen.

Zu den Aufgaben des ASB Kreisverbandes Mettmann gehoren die Aufgaben mit regionalem

Bezug. Er nimmt auf regionaler Ebene insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. Pflege und Starkung der sozialen Verantwortung in der Bevolkerung;

2. Forderung des freiwilligen Engagements;

3. Ubernahme von Aufgaben im éffentlichen Hilfeleistungssystem bei Ungliicken und
Notfallen, insbesondere durch Mitwirkung im Rettungswesen und Katastrophenschutz;

4. Breitenausbildung

5. Planung, Durchfiihrung und Betrieb von ambulanten, teilstationdren und stationaren
Sozialen Diensten und Einrichtungen;

6. Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe;

7. Ubernahme von Aufgaben im Gesundheitswesen;

8. Durchfiihrung der Breitenausbildung im Schwimmen und Rettungsschwimmen sowie
Schwimmsport;

9. Aus-, Fort- und Weiterbildung in allen Aufgabengebieten des ASB;

10. Entwicklung, Einflihrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines
Qualitatsmanagementsystems in Abstimmung mit den Landesverbanden und dem
Bundesverband;

11. Beschaffung von Mitteln zur Erflllung der Aufgaben des ASB, auch fir die Verwirklichung
steuerbeglinstigter Zwecke anderer ASB-Gliederungen, soweit sie nicht fiir eigene
steuerbeglinstigte Zwecke eingesetzt werden;

12. Offentlichkeitsarbeit;

13. Ubernahme von Aufgaben in der Auslandshilfe des ASB in Abstimmung mit

dem Bundesverband;
14. Erprobung neuer Moglichkeiten der Hilfe in inhaltlicher und methodischer Hinsicht;
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15. Weiterentwicklung aller Zweige der sozialen Arbeit, der Wohlfahrtspflege, des
Gesundheitswesens und der Jugendhilfe;

16. Zusammenarbeit mit anderen Hilfsorganisationen und Wohlfahrtsverbanden durch
regelmalige Beratung und Abstimmung;

17. Kooperation mit den Sozialleistungs- und Kostentragern;

18. Mitwirkung in der Sozialplanung;

19. Vertretung und Reprasentation des ASB auf kommunalpolitischer Ebene.

Sicherung der Gemeinniitzigkeit

(1) Der ASB verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinne

des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig;
er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des ASB diirfen nur fiir die satzungsgemaRen Zwecke verwendet werden. Die

(3)

§4
Der du
sind M

§5
(1)

(2)

Mitglieder diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des ASB erhalten. Ausgenommen hiervon ist die
angemessene Erstattung von Aufwendungen, die den Mitgliedern durch die Wahrnehmung der
satzungsgemaRen Aufgaben des ASB entstehen. Fiir solche Tatigkeiten kdnnen mit Zustimmung
des Landesvorstandes angemessene Aufwandsentschadigungen auch pauschal gewahrt werden.

Der ASB darf keine Person durch Ausgaben, die seinem Zweck fremd sind oder
durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglnstigen.

Mitgliedschaft im Landesverband
rch den Landesausschuss aufgenommene ASB Kreisverband Mettmann e.V. und seine Mitglieder
itglied des Arbeiter-Samariter-Bundes Landesverbandes Nordrhein-Westfalen e.V.

Mitgliedschaft im Kreisverband

Mitglieder des ASB Kreisverbandes Mettmann sind die ihm beigetretenen natirlichen Personen.
Wechselt ein Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des ASB Kreisverbandes Mettmann,
sofern es nicht erklart, Mitglied des fiir den am neuen Wohnsitz zustandigen
Orts-/Kreis-/Regionalverbandes zu werden.

Die Aufnahme erfolgt durch schriftliche Beitrittserklarung, die zentral vom Bundesverband
bearbeitet wird. Vor der Registrierung in der Mitgliederkartei und der Ausstellung der
bundeseinheitlichen Mitgliedskarte erhalten der ASB Kreisverband Mettmann und der
Landesverband die Liste der beim Bundesverband eingegangenen Beitrittserklarungen fir ihre
Organisationsstufen. Sofern nicht der betroffene Landesverband oder der Kreisverband
Mettmann binnen vier Wochen nach Eingang der Beitrittserklarung bei der zentralen
Mitgliederverwaltung widersprechen, versendet der Bundesverband die Mitgliedskarte und
flhrt die Registrierung in der Mitgliederkartei durch.
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(3) ASB-Gesellschaften i.S.d. Kapitels XI der Bundesrichtlinien, deren Mehrheitsanteile der ASB
Kreisverbandes Mettmann halt, sind berechtigt, diesem als korporative Mitglieder beizutreten.

(4) Sonstige Vereinigungen, Gesellschaften, Organisationen und Institutionen, die tber den Bereich
einer regionalen Gliederung hinauswirken, konnen durch den Vorstand auf Antrag als
korporative Mitglieder aufgenommen werden. Der Landesverband ist von der Aufnahme in
Kenntnis zu setzen.

§6 Mitgliederrechte und -pflichten
(1) Die Mitglieder erwerben zugleich die Mitgliedschaft im ASB Kreisverband Mettmann e.V., im
ASB Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V. und im Bundesverband.

(2) Der ASB Kreisverband Mettmann Ubt seine Mitgliederrechte in der Landeskonferenz aus. Dort
nimmt er auch die Mitgliederrechte der natiirlichen Personen im Landesverband wahr. Die
Mitgliederrechte im Bundesverband werden durch den Landesverband in der Bundeskonferenz
wahrgenommen.

(3) Die korporativen Mitglieder des ASB Kreisverband Mettmann haben kein aktives und passives
Wahlrecht. Sie Giben ihre Mitgliederrechte durch ihre gesetzlichen Vertreter oder einen
Beauftragten ohne Stimmrecht aus.

(4) Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied stimmberechtigt. Die Wahlbarkeit in
Organstellungen besteht jedoch erst bei voller Geschaftsfahigkeit.

(5) Bei der Durchfiihrung der Aufgaben des ASB kennen die Mitglieder freiwillig und ehrenamtlich
aktiv mitwirken. Nur Mitglieder konnen als Delegierte, in den Vorstand, die Kontrollkommission
oder sonstige Organstellungen gewahlt werden. Mit Beendigung der Mitgliedschaft endet auch
die Organstellung oder das Mandat.

(6) Das Mitglied hat zur Finanzierung der Aufgabenerfiillung durch den ASB Beitrage zu zahlen,
deren Mindesthdhe von der Bundeskonferenz festgesetzt wird. Eine Riickforderung gezahlter
Beitrdge ist ausgeschlossen. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages fiir korporative Mitglieder wird
gesondert vereinbart. Gerichtsstand fiir die aus den Mitgliedsrechten und -pflichten
entstehenden Rechtsanspriiche ist das fiir den Ort zustandige Gericht, an dem der ASB
Kreisverband Mettmann e.V. seinen Sitz hat.

§7 Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet durch
e Austritt
e Beitragsriickstande von mehr als sechs Monaten, die trotz schriftlicher Mahnung nicht
innerhalb von einem Monat bezahlt werden,
e Ausschluss,
e Tod (bei natlirlichen Personen),
o Auflésung (bei korporativen Mitgliedern).
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(2) Ein Wiedereintritt ist moglich.

(3) Mit Beendigung der Mitgliedschaft im ASB Kreisverband Mettmann endet grundsatzlich auch die
Mitgliedschaft im Landesverband und im Bundesverband. Endet die Mitgliedschaft des ASB
Kreisverband Mettmann im Landesverband, so bleibt die Mitgliedschaft seiner Mitglieder im
Landes- und Bundesverband erhalten. Ihnen ist die Gelegenheit zu geben, einer anderen
regionalen Gliederung beizutreten. Machen sie hiervon keinen Gebrauch, so endet mit dem
Austritt aus der ausgeschlossenen oder ausgetretenen regionalen Gliederung nicht die
Mitgliedschaft im Landes- und Bundesverband. Der Austritt ist diesen gegenliber unmittelbar zu
erklaren.

(4) Korporative Mitglieder haben den Austritt schriftlich an den Vorstand zum Ende eines
Kalenderjahres, spatestens am 30. September zu erklaren.

(5) Bei Austritt oder Ausschluss verliert der ASB Kreisverband Mettmann das Recht, sich als
Arbeiter-Samariter-Bund zu bezeichnen und das ASB-Zeichen zu fiihren.
Ein etwa neu gewahlter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er
darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen. Entsprechendes gilt fiir
Kurzbezeichnungen.

(6) Bei Austritt, Ausschluss oder Auflosung fallt das nach Liquidation verbleibende Vermogen des
ASB Kreisverband Mettmann an den Landesverband Nordrhein-Westfalen, soweit dieser nicht
mehr existiert, an den Bundesverband. Diese haben das Vermdégen ausschlief$lich und
unmittelbar fir ihre steuerbegiinstigten Zwecke zu verwenden.

§8 Organe
Organe des ASB Kreisverbandes Mettmann sind:
1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand,
3. die Geschéftsfihrung,
4. die Kontrollkommission.

§9 Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das hochste Organ. Sie entscheidet iber die Angelegenheiten
des Vereins, soweit die Entscheidung nicht dem Vorstand zugewiesen ist.

(2) Zu den Aufgaben und Befugnissen der Mitgliederversammlung gehoéren insbesondere:
1. den Bericht von Vorstand und Geschaftsflihrung tiber ihre Tatigkeit und die Gesamtlage des
ASB Kreisverbandes Mettmann und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen,
2. den Jahresabschluss des ASB Kreisverbandes Mettmann entgegenzunehmen,
den Prifbericht der Kontrollkommission entgegenzunehmen,
4. Antrage an Landeskonferenz und Landesausschuss zu beschliel3en,

w
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

5. alle vier Jahre die Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie drei bis sechs
Monate vor der Landeskonferenz die Delegierten zur Landeskonferenz zu wahlen und
gegebenenfalls erforderliche Nachwahlen vorzunehmen, wobei der Vorstand bei Wahlen zur
Kontrollkommission kein Stimmrecht hat,

Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie Delegierte abzuberufen,

Gber die Entlastung von Vorstandsmitgliedern zu entscheiden,

Anderungen der Satzung zu beschlieRen,

Uber die Auflésung des ASB Kreisverbandes Mettmann zu beschliel3en.

oo N

Nicht zu den Aufgaben der Mitgliederversammlungen gehort die Befassung mit arbeits- oder
betriebsverfassungsrechtlichen Fragen.

Im ASB Kreisverband Mettmann wird jahrlich eine ordentliche Mitgliederversammlung
durchgefihrt. Sie wird vom Vorstand einberufen. An der Mitgliederversammlung kénnen alle
Mitglieder, die dem ASB Kreisverband Mettmann beigetreten sind, mit Stimmrecht teilnehmen.

Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen:

1. wenn der Vorstand es beschliel3t; dazu ist er verpflichtet, wenn es das Wohl des ASB
Kreisverbandes Mettmann erfordert;

2. wenn die Einberufung von zwei Zehnteln der Mitglieder des ASB Kreisverbandes Mettmann
verlangt wird;

3. wenn der Landesvorstand oder die Landeskontrollkommission dies unter Angabe von Zweck
und Grund verlangt; kommt der ASB Kreisverband Mettmann diesem Verlangen nicht
innerhalb von zwei Wochen nach, so kann der Landesvorstand sie selbst einberufen.

Antrage zur Mitgliederversammlung kdnnen gestellt werden:

von den stimmberechtigten Mitgliedern,

vom Vorstand des ASB Kreisverbandes Mettmann,

von der Kontrollkommission des ASB Kreisverbandes Mettmann,
vom Landesvorstand,

vom Verbandsforum auf regionaler Ebene,

von der Versammlung der Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ).

ok wnN R

Antrdge missen dem Vorstand spatestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung
vorliegen. Initiativantrage bedirfen hinsichtlich ihrer Befassung auf der Mitgliederversammlung
einer Unterstlitzung von mindestens einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten. Bei
Widerspruch von mindestens einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten darf Gber die
Angelegenheit kein Beschluss gefasst werden. Uber Initiativantrage auf Abanderung der Satzung
kann nur mit Zustimmung von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen
werden.

Die Mitgliederversammlung ist spatestens zwei Wochen vorher durch Veroéffentlichung von Zeit
und Ort der Versammlung und der Tagesordnung in der Tageszeitung, in der auch das 6rtlich

zustandige Amtsgericht seine Bekanntmachungen veroffentlicht, anzuzeigen. Die Mitglieder
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(9)

kénnen auch schriftlich unter Ubersendung der Tagesordnung und der wesentlichen Unterlagen
eingeladen werden.

Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Die Mehrheit ist nur
nach der Zahl der abgegeben Ja- und Nein- Stimmen zu berechnen. Ungiiltige Stimmen und
Stimmenthaltungen zahlen nicht mit.

(10)Gewahlt ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Erlangen im

§10
(1)

(2)

(3)

(4)

ersten Wahlgang nicht alle Bewerber mehr als die Halfte der Stimmen, so findet ein zweiter
Wahlgang fiir die im ersten Wahlgang nicht besetzten Funktionen statt, in dem gewahlt ist, wer
die meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Blockwahl ist
zulassig.

Vorstand

Der Vorstand fuhrt die Geschafte des ASB Kreisverbandes Mettmann eigenverantwortlich und
gewissenhaft und vertritt ihn gerichtlich und aulRergerichtlich. Dabei hat er die
Bundesrichtlinien, diese Satzung, die Geschaftsordnung sowie die Beschliisse von
Bundeskonferenz, Bundesausschuss, Landeskonferenz und Landesausschuss sowie der
Mitgliederversammlung zu beachten und sich im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel
zu bewegen.

Der Vorstand libertragt der Geschaftsfiihrung, die er als besonderen Vertreter nach §30 BGB zu
bestellen hat, die in § 11 Abs. 1 bis 3 aufgefiihrten Geschaftskreise. Er behalt sich das
Weisungsrecht in diesen Bereichen vor.

Nicht Gibertragbare Entscheidungen des Vorstandes sind insbesondere:

1. die strategischen Ziele des ASB Kreisverbandes Mettmann periodisch festzulegen,

2. die Mitglieder der Geschaftsfiihrung auszuwahlen, einzustellen und zu entlassen sowie als
besonderen Vertreter nach § 30 BGB zu bestellen und abzuberufen,

3. denjahrlichen Wirtschaftsplan sowie etwaige Nachtragswirtschaftsplane zu beschlief3en,

4. eine Geschaftsordnung fiir den Vorstand, in der auch die Aufgabenverteilung zwischen den
Vorstandsmitgliedern zu regeln ist, sowie die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Geschaftsfiihrung zu beschlieRen,

5. die Ordnungs- und ZweckmaRigkeit der Geschéaftsfiihrung zu beaufsichtigen,

6. nach Anhorung der Kontrollkommission einen externen Wirtschaftspriifer auszuwahlen und
zu beauftragen sowie den Jahresabschluss einschlieflich des Lageberichtes zu
verabschieden,

7. Grundstiicksgeschafte, Darlehens- und Birgschaftsvertrage sowie Miet- und Leasingvertrage
abzuschlieBen oder eine andere Person rechtsgeschaftlich hierflir zu bevollméachtigen,

8. die Mitgliederversammlungen einzuberufen,

9. die Berichts- und Vorlagepflichten gegenliber der Mitgliederversammlung zu erfillen.

Aufgabe des Vorstandes ist es ferner, dafiir Sorge zu tragen, dass
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1. im Bereich der Finanzen und Kontrolle die Verpflichtungen des Kapitels X der
Bundesrichtlinien eingehalten werden,

2. die ASB-Gesellschaften des ASB Kreisverbandes Mettmann sich im Gesellschaftsvertrag
verpflichten, diese Satzung einschlielRlich der Bundesrichtlinien anzuerkennen, und dass
eine solche Anerkennungsvereinbarung in den Vertragen mit den Geschaftsfiihrungen
enthalten ist,

3. die unmittelbaren ASB-Gesellschaften des ASB Kreisverbandes Mettmann sich im
Gesellschaftsvertrag verpflichten, von ihren Einsichts- und Auskunftsrechten nach § 51a
GmbHG gegeniber ihren Tochtergesellschaften Gebrauch zu machen, wenn der Vorstand
als Gesellschaftervertreter dies verlangt.

(5) Dem Vorstand obliegt es gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung,
1. die Vertretung und Reprasentation auf kommunalpolitischer Ebene und in der
Offentlichkeit wahrzunehmen,
2. fir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie bei ihrer

Arbeit zu unterstitzen,
3. dafir Sorge zu tragen, dass die Aktivitdten im Bereich des freiwilligen Engagements
gefordert und koordiniert werden.

(6) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung tber die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Geschaftsfiihrung.

(7) Die Sitzungen finden mindestens vierteljahrlich statt. Sie werden vom Vorsitzenden einberufen.

(8) Der Vorstand besteht aus:
1. der/dem Vorsitzenden,
2. einem/zwei stellvertretenden Vorsitzenden,
3. weiteren Vorstandsmitgliedern.
Gerichtlich und auBergerichtlich wird der ASB Kreisverband Mettmann durch die/den
Vorsitzenden und eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n gemeinsam oder durch einen von
ihnen jeweils gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied vertreten.

(9) Die Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder wird jeweils durch Beschluss der
Mitgliederversammlung festgelegt. Dabei muss die Zahl der Vorstandsmitglieder insgesamt eine
ungerade sein.

(10)Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt und die Mitglieder
der Geschaftsfiihrung sind verpflichtet, an den Sitzungen des Vorstandes beratend
teilzunehmen.

(11)Im Vorstand soll arztlicher, kaufmannischer, juristischer und sozialpolitischer Sachverstand
vertreten sein. Dem Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern soll Rechnung
getragen werden. Je ein Vorstandsmitglied soll Erfahrung in der Freiwilligen- und in der
Jugendarbeit haben. Soweit arztlicher Sachverstand nicht fiir den Vorstand gewonnen werden
kann, ist ein Arzt vom Vorstand zu seiner Beratung zu berufen. Er ist berechtigt, an den
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Sitzungen des Vorstandes ohne Stimmrecht teilzunehmen. Darlber hinaus kann der Vorstand zu
seiner Beratung Vertreter von Fachkreisen heranziehen.

(12)Der Vorstand wird fir vier Jahre gewahlt. Die Wahl findet in der der Landeskonferenz
vorausgehenden ordentlichen Mitgliederversammlung statt. Bei Nachwahl einzelner Mitglieder
des Vorstandes bleibt ihre Amtszeit auf die verbleibende Amtsdauer der tGbrigen Mitglieder des
Vorstandes beschrankt.

(13)Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend
sind. Sind nicht alle Vorstandsamter besetzt, so ist der Vorstand beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der amtierenden Mitglieder anwesend sind.

(14)Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. In einfachen oder besonders eilbedirftigen
Angelegenheiten kdnnen Beschllsse auch im Umlaufverfahren gefasst werden.

(15)Die gewahlten Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich tatig. Sie dirfen nicht in einem
Beschaftigungsverhaltnis zum Bundes-, Landesverband oder zu einer Gliederung oder
Gesellschaft des ASB stehen.

(16)Das Nahere regelt die Geschaftsordnung fiir den Vorstand.

8§11 Geschiftsfilhrung
(1) Die Geschaftsfihrung ist befugt, die im Zusammenhang mit der ihr Gbertragenen Gesamtleitung

der Geschiftsstelle auftretenden Geschafte der laufenden Verwaltung auszufiihren. Sie hat
alleinige Vertretungsmacht fiir alle Rechtsgeschifte, die der ihr zugewiesene Geschaftskreis
gewohnlich mit sich bringt. Dabei hat sie die Bundesrichtlinien, diese Satzung, die
Geschaftsordnung, die Beschliisse von Bundeskonferenz, Bundesausschuss, Landeskonferenz,
Landesausschuss und Vorstand zu beachten und sich im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Mittel zu bewegen.

(2) Zu den Geschaften der laufenden Verwaltung gehéren insbesondere:

1. der Abschluss der zur Leitung der Geschaftsstelle notwendigen Vertrage,

2. die Durchfiihrung des vom Vorstand beschlossenen Wirtschaftsplans,

3. der Abschluss von Betriebsvereinbarungen,

4. die Ubernahme von Aufgaben im 6ffentlichen Hilfeleistungssystem bei
Ungliicken und Notfillen,

5. die Planung, Durchfiihrung und der Betrieb von ambulanten, teilstationdren und
stationaren Sozialen Diensten und Einrichtungen,

6. die Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe,

7. die Ubernahme von Aufgaben im Gesundheitswesen,

8. die Entwicklung, Einfihrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines
Qualitatsmanagementsystems,

9. die Offentlichkeitsarbeit,
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10. die Unterstitzung des Vorstandes bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben, insbesondere bei
der Entwicklung der strategischen Vorgaben.
11. die Durchfiihrung von Beschliissen des Vorstandes.

(3) Die nachfolgend aufgefiihrten Geschéafte bedirfen der Zustimmung des Vorstandes:
1. die Verlegung der Geschéftsstelle,
2. die Einrichtung oder SchlieBung zusatzlicher Geschaftsstellen,
3. die Grindung von Gesellschaften und Vereinigungen oder die Beteiligung an solchen sowie
deren Veraullerung,
4. die Aufnahme neuer oder die Aufgabe vorhandener Tatigkeitsgebiete,
5. der Abschluss von Tarifvertragen.
Der Vorstand kann in der Geschaftsordnung weitere Geschéafte von seiner Zustimmung abhangig
machen.

(4) Der Geschaftsfiihrung obliegt es gemeinsam mit dem Vorstand,
1. die Vertretung und Reprisentation auf kommunalpolitischer Ebene und in der Offentlichkeit
wahrzunehmen,
2. fir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit zu
unterstitzen,
3. die Aktivitaten im Bereich des freiwilligen Engagements zu férdern und zu koordinieren.

(5) Die Geschaftsfihrung hat gegeniiber dem Vorstand die folgenden Berichts-, Unterrichtungs- und
Vorlagepflichten:
1. Die Geschaftsfihrung hat dem Vorstand zu einzelnen Sachverhalten, die fir die Entwicklung
des ASB Kreisverbandes Mettmann von Bedeutung sein kdnnen, Bericht zu erstatten.
2. Die Geschéftsfihrung hat dem Vorstand
o regelmalig schriftlich, mindestens einmal im Quartal, Gber den aktuellen Stand der
Ergebnisse des gewohnlichen Geschaftsbetriebes des ASB Kreisverbandes
Mettmann zu berichten
e jahrlich bis zum 30.09. des Vorjahres einen Entwurf des Wirtschaftsplans und
gegebenenfalls eines Nachtrags-Wirtschaftsplans vorzulegen
e spatestens bis zum 30.06. des Folgejahres den Jahresabschluss des ASB
Kreisverbandes Mettmann mit Entwurf des Lageberichtes zur Beratung vorzulegen.
3. Die Geschaftsfiihrung hat den Vorstand unverziiglich zu unterrichten bei
e wesentlicher Uber- oder Unterschreitung des Wirtschaftsplanes, die zu einem
erkennbaren Bedarf eines Nachtrags-Wirtschaftsplans im laufenden Geschaftsjahr
fuhrt,
e auBergewohnlichen Ereignissen, insbesondere wenn sie zu einer Gefdhrdung des
ASB Kreisverbandes Mettmann in seiner Existenz oder in nicht unerheblichen
Vermogensteilen fiihren kdnnen.

(6) Die Geschaftsfihrung unterliegt neben dem Vorstand im Bereich der Finanzen und Kontrolle
den Verpflichtungen des Kapitels X der Bundesrichtlinien.
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(7) Als Leitung der Geschaftsstelle ist die Geschaftsflihrung Vorgesetzte der dort tatigen
hauptamtlichen Mitarbeiter. Zu ihren Aufgaben gehdort das Personalwesen, insbesondere die
Personalentwicklung. Sie stellt den Zugang der Mitarbeiter zu ASB-internen Kommunikations-
und Informationsmitteln sicher.

(8) Die Geschéftsfihrung bt ihre Tatigkeit hauptamtlich aufgrund eines mit dem Vorstand
geschlossenen Dienstvertrages und der Berufung als besonderer Vertreter nach § 30 BGB aus.

(9) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung tiber die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Geschaftsfihrung. Die Mitglieder der Geschaftsfliihrung verpflichten sich, diese als verbindlich
anzuerkennen.

(10)Die Amtszeit betragt fuinf Jahre. Dementsprechend ist der Dienstvertrag ebenfalls auf maximal
fiinf Jahre zu befristen. Die erneute Berufung und befristete Anstellung sind moglich.

(11)Der Vorstand kann ein Mitglied der Geschéaftsfihrung vor Ablauf der Amtszeit aus wichtigem
Grund abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn Tatsachen vorliegen, die das
Vertrauen in die weitere Amtsfiihrung ausschlieRen. Gleiches gilt fir die Kiindigung des
Dienstvertrages. Kiindigt ein Mitglied der Geschéaftsfihrung den Dienstvertrag, so ist auch seine
Organstellung beendet.

(12)Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen der anderen Organe des ASB Kreisverbandes
Mettmann mit Ausnahme der Kontrollkommission beratend teil.

(13)Besteht die Geschaftsfiihrung aus mehreren Mitgliedern, so gibt sie sich eine Geschaftsordnung,
die der Zustimmung des Vorstandes bedarf.

§12  Fachkreise/Verbandsforum

Der ASB Kreisverband Mettmann kann Fachkreise und ein Verbandsforum einrichten.

§13 Kontrollkommission

(1) Die Kontrollkommission stellt die wirtschaftlichen Verhaltnisse des ASB Kreisverbandes
Mettmann und das satzungsgemaRe Handeln des Vorstandes fest, indem sie die Verwendung
der Mittel, die Planung und Rechtslegung und die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung im
Sinne von Kapitel X der Bundesrichtlinien liberprift. Haben interne und externe Revision oder
Aufsichtsgremien Mangel festgestellt, so iberwacht sie deren Behebung durch den Vorstand.

(2) Die Kontrollkommission fiihrt mindestens einmal im Jahr eine Priifung des ASB Kreisverbandes
Mettmann durch. Dariiber hinaus kann sie in begriindeten Fallen weitere Prifungen

vornehmen.

(3) Im Rahmen der Priifungen hat die Kontrollkommission ein Einsichtsrecht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen liber Geschaftsvorgange. Soweit vorhanden, stiitzt sie sich auf die Berichte und
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Ergebnisse der internen und externen Revision sowie von Aufsichtsgremien. lhr ist alles
vorzulegen und ihr ist jede Aufklarung und jeder Nachweis zu gewahren.

(4) Die Vorlage-, Aufklarungs- und Nachweispflicht erstreckt sich auch auf Unterlagen Giber
Gesellschaftsbeteiligungen. Auf Verlangen der Kontrollkommission ist der Vorstand verpflichtet,
von seinem Auskunfts- und Einsichtsrecht als Gesellschaftervertreter (§ 51a GmbHG) Gebrauch
zu machen. Bei ASB-Gesellschaften kann er Mitglieder der Kontrollkommission zur

Ausibung dieser Rechte bevollméachtigen, wenn sie eine sanktionsbewehrte
Geheimhaltungserklarung abgeben.

(5) Die Kontrollkommission ist berechtigt, zur Aufklarung von Sachverhalten die Einberufung von
Vorstandssitzungen zu verlangen und an diesen Sitzungen teilzunehmen.

(6) Spatestens innerhalb von drei Monaten nach der Priifung legt die Kontrollkommission dem ASB
Kreisverband Mettmann und der Geschaftsfiihrung zur Beachtung einen schriftlichen
Priifungsbericht vor.

(7) Vor Erstellung des Prifungsberichts sind Vorstand und Geschaftsfiihrung zu héren. Der Bericht
ist unter Beachtung der Stellungnahme von Vorstand und Geschaftsfiihrung zu erstellen.

(8) Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt, an den Sitzungen
des Vorstandes ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(9) Bei der Auswahl des externen Wirtschaftsprifers ist die Kontrollkommission zu horen.

(10) Die Kontrollkommission besteht aus drei Mitgliedern. Sie wahlen sich ihre/n Vorsitzende/n
selbst. In der Kontrollkommission sollen Mitglieder mit kaufmannischem und juristischem
Sachverstand vertreten sein. Die Wahl von Mitgliedern der Landeskontrollkommission und
umgekehrt ist unzulassig.

(11)Die Kontrollkommission wird von der Mitgliederversammlung, die der ordentlichen
Landeskonferenz vorausgeht, fir vier Jahre gewahlt und ist nur ihr gegenliber verantwortlich.
Bei ihrer Arbeit ist sie unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

(12)Im Ubrigen gelten § 10 Abs. 13 bis 16 entsprechend.

§14 Aufsicht

(1) Der ASB Kreisverband Mettmann erkennt das Recht der Priifung und Aufsicht durch den Landes-
und Bundesverband an.

(2) Der Landesvorstand oder seine Beauftragten konnen zu Priifungszwecken Einsicht in alle
Unterlagen mit Aufzeichnungen Uber Geschéaftsvorgange nehmen. lhnen ist jede Aufklarung und
jeder Nachweis zu geben. Die zustandige Kontrollkommission ist von der Priifung zu
benachrichtigen und hat das Recht, daran teilzunehmen.
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§15
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

OrdnungsmaRnahmen

Gegen Mitglieder kdnnen Vereinsordnungsmittel verhangt werden, wenn sie:

1. gegen diese Richtlinien, die fir sie geltenden Satzungen oder Beschlisse der
zustandigen Organe verstolRen oder sonstige Mitgliedspflichten verletzen;

2. Eigentum oder Vermogen des ASB, seiner Zuwendungsgeber und Kostentrager
vorsatzlich oder grob fahrlassig schadigen oder dem ASB in seinem Ansehen schaden;

3. gesetzliche Vorgaben nicht einhalten, soweit der ASB hiervon betroffen ist;

4. den Aufgaben, Zielsetzungen und Interessen des ASB grob zuwiderhandeln oder diese
gefahrden;

5. die Steuerbeglinstigung verlieren.

Vereinsordnungsmittel sind:

Erteilung von Rige, Verwarnung oder Verweis;

Befristeter Entzug der Auslibung von Mitgliedsrechten;
Suspendierung von Organstellungen oder anderen Vereinsfunktionen;
Abberufung aus Organstellungen;

Ausschluss aus dem ASB bei schwerwiegendem Fehlverhalten.

Die Wahl des Ordnungsmittels bestimmt sich nach der Schwere der Pflichtverletzung. Es gilt der
Grundsatz des geringstmoglichen Eingriffs.

vk wN e

Uber die Verhdngung von Vereinsordnungsmitteln gegen natiirliche Personen entscheidet
grundsatzlich der Vorstand des ASB Kreisverbandes Mettmann. Den Ausschluss von
Organmitgliedern beschlielt das wahlende oder bestellte Organ.

Gegen korporative Mitglieder trifft der ASB Landesvorstand Nordrhein-Westfalen eine
Entscheidung.

In schwerwiegenden Féllen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens ist der
Landesvorstand unmittelbar fir die Verhangung von Vereinsordnungsmitteln zustandig.

Soweit dies moglich und ausreichend ist, sind Ordnungsmittel zunachst anzudrohen. Mit der
Androhung kann die Anordnung der Vornahme einer Handlung oder Unterlassung zur
Beseitigung des pflichtwidrigen Zustandes innerhalb einer festzusetzenden Frist verbunden
werden.

Vor der Entscheidung sind das Mitglied, der Vorstand des ASB Kreisverbandes Mettmann oder
der Vertreter des korporativen Mitglieds anzuhoéren. In schwerwiegenden Fallen oder zur
Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens kann die Anhérung ausnahmsweise entfallen.
Sie ist unverziglich nachzuholen.

Die Entscheidung hat sofortige Wirkung. Ordnungsmittel sind aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen nicht vorlagen oder weggefallen sind.
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(9) Gegen eine Entscheidung kann innerhalb von vier Wochen nach deren Zugang das
Schiedsgericht angerufen werden. Bei Fristversaumung wird die Entscheidung endgiiltig
wirksam. Das Schiedsgerichtsverfahren hat keine aufschiebende Wirkung. Bei Entscheidungen
gemal Abs. 5 und 7 hat das Schiedsgericht unverziiglich zu entscheiden.

(10)Das Schiedgerichtsverfahren richtet sich nach Kapitel XVII der Bundesrichtlinien und der hierzu
erlassenen Schiedsordnung. Beides wird hiermit anerkannt.

§ 16 Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz beschlossenen Richtlinien des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland
e.V. sind flir den ASB Kreisverband Mettmann verbindlich. Sie sind jedoch nicht Bestandteil dieser
Satzung.

§17 Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlungen und der Sitzungen des Vorstandes sind
Niederschriften zu fertigen. Die Niederschriften sind vom Versammlungsleiter bzw. Vorsitzenden und
dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

§ 18 Satzungsdnderung, Richtliniendnderung und Auflésung
(1) Satzungs- und Richtliniendnderungen oder die Auflésung des ASB Kreisverbandes Mettmann
kénnen von der Mitgliederversammlung nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden.

(2) Satzungs- und Richtliniendnderungen oder -erganzungen, die auf einer Auflage des Amtsgerichts
oder der Finanzverwaltung beruhen, kann der Vorstand selbststdandig vornehmen. Hierlber ist
die Mitgliederversammlung in ihrer nachsten Sitzung zu unterrichten.

(3) Bei Auflésung oder Aufhebung des ASB Kreisverbandes Mettmann oder bei Wegfall seines
bisherigen steuerbegiinstigten Zweckes darf sein Vermogen fiir steuerbegiinstigte Zwecke
verwendet werden. Es fallt daher das nach Liquidation verbleibende Vermogen an den
Landesverband. Falls dieser nicht mehr besteht, fallt es an den Bundesverband. Der Empfanger
hat das Vereinsvermégen ausschlieBlich und unmittelbar nur fiir steuerbegiinstigte Zwecke zu

verwenden.
DocusSigned by: DocusSigned by: DocusSigned by:
E Jons Brewscln E%u{ﬁ}%/
D1FC30BD78154FE ... DEA4D6962F78401... 726A4C661F8F46E ...
Bjorn Kremer Jens Heuschen Alexander Mohrs
- Vorsitzender - - stellv. Vorsitzender - - stellv. Vorsitzender -
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/4450
offentlich
Datum: 03.02.2021
Dienststelle: Fachbereich 43
Bearbeitung: Herr Mavroudis

Landesjugendhilfeausschuss 25.02.2021 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

LVR-Forderprogramm ,,Unterstiitzung der Kommunen und Kreise im Rheinland
beim Ausbau der Angebots- und Koordinationsstrukturen fiir Kinder und
Jugendliche mit psychisch und/oder suchterkrankten Eltern": Stand der
Umsetzung

Kenntnisnahme:

Der Bericht zum Stand der Umsetzung des LVR-Forderprogramms zur Unterstlitzung der
Kommunen und Kreise im Rheinland beim Ausbau der Angebots- und
Koordinationsstrukturen fir Kinder und Jugendliche mit psychisch und/oder
suchterkrankten Eltern wird gemaB Vorlage Nr. 14/4450 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berthrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Zusammenfassung:

In der Umsetzung des politischen Auftrages ,Unterstiitzung von Hilfen fir Kinder psy-
chisch und/oder suchterkrankter Eltern™ (Beschluss zum Haushaltsantrag Nr. 14/227/1
von CDU und SPD) wurde 2020 das neue LVR-Férderprogramm ,Unterstiitzung der Kom-
munen im Rheinland beim Ausbau der Angebots- und Koordinationsstrukturen fir Kinder
und Jugendliche mit psychisch und/oder suchterkrankten Eltern™ entwickelt. Die Satzung
und Richtlinien zum Férderprogramm wurden durch Landschaftsausschuss und Land-
schaftsversammlung verabschiedet (Beschlussvorlagen 14/4123 und 14/4124).

Ende Juli 2020 ist die Ausschreibung an die Kommunen und Kreise im Rheinland erfolgt.
Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen, bedingt durch die Corona-Pandemie, ist es
auf groBes Interesse gestoBen. 29 Jugendamter und sechs Gesundheitsamter haben ei-
nen Antrag gestellt. 27 Kommunen und Kreise haben bereits eine Bewilligung bekommen;
die restlichen Antrage befinden sich in der Antragsberatung. Die zur Verfiigung stehenden
insgesamt 900.000,- Euro werden dann ausgeschittet sein.

In den bis zu zweijahrigen Projekten sollen vor allem die Praxisentwicklung bei praven-
tiven, niedrigschwelligen Angeboten fiir Kinder und Jugendliche sowie die Praxisentwick-
lung bei der kommunalen Koordination und Vernetzung auf- und ausgebaut werden.

Die Kommunen kénnen bei der Umsetzung auf die Unterstlitzung der Fachberatung ,Kin-
der psychisch und/oder suchtkranker Eltern™ in der LVR-Koordinationsstelle Kinderarmut
zurlckgreifen.

Das Férderprogramm berihrt die Zielsetzung Z4. , Den inklusiven Sozialraum mitgestal-
ten™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.

Hinweis: Dem LVR-Gesundheitsausschuss, der in der 15. Wahlperiode erstmalig am
12.03.2021 tagt, wird die Berichtsvorlage unter der Nummer 15/80 ebenfalls zur Kennt-
nis vorgelegt.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/4450:

LVR-Forderprogramm , Unterstiitzung der Kommunen im Rheinland beim Aus-
bau der Angebots- und Koordinationsstrukturen fiir Kinder und Jugendliche mit
psychisch und/oder suchterkrankten Eltern™: Stand der Umsetzung

In der Umsetzung des Beschlusses zum Haushaltsantrag Nr. 14/227/1 von CDU und SPD
haben die Dezernate 4 und 8 im letzten Jahr das neue Férderprogramm , Unterstiitzung
der Kommunen im Rheinland beim Ausbau der Angebots- und Koordinationsstrukturen
fur Kinder und Jugendliche mit psychisch und/oder suchterkrankten Eltern™ entwickelt.
Grundlage war eine Untersuchung zum Stand der Angebote flir Kinder und Jugendliche
mit psychisch und/oder suchterkrankten Eltern im Rheinland durch den Dachverband Ge-
meindepsychiatrie e.V. 2012/2020 (siehe Vorlage 14/4123). Die Satzung und Richtlinien
zum LVR-Férderprogramm wurden durch den LVR-Landschaftsausschuss (23.06.2020)
und die LVR-Landschaftsversammlung (30.09.2020) verabschiedet.

Zielsetzung des Férderprogramms ist es, die Gestaltungsrolle der Jugendamter und der
Gesundheitsamter zu starken. Sie haben eine maBgebliche Steuerungs- und Planungs-
verantwortung fir die bedarfsgerechte Versorgung der Adressat*innen und sind gefor-
dert, die notwendigen Unterstiitzungsleistungen zu initiieren und zu verstetigen. Antrags-
berechtigt sind deshalb ausschlieBlich Jugend- und Gesundheitsamter. Fir die einmalige
Projektférderung stehen im LVR-Haushalt 900.000,- Euro zur Verfiigung.

2 Aktueller Stand der Umsetzung

Die Ausschreibung an die Kommunen und Kreise im Rheinland ist Ende Juli 2020 erfolgt.
Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen, bedingt durch die Corona-Pandemie, sowie
der Begrenzung auf héchstens 30.000,- Euro pro Kommune ist das Férderprogramm so-
wohl bei Jugendamtern als auch Gesundheitsémtern auf groBes Interesse gestoBen. Im
Rahmen der Antragsberatung und fachlichen Prifung der Projektkonzepte wurde deut-
lich, dass viele Amter das Thera bereits auf der Agenda haben, es vor Ort gewachsene
Angebote und Strukturen gibt und die LVR-Férderung genutzt werden soll, um vorhan-
dene Bedarfe aufzugreifen und Netzwerk- und Koordinationsstrukturen weiterzuentwi-
ckeln.

29 Jugendamter und sechs Gesundheitsamter haben (Stand: 22.01.2021) einen Antrag
gestellt. 27 Kommunen und Kreise haben bereits eine Bewilligung bekommen und mit
dem Projekt begonnen. Das sind:

- Die Jugendamter der Stdadte Essen, Erftstadt, Diren, Monchengladbach, Wesel, Hirth,
Leverkusen, Disseldorf, Remscheid, Bedburg, Hiickelhoven, Geilenkirchen, Erkelenz,
Bonn, Heinsberg, Milheim an der Ruhr, des Kreises Diiren sowie der StadteRegion
Aachen.

- Die Gesundheitsamter der Stadt Duisburg, der Kreise Mettmann, Wesel, Rhein-Sieg-
Kreis sowie Oberbergische Kreis (der Antrag umfasst alle Stadte im Kreisgebiet!).

Besonders hervorzuheben ist, dass viele Kreise beteiligt sind und dass dabei in der Regel
eine Einbindung der kreisangehérigen Kommunen gelungen ist. Das spricht flir eine be-
reits bestehende gute Vernetzung der engagierten Akteur*innen, der Amter, Trager und
Einrichtungen in den Regionen. In Disseldorf, Viersen, Diiren und Ménchengladbach sind
auch LVR-Kliniken in die Projekte eingebunden.

Die Antrage der Stadte Koéln, Solingen, Herzogenrath, Wiirselen, Stolberg, Eschweiler,
Alsdorf und des Rheinisch-Bergischen Kreises befinden sich aktuell noch in der Antrags-
beratung. Absehbar ist, dass die zur Verfliigung stehenden 900.000,- Euro mit den vorlie-
genden Antragen vollstandig ausgeschiittet werden kénnen.

In den bis zu zweijahrigen Projekten sollen vor allem die Praxisentwicklung bei praven-
tiven, niedrigschwelligen Angeboten fir Kinder und Jugendliche sowie die Praxisentwick-
lung bei der kommunalen Koordination und Vernetzung auf- und ausgebaut werden. Kon-
kret sind unter anderem folgende Aktivitaten geplant:
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- Feste wochentliche Gruppenangebote fiir Kinder und Jugendliche mit begleitender El-
ternarbeit wie zum Beispiel Interaktions- und Krabbelgruppe fiir Kinder und Eltern im
Bereich der Frihen Hilfen.

- Die Entwicklung und Durchfiihrung praventiver Projekttage/-angebote flir Kinder und
Jugendliche unterschiedlicher Altersgruppen.

- Unterstiitzungsangebote fir Eltern und ihre Kinder im Ubergang von der Kita in die
offene Ganztagsgrundschule.

- Praventive Projekttage fiir Schiler*innen an offenen Ganztagsgrundschulen.

- Der flachendeckende Ausbau von ehrenamtlichen Patenmodellen, Gruppenangeboten
und Lotsendiensten im Kreisgebiet.

- Elternarbeit und unterstiitzende Angebote flir Familien.

- Die Sensibilisierung von Fachkraften aus Gesundheit und Jugendhilfe zu den Themen-
bereichen Sucht und/oder psychische Erkrankungen.

- Interdisziplindre Fortbildungen zur Qualifizierung der handelnden Akteur*innen in Ein-
richtungen und Amtern.

- Die Erleichterung der Zugange durch die Information der Adressat*innen und Sicht-
barmachung vorhandener Unterstlitzungsangebote, zum Beispiel durch einen Online-
Stadtplan, Broschiiren, einen Kinderatlas.

- Die Fachoéffentlichkeitsarbeit und Aufklarung, zum Beispiel zum Thema ,Depression®.

- Der Ausbau der kommunalen Koordination(-stellen) und Steuerung in den Amtern.

- Der Ausbau der Kooperation und Vernetzung der handelnden Akteursgruppen in der
Kommune bzw. Region und Weiterentwicklung der Qualitat von Netzwerktreffen.

Einige wenige Amter wollen das Projekt zudem nutzen, um Drittmittel zu akquirieren.
Losgeldst davon sind alle gefordert, Losungen fiir die nachhaltige Absicherung der neu
aufgebauten Strukturen zu finden.

3 Ausblick

Was die Umsetzung der geplanten MaBnahmen in den nachsten Monaten angeht, so stel-
len die anhaltenden Pandemie bedingten Einschrankungen sicherlich eine groBe Heraus-

forderung dar. Angesichts der Projektlaufzeiten bis teilweise Ende 2022 kann aber davon
ausgegangen werden, dass die angestrebten Ziele erreicht werden.

Die Jugendamter und Gesundheitsamter kénnen bei der Umsetzung auf die Unterstiit-
zung der Fachberatung ,Kinder psychisch und/oder suchtkranker Eltern® zurtickgreifen,
die — bei Bedarf auch prozessbegleitende - Beratung anbietet. Durch die Einbindung der
Fachberatung in der LVR-Koordinationsstelle Kinderarmut kénnen Verkniipfungen herge-
stellt werden zur Entwicklung von Kommunalen Praventionsketten, zu den Friihen Hilfen
und zu Vernetzungen gegen Kinderarmut. So kann das Landesprogramm ,kinderstark -
NRW schafft Chancen™ ggf. zur nachhaltigen Absicherung der Projekte genutzt werden. In
der Zusammenarbeit mit LVR-Dezernat 8 kénnen zudem madgliche Verknlipfungen zum
Projekt ,Seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen starken durch integrierte
Behandlung und Rehabilitation durch Kinder- und Jugendpsychiatrie in den Regionen®™
(Vorlage 14/3736) sowie dem LVR-Projekt ,Sozialrdumliche Erprobung integrierter Bera-
tung" (Vorlage 14/2746) in den Blick genommen werden.

Zum interkommunalen Austausch sind in 2021 und 2022 LVR-Werkstattgesprache vorge-
sehen. Die Teilnahme an den Werkstattgesprachen ist im Bewilligungsbescheid verbind-
lich vorgeschrieben. Auf diesem Weg soll der Kontakt zu den Jugend- und Gesundheits-
amtern aufrechterhalten und der Wissenstransfer zwischen den Kommunen gefdrdert
werden. Zudem geht es darum, von den guten Lésungen der Amter zu lernen und das
gewonnene Wissen flir andere Kommunen und die interessierte Fachoéffentlichkeit durch
Praxisreportagen, Fachartikel und ggf. Publikationen aufzubereiten.

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Die Direktorin des Landschaftsverbandes
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Landesjugendhilfeausschuss 25.02.2021 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

LVR-LWL-Arbeitshilfe ,,Handlungsrahmen der kommunalen Koordination von
Praventionsketten und Praventionsnetzwerken™

Kenntnisnahme:

Das Erscheinen der neuen LVR-LWL-Arbeitshilfe ,Handlungsrahmen der kommunalen
Koordination von Praventionsketten und Praventionsnetzwerken™ wird zur Kenntnis
genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Bahr-Hedemann



Zusammenfassung:

Die vorliegende Arbeitshilfe soll die Kommunen in Nordrhein-Westfalen beim Auf- und
Ausbau von kommunalen Praventionsketten unterstitzen. Fir die operative Umsetzung
der konkreten Entwicklungsprozesse haben viele Kommunen Koordinationsstellen einge-
richtet.

Die Aufgaben der Koordinator*innen sind vom Grundsatz her vielfaltig. Sie sollen die
Angebote fiur Kinder, Jugendliche und Familien entlang der Biografie des Aufwachsens
weiterentwickeln. Verwaltungsintern sind sie die Schnittstelle hin zu anderen relevanten
Fachabteilungen und Amtern. Extern koordinieren sie den Auf- und Ausbau der Netzwer-
ke mit Tragern und Einrichtungsvertretungen. Vielerorts werden die Koordinator*innen
als der ,Motor" der Entwicklungsprozesse und das ,Gesicht" der Netzwerke angesehen.

Die Arbeitshilfe greift Erfahrungen aus Werkstattgesprachen und Beratungen mit kom-
munalen Koordinationsfachkraften auf und biindelt das so gewonnene Wissen aus der
Praxis fur die Praxis.

Sie wurde im Herbst 2020 u.a. allen Jugendamtern in Nordrhein-Westfalen zugeschickt.

Die in der Arbeitshilfe skizzierten Inhalte tangieren die Zielsetzung Z4 ,Den inklusiven
Sozialraum mitgestalten™ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/4451:

LVR-LWL-Arbeitshilfe ,Handlungsrahmen der kommunalen Koordination von
Praventionsketten und Praventionsnetzwerken"

Mit dem Auf- und Ausbau von kommunalen Praventionsketten wird das gelingende Auf-
wachsen aller Kinder und Jugendlichen unterstitzt. Gleichzeitig soll friihzeitig Teilhabe-
einschrankungen begegnet werden, die sich zum Beispiel aus der finanziellen Armut von
Familien ergeben kénnen. Leitgedanken sind dabei die partnerschaftliche Zusammenar-
beit aller relevanten Akteursgruppen in Netzwerken und eine Orientierung an den Bedar-
fen und Bedirfnissen von Kindern und Jugendlichen.

Die kommunale Koordination von Praventionsketten und Praventionsnetzwerken wie zum
Beispiel den Netzwerken Friihe Hilfen, den Netzwerken gegen Kinderarmut und aktuell im
Rahmen des Landesprogramms ,kinderstark — Teilhabe ermdglichen" ist vielfaltig und
anspruchsvoll. Die Arbeit in dem noch jungen Arbeitsfeld ist gekennzeichnet durch ,learn-
ing by doing™ und exploratives Handeln mit oft begrenzten personellen und finanziellen
Ressourcen.

Die verantwortlichen Akteur*innen in den kommunalen Amtern miissen deshalb klaren,
welche Aufgaben die kommunale Koordination hat, mit welchen Handlungsschritten diese
Aufgaben umgesetzt werden sollen und welche Rahmenbedingungen die beauftragten
Fachkrafte hierfir bendétigen.

In verschiedenen LVR-LWL-Fortbildungen wurden diese Themen gemeinsam mit Netz-
werkkoordinator*innen diskutiert. Die Ergebnisse aus den Werkstattgesprachen sowie
Erfahrungen aus Fachgesprachen und Beratungen sind in die vorliegende Arbeitshilfe ein-
geflossen. Sie dient als Orientierung fiir Koordinator*innen ebenso wie fiir Leitungskrafte,
die Aufgaben klaren und Aufgabenprofile weiterentwickeln wollen. Und sie soll bei der
Selbstreflexion und Qualitatsentwicklung unterstiitzen.

Der Fokus bei den Ausflihrungen liegt auf der Kinder- und Jugendhilfe, da bei den Werk-
stattgesprachen vor allem Koordinationsfachkrafte aus Jugendamtern mitgewirkt haben.
Die Arbeitshilfe bietet gleichwohl Orientierung fliir Koordinationsfachkrafte in anderen
Politikfeldern wie zum Beispiel den Bildungsbiros der regionalen Bildungsnetzwerke.

Das auf der Titelseite abgebildete Schaubild bietet eine Ubersicht der méglichen zentra-
len Aufgabenbereiche kommunaler Koordinator*innen. Diese werden in der Arbeitshilfe
vorgestellt und erlautert. Welche Aufgaben konkret zu der Koordinationsstelle in einer
Kommune passen, kann nur vor Ort festgelegt werden. Zu berilcksichtigen sind hierbei
auch die Rahmenbedingungen, die notwendig sind, damit die verantwortlichen Fachkrafte
ihre Aufgaben und damit einhergehende Handlungsschritte gut umsetzen kdénnen; hierzu
gehoéren zum Beispiel die zur Verfligung stehenden personellen Ressourcen. Auch die
Rahmenbedingungen werden in der Arbeitshilfe erlautert.

Die Klarung der Aufgaben ist kein Prozess, der von Koordinator*innen alleine gestaltet
werden kann. Leitung und Politik missen darauf achten, dass Aufgaben und Erwartungen
gut zu den Zielen der Kommune im Bereich der Praventionskette und den zur Verfiigung
stehenden Ressourcen passen.

Die Arbeitshilfe ist im Herbst 2020 erschienen und u.a. an alle Jugendamter in Nordrhein-
Westfalen verschickt worden. Gerade angesichts des aktuellen Ausbaus von kommunalen
Praventionsketten im Rahmen des Landesprogramms , kinderstark — NRW schafft Chan-
cen" stellt sie eine wichtige Orientierung fur die mit der Umsetzung befassten Fach- und
Leitungskréfte in den Amtern dar. Sie werden dabei auch durch die Fachberater*innen
der LVR-Koordinationsstelle Kinderarmut unterstitzt.

Zur Ausschusssitzung werden gedruckte Exemplare der Arbeitshilfe vorliegen.

In Vertretung

Bahr-Hedemann
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Vorwort

Mit dem Auf- und Ausbau von kommunalen Praventi-
onsketten soll das gelingende Aufwachsen aller Kinder
und Jugendlichen unterstitzt werden. Gleichzeitig soll
frihzeitig Teilhabeeinschrankungen begegnet werden,
die sich zum Beispiel aus der finanziellen Armut von
Familien ergeben kdnnen. Leitgedanken sind dabei das
partnerschaftliche Miteinander aller relevanten Akteurs-
gruppen, organisiert und gelebt in Netzwerken, und
eine Orientierung an den Bedarfen und Bedurfnissen
von Kindern und Jugendlichen.

Die kommunale Koordination von Praventionsketten
und Praventionsnetzwerken wie zum Beispiel den Netz-
werken Friihe Hilfen oder den Netzwerken gegen Kin-
derarmut ist vielfaltig und anspruchsvoll. Die Arbeit in
dem noch jungen Arbeitsfeld ist gekennzeichnet durch
.learning by doing” und exploratives Handeln mit oft
begrenzten personellen und finanziellen Ressourcen.

Umso wichtiger ist es, dass geklart ist, welche Aufgaben
die kommunale Koordination hat, mit welchen Hand-
lungsschritten diese Aufgaben umgesetzt werden sollen
und welche Rahmenbedingungen die beauftragten
Fachkréfte hierfiir benotigen.

In LVR-Werkstattgesprachen in 2017 und 2018 sowie in
verschiedenen LWL-LVR-Fortbildungen wurden diese
Fragen und Themen gemeinsam mit Netzwerkkoordina-
tor*innen diskutiert. Bestatigt wurde der Bedarf nach
Klarung, da Aufgabenbeschreibungen nicht vorliegen
und das konkrete Handeln sich an aktuellen Erfordernis-
sen orientiert. Die Folge sind unklare Arbeitsbedingun-
gen oder eine kaum leistbare Aufgabenfille, verbunden
mit (zu) hohen Erwartungen an die Koordinator*innen.

Die Ergebnisse aus den Werkstattgesprachen sowie
Erfahrungen aus Fachgesprachen und Beratungen sind
in die vorliegende Arbeitshilfe eingeflossen. Sie dient als
Orientierung fir Koordinator*innen ebenso wie fiir Lei-
tungskrafte, die Aufgaben klaren und Aufgabenprofile

Vorwort

weiterentwickeln wollen. Sie soll bei der Selbstreflexion
und Qualitatsentwicklung unterstutzen.

Der Fokus bei den Ausfiihrungen liegt auf der Kinder-
und Jugendhilfe, da bei den Werkstattgesprachen vor
allem Koordinationsfachkréfte aus Jugendamtern mit-
gewirkt haben. Die Arbeitshilfe bietet gleichwohl Ori-
entierung fur Koordinationsfachkrafte in anderen Poli-
tikfeldern wie zum Beispiel den Bildungsburos der
regionalen Bildungsnetzwerke.

Welche Aufgaben konkret zu einer Koordinationsstelle
passen, kann nur vor Ort in den Kommunen festgelegt
werden. Zu berlicksichtigen sind die Rahmenbedingun-
gen wie zum Beispiel die zur Verfligung stehenden
personellen Ressourcen. Die Klarung der Aufgaben ist
kein Prozess, der von Koordinator*innen alleine gestal-
tet werden kann. Leitung und Politik missen darauf
achten, dass Aufgaben und Erwartungen gut zu den
Zielen der Kommune im Bereich der Praventionskette
und den zur Verfiigung stehenden Ressourcen passen.

Wir danken allen Koordinator*innen, die im Rahmen
von Fortbildungen und Beratungsprozessen ihre Exper-
tise und Erfahrungen zur Verfiigung gestellt und damit
einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der vorliegen-
den Arbeitshilfe geleistet haben.

Wir wiinschen eine anregende Lektiire und freuen uns
Uber Rickmeldungen, ob und wie die Arbeitshilfe Sie
unterstitzt hat. Gerne beraten die Fachberatungen der
Landesjugenddmter Rheinland und Westfalen Sie auch
vor Ort. Die Kontaktdaten finden Sie im Anhang —
sprechen Sie uns an!

(x__- — (, ’KJ
Lorenz Bahr
LVR-Dezernent Kinder,

Jugend und Familie

Birgit Westers

LWL-Dezernentin
Schule und Jugend
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Die Rolle der Koordinationsfachkrafte

Die Rolle von kommunalen Koordinationsfachkraften bei der

Entwicklung von Praventionsketten und Praventionsnetzwerken

Die erfolgreiche Forderung eines gelingenden Aufwach-
sens von Kindern und Jugendlichen héngt davon ab,
dass sich die verantwortlichen Akteur*innen aus den
verschiedenen Handlungsfeldern und Systemen vernet-
zen und kontinuierlich zusammenarbeiten. Zentrale Ver-
antwortung kommt den kommunalen Amtern zu. Sie
sind im Rahmen ihrer Planungs- und Steuerungsverant-
wortung gefordert, Praventionsketten amtertbergrei-
fend und in Abstimmung mit Tragern und weiteren rele-
vanten Akteursgruppen vor Ort auf- und auszubauen.

Dem zugrunde liegt ein ganzheitlicher Praventionsbe-
griff, der sich nicht primar auf vorhandene oder sich
abzeichnende Schadigungen fokussiert (Verhinderungs-
logik), sondern darauf abzielt, die Teilhabechancen jun-
ger Menschen entlang der Biografie des Aufwachsens zu
fordern (Befahigungslogik). Dies betrifft alle Politikfelder
und kann nur durch intersektorales, multiprofessionelles
Handeln aller relevanten Akteur*innen und Institutionen
erreicht werden (vgl. Ministerium fiir Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport NRW, 2015, Seite 10 ff.).

Die Kommunale Praventionskette

Weitere
Fachamter und
Institutionen
vor Ort

Kooperation Koordination & Dialog

JUGENDAMT

Planung & Koordination

Schwangerschaft
und erste Lebensjahre

Kita & \

Kindertages-
pflege

/ Jugend

~ | (-verbands-)
arbeit

(offene
Ganztags-)
chulen

Schul <

Beratung &
Hilfen zur
Erziehung

Schul-
sozialarbeit

Grafik: LVR-Koordinationsste
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Das Schaubild unten auf der Seite illustriert die Gestal-
tungsvision der Kommunalen Préventionskette als inte-
griertes Handlungskonzept.

Im Mittelpunkt der Praventionskette stehen die biogra-
fischen Phasen des Aufwachsens von Kindern und Ju-
gendlichen. Diesen Phasen zugeordnet sind die vielfalti-
gen Angebote, die in den unterschiedlichen Handlungs-
feldern der Kinder- und Jugendhilfe sowie anderer rele-
vanter Politikbereiche wie Gesundheit, Schule, Soziales
bis hin zur Stadtentwicklung fir Kinder, Jugendliche
und ihre Familien angeboten werden. Das Schaubild
nennt nur eine Auswahl.

Die Planung und Koordination der Praventionskette ist
im oberen Bereich des Schaubildes dargestellt. Verant-
wortlich sind die kommunalen Amter. Sie sind gefor-
dert, in diesen Prozessen alle relevanten Trager und
Institutionen mit einzubinden. Dies erfolgt in Praven-
tionsnetzwerken, die als Orte des partnerschaftlichen
Miteinanders aller Akteur*innen in den Sozialrdumen
dienen. Mit Sozialraum sind die durch die kommunale
Planung definierten Raume
gemeint. Das kdnnen Stadttei-
le, Bezirke oder Quartiere sein;
in Kreisen kann eine ganze
Gemeinde oder eine Region als
Sozialraum festgelegt werden.

Praventions-
netzwerke im
Sozialraum

Fur die operative Umsetzung
der konkreten Entwicklungs-
prozesse haben viele Kommu-
nen Koordinationsstellen ein-
gerichtet. lhre Aufgaben sind
vom Grundsatz her vielfaltig.
Die Koordinationsfachkréfte
sollen den Auf- und Ausbau
der Praventionskette vorantrei-
ben. Verwaltungsintern sind sie
die Schnittstelle hin zu anderen

Junge Erwachsene

Jugend so-
zialarbeit

lle Kinderarmut 2018
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relevanten Fachabteilungen und Amtern. Extern koordi-
nieren sie den Auf- und Ausbau der Netzwerke mit Tra-
gern und Einrichtungsvertretungen. Vielerorts werden
sie als der ,Motor” der Entwicklungsprozesse und das
.Gesicht” der Netzwerke angesehen.

Dabei darf nicht Gbersehen werden, dass die Fachkrafte
nicht alleine verantwortlich sind. Der Aufbau und die
(Weiter-)Entwicklung der Préventionskette ist eine Auf-
gabe der gesamten Kommune. Die verantwortlichen
Fachamter, die politischen Ressorts sind gefordert, ihren
Beitrag zu einem integrierten Gesamtkonzept kommu-
naler Pravention zu leisten. Dies empfiehlt auch das
gleichnamige Positionspapier des Ministeriums fiir
Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport NRW (siehe
ebd. 2015). Es bildet die gemeinsam entwickelte Posi-
tion von relevanten Praventionstragern in NRW ab und
ist damit eine wichtige Argumentationshilfe fir Koordi-
nationsfachkrafte ebenso wie Leitungen, die in ihrer
Kommune Praventionsketten auf- und ausbauen wollen.

Der Begriff der kommunalen Koordination entspricht
den fachlichen Leitgedanken der Préventions- und
Netzwerkarbeit. Das Jugendamt hat gemaB § 2 und § 79
SGB VIl die Planungs- und Steuerungsverantwortung
fur alle Leistungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe. Die
Entwicklung von Praventionsketten kann aber nur im
partnerschaftlichen Miteinander aller relevanten Amter

sowie mit den beteiligten Tragern und Akteursgruppen
in der Praventionslandschaft erfolgen. Zudem miissen
Losungen gefunden werden fiir eine angemessene
Beteiligung der Adressat*innen, also von Kindern,
Jugendlichen und ihren Familien.

Es geht darum, eine am Netzwerkgedanken orientierte
Steuerungskultur zu entwickeln und zu leben und als
Verantwortungsgemeinschaft zu wirken.

Die Téatigkeit der kommunalen Koordination ist vor
diesem Hintergrund ein zentraler Baustein einer mo-
dernen, die Zivilgesellschaft mit einbindenden Pla-
nungs- und Steuerungskultur (Governance). Das illus-
triert das Schaubild unten auf der Seite, das wesent-
liche Entwicklungsschritte auf dem Weg hin zu kom-
munalen Netzwerken gegen Kinderarmut aufzeigt.

Die mit der Entwicklung und Koordination von Préven-
tionsketten und Praventionsnetzwerken einhergehen-
den Téatigkeiten erfordern ein umfangreiches Fach- und
Erfahrungswissen, die Fahigkeit zum eigenverantwort-
lichen und explorativen Handeln sowie eine ausge-
pragte kooperative Haltung. Das alles ist nicht voraus-
zusetzen, sondern muss sich in lernenden Prozessen
Schritt fur Schritt entwickeln.

Der Strategiezyklus Netzwerkarbeit

Wirkungen kléren -
Wirksamkeit erkennen

Ergebnisse Uberpriifen .
Ziel- und MaBnahmenkatalog
erstellen und umsetzen ...
Bedarf ermitteln .

(Fach-)Offentlichkeit

LBl _

l . Beschluss von JHA/Rat/ Kreistag

informieren & sensibilisieren

Problem, Auftrag,
Aufgabe kldren

. Netzwerke analysieren
Steuerungsgruppe
bilden

Leitbild
entwickeln

erwirken

Grafik: Gilles, LVR-Koordinationsstelle Kinderarmut 2012/2018



2 RAHMENBEDINGUNGEN

Die mit der kommunalen Koordination beauftragten
Fachkrafte brauchen passende Rahmenbedingungen,
um ihre Aufgaben und damit einhergehende Hand-
lungsschritte gut umsetzen zu kénnen. Dabei ist zu
beachten, dass diese Rahmenbedingungen nicht von
den Koordinationsfachkraften sichergestellt werden
kénnen. Gefordert sind hier vor allem Leitung, aber
auch Politik, wenn es zum Beispiel um Stellenanteile
fur die Koordination geht.

Die Koordinationsfachkréfte selbst kénnen ihre Situa-
tion reflektieren, Diskrepanzen zwischen Anspriichen
und Leistbarem erkennen und kommunizieren. Sie kon-
nen auf Entwicklungsbedarfe aufmerksam machen und
Weiterentwicklungen vorschlagen — Entscheidungen
sind in der Regel an anderer Stelle zu treffen.

Wenn die Erfahrung gemacht wird, dass sich bestimmte
Rahmenbedingungen nicht herstellen lassen, sollten
Koordinationsfachkréfte prifen, welche Folgen das fir
die Erfullung ihrer Aufgaben hat. Das kann zum Beispiel
bedeuten, dass einzelne Aufgaben und/oder bestimmte
Handlungsschritte nicht leistbar sind — selbst wenn
Bedarfe zugrunde liegen. Wichtig ist dann, dies trans-
parent zu machen, mit Leitung abzustimmen und das
Ergebnis zu dokumentieren.

Rahmenbedingen im Gleichgewicht halten

Persdnliches
Leitbild

; it V .
Abstimmung M erortung inne
Leitung & der Verwaltu;hgalb

Netzwerkpartnerm
Eingruppierung

Persanliche
Qualifizierung

Grafik: LVR-Koordinationsstelle Kinderarmut 2019

Rahmenbedingungen

2.1 Verortung innerhalb der Verwaltung

Die Einrichtung von kommunalen Koordinationsstellen
und ihre Verortung in der Organisationsstruktur der
Verwaltung ist Bestandteil von Organisationsentwick-
lung und eine Frage der strategischen Steuerung. Die
Verantwortung liegt deshalb bei der Leitung.

Notwendig ist eine enge Anbindung der Koordina-
tionsfachkrafte an Planung und Leitung. Dies muss
sowohl in der Verortung der Stellen im Organigramm
einer Kommunalverwaltung als auch in den Kommuni-
kations- und Interaktionsprozessen zum Ausdruck
kommen. Die konkrete Verortung hat Bedeutung fir
die mogliche Effektivitat der Koordinationstéatigkeit.

In einigen Kommunen werden Stabsstellen eingerich-
tet. Es kann Koordinationsfachkraften helfen, wenn sie
+hoch” angesiedelt sind, zum Beispiel als Stabsstelle
oberhalb der Fachdmter oder Fachabteilungen, da sie
dann nicht mehr in der Hierarchie der einzelnen
Fachamter verortet sind. Auf der anderen Seite laufen
Stabsstellen manchmal Gefahr, den Kontakt zu den
Ablaufen und Kommunikationsprozessen innerhalb der
Fachabteilungen zu verlieren.

Koordinationsfachkréfte kdnnen auch erfolgreich sein,
wenn sie innerhalb einer Fachabteilung verortet sind.
So gibt es in einigen Kommunen inzwischen eigene
kleine Teams mit Mitarbeitenden aus dem Bereich
Pravention. Voraussetzung ist, dass den Koordinations-
fachkréften klare Kompetenzen zugewiesen werden
(siehe Kapitel 2.4) und dass die Anbindung an Leitung
gewabhrleistet und strukturell verankert ist. Dies kann
zum Beispiel durch die Teilnahme der Koordinations-
fachkréfte einzelner Praventionsnetzwerke an der
Steuerungs- bzw. Lenkungsgruppe zur Préventions-
kette erfolgen.
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Neben Leitung ist die regelmaBige Zusammenarbeit
mit den Jugendhilfeplaner*innen — und schrittweise
auch den Planungsfachkraften aus anderen Politikfel-
dern wie Gesundheit, Schule, Soziales usw. — wichtig
und sollte strukturell verankert werden. Hierzu gehéren
vereinbarte Kommunikationswege ebenso wie die
Beteiligung an Gremien wie zum Beispiel den Arbeits-
gemeinschaften nach § 78 SGB VIII.

2.2 Abstimmung der Aufgaben mit
Leitung — Einbindung der
Netzwerkpartner*innen

Die Aufgaben der Koordinationsfachkréfte sind mit
Leitung abzustimmen und zu vereinbaren. Hierbei sind
das kommunale Handlungskonzept und damit der poli-
tische Gestaltungsauftrag ebenso zu bertcksichtigen
wie die zur Verfligung stehenden Stellenressourcen.
Zudem sind Anspriiche und Erwartungen von Leitung,
Politik, Netzwerkpartner*innen sowie der Koordina-
tionsfachkrafte selbst mit den realen Handlungsmaog-
lichkeiten in der jeweiligen Kommune genau zu
reflektieren.

Hilfreich fur den Abstimmungsprozess kdnnen weiter-
hin gesetzliche Bestimmungen wie zum Beispiel § 3 des
Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinder-
schutz, das Kompetenzprofil des Nationalen Zentrums
Frihe Hilfen (siehe NZFH 2013) sowie Aufgabenbe-
schreibungen von Koordinationsfachkraften aus ande-
ren Kommunen sein.

Im Rahmen des Klarungsprozesses sollte zudem be-
riicksichtigt werden, welche Entwicklungsbedarfe die
Netzwerkpartner*innen benennen und welche Aufga-
ben sich daraus ergeben. SchlieBlich ist der Auf- und
Ausbau von Praventionsketten und -netzwerken ein
partnerschaftlich-dialogischer Prozess.

Sobald die Aufgabenklarung abgeschlossen ist, sollten
Koordinationsfachkréfte alle relevanten Partner*innen
innerhalb der Verwaltung und im Netzwerk dartiber
informieren, damit es Transparenz gibt und alle gut
informiert sind.

2.3 Stellenanteile und Verkniipfung
mit weiteren Zustindigkeiten

Gerade in kleineren Kommunen ist die Koordination oft
nicht die einzige Zustandigkeit der Fachkrafte. Hier ist
dann zu klaren, ob die zur Verfligung stehenden Stel-
lenanteile in einem angemessenen Verhéltnis zu den
Aufgaben der Koordination stehen. Wie viele Stellen-
anteile Koordinationsfachkrafte brauchen, lasst sich
nicht pauschal beantworten. Entscheidend sind die
GroBe der Kommune und das jeweilige kommunale
Handlungskonzept. Das betrifft zum Beispiel den
Gestaltungsauftrag, den eine Netzwerkkoordinator*in
Frihe Hilfen oder Kinderarmut hat. Die Erfahrung zeigt
aber, dass es mindestens einer halben Stelle bedarf,
damit ein klares Handlungsprofil der Koordination ent-
wickelt und gelebt werden kann.

Zum anderen ist zu prifen, ob andere Zustandigkeiten
gut zu der Koordinationstatigkeit passen. Idealerweise
werden in einer Stelle vergleichbare Aufgaben zusam-
mengefiihrt. Dies kann zum Beispiel die Koordination
fur weitere Handlungsfelder wie die Schulsozialarbeit
sein. Auch die Verbindung mit der Jugendhilfeplanung
ist denkbar. Wichtig ist, die jeweiligen Aufgabenprofile
genau zu klaren und moégliche Unterschiede — zum
Beispiel zwischen der Rolle als Jugendhilfeplanerin und
als Koordinatorin der Friihen Hilfen — zu reflektieren.

Bei einer Koppelung mit der Zustandigkeit im Bereich
fallbezogener Arbeit, zum Beispiel bei den Hilfen zur
Erziehung, kann es dagegen zu Rollenkonflikten und
Interessen- oder Gewissenskonflikten kommen — bis
hin zu Irritationen der Adressat*innen.

Die Erfahrung zeigt, dass gerade in kleinen Kommunen
fallbezogene Tatigkeiten gleichwohl mit zum Stellen-
profil der Fachkrafte gehdren konnen. In diesen Fallen
ist ein hohes MaB an Eigenreflexion erforderlich.

Koordinationsfachkréfte sind vor diesem Hintergrund
gut beraten, sowohl die jeweils vorhandenen Stellen-
anteile fur die Koordinationstatigkeit als auch ihren
Stellenzuschnitt zu priifen — und aktiv auf Leitung
zuzugehen, wenn sie Anderungsbedarf feststellen.



2.4 Rechte und Befugnisse

Koordinationsfachkrafte brauchen bestimmte Kompe-
tenzen, um ihre Aufgaben gut umsetzen zu kénnen.
Der Verwaltungsbegriff Kompetenzen steht fur Befug-
nisse und Rechte, es geht also um die Frage: Was darf
ich als Koordinationsfachkraft tun?

An der Weiterentwicklung einer Préventionskette wir-
ken verschiedene Fachabteilungen und Amter inner-
halb der kommunalen Verwaltung mit. Um die damit
einhergehenden internen Prozesse gestalten zu kdn-
nen, missen Koordinationsfachkrafte die Kompetenz
zugewiesen bekommen, quer zur Linienorganisation
und auch bezogen auf andere hierarchische Ebenen
kommunizieren und aktiv werden zu dirfen.

Gleiches gilt fir die Ansprache und Zusammenarbeit
mit Leitungen von Tragern und anderen relevanten
Institutionen in der Préventionslandschaft. Hierzu
gehdren die Befugnisse bei der Initilerung und Koor-
dination von Netzwerken, zum Beispiel im Bereich
der Friihen Hilfen.

Weitere mogliche Kompetenzen betreffen:

* Die Zeichnungsbefugnisse bei Vertragen, das
kdnnen zum Beispiel die Geschéftsordnung im
Praventionsnetzwerk oder eine Kooperations-
vereinbarung sein.

* Spielrdume bei der Arbeitsplanung.

* Die Verantwortung fir ein eigenes Budget, das
kdnnen zum Beispiel Mittel fir MaBnahmen
oder Fortbildungen sein.

* Das Recht, Honorarvertrage im Rahmen von
Fortbildungen und/oder von Projekten abzu-
schlieBen.

* Den Wissenstransfer aus dem Praventionsnetz-

werk in Planung und Politik — und umgekehrt.

* Die Offentlichkeitsarbeit, zum Beispiel die Kom-
munikation mit Presse und/oder inhaltliche Aus-
gestaltung von Internetseiten der Kommune.

Rahmenbedingungen

. Die Akquise von Drittmitteln, zum
Beispiel Gber Stiftungen.

Die Abstimmung der Kompetenzen kann nur mit Lei-
tung erfolgen und ist als kontinuierlicher Prozess zu
gestalten. Die Ergebnisse sollten dokumentiert werden.

Leitungskrafte sind gefordert, die der Koordinations-
fachkraft zugewiesenen Kompetenzen innerhalb der
Mitarbeiterschaft und in Leitungsrunden zu kommuni-
zieren und abzustimmen. Das betrifft insbesondere das
Recht, quer zu Fachabteilungen und Amtern agieren zu
durfen.

Die Erfahrung aus der Praxis zeigt, dass Kompetenzen
vielerorts nicht verbindlich geklart und in Stellenbe-
schreibungen festgeschrieben sind. In solchen Féllen
besteht Handlungsbedarf!

Die Koordinationsfachkrafte sind gut beraten, ihre Pra-
xis regelmaBig dahingehend zu reflektieren, ob die zur
Verfigung stehenden Befugnisse ausreichen und ob sie
allen relevanten Akteursgruppen in den Amtern und in
der Praventionslandschaft bekannt sind — oder eben
nicht.

2.5 Eingruppierung

Uber die Eingruppierung der Stellen entscheiden die
Kommunen als Anstellungstrager. Die kommunale
Koordination von Praventionsketten und Praventions-
netzwerken stellt ein neues Tatigkeitsfeld dar. Vor die-
sem Hintergrund sollen die folgenden Hinweise die
notwendige Kommunikation mit den Personalamtern
unterstiitzen, eine angemessene Eingruppierung der
Stellen auszuhandeln.

Die Erfahrungen aus der Beratung von Kommunen
zeigen, dass es aktuell eine groBe Spannbreite bei der
Eingruppierung der Koordinationsstellen gibt. Das liegt
daran, dass es bisher wenig vergleichbare Stellen in den
Amtern gibt. Auch wird das anspruchsvolle Aufgaben-
profil der Koordination vielerorts, gerade aus Sicht der
Personaldmter, noch nicht als hoherwertige Tatigkeit
anerkannt.
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Zielsetzung sollte sein, dass die Eingruppierung der
Stellen dem hohen Anforderungsprofil der Tatigkeit
und der groBen Verantwortung der Koordinationsfach-
kréfte entspricht. Préventionsketten sind der konzeptio-
nelle Rahmen fiir alle MaBnahmen in einer Kommune,
um das gelingende Aufwachsen von Kindern und
Jugendlichen zu unterstltzen. Die Koordinationsfach-
kréfte haben eine mitgestaltende Verantwortung bei
der Planung und Steuerung.

Bei der Klarung der angemessenen Eingruppierung der
Koordinationsstellen kann auf die in dieser Arbeitshilfe
skizzierten Aufgaben verwiesen werden. Auch die ge-
setzlichen Vorgaben des Bundeskinderschutzgesetzes
zum Bereich der Friihen Hilfen sowie das Kompetenz-
profil des Nationalen Zentrums Friihe Hilfen (siehe
Kapitel 2.6) sind eine wichtige Argumentationshilfe.

Fur die Begrindung der hoherwertigen Tatigkeit der
Koordinationsfachkréfte kénnen folgende ,Schlissel-
begriffe” genutzt werden:

* Die kontinuierliche Aufbereitung wissenschaft-
licher Materialien.

* Der eigenstéandige Verantwortungs- und
Kompetenzbereich.

* Die notwendige Flexibilitdt und Entscheidungs-
fahigkeit in der Arbeitsgestaltung, bedingt durch
offene, sich verdndernde Ablaufe im Handlungs-
feld.

* Die thematische Vielfalt und Komplexitat der
Aufgaben. Hierzu gehort, systemibergreifend
tatig zu sein (zum Beispiel hinsichtlich der
Kooperation mit Gesundheitswesen und Schule).

* Die Planungsmitverantwortung fir eine bedarfs-
gerechte Hilfelandschaft fir Kinder, Jugendliche
und Familien.
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. Die Koordination und Leitung von Gremien
und Netzwerktreffen.

. Die Verantwortung fir, auch strategische,
Konzeptentwicklung.

. Die eigenstandige Entwicklung und Steuerung
von Projekten.

. Die Verantwortung fir Budgets.

. Die Foérderung der Qualitatsentwicklung in den
Bereichen ,Zusammenarbeit im Netzwerk” und
.Gestaltung der Angebotslandschaft”.

2.6 Personliche Qualifizierung

Kommunale Koordination ist ein relativ neuer Auf-
gabenbereich, eine ausreichende Vorbereitung im Rah-
men der (Fach-)Hochschulausbildung ist in der Regel
nicht gegeben. Fir die Koordinationsfachkrafte bedeu-
tet das sowohl die Bereitschaft zu berufsbegleitender
Weiterbildung als auch die Fahigkeit zum ,learning by
doing”, verbunden mit einem hohen MaB an Engage-
ment und einem persdnlichen Gestaltungsinteresse.

Fur diese Koordinationstétigkeit sollten idealerweise
berufserfahrene Fachkrafte mit einem breiten Qualifika-
tionsprofil und Beziigen in die kommunale Verwaltung
ausgewahlt werden. Sie sollten, neben einer (Fach-)
Hochschulausbildung, zahlreiche Fahigkeiten mit-
bringen.

Hierzu gehort umfangreiches Fachwissen uber:

* Handlungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe.

. Angrenzende Politikfelder wie Gesundheit,
Schule und Soziales.

. Netzwerktheorien.



* Verwaltungsstrukturen und Organisations-
theorien.
. Gesetzliche Grundlagen.

Erfahrungswissen bezogen auf:

. Abldufe in Kommunalverwaltungen.

* Die Arbeit mit Adressat*innen in Praventions-
mafBnahmen.

. (Intersektorale) Gremien-/Netzwerkarbeit.

. Strukturen und Angebote der Einrichtungen
und Dienste.

. Projektmanagement.

Methodisches Handwerkszeug in den Bereichen:

. Konzepterstellung.
. Moderation und Préasentation.
. Beteiligung von Adressat*innen und

Kooperationspartnern.
Konfliktlésung.
Datenaufbereitung und Planung.

Berichtswesen.

Rahmenbedingungen

Personale Kompetenzen wie insbesondere:

L4

¢

¢

L4

L4

Offenes Wesen.
Strategisches und konzeptionelles Denken.

Kommunikative Fahigkeiten und Durch-
setzungsstarke.

Wertschatzende Haltung gegeniber den Adres-
sat*innen und Kooperationspartner*innen.

Einfihlungsvermégen und die Fahigkeit zum
Perspektivwechsel.

Konfliktfahigkeit und Vermittlungskompetenzen.

Innovationsfreude.

Diese nicht abschlieBende Aufzahlung verdeutlicht, dass
in der Regel niemand alle Fahigkeiten mitbringen wird.
Die Bereitschaft zur persénlichen Weiterbildung gehort
deshalb zum Anforderungsprofil.

Leitung hat im Rahmen ihrer Personalverantwortung die
Aufgabe, gemeinsam mit der Koordinationsfachkraft
Qualifizierungsbedarfe zu klaren und Ressourcen fiir
eine berufsbegleitende Fortbildung bereitzustellen.

Unter dem Gesichtspunkt von ,learning by doing” sind
die Koordinationsfachkréfte selbst gut beraten, sich mit

* & & o

Evaluation und Qualitatsentwicklung.

Grafik: LVR-Koordinationsstelle Kinderarmut 2019

anderen Fachkréften mit vergleichbaren Aufgaben

innerhalb der Verwaltung oder auch (uber-)regional zu

Qualifikationsbereiche von Koordinator*innen
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Personale Fachwissen

Kompetenzen
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vernetzen, um sich fachlich auszutauschen und Gelin-
gensbedingungen ebenso wie ,Stolpersteine” der
Koordinationstatigkeit gemeinsam zu beraten.

Alle Beteiligten sollten sich zudem bewusst sein, dass
die Koordination von Praventionsketten und Praven-
tionsnetzwerken ein fehlerfreundliches Lernklima
braucht. Das bedeutet, dass ,Stolpersteine” und fehl-
geschlagene Versuche als Lernchance wahrgenommen
und genutzt werden. Das betrifft sowohl die Selbst-
wahrnehmung der Koordinationsfachkrafte als auch
die Kontexte, in denen sie tatig werden: die Amter
ebenso wie die Netzwerke.

Weiterfiihrende Broschiiren

In der Broschiire der Landeskoordinierungsstelle Pra-
ventionsketten Niedersachsen (2019) werden umfang-
reiche Soft Skills benannt, die fiir die Koordinations-
tatigkeit hilfreich sein konnen (vgl. ebd., Seite 6).

Das Kompetenzprofil Netzwerkkoordinatorinnen und
Netzwerkkoordinatoren Friithe Hilfen (NZFH 2013)
umfasst eine umfangreiche Erlduterung der Hand-
lungsanforderungen und der daraus folgenden Kern-
kompetenzen von kommunalen Netzwerkkoordinie-
renden der Frihen Hilfen. Es dokumentiert exempla-
risch das anspruchsvolle Qualifikations- und Hand-
lungsprofil kommunaler Koordination.
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2.7 Personliches Leitbild

Neben dem Leitbild der Kommune und/oder von Netz-
werken spielt das personliche Leitbild der Koordina-
tionsfachkrafte eine groBe Rolle flr ihre Tatigkeit. Sie
sollten sich fragen:

. Mit welcher Haltung begegne ich den jeweiligen
Adressat*innen meiner Arbeit?

. Welches professionelle Selbstverstéandnis zeich-
net mein Denken und Handeln aus?

. Welche Ziele verfolge ich mit meiner Arbeit?

Bedeutsam fur die Kldrung dieser Fragen ist die Reflexi-
on der eigenen Berufsbiografie und professionellen
,Brille”, durch die man blickt. So kann die Beantwortung
der obigen Fragen abhangig davon, ob eine Koordina-
tionsfachkraft lange Jahre im Bereich der Hilfen zur
Erziehung zu tun hatte oder aus dem Bereich der friihen
Bildung in Tageseinrichtungen fur Kinder kommt, unter-
schiedlich ausfallen. Auch die frihere Tatigkeit bei
freien Tragern, Stiftungen und/oder in anderen Politik-
feldern kénnen eine Rolle spielen.

Ein klares eigenes Leitbild ist eine gute Grundlage fir
den partnerschaftlichen Dialog mit den Akteur*innen
aus anderen Handlungs- und Politikfeldern in Netzwer-
ken. Es kann zudem helfen, mit erfahrenen ,Stolper-
steinen” wie Begrenzungen in der Arbeit besser umzu-
gehen — ein wichtiger Aspekt im Bereich der Aufgabe
Selbstfiirsorge (siehe Kapitel 3.8).



3 Aufgaben und Handlungsschritte

Die Anforderungen an die kommunale Koordination
von Praventionsketten und Praventionsnetzwerken sind
vielfaltig und anspruchsvoll. Das Schaubild unten auf
der Seite gibt einen Uberblick der Aufgaben, die mit
der Koordinationstatigkeit einhergehen kénnen.

Die Aufgaben werden im Folgenden erlautert. Aufge-
fihrt werden dabei jeweils konkrete mégliche Hand-
lungsschritte, um deutlich zu machen, wie eine Umset-
zung gelingen kann. Die Liste der Handlungsschritte ist
nicht abschlieBend, da es in der Praxis weitere sinnvolle
Umsetzungswege und Aktivitdten geben wird.

Sowohl bei den Aufgaben als auch bei den Handlungs-
schritten ist zu berlcksichtigen, dass diese nicht in
Géanze von jeder Koordinationsstelle umgesetzt werden
mussen. Welche Aufgaben und Handlungsschritte in
den Blick genommen werden und welche aber auch
nicht, sollte fir jede Koordinationsstelle passgenau
entwickelt werden. Zu beriicksichtigen sind dabei die
zur Verfligung stehenden Stellenanteile, die Kompeten-
zen, das kommunale Handlungskonzept, die Unterstit-

(Weiter-)
Entwicklung
kommunales
Handlungs-

Verwaltung

Aufgaben und Handlungsschritte

zung durch Leitung und durch Netzwerkpartner und
vieles mehr. Dieser Klarungsprozess ist gemeinsam mit
Leitung zu gestalten (siehe Kapitel 2.2).

Ebenfalls im Einzelfall ist zu entscheiden, welche Aufga-
ben und Handlungsschritte zu welchem Zeitpunkt um-
gesetzt werden. Die Kapitelabfolge stellt keinen festen
.Fahrplan” dar. So kann es gute Griinde geben, sich
zunachst auf den Aufbau und die Koordination von
Netzwerken zu fokussieren und die Weiterentwicklung
des kommunalen Handlungskonzeptes zu einem spa-
teren Zeitpunkt anzugehen. Bei der eigenen Arbeitspla-
nung sollten zudem vorhandene Gestaltungsspielrau-
me berlcksichtigt werden (Wo kann ich mit meinen
Ressourcen etwas bewegen?). Die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit ist ein wichtiger Motivator fir den
Erhalt des Engagements der Koordinationsfachkréfte.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist, dass die Koordinations-
fachkrafte nicht fir alles alleine verantwortlich sind. In
vielen Aufgabenbereichen haben sie eine eher initiie-
rende, vermittelnde Funktion. Sie erkennen Entwick-

Vernetzungin
Sozialrdumen
und Regionen

Selbst- Aufgaben

kommunaler

Koordination

fiirsorge
Evaluation
& Qualitits-
entwicklung
Wissens-

transfer &
Offentlich-
keitsarbeit

Partizipative
(Weiter-) Ent-
wicklung der
Angebots-
landschaft

Grafik: LVR-Koordinationsstelle Kinderarmut 2019
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lungsbedarfe, tragen diese an zustandige Stellen wei-
ter, unterstiitzen gegebenenfalls, ohne aber selbst fir
die Umsetzung verantwortlich zu sein.

Dieser Punkt ist wichtig, da die Erfahrung zeigt, dass
erfolgreiche Koordinationstatigkeit zu zunehmender
Arbeit fuhrt. Das betrifft die Delegation durch Andere
(zum Beispiel Leitung oder Netzwerkpartner*innen)
ebenso wie den eigenen Handlungsdrang, erkannte
Bedarfe aufgreifen zu wollen. Die Selbstfiirsorge ist
deshalb eine wichtige Aufgabe (siehe Kapitel 3.8).

Die Ausfuihrungen zu den Aufgaben beziehen sich nur
auf die kommunale Koordinationstatigkeit. Viele Fach-
krafte haben weitere Zustandigkeiten in ihrem Stellen-
profil. Welche Aufgaben sich daraus ergeben und ob
diese gut zur Koordinationstatigkeit passen, ist bei der
Stellenentwicklung zu klaren (siehe Kapitel 2.2).

Zentrale Hinweise fiir die Koordination:
Ich bin nicht fiir alles alleine verantwortlich.

Ich muss nicht alle Aufgaben iibernehmen und
entscheide mit, welche aktuell relevant sind.

Ich achte darauf, dass Aufgaben und Handlungs-
schritte in einem guten Verhdltnis zu meinen
Ressourcen und Rahmenbedingungen stehen.

Ich achte auf die Mitverantwortung von Leitung.

Ich binde Partner*innen, ihr Wissen und ihre
Fdhigkeiten mit ein.
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3.1 (Weiter-)Entwicklung des
kommunalen Handlungskonzeptes

Praventionsketten und Pra-

ventionsnetzwerke brauchen

eine fachliche Rahmung T
durch ein kommunales Hand- konzept
lungskonzept, das festlegt,

was die Kommune leisten und

erreichen will. Der in Fachdis- N \ / .

kussionen gebrauchliche Zu- Aufgaben

kommunaler

satz des integrierten Hand-
lungskonzeptes soll deutlich / \
machen, dass schrittweise alle

relevanten Politikfelder einzu-

binden sind.

Ein kommunales Gesamtkonzept sollte idealtypisch
folgende Fragen aufgreifen und Antworten bieten:

. Welches Leitbild ist handlungsleitend?

. Welche (auch strategischen) Ziele verfolgt die
Kommune?
. Welche Adressat*innen sollen in den Blick

genommen werden?

. Wie sieht die Praventionskette aus, welches
Praventionsverstandnis gibt es?

. Welche Akteursgruppen sollen an der Weiter-
entwicklung der Praventionskette beteiligt wer-
den — mit welchen Mitgestaltungsspielraumen?

. Welche Netzwerke gibt es und wie werden diese
koordiniert?

. Gibt es schriftliche Vereinbarungen im Netz-
werk?

. Wie werden Bedarfe ermittelt, gibt es zum

Beispiel abgestimmte Fachplanungen?

. An welchen Stellen werden Kinder, Jugendliche
und Familien beteiligt?

. In welchen Gremien findet die abteilungs- und
amterlbergreifende Steuerung statt?



* Wie ist die kommunale Koordination strukturell
verankert — und mit welchen Aufgaben und
Kompetenzen?

* Wie werden Praventionsangebote und Praven-

tionsmaBnahmen evaluiert, Ziele Gberprift und
Wirkungen erfasst?

Die Verantwortung fir die Entwicklung des kommuna-
len Handlungskonzeptes liegt bei Politik und Leitung.
Rat und Fachausschisse sind gefordert, sich fachpoli-
tisch zu positionieren. Dezernent*innen und Amtslei-
ter*innen mussen dies umsetzen und unter anderem
entscheiden, welche Verdnderungen damit fur die Ver-
waltungsstrukturen und -abldufe einhergehen. Hierzu
gehdrt die Einrichtung von Koordinationsstellen und
Klarung der Aufgaben dieser Stellen.

Die Koordinationsfachkrafte haben bei der Entwicklung
des Handlungskonzeptes eine impulsgebende Funk-
tion, kdnnen auf einzelne Umsetzungsschritte auf-
merksam machen und diese vorbereiten.

Wenn die entsprechenden politischen Auftrage und/
oder Beschlisse vorliegen,, konnen Koordinationsfach-
kréfte konkret folgende Handlungsschritte angehen:

* Erfassung bereits vorliegender Handlungskon-
zepte, zum Beispiel in einzelnen Politikfeldern,
Fachabteilungen.

* Initiilerung eines Leitbildprozesses.

* Erarbeitung des Entwurfs flir ein kommunales
Handlungskonzept (wenn es hierzu einen Auf-
trag gibt).

* Initiilerung der politischen Beschliisse durch

den Rat, den Jugendhilfeausschuss usw. —in
Abstimmung mit Leitung.

* Kldrung der gesetzlichen Rahmenbedingungen
und Auftrage.

* Hinwirken auf die strukturelle Absicherung
der Koordination (Verortung, Kompetenzen,
Stellenanteile).

Aufgaben und Handlungsschritte

3.2 Vernetzung in Sozialraumen und
Regionen

Die strukturelle Veranke-
rung der Zusammenar-
beit der Akteur*innen in
Netzwerken ist ein zent-
raler Gelingensfaktor fiir
den Auf- und Ausbau
von Praventionsketten.
Die Netzwerke dienen kommunaler
dem fachlichen Aus- Koordination
tausch (Informations- l \
netzwerke), der Klarung

von Bedarfen der Adres-

sat*innen sowie von

Licken in der Angebots-

landschaft bis hin zur Planung von konkreten ,neuen”
MaBnahmen, um diese Liicken zu schlieBen (Produk-
tionsnetzwerke). Netzwerke sind Orte des partner-
schaftlichen Dialoges und der Zusammenarbeit auf
Augenhdhe. Die Koordinationsfachkréfte sind Multipli-
kator*innen und Vermittler*innen an der Schnittstelle
zwischen Netzwerkpartner*innen und Verwaltung.

Aufgaben

Fur die (Weiter-)Entwicklung der Netzwerklandschaft in
einer Kommune bzw. Region gilt: Soviel Netzwerk wie
no6tig, so wenig wie moglich! Parallelstrukturen sind zu
vermeiden, schon um die Ressourcen aller Beteiligten
zu schonen.

Zur Umsetzung dieser Aufgabe kénnen Koordinations-
fachkréfte unter anderem folgende Handlungsschritte
angehen:

. Recherche und Aufbereitung vorhandener Ar-
beitskreise und Netzwerke in der Kommune bzw.
Region und Kontaktaufnahme zu den Akteur*in-
nen, die diese Arbeitszusammenschlisse koordi-
nieren/leiten — bis hin zur Erstellung einer Netz-
werkkarte.

. Analyse und Bewertung der vorhandenen Ver-
netzungsstrukturen: Reichen diese aus? Wo gibt

15

Vernetzung
Sozialrdume



Handlungsrahmen der kommunalen Koordination von
Praventionsketten und Praventionsnetzwerken

es Parallelstrukturen, wo fehlen ggf. Netzwerke
als Ort der Kooperation und des partnerschaft-
lichen Miteinanders? Erst nach einer solchen
Analyse kann entschieden werden, ob es einen
Bedarf fir ein neues Netzwerk gib.

* Wenn ein neues Netzwerk ins Leben gerufen
werden soll: Kontakt zu relevanten Tréagern/
Akteur*innen aufnehmen und die Griindung
initiieren (zum Beispiel durch Einladung zu einer
Auftaktveranstaltung).

* Wenn Koordinationsfachkrafte selbst ein Netz-
werk verantworten: Klarung des eigenen Man-
dats und, in Abstimmung mit Leitung und den
Netzwerkpartner*innen, die Initiierung der Kon-
zeptionsentwicklung fur das Netzwerk.

* Kldrung und Vereinbarung der Regel zur Zusam-
menarbeit im Netzwerk Kooperationsverein-
barung, Geschéaftsordnung).

. Die kontinuierliche Koordination des Netz-
werkes:

— In der Grindungsphase sind Erwartungen,
gemeinsame Ziele, das Leitbild, die Grund-
lagen der Zusammenarbeit und vieles mehr
zu klaren, dokumentiert zum Beispiel in
einer Geschéaftsordnung.

— In der Phase der Verstetigung steht die
Geschaftsfuhrung im Mittelpunkt: Vorberei-
tung, Moderation und Nachbereitung der
Treffen.

— In der weiteren Entwicklung sind die Koor-
dinationsfachkrafte Multiplikator*innen
zwischen Netzwerk und Verwaltung.

* Die Teilnahme an Arbeitsgremien und Netzwer-
ken in relevanten Handlungs- und Politikfeldern
(zum Beispiel Bildungskonferenzen der regiona-
len Bildungsnetzwerke), um die Perspektive der
Pravention und/oder der Armutssensibilitdt zu
vermitteln.
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3.3 Vernetzung innerhalb der Amter

Eine oft vernachlas-
sigte Aufgabe ist
die Ausgestaltung
der Zusammenar-
beit mit relevanten
Fachabteilungen
und Fachamtern
innerhalb der kom-
munalen Verwal-
tung. Die Ausgestal-
tung und Weiter-
entwicklung von Praventionsketten, aber auch von
einzelnen Handlungsfeldern wie den Friihen Hilfen ist
eine abteilungs- und politikfeldibergreifende Aufgabe.

Aufgaben
kommunaler
Koordination

Fur die Koordinationsfachkrafte heiBt das, die Koopera-
tion und Vernetzung der beteiligten Amter und Institu-
tionen schrittweise zu initiieren und strukturell zu ver-
ankern. Das kann durch Arbeitsgruppen, Lenkungskrei-
se und/oder die Mitwirkung in Gremien erfolgen.

Diese Aufgabe ist deshalb so herausfordernd, da sie
nicht zur vielerorts gewachsenen Versaulung und dem
Zustandigkeitsdenken in den kommunalen Linienorga-
nisationen passt. Innerhalb der Verwaltungen ist des-
halb ein Kulturwandel und eine schrittweise Entwick-
lung hin zur Netzwerkarbeit anzustoBen.

Die Koordinationsfachkrafte sollten durch Leitung die
notwendigen Kompetenzen zugewiesen bekommen,
um sich verwaltungsintern und ber Abteilungs- und
Amtergrenzen hinweg zu vernetzen und themenbezo-
gene Kooperationen zu initiieren (siehe Kapitel 2.4).

Zur Umsetzung dieser Aufgabe kénnen Koordinations-
fachkrafte unter anderem folgende Handlungsschritte
angehen:

* Sich einen Uberblick verschaffen (iber die
Amter, Fachabteilungen und Gremien innerhalb
der kommunalen Verwaltung, verbunden mit
der Frage, welche fir den eigenen Handlungs-
bereich relevant sind.



Kontaktaufnahme zu relevanten Fachteams und
Akteur*innen, um sich bekannt zu machen und
Uber Ziele und Aufgaben zu informieren. Das
dient der Werbung in eigener Sache, der Infor-
mation sowie der Aufklarung: Was heif3t Pra-
vention? Welches Verstédndnis gibt es beim
Kinderschutz?

Die Zusammenarbeit mit Kolleg*innen, die
ebenfalls eine koordinierende Funktion inner-
halb der Amter innehaben. Das dient nicht
zuletzt der kollegialen Beratung und Unterstt-
zung untereinander.

Die Einrichtung einer Kommunikations- und/
oder Kooperationsplattform zum fachlichen
Austausch, wenn gemeinsame Themen und
Interessen erkannt werden. Das kann zum Bei-

Aufgaben und Handlungsschritte

Auch hier ist zu beachten: Die Koordinationsfachkréfte
sollten, unterstitzt durch Leitung, entsprechende Initia-
tiven ergreifen, da die interne Vernetzung eine Gelin-
gensbedingung fur ihre Tatigkeit darstellt. Sie konnen
diese aber nicht erzwingen, sondern sind hier werbend
und Uberzeugend unterwegs.

3.4 Partizipative (Weiter-)Entwicklung
der Angebotslandschaft

Eine weitere Aufgabe
ist die Mitwirkung bei
der (Weiter-)Entwick-
lung der Angebote der
Praventionskette. Die-
se Aufgabe kann sehr
unterschiedlich ausfal-

Aufgaben

kommunaler
Koordination

spiel ein verwaltungsinternes Informationsnetz- LR

. ; . . len und, zum Beispiel weiterent-
werk sein, das schrittweise zu einem Produk- P

wickeln

tionsnetzwerk wird, wenn es gelingt, gemein-
same Themen und Initiativen zu bearbeiten.

Daraus erwachsen kdnnen gemeinsame Fach-
veranstaltungen, Projekte und Initiativen. Dies
kann zum Beispiel der gemeinsame Versuch der
Koordinationsfachkraft fur die Frihen Hilfen
und des Gesundheitsamtes sein, Unterstit-
zungsangebote (Babylotsendienste) fiir Fami-
lien in Geburtskliniken zu implementieren.

Die Initiierung einer Steuerungsgruppe/eines
Lenkungskreises zur Weiterentwicklung der
Praventionskette — die Verantwortung fur die
Umsetzung liegt bei der Leitung und den
Leitungsgremien!

Die Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen fur
die Steuerungsgruppe, um notwendige Ent-
wicklungsprozesse vorzubereiten.

Die Teilnahme an relevanten verwaltungsinter-
nen Gremien im eigenen oder auch in anderen
Amtern, um dort als Multiplikator*in zu wirken
und zum Beispiel fir mehr Armutssensibilitat
und/oder praventive Manahmen zu werben.

bei den Friihen Hilfen,
nur ein Handlungsfeld
umfassen.

Bei der Zustandigkeit fiir einen gréBeren Teil oder die
gesamte Praventionskette wird es darum gehen, pas-
sende Kooperationswege mit den Kolleg*innen abzu-
stimmen, die fir die jeweiligen Handlungsfelder verant-
wortlich sind. So sind zum Beispiel die kommunalen
Jugendpfleger*innen wichtige Partner*innen fir den
Bereich der Jugendférderung.

Zwingend notwendig ist die enge Abstimmung und
Kooperation mit den kommunalen Planungsfachkréaften,
da diese Uber die notwendigen Daten der Angebote
und Strukturen in der Kommune verfligen und zudem
den Auftrag haben, ihrerseits die Angebotslandschaften
weiterzuentwickeln. Gleichzeitig gilt es, die Trager der
Angebote und Netzwerkpartner in die Entwicklungspro-
zesse mit einzubeziehen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das Eintreten fir die
angemessene Beteiligung der Adressat*innen selbst.
Partizipation ist eine Querschnittsaufgabe und betrifft
alle Politikfelder. Bei der Weiterentwicklung der Préven-
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tionsketten geht es deshalb nicht nur darum, Bedarfe zu . Akquise von Mitteln Gber die kommunale Politik,
erkennen und Zugénge zu ermoglichen. Es missen durch Projektantrage, die Kooperation mit Stif-
zudem geeignete Mitwirkungsspielraume fir Kinder, tungen usw.
Jugendliche und Familien gewahrleistet werden. o )
. Mitwirkung bei der Erstellung von Handlungs-
Zur Umsetzung dieser Aufgabe kénnen Koordinations- leitfaden und/oder Kooperationsvereinbarungen
fachkrafte unter anderem folgende Handlungsschritte mit Netzwerkpartner*innen.
angehen: . N
Die Koordinationsfachkrafte brauchen entsprechende
¢ Bestandsaufnahme der vorhandenen Praven- Auftrage bzw. Befugnisse, ob und wie der Ausbau der
tionsangebote im eigenen Handlungsfeld. Angebotslandschaft erfolgen soll und welche Rolle
Wenn es um die Praventionskette insgesamt ihnen dabei zukommt. Bedeutsam ist das Verstandnis
geht: Kontaktaufnahme zu Kolleg*innen, die von Planung, das in einer Kommune bzw. einem Amt
einzelne Handlungsfelder der Préventionskette vorherrscht. Wird Planung nur in der Zustandigkeit der
verantworten. Planer*innen gesehen — oder wird Koordinationsfach-

Wichtig ist zudem die Kontaktaufnahme zu den kraften eine Mitverantwortung Ubertragen?

Planer*innen, um vorhandene Daten zu nutzen. . .
3.5 Fortbildung von Akteursgruppen in

. Analyse und Bewertung des Ist-Stands und . .
y 9 der Praventionslandschaft

maoglicher sich daraus ableitender Handlungsbe-
darfe im Dialog mit den Planer*innen: Wo gibt
es ggf. Parallelstrukturen, wo gibt es Licken?
Wie gelingen Ubergénge?

Der Auf- und Ausbau von
Praventionsketten und
Praventionsnetzwerken

. Kontaktaufnahme zu Tragern und Partner*innen geht einher mit dem Bedarf
im Netzwerk, um die Bedarfe zu ermitteln und an Fortbildung der betei- kAUfgﬂb_Elﬂ
zu biindeln, die in den jeweiligen Einrichtungen Iigten Alﬁteursgr.uppen. ) Hﬁmﬂis;
und Praxisfeldern gesehen werden. Hierzu zéhlen die Fachkraf-

te in den Einrichtungen
und Angeboten ebenso wie
Leitungen und Tragerver-

* Mitwirkung bei der Entwicklung mdglicher In-
strumente und Zugangswege zu den Kindern,

Jugendlichen und Eltern: zum einen, um ihre " Fortbildung
P . . treter*innen, aber auch
Bedurfnisse und Bedarfe in Erfahrung zu bringen . .
L beteiligte Kollegen*innen
(zum Beispiel im Rahmen der Befragung von .
. . aus den Amtern.
Eltern beim BabybegriBungsbesuch), zum ande-
ren, um geeignete Angebote und Ort fir Mitbe- Die Koordinierungsfachkrafte sind Seismografen fir
stimmungsprozesse zu initiieren. Fortbildungsbedarfe. Sie kdnnen Fachtagungen, the-

menbezogene Seminare, Klausuren oder Fachgesprache
initiieren. Sie kdnnen Bedarfe aufgreifen und Impulse
geben, zum Beispiel an Trager im Netzwerk. Sie sind
aber nicht alleine fir die Realisierung verantwortlich .

¢ Das Auswertungstool von vorhandenen Online-
Datenbanken nutzen, zum Beispiel im Bereich
der Friihen Hilfen.

* Bundelung offener Bedarfe in Mitteilungs-/

Beschlussvorlagen an die Politik. Zur Umsetzung dieser Aufgabe konnen Koordinations-

fachkrafte unter anderem folgende Handlungsschritte
angehen:
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3.6

Die Blindelung von Fortbildungsbedarfen von
Fachkraften, zum Beispiel durch die Befragung
der Netzwerkpartner*innen, und die Initiierung
bedarfsgerechter Angebote. Dies kann zum
Beispiel eine Schulung zum armutssensiblen
Handeln fur Fachkréfte sein.

Die Aufbereitung von Fortbildungsangeboten
fur die Partner*innen in der Praventionsland-
schaft. Ein moégliches Instrument fir den Infor-
mationsfluss sind Newsletter.

Die Mitwirkung bei Planung und Durchfiihrung
von Tagungen fiir die Akteur*innen in der Pra-

ventionslandschaft. Dies kann zum Beispiel eine
jahrliche Konferenz des Netzwerkes zu relevan-
ten Entwicklungsthemen in der Prévention sein.

Die eigene Weiterbildung (siehe Kapitel 2.6).

Wissenstransfer und
Offentlichkeitsarbeit

Aufgaben und Handlungsschritte

Wichtig ist: Die Koordinierungsfachkréfte haben das
nicht alleine zu leisten. GleichermaBen gefordert sind
ihre Partner*innen in den Praventionsnetzwerken.

Zur Umsetzung der Aufgabe Wissenstransfer und
Offentlichkeitsarbeit kénnen Koordinationsfachkrafte
unter anderem folgende Handlungsschritte angehen:

¢

In diesem Aufgabenbereich
geht es zum einen darum,
relevantes Wissen fur die
Akteure in der Praventions-
landschaft aufzubereiten.
Hierzu kénnen Ergebnisse
wissenschaftlicher Studien,
Termine von Fortbildungen
und Angeboten, Informati-
onen Uber Forderprogram-
me oder zu relevanten poli-
tischen Entscheidungen der
Kommune gehdren.

A=
Aufgaben - ¢

kommunaler

Koordination
!\
Wissens-
transfer

Zum anderen geht es um (Fach-)Offentlichkeitsarbeit,

getreu dem Leitsatz: ,Tue Gutes und rede dartber!”

Dabei sind verschiedene Akteursgruppen in den Blick ¢
zu nehmen: Kooperationspartner*innen in der Verwal-

tung und in den Sozialrdumen bzw. der Region, Anbie-

ter und Tréger, Politik, die (Fach-)Offentlichkeit und die
Adressat*innen, also Kinder, Jugendliche und Eltern.

Die Aufbereitung der Praventionsangebote fiir
die Birger*innen und Ansprache der jeweiligen
Adressat*innen. Mdgliche Instrumente sind
Internetseiten wie ,Guter Start NRW", Flyer
und die Werbung in ausgewahlten Medien.

Das Sichtbarmachen der Praventionsziele der
Kommune und des Praventionsnetzwerkes, zum
Beispiel mittels Flyer und Broschiren. Adressa-
t*innen sind alle Akteursgruppen in der Préven-
tionslandschaft.

Die Sicherstellung des Informationsflusses
zwischen relevanten Tragern, Verbanden, Ein-
richtungen und Akteur*innen in den Sozialrdu-
men und Regionen sowie innerhalb der Fach-
amter. Das kann zum Beispiel durch Newsletter
und die persénliche Kontaktpflege und Bezie-
hungsarbeit erfolgen.

Die Veroffentlichung erreichter Ziele und Erfolge
der Praventionskette und der Netzwerkarbeit.
Instrumente sind regelmaBige Berichte an die
Politik, in Gremien und Arbeitskreisen, Presse-
mitteilungen, Fachartikel und Geschichten aus
der Praxis (Storytelling). Auch eigene Fachveran-
staltungen, die Mitwirkung an Tagungen ande-
rer Kommunen und Bildungstrager und der Wis-
senstransfer in Uberortliche Gremien von Minis-
terien, Verbdnden und Instituten kénnen geeig-
nete Handlungsschritte ist sein.

Die Sensibilisierung der (Fach-)Offentlichkeit fiir
Pravention sowie fur Kinder, Jugendliche und
Familien in benachteiligten Lebenslagen. Dies
dient der Lobbyarbeit und der sozialpolitischen
Positionierung.
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Diese Auflistung zeigt, wie facettenreich und zugleich
anspruchsvoll die Aufgabe des Wissenstransfers und
der Offentlichkeitsarbeit fiir die kommunalen Koordina-
tionsfachkrafte ist. Sie sollten deshalb sorgféltig klaren,
welche Ziele sie in der Offentlichkeitsarbeit verfolgen
wollen, was sie mit ihren Ressourcen leisten kdnnen
und wo ggf. andere Partner*innen aus den Netzwerken
einzubinden sind.

Zudem sollte im Bereich der Offentlichkeitsarbeit die
Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen in den kommu-
nalen Pressestellen gesucht werden. Sie sind fiir die
Kommunikation mit der 6rtlichen Presse zustandig und
zugleich Expert*innen der ,Vermarktung”. Das betrifft
die Sensibilisierung der (Fach-)Offentlichkeit ebenso
wie die Verbreitung von Erfolgen der Praventionsarbeit.

3.7 Evaluation und Qualitatsentwicklung

Die Qualitatsentwick-

lung gehdrt zu den

Grundlagen professio-

nelle Arbeit in allen

Politikfeldern. In der

Kinder- und Jugendhilfe

ist sie in allen Hand- Qualitéts-
lungsfeldern als Auf- e

gabe der Jugenddmter

in § 79a SGB VIl ge-

setzlich vorgeschrieben.
Qualitatsentwicklungsprozesse setzen voraus, dass die
Angebote der Praventionskette regelméaBig tUberprift
werden.

Aufgaben

kommunaler

Welche Ziele sollen erreicht werden? An welchen Kenn-
zahlen und Indikatoren wird festgemacht, ob das
gelingt und die Praventionsarbeit wirksam ist? Diese
Klarungsprozesse sind die Grundlage fiir Selbstverge-
wisserung, das Erkennen von Erfolgen und Entwick-
lungsbedarfen, die strategische Weiterentwicklung der
Praventionskette sowie die Legitimation Dritten gegen-
Uber, warum Pravention sinnvoll ist.
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Zur Umsetzung dieser Aufgabe konnen die Koordina-
tionsfachkréfte unter anderem folgende Handlungs-
schritte angehen:

. Die Ziele und Indikatoren flr angestrebte Wir-
kungen werden zum Zeitpunkt der Entwicklung
von MaBnahmen geklart und festgelegt. Alle
relevanten Akteur*innen im Préventionsnetzwerk
werden beteiligt: Was soll erreicht werden?
Woran wird erkannt, dass Ziele erreicht wurden?

* Relevante Entwicklungsschritte auf der Ebene der
Angebote und der Strukturen werden dokumen-
tiert: Welche Entwicklung hat es bei der Praven-
tionskette, der Organisationsstruktur der Amter
und den Netzwerken gegeben? So kann zum
Beispiel die Vernetzung von Tragern und Kom-
mune bereits ein wichtiger Erfolg sein.

Die Reflexion und Evaluation der Koordinations-
und Netzwerkarbeit ist fester Bestandteil der
Jahresplanung: Wann wird die Arbeit mit den
Netzwerkpartner*innen reflektiert, welche Orte
und (Zeit-)Ressourcen sind dafiir notwendig? So
kdnnen zum Beispiel jahrliche Klausuren des
Praventionsnetzwerkes vereinbart werden.

* Relevante Daten werden abgestimmt und ge-
biindelt: Welche Daten werden zur Uberpriifung
der Praventionsangebote benétigt? Welche
stehen zur Verfiigung — und wie werden diese
ermittelt? Je nach Zielsetzung und verabredeten
Indikatoren kénnen dies Besucher*innenzahlen,
die Anzahl durchgefiihrter Angebote, die Quoten
bei den Ubergéngen zwischen Bildungsinstitutio-
nen und/oder die Rickmeldungen von Fachkraf-
ten und Adressat*innen sein.

* Damit einher geht die Initiierung geeigneter
Methoden, um die beteiligten Akteursgruppen
an der Evaluation der Préventionskette zu beteili-
gen: Wie kann die Erfahrungsperspektive und das
Echo der Fachkrafte eingefangen werden? Wie
bekommt man ein Echo von Kindern, Jugend-
lichen und Eltern? Hierzu kénnen zum Beispiel



ausgewadhlte Fachkrafte und/oder Adres-
sat*innen befragt werden.

. Ein regelmaBiges Berichtswesen, zum Beispiel
Uber Berichtsvorlagen im Jugendhilfeausschuss
und in anderen relevanten Ausschissen bis hin
zu Rat und Kreistag.

¢ Ein kommunales Monitoring, um die Entwick-
lung der Praventionskette kontinuierlich abzu-
bilden und, orientiert an eigenen Entwicklungs-
zielen und ausgewahlten Indikatoren, zu reflek-
tieren.

3.8 Selbstfiirsorge

Der Begriff der

Selbstfiirsorge

steht fir die Ver-

antwortung der
Koordinationsfach- Selbstfiir-
krafte, fir sich sorge
selbst zu sorgen.

Dies wird in der

Praxis oft vernach-

lassigt. Werden
Koordinationsfachkréfte nach ihren Aufgaben befragt,
legen diese den Fokus vor allem auf die Arbeit mit den
Adressat*innen.

Aufgaben
kommunaler
Koordination

[\

Die Erfahrung zeigt zudem, dass gute Koordination
dazu flhrt, dass weitere Aufgaben an die Fachkréfte
herangetragen werden. Das ist einerseits Ausdruck
erfolgreicher Arbeit. Andererseits laufen Koordinations-
fachkréfte so Gefahr, immer mehr Aufgaben zugewie-
sen zu bekommen — ohne zugleich mehr Ressourcen
zu erhalten.

Bei der Selbstfiirsorge sind deshalb alle Aspekte in den
Blick zu nehmen, die zu einer guten Qualifizierung,
zum psychosozialen Wohlbefinden und einer guten
kollegialen Einbettung beitragen. Um das zu erreichen
bzw. zu gewabhrleisten, kdnnen Koordinationsfachkrafte
unter anderem folgende Handlungsschritte angehen:

Aufgaben und Handlungsschritte

Klarung der Aufgaben und Erwartungen, die an
die Netzwerkkoordination herangetragen wer-
den. Hierzu gehort zum Beispiel die Reflexion
der Erwartungen, die die Koordinationsfach-
kréfte an sich selbst und ihre Tatigkeit haben,
im Abgleich mit den realen Handlungsmaglich-
keiten, oder die selbstkritische Frage, welche
Aktivitdten man wirklich selbst machen muss
und welche man gut abgeben kann.

Erstellen einer Jahresplanung, die freie Zeit-
fenster und Prioritdten bei den vorgesehenen
Aktivitaten vorsieht. Zu einer guten Jahrespla-
nung gehoren Zeitpunkte, an denen man kri-
tisch priift: Was kann ich leisten, wo komme ich
an meine Grenzen? Gerade das hohe Engage-
ment vieler Koordinationsfachkréfte birgt die
Gefahr, die Grenzen der eigenen Handlungs-
maoglichkeiten — bezogen auf Ressourcen und
Kompetenzen — zu ibersehen.

Klarung der eigenen Qualifizierungsbedarfe,
um sicherzustellen, fachlich gut aufgestellt zu
sein und sich handlungssicher zu fiihlen. So
kénnen Fortbildungen zu Themen wie Modera-
tion oder Umgang mit Konflikten im Netzwerk
helfen, Rollenklarheit und mehr Sicherheit zu
erlangen.

Organisation und Nutzung von kollegialem
Austausch, um sich im Alltag riickversichern zu
kdnnen und kollegial zu beraten. Dies kann
durch Kolleg*innen im eigenen Haus erfolgen
oder durch die regionale Vernetzung mit Koor-
dinationsfachkraften aus anderen Kommunen.
Gemeinsam kdnnen so zum Beispiel Stolper-
steine ebenso wie Gelingensbedingungen
beraten werden.

Einholen externer Unterstlitzung durch zum
Beispiel die Fachberatung der Landesjugend-
amter Rheinland und Westfalen.

Eintreten flr gute Rahmenbedingungen in der
eigenen Arbeit. Hierzu gehéren zum Beispiel
Raume, Arbeitsmaterialien, Gestaltungsspiel-
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raume bei der Dienstreiseplanung sowie eine zu
den Aufgaben passende Eingruppierung der
Stelle.

An dieser Stelle soll erinnert werden, dass Leitung eine
Fursorgepflicht fiir Mitarbeiter*innen hat. Diese einzu-
fordern, wenn zum Beispiel angesichts der Aufgaben-
fille die Uberlastung droht, gehért gleichermaBen zu
dem, was Koordinationsfachkrafte tun kénnen und bei
Bedarf tun sollten.

3.9 Verwaltung

Im Alltag fallen viele
Tatigkeiten an, die mit
der laufenden Verwal-
tung des Handlungsfel-
des, fir das Koordina-
tionsfachkrafte zustan-
dig sind, zu tun haben Aufgaben
und die Zeit, Planung, LI LS
Wissen und auch Kom-
petenzen erfordern.

Verwaltung

Koordination

Im Bereich der Verwal-
tung kdnnen unter
anderem folgende Handlungsschritte anfallen:

* Die Verantwortung fur Budgets. Zum Beispiel
haben im Bereich der Friihen Hilfen viele Koordi-
nator*innen die Verantwortung fir die Mittel
des Bundes, schlieBen Kooperationsvertrage mit
Mittelempfanger*innen ab, erstellen Verwen-
dungsnachweise u.v.m.

* Die Mitwirkung an bzw. Mitgestaltung von
Dienst-/Teambesprechungen.

¢ Die Einarbeitung von Mitarbeiter*innen.
* Die kollegiale Beratung mit Kolleg*innen.
* Die Planung, Organisation, Durchfihrung und

Dokumentation von Gremien (Netzwerktreffen,
Steuerungsgruppen u.v.m.).
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. Die Organisation des Buroalltags: Klarung von
Vertretungsregelungen, Terminplanung, laufen-
der Schriftverkehr, Reisekostenabrechnungen,
Dienstreiseantrage u.v.m.

Diese Tatigkeiten kénnen viele Zeitressourcen in An-
spruch nehmen. Deshalb sollte darauf geachtet werden,
welche Tatigkeiten gegebenenfalls abgegeben werden
kénnen, um ein gutes Gleichgewicht zwischen den ein-
zelnen Aufgaben herzustellen.




4 Ausblick

Die Klarung und Festschreibung der Aufgaben von
Koordinationsfachkréften ist ein zentraler Entwick-
lungsschritt von Kommunen, die ihre Praventionskette
ausbauen. Diese Klarung muss prozesshaft erfolgen
und offen sein fir Anforderungen aus der laufenden
Praxis.

Reflexive Steuerung und lernende Systeme sind zwei
Schlisselbegriffe fur die Gestaltungsprozesse, die mit
dem Auf- und Ausbau von Praventionsketten und Pra-
ventionsnetzwerken einhergehen:

* Reflexive Steuerung heiBt, dass es keine vorge-
fertigten Fahrpléne gibt, wie Praventionsketten
zu gestalten sind. Jede Kommune muss eine fir
sie passende L&sung entwickeln.

. Lernende Systeme heif3t, dass die Entwicklung
von Praventionsketten sich auf die Praventions-
landschaft und auf Verwaltungsstrukturen aus-
wirkt. Hierzu gehort die Vernetzung der Ak-
teursgruppen ebenso wie die Gestaltung der
Abl3ufe innerhalb und zwischen Amtern. Die
Orientierung an einer Netzwerkkultur kann und
soll dazu beitragen, neue Lésungen fir vorhan-
dene Herausforderungen zu finden.

Den Koordinationsfachkraften kommt die Aufgabe zu,
diese Prozesse zu begleiten und notwendige Rich-
tungsanderungen zu initiieren. Das kann nur gelingen,
wenn ihre Aufgaben und Kompetenzen geklart, abge-
stimmt und dokumentiert sind.

Ausblick

Die Dokumentation ist auch deshalb zwingend not-
wendig, damit bei einem Stellenwechsel neue Fachkraf-
te wissen, wie Koordination in ihrer Kommune verstan-
den wird und was sie zu tun haben.

Die Fachberatungen der Landesjugenddamter Westfalen
und Rheinland unterstiitzen diese Prozesse mit Fortbil-
dungsangeboten und der prozessorientierten Beratung
vor Ort!
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] Informationen zu Fortbildung und
Beratung der Landesjugendamter
Rheinland und Westfalen

Berufsbegleitende Qualifizierungen

Zur Unterstltzung von Koordinationsfachkraften und
Kommunen bei der Gestaltung von Praventionsketten
und Praventionsnetzwerken bieten die Landesjugend-
amter regelmaBig zwei praxisbegleitende Qualifizie-
rungsangebote an.

Ziele der Qualifizierungen sind:

* Die Starkung der fachlichen, methodischen und
persodnlichen Kompetenzen der kommunalen
Koordinierungsfachkréfte.

* Die Unterstlitzung der Fachkréfte bei der Schér-
fung der Koordinationstatigkeit.

* Impulse fir die Weiterentwicklung der Praven-
tionskette und Netzwerke in den Sozialraumen
sowie innerhalb der kommunalen Amter zu
geben.

Konzeptionell zeichnen sich die Kurse durch eine gro3e
Praxisndhe und die Einbindung beratungsbezogener
Elemente aus.

Fur die Netzwerkkoordinierenden der Friithen Hilfen
wird ein auf das Handlungsfeld zugeschnittenes dreita-
giges Einfiihrungsseminar angeboten. Im Mittelpunkt
stehen die Friihen Hilfen als erstes Glied der Praven-
tionskette, die Prozesse der Netzwerkgestaltung sowie
Rollen und Aufgaben der Koordinierungsfachkraft.

Seminarleitung:

Annette Berger
Telefon: 0221 809-6268
E-Mail: annette.berger@Ivr.de

Dr. Silke Karsunky
Telefon: 0251 591-3389
E-Mail: silke.karsunky@Iwl.org

Anhang

Der Qualifizierungskurs ,,Praventions- und Bildungs-
landschaften erfolgreich gestalten” richtet sich an
Fachkrafte in kommunalen Amtern, die fiir die Koordi-
nation von handlungsfeld- und systemibergreifenden
Netzwerken (zum Beispiel Friihe Hilfen, Kinderarmut,
Kommunale Praventionsketten, Kommunale Bildungs-
landschaften etc.) verantwortlich sind.

Der Qualifizierungskurs besteht aus drei jeweils dreita-
gigen Seminaren zu den Grundlagen und zur Praxis der
Koordinations- und Netzwerkarbeit. Neben fachlichen
Impulsen steht die Reflexion der eigenen Praxis im Mit-
telpunkt. Durch Ubungen wird fiir die Koordination
notwendiges Handwerkszeug vermittelt.

Seminarleitung:

Alexander Mavroudis
Telefon: 0221 809-6932
E-Mail: alexander.mavroudis@Ivr.de

Christine Menker
Telefon: 0251 591-4826
E-Mail: christine.menker@Iwl.org

Dr. Silke Karsunky
Telefon: 0251 591-3389
E-Mail: silke karsunky@Iwl.org

Annette Berger
Telefon: 0221 809-6268
E-Mail: annette.berger@lvr.de
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Die Fachberatungen der Landesjugendamter

Rheinland und Westfalen

LVR-Landesjugendamt Rheinland -
Koordinationsstelle Kinderarmut

Kennedy-Ufer 2, 50663 KoIn
Telefon: 0221 809-6228
E-Mail: kinderarmut@I|vr.de
www.kinderarmut.lvr.de

Alexander Mavroudis

Leitung & Fachberatung Kinderarmut
Telefon: 0221 809-6932

E-Mail: alexander.mavroudis@Ivr.de

Corinna Spanke

Fachberatung Kinderarmut
Telefon: 0221 809-3618
E-Mail: corinna.spanke@Ivr.de

Annette Berger

Fachberatung Frihe Hilfen
Telefon: 0221 809-6268
E-Mail: annette.berger@Ivr.de

Christina Muscutt

Fachberatung Kinderrechte und Kindeswohl
Telefon: 0221 809-6963

E-Mail: christina.muscutt@Ivr.de

Natalie Deissler-Hesse

Wissenstransfer Kinder— und Jugendarmut
Telefon: 0221 809-6393

E-Mail: natalie.deissler-hesse@Ivr.de
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LWL-Landesjugendamt
Westfalen

Warendorfer StraBe 25
48145 Minster
www.lwl-landesjugendamt.de

Dr. Silke Karsunky
Fachberatung Frihe Hilfen
Telefon: 0251 591-3389
E-Mail: silke karsunky@Iwl.org

Christine Menker

Fachberatung Pravention und kommunale
Netzwerkarbeit

Telefon: 0251 591-4826

E-Mail: christine.menker@Iwl.org

Esther Scheurle

Fachberatung in der LWL-Servicestelle
Gelingendes Aufwachsen — Netzwerke fiir Kinder
Telefon: 0251 591-6483

E-Mal: esther.scheurle@lwl.org

Sandra Dezort

Fachberatung in der LWL-Servicestelle
Gelingendes Aufwachsen — Netzwerke fur Kinder
Telefon: 0251 591-3416

E-Mail: sandra.dezort@Iwl.org
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Il Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Landesjugendamt Westfalen
Freiherr-vom-Stein-Platz 1
48133 Minster
www.lwl-landesjugendamt.de

[7 Landschaftsverband Rheinland
Landesjugendamt Rheinland
Kennedy-Ufer 2
50663 Koln
www.kinderarmut.lvr.de
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