15. Landschaftsversammlung 2020-2025 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kdln, 12.09.2025
des Landesjugendhilfeausschusses Frau Wichterich

Fachbereich 41

Landesjugendhilfeausschuss

Donnerstag, 25.09.2025, 10:00 Uhr

Koln, Landeshaus, Rheinlandsaal

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 25, Sitzung lade ich herzlich ein.

Falls es Ihnen nicht mdéglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zustdndigen Fraktionsgeschaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertretung rechtzeitig
benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Gber die 24. Sitzung vom 05.06.2025

3. LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN- 15/3044 K

Behindertenrechtskonvention: Jahresbericht 2024
Berichterstattung: LVR-Direktorin Frau Lubek

4, Dritter Monitoring-Bericht zur Vorlage ,Grundsatze des 15/3167 K
Gewaltschutzes im LVR"

Berichterstattung: LVR-Direktorin Frau Lubek

5. Bericht zur Umsetzung des Haushaltsbegleitbeschlusses 15/3188/3 E
Berichterstattung: LVR-Direktorin Frau Lubek

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



6. Ferienbetreuung an LVR-Férderschulen mit dem
Férderschwerpunkt Koérperliche und motorische
Entwicklung
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Frau Dr. Schwarz

7. Sachstand zum Einsatz von Schulsozialarbeit an LVR-
Schulen
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Frau Dr. Schwarz

8. Angebote des LVR-Berufskollegs Disseldorf, Fachschule
des Sozialwesens, Diisseldorf
Berichterstattung: LVR-Dezernentin Frau Dr. Schwarz

9. "Verbund wirkt!" - Abschlussbericht des Modellprojekts
"Seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen
starken durch integrierte Behandlungsmadglichkeiten und
Rehabilitation durch Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Jugendhilfe in den Regionen”

Berichterstattung: LVR-Dezernentin Frau Wenzel-
Jankowski

10. Aktuelle Entwicklungen in der frihkindlichen Bildung
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Dannat

11. Fortschreibung von Arbeitshilfen/Aufsichtsrechtlichen
Grundlagen der Abteilung 43.30 ,Schutz von
Minderjahrigen in stationaren und teilstationdren
Einrichtungen" Teil 3
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Dannat

12. Aktueller Sachstand Rechtsanspruch Ganztag
Berichterstattung: LVR-Dezernent Herr Dannat

13. Bericht aus der Verwaltung

14. Beschlusskontrolle

15. Anfragen und Antrage

15.1 Basisleistung 1 / Landesrahmenvertrag

15.2 Beantwortung der Anfrage Nr. 15/140

15.3 Bildungsjahr 2025/26: Besetzung der Platze in FSJ/BFD
und FOJ

15.4 Beantwortung der Anfrage Nr. 15/146

16. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

17. Niederschrift tber die 24. Sitzung vom 05.06.2025

15/2851 K

15/3207 K

15/3292 K

15/3194 K

PowerPoint-Vortrag

15/3335K

PowerPoint-Vortrag

Liste liegt bei

Anfrage 15/140 AfD
K

Anfrage 15/146 Die
Linke. K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



18. Beschlusskontrolle Liste liegt bei
19. Anfragen und Antrage

20. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Holtmann-Schnieder

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



15. Landschaftsversammlung 2020-2025 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift

Uber 24. die Sitzung des Landesjugendhilfeausschusses
am 05.06.2025 in Kdln, Landeshaus

Anwesend vom Gremium:

Cbu

Dornseifer, Falk

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
Natus-Can M.A., Astrid

Rubin, Dirk

SPD
Holtmann-Schnieder, Ursula
Schnitzler, Stephan

Wilms, Nicole

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Deussen-Dopstadt, Gabi
Schmitt-Promny M.A., Karin
Walendy, Dieter

FDP

Breuer, Klaus

AfD

Winkler, Michael

Die Linke.

Wagner, Barbara

FREIE WAHLER

Fink, Hans-Jurgen

Die FRAKTION

Bamler, Thomas

- offentlicher Teil -

fur Ibe, Peter

Vorsitzende

fir Tadema, Ulrike

flr Nichter, Laura

beratendes Mitglied

beratendes Mitglied

beratendes Mitglied



Wohlifahrtsverbande/Jugendverbande

Schmitz, Gabriele flir Bergmann, Ulrich
Schlottmann, Dérte fir Eigenbrod, André
Schumann, Iris flr Holzer, Max

Dr. Maas, Michael
Schleiden, Doris
Handt, Irmgard flr N.N.

beratende Mitglieder

Gourari, Artour

Runkler, Ferdinand fir Heimann, Daniela
Pabst, Barbara
Seelbach, Armin flr N.N.

Weber, Sarah

Verwaltung:

LVR-Dezernent fir Kinder, Herr Dannat
Jugend und Familie

Leiter LVR-Fachbereich Herr Ramcke

Querschnittsaufgaben und
Eingliederungshilfeleistungen
fir Kinder mit (drohender) Behinderung

Leiterin LVR-Fachbereich Frau Clau3

Kinder und Familie

Leiter LVR-Fachbereich Jugend Herr Jung

Stabsstelle Inklusion-Menschen- Frau Wierum (TOP 3)
rechte und Beschwerden

LVR-Fachbereich Querschnitts- Frau Kaltenbach (TOP 6)

aufgaben und Eingliederungshilfe-

leistungen fir Kinder mit (drohender)

Behinderung

LVR-Fachbereich Jugend Frau Rostock und Herr Hopmann (TOP 10)
LVR-Fachbereich Querschnitts- Frau Fischer-Gehlen (Protokoll)

aufgaben und Eingliederungshilfe-

leistungen fur Kinder mit (drohender)

Behinderung



Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1.

2.

3.

10.

11.

111

11.2

11.3

12.

13.

14.

14.1

14.2

15.

Anerkennung der Tagesordnung

Niederschrift Gber die 23. Sitzung vom 27.03.2025

Erste LVR-Nachhaltigkeitsstrategie mit

Handlungsprogramm

Evaluation des LVR-Mobilitdtsfonds fir das Antragsjahr

2024

Beratungsverfahren in der Eingliederungshilfe

Darstellung des Projekts FiTis 2.0

Aktuelle Entwicklungen in der frihkindlichen Bildung

Engagement des LVR-Landesjugendamtes auf dem
Deutschen Jugendhilfetag in Leipzig (13. - 15.05.2025)

Jahresbericht 2024 der Abteilung "Schutz von Kindern in
Kindertageseinrichtungen, Qualitatsentwicklung und

Qualifizierung"

Erste Ergebnisse HzE-Bericht 2025 und Kurzvorstellung

des Teams 43.22

Anerkennungen gem. § 75 SGB VIII

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB §

75 SGB VIII

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB §

75 SGB VIII

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB §

75 SGB VIII

Fortschreibung von Arbeitshilfen der Abteilung 43.30
~Schutz von Minderjéhrigen in stationdren und
teilstationaren Einrichtungen" Teil 2

Bericht aus der Verwaltung

Anfragen und Antrage

Bildungsjahr 2025/26: Platze in FSJ und FOJ

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/133

Verschiedenes

Beratungsgrundlage

15/3037/1E

15/3038 K

15/3137 K

15/3064 K

15/3116 K

15/3026 B

15/3078 B

15/3040 B

15/3076 K

Anfrage 15/133 Die
Linke. K



Nichtoffentliche Sitzung

16. Niederschrift tber die 23. Sitzung vom 27.03.2025
17. Anfragen und Antrage

18. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende offentlicher Teil: 12:15 Uhr

Ende nichtoffentlicher Teil: 12:20 Uhr

Ende der Sitzung: 12:20 Uhr

Vor Eintritt in die Tagesordnung verpflichtet die Vorsitzende Frau Schlottmann zur
gesetzmaBigen und gewissenhaften Wahrnehmung ihrer Aufgaben als sachkundige
Blrgerin in den Gremien der Landschaftsversammlung Rheinland.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird anerkannt.

Punkt 2

Niederschrift iiber die 23. Sitzung vom 27.03.2025

Die Niederschrift wird anerkannt.

Punkt 3

Erste LVR-Nachhaltigkeitsstrategie mit Handlungsprogramm

Vorlage Nr. 15/3037/1

Der Landesjugendhilfeausschuss beschlieBt ohne Aussprache einstimmig empfehlend:
Der ersten LVR-Nachhaltigkeitsstrategie mit Handlungsprogramm wird gemaB Vorlage Nr.

15/3037/1 zugestimmt.

Punkt 4
Evaluation des LVR-Mobilitatsfonds fiir das Antragsjahr 2024
Vorlage Nr. 15/3038

Der Bericht ber den LVR-Mobilitatsfonds wird gemaB Vorlage Nr. 15/3038 zur Kenntnis
genommen.



Punkt 5
Beratungsverfahren in der Eingliederungshilfe
Vorlage Nr. 15/3137

Der Bericht zum Beratungsverfahren in der Eingliederungshilfe wird gemai Vorlage Nr.
15/3137 zur Kenntnis genommen.

Punkt 6
Darstellung des Projekts FiTis 2.0

Frau Kaltenbach berichtet zum Modellprojekt FITiS 2.0 und dessen aktuellen Sachstand.
Sie erlautert insbesondere die Unterschiede, die sich zum derzeitigen Leistungsangebot
der Basisleistung I ergeben. Derzeit nehmen an dem Projekt sechs Trager mit ihren
Einrichtungen teil.

Die Mitglieder diskutieren Uber Vor- und Nachteile der beiden Systeme. Das Ziel der
Planbarkeit von Leistungen und Optimierung von Finanzierungsstrukturen wird begriBt.
Kritisch angemerkt wird eine fir moéglich gesehene Leistungseinschrankung. Die
Vereinfachung des Abrechnungsverfahrens durch FITiS wird positiv zur Kenntnis
genommen.

Der Vortrag wird der Niederschrift als Anlage 1 beigefligt.

Der Bericht von Frau Kaltenbach wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 7
Aktuelle Entwicklungen in der frithkindlichen Bildung

Frau ClauB informiert iber die aktuellen Entwicklungen zum KiTa-Qualitats- und
Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG).

Auf die Frage von Herrn Runkel nach dem Wegfall der beitragsfreien Kitajahre antwortet
Frau ClauB, dass sich lediglich die Refinanzierung vom Bund auf das Land NRW
verlagere, fir die Eltern andere sich nichts.

Auf Nachfrage spricht Frau ClauB auch die finanzielle Férderung von Alltagshelfer*innen
durch die Agentur fir Arbeit an.

Der Vortrag wird der Niederschrift als Anlage 2 beigefligt.

Der Vortrag von Frau ClauB wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 8

Engagement des LVR-Landesjugendamtes auf dem Deutschen Jugendhilfetag in
Leipzig (13. - 15.05.2025)

Frau ClauB, Herr Jung und LVR-Dezernent Herr Dannat berichten zum 18.
Deutschen Kinder- und Jugendhilfetag vom 13. - 15. Mai 2025 in Leipzig.

Der Vortrag wird der der Niederschrift als Anlage 3 beigefiigt.

Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.



Punkt 9

Jahresbericht 2024 der Abteilung "Schutz von Kindern in
Kindertageseinrichtungen, Qualitdatsentwicklung und Qualifizierung"
Vorlage Nr. 15/3064

Der Jahresbericht 2024 der Abteilung "Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen,
Qualitatsentwicklung und Qualifizierung" wird gemaB Vorlage Nr. 15/3064 zur Kenntnis
genommen.

Punkt 10

Erste Ergebnisse HzE-Bericht 2025 und Kurzvorstellung
des Teams 43.22

Vorlage Nr. 15/3116

Frau Rostock und Herr Hopmann berichten Uber erste Ergebnisse zum HzE-Bericht
2025. Das Berichtswesen bestehe aus verschiedenen Bausteinen und sei deutschlandweit
einmalig.

Frau Rostock weist u.a. auf die starke Zunahme bei der Erziehungsberatung hin.

Herr Schnitzler mdchte wissen, ob aus den vorhandenen Erhebungen Daten gewonnen
werden koénnen, die eine Begriindung fliir den Ausbau der Studienplatze Soziale Arbeit
liefern kénnen.

Herr Rubin stellt fest, dass der Bedarf an Hilfen weit héher sei, als die
Hilfemadglichkeiten, weil Fachpersonal fehle. Gemeinsam miisse nach
Handlungsmadglichkeiten gesucht werden, um dieser Entwicklung entgegenzuwirken.
Frau Rostock weist darauf hin, dass bereits zu jeder Auswertung Fragen an die 6rtlichen
Jugendamter formuliert wiirden, um gezielt Hilfestellung geben zu kénnen.

Herr Jung ergdnzt, dass zudem Fachtagungen und Auswertungsgesprache mit den
Jugendamtern gefihrt wiirden.

AbschlieBend stellt Herr Hopmann das Team Fortbildung, Jugendhilfeplanung, Projekt-
und Initialférderung vor.

Der Vortrag wird der Niederschrift als Anlage 4 beigefligt.

Der "HzE-Bericht 2025 - erste Ergebnisse" und der Vortrag werden gemaB Vorlage Nr.
15/3116 zur Kenntnis genommen.

Punkt 11
Anerkennungen gem. § 75 SGB VIII

Punkt 11.1
Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII
Vorlage Nr. 15/3026

Der Landesjugendhilfeausschuss beschlieBt ohne Aussprache einstimmig:
Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit § 25 AG-KJHG NRW wird gemaB Vorlage Nr.

15/3026 die Bildungs- und Begegnungsstatte Nell-Breuning-Haus e.V., Wiesenstra3e 17
in 52134 Herzogenrath, als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt.



Punkt 11.2
Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII
Vorlage Nr. 15/3078

Der Landesjugendhilfeausschuss beschlieBt ohne Aussprache einstimmig:

Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit § 25 AG-KJHG NRW wird gemaB Vorlage Nr.
15/3078 die BAG Kulturpadagogische Dienste Bergisches Land e.V., Wernerstrae 30,
42285 Wuppertal, als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt.

Punkt 11.3
Anerkennung als Trdger der freien Jugendhilfe gemaB § 75 SGB VIII
Vorlage Nr. 15/3040

Der Landesjugendhilfeausschuss beschlieBt ohne Aussprache einstimmig bei einer
Enthaltung der Trager der freien Jugendhilfe:

Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit § 25 AG-KJHG NRW wird gemaB Vorlage Nr.
15/3040 die Pazuru gGmbH, WeyerstraBe 41, 42697 Solingen, als Trager der freien
Jugendhilfe anerkannt.

Punkt 12

Fortschreibung von Arbeitshilfen der Abteilung 43.30 ,,Schutz von
Minderjahrigen in stationdren und teilstationaren Einrichtungen” Teil 2
Vorlage Nr. 15/3076

Die Fortschreibung von Arbeitshilfen der Abteilung 43.30 ,,Schutz von Minderjahrigen in
stationaren und teilstationaren Einrichtungen" Teil 2 wird gemaBi Vorlage Nr. 15/3076 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 13
Bericht aus der Verwaltung

Herr Jung berichtet zum Rechtsanspruch im offenen Ganztag und Uber das
Netzwerktreffen "Jugend gestaltet Zukunft" vom 07. - 08. Mai 2025 in K&Iln und
Brauweiler. Der Vortrag wird der Niederschrift als Anlage 5 beigefligt.

Der Bericht von Herrn Jung wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 14
Anfragen und Antrage

Punkt 14.1 .
Bildungsjahr 2025/26: Platze in FSJ und FOJ
Anfrage Nr. 15/133 Die Linke.

LVR-Dezernent Herr Dannat teilt mit, dass die Federfliihrung dieser Anfrage fir das
Freiwillige Soziale Jahr bei LVR-Dezernat 1 liege.

Fir das LVR-Dezernat 4 kdnne er ausfiihren, dass mit der Bereitstellung der gesamten
Haushaltsmittel alle 206 FOJ-Platze an die Einsatzstellen verteilt und der volle



Taschengeldbetrag ausgezahlt werden kénne.

Die Anfrage Nr. 15/133 wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 14.2

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/133

Die Vorsitzende informiert, dass die schriftliche Beantwortung der Anfrage Nr. 15/133
der Niederschrift als Anlage beigefiigt werde.

Punkt 15

Verschiedenes

Es gibt keine Wortmeldungen.

Disseldorf, 29.08.2025 Koln, 23.06.2025
Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Holtmann-Schnieder Dannat



Ausweitung des Modellprojektes FITiS 2.0

Forderung der Inklusion in Tageseinrichtungen fiir Kinder im Sinne der Sozialen Teilhabe

LVR-Dezernat
Kinder, Jugend und Familie

ELEMENTAR
WICHTIG

Leistungen fiir Kinder mit
(drohender) Behinderung
bis zum Schuleintritt

ma it fi LVR - Fachbereich 41
Qualitat fiir Menschen 06.06.2025 + Seite 1



Ursprung von FITiS

Forderung der Inklusion in Tageseinrichtungen fiir Kinder im Sinne der Sozialen Teilhabe (FITiS)

 Miteinem Trager wurde in Einzelverhandlungen eine eigene modellhafte Basisleistung | flir seine
Einrichtungen entwickelt

*  Grundlage hierflir waren die positiven und negativen Erfahrungen aus den Verhandlungen zur
Basisleistung | aber auch zu der ehemaligen freiwilligen LVR-FInK- Forderung

* Das Modell sollim Rheinland nun ausgeweitet werden

mmm) FITiS 2.0

ma it fiir M h LVR - Fachbereich 41
Qualitat fur Menschen 06.06.2025 « Seite2



Weiterentwicklung/Iinhalte von FITiS 2.0

* Durchdielineare Gestaltung wird die Planbarkeit personeller Ressourcen erleichtert.
* Dieerhohte KiBiz-Pauschale muss ausschlieBBlich im Sinne des KiBiz eingesetzt werden.

* Dieerhohte KiBiz-Pauschale kann fur die Gestaltung der GruppengrofRe oder fiir zusatzliche
Fachkraftstunden eingesetzt werden.

m==) Die individuellen Bedtirfnisse der Kinder mit (drohender) Behinderung kbnnen
berticksichtigt werden.

Der Trager beschliel3t fur alle ihm angeschlossenen Einrichtungen die Teilnahme an dem
Modellprojekt FITiS 2.0.

ma . h LVR - Fachbereich 41
Qualitédt fiir Menschen 06.06.2025 =« Seite3



Weiterentwicklung/Iinhalte von FITiS 2.0

« Zeitgleich zu der neuen Leistungs- und Vergutungsvereinbarung FITiS 2.0 wird eine neue
Abrechnungslogik fur die standardisierte Leistungsdokumentation bekannt gegeben.

* DieQualifikationen fuir den Einsatz auf FITiS 2.0-Stunden entsprechen allen (!) Qualifikationen
analog der aktuell gultigen Personalverordnung nach dem KiBiz.

=) £5 konnen insbesondere sozialpddagogische Fachkrifte, weitere Fachkrafte,
Ergdnzungskrafte und alle anderen Qualifikationen analog der aktuell gliltigen
Personalverordnung nach dem KiBiz auf den FITiS 2.0-Stunden eingesetzt werden.

* Durch eine Bewilligung bis zum Schuleintritt wird eine hohere Planbarkeit auch bei
zusatzlichen individuellen Leistungen (ziL) in FITiS 2.0 sichergestellt.

ma . h LVR - Fachbereich 41
Qualitédt fiir Menschen 06.06.2025 =« Seite4



Inhalte Leistungsvereinbarung FITiS 2.0

« JeKind mit einer (drohender) Behinderung werden als direkte Leistung 4,5 FITiS-Stunden (miissen

beim Kind ankommen) erbracht.

«  Zusatzlich gibt es indirekte Leistungen fir

Fortbildung und Supervision,
. spitzenverbandliche oder tragereigene Fachberatung FITiS 2.0,

tragereigenes Fallmanagement als Anteil fur die Organisation der Verwaltung.

—

Ein Trageranteil nach KiBiz ist nicht mehr Teil dieser Leistung

ma it fiir M h LVR - Fachbereich 41
Qualitat fur Menschen 06.06.2025 « Seite5



Inhalte Leistungsvereinbarung FITiS 2.0
zusatzliche individuelle Leistung (ziL)

« Sofernim begriindeten Einzelfall die pauschalierten 4,5 FITiS 2.0-Stunden nicht ausreichen,
konnen zusatzliche individuelle Leistungen (ziL) in FITiS 2.0 beantragt werden.

* Beizil handelt es sich um eine Leistung, die grundsatzlich durch eine Nichtfachkraft (alle Krafte, die
keine FITiS 2.0-Krafte sind) erbracht wird, um die FITiS 2.0-Krafte in ihrer padagogischen Arbeit zu
entlasten. Im begriindeten Einzelfall kann davon abgewichen werden.

* DiezilL kann ausschlieldlich als tragereigene Leistung erbracht werden.
» DieBewilligung wird bis zum Schuleintritt ausgesprochen.

« DieBeantragung erfolgt durch die Sorgeberechtigten. Die Bewilligung erfolgt mit jeweils zehn
Wochenstunden.”

* Das Antragsrecht der Sorgeberechtigten auf weitere Leistungen der Eingliederungshilfe bleibt hiervon unberiihrt. Altfalle bleiben
von dieser Regelung ausgenommen.

ma it fiir M h LVR - Fachbereich 41
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Inhalte Vergutungsvereinbarung FITiS 2.0

(inklusive zil)

« Je Kind mit (drohender) Behinderung werden fiir direkte und indirekte Leistungsinhalte fir FITiS 2.0 insgesamt
8.795,65 Euro pro Kindergartenjahr aus Mitteln der Eingliederungshilfe (EGH) finanziert. ZiL wird zusatzlich
abgerechnet.

* DieziL werden grundsatzlich in der Hohe analog der Vergutung der Nichtfachkrafte in der Basisleistung | gezahlt.
Ausnahmen sind moglich, sofern eine entsprechende Bewilligung vorliegt.

* Die Auszahlungen erfolgen anteilig monatlich (beide FITiS 2.0 und ziL als Abschlag)
» Die Tarifsteigerungen erfolgen automatisch analog zur Basisleistung I.

e Beizunachst fehlendem Aufbau der FITiS 2.0-Stunden im ersten Monat kann dieser monatliche Anteil auch in den
Folgemonaten fir die indirekten Leistungen eingesetzt werden (unschadlicher Monat).

» Der Anteil der spitzenverbandlichen bzw. tragereigenen Fachberatung FITiS 2.0 wird einmal jahrlich nach
Abschluss des Kindergartenjahres an den Spitzenverband bzw. an den Trager ausgezahlt und ist unabhangig von
den tatsachlich erbrachten FITiS 2.0-Stunden.

* Nach Ablauf des Kindergartenjahres erfolgt fiir FITiS 2.0 und ziL eine standardisierte Leistungsdokumentation.

ma it fiir M h LVR - Fachbereich 41
Qualitat fur Menschen 06.06.2025 « Seite7



Verfahren FITiS 2.0

* Das Projekt FITiS 2.0 ist insgesamt auf eine Laufzeit von drei Jahren ausgelegt.

* Interessierte Trager konnen bis zum 15. Mai per E-Mail an das Postfach bthg-kinder@lvr.de
melden, dass sie zu Beginn des folgenden Kindergartenjahres mit allen Einrichtungen an dem FITiS
2.0-Modell teilnehmen. Das kann unabhangig von einer vorherigen Modellwahl in der Basisleistung |
erfolgen. *

« Danach erfolgt die Leistungs- und Vergutungsvereinbarung zwischen Trager und LVR.
* Antragstellende sind weiterhin die Sorgenberechtigten der Kinder.

* Im begriindeten Einzelfall konnen Gber FITiS 2.0 hinaus ,,zusatzliche individuelle Leistungen (ziL)“
durch die Sorgeberechtigten beantragt werden (siehe Folgefolie).

*Sollte ein Trager nach Ablauf eines Kindergartenjahres wieder in die Basisleistung | wechseln wollen, muss er einen Meldebogen
zur Basisleistung | je Einrichtung einreichen.

ma it fiir M h LVR - Fachbereich 41
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Verfahren FITiS 2.0
zusatzliche individuelle Leistung (zilL)

* Antragstellende sind weiterhin die Sorgenberechtigten der Kinder.
» DieBewilligung ziL ist abhangig von der Stellungnahme des Tragers.

* Die Stellungnahme des Tragers muss auf die Teilhabeeinschrankung des Kindes und vorhandene
Ressourcen in der Kindertageseinrichtung eingehen.

* Entscheidend fur eine Bewilligung ist die Darstellung des Tragers uber die vorhandenen Ressourcen
nach KiBiz, FITiS 2.0 und eingeleiteten Malinahmen, die die Teilhabe des Kindes beeinflussen.

* Die Bewilligung von ziL bis zum Schuleintritt in Form einer Nichtfachkraft erfolgt in Hohe von 10
Stunden je Kind.

ma . h LVR - Fachbereich 41
Qualitédt fiir Menschen 06.06.2025 =« Seite9



Basisleistung | im Vergleich zur FITiS 2.0

Nachweis im Rahmen der EGH

Nachweis in der Basisleistung |

* (Mindestbesetzung KiBiz wird unterstellt)

* Personal aus der erhohten Kindpauschale KiBiz

* zwei unterschiedliche Modelle

» degressive zusatzliche Fachkraftstunden EGH

« ihpLinindividuell ermitteltem Umfang

Qualitat fiir Menschen

Nachweis in FITiS 2.0

(Mindestbesetzung KiBiz wird unterstellt)
entfallt

entfallt

lineare zusatzliche Fachkraftstunden EGH

ziL grundsatzlich im Umfang von 10 Stunden,
weitere Stunden indiv. moglich

LVR - Fachbereich 41
06.06.2025 « Seite 10



4 )
+Verkiindung:
Projekt FITiS 2.0 ab
August 2025 fur
interessierte Trager
moglich

N\ ember 2024

Dezember 2024

—

«Prasentation SV und
Selbsthilfe : Idee
und Grundziige
FITiS 2.0

- J

Qualitédt fiir Menschen

Zeitschiene

~
+Feedback und aktive
Mitgestaltung an
Projektund
Umsetzung

Januar 2025

—

/"

+Online-
Prasentation fiir
Trager FITiS 2.0

-

+Trager entscheiden
Uber Teilnahme

~

( August 2025

«Zahlbarmachung

LVR - Fachbereich 41
06.06.2025 « Seite 11
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LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie

Aktuelle Informationen aus
dem Bereich der
fruhkindlichen Bildung

Landesjugendhilfeausschuss Rheinland 05.06.2025




KiTa-Qualitats- und Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG)

Phase 1: Gute-KiTa-Gesetz (2019-2022)
Phase 2: KiTa-Qualitatsgesetz (2023-2024)
Phase 3: KiQuTG 2025-2026 (aktuell)
Zielperspektive (ab 2027):

Das KiQuTG soll in ein einheitliches
Qualitatsentwicklungsgesetz mit verbindlichen
Standards uberfiihrt werden - orientiert am
Kompendium ,,Gutes Aufwachsen und
Chancengerechtigkeit®.

ma Qualitat fiir Menschen

LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
+ Seite2


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/gutes-aufwachsen-und-chancengerechtigkeit-fuer-alle-kinder-in-deutschland-247710

KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG)

* Die Auszahlung der Bundesmittel an die Lander erfolgen auf der Grundlage von
Bund-Lander-Vertragen.

* Inhalte der Vertrage sind die Malinahmen des jeweiligen Landes in den
vorgegebenen Handlungsfeldern.

 Mit jeder Phase hat es Anderungen der Handlungsfelder gegeben.

« Das Land NRW hat den Entwurf des Bund-Lander-Vertrags fur die aktuelle Phase
veroffentlicht.

Vorlage 18/3906

ma Qualitit fiir Menschen LVR-Dezernat Kinder, Jugend und an:ltlll:e‘}
. Seite



Phase 3: KiQuTG 2025-2026 - NRW in grun

Handlungsfelder (§ 2 Abs. 1 Satz 1 KiQuTG):
Bedarfsgerechtes Angebot

Fachkraft-Kind-Schlissel

Gewinnung qualifizierter Fachkrafte

Starkung der Leitung

Verpflegung und Bewegung

Sprachliche Bildung

Kindertagespflege

Erganzende fortfilhrbare MaBnahmen bis 2025 (§ 2 Abs. 2 KiQuTG):

Inhaltliche Herausforderungen
Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitragen

ma Qualitiit fiir Menschen LVR-Dezernat Kinder, Jugend und an:ltlllz
. Seite



Umsetzung in NRW 1

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

MalRnahme 1 - § 48 KiBiz - Zuschuss zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten
Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte
MalRnahme 2a - § 46 KiBiz - Zuschusse PIA-E

MalRnahme 2b - § 47 KiBiz - Zuschuss Fachberatung

MalRnahme 2c - § 46 KiBiz - Zuschuss zur Qualifizierung

MalRnahme 2d - Potential Kita-Helfer*innen identifizieren

MalRnahme 2e - Forderung PIA-K

ma Qualitiit fiir Menschen LVR-Dezernat Kinder, Jugend und an:ltlllg
. Seite



Umsetzung in NRW 2

Handlungsfeld 6 - Forderung der sprachlichen Bildung

MalRnahme 3a - § 45 KiBiz Forderung von plusKITAs

MalRnahme 3b - Forderprogramm ,Sprach-Kitas‘ (Anschluss Bundesprogramm)
Handlungsfeld 7 - Starkung der Kindertagespflege

MalRnahme 4a - § 24 KiBiz Qualitatsstandards in der Kindertagespflege
MalRnahme 4b - § 46 Absatz 4 KiBiz Forderung Qualifizierung nach dem QHB
MalRnahme 4c - § 47 Absatz 3 KiBiz Forderung der Fachberatung

ma Qualitit fiir Menschen LVR-Dezernat Kinder, Jugend und an:ltlllz
. Seite



Umsetzung in NRW 3

Nur bis Ende 2025 durch das Land refinanzierte MaRnahmen
Malinahme 5 - Familienzentren qualitativ weiterentwickeln

MalRnahme 6 - Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitragen

ma Qualitit fiir Menschen LVR-Dezernat Kinder, Jugend und an?tllls
+ Seite
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Vielen Dank!
Gibt es Fragen?

www.lvr.de
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18. Deutscher Kinder-
und Jugendhilfetag

13.-15. Mai 2025 in Leipzig

Sandra Claufd und Andreas Jung




Infos zum Deutschen Kinder- und Jugendhilfetag (DJHT)

Der groldte Jugendhilfegipfelin Europa

* Fachmesse und Fachkongress mit gemeinsam rund 300 Veranstaltungen und ca. 300 Messestanden
* Europe@DJHT

* Forum Berufseinstieg flir Neu- und Quereinsteiger*innen

Veranstalter:
Arbeitsgemeinschaft fir Kinder- und Jugendhilfe (AGJ e.V.)

Weil es ums
Ganze geht:

 Demokratie durch
% Teilhabe verwirklichen!

18. Deutscher Kinder- und Jugendhilfetag

ma Qualitit fiir Menschen LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Famllle
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https://www.agj.de/
https://www.jugendhilfetag.de/

Meine Vorfreude
auf den

Und die
sollten zum DJHT

Beitrag von Frau Birgit Westers Beitrag von Herrn Jurgen Schattmann
Vorsitzende der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter Gruppenleitung Jugend, Kinderschutz (MKJFGFI)

ma Qualitiit fiir Menschen LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
05.06.2025 =« Seite3



https://www.instagram.com/reel/DIOz3RiAO7a/?igsh=MXJ0cTB1MWg1a2Zveg%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DIvsbZfgAdA/?igsh=ejRqaWY3bWpsZ3hx

Leitpapier
"Weil es ums Ganze geht: Demokratie durch Teilhabe verwirklichen!"

Arm sein in einer
reichen Gesellschaft -

»Wir und die«?! -

Vielfaltist -
Freiheit und mit Menschen l.md Zwischen Armutspravention als
demokratie- Willkommens-
Vielfalt wird o gesamt-
feindlichen kultur und . . .
Angst gemacht ; gesellschaftliche Einsamkeit
g8 Einstellungen Abschottung - .
- Diversitat Aufgabe entgegenwirken -
entgegentreten Zuwanderung als .
ermoglichen e Psychische
Realitat und Chance Gesundheit
anerkennen stirken

Goldstaub am

Investition, nicht

Subvention - Arbeitsmarkt, aber
Bedarfsgerechte Kinder- und jugendpolitisches Leitpapier politisch machtlos?
Ausstattung der T ' S Es braucht einen

Kinder-und neuen Generationen-

Jugendhilfe sichert vertrag
die Zukunft der

Gesellschaft

Nicht nur geflihlt
ungleich vereint -

HeilRe

Demokratie und [ P —— Zwischen Temperaturen,
Vielfalt - mehr . Jugendhilfe (Chancen und kithle Kopfe -
Europain der Demokratie gemeinsam auf Risiken - Digitale Klimaneutralitat

Lebenswelten umsetzen

begleiten

durch Teilhabe
verwirklichen!

Kinder- und
Jugendhilfe

Augenhdhe
gestalten

- LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
ma Qualitat fiir Menschen 05.06.2025 -« Seite 4


https://www.jugendhilfetag.de/wp-content/uploads/2025/05/250507_18djht_leitpapier_barrierefrei.pdf

Eroffnungsveranstaltung

ur? ich glaube, Gas wolen wr e, ille wiesen ja, das kann ich sy gu

Worrminns Tagung.
™
‘Protussor Befert, Me. Fekdhaun. dear

(wrunce, Wwhich s not ce¥y e

LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
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Stand der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter

®bundesarbeitsgemeinschaft
landesjugendamter

BAG Landesjugendamter

9

o
o
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c
=
N
N
N
N
~
)

LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
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https://www.bag-landesjugendaemter.de/de/

Stande von rheinischen Jugendamtern

neind

Jugendamt P+

Gemeingap,.
In Dlsselders,

ma Qualitat fiir Menschen
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LVR-Landesjugendamt Rheinland

18. Deutscher
Kinder- und
Jugendhilfetag
in Leipzig

Weil es ums
Ganze geht:

Demokratie durch
Teilhabe verwirklichen!

/18, DEUTSCHER KINDER-
UND JUGENDHILFETAG.
13.bis 15. Mai 2025 LEIPZIG

Vom 13. bis zum 15. Mai 2025 findet der 18. Deutsche Kinder-
und Jugendhilfetag (DJHT) in Leipzig statt. Die beiden NRW-Lan-
desjugend@mter werden an einigen Veranstaltungen im Pro-
gramm des Fachkongresses beteiligt sein und gemeinsam auf
dem Stand der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugend-
amter (BAG LJA) Prisenz zeigen.

»Demokratie durch Teilhabe verwirklichen - so lautet das Motto des 18. Deutschen Kinder-
und Jugendhilfetages (DJHT). Der Kinder- und Jugendhilfetag ist eine Art Familientreffen der
Jugendhilfe in Deutschland, er wird alle zwei bis vier Jahre in einer anderen Stadt durch die
Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe (AGJ) veranstaltet. Offentliche und freie
Tréager der Jugendhilfe présentieren sich auf einem Messebereich und ein umfangreiches
Kongressprogramm ladt zur fachlichen Diskussion ein.

Auch Jugendamter und die beiden Landesj da aus Nordrhei falen werden
auf der Messe und mit Veranstaltungen auf dem Fachkongress in Erscheinung treten.

Die Landesjugendémter Westfalen und Rheinland werden auf dem gemeinsamen Messestand
(Stand F30) der Bund haft der Landesj dai (BAG LJA) prasent sein.

Andreas Hopmann
LVR-Landesjugendamt Rheinland
Tel 0221 809-4020
andreas.hopmann@vr.de

Die Teilnahme am DJHT ist kostenfrei.

38
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Aus dem Landesjugendamt | Jugendhilfereport 2/2025

Es gibt die Moglichkeit, sich im Vorfeld als Besucher*in zu registrieren. Die
Registrierung erméglicht etwa Teilnat he fiir
zu hinterlegen. Eine Teilnahme ohne vorherige Registrierung ist moglich.
Informationen und Registrierung tiber die Website jugendhilfetag.de.

ungen

Unter an folgend ltungen sind K 1aus dem
Rheinland und die NRW-Landesjugendamter beteiligt:

Termin Titel

13. Mai 2025 Jugendwerkstatt = Demokratiewerkstatt. LVR-Landesjugendamt Rheinland
15.15 bis 16.45 Uhr D kratiebildung in der Jug ialarbeit LWL-Landesjugendamt Westfalen
14. Mai 2025 Gewinnen, Qualifizieren & Halten - Anforderungen an Jugendamt Essen

9.15 bis 10.45 Uhr  ein reflektiertes Per l itim d

Essen in Zeiten des Fachkraftemangels

ausgerichtet durch

14. Mai 2025 Wer Visionen hat, ...sollte Gehor finden! Auf der Suche LVR-Landesjugendamt Rheinland

9.15 bis 10.45 Uhr  nach Wegen fiir eine zukunftsfahige Pflegekinderhilfe LWL-Landesjugendamt Westfalen
- fiir alle!

14. Mai 2025 Teilhabe sichern durch diversitatssensibles Handeln ~ LVR-Landesjugendamt Rheinland

11.15 bis 12.45 Uhr in der Kita

14, Mai 2025 Kommt rein - macht mit! Stérkung von Teilhabe Landeshauptstadt Diisseldorf

11.15 bis 12.45 Uhr  und Verbesserung der Bildungschancen
von Kindern in NRW durch den ,Tir6ffner”
Familiengrundschulzentrum

14. Mai 2025 Auf gute Zusammenarbeit: Kooperation der LVR-Landesjugendamt Rheinland

13.15 bis 14.45 Uhr  Netzwerke Friihe Hilfen und Netzwerke Kinderschutz LWL-Landesjugendamt Westfalen
zielfiihrend [

14. Mai 2025 ,,Offen fiir alle 17“ - Inklusion und Partizipation in der LVR-Landesjugendamt Rheinland

15.15 bis 16.45 Uhr Jugendférderung LWL-Landesj d f:

14. Mai 2025 Per gim All inen Sozialen LVR-Landesjugendamt Rheinland

17.15 bis 18.45 Uhr  Dienst - Vorstellung der Empfehlung der NRW- LWL-Landesjugendamt Westfalen
Landesjugendamter

14. Mai 2025 Jugendhilfeplanung im Wandel - Kompetenzen und ~ Bundesarbeitsgemeinschaft der

17.15 bis 18.45 Uhr Herausforderungen Landesjugendamter
LVR-Landesjugendamt Rheinland

15. Mai 2025 Was ist gute Hilfeplanung? Gelingensf: und Bundesarbeif inschaft der

9.15 bis 10.45 Uhr  Qualita Rstabe fiir die Hilfepl 1ggemaR §36 Landesjugendamter

SGB VI LVR-Landesjugendamt Rheinland

LWL-Landesjugendamt Westfalen

15. Mai 2025 »Jugend checkt Diisseldorf“- Gemeinsam Stadt Landeshauptstadt Diisseldorf

9.15 bis 10.45 Uhr

15. Mai 2025 Kinder und Jugendliche als Mitbetroffene von LVR-Landesjugendamt Rheinland

11.15 bis 12.45 Uhr Gewalt in Paarbeziehungen - Wie 1a ihren LWL-Land damt Westfalen

Schutzauftrag wahrnehmen kénnen Rhein-Sieg-Kreis

Ein detaillierter Uberblick zu den genannten Veranstaltungen findet sich auf
nrw-landesjugendaemter.de.

Neben diesen Veranstaltungen gibt es ein vielféltiges Informations- und
Kongressprogramm. Wir freuen uns auf einen regen personlichen und fachlichen

Austausch in Leipzig.

39
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https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/service_1/publikationen_1/jugendhilfreport/jugendhilfereport.jsp

Eindriicke vom DJHT

Link zum Video

ma Qualitit fiir Menschen LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Famllle
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https://www.instagram.com/reel/DJ_VV60sGz5/?igsh=YW5rdmtkcGJsNGl1
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Gibt es Fragen?

www.lvr.de




ma Qualitat fiir Menschen

LVR-Landesjugendamt Rheinland « Fachberatung Jugendhilfeplanung

HzE-Bericht NRW

Erste Ergebnisse 2025

Datenbasis 2023
Sandra Rostock, 43.22

06.06.2025



Agenda

1. HzE-Berichtswesen
2. Inanspruchnahme HzE

3. Kosten

ma Qualitit fiir Menschen LVR-Landesjugendamt « Fachberatung Jugendhilfeplgn'l:ng
eite



HzE-Berichtswesen NRW

Jahrlich Alle zwei Jahre im Wechsel
- Erste Ergebnisse - HzE-Bericht mit Schwerpunkten
kompakte Zusammenstellung und ausfiihrliche Ergebnisdarstellung mit

Kommentierung der wesentlichen
Ergebnisse zur Inanspruchnahme und
Kosten

Auswertungsfragen und Kommentierungen,
Auswertung dreier Schwerpunktthemen

- Transferveranstaltung HzE im

- Jugendamtstabellen ,
Dialog

Exceltabellen zum Abruf und Vergleich der
ortlichen Daten

ma Qualitiit fiir Menschen LVR-Landesjugendamt « Fachberatung Jugendhilfeplgn't:ng
eite



HzE-Bericht 2025

Inanspruchnahme
Fallzahlen
/ I +4 %
II + 14 % im Vergleich zu 2010
302.863 258.530
Menschen Hilfen

ma Qualitat fiir Menschen

Inanspruchnahmequote
-39 2010: 2023:
701 823

pro 10.000 der unter 21-jahrigen Bevolkerung

LVR-Landesjugendamt « Fachberatung Jugendhilfeplanung
Seite 4



HzE-Bericht 2025

Stationare Hilfen |l +3%

* 44 % der HzE
(33 % der erreichten jungen Menschen)

* hochste Inanspruchnahme bei 14- bis
unter 18-Jahrige

« geringste Inanspruchnahme bei unter
3-Jahrigen

* 54,6 % mannlich

ma Qualitat fiir Menschen

Ambulante Hilfen [l +3%

56 % der HzE
(67 % der erreichten jungen Menschen)

* hochste Inanspruchnahme bei 6- bis unter
14-Jahrige

» geringste Inanspruchnahme bei unter
3-Jahrigen

* 54,7% mannlich

LVR-Landesjugendamt « Fachberatung Jugendhilfeplanung
Seite 5



HzE-Bericht 2025
Altersgruppen

Hochstes absolutes Fallzahlenvolumen

0000
14- bis unter 18-Jahrige

Riickgange
II\‘. * 3- bis unter 6-Jahrige (-6*)
* 10- bis unter 14-Jahrige (-10)

Zuwachse

/a * Jugendliche (+24)
i
- * junge Volljahrige (+14)

ma Qualitat fiir Menschen

seit 2020

* 14- bis unter 18-Jahrige (+86)
* junge Volljahrige (+72)

*Inanspruchnahmepunkte

LVR-Landesjugendamt « Fachberatung Jugendhilfeplanung
Seite 6



HzE-Bericht 2025
Eingliederungshilfen gem. § 35a SGB VIII

* +6% gegenuber 2022
« Verdreifachung der Fallzahl seit 2010
* Hauptklientel: 9- bis unter 13-Jahrige mit ihren Familien

* mehrheitlich von Jungen und jungen Mannern in Anspruch genommen
(Inanspruchnahmequote: 202 - zum Vergleich: Madchen und jungen Frauen: 79).

Inanspruchnahmequote: Anzahl Hilfen pro 10.000 der altersgleichen Bevolkerung

ma Qualitit fiir Menschen LVR-Landesjugendamt « Fachberatung Jugendhilfeplgn'l:ng
eite



HzE-Bericht 2025

Transferleistungsbezug

51%

bei Hilfen zur
Erziehung

-

\_

61 %

Alleinerziehende

~

/

Qualitat fiir Menschen

15 %
bei Erziehungs-
beratung

24 %
bei Hilfen nach
§ 35a SGB VIII

LVR-Landesjugendamt « Fachberatung Jugendhilfeplanung
Seite 8



HzE-Bericht 2025
Kosten (ohne EB)

Ausgabenvolumen 2023:

4,02 Mrd. Euro

(+ 470 Mio./ + 13 %)

Qualitat fiir Menschen

Abbildung 15: Ausgabenentwicklung fir die Hilffen gem. §8 27,2 bis 35, 41 und 35a SGB Vil
{ohne Erziehungsberatung) im Vergleich zur Entwicklung des Freisniveaus (BIP-Deflator) in Nord-
rhein-Wastfalen; 2015 bis 2023 fIndex 2015 = 100F
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Das Team Fortbildung, Jugendhilfeplanung,
Projekt- und Initialforderung (43.22)

Zentrale Fachberatung
Fortbildungsstelle Jugendhilfeplanung BB ST

+ Heiko Brodermann
« Sandra Rostock

« Andreas Hopmann « Melanie Hahn
+ Katja Jourdan
« Thomas Nowakowski
« Annette Reinert
« Gabriele Weier

« Veranstaltungen fiir « Finanzmanagement und
Jugendamtsleitungen Koordination der
. Qualitdtsmanagement Veranstaltungen
Fortbildung « Teilnahmemanagement,
Korrespondenz,
Rechnungswesen

ma Qualitat fiir Menschen

« Beratung und

Fortbildung v.a. der
Jugendamter in allen
Belangen der
Jugendhilfeplanung

« Siegmar Lehmann

« Projektforderung
« Initialforderung

LVR-Fachbereich Jugend
06.06.2025 Seite 11
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Netzwerktreffen ,,Jugend
gestaltet Zukunft*

7.-8.Mai 2025 in Koln & Brauweiler

Andreas Jung



Infos zum Internationalen Netzwerktreffen

130 Teilnehmende kamen an den beiden Tagen zusammen
* Rund 80 Jugendliche, die am Programm teilnehmen, waren beteiligt
* Neun Partnerschaften waren vor Ort

* Die Teilnehmenden kamen aus Italien, Griechenland, Frankreich, Polen, Belgien, den
Niederlanden, Tschechien, der Slowakei und der Ukraine

Im Rahmen des Programms fanden im Jahr 2024 insgesamt 13 Jugendbegegnungen statt,
sechs davon ins europaische Ausland und sieben im Rheinland. An den Fahrten nahmen
insgesamt 245 Jugendliche teil, 122 davon aus dem Rheinland

ma Qualitiit fiir Menschen LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Fan?llle
05.06.2025 + Seite2



Tag eins - Kennenlernen, Austausch und Stadtfiihrung durch Koln

A

A

X A

L

A

AN

\

LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie

Qualitat fiir Menschen
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Tag zwei - Besuch der Gedenkstatte Brauweiler

Brauweiler deé

ma Qualitit fiir Menschen LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Famllle
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Eindriicke des Netzwerktreffens

ma Qualitat fiir Menschen

Zum Video

LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
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Gibt es Fragen?
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LVR-Dezernat Personal und Organisation ma
LVR-Fachbereich Personal und Organisation

Qualitat fir Menschen

LVR - Dezernat 1 - 50663 Kdln Datum und Zeichen bitte stets angeben

An die Vorsitzenden, die Mitglieder und stellvertreten-
den Mitglieder des

- Landesjugendhilfeausschuss

- Ausschuss fiir den LVR-Verbund WohnenPlusLeben
- Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung
- Krankenhausausschuss 1-4

- Gesundheitsausschuss

- Finanz- und Wirtschaftsausschuss

- Schulausschuss

- Umweltausschuss

- Kulturausschuss

nachrichtlich:
Geschaftsfihrungen der Fraktionen

in der Landschaftsversammlung Rheinland

Uber LVR-Fachbereich 06

30.05.2025
12.13-FS1/BFD/FOJ

Herr Babczyk

Tel 0221 809-2375
Fax 0221 8284-0209
matthias.babczyk@lvr.de

Frau Schneider

Tel 0221-809-2570

Fax 0221 8284-1023
corinna.schneiderl @lvr.de

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/133 — Bildungsjahr 2025/26: Pldtze in

FSJ und FOJ

Im Zusammenhang mit den Jugendfreiwilligendiensten insgesamt (FSJ und FOJ) hat

die Fraktion Die Linke. die folgenden Fragen:

Der Landesjugendhilfeausschuss beschloss laut Niederschrift in seiner Sitzung vom
06.02.2025 einstimmig den folgenden Appell an die LVR-Kammerei

zu FOJ-Platzen:

Aus inhaltlichen und finanziellen Gesichtspunkten soll nicht an der durch den :*(\*’:
LVR finanzierten Platzzahl von 36 Platzen und der Aufstockung des Taschen- NN

Europaaktive Kommune

geldes gespart werden. Gerade an dieser Stelle sind Einsparungen kontrapro- i norrmein-westfaten
duktiv, weil sie Kilirzungen des Bundes und des Landes nach sich ziehen. Im

Falle einer Haushaltssperre soll das FOJ davon ausgenommen werden.

< W s

1. Inwieweit ist die Finanzierung fiir Plitze des FSJ und des FOJ in 2025 ‘g/

von der Haushaltsbewirtschaftung betroffen?

Die Finanzierung der Platze des FSJ und des FOJ sind Bestandteil der Haushaltsbe-
wirtschaftung in 2025. FOJ und FSJ kénnen wie geplant durchgefiihrt werden.

Mitglied im
 ERFOLGSFAKTOR

& EAMILIE
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2. Wie viele Plitze fiir FSJ und FOJ waren fiir das Bildungsjahr 2025/26
geplant? Wie viele werden nun voraussichtlich angeboten?

Wie bei der Beantwortung der vorherigen Anfrage (Anfrage Nr. 15/130) angegeben,
fanden Anfang April die Kontingentverhandlungen mit dem Trager Internationale Ju-
gendgemeinschaftsdienste e.V. (1JGD) statt. Im FSJ] und BFD stehen in 2025/2026
wie Ublich insgesamt 300 Platze flir FSJ und BFD zur Verfligung. Kiirzungen sind nicht
geplant.

Das Besetzungsverfahren im FSJ/BFD ist im Frihjahr 2025 wie geplant gestartet.
Zwischenzeitlich haben alle Interessent*innen, auch die, die sich bereits Anfang des
Jahres beworben hatten, eine Zusage fiir einen Platz erhalten.

Im FOJ wurden fiir das Bildungsjahr 2025/26 im Winter 2024 insg. 206 Platze geplant.
Bedingt durch die vorlaufige 50%ige Haushaltssperre wurden 18 durch den LVR ge-
forderte Platze erstmal nicht vergeben und insgesamt nur 188 Platze freigegeben.
Des Weiteren wurden im Frihjahr noch keine Vertrage mit Interessierten geschlos-
sen, da der finale Betrag des Taschengeldes noch nicht bekannt war.

Mit der Bereitstellung der Haushaltsmittel wurden jetzt alle 206 FOJ-Pldtze an die
Einsatzstellen verteilt und der volle Betrag des Taschengeldes kann ausgezahlt wer-
den. Folglich kdnnen die Vertrage mit den neuen Freiwilligen jetzt abgeschlossen wer-
den und eine volle Auslastung der Platze wird angestrebt.

Aufgrund des spaten Zeitpunkts der Bekanntgabe der Mittelbereitstellung und damit
verbundenen hohen Unsicherheit bei allen Beteiligten kann es sein, dass nicht alle
FOJ-Platze zum 1.8.2025 besetzt werden kénnen. Sollte dieser Fall eintreten, bemii-
hen sich alle Beteiligten darum noch freie Platze nach Beginn des Bildungsjahres nach
zu besetzen.

Dariber hinaus wird auf die ausfuhrliche Beantwortung zur Anfrage Nr. 15/130 -
,Platze in den Jugendfreiwilligendiensten FSJ und FOJ" verwiesen.

Mit freundlichen GrifBen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

Limbach
Erster Landesrat und LVR-Dezernent Personal und Organisation



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/3044
offentlich
Datum: 05.06.2025
Dienststelle: LVR-Direktorin
Bearbeitung: Frau Wierum
Ausschuss fiir Digitale 18.06.2025 Kenntnis
Entwicklung und Mobilitat
Gesundheitsausschuss 02.07.2025 Kenntnis
Finanz- und 04.07.2025 Kenntnis
Wirtschaftsausschuss
Ausschuss fiir Personal und 01.09.2025 Kenntnis
allgemeine Verwaltung
Schulausschuss 08.09.2025 Kenntnis
Sozialausschuss 09.09.2025 Kenntnis
Umweltausschuss 10.09.2025 Kenntnis
Kommission Gleichstellung 11.09.2025 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 12.09.2025 Kenntnis
Verbund WohnenPlusLeben
Krankenhausausschuss 3 15.09.2025 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 16.09.2025 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 17.09.2025 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 18.09.2025 Kenntnis
Kulturausschuss 22.09.2025 Kenntnis
Bau- und Vergabeausschuss 23.09.2025 Kenntnis
Betriebsausschuss LVR- 24.09.2025 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland
Landesjugendhilfeausschuss 25.09.2025 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 26.09.2025 Beschluss
Tagesordnungspunkt:
LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Jahresbericht 2024

Beschlussvorschlag:

zugestimmt.

Dem Jahresbericht 2024 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention "Gemeinsam in Vielfalt" wird gemas Vorlage Nr. 15/3044

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:




Diese Vorlage berlcksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025.

ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek




Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

Menschen mit Behinderungen haben alle Menschen-Rechte.
Der LVR hat dafiir im Jahr 2014 einen Aktions-Plan gemacht.
In dem Aktions-Plan erklart der LVR:

So wollen wir die Rechte beachten und fordern.

Aktion heil’t: Etwas tun!
Jetzt berichtet der LVR:
So hat sich der LVR im Jahr 2024 besonders

fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen eingesetzt.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Koln anrufen:

0221-809-2202

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache

finden Sie hier: leichtesprache.lvr.de

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstédndlichkeit der Vorlage insbesondere fiir Men-
schen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fiir die Grundsatze der Zuganglichkeit und
Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-
Aktionsplans zur UN-Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte -
Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere Informationen. Bilder: © Reinhild
Kassing.



http://www.leichtesprache.lvr.de/

Zusammenfassung

Zentrale Grundlage zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) im LVR ist der 2014
verabschiedete LVR-Aktionsplan ,,Gemeinsam in Vielfalt“. Seit 2016 erstellt die LVR-Stabsstelle
Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden in enger Zusammenarbeit mit den LVR-Dezernaten
einmal jahrlich einen Jahresbericht zur Umsetzung des Aktionsplans.

Im vorliegenden Bericht werden fiir das Berichtsjahr 2024 insgesamt 59 Aktivitaten dokumen-
tiert, die direkt oder indirekt einen Beitrag zur Umsetzung der 12 Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans BRK leisten.

Nachrichtlich wird auch tiber 13 Aktivitaten berichtet, die exemplarisch fiir die Umsetzung des
mehrdimensionalen Diversity-Konzeptes im Berichtsjahr 2024 stehen. Dies erfolgt im Vorgriff auf
ein Uberarbeitetes und optimiertes Monitoring-Verfahren zum Aktionsplan BRK und zum Diversity-
Konzeptim LVR, welches im Rahmen der neuen Nachhaltigkeitsstrategie des LVR (vgl. Vorlage Nr.
15/3037) geplant ist.

Fur den aktuellen Jahresbericht BRK wurde ein neues Format erprobt: Die Beitrage zu den Ziel-
richtungen werden erstmals in Form von kurzen ,Listeneintragen“ dargestellt, die auf weiterfiih-
rende digitale Informationen verlinken. Dadurch geht die Informationstiefe nicht verloren, gleich-
zeitig gewinnt der Bericht an Ubersichtlichkeit. Der finale Jahresbericht wird - wie in den Vorjahren
- als barrierefreies PDF im Internet veroffentlicht.

Gemal} Vorlage Nr. 15/3044 wird der Entwurf des Jahresberichtes allen Fachausschiissen zur
Kenntnis gegeben. Abschlieflend wird er dem Ausschuss flr Inklusion zur Beschlussfassung vorge-
legt. Sollten sich im Rahmen der Beratung in den Fachausschiissen Anpassungen ergeben, wird die
Beschlussvorlage entsprechend angepasst.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/3044

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Jahresbericht 2024

1. Politischer Auftrag und Sachstand ... 3
2. Anpassung von Format und Vorgehen im Berichtsjahr 2024 .............coiiiiiiiciens 4
3. Methodisches Vorgehen bei der Berichterstellung........cooooeiiiiiiii s 4
4. Kommunikation des Jahresberichtes........ooviiiiiiiii 5
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1. Politischer Auftrag und Sachstand

Der LVR-Aktionsplan ,Gemeinsam in Vielfalt" wurde am 7. April 2014 vom Landschaftsausschuss
beschlossen (Vorlage Nr. 13/3448). Er bildet seither die zentrale Grundlage fur die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) im LVR.

Seit 2016 erstellt die LVR-Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden in enger Zusam-
menarbeit mit den LVR-Dezernaten einmal jahrlich einen Jahresbericht zur Umsetzung des Akti-
onsplans. Im Jahresbericht wird riickblickend dargestellt, welche besonderen Aktivitaten der LVR
zur Erreichung seiner 12 Zielrichtungen aus dem LVR-Aktionsplan BRK ergriffen hat. Der Jahres-
bericht ist damit ein wichtiges Instrument zur Uberwachung der Umsetzung der BRK im LVR. Zu-
gleich wird auch ein Blick auf besondere Aktivitaten zur Umsetzung des mehrdimensionalen LVR-
Diversity-Konzeptes geworfen.

Im vorliegenden Bericht werden fiir das Berichtsjahr 2024 insgesamt 59 Aktivitaten dokumen-
tiert, die direkt oder indirekt einen Beitrag zur Umsetzung der 12 Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans BRK leisten.

Nachrichtlich wird auch tiber 13 Aktivitaten berichtet, die exemplarisch fiir die Umsetzung des
mehrdimensionalen Diversity-Konzeptes im Berichtsjahr 2024 stehen. Dies erfolgt im Vorgriff auf
ein Uberarbeitetes und optimiertes Monitoring-Verfahren zum Aktionsplan BRK und zum Diversity-
Konzeptim LVR, welches im Rahmen der neuen Nachhaltigkeitsstrategie des LVR geplant ist (vgl.
Gliederungsziffer 5).

GemalR Vorlage Nr. 15/3044 wird der Entwurf des Jahresberichtes allen Fachausschiissen zur
Kenntnis gegeben. Abschlieflend wird er dem Ausschuss flr Inklusion zur Beschlussfassung vorge-
legt. Sollten sich im Rahmen der Beratung in den Fachausschiissen Anpassungen ergeben, wird die
Beschlussvorlage entsprechend angepasst.



2. Anpassung von Format und Vorgehen im Berichtsjahr 2024

Fur das Berichtsjahr 2024 wird der Jahresbericht in einem neuen Format umgesetzt:

Die Beitrage zu den Zielrichtungen werden erstmals in Form von kurzen , Listeneintragen“ darge-
stellt. Uber die aufgefiihrten Links kénnen die Lesenden des digitalen Dokuments bei Interesse
einfach und komfortabel weiterfiihrende Informationen aufrufen. Dadurch geht die Informations-
tiefe nicht verloren, gleichzeitig gewinn der Bericht durch den reduzierten Seitenumfang an Uber-
sichtlichkeit.

Die Gliederung des Berichts folgt wie gewohnt den 12 Zielrichtungen des Aktionsplans BRK. Erst-
mals werden zentrale Beitrage zur Umsetzung des mehrdimensionalen LVR-Diversity-Konzeptes
abschlieRend unter einer eigenen Uberschrift erganzt.

Durch das Zusammentreten der neuen Landschaftsversammlung Anfang 2026 entfallt in diesem
Jahr der gewohnlich am Ende des partizipativen Berichtswesens stehende LVR-Dialog Inklusion
und Menschenrechte. Anders als in den Vorjahren wird der Bericht - wie bereits im Ausschuss flir
Inklusion berichtet - in diesem Jahr ohne ,erste Lesung” im Ausschuss fiir Inklusion gleich den
Fachausschiissen zur Kenntnis gegeben und abschlieRend dem Ausschuss fiir Inklusion zur Be-
schlussfassung vorgelegt.

3. Methodisches Vorgehen bei der Berichterstellung

Vor dem Hintergrund der Ziele des Berichtes und der eingesetzten Steuerungsinstrumente zur Um-
setzung des LVR-Aktionsplans wurden fiir den Berichtsentwurf auch in diesem Jahr mehrere In-
formationsquellen ausgewertet und unterschiedliche methodische Herangehensweisen gewahlt:

» Dieinder LVR-Zielvereinbarungsdatenbank vorliegenden Informationen zu den vereinbar-
ten strategischen Zielen zwischen der LVR-Direktorin und den Leitungen der LVR-Dezernate
wurden ausgewertet und mit den Steuerungsunterstiitzungen der Dezernate reflektiert.

= Vorliegende Tatigkeits- und Jahresberichte aus den LVR-Dezernaten wurden danach ge-
sichtet, ob hier tiber Aktivitaten berichtet wird, die einen direkten oder indirekten Beitrag

zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans erkennen lassen.

»= Eswurden alle Vorlagen gesichtet, die im Berichtsjahr 2024 im LVR-Ausschuss fiir Inklusion
und seinem LVR-Beirat fiir Inklusion und Menschenrechte behandelt wurden.

* Eswurden die LVR-Pressemeldungen im Berichtsjahr 2024 auf Aktivitaten gesichtet, die di-
rekt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans darstellen.

» Eswurden einschlagige Newsletter des LVR ausgewertet (z.B. LVR-Newsletter Soziales).



4. Kommunikation des Jahresberichtes

Der final beschlossene Jahresbericht soll wie in den Vorjahren als barrierefreies PDF im Internet
veroffentlicht werden. Alle bereits veroffentlichten Jahresberichte sind im Internet unter der Ad-
resse inklusion.lvr.de aufrufbar.

Bemerkenswerte Beitrage des LVR zur Umsetzung der BRK werden zudem durch den LVR laufend
und ganzjahrig auf der Grundlage seiner Kommunikationsstrategie fiir verschiedene Medien und
Formate aufbereitet.

Die zustandigen Gremien der 16. Landschaftsversammlung Rheinland werden in 2026 grundle-
gend tiber den LVR-Aktionsplan BRK und die Umsetzungsaktivitdten in den Berichtsjahren 2024
und 2025 informiert.

5. Ausblick

Im Rahmen der neuen Nachhaltigkeitsstrategie des LVR (vgl. Vorlage Nr. 15/3037) soll ein {iber-
arbeitetes und optimiertes Monitoring-Verfahren zum Aktionsplan BRK und zum Diversity-Konzept
im LVR entwickelt werden.

Lubek
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Qualitat fiir Menschen

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention:
Bericht Uiber Aktivitaten im Jahr 2024

(Stand: Mai 2025)

Kern des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
(BRK) bilden 12 strategische Zielrichtungen. Der vorliegende Jahresbericht stellt
zentrale, bemerkenswerte Aktivitdten zusammen, die der Landschaftsverband
Rheinland (LVR) im Berichtsjahr 2024 unternommen hat, die einen besonderen
Beitrag zur Umsetzung der BRK im Verband leisten.

Nachrichtlich wird abschlieRend auch ein Blick auf besondere Aktivitaten geworfen,
die exemplarisch fiir die Umsetzung des mehrdimensionalen Diversity-Konzeptes im
Berichtsjahr 2024 stehen.

Uber die angegebenen Links kénnen weiterfiihrende Informationen zu den Aktivititen
im Internet aufgerufen werden.
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ZIELRICHTUNG 1: Die Partizipation von Menschen mit
Behinderungen im LVR ausgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Partizipation im Sinne von Zielrichtung 1 des LVR-Aktionsplans meint die Mitsprache
bzw. Mitbestimmung von Menschen mit Behinderungen und ihren Organisationen in
offentlichen Angelegenheiten, die Menschen mit Behinderungen betreffen.

Der LVR hat sich in seinem Aktionsplan zum Ziel gesetzt, Menschen mit
Behinderungen Uber ihre Organisationen gemaR Artikel 4, Absatz 3 BRK bei der
Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten zur
Durchfiihrung der BRK eng zu konsultieren und aktiv einzubeziehen.

Bezugspunkte zur zweiten Staatenpriifung Deutschlands (2023)

Im Kontext der zweiten Staatenpriifung Deutschlands zur Umsetzung der BRK wurde
durch den zustandigen UN-Fachausschuss erneut angemahnt, institutionalisierte
Verfahren fiir eine enge Konsultation und aktive Beteiligung von Organisationen der
Menschen mit Behinderungen in allen sie betreffenden Angelegenheiten zu
entwickeln und umzusetzen. Gefordert werden geeignete Partizipationsstandards,
die unter anderem gewahrleisten, dass die Selbstvertretungsorganisationen
ausreichend Zeit zur Stellungnahme haben und ihnen alle einschlagigen Dokumente
in zuganglicher Form bereitgestellt werden (vgl. Ziffer 8 d der AbschlieBenden
Bemerkungen aus 2023).

Schlaglichter:

1) Fortsetzung der politischen Partizipation im LVR iiber den LVR-Beirat fiir
Inklusion und Menschenrechte
mehr erfahren (Webseite LVR)

2) Workshop mit den Werkstattraten der rheinischen Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderungen am 23. September 2024
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2677)

3) Weiterer Ausbau der Peer Beratung bei den KoKoBe im gesamten Rheinland
mehr erfahren (Beitrag im Newsletter Soziales)

4) Veroffentlichung eines neuen Films ,,Peer-Beratung bei der KoKoBe: Beratung
auf Augenhohe*
mehr erfahren (YouTube Video)
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https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/aktionen/inklusion_und_menschenrechte/begleitung_der_politischen_beratung/begleitung_der_politischen_beratung.jsp
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/45BB1F48AF2F5A6AC1258BC0003D2912/$file/Vorlage15_2677.pdf
https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/presse_1/pressemeldungen/press_report_423168.jsp#section-7
https://youtu.be/jjXiTroZrcM?si=T6vCE4hc1N7_kUCe

5) LVR-Kulturkonferenz 2024: Wie gelingt kulturelle Teilhabe? am 11. Juni 2024
im Max Ernst Museum Briihl des LVR
mehr erfahren (Webseite LVR)
mehr erfahren (Dokumentation auf YouTube)

6) AG Partizipation im (ehemaligen) LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen: Bereits
seit 2022 setzt sich die AG aktiv fiir mehr Mitbestimmung im LVR-Verbund ein.
Mitglieder sind Kund*innen, Team- und Regionalleitungen sowie Mitarbeitende
aus der Verwaltung und dem Dezernat. Die Arbeit der AG zeichnete sich im Jahr
2024 insbesondere durch drei Aspekte aus: 1. Aufnahme der Zusammenarbeit mit
dem Beratungsteam des Bundesverbandes evangelische Behindertenhilfe (BeB)
unter dem Slogan ,,Mehr Mitbestimmen®. 2. Arbeitsschwerpunkt ,,Mehr
Mitbestimmung in der Freizeitgestaltung®. 3. Erprobung des barrierearmen
Systems ,enna cards” fir die digitale Zusammenarbeit erproben (finanziell
unterstitzt durch die Weihnachtsspende der NRW.Bank)
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https://www.lvr.de/de/nav_main/kultur/kulturnetzwerke/kulturkampagne_rheinland_1/kulturkonferenz_2024/kulturkonferenz_2024.jsp
https://www.youtube.com/watch?v=pgHIbYxearA&list=PLNQFPWSKm8WuCMJrz_9ZTIue-yxUhw6fV&index=5

ZIELRICHTUNG 2: Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Personenzentrierung bedeutet, stets den einzelnen Menschen als Trager von Rechten
mit seinen individuellen Unterstltzungsbedarfen in den Mittelpunkt des Handelns zu
stellen.

Zudem geht es darum, den menschenrechtlichen Grundsatz der Selbstbestimmung
bestmoglich zu achten. Das bedeutet vor allem, die Mitsprache der Menschen mit
Behinderungen bei Entscheidungen zu gewahrleisten, die ihre personlichen
Angelegenheiten, d.h. das eigene Leben bertihren.

Ein personenzentriertes Vorgehen zeichnet sich auch dadurch aus, dass konsequent
die Vielfalt der Menschen mit Behinderungen (z.B. hinsichtlich der individuellen Art
der Beeintrachtigung, Herkunft und Nationalitat, Alter, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, sexueller Identitat, Religion und Weltanschauung)
beriicksichtigt wird.

Schlaglichter:

1) Fachtag zum 20-jahrigen Jubilaum der Koordinierungs-, Kontakt- und
Beratungsstellen (KoKoBe) am 20. November 2024
mehr erfahren (Tagungsdokumentation)

2) Fachtag ,,Herausforderungen alter werdender Menschen mit Behinderung
und Pflegebedarf" am 6. Dezember 2024 in Koln
mehr erfahren (Tagungsdokumentation)

3) Fachtag zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit komplexem
Unterstiitzungsbedarf am 26. Juni 2024
mehr erfahren (Tagungsdokumentation)

4) Neues Modellprojekt ,,Vom betriebsintegrierten Arbeitsplatz in die
sozialversicherungspflichtige Beschiaftigung", Ziel: Betriebsintegrierte
Arbeitsplatze in sozialversicherungspflichtige Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhaltnisse flir Menschen mit einer wesentlichen Behinderung
umwandeln
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2368)

5) Prufungvon Moglichkeiten fir die verstarkte Einrichtung theoriereduzierter
Ausbildungsstellen beim LVR
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2311)

6) Beteiligung des LVR-Inklusionsamtes an einem Projekt zum Aufbau einer
Ausbildung von Berater*innen fiir Inklusion fiir WfbM-Abganger*innen
mehr erfahren (Beitrag im Newsletter Soziales)
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7) Umsetzung von verschiedenen MalRnahmen zur Verbesserung der
Unterstiitzungsleistungen des LVR-Inklusionsamtes fiir Menschen mit
Sehbehinderung oder Blindheit, u.a. Aufbau eines Pools an
sehbehinderungsspezifischen Leihgeraten, um schnellstmoglich
Arbeitsplatzausstattungen und Arbeitsplatzanpassungen zu realisieren
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2194)

8) Web-Sprechstunde des LVR-Landesjugendamtes zum Thema ,,Menschen mit
Behinderung als Beschiftigte in Kitas“ am 30. Januar 2024
mehr erfahren (Pressemeldung)

9) Klinik Goes Home - LVR-Symposium zur flexiblen und aufsuchenden
Versorgung psychisch erkrankter Menschen am 27. Juni 2024
mehr erfahren (Pressemeldung)

10) Ausweitung des Modellvorhabens DynaLIVE der LVR-Klinik Bonn auf alle
Kostentrager zum 1.Januar.2024
mehr erfahren (Pressemeldung)

11) Weiterer Ausbau des Angebots an Stationsdquivalenter Behandlung in den
LVR-Kliniken, um Patient*innen in ihrem hauslichen Umfeld zu behandeln und
somit insbesondere Patient*innen versorgen zu konnen, fur die ein
Klinikaufenthalt z.B. auf Grund der Versorgung von Angehdrigen nicht in Frage
kommt.
mehr erfahren (LVR-Klinik Koln)
mehr erfahren (LVR-Klinik Diiren)

12) Eroffnung eines neuen Behandlungszentrums fiir seelische Gesundheit der
LVR-Klinik Langenfeld in Mettmann im Oktober 2024
mehr erfahren (Pressemeldung)

13) Vereinbarung eines innovativen, bedarfsorientierten Versorgungsangebotes
im Bereich der Tageskliniken in der LVR-Klinik Langenfeld (Flex-TK) mit den
Kostentragern
mehr erfahren (Newsletter der LVR-Klinik Langenfeld)

14) Podcast ,,Rheinland Rausch* der Koordinationsstelle Sucht seit Oktober 2024:
Ein Podcast liber Sucht und Hilfe im Rheinland fiir Betroffene, Angehdrige oder
Fachleute aus Theorie und Praxis
mehr erfahren (Pressemeldung)

15) Pilotierung der Leistungstrennung gemaBl BTHG im (ehemaligen) LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen: Das BTHG sieht u.a. eine Weiterentwicklung der
Leistungsgestaltung vor. Wahrend die Leistungen in besonderen Wohnformen
bislang in Form von tagesgleichen Pauschalen bereitgestellt werden, sieht der
neue Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX einen Mix aus pauschalen und
individuellen bzw. personenzentrierten Leistungen vor. Diese neue Leistungs-
und Verglitungssystematik verlangt von Leistungsanbietern eine Neuorganisation
der zentralsten Prozesse. In acht Standorten des LVR-Verbund HPH wurde die
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Leistungserbringung gemafd der neuen Leistungs- und Finanzierungssystematik
bei gleichbleibendem Finanzierungsrahmen und Personalbudget aufwandig
pilotiert. Als positive Effekte wurden z.B. eine stellenweise hohere
Mitarbeitenden- und Kund*innenzufriedenheit sowie eine erhdhte Wirksamkeit
von Leistungen verzeichnet. Bei einigen Kund*innen wurden Entwicklungsschritte
wahrgenommen. Zeitgleich fihrte die Pilotierung auch zu einem erhohten
Aufwand in den Bereichen Planung, Organisation und Administration, der
langfristig im Rahmen einer budgetneutralen und pauschalen Leistungsmodalitat
nicht gewahrleistet werden kann.

16) Fachlicher Standard Personzentrierung im LVR-Verbund Heilpadagogischer
Hilfen: Bereits in den vorherigen Jahren wurde der fachliche Standard
Personzentrierung entwickelt. Bei der geplanten Implementierung kam es zu
Verzégerungen, da die avisierten und zeitgemafRen Vermittlungsformen liber E-
Learning und Blended-Learning noch nicht zur Verfligung gestellt werden
konnten. Durch die Nutzung didaktischer Alternativen wurde in 2024 dennoch
mit dem Roll-Out begonnen, sodass grundsatzlich alle Mitarbeitenden mit diesem
fachlichen Standard in Beriihrung kamen. Die Implementierung und insbesondere
die Verinnerlichung der dazugehorigen Haltung, Handlungsgrundlagen und
Richtlinien wird in den nachsten Jahren weiter forciert und vorangetrieben.

17) Einflihrung der Multiprofessionellen Fallbesprechung (MPFB) als Instrument zur
frihzeitigen, individuell ausgerichteten und abgestimmten Unterstiitzung im
sozialen Entschadigungsrecht: Durch das koordinierte Zusammenwirken
verschiedener Fachstellen kann der personliche Hilfebedarf effizient erkannt und
passgenau gedeckt werden - mit dem Ziel, Teilhabe und Selbstbestimmung zu

starken.
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ZIELRICHTUNG 3: Die LVR-Leistungen in Form des Personlichen
Budgets steigern

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 3 hat sich der LVR zum Ziel gesetzt, die Inanspruchnahme des
Personlichen Budgets im Rheinland zu steigern.

Beim Personlichen Budget handelt es sich um eine Form der Leistungsgewahrung,
die die Selbstbestimmung der Leistungsberechtigten in besonderer Weise in den
Mittelpunkt stellt (siehe Zielrichtung 2). Mit dem Personlichen Budget tibernehmen
Menschen mit Behinderungen selbst die Regie der Leistungsausgestaltung. Im
Gegensatz zur Sachleistung werden ihnen in Form des Personlichen Budgets direkt
Finanzmittel zur Verfligung gestellt. Mit diesen Mitteln kdnnen sie sich selbst die
erforderliche Unterstiitzung beschaffen, um ihre Bedarfe zu decken.

Aktuell sind keine neuen Aktivitaten zu berichten. Bisherige Aktivitaten wurden
weiter fortgefiihrt.

ZIELRICHTUNG 4: Den inklusiven Sozialraum mitgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 4 hat sich der LVR zur Aufgabe gemacht, innerhalb seiner
Zustandigkeiten an der Gestaltung eines inklusiven Sozialraums in den Kommunen
vor Ort mitzuwirken. Dies bedeutet, Bedingungen zu schaffen, die ein
selbstbestimmtes und gemeinschaftliches Leben aller Menschen in ihrer gesamten
Vielfalt ermoglichen.

Schlaglichter:

1) Unterzeichnung der ,,Gemeinsamen Initiative zur Starkung der Inklusion auf
dem Arbeitsmarkt Nordrhein-Westfalens“ durch den LVR als Trager der
Eingliederungshilfe und des LVR-Inklusionsamtes im April 2024 und Mitarbeit in
Gremien
mehr erfahren (Pressemitteilung MAGS NRW)

2) Neuer LVR-Verbund fiir WohnenPlusLeben: Zusammenlegung der Abteilungen
fiir Soziale Rehabilitation der LVR-Kliniken mit dem LVR-Verbund
Heilpadagogischer Hilfen zu einem gemeinsamen Teilhabe-Unternehmen ab dem
1. Januar 2025
mehr erfahren (Webseite Verbund)
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Inklusive Bauprojektforderung: LVR erhoht und flexibilisiert Férderung von
Wohnprojekten flir Menschen mit und ohne Behinderungen
mehr erfahren (Webseite LVR)

Fortsetzung der finanziellen Forderung von inklusiven UrlaubsmaBnahmen fiir
Menschen mit Behinderungen fur die Jahre 2025 bis 2027
mehr erfahren (Beitrag im Newsletter Soziales)

Eroffnung der ,,Beratung vor Ort“ in Essen im Marz 2024, als Lotse fur
verschiedene Angebote und Unterstutzungsmoglichkeiten fur Menschen mit
Behinderung - auch liber das Leistungsspektrum des LVR hinaus

mehr erfahren (Pressemeldung)

Entfristung des freien Eintritts in LVR-Museen fiir Menschen mit
Behinderungen, die Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten
mehr erfahren (Webseite LVR)

Der in der Inklusiven Holzwerkstatt des LVR-Archadologischen Parks Xanten
gefertigte Nachbau eines romischen Patrouillenboots unter dem Namen ,Quintus
Tricensimanus‘ brach 2024 zu seiner Jungfernfahrt auf.

mehr erfahren (LVR-Jahresriickblick)

mehr erfahren (YouTube-Video)

Im Rahmen der Ausstellung ,,Alberto Giacometti - Surrealistische
Entdeckungen“ realisierte das Max Ernst Museum Briihl des LVR unter dem
Titel ,,Giacometti - Im bewegten Raum*“ ein tanzpadagogisches und
diversitatssensibles mixed abled Education-Projekt mit Schiler*innen der LVR
Anna Freud Schule Koln (Férderschwerpunkt: kérperliche und motorische
Entwicklung) und Schiiler*innen der Gesamtschule Koln-Lindenthal.

mehr erfahren (Webseite Museum)

Im LVR-LandesMuseum Bonn fand erstmals ein Aktionstag ,,Stilles
Museum* fiir Menschen im Autismusspektrum und mit psychischen
Erkrankungen statt

mehr erfahren (Pressemeldung)

10) Das LVR-LandesMuseum Bonn entwickelte mit dem ,Villetreff“ der Bonner

Lebenshilfe einen Rundgang mit Lieblingsobjekten der Teilnehmenden, die
korperliche und geistige Behinderungen haben und z.T. gehorlos sind
mehr erfahren (Lebenshilfe Magazin, S. 46/47)

11) Blog-Beitrag des LVR-Industriemuseums Zinkfabrik Altenberg im Februar 2024,

der den inklusiven Ansatz bei der Neukonzeption des Museums vorstellt
mehr erfahren (Webseite Museum)
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ZIELRICHTUNG 5: Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften
herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Barrierefreiheit bedeutet, die Umwelt so zu gestalten, dass sie fiir Menschen mit
Behinderungen genauso nutzbar und zuganglich ist wie flir Menschen ohne
Behinderungen.

Dies ist nur Schritt fiir Schritt moglich. Mit der Zielrichtung 5 hat sich der LVR genau
auf diesen Weg gemacht. Ziel ist es, langfristig die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften herzustellen.

Bezugspunkte zur zweiten Staatenpriifung Deutschlands (2023)

Im Kontext der zweiten Staatenpriifung Deutschlands zur Umsetzung der BRK hat der
zustandige UN-Fachausschuss Deutschland u.a. empfohlen, sich verstarkt daflr
einzusetzen, dass Sport-, Freizeit-, Kultur- und Tourismuseinrichtungen fiir Menschen
mit Behinderungen zuganglich sind (vgl. Ziffer 68 a der Abschlieflenden
Bemerkungen aus 2023).

Schlaglichter:

1) Spatenstich fir den barrierefreien LVR-Neubau am Ottoplatz im August 2024,
Fertigstellung des Neubaus ist fiir 2028 geplant
mehr erfahren (Pressemeldung)

2) Einweihung des Neubaus der LVR-Paul-Klee-Schule mit dem
Forderschwerpunkt ,,Korperliche und motorische Entwicklung® in Langenfeld im
September 2024
mehr erfahren (Pressemeldung)

3) Richtfest zum Neubau an der LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule mit dem
Forderschwerpunkt ,,Horen und Kommunikation“ im April 2024
mehr erfahren (LVR-Jahresriickblick)

4) Richtfest fur die Erweiterung der LVR-Christoph-Schlingensief-Schule mit dem
Schwerpunkt ,,Korperliche und motorische Entwicklung” im August 2024
mehr erfahren (Pressemeldung)

5) Ausfiuihrlicher Bericht iber den Stand der baulichen Barrierefreiheit in den LVR-
Kliniken
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2410)
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ZIELRICHTUNG 6: Die Zuganglichkeit in allen Informations- und
Kommunikationsmedien und -formaten im LVR herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 6 macht deutlich, dass sich Zuganglichkeit nicht nur auf bauliche
Begebenheiten, sondern ebenso auf Information und Kommunikation bezieht.

Um Informationen fiir alle zuganglich zu machen, missen Informations- und
Kommunikationsmedien so gestaltet sein, dass sie fiir Menschen mit
unterschiedlichen Beeintrachtigungsformen wahrnehmbar und verstandlich sind. Im
Bereich digitaler Kommunikation sind zudem Anforderungen an die Bedienbarkeit
und die Robustheit (Kompatibilitat mit verwendeten individuellen Hilfsmitteln) zu
beachten.

Bezugspunkte zur zweiten Staatenpriifung Deutschlands (2023)

Im Kontext der zweiten Staatenpriifung Deutschlands zur Umsetzung der BRK hat
sich der zustandige UN-Fachausschuss erneut besorgt gezeigt tiber die fehlende
Zugénglichkeit von an die breite Offentlichkeit bestimmten Informationen,
insbesondere in Krisensituationen. Zudem wurde empfohlen, alle fiir die
Offentlichkeit bestimmten Dienstleistungen 6ffentlicher Einrichtungen barrierefrei zu
gestalten (vgl. Ziffer 48 und Ziffer 20 a der AbschlieRenden Bemerkungen aus 2023).

Schlaglichter:

1) Einflihrung des neues Corporate Designs im LVR im August 2024 mit dem Ziel,
auch die Barrierefreiheit in der Gestaltung der Kommunikation zu verbessern
mehr erfahren (Webseite LVR)

2) Online-Beantragung von Sozialleistungen: Seit 2024 konnen zahlreiche Antrage
auf Sozialleistungen beim LVR digital Giber den LVR-Beratungskompass gestellt
werden. Dazu gehoren: Antrag auf Eingliederungshilfe fiir erwachsene Menschen,
auf Eingliederungshilfe fiir Kinder und Jugendliche (u.a. in Pflegefamilien), auf
Eingliederungshilfe fiir Kinder mit (drohender) Behinderung bis Schuleintritt, auf
Sozialhilfe (Sozialhilfegrundantrag) und auf Blindengeld und die Hilfe fiir
Gehorlosen.
mehr erfahren (LVR-Beratungskompass)

3) Einbindungvon Gebardensprachavatar-Videos im LVR-Beratungskompass
mehr erfahren (LVR-Beratungskompass)
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Aufbau eines Kommunalen Gebardensprach-Avatar-Baukastens (KGA-
Baukasten) fir Kommunen, der allen Lizenzinhabern zur Erstellung eigener
Gebardensprachvideos zur Verfugung steht

mehr erfahren (externe Webseite)

Workshop zum Umgang mit DGS-Avatar-Videos auf LVR-Websites am 1. Juli
2024 mit LVR-Mitarbeitenden, die in DGS kommunizieren

Flr die Sonderausstellung ,,Augusta Emerita - Roms Metropole in

Spanien“ im LVR-Archdologischen Park Xanten mit Romermuseum wurden ein
taktiles Stadtmodell mit Inhalten in Braille Schrift, erhabener Schrift, einer
Tonspur sowie Horstationen entwickelt sowie Flihrungen in Deutscher
Gebardensprache angeboten.

mehr erfahren (Webseite APX)

MiQua. LVR-Jiidisches Museum im Archaologischen Quartier Koln: Umsetzung
eines Digitalen Quiz auf einer Digitalen Stele im MiQua:forum mit einer Version in
Deutscher Gebardensprache

mehr erfahren (Webseite Museum)
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ZIELRICHTUNG 7: Ein universelles LVR-Veranstaltungsdesign
entwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 7 bezieht sich wie Zielrichtung 6 auf einen bestimmten Teilaspekt von
Zuganglichkeit und macht deutlich, dass auch Veranstaltungen Menschen mit und
ohne Behinderungen offenstehen sollen.

Bei allen Veranstaltungen des LVR ist daher grundsatzlich die diskriminierungsfreie

Zuganglichkeit fur alle interessierten (bzw. eingeladenen) Menschen sicherzustellen.

Dabei ist es wichtig, Zuganglichkeit fliir den gesamten Prozess des
Veranstaltungsmanagements zu beriicksichtigen, also auch bei der Planung,
Einladung und Dokumentation. Von groRer Bedeutung ist hierbei eine positive
Grundhaltung in der Verwaltung zur ,,Begegnung in Vielfalt®.

Schlaglichter:

1) Veroffentlichung eines neuen Leitfadens fiir ,nachhaltiges
Veranstaltungsmanagement* als Kooperationsprojekt zwischen LWL und LVR,
der auch auf Anforderungen an die bauliche und kommunikative Barrierefreiheit
eingeht
mehr erfahren (Linkedin Beitrag)

2) Neuer Wettbewerb ,,Feiern fiir alle®, mit dem Ziel, Events im Rheinland (noch)

barrierefreier und inklusiver zu gestalten
Mehr erfahren (Webseite LVR)

3) Karneval fiir alle: Neue Kooperation mit dem 1. FC Koln zur Finanzierung der
inklusiven Tribline auf dem Heumarkt
mehr erfahren (LVR Jahresriickblick)

4) Neue Inklusions-Area beim CSD Koln: Kooperation mit dem 1. FC Kéln und
ColognePride, damit auch Menschen mit Behinderungen die CSD-Demonstration
verfolgen konnten
mehr erfahren (Pressemeldung)
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ZIELRICHTUNG 8: Die Leichte Sprache im LVR anwenden

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Leichte Sprache ist ein spezifisches Kommunikationsmittel, um die Zuganglichkeit
von Informationen gezielt fiir Menschen herzustellen, die sich in Folge von
Leseeinschrankungen standardsprachliche Texte kaum oder gar nicht erschliel3en
konnen.

Zum primaren Adressatenkreis zahlen insbesondere Menschen mit
Lernschwierigkeiten oder einer sogenannten geistigen Behinderung. Leichte Sprache
ist somit ein besonderer Aspekt von Zielrichtung 6.

Schlaglichter:

1) Die neu aufgenommene Seite ,,Das Jahr 2024 beim LVR“ im Leichte-Sprache-
Portal des LVR informiert Gber ausgewahlte Highlights des Jahres 2024 in Leichter
Sprache. Sie ist ein begleitendes Angebot zur Pageflow-Website ,,LVR-

Jahresriickblick 2024 in Alltagssprache und dort tiber einen prominenten Link im

Header erreichbar.
mehr erfahren (Leichte-Sprache-Portal des LVR)

2) Neue Broschiire: Erklarung des Gesetzes zur Durchfiihrung
strafrechtsbezogener Unterbringungen in einem psychiatrischen Krankenhaus
und einer Entziehungsanstalt in Nordrhein-Westfalen in einfacher Sprache
mehr erfahren (Webseite LVR)

3) GruBwort der Landesratin des Dezernates Schulen, Inklusionsamt, Soziale
Entschadigung in Leichter Sprache anlasslich der Aufnahme der LVR-Irena-
Sendler-Schule in das Netzwerk ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage“:
Durch den Einsatz Leichter Sprache wurde ein wichtiges Zeichen fiir
Verstandlichkeit, Inklusion und Teilhabe gesetzt - und verdeutlicht, wie
sprachliche Zuganglichkeit zur gelebten Praxis werden kann.
mehr erfahren (LVR-Webseite Demokratie starken)
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file://\nas-dez0workarea_dez0Inklusion-Menschenrechte�%20Projekte%20Focal%20Point�%20Internes%20Berichtswesen�%20Internes%20Berichtswesen%202025�%20Erarbeitung(https:leichtesprache.lvr.dede
av_mainder_lvrdie_vergangenheitdas_jahr_beim_lvr___wichtige_ereignissedas_jahr_beim_lvr.html
https://www.lvr.de/de/nav_main/metanavigation_5/nav_meta/service/publikationen_4/detailseite_publikationen_998.jsp
https://demokratie-staerken.lvr.de/de/storys/zielseite_eines_story_teasers_6a322kkk4zud_1.html

ZIELRICHTUNG 9: Menschenrechtsbildung im LVR systematisch
betreiben

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 9 hat sich der LVR ausdriicklich zur Aufgabe gemacht, systematisch
Menschenrechtsbildung im LVR zu betreiben. Dahinter steht die Vorstellung, dass
Menschenrechte erst dann umfassend im Verband umgesetzt und beachtet werden,
wenn einerseits das Wissen Uber diese Rechte vorhanden ist, andererseits die
Fahigkeiten, diese Rechte auch tatsachlich fiir sich selbst oder andere einzufordern.

Bezugspunkte zur zweiten Staatenpriifung Deutschlands (2023)

Im Kontext der zweiten Staatenpriifung Deutschlands zur Umsetzung der BRK hat der
zustandige UN-Fachausschuss erneut angemahnt, eine umfassende Strategie zur
Sensibilisierung fiir die Rechte und die Wiirde von Menschen mit Behinderungen
umzusetzen, um Stereotypen, Vorurteile und schadliche Praktiken in allen
Lebensbereichen zu bekampfen und einen nachhaltigen und systematischen Wandel
der Einstellung zu fordern (vgl. Ziffer 18 a der AbschlieRenden Bemerkungen aus
2023).

Schlaglichter:

1)

Beschluss einer Resolution der Landschaftsversammlung Rheinland zur
Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Dezember 2024
mehr erfahren (Pressemeldung)

LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte mit dem Schwerpunktthema
»Engagement inklusiv - Impulse fiir den LVR und die Kommunen im
Rheinland“ am 13. November 2024

mehr erfahren (Webseite LVR)

Erstmalige Hissung der Internationalen Flagge der Gehorlosen anlasslich des
Internationalen Tags der Gehorlosen vor der LVR-Zentralverwaltung am 21.
September 2024

mehr erfahren (YouTube Video)

Einsatze des ,,Mobil der Begegnung‘ und des im Jahr 2024 neu konzipierten
"Mobil der Begegnung light" bei Stadtfesten, Konzerten, Festivals und andere
Outdoor-Events im gesamten Rheinland

mehr erfahren (Webseite LVR)
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https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/presse_1/pressemeldungen/press_report_473408.jsp
https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/aktionen/inklusion_und_menschenrechte/lvr_dialog_inklusion_und_menschenrechte/lvr_dialog_inklusion_und_menschenrechte.jsp
https://www.youtube.com/watch?v=VKOmlW90-fw
https://inklusion-erleben.lvr.de/de/nav_main/lvr_mobil/lvr_mobil.html

Eroffnung der neuen, inklusiv gestalteten Gedenkstatte in der Abteil Brauweiler
im Juni 2024. Die Gedenkstatte dokumentiert die Geschehnisse der Jahre 1933 bis
1945 in der ehemaligen Arbeitsanstalt Brauweiler.

mehr erfahren (Homepage Gedenkstatte)

Anlasslich der Neukonzeption und Wiedereroffnung der Gedenkstatte
Brauweiler wurde ein umfangliches, inklusives Vermittlungsangebot entwickelt
und Fortbildungen fiir Lehrende angeboten.

mehr erfahren (Homepage Gedenkstatte)

mehr erfahren (DGB Bildungswerk NRW)

Eroffnung der neuen, inklusiv gestalteten Dauerausstellung ,,Zeitreise durch
1.000 Jahre Abteigeschichte* in der Abteil Brauweiler im Juni 2024
mehr erfahren (Homepage Abtei)

Zweiter Monitoring-Bericht zu den Grundsatzen des Gewaltschutzes im LVR
stellt ausfuhrlich den aktuellen Umsetzungsstand dar
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2345/1)

Fortsetzung der finanziellen Forderung der Arbeit von rheinischen
Selbsthilfegruppen und -projekten ehemaliger Heimkinder und Menschen, die in
Psychiatrie und Behindertenhilfe in der Zeit von 1949 bis 1975 Unrecht und Leid
erfahren haben, in den Jahren 2024, 2025 und 2026

mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2387)

10) Video-Statements anlasslich des Internationalen Tags der Menschen mit

Behinderungen
mehr erfahren (Facebook-Video)

11) Fortbildungs- und Supervisionsangebote des LVR-Kompetenzzentrums

Diversity & Migration zu Themen wie u. a. Transkulturalitat, Antisemitismus, und
interkulturelle Kompetenz im Mal3regelvollzug
mehr erfahren (Internetseite des Kompetenzzentrums)
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https://abteibrauweiler.lvr.de/de/inhalte/gedenkstaette/index.html
https://gedenkstaettebrauweiler.lvr.de/de/paedagogische_angebote/vermittlung.html
https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/sor/d17-248108-195
https://abteibrauweiler.lvr.de/de/inhalte/standardseite_1/standardseite_1.html
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/9A9E6058F26C1CE4C1258B8200291138/$file/Vorlage15_2345_1.pdf
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/4F097A2816E1C418C1258B5B0049C61D/$file/Vorlage15_2387.pdf
https://www.facebook.com/100064754044370/videos/421736150874791/?__so__=permalink
https://klinikverbund.lvr.de/de/nav_main/beruns/lvr_kompetenzzentrum_migration/lvr_kompetenzzentrum_migration.html

ZIELRICHTUNG 10: Das Kindeswohl und Kinderrechte im LVR als
inklusiven Mainstreaming-Ansatz schiitzen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die seit 1992 in Deutschland geltende
Kinderrechtskonvention heben das besondere Schutzbediirfnis von Kindern und
Jugendlichen hervor.

Daher hat sich der LVR mit Zielrichtung 10 das Ziel gesetzt, dass die besonderen
Belange, die Rechte und das Wohl von Heranwachsenden mit und ohne
Behinderungen bei allen Aktivitaten des LVR in besonderer Weise mitgedacht und
beachtet werden. Diese Zielrichtung betrifft damit alle Kompetenzfelder des LVR.

Bezugspunkte zur zweiten Staatenpriifung Deutschlands (2023)

Im Kontext der zweiten Staatenpriifung Deutschlands zur Umsetzung der BRK hat der
zustandige UN-Fachausschuss auf das Erfordernis aufmerksam gemacht, das
padagogische Fachpersonal zu den Bediirfnissen von Kindern mit Behinderungen zu
schulen (vgl. Ziffer 16 a der AbschlieRenden Bemerkungen aus 2023).

Schlaglichter:

1) Verankerung der Fachberatung Kinderrechte in den Fachbereichen 42 und 43
(LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie), Beratungs- und
Fortbildungsangebote wie u.a. das LVR-Netzwerktreffen ,Be(nach)teiligt? -
Partizipation ermdglichen, auch fur Kinder und Jugendliche in
Benachteiligungslagen“ am 26. September 2024 in Koln
Kinderrechte | LVR (Webseite LVR)

2) Herausforderndes Verhalten und Gewaltschutz in Wohneinrichtungen fiir
Kinder: Konstituierung einer neuen Arbeitsgruppe von LVR und LWL im April 2024
mehr erfahren (Pressemeldung)

3) Veroffentlichung eines neuen Ratgebers ,,Psychische Gesundheit bei
Jugendlichen: Praktische Hilfestellung fiir junge Menschen und ihre Familien
mehr erfahren (Publikation)

4) Veroffentlichung einer neuen Arbeitshilfe ,Inklusiver Kinderschutz in
Kindertageseinrichtungen - Pravention und Intervention in der padagogischen
Arbeit“ der Landesjugendamter im Rheinland und in Westfalen-Lippe
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2524)
mehr erfahren (Publikation)
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https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/jugendmter/koordinationsstellekinderarmut/kindeswohl_und_kinderrechte/inhaltsseite_282.jsp
https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/presse_1/pressemeldungen/press_report_429441.jsp
https://publi.lvr.de/publi/PDF/991-RZ_LVR_Ratgeber_psychische_Gesundheit_bei_Jugendlichen_bf.pdf
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/380D67768E2D5D1DC1258B97001DAE0A/$file/Vorlage15_2524.pdf
https://publi.lvr.de/publi/PDF/895-Arbeitshilfe-Inklusiver_Kinderschutz_barrierefrei.pdf

Abschluss eines ersten Lehrgangs flr Kita-Fachkrafte nach dem Qualitdatsrahmen
»Kompetenzprofil Inklusion® im April 2024
mehr erfahren (Pressemeldung)

13. Zertifikatskurs Inklusion fiir Fachberatungen von Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege (April 2024-Marz 2025)
mehr erfahren (YouTube-Video)

Fachtag des LVR-Landesjugendamtes zum Thema ,,Herausforderndes Verhalten
in der Kita“ am 2. September 2024

Mitwirkung der LVR-Fachberatung Friihe Hilfen am NRW-Kongress ,,Friihe Hilfen
inklusiv gestalten“ der obersten Landesjugendbehdrde NRW am 20. November
2024

mehr erfahren (Webseite Netzwerk Friihe Hilfen)

Durchfiihrung eines Pilotprojektes zur Kl-gestiitzten Priifung von inklusiven,
kinderrechtsbasierten Schutzkonzepten und Veroffentlichung der Ergebnisse
im Jugendhilfereport 01/2025.

mehr erfahren (Artikel im Jugendhilfereport, S. 40 ff)

10) Forderung des neuen 3-jahrigen Forschungsvorhabens ,,Menschen

Orientierung Schule Arbeit Inklusion Kompetenzen* (MOSAIK) aus der
Ausgleichsabgabe, Ziel: Entwicklung eines Konzepts zur Forderung inklusiver
Ubergange fiir junge Menschen mit kognitiven oder kognitiv-kérperlichen
Beeintrachtigungen

mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2686).

11) Umsetzung von Ferienangeboten an LVR-Forderschulen mit dem

Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2291)

12) Fachveranstaltung ,,Gemeinsam ein Netz spannen fiir Kinder mit CVI -

Storungen der visuellen Wahrnehmung erkennen und dann...Handeln* der
LVR-Louis-Braille-Schule, Forderschwerpunkt Sehen, Diiren in Kooperation mit
dem Verband fiir Blinden- und Sehbehindertenpadagogik e.V. (VBS e.V.) im
Oktober 2024

mehr erfahren (Veranstaltungsbericht)
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https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/presse_1/pressemeldungen/press_report_431681.jsp
https://www.youtube.com/shorts/BxebVZOtiVU
https://www.fruehehilfen.de/service/veranstaltungen/dokumentationen/fachtag-fruehe-hilfen-inklusiv-gestalten/
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/publikationen/dokumente_97/25.01_JHR_WEB.pdf
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/1029E50E13F817ADC1258BF0004E68F8/$file/Vorlage15_2686.pdf
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/FB908DB61C4F9F7CC1258B0900426C31/$file/Vorlage15_2291.pdf
https://louis-braille-schule.lvr.de/media/lvr_louis_braille_schule/aus_dem_schulleben/Interdisziplinrer_Fachaustausch_CVI_-_Oktober_2024.pdf

ZIELRICHTUNG 11: Die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als
inklusiven Mainstreaming-Ansatz weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die BRK sowie die UN-Frauenrechtskonvention (FKR) weisen auf das besondere
Diskriminierungsrisiko von Frauen und Madchen hin. Mit Zielrichtung 11 hat sich der
LVR daher zur Aufgabe gemacht, bei allen Aktivitaten und in allen Kompetenzfeldern
die Zielrichtung der Geschlechtergerechtigkeit systematisch zu beachten.

Bezugspunkte zur zweiten Staatenpriifung Deutschlands (2023)

Im Kontext der zweiten Staatenpriifung Deutschlands zur Umsetzung der BRK hat der
zustandige UN-Fachausschuss Deutschland empfohlen, sicherzustellen, dass die
Belange von Frauen und Madchen mit Behinderungen im Rahmen der
Rechtsvorschriften und der Politik umfassend beriicksichtigt werden (vgl. Ziffer 14 a
der AbschlielRenden Bemerkungen aus 2023).

Schlaglichter:

1) Erster Workshop fiir Frauenbeauftragte der rheinischen Werkstatten fiir
behinderte Menschen im August 2024
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2677)

2) Fachtag Gender ,\Vielfalt und Identitat“ am 16. Oktober 2024 in der LVR-Klinik
Dusseldorf
mehr erfahren (Webseite Klinikverbund)

3) Bericht Giber den Sachstand zur Gendermedizin im LVR-Klinikverbund
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2229)
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https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/45BB1F48AF2F5A6AC1258BC0003D2912/$file/Vorlage15_2677.pdf
https://tagungen-klinikverbund.lvr.de/de/nav_main/veranstaltungen/gender_fachtagungen/4__fachtag/4__fachtag.html
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/97171870E65B8110C1258AD900386B8A/$file/Vorlage15_2229.pdf

ZIELRICHTUNG 12: Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch
untersuchen und anpassen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 12 verweist darauf, dass die Vorschriften und Verwaltungsverfahren des
LVR mittelbare oder unmittelbare Auswirkungen fiir Menschen mit Behinderungen
entfalten konnen. Der LVR muss daher sicherstellen, dass die Regelungen,
Vorschriften und Weisungen, die er aufgrund seiner Kompetenzzuweisung erlassen
hat, mit den Vorgaben der BRK vereinbar sind, insbesondere mit Blick auf das
Diskriminierungsverbot nach Artikel 4, Absatz 1 BRK.

Bezugspunkte zur zweiten Staatenpriifung Deutschlands (2023)

Im Kontext der zweiten Staatenpriifung Deutschlands zur Umsetzung der BRK hat der
zustandige UN-Fachausschuss erneut empfohlen, systematisch zu tiberpriifen, dass
Verwaltungspraktiken mit den Verpflichtungen aus der BRK libereinstimmen (vgl.
Ziffer 8 b der Abschliefenden Bemerkungen aus 2023).

Schlaglicht:

1) Beginn des verbandsweiten Projektes ,,Nachhaltigkeit inklusiv¢. Ziel war die
Erstellung und der Beschluss einer LVR-Nachhaltigkeitsstrategie mit
Handlungsprogramm bis Mitte 2025.
mehr erfahren (Webseite LVR)
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/3037)
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https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/aktionen/klima__umwelt__nachhaltigkeit/nachhaltigkeit_und_umweltschutz/nachhaltigkeit_und_umweltschutz_start.jsp
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/AD657B6F95BC6E70C1258C83005281B4/$file/Vorlage15_3037.pdf

Umsetzung des LVR-Diversity-Konzeptes

Schlaglichter:

1) Implementierung von Stabsstellen fiir Diversity- und Migrationsmanagement
in allen LVR-Kliniken sowie Erstellung klinikspezifischer Diversity-Konzepte
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2012)

2) Durchfiihrung einer Diversity-Befragung der Mitarbeitenden im LVR-
Klinikverbund zur Erhebung von Bedarfen sowie individuellen Standpunkten bzgl.
Diversity sowie entsprechende MalRnahmenableitung

3) Aufbau einer neuen LVR-Internetseite ,,Fiir Demokratie*, die die Haltung des
LVR deutlich und seine vielfaltigen Angebote und Projekte sichtbar macht, die zur
Starkung und Forderung der Demokratie beitragen
mehr erfahren (LVR-Webseite Demokratie starken)

4) Erstmaliges Monitoring der Umsetzung der UN-Antirassismuskonvention in
Deutschland aus LVR-Perspektive
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2430)

5) Unter dem Motto ,Vielfalt statt Einfalt“ sendeten rund 200 Mitarbeitende des LVR
am Internationalen Tag gegen Rassismus im Marz 2024 mit einem Video ein
klares Zeichen gegen Rassismus, Diskriminierung und Ausgrenzung
mehr erfahren (LVR Jahresriickblick)

6) Beitritt der LVR-Landschaftsversammlung zur Trierer Erklarung des Deutschen
Stadtetages im April 2024, Eintreten gegen Bestrebungen, die die
Menschenwirde missachten
mehr erfahren (Pressemeldung)

7) Mit der LVR-Louis-Braille-Schule wurde im September 2024 eine weitere LVR-
Schule ,,Schule ohne Rassismus*
mehr erfahren (Webseite Schule)

8) Beitritt des LVR zum Biindnis ,,Gemeinsam gegen Sexismus“ im April 2024
mehr erfahren (Pressemeldung)

9) Der LVR hat fiir seine Flihrungskrafte und Mitarbeitenden eine umfassende
Handreichung ,,Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz* herausgegeben
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2587)

10) Durchfiihrung von vier themenspezifische Wissens-Lunch-Veranstaltungen zur
Gleichstellungsthemen fiir Mitarbeitende durch die LVR-Stabsstelle Gleichstellung
und Gender Mainstreaming
mehr erfahren (Vorlage Nr. 15/2788)

11) Erneute Beteiligung des LVR am deutschlandweiten Diversity-Tag der Charta
der Vielfalt e.V. mit verschiedenen Aktionen zur Sensibilisierung der
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit (z.B. Dezernats-Diversity-Tag des Dezernats
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https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/883E736F4A7C1751C1258A9B00289DF3/$file/Vorlage15_2012_1.pdf
https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/aktionen/fuer_engagement/inhaltsseite_28.jsp
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/1CEBF08E76549FD8C1258BAC00278A5F/$file/Vorlage15_2430_1.pdf
https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/geschichte/lvr_jahresrueckblick/das_war_unser_2024/03_maerz/maerz.jsp
https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/presse_1/pressemeldungen/press_report_431297.jsp
https://louis-braille-schule.lvr.de/media/lvr_louis_braille_schule/aus_dem_schulleben/Homepage_Schule_ohne_Rassismus.pdf
https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/presse_1/pressemeldungen/press_report_430016.jsp#:~:text=April%202024.,%E2%80%9EGemeinsam%20gegen%20Sexismus%E2%80%9C%20beigetreten.
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/D1FDE9B7DAAE0C39C1258B890036E88C/$file/Vorlage15_2587.pdf
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/5DAA8CBF1BBAC1E8C1258BD5002883A4/$file/Vorlage15_2788.pdf

Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen, Interview mit dem
Diversity-Manager der LVR-Uniklinik Essen)
mehr erfahren (YouTube-Video)

12) Erneute Beteiligung am Aktionstag IDAHOBIT am 17. Mai 2024 mit einem
Interview zu Diskriminierungserfahrungen von Kolleg*innen der LSBTIQ*-
Community im Arbeitsleben und Tipps flir einen diskriminierungsfreien und
respektvollen Umgang
mehr erfahren (Facebook-Video)

13) Start des zweiten transkulturellen Mentoring-Programms fiir Frauen mit
Migrationsgeschichte zur personlichen und beruflichen Entwicklung in den LVR-
Kliniken im Oktober 2024
mehr erfahren (YouTube-Video)
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https://www.youtube.com/watch?v=8Ey_SxHQQlI
https://www.facebook.com/lvraktuell/videos/interview-mit-steve-egler-zum-idahobit-2024/1777359086091535/
https://www.youtube.com/watch?v=zAqen2C1dDA

In Zahlen

In diesem Bericht wurden flir das Berichtsjahr 2024 insgesamt 59 Aktivitaten
dokumentiert, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans darstellen. Zusatzlich wird tiber 13 Aktivitaten berichtet, die

exemplarisch flir die Umsetzung des mehrdimensionalen Diversity-Konzeptes stehen.

Anzahl der berichteten Aktivitaten nach Berichtsjahren

. . Zum Vergleich (Berichte der 4 Vorjahre)
.. Berichtsjahr . . " " " . . .
Zielrichtung 2024 Berichtsjahr | Berichtsjahr | Berichtsjahr | Berichtsjahr
2023 2022 2021 2020
Aktionsbereich 1: Selbstvertretung und Personenzentrierung
ZIELRICHTUNG 1 6 4 6 6 6
ZIELRICHTUNG 2 17 8 12 6 8
ZIELRICHTUNG 3 0 4 4 2 2
Aktionsbereich 2: Zuganglichkeit
ZIELRICHTUNG 4 11 7 8 8 9
ZIELRICHTUNG 5 5 6 3 2 1
ZIELRICHTUNG 6 7 10 5 3 6
ZIELRICHTUNG 7 4 5 4 1 2
ZIELRICHTUNG 8 3 2 2 3 3
Aktionsbereich 3: Menschenrechtsbildung
ZIELRICHTUNG 9 11 9 12 12 11
ZIELRICHTUNG 10 12 7 5 8 8
ZIELRICHTUNG 11 3 3 5 5 2
Aktionsbereich 4: Menschenrechtsschutz durch Verwaltungshandeln
ZIELRICHTUNG 12 1 3 3 4 6
Insgesamt 59 68 69 60 64
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/3167
offentlich
Datum: 18.08.2025
Dienststelle: LVR-Direktorin
Bearbeitung: Melanie Wierum
Schulausschuss 08.09.2025 Kenntnis
Sozialausschuss 09.09.2025 Kenntnis
Kommission Gleichstellung 11.09.2025 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 12.09.2025 Kenntnis
Verbund WohnenPlusLeben
Krankenhausausschuss 3 15.09.2025 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 16.09.2025 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 17.09.2025 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 18.09.2025 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 19.09.2025 Kenntnis
Betriebsausschuss LVR- 24.09.2025 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland
Landesjugendhilfeausschuss 25.09.2025 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 26.09.2025 Kenntnis
Ausschuss fiir Personal und 29.09.2025 Kenntnis
allgemeine Verwaltung
Ausschuss fiir Digitale 01.10.2025 Kenntnis
Entwicklung und Mobilitat

Tagesordnungspunkt:

Dritter Monitoring-Bericht zur Vorlage ,,Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR"

Kenntnisnahme:

Der dritte interne Monitoring-Bericht zu den Grundsatzen des Gewaltschutzes im LVR
wird gemaB Vorlage Nr. 15/3167 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlcksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025.




Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Manche Kinder, Jugendliche und Erwachsene erleben Gewalt.
Besonders oft erleben Menschen mit Behinderungen Gewalt.
Gewalt kann ganz unterschiedlich aussehen.

Zum Beispiel:

Tritte und Schlage.

Bedrohen und Anschreien.

Angefasst werden. Obwohl man das nicht will.
Ignoriert werden.

Gewalt mit Fotos und Bildern.

Der LVR will alle Menschen vor Gewalt schiitzen.
Zum Beispiel in Wohnheimen und Werkstatten.

Oder in der Schule.

In dieser Vorlage berichtet der LVR zum dritten Mal:
Das haben wir unternommen.

Damit der Schutz vor Gewalt besser wird.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?

Dann konnen Sie beim LVR in Koln anrufen: 0221-809-2202.



https://leichtesprachebilder.de/artikel.php?cat_id=19&art_id=742&suchbegriff=Handy&aktion=suchen

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbesondere fiir
Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fiir die Grundsatze der
Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommunikation im Sinne der
Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion -
Menschenrechte - Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere
Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.



Zusammenfassung

Im September 2021 hat der LVR gemaR Vorlage Nr. 15/300 die libergreifend geltende Vorlage
»Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR vorgelegt (im Folgenden kurz: Grundsatzpapier). Im
Grundsatzpapier wurden verschiedene Vorkehrungen zum Gewaltschutz festgelegt, die unter
Umstanden auch liber gesetzliche Anforderungen hinausgehen.

Gemal} Vorlage Nr. 15/2345 informierte die LVR-Verwaltung zuletzt Giber den Umsetzungsstand
hinsichtlich der im Grundsatzpapier getroffenen Vorkehrungen (Zeithorizont: Februar 2023 bis April
2024).

Gemal} Vorlage Nr. 15/3167 wird der Monitoring-Bericht nun erneut fortgeschrieben. Der dritte
Monitoring-Bericht beschreibt aktuelle Entwicklungen im LVR seit Mai 2024 differenziert fiir die
folgenden drei Aufgabenbereiche:

e Gewaltschutzin LVR-eigenen Einrichtungen fiir vulnerable Zielgruppen

e LVR-Aktivitaten zur Starkung des Gewaltschutzes durch externe Leistungserbringer fiir
vulnerable Zielgruppen

o Weitere LVR-Aktivitaten zur Starkung des Gewaltschutzes in LVR-Einrichtungen
und -Dienststellen.

In der Zusammenschau aller Ergebnisse zeigt sich, dass die im Grundsatzpapier festgelegten
Vorkehrungen bezogen auf die unterschiedlichen Aufgabenbereiche des LVR kontinuierlich weiter
umgesetzt werden. Besonders deutlich wird dies daran, dass in vielen der LVR-eigenen
Einrichtungen, deren Angebote sich an vulnerable Zielgruppen richten, inzwischen eine erste
konsentierte Fassung eines einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzeptes vorliegt.

In der im Juli 2025 beschlossenen LVR-Nachhaltigkeitsstrategie mit Handlungsprogramm
(Vorlage Nr. 15/3037/1) wurden im Themenfeld ,,Soziale Gerechtigkeit® die ,,Grundsatze des
Gewaltschutzes im LVR“ mit einem eigenen strategischen und abgeleiteten operativen Ziel
verankert. Sie sind daher ein wesentlicher Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung im Sinne der
17 globalen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung.

Ausgehend von den Erfahrungen mit den bisherigen drei Monitoring-Berichten und im Kontext der
Nachhaltigkeitsstrategie soll ein Vorschlag fiir die Neukonzeption des Monitorings erarbeitet
werden. Angedacht ist dabei auch ein Format fiir Erfahrungsaustausch, um die
dezernatsiibergreifende Zusammenarbeit zum Thema im LVR zu verstarken.

Die Vorlage beriihrt insbesondere Zielrichtung 9 (,,Menschenrechtsbildung®), Zielrichtung 10
(»Kindeswohl®) und Zielrichtung 11 (,,Geschlechtergerechtigkeit“) des LVR-Aktionsplans zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.



https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/AD657B6F95BC6E70C1258C83005281B4/$file/Vorlage15_3037.pdf
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1. Hintergrund: Grundsiatze des Gewaltschutzes im LVR
1.1 Monitoring im LVR

1.1.1 Anliegen des Grundsatzpapiers

Im September 2021 hat der LVR gemal} Vorlage Nr. 15/300 die {ibergreifend geltende Vorlage
»,Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR“ vorgelegt (im Folgenden kurz: Grundsatzpapier).

Das Grundsatzpapier definiert eine einheitliche Haltung des LVR zum Schutz vor Gewalt und
beschreibt ein gemeinsames Verstandnis der verschiedenen Erscheinungsformen von Gewalt
(korperlich, psychisch, sexualisiert, strukturell). Das Grundsatzpapier soll einen Beitrag dazu
leisten, dass alle Menschen, fiir die der LVR arbeitet und die im LVR arbeiten, eine einheitliche
Qualitat des Gewaltschutzes im LVR erwarten konnen und bestmoglich vor Gewalt geschiitzt
werden. Zu diesem Zweck wurden im Grundsatzpapier verschiedene Vorkehrungen zum
Gewaltschutz festgelegt, die unter Umstanden auch liber gesetzliche Anforderungen hinausgehen.

Im Juni 2024 haben das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
und das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) die Ergebnisse aktueller
Forschungsberichte zu Gewalt und Gewaltschutz in Einrichtungen der Behindertenhilfe und in
Werkstatten fiir behinderte Menschen veroffentlicht.! Die Studien zeigen, dass Manner und Frauen
in Einrichtungen der Behindertenhilfe sowohlin ambulanten als auch in stationaren Settings
einem anhaltend hohen Risiko ausgesetzt sind, Gewalt zu erfahren. Diese Ergebnisse bekraftigen
somit das Anliegen des LVR, beim Gewaltschutz insbesondere die vulnerable Zielgruppe der
Menschen mit Behinderungen in den Fokus zu riicken.

1.1.2 Bisherige Monitoring-Berichte

Gemal? Vorlage Nr. 15/1044 informierte die LVR-Verwaltung im ersten Monitoring-Bericht
erstmals seit Vorlage des Grundsatzpapiers ausfihrlich Giber den Umsetzungsstand hinsichtlich der
dort festgelegten Vorkehrungen zum Gewaltschutz (Zeithorizont: September 2021 bis Januar
2023). Im Rahmen des zweiten Monitoring-Berichts (Vorlage Nr. 15/2345) wurde die Entwicklung
(Zeithorizont: Februar 2023 bis April 2024) fortgeschrieben.

Mit dem nun vorliegenden dritten Monitoring-Bericht wird das Monitoring fortgesetzt. Der
Bericht beschreibt den Umsetzungsstand bezogen auf aktuelle Entwicklungen im LVR seit Mai
2024. Der Bericht ist erneut in einer dezernatsubergreifenden Zusammenarbeit unter
Federfiihrung der LVR-Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden entstanden.

Im Sinne einer komprimierten Darstellung beschrankt sich auch der dritte Monitoring-Bericht auf
die Dokumentation von aktuellen Umsetzungsschritten. Fiir eine ausfiihrliche Beschreibung der
jeweiligen Organisationseinheiten, ihrer Ausgangslage und ihrer gesetzlichen Verpflichtungen im

! Studie zur Gewalt gegen Frauen und Manner in Einrichtungen der Behindertenhilfe - BMAS



https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/F7D88D0F8A9AD18BC1258745002E43E2/$file/Vorlage15_300.pdf
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Kontext Gewaltschutz sei auf die jeweiligen Gliederungsziffern in den vorherigen Monitoring-
Berichten verwiesen.

1.1.3 Schwerpunkte des dritten Monitoring-Berichts

Wie im Ausblick des zweiten Monitoring-Berichts ankiindigt, wird im Rahmen des vorliegenden
Monitorings berichtet, ob die fiir das Jahr 2024 geplante Finalisierung vieler
einrichtungsbezogener Gewaltschutzkonzepte erfolgt ist.

Im Kontext der politischen Beratungen des zweiten Monitoring-Berichtes durch die zustandigen
Fachausschiisse wurde zudem ein besonderes Interesse an quantitativen Fallzahlen zu
Gewaltvorkommnissen benannt.? Dieses Anliegen wurde durch zwei politische Anfragen
verstarkt.? Im dritten Monitoring-Bericht wird daher dargestellt, ob, in welcher Form und Qualitat
Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen in den jeweiligen verantwortlichen Organisationseinheiten
erfasst und ausgewertet werden.

1.1.4 Beratung des dritten Monitoring-Berichts

Durch die anstehenden Kommunalwahlen im Herbst 2025 entfallt dieses Mal aus Zeitgriinden die
serste Lesung” der Vorlage durch den LVR-Ausschuss fiir Inklusion. Stattdessen wird die Vorlage
allen zustandigen Fachausschiissen und der Kommission Gleichstellung in einem Sitzungslauf zur
Kenntnis gebracht.

1.2 Gewaltschutz als Thema der LVR-Nachhaltigkeitsstrategie

Unter der Leitidee der inklusiven Nachhaltigkeit wurde inzwischen eine LVR-
Nachhaltigkeitsstrategie mit Handlungsprogramm erarbeitet, die der Landschaftsausschuss am 8.
Juli 2025 beschlossen hat (Vorlage Nr. 15/3037/1). Damit liegt erstmals eine libergreifende
Gesamtstrategie zur nachhaltigen Entwicklung im LVR vor.

Im Themenfeld ,Soziale Gerechtigkeit wurden die ,,Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR“ in der
LVR-Nachhaltigkeitsstrategie mit einem eigenen strategischen und abgeleiteten operativen Ziel
verankert. Sie sind daher als ein wesentlicher Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung im Sinne
der 17 globalen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung zu betrachten:

Strategisches Ziel 1.3: Schutz vor Gewalt

»Wir schiitzen alle Menschen, die fiir uns arbeiten und fiir die wir arbeiten, bestmoglich vor
Gewalt. Wir beachten dabei die besonderen Risiken, die sich durch vulnerable Lebenslagen
in besonderen Wohnformen, besonderen Arbeits- und Lernorten und in der (stationaren)
psychiatrischen Behandlung ergeben.

2vgl. Niederschriften der folgenden Ausschiisse und Kommissionen: Kommission Gleichstellung, Schulausschuss, Sozialausschuss,
Gesundheitsausschuss, Jugendhilfe Rheinland, Personalausschuss.

3 GemaR Anfrage 15/121 wurde nach der Zahl von sexualisierten Ubergriffen gefragt (vgl. Beantwortung der Anfrage). GemaR Anfrage Nr.
15/125 wurde nach dem AusmaR von Drohungen gegeniiber Mitarbeitenden des LVR in Verwaltungsbereichen mit Publikumsverkehr
gefragt (vgl. Beantwortung der Anfrage).



https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/5ABFC884E679778AC1258C9E00327D75/$file/Vorlage15_3037_1.pdf

Operatives Ziel 1.3.1:

»Die Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR (gemalR Vorlage Nr. 15/300) sind verbandsweit
als handlungsleitende strategische Grundlage verankert. Die dort festgelegten
Vorkehrungen zum Gewaltschutz sind konsequent bis spatestens 2030 umgesetzt, werden
fortlaufend in eigener fachlicher Zustandigkeit weiterentwickelt und in einem schlanken
und aussagekraftigen LVR-weiten Verfahren zum Monitoring der Umsetzung und Wirkung
sichtbar und bewertbar gemacht. Dabei fallen die inhaltlichen Ergebnisse nicht hinter die
Ergebnisse aus den Vorjahren zuriick.“

Auf MaBnahmenebene soll im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie des LVR kurzfristig eine
Neukonzeption eines zyklischen und dezernatsiibergreifenden Monitorings der Umsetzung der
Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR erfolgen. ,Die Ergebnisse werden dem
Verwaltungsvorstand und der politischen Vertretung in einem jeweils geeigneten Berichtsformat
und -zyklus zur Kenntnis gebracht. Anlasslich des Monitorings wird zu einem Erfahrungsaustausch
eingeladen, um die dezernatsilibergreifende Zusammenarbeit zum Thema im LVR zu verstarken.”

1.3 Gewaltschutz als Thema der zweiten Staatenpriifung zur Umsetzung der
BRK in Deutschland

Dem vorliegenden Monitoring-Bericht kommt auch eine zentrale Bedeutung im Kontext der
Befassung des LVR mit den Ergebnissen der zweite Staatenpriifung zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (BRK) in Deutschland zu (vgl. hierzu ausfiihrlich: Vorlage Nr.

15/3173).

Das bedeutet konkret, dass die aktuellen Entwicklungen rund um die Umsetzung des
Grundsatzpapiers im LVR stets auch vor dem Hintergrund der Ergebnisse der zweiten
Staatenprifung in Hinblick auf das Thema Gewaltschutz zu reflektieren sind. Hierzu werden die
zentralen Befunde aus den AbschlieRenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses vom Herbst
2023, die zum Ende der zweiten Staatenprifung Deutschlands zur Umsetzung der BRK
veroffentlicht wurden, nochmals in verkiirzter Form zur Darstellung gebracht.

So zeigte sich der UN-Fachausschuss - wie bereits 2015 - mit Blick auf das Recht auf Freiheit und
Sicherheit der Person (Art. 14 BRK) ,,zutiefst besorgt (iber

a) die Zwangsunterbringung und Zwangsbehandlung von Menschen mit Behinderungen
aufgrund ihrer Beeintrachtigung in Einrichtungen der Pflege und Eingliederungshilfe sowie
anderen Institutionen, psychiatrischen Einrichtungen und Einrichtungen der forensischen
Psychiatrie®;

b) ,iber die Moglichkeit, Kindern und jungen Menschen mit Behinderungen die Freiheit zu
entziehen, wenn es als therapeutisch notwendig begriindet wird“ (Ziffer 29).

4 AbschlieRende Bemerkungen zum kombinierten zweiten und dritten periodischen Bericht Deutschlands, Amtliche Ubersetzung,
AbschlieRende Bemerkungen zum kombinierten zweiten und dritten periodischen Bericht Deutschlands | Institut fiir Menschenrechte
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https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/86522C14D293CE2CC1258CAF0024934A/$file/Vorlage15_3173.pdf

Der Ausschuss empfiehlt daher, ,alle gesetzgeberischen, verwaltungsmaRigen und gerichtlichen
MaRnahmen zu treffen, die erforderlich sind, um

a) die unfreiwillige Freiheitsentziehung, Zwangsunterbringung und -behandlung von
Menschen mit Behinderungen aufgrund ihrer Beeintrachtigung zu verbieten;

b) alle gerichtlichen und verwaltungsmaRigen MalRnahmen zu starken, die Kinder und
junge Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen vor Freiheitsentzug
schiitzen.“ (Ziffer 30)

Mit Blick auf die Freiheit von Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender
Behandlung oder Strafe (Art. 15 BRK) ist der Ausschuss besorgt tiber

»a) den Einsatz von korperlichen und chemischen ZwangsmafRnahmen, Isolierung und
anderen schadlichen Praktiken, insbesondere in Einrichtungen der Pflege und
Eingliederungshilfe sowie anderen Institutionen, psychiatrischen Einrichtungen und
Einrichtungen der forensischen Psychiatrie;

b) die mangelnde Aufsicht und Uberwachung von Einrichtungen der Pflege und
Eingliederungshilfe sowie anderer Institutionen, psychiatrischer Einrichtungen und
Einrichtungen der forensischen Psychiatrie wie auch des Einsatzes von
Zwangsmalnahmen, Isolierung und anderen schadlichen Praktiken;

c) das Fehlen unabhangiger Beschwerde- und Rechtsbehelfsmechanismen, die es
erlauben, gegen Zwangspraktiken und andere schadliche Praktiken in Einrichtungen der
Pflege und Eingliederungshilfe sowie anderen Institutionen, psychiatrischen Einrichtungen
und Einrichtungen der forensischen Psychiatrie vorzugehen.” (Ziffer 33)

Der Ausschuss empfiehlt dem Vertragsstaat daher, ,alle gesetzgeberischen, verwaltungsmaRigen
und gerichtlichen MaRnahmen zu treffen, die erforderlich sind, um

a) den Einsatz von korperlichen und chemischen Zwangsmaf3nahmen, Isolierung und
anderen schadlichen Praktiken in allen institutionellen Settings zu verbieten;

b) in allen Bundesldndern unabhingige Uberwachungsstellen zu schaffen, die eine
regelmalige Aufsicht liber alle Einrichtungen fiihren und Daten liber den Einsatz von
Zwangsbehandlung und anderen Zwangspraktiken erheben und analysieren, sowie
angemessene Mittel zur Starkung der Mandate der bestehenden Uberwachungs-
mechanismen, darunter die Nationale Stelle zur Verhltung von Folter und das Deutsche
Institut flir Menschenrechte, bereitzustellen;

c) einen unabhangigen Beschwerdemechanismus einzurichten, der fiir alle Menschen mit
Behinderungen in allen Situationen barrierefrei ist und den Auftrag hat, Beschwerden
entgegenzunehmen und Einrichtungen und Personen, die Zwangspraktiken und andere
schadliche Praktiken anwenden, zu untersuchen und mit Sanktionen zu belegen sowie
Opfer durch Rechtsberatung, die Bereitstellung barrierefreier Informationen, Beratung und
Wiedergutmachung, einschlief3lich Entschadigung und Rehabilitation, zu unterstiitzen.“
(Ziffer 34)



Mit Blick auf das Recht auf Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch (Art. 16 BRK) ist der
Ausschuss u.a. ,,zutiefst besorgt liber

a) hohe Raten aller Formen von Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen, ins-
besondere Frauen und Madchen mit Behinderungen, und das Fehlen einer umfassenden
und wirksamen Gewaltpraventions- und -bekampfungsstrategie zum Schutz vor Gewalt in
allen offentlichen und privaten Raumen;

b) den eingeschrankten Anwendungsbereich des Gewaltschutzgesetzes (GewSchG), der
nicht alle Formen von Gewalt umfasst, die Menschen mit Behinderungen, insbesondere
Frauen und Madchen mit Behinderungen, in allen institutionellen Settings erfahren.” (Ziffer
35)

»Der Ausschuss empfiehlt dem Vertragsstaat, in enger Konsultation und unter aktiver Mitwirkung
von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, insbesondere Organisationen von Frauen
und Madchen mit Behinderungen,

a) im Einklang mit dem Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung
von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt eine umfassende und wirksame
Gewaltpraventions- und -bekampfungsstrategie zu entwickeln, die geschlechts- und
altersspezifischen Erfordernissen Rechnung tragt, sicherstellt, dass alle Schutzraume,
Zufluchtsstatten und Beratungszentren barrierefrei und weithin verfligbar sind, und
unabhangige Uberwachungsstellen mit Beschwerde- und Rechtsbehelfsmechanismen
schafft;

b) eine Gesetzes- und Politikreform durchzufiihren, die sicherstellt, dass Menschen mit
Behinderungen, insbesondere Frauen und Madchen mit Behinderungen, die noch immerin
institutionellen Settings leben, vor allen Formen von Gewalt und Missbrauch geschiitzt
werden.” (Ziffer 36)

Vom Pool des Landesbehindertenrates im LVR-Beirat fiir Inklusion und Menschenrechte (kurz:
LBR-Pool) wurde ausgehend von den AbschlieRenden Bemerkungen im November 2024 ein
Positionspapier mit konkreten Forderungen an den LVR formuliert. Die Forderungen zum Thema
Zwang und Gewalt wurden im Mai 2025 im Beirat fiir Inklusion und Menschenrechte beraten sowie
anschlielRend zur weiteren fachlichen Beratung an den LVR-Sozial- und Schulausschuss
weiterverwiesen (Vorlage Nr. 15/3147).

2. Gewaltschutz in LVR-eigenen Einrichtungen fiir vulnerable Zielgruppen

Im Grundsatzpapier hat der LVR festgelegt, dass in allen Einrichtungen und Diensten, in denen er
selbst Leistungen fiir vulnerable Zielgruppen erbringt, das Vorliegen eines einrichtungsbezogenen
Gewaltschutzkonzeptes nunmehr obligatorisch ist.

Zu den LVR-eigenen Einrichtungen und Diensten fiir vulnerable Zielgruppen zahlen insbesondere:

e Im LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
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0 die Einrichtungen und Dienste der LVR-Jugendhilfe Rheinland.
e Im LVR-Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung

0 die 38 LVR-Forderschulen (einschliefilich der zugehdrigen
Kindergarten/Friihforderzentren),

0 die zwei LVR-Klinikschulen (in Viersen und Bedburg-Hau) und
0 dasLVR-Internatin Euskirchen.
e Im LVR-Dezernat Psychiatrie und Teilhabeverbund
0 dieEinrichtungen und Dienste des LVR-Verbundes fiir WohnenPlusLeben und

0 die LVR-Kliniken fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik.

2.1 LVR-Jugendhilfe Rheinland

Die LVR-Jugendhilfe Rheinland (JHR) ist Trager von MaRnahmen der Kinder- und Jugendhilfe im
ambulanten, teilstationdren und stationaren Setting sowie Anbieter von AusbildungsmalRnahmen,
einschlieflich sog. intensivpadagogischer Angebote fiir dissoziale und besonders auffallige Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene (vgl. ausfihrlich Kapitel 2.1 im ersten Monitoring-Bericht).

Status Gewaltschutzkonzept

Der 2022 begonnene Prozess zur Erstellung einrichtungsbezogener Konzepte zum Gewaltschutz
konnte 2025 finalisiert werden.

Die Schutzkonzepte der vier LVR-Jugendhilfe Rheinland Einrichtungen entsprechen den
Voraussetzungen in der Kinder- und Jugendhilfe. Dies beinhaltet auch die Bereiche der
strukturellen Gewalt. Bei der Erstellung des Gewaltschutzkonzeptes sind Angehorige nicht
unmittelbar beteiligt, da dies durch die Auftraggeber nicht grundsatzlich vorgegeben ist.
Angehorige werden uber Handlungsablaufe informiert, in die Hilfeplanung mit einbezogen und
gehort. Dariiber hinaus haben sie Kenntnis vom Beschwerdeverfahren.

In 2023 und 2024 hat u. a. eine intensive Auseinandersetzung mit der Risikoanalyse stattgefunden,
hierzu gab es Auswertungen auf Leitungsebene und in den Gruppen mit den Kindern. Erkannte
Bedarfe zur Pravention wurden in den Wohngruppen und in den Leitungsteams erhoben und
Anderungen umgesetzt. Des Weiteren wurden strukturelle Vorgehensweisen der fortlaufenden
Integration des Konzeptes im Alltag in Qualitatskreisen festgelegt (z.B. Wiederholung Risikoanalyse
alle 2 Jahre).
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Der aktuelle Umsetzungsstand stellt sich wie folgt dar (Stand Juli 2025):

Status der (aktualisierten) In allen 4 Einrichtungen des Tragers ist ein
einrichtungsbezogenen einrichtungsbezogenes Gewaltschutzkonzept in 2025
Gewaltschutzkonzepte: finalisiert worden.

Am Erstellungsprozess der Leitung(en)

einrichtungsbezogenen

Gewaltschutzkonzepte waren die Mitarbeitende der Einrichtungen

folgenden Gruppen beteiligt:
Kinder und Jugendliche, die die Einrichtungen nutzen

(,Nutzende“)

O Angehorige oder rechtliche Vertretungen der
Nutzenden

Externe Begleitung

O Andere Gruppen
Beriicksichtigte Mitarbeitende gegeniiber Nutzenden
Tatkonstellationen in den
einrichtungsbezogenen Nutzende gegeniiber anderen Nutzenden
Gewaltschutzkonzepten (vgl.
Gliederungsziffer 5.2.1im Nutzende gegentber Mitarbeitenden

Grundsatzpapier) o
O Angehorige oder andere externe Personen (z.B.

Dienstleistende) gegeniiber Nutzenden

O Mitarbeitende gegeniiber Mitarbeitenden

Thematisierte Formen von Gewalt Korperliche Gewalt
in den einrichtungsbezogenen

Gewaltschutzkonzepten (vgl. Psychische Gewalt
Gliederungsziffer 3im
Grundsatzpapier) Sexualisierte Gewalt

Strukturelle Gewalt

sDigitale“ Gewalt

Monitoring von Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen

Gewaltvorkommnisse und Unfalle werden im ,Verbandbuch - Unfallanzeigen Gewalt - Aggression®
erfasst und ausgewertet. Je nach Vorgang erfolgen Unfallanalysen. Eine statistische Erfassung ist
nicht vorgesehen. Erfahrungsgemal zeigt sich, dass die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, bei
denen eine Storung der Impulskontrolle oder sexuelle Ubergriffigkeit vorliegt, auch ein bestimmtes
MaR von Unfallanzeigen mit sich bringen und mit Ubergriffen etc. zu rechnen ist.
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2.2 LVR-Forderschulen

Der LVR ist gesetzlich verpflichteter Schultrager fir die Forderschwerpunkte ,Korperliche und
motorische Entwicklung®, ,Horen und Kommunikation®, ,Sehen“ sowie ,,Sprache - Sekundarstufe
I“. Der LVR betreibt aktuell 38 Forderschulen.

Status Gewaltschutzkonzepte

Das Erfordernis eines Schutzkonzeptes gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch ist schulgesetzlich
geregelt und somit fiir jede Schule obligatorisch, auch fiir die Schulen in Tragerschaft des LVR (§ 42
Abs. 6 SchulG NRW).

Der aktuelle Umsetzungsstand stellt sich wie folgt dar (Stand Juni 2025):

Anzahl der LVR-Férderschulen, in denen ein Schutzkonzept bereits 31 Schulen
vorliegt:

Anzahl der LVR-Forderschulen, in denen ein Schutzkonzept aktuellin | 7 Schulen
Arbeit ist:

Im Vergleich zum zweiten Monitoring-Bericht hat sich die Zahl der Schulen mit vorliegendem
Schutzkonzept also deutlich vergroRert. Mit Stand April 2024 traf dies zunachst auf 19 Schulen zu.

Beim Thema Gewaltschutz handelt es sich primar um eine innerschulische Angelegenheit, fir die
der LVR als Schultrager nicht zustandig ist. Gleichwohl unterstiitzt der LVR als Schultrager das
Thema Gewaltschutz auch weiterhin, insbesondere im Rahmen des Fortbildungsangebotes fiir das
Schultragerpersonal im Bereich Gewaltschutz/Pravention sexualisierte Gewalt (vgl. ausfiihrlich
Gliederungsziffer 2.2. im ersten Monitoring-Bericht).

Inzwischen sind sieben LVR-Forderschulen Teil des bundesweiten Netzwerks ,,Schule ohne
Rassismus -Schule mit Courage“ geworden. Die teilnehmenden Schulen engagieren sich
freiwilligin regelmaRigen Aktionen und Projekten fiir Demokratiebildung und gegen Ausgrenzung,
Diskriminierung, Mobbing, Gewalt und Rassismus.> Zuletzt ist die LVR-Irena-Sendler-Schule in
Euskirchen dem Netzwerk beigetreten. Sie ist damit die siebte Schule des LVR, deren
Schulgemeinschaft sich innerhalb dieses Netzwerkes fiir Menschenwiirde und gegen
Diskriminierung engagiert.

Seit Anfang 2024 stellt das Land NRW mit einem neuen Leitfaden ,,Sicher handeln bei
Gewalterfahrungen von Beschiftigten an Schulen® konkrete Unterstiitzung fiir alle an Schulen
beschaftigten Personen bereit. Dieser biindelt bestehende Angebote des Ministeriums fiir Schule
und Bildung des Landes NRW (MSB) und bietet klare Handlungsoptionen bei Gewaltvorfallen -
auch flir das LVR-Schultragerpersonal wie Pflegekrafte, Hausmeister oder Verwaltungskréafte. Der

® Weitere Informationen auf der LVR-Demokratie-Seite: Demokratiebildung in der Schule
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LVR greift die Inhalte des Leitfadens auf, um Malinahmen zur Pravention, Schulung und Nachsorge
im Sinne des Gewaltschutzes zu erheben.

Monitoring von Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen

In den LVR-Férderschulen erfolgt keine gesonderte quantitative Erfassung der Ubergriffe
sexualisierter Gewalt oder anderer Erscheinungsformen von Gewalt durch die Schulaufsicht oder
die LVR-Schulen selbst. ,,Aus Sicht der Schulverwaltung ware hierfiir eine Kategorisierung von
Gewalttaten sowie von verbalen, psychischen und physischen Ubergriffen erforderlich, die seitens
der zustandigen Landesbehdrden nur schwer umsetzbar ware. Denn die Grenzen der
Kategorisierung waren oftmals unscharf, mit ihr gingen eine hohe Komplexitat
(Mehrfachnennungen, keine trennscharfe Zuordnung) und damit besondere Herausforderungen
der Erfassung einher” (vgl. Beantwortung der Anfrage Nr. 15/121).

2.3 LVR-Klinikschulen

In den beiden LVR-Klinikschulen in Viersen und Bedburg-Hau werden Kinder und Jugendliche aller
Altersstufen unterrichtet, die in den LVR-Kliniken in Bedburg-Hau und Viersen in Behandlung sind
und vorubergehend ihre reguldre Schule an ihrem Wohnort nicht besuchen konnen. Fiir diese
beiden Schulen gelten grundsatzlich die gleichen Malinahmen, wie sie bereits fiir die LVR-
Forderschulen dargestellt wurden (vgl. Gliederungsziffer 2.2).

2.4 LVR-Max-Ernst Internat

Im LVR-Internat in Euskirchen wohnen - unter der Woche und auf3erhalb der Schulferien - Kinder
und Jugendliche, die den Kindergarten oder die Schule der ,,LVR-Max-Ernst-Schule“ besuchen,
einer Forderschule mit Férderschwerpunkt ,,Horen und Kommunikation®. Das Internat betreut
mehrfachbehinderte Horgeschadigte beiderlei Geschlechts im Alter von 3 bis 21 Jahren, die sich
nur bedingt mitteilen kdnnen. Neben Beeintrachtigungen im Bereich Héren und Kommunikation
haben die im Internat lebenden Kinder zusatzliche Unterstutzungsbedarfe wie chronische
Erkrankungen, autistische Storungsbilder, besonderen psychosozialen Bedarf und/oder
korperliche Beeintrachtigungen und damit einhergehenden pflegerischen Bedarf.

Als einzige Einrichtung dieser Art im Rheinland umfasst das Einzugsgebiet ganz NRW. Die Kosten
der Internatsunterbringung werden aus Mitteln der Eingliederungshilfe oder aus Mitteln der
Kinder- und Jugendhilfe (§ 34 SGB VIII, Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform)
Ubernommen. Das LVR-Internat ist eine nach § 45 SGB VIII betriebserlaubnispflichtige Einrichtung
und unterliegt der Aufsicht des LVR-Landesjugendamtes.

Status Gewaltschutzkonzept

Der aktuelle Umsetzungsstand hinsichtlich des einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzeptes
stellt sich wie folgt dar (Stand Juni 2025):

Status des einrichtungsbezogenen | In Arbeit. Die Fertigstellung ist geplant bis Oktober 2025.
Konzeptes zum Gewaltschutz:
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Am Erstellungsprozess des
Konzeptes waren die folgenden
Gruppen beteiligt:

Leitung(en)
Mitarbeitende der Einrichtungen/Dienste
O Nutzende der Einrichtungen/Dienste

Angehorige oder rechtliche Vertretungen der
Nutzenden

Externe Fachberatung, und zwar: Juristische und
sonderpadagogische Fachkrafte im Rahmen einer
Fachtagung.

Andere Gruppen, und zwar: Heimaufsicht (LVR-
Landesjugendamt in beratender Funktion)

Beruicksichtigte
Tatkonstellationen im Konzept
(vgl. Gliederungsziffer 5.2.1im
Grundsatzpapier)

Mitarbeitende gegenliber Nutzenden
Nutzende gegeniiber anderen Nutzenden
Nutzende gegentber Mitarbeitenden

Angehorige oder andere externe Personen (z.B.
Dienstleistende) gegeniiber Nutzenden

Mitarbeitende gegeniiber Mitarbeitenden

Thematisierte Formen von Gewalt
im Konzept (vgl. Gliederungsziffer 3
im Grundsatzpapier)

Korperliche Gewalt
Psychische Gewalt
Sexualisierte Gewalt
Strukturelle Gewalt

sDigitale“ Gewalt
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Monitoring von Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen

Alle Ereignisse, die im Kontext Betriebserlaubnis des § 45 SGB VIl entstehen, sind grundsatzlich
meldepflichtig und werden der Heimaufsicht (LVR-Landesjugendamt) und LVR-Dezernat Schulen,
Inklusionsamt, Soziale Entschadigung gemeldet.

Flr den Zeitraum des Schuljahres 2024/25 wurden zehn besondere Vorkommnisse mit
autoaggressivem Verhalten und zwei Vorkommnisse sexualisierter Gewalt gemeldet.

2.5 LVR-Verbund fiir WohnenPlusLeben

Zum 1. Januar 2025 wurden der bisherige LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen (HPH) mit den
bislang den Kliniken zugeordneten , Abteilungen fiir Soziale Rehabilitation” zum LVR-Verbund flir
WohnenPlusLeben fusioniert. Der Verbund erbringt vielfaltige Leistungen zur Sozialen Teilhabe fiir
erwachsene Menschen mit Beeintrachtigungen (z.B. besondere Wohnformen, aufsuchende
Assistenz in eigener Wohnung, betreute Wohngemeinschaften, Kurzzeitwohnen, Heilpadagogische
Zentren, ambulante Pflege, Leben in Gastfamilien).

Monitoring von Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen

Sowohlim ehemaligen LVR-Verbund HPH als auch in den ehemaligen Abteilungen fiir Soziale
Rehabilitation der LVR-Kliniken findet eine systematische Erfassung und Auswertung von
Gewaltvorkommnissen statt. Basis sind besondere Vorkommnisse, die der Verbundzentrale im
Rahmen der Allgemeinen Rundverfligung Nr. 13 (LVR-Verbund HPH) und der Allgemeinen
Rundverfligung Nr. 10 (Abteilungen fiir Soziale Rehabilitation) gemeldet werden.

Besondere Vorkommnisse werden nach ,,BV-Arten” kategorisiert. Unterschieden wird dabei u.a.
zwischen sexuellen und korperlichen Ubergriffen. Zudem werden die Vorkommnisse hinsichtlich
der Tater-Opfer-Konstellation differenziert. Fiir die Jahre 2023 und 2024 stellen sich die erfassten
Fallzahlen im ehem. LVR-Verbund HPH und den ehem. Abteilungen flir Soziale Rehabilitation, also
das erfasste ,Hellfeld”, wie folgt dar:

2023 2024
Sexuelle Ubergriffe 17 23
Darunter:
Kund*in auf Kund*in 7 13
Mitarbeiter*in auf Kund*in 4 0
Kund*in auf Mitarbeiter*in 1 3
Kund*in auf fremde Person 4 2
fremde Person auf Kund*in 1 5
Korperliche Ubergriffe 238 364
Darunter:
Kund*in auf Kund*in 84 97
Mitarbeiter*in auf Kund*in 3 7
Kund*in auf Mitarbeiter*in 128 222
Kund*in auf fremde Person 12 27
fremde Person auf Kund*in 11 5
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(mehrere) Mitarbeiter*innen auf 0 3
(mehrere) Kund*innnen ohne direkte
Zuordnung auf einzelne Person(en)

Die quantitative Erfassung der Gewaltvorfalle ist ein Faktor der Gewaltpravention. Der Ansatz des
Konzeptes ist jedoch, eine gemeinsame Bearbeitung des Themas mit den Kund*innen vor Ort zu
erreichen. Hieraus entsteht ein gemeinsames Verstandnis von Gewalt und eine offene
Kommunikation mit dem Thema, sowie eine fachlich fundierte kollegiale Reflexion. Es ist in diesem
Zusammenhang als positiv zu bewerten, wenn mehr Vorfalle gemeldet werden, und folglich
offener iber das Thema gesprochen wird. Der mogliche Aspekt der juristischen Folgen ist wichtig,
darf aber nicht den Aspekt des kulturellen Umgangs mit dem Thema liberlagern. Ein mogliches
Gewaltereignis soll offen angesprochen und nicht verschwiegen werden im Rahmen falsch
verstandener Kollegialitat, Vermeidung von Konflikten und Vertuschung von Fehlern. Zu erwarten
ist bei einer Fokussierung des Themas eine erhohte Wahrnehmung und Meldung von (méglichen)
Vorfallen.

Die nachfolgende inhaltliche Darstellung erfolgt aufgrund der erst kiirzlich erfolgten Fusionierung
noch getrennt fiir beide Bereiche.

2.5.1 Ehemaliger LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen (HPH)

Status Gewaltschutzkonzept

Wie im ersten Monitoring-Bericht dargestellt, wurde seit 2022 im damaligen LVR-Verbund HPH ein
sog. verbundweites ,,Rahmenkonzept zur Pravention und zum Schutz vor Gewalt“ entwickelt.
Dieses entspricht im Sinne des Grundsatzpapiers einem einrichtungsiibergreifenden Trager-
Konzept®. Dieses Rahmenkonzept wurde anschlieRend fiir alle leistungserbringenden
Organisationseinheiten konkretisiert und wird fortwahrend angepasst.

Der Leistungstrager LVR hat das Konzept zur Pravention und Schutz vor Gewalt im November 2024
als qualitatsgesichert bewertet.

Der aktuelle Umsetzungsstand stellt sich wie folgt dar (Stand: Juli 2025):

Status des Liegt vor seit dem 15.08.2023 (erste Version).
einrichtungsibergreifenden Trager-
Konzeptes zum Gewaltschutz: Das Rahmenkonzept versteht sich als ,lebendiges”

Konzept. Es wird fortwahrend evaluiert. Rlickmeldungen
z.B.von WTG-Behorden oder dem LVR-Dezernat Soziales
werden bei den Anpassungen berlicksichtigt. Die letzte
Anpassung erfolgte im Dezember 2024 durch die
Erganzung der Gewaltform ,materielle Gewalt'™.

® Nicht gemeint ist ein Rahmenkonzept im engeren Sinne des Grundsatzpapiers.

" Materielle Gewalt bezeichnet eine ungerechtfertigte Verfligung tiber Sach- und/ oder Geldmittel einer Person. Darunter wird ein

Schaden an einer Person und ihrem Eigentum verstanden, wie z.B. die Zerstdrung oder Beschadigung von (personlichen)
Gegenstanden, die Vorenthaltung bzw. der Entzug finanziellen Eigentums etc. Das Thema ist bei Menschen mit kognitiven
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Status der (aktualisierten)
einrichtungsbezogenen
Gewaltschutzkonzepte:

Die Konkretisierungen des Rahmenkonzeptes, bezogen
auf die einzelnen Organisationseinheiten vor Ort, erfolgt
in Form der sogenannten erweiterten Risikoanalysen,
welche bereits mit der Erstversion vorgesehen waren. Die
Uberarbeitungen der standortspezifischen
Risikoanalysen anhand der aktuellen Version sind zum
31.08.2025 terminiert. Grundsatzlich sind jahrliche
Aktualisierungen vorgesehen.

Am Erstellungsprozess des Trager-
Konzeptes waren die folgenden
Gruppen beteiligt:

Leitung(en)
Mitarbeitende der Einrichtungen/Dienste
Nutzende der Einrichtungen/Dienste

0 Angehorige oder rechtliche Vertretungen der
Nutzenden

Externe Fachberatung, und zwar: Kompetenzzentrum
Selbstbestimmt Leben Koln (KSL)

Andere Gruppen, und zwar: Fachaufsicht des Tragers
LVR-Abteilung 84.30, einzelne WTG-Behorden,
Leistungstrager, kooperierende Leistungsanbieter der
EGH

Berlicksichtigte
Tatkonstellationen im Trager-
Konzept (vgl. Gliederungsziffer 5.2.1
im Grundsatzpapier)

Mitarbeitende gegeniiber Nutzenden
Nutzende gegeniiber anderen Nutzenden
Nutzende gegentber Mitarbeitenden

Familienangehorige oder andere externe Personen
(z.B. Dienstleistende) gegeniiber Nutzenden

Mitarbeitende gegeniber Mitarbeitenden

Insgesamt wurden alle denkbaren Tatkonstellationen
konzeptionell berticksichtigt, jedoch nicht explizit
aufgezahlt.

Einschrankungen oder chronisch psychischen Erkrankungen besonders brisant, insbesondere dann, wenn sie nicht in der Lage sind, den
Wert von Geld zu erkennen und selbstandig tiber ihr Eigentum und ihre Finanzen zu verfiigen. (vgl: Mindeststandards Finanzen.pdf

(christliches-sozialwerk-ggmbh.de) / Abruf: 29.07.2025.
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Thematisierte Formen von Gewalt Korperliche Gewalt
im Trager-Konzept (vgl.
Gliederungsziffer 3im Psychische Gewalt
Grundsatzpapier)

Sexualisierte Gewalt
Strukturelle Gewalt

Materielle Gewalt

~Digitale“ Gewalt: Diese ist nicht explizit erwahnt. In
der AG DAGEGEN ist dies ein Beispiel im Kontext
sexualisierter Gewalt

In Rahmen der politischen Beratung des zweiten Monitoring-Berichtes (Vorlage Nr. 15/2345/1) im
LVR-Ausschuss fiir Inklusion und im LVR-Beirat furr Inklusion und Menschenrechte wurden
verschiedene Hinweise zum Gewaltschutzkonzept des LVR-Verbund HPH gegeben, auf die an
dieser Stelle kurz eingegangen werden soll:

e Beteiligung von Angehdrigen am Erstellungsprozess: Die Beteiligung von Angehérigen bei
der Entwicklung des Konzeptes war gemal} des Eckpunktepapiers des LVR-Dezernates
Soziales nicht vorgesehen. Dieses Eckpunktepapier galt als verbindliche, inhaltliche und
strukturelle Vorgabe fiir die Konzeptionsentwicklung.

e Schulungen zur Gewaltpravention in Leichter Sprache fiir alle Kund*innen sowie
Angehdrige in den einzelnen Einrichtungen und Dienste: In verschiedenen Unterlagen sind
Informationen, Ansprechpersonen und niitzliche Informationen fiir die Kund*innen in
leichter Sprache zusammengestellt.

e Kontakte der Einrichtungen des LVR-Verbund HPH zum externen Hilfe- und
Beratungssystem im Sozialraum: In den wohnverbundsbezogenen Risikoanalysen sind
diese Kontakte abzubilden und auch deren Bekanntheit sicherzustellen. Ebenso werden sie
in den Workshops der AG DAGEGEN zur Verfligung gestellt. In der Beirateschulung wird
ebenfalls darauf hingewiesen.

e Gewaltschutz von Menschen, die sich sprachlich nicht auBern konnen oder alternative
Kommunikationsformen wie Deutsche Gebardensprache oder Unterstiitzte
Kommunikation bendtigen: Dieser Aspekt ist berticksichtigt in den jeweiligen
standortspezifischen Konzepten in der erweiterten Risikoanalyse unter der Rubrik:
,besonders vulnerable Personen“.

o "Wegweiser Gewaltschutz" fiir die Nutzenden: Zur Unterstiitzung werden den Beiraten
vorbereitete Prasentationen zum Thema Gewaltschutz zur Verfligung gestellt. Ein weiteres
Dokument ware im Moment ein Zuviel an Material/Information, um es in Umlauf zu
bringen. Der Vorschlag wird in der AG DAGEGEN zu einem spateren Zeitpunkt liberpriift
werden.
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Nach wie vor wird der partizipativen Beteiligung von Kund*innen bei der Arbeit mit den
einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzepten ein hoher Stellenwert beigemessen (vgl.
ausfuhrlich Gliederungsziffer 2.5 im zweiten Monitoring-Bericht). Wie geplant, haben sich auch die
jahrlichen Workshops fiir die Beirdte der Wohneinrichtungen im Jahr 2024 speziell mit dem Thema
Gewaltschutz befasst. Dieses Thema wird in 2025 in den Schulungen nochmals vertieft. Es liegen
Informationen fiir die Beirate in einfacher Sprache vor. Zudem bearbeitet die partizipativ besetzte
AG DAGEGEN das Thema vor Ort.

Schulungsunterlagen zu der aktuellen Version des Gewaltschutzkonzeptes wurden entwickelt und
stehen seit Mai 2025 zur Verfligung.

Basierend auf den guten Erfahrungen mit dem Dilemmata Katalog zur sexualisierten Gewalt wurde
ein Dilemmata Katalog Gewalt bzw. Gewaltschutz erarbeitet. Der Katalog liegt nun vor und wird
in den nachsten Jahren kontinuierlich genutzt.

Freiheitsentziehende MaBnahmen (FeM) und freiheitsentziehende Unterbringung

Bereits seit vielen Jahren ist der rechtskonforme Umgang mit und die Anwendung von
freiheitsentziehenden MaRnahmen im LVR-Verbund HPH durch die Allgemeine Rundverfiigung Nr.
14 des LVR-Dezernates 8 geregelt (vgl. ausfiihrlich Gliederungsziffer 2.5 im zweiten Monitoring-
Bericht). Um hier eine Rechtssicherheit moglichst sicherzustellen, wird die Einhaltung der
bestehenden Regelungen und Anforderungen jahrlich in Form stichprobenartiger Begehungen
durch die Fachaufsicht des Tragerdezernates kontrolliert. Es gibt eine dauerhaft installierte AG
FeM, die sich um alle Fragen rund um das Thema kiimmert und verpflichtende Workshops fiir
Teamleitungen zum Thema anbietet.

2.5.2 Ehemalige Abteilungen fiir Soziale Rehabilitation
Status Gewaltschutzkonzept

Die ehemaligen Abteilungen fiir Soziale Rehabilitation bieten als Einrichtungen der
Eingliederungshilfe besondere Wohnformen sowie aufsuchende bzw. ambulante
Assistenzleistungen flir Menschen mit chronischen psychischen Erkrankungen an. Sie waren bis
Ende 2024 an die jeweiligen LVR-Kliniken angebunden und sind seit dem 1. Januar 2025
organisatorischer Bestandteil des LVR-Verbund WPL.

Fiir die Abteilungen fiir Soziale Rehabilitation wurde bereits im Dezember 2017 ein
»~Rahmenkonzept zur Gewaltpravention“ verabschiedet. Im Kontext der vergangenen
Gesetzesanderungen (WTG-NRW und SGB IX) sowie des Grundsatzpapiers ,,Gewaltschutz im LVR®
ist eine Weiterentwicklungim Sinne von einrichtungsbezogenen Konzepten erfolgt, sodass jeweils
in Eigenregie eigene Gewaltschutzkonzepte entstanden sind. Der Stand der erforderlichen
Abstimmung mit dem Leistungstrager der Eingliederungshilfe sowie der Umsetzungsstand
gestalten sich je nach Abteilung bzw. Standort unterschiedlich.

Mit dem Einbezug in den LVR-Verbund WPL zum 1. Januar 2025 gilt es, die strategisch-
konzeptionelle Ausrichtung des Gewaltschutzes an den Zielen des Verbundes WPL orientiert zu
prifen und weiterzuentwickeln.
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2.5.3 Ausblick: LVR-Verbund fiir WohnenPlusleben

Durch die hohe Priorisierung des Themenfeldes Gewaltschutz sind bereits deutliche Entwicklungen
erkennbar, welche u. a. an der Anzahl gemeldeter besonderer Vorkommnisse deutlich werden:

Wahrend im Jahr 2020 - also bevor die Vorfalle am Wittekindshof 6ffentlich wurden und der
Gewaltschutz die besagte hohe Relevanz erhielt - dem Tragerdezernat noch 95 besondere
Vorkommnisse (einschlief3lich positiver Corona-Testergebnisse) gemeldet wurden, waren es im
Jahr 2024 insgesamt 490 besondere Vorkommnisse. Dies entspricht einer Steigerung von rund 515
Prozent. Dabei ist nicht davon auszugehen, dass es tatsachlich mehr Gewaltvorfalle gibt, sondern
davon, dass im LVR-Verbund WPL eine weitaus deutlichere Sensibilisierung gegentiber Gewalt
festzustellen ist. Die Sensibilisierung der Mitarbeitenden (vorrangig durch
QualifizierungsmalRnahmen), aber auch der Kund*innen, fiir die jeweils Angebote bereitgestellt
werden, gilt es beizubehalten und auszubauen. Den biirokratischen Aufwand gilt es, effizienter zu
gestalten.

Mit der Fusion des ehem. LVR-Verbund HPH mit den ehem. Abteilungen fiir Soziale Rehabilitation
werden auch die jeweiligen Bemiihungen zum Gewaltschutz dort zusammengefiihrt werden, wo
dies moglich und im Sinne der Zielgruppen ist.

2.6 LVR-Kliniken

In den neun psychiatrischen LVR-Kliniken werden sowohl Kinder und Jugendliche als auch
erwachsene Menschen mit psychischen Erkrankungen und/oder Behinderungen behandelt.

Das Thema Gewaltschutz betrifft die psychiatrischen LVR-Kliniken in all ihren Einrichtungen und
Diensten. Gewaltschutz im Bereich der Psychiatrie umfasst die Bemiihungen zur Pravention von
Gewalt sowie im professionellen Umgang mit Gewaltvorkommnissen in allen Erscheinungsformen
und Tatkonstellationen, insbesondere:

e Gewaltvon Patient*innen untereinander (oder gegen sich selbst),
e Gewaltvon Patient*innen gegeniiber Mitarbeitenden,
e Gewaltvon Mitarbeitenden gegentiber Patient*innen.

Ein rechtlich und ethisch komplexes Thema ist im Kontext der psychiatrischen Kliniken zudem der
Einsatz freiheitsentziehender MaBnahmen und Zwangsbehandlungen als ,staatlich
legitimierter Formen von Gewalt“ bei akuter Selbst- oder Fremdgefahrdung bzw. zum Schutz der
offentlichen Sicherheit und Ordnung. Solche Malinahmen unterliegen strengen Regelungen und
mussen durch ein Gericht genehmigt werden.

2.6.1 Erwachsenenpsychiatrie und iibergreifende Aktivitaten

In den Abteilungen flir Erwachsenenpsychiatrie wird das Thema Gewaltschutz weiterhin
insbesondere unter dem Fokus behandelt, ,,Freiheitsentziehende MaRnahmen und
Zwangsbehandlungen® zu vermeiden oder zu reduzieren. Fir eine ausflhrliche Darstellung
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zentraler Ansatzpunkte in diesem Bereich sei auf Kapitel 2.6.1 im zweiten Monitoring-Bericht
verwiesen.

Im damals bereits genannten Arbeitskreis zur Pravention von Zwang, Gewalt und Suiziden gab
es im vergangenen Jahr folgende Schwerpunktthemen: Bericht zu Erfahrungen mit dem
Menschenrechtscurriculum im MRV in der LVR-Klinik Bedburg-Hau, Zusammenarbeit mit der
Polizei in den verschiedenen Regionen, Umgang mit Anfragen zum assistierten Suizid.

Zur Férderung des fachlichen Austauschs zwischen den Kliniken mit speziellem Bezug zum Thema
Vermeidung von Zwang wurde ein Hospitationsleitfaden entwickelt. Entsprechend diesem
Leitfaden finden in diesem Jahr wechselseitige Hospitationen von Klinikmitarbeitenden statt.

Es wurde auflerdem der Verbundstandard Behandlungsvereinbarungen liberarbeitet, unter
Beriicksichtigung von Erfahrungen aus der Praxis, aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen und
rechtlichen Vorgaben.

Zum Thema Sensibilisierung fiir sexuelle Gewalt wurde - in Anlehnung an im ehemaligen LVR-
Verbunds HPH konzipierte Instrumente - in der Vergangenheit eine Arbeitshilfe unter dem Titel
»Dilemmata-Katalog* entwickelt. Gemeinsam mit dem LVR-Institut fiir Forschung und Bildung
(IFuB) wird aktuell die Einfiihrung des Katalogs wissenschaftlich untersucht.

In 2024 wurde im LVR-Klinikverbund ein Konzept zur Umsetzung einer Praventionsstelle zur
Verringerung von Aufnahmen nach § 126 a StPO aus der Allgemeinpsychiatrie in den
MaRregelvollzug erarbeitet. ,Das primare Ziel der Praventionsstellen ist Gewaltpravention und
damit Opferschutz. Neben dem Opferschutz sollen durch die Behandlung in der Praventionsstelle
Unterbringungen im MaRregelvollzug nach § 63 StGB vermieden werden.“ (vgl. Vorlage Nr.
15/2725). Der LVR-Gesundheitsausschuss hat im Oktober 2024 der Umsetzung des Konzepts am
vorgeschlagenen Klinikstandort Koln wird - vorbehaltlich einer Finanzierung durch das NRW-
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) - zugestimmt. Fachbereich 84 ist zu Fragen
der Finanzierung im Gesprach mit dem zustandigen Referat im MAGS; in Anbetracht der
schwierigen Haushaltslage ist eine zeitnahe Finanzierung eines Pilotstandorts aktuell noch unklar.

Monitoring von Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen

In den psychiatrischen LVR-Kliniken findet eine systematische Erfassung und Auswertung von
Gewaltvorkommnissen statt. Basis sind besondere Vorkommnisse, die der Verbundzentrale im
Rahmen der Allgemeinen Rundverfligung Nr. 10 gemeldet werden.

Besondere Vorkommnisse werden nach ,,BV-Arten® kategorisiert. Diesbeziiglich wird derzeit
unterschieden zwischen Ubergriffen auf Patient*innen und Ubergriffen auf Mitarbeitende. Ab dem
Jahr 2024 wurden auch sexualisierte Ubergriffe als eigene Kategorie erfasst.
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Fir die Jahre 2023 und 2024 stellen sich die erfassten Fallzahlen wie folgt dar:

2023 2024
Ubergriffe 21 35
Darunter:
Patient*in auf Patient*in 11 18
Mitarbeiter*in auf Patient*in 0 1
Patient*in auf Mitarbeiter*in 10 17
Patient*in auf fremde Person 0 0
fremde Person auf Patient*in 0 0
davon Ubergriffe mit sexualisierter k. A.
Gewalt:
Darunter:
Patient*in auf Patient*in 8
Mitarbeiter*in auf Patient*in 0
Patient*in auf Mitarbeiter*in 0
Patient*in auf fremde Person 0
fremde Person auf Patient*in 0

Die Zahlen beziehen sich auf den gesamten Klinikverbund, also die Erwachsenenpsychiatrie wie
die Abteilungen fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychotherapie und -psychosomatik.

Abseits der Meldung besonderer Vorkommnisse an die Verbundzentrale werden
Gewaltvorkommnisse zudem in klinikinternen Prozessen erfasst. Wie im zweiten Monitoring-
Bericht dargestellt, wurde zum verbesserten Monitoring von Aggressionsereignissen ein
Instrument zur Erfassung (Staff Observation Aggression Scale - SOAS) in einer einheitlichen
Version fiir den Klinikverbund liberarbeitet. Hiermit konnen Gewaltereignisse gegeniiber
Patient*innen und Mitarbeitenden erfasst und MalRnahmen zur Nachsorge und zur Pravention
abgeleitet werden.

2.6.2 Abteilungen fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychotherapie und
-psychosomatik (KJPPP)

In den Abteilungen fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychotherapie und -psychosomatik
(KJPPP) im LVR-Klinikverbund werden Kinder und Jugendliche mit psychischen,
psychosomatischen und neurologischen Problemen behandelt. Die Kliniken nehmen
Patient*innen bis zu einem Alter von 17 Jahren auf, in Ausnahmefallen auch bis zum 21.
Lebensjahr.

Status Gewaltschutzkonzepte

Fir die Abteilungen der KJPPP liegen einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzepte vor, die sich
vor allem mit dem Thema der sexualisierten Gewalt befassen. In einigen Abteilungen ist die
Erstellung eines aktualisierten Konzepts, das weitere Dimensionen von Gewalt abdeckt, bereits
erfolgt bzw. die Erarbeitung weit fortgeschritten.

23



Aktuell ist ein Prozess der gemeinsamen Weiterentwicklung der vorhandenen Konzepte aus der
Verbundzentrale angestofien und koordiniert. Die inhaltliche Entwicklung und Umsetzung der
einrichtungsspezifischen Gewaltschutzkonzepte verbleibt dabei in der Verantwortung der
jeweiligen Abteilungsleitung und wird partizipativ gestaltet. Die Vorlage erster Ergebnisse dieses
Prozesses ist Ende 2025 zu erwarten.

2.6.3 Leben in Gastfamilien (LiGa)

Das ,Leben in Gastfamilien“ ist eine besondere Form des ambulanten betreuten Wohnens, die von
vier LVR-Kliniken angeboten wird (Bedburg-Hau, Viersen, Bonn, Langenfeld). Es handelt sich um
eine Leistung der Eingliederungshilfe. Auf der Grundlage einer individuellen Hilfeplanung erhalten
die Leistungsberechtigten ein Personliches Budget, aus welchem die Hilfeleistungen der
Gastfamilie sowie des begleitenden LiGa-Teams finanziert werden.

Die Ausflihrungen aus dem zweiten Monitoring-Bericht haben ansonsten weiter Giiltigkeit (vgl.
dort Gliederungsziffer 2.6.4).

2.6.4 LVR-Institut fiir Forschung und Bildung

Das LVR-Institut fiir Forschung und Bildung (IFuB) (im LVR-Dezernat Psychiatrie und
Teilhabeverbund) - Sparte Bildung - bietet ein vielfaltiges Bildungsprogramm fiir die LVR-
Mitarbeitenden zu Fach- und Fiihrungsthemen in der Psychiatrie. Das Programm umfasst dabei
auch verschiedene freiwillige Seminare, die explizit auf eine gestarkte Handlungskompetenz zum
Thema Gewaltschutz abzielen.

Im Oktober 2022 entwickelte das IFuB ein Fortbildungscurriculum fiir die Frauenforensik der LVR-
Klinik Bedburg-Hau zur systematischen Schulung der ethischen Grundhaltung gegeniiber
forensisch untergebrachten Patient*innen. Insbesondere das Modul ,,Ethische Aspekte in der
Behandlung® zielt dabei explizit auf werteorientiertes Handeln und menschenrechtskonforme
Standards ab. Die durchweg positiven Evaluationen zeigen, dass das Curriculum zu einer
reflektierten und respektvollen Haltung im Behandlungskontext beitragt.

Die Ausflihrungen aus dem zweiten Monitoring-Bericht haben ansonsten weiter Giiltigkeit (vgl.
dort Gliederungsziffer 2.6.5).

Auch die Sparte Forschung im LVR-Institut fiir Forschung und Bildung (IFuB) beschaftigt sich in
verschiedenen Projekten mit dem Thema Gewaltschutz und Vermeidung freiheitsentziehender
MaRnahmen. So werden im Rahmen der verbundweiten regelmafigen ,,Qualitatsindikatoren-
Berichte“ vom Institut u.a. quantitative Entwicklungen zur Quote der Fixierungen und Isolierungen
ausgewertet und zur weiteren Diskussion im ,,Lenkungsausschuss Qualitatsmanagement” (LA-QM)
und im Arbeitskreis Gewaltpravention zur Verfligung gestellt.

Das Institut beschaftigt sich zudem seit mehreren Jahren mit der Identifizierung (modifizierbarer)
Risikofaktoren fiir Zwangseinweisungen und weitere ZwangsmaRnahmen in der stationaren
Krankenhausbehandlung psychisch erkrankter Menschen.

Zudem wurde eine Evaluation der Behandlungsvereinbarungen der LVR-Kliniken durchgefiihrt, um
zu Uberpriifen, ob der Abschluss von Behandlungsvereinbarungen einen giinstigen Einfluss auf die
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Versorgungsverlaufe ausiibt, insbesondere im Sinne einer Reduktion der Haufigkeit und der Dauer
der unfreiwilligen Unterbringungen und Zwangsmalinahmen. Details zu den genannten Projekten
sind den Tatigkeitsberichten zu entnehmen (zuletzt fiir das Jahr 2024).

2.7 Zusammenfassung
Zusammenfassend stellt sich das folgende Bild dar:
Status Gewaltschutzkonzepte

Viele der LVR-eigenen Einrichtungen fiir vulnerable Zielgruppen konnten die Arbeit an einer ersten
konsentierten Fassung ihres einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzepts erfolgreich
abschlieBen.

So wurde in allen vier Einrichtungen der LVR-Jugendhilfe Rheinland nun ein
einrichtungsbezogenes Gewaltschutzkonzept finalisiert.

Auch in den meisten LVR-Forderschulen liegt inzwischen ein Schutzkonzept gegen Gewalt und
sexuellen Missbrauch vor. Nur in sieben der insgesamt 38 Schulen ist das Konzept noch in Arbeit.
Das LVR-Max-Ernst Internat plant sein Gewaltschutzkonzept nun bis Oktober 2025 fertigzustellen.

Bemerkenswert ist dabei auch, dass sich immer mehr LVR-Schulen dem Netzwerk ,,Schule ohne
Rassismus -Schule mit Courage“ angeschlossen haben. Uber die Schutzkonzepte hinaus bieten
diese Schulen den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen somit die Moglichkeit, sich im
Rahmen von Aktionen und Projekten vertieft und partizipativ mit Themen wie Demokratie,
Diskriminierung, Mobbing, Gewalt und Rassismus zu befassen.

Im ehemaligen LVR-Verbund HPH wurde das verbundweite ,Rahmenkonzept zur Pravention und
zum Schutz vor Gewalt® inzwischen im November 2024 durch den Leistungstrager LVR als
qualitatsgesichert bewertet.

Alle LVR-Einrichtungen fiir vulnerable Zielgruppen, in denen nun ein Gewaltschutzkonzept vorliegt,
sind jetzt gefragt, die Konzepte im Sinne eines ,lebendigen“ Dokuments im Alltag umzusetzen,
prasent zu halten und bei Bedarf weiterzuentwickeln, gerade wenn sich Einrichtungen neuer
Risiken flir Gewaltvorkommnisse gewahr werden. Exemplarisch genannt sei hier etwa die kiirzlich
erfolgte Erganzung des Konzeptes im ehemaligen LVR-Verbund HPH um den Aspekt ,materielle
Gewalt®.

Gelegenheiten zur Weiterentwicklung bietet auch die nun anstehende Zusammenfiihrung der
strategisch-konzeptionellen Ausrichtung des Gewaltschutzes durch den neuen LVR-Verbund fiir
WohnenPlusLeben. Zum 1. Januar 2025 wurden der bisherige LVR-Verbund Heilpadagogischer
Hilfen (HPH) und die bislang den Kliniken zugeordneten ,Abteilungen fiir Soziale Rehabilitation®
fusioniert.

Auch in den Abteilungen fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychotherapie
und -psychosomatik (KJPPP) ist die gemeinsame Weiterentwicklung der einrichtungsbezogenen
Gewaltschutzkonzepte aktuell noch in Arbeit.
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Monitoring von Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen

Ob und wie Gewaltvorkommnisse im Einzelfall gemeldet und erfasst werden und ob die
quantitative Entwicklung von Fallzahlen in Summe statistisch beobachtet wird, stellt sich in den
LVR-Einrichtungen sehr unterschiedlich dar.

Basis fiir vorliegende Auswertungen sind haufig meldepflichtige ,,besondere Vorkommnisse“, die
von den Einrichtungen an die Verbundzentrale bzw. Fachaufsicht im LVR ibermittelt, dort im
Einzelfall gepriift und anschlieRend fiir eine statistische Auswertung erfasst und kategorisiert
werden (etwa nach Art des Vorfalls sowie Tatkonstellation). Auf diese Weise konnen - zumindest
bezogen auf die gemeldeten Vorfalle (,Hellfeld”) - zeitliche Entwicklungen innerhalb von
Einrichtungen betrachtet werden. Aufgrund der unterschiedlichen Meldepraxen und
Erfassungssystematiken sind jedoch keine Vergleiche zwischen verschiedenen Einrichtungstypen
moglich.

Fir den LVR-Verbund fiir WohnenPlusLeben wurde festgestellt, dass die Zahl der gemeldeten
besondere Vorkommnisse in den letzten Jahren deutlich angestiegen ist. Dies wird als Hinweis auf
eine gestiegene Sensibilisierung fiir Gewalt und eine offenere Kommunikationskultur bewertet.
Quantitativ am haufigsten sind dabei kérperliche Ubergriffe, vor allen von Kund*innen auf
Mitarbeitende gefolgt von Ubergriffen zwischen Kund*innen. Auch die Fallzahlen fiir die Kliniken
deuten darauf hin, dass hinsichtlich der Tatkonstellationen ein Fokus auf Ubergriffen zwischen
Patient*innen und Patient*innen auf Mitarbeitenden liegt.

Entscheidend ist aus Sicht der LVR-Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte -Beschwerden, dass die
Dynamik von Gewaltvorkommnissen in den einzelnen Einrichtungen iberhaupt aufmerksam
beobachtet wird. Wichtig ist, dass die Einrichtungen, d.h. die dort tatigen Mitarbeitenden wie auch
Nutzenden, mit ihren Gewaltschutzkonzepten eine Grundlage haben, um Gewaltvorkommnisse in
ihren unterschiedlichen Erscheinungsformen (von korperlich, psychisch, sexualisiert bis
strukturell) und Intensitaten (von Grenziberschreitungen bis strafbare Handlungen) als solche zu
erkennen und zu benennen.

Sichtbar werdende Risiken fiir Gewaltvorkommnisse missen erkannt und daraus erforderliche
MaRnahmen zum wirksamen Schutz der Nutzenden wie der Mitarbeitenden der Einrichtungen
abgeleitet werden. Das Monitoring von quantitativen Fallzahlen im Zeitverlauf kann hierfiir eines
von verschiedenen niitzlichen Instrumenten sein. Aber auch Einzelfdlle und Beschwerden sollten
immer wieder Anlass dafiir bieten, zu reflektieren, wie dhnliche Vorkommnisse praventiv
verhindert werden kénnen und wie angemessen auf auftretende Vorkommnisse zu reagieren ist.

Strukturiert folgt inzwischen die statistische Erfassung und Meldung von
freiheitsbeschrankenden und freiheitsentziehenden MaBnahmen (FEM) an die im August 2023
gestartete Monitoring- und Beschwerdestelle nach dem Wohn- und Teilhabegesetz in Nordrhein-
Westfalen (MBS NRW; § 8a Absatz 7 sowie § 16 WTG). Die Meldepflicht an diese Monitoring- und
Beschwerdestelle betrifft im LVR insbesondere den LVR-Verbund fiir WohnenPlusLeben. Im Mai
2025 hat die Monitoring- und Beschwerdestelle dem Landtag NRW einen ersten Bericht fiir den
Zeitraum August 2023 bis Dezember 2024 vorgelegt (Landtags-Vorlage Nr. 18/3039). Aus Sicht der
Monitoring- und Beschwerdestelle ,,wurde allein durch die Einflihrung der hier beschriebenen
Meldepflicht aufgrund der zwangslaufigen inhaltlichen Auseinandersetzung mit der Anwendung
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und Meldung von freiheitsbeschrankenden und freiheitsentziehenden MalRnahmen eine
gesteigerte Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung im Umgang mit FEM bei Einrichtungen nach
dem WTG NRW bewirkt.“

Auch die psychiatrischen Kliniken des LVR befassen sich intensiv mit freiheitsbeschrankenden
und freiheitsentziehenden MalRnahmen. Das LVR-Institut fiir Forschung und Bildung (IFuB) -
Sparte Forschung unterstiitzt die Kliniken dabei mit der Auswertung quantitativer Kennzahlen zum
Thema FEM und macht diese Daten fiir eine Qualitatsdiskussion zuganglich.

3. LVR-Aktivitaten zur Starkung des Gewaltschutzes durch externe
Leistungserbringer fiir vulnerable Zielgruppen

GemalR dem Grundsatzpapier wirkt der LVR im Rahmen seiner (rechtlichen) Zustandigkeiten darauf
hin, dass externe Leistungserbringer, die fiir vulnerable Zielgruppen tatig sind,
einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzepte erstellen oder zumindest geeignete
Praventionsmafinahmen entwickeln und in der Praxis umsetzen.

3.1 Aktivitaten des LVR-Landesjugendamtes

3.1.1 Aufsicht und Beratung betriebserlaubnispflichtiger Einrichtungen

Das im Juni 2021 in Kraft getretene Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) verpflichtet das
LVR-Landesjugendamt als liberortlicher Trager der Jugendhilfe dazu, bei der Erteilung einer
Betriebserlaubnis flir Einrichtungen, in denen Kinder und Jugendliche ganztagig oder liber einen
Teil des Tages auRerhalb ihrer Familie betreut werden, nunmehr als Voraussetzung auch zu
Uberpriifen, ob ein ,Konzept zum Schutz vor Gewalt“ entwickelt wurde, zur Anwendung kommt
und Uberpriift wird (§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII). Dies betrifft insbesondere
Kindertageseinrichtungen und Wohneinrichtungen fiir Kinder und Jugendliche.

Inzwischen konnten in beiden fiir diese Bereiche zustandigen Abteilungen im LVR-
Landesjugendamt weitere Personalstellen eingerichtet und besetzt werden. Grundlage hierfiir ist -
wie im zweiten Monitoring-Bericht dargestellt - eine am 22. Februar 2024 zwischen dem Land NRW
und dem LVR geschlossene Verwaltungsvereinbarung.

Kindertageseinrichtungen

Die Abteilung ,Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen, Qualitatsentwicklung,
Qualifizierung” (42.20) im LVR-Landesjugendamt berichtet gegeniiber dem
Landesjugendhilfeausschuss Rheinland regelmaRig in Jahresberichten liber aktuelle
Entwicklungen (zuletzt mit Vorlage Nr. 15/3064 liber das Berichtsjahr 2024). Dort findet sich auch
eine ausfiihrliche Darstellung aktueller Beratungs- und Fortbildungsangebote zum Thema Kinder-
und Gewaltschutz in Kindertageseinrichtungen, auf die an dieser Stelle im Sinne einer
komprimierten Darstellung verwiesen sei.

Im Jahresbericht der Abteilung erfolgt auch eine differenzierte statistische Auswertung
quantitativer Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen in Kindertageseinrichtungen im
Jahresvergleich. Basis sind die tibermittelten Meldungen nach § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII (d.h.
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Meldungen zu ,Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen®). Die Meldungen werden wie folgt unterschieden: Sexuelle
Ubergriffe/Gewalt (durch Mitarbeitende, durch Kind, durch sonstige), kérperliche
Ubergriffe/Kérperverletzung (durch Mitarbeitende, durch Kind, durch sonstige), padagogisches
Fehlverhalten und psychische Ubergriffe durch Kinder.

Im Jahresbericht 2024 wird hierzu folgendes Fazit gezogen:

»Die Zahlen zu den Meldungen zu gewaltbezogenen Ereignissen nimmt wie in den
Vorjahren in 2024 weiter zu. Insbesondere die Zahl zu Ereignissen von Gewalt unter Kindern
steigt an. Ebenso die Zahl der Ereignisse von Gewalt durch Mitarbeitende steigt um fast
75% im Vergleich zum Vorjahr. In der Praxis hat sich der Eindruck verstarkt, dass ein
Zusammenhang zwischen dem Personalmangel, den damit verbundenen angespannten
und herausfordernden Situationen vor Ort und den steigenden Meldezahlen besteht. Diese
Annahme wird auch durch die Beratungspraxis der Fachkrafte der Aufsicht in vielen
Einzelfallen bestatigt.” (S. 8)

Flr weitere Details sei auf den genannten Jahresbericht verwiesen.

Wohneinrichtungen fiir Kinder und Jugendliche

Auch die Abteilung ,,Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen® (43.30) im LVR-
Landesjugendamt berichtet gegeniiber dem Landesjugendhilfeausschuss Rheinland regelmaRig in
Jahresberichten liber aktuelle Entwicklungen (zuletzt mit Vorlage 15/2329 (iber die Berichtsjahre
2022 und 2023). Dort findet sich auch eine ausfiihrliche Darstellung aktueller Beratungs- und
Fortbildungsangebote zum Thema Kinder- und Gewaltschutz in Einrichtungen, in denen Kinder
und Jugendliche leben, auf die an dieser Stelle verwiesen sei.

Im Jahresbericht der Abteilung erfolgt ebenfalls eine differenzierte statistische Auswertung
quantitativer Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen in Einrichtungen auf Basis von Meldungen zu
besonderen Vorkommnissen. Bezogen auf Gewaltvorkommnisse wird u.a. unterschieden zwischen:
strafbaren Handlungen (Korperverletzung, sexuelle Gewalt, Totungsdelikt) und sonstigen
Gewaltvorkommnissen (Korperliche Gewalt von Betreuten, sexuelle Gewalt Betreuter,
Suizidversuche/Suizidgefahrdungen/Selbstverletzungen, padagogische Grenzsituationen). Fir
weitere Details sei auf den genannten Jahresbericht verwiesen.

Die Abteilung befasst sich auch intensiv mit dem Umgang mit freiheitsentziehenden und
freiheitsbeschrankenden MaBnahmen (gemaR § 1631 b Abs. 2 BGB). 2024 ist die aktuelle
Uberarbeitung der Aufsichtsrechtlichen Grundlage ,,Férderung von Kindern und Jugendlichen in
Einrichtungen und der Schutz ihrer Freiheits- und Personlichkeitsrechte" erschienen.

3.1.2 Gewaltschutz in weiteren Aufgabenfeldern der Kinder- und Jugendhilfe

Durch das Landeskinderschutzgesetz NRW gilt die Verpflichtung zur Erstellung von
Schutzkonzepten auch fiir weitere Aufgabenfelder der Kinder- und Jugendhilfe - also auch tGber
die nach § 45 SGB VIl betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen hinaus. Demnach ist
grundsatzlich in ,Einrichtungen und Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe ein Konzept zur
Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen und zu deren Schutz vor Gewalt zu
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entwickeln, anzuwenden und zu liberprifen® oder zumindest auf die Erstellung eines solchen
Konzeptes hinzuwirken (§ 11 Absatz 1 Landeskinderschutzgesetz NRW).

Verschiedene langjahrige und neu eingerichtete Fachberatungen im LVR-Landesjugendamt sind
in diesem Kontext beratend tatig. Das LVR-Landesjugendamt Rheinland fiihrt zudem weiterhin ein
breites Spektrum von Fortbildungsveranstaltungen zum Thema Gewaltschutz fiir verschiedene
Zielgruppen durch. (vgl. ausfiihrliche Gliederungsziffer 3.1.2 im zweiten Monitoring-Bericht)

Durch das Inkrafttreten des § 10 Landeskinderschutzgesetzes NRW haben Jugendamter
sicherzustellen, dass wahrend der Dauer eines Pflegeverhaltnisses ein Konzept zur Sicherung der
Rechte des Kindes oder der jugendlichen Person und zum Schutz vor Gewalt angewandt wird. Dies
soll unter Beteiligung von Pflegepersonen und jungen Menschen geschehen. Zur Umsetzung
erhalten Fachkrafte von freien und 6ffentlichen Tragern der Pflegekinderhilfe im Rahmen der
Qualitatsoffensive Pflegekinderhilfe in NRW (Trager: Perspektive gGmbH) fortlaufende Angebote.
Es fanden im Zuge dessen sowohlim Jahr 2024, als auch im Jahr 2025 Fachtage und (digitale)
Austauschformate statt, um zentrale Themen wie Beteiligung, Beschwerde und Adultismus vor
dem Hintergrund ihrer Bedeutung fiir die Wahrung von Rechten junger Menschen in
Pflegeverhaltnissen und dem Schutz vor Gewalt in den Blick zu nehmen. Darliber hinaus haben
viele Trager Beratung bei der Umsetzung von regionalen Beteiligungsformaten in Anspruch
genommen, um die Perspektive der jungen Menschen, Eltern und Pflegepersonen bei der
Entwicklung von Schutzprozessen zu beriicksichtigen und sie aktiv daran zu beteiligen.

Zusatzlich wurden die Inhalte der (passwortgeschiitzten) Plattform ,,SafeFosterCare® - ein
digitales Toolkit zur Erstellung von Schutzkonzepten in der Pflegekinderhilfe - im Friihjahr 2025 als
Broschiire veroffentlicht.

Im Landeskinderschutzgesetz NRW wurde zudem der landesweite Auf- und Ausbau von
Kinderschutznetzwerken festgeschrieben (§ 9). Diese Netzwerke sollen vor Ort
~Rahmenbedingungen fir eine effektive und schnelle Zusammenarbeit bei moglicher
Kindeswohlgefahrdung sicherstellen“. Die Fachberatung Netzwerkkoordination Kinderschutz
im LVR-Landesjugendamt unterstiitzt die Jugendamter beim Auf- und Ausbau dieser Netzwerke
und bietet den Fachkraften bedarfsgerechte Fortbildungen an. Im Februar 2025 fand der 2. Fachtag
Netzwerke Kinderschutz mit dem Thema ,,Netzwerkarbeit fiir einen wirksamen Kinderschutz* in
Kooperation mit dem Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes NRW und dem LWL-Landesjugendamt statt. Diese Veranstaltung wurde von
150 Netzwerkkoordinator*innen aus NRW besucht.

Neu eingerichtet wurde in 2024 (iberdies eine Fachberatung zum Kinderschutz in offenen
Ganztagsschulen der Primarstufe. Die gewachsenen kooperativen Strukturen von Kinder- und
Jugendhilfe und Schule mit insbesondere dem Tragermodell im offenen Ganztag soll genutzt
werden, um das Thema Kinderschutz in den Schulen zu verankern - idealerweise durch
abgestimmte Kinderschutzkonzepte und -verfahren zwischen Schule und Jugendhilfetrager der
auflerunterrichtlichen Angebote.

Ein weiteres hier zu nennendes Angebot ist die Fachberatung Kinderrechte. Im Rahmen von
Beratungen und Fortbildungen wird hierbei insbesondere der Leitgedanke der Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen auch im Kontext von Schutzkonzepten vermittelt.
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Die beiden Landesjugendamter in NRW sind zudem zustandige Stelle fiir die Qualitdatsberatung
gemal § 7 Landeskinderschutzgesetz NRW. Diese bezieht sich auf die Beratung der Jugendamter
zur Weiterentwicklung der Qualitat im Kinderschutz. Derzeit erfolgt eine Pilotphase mit dem Ziel,
die Bedarfe der 6ffentlichen Trager bei der Wahrnehmung ihres Schutzauftrags abzubilden, um
sukzessive eine passgenaue Ausgestaltung der Qualitatsberatung fiir die heterogene
Jugendamtslandschaft in NRW zu entwickeln und fiir die Praxis zu etablieren.

Gewaltschutz als Querschnittsthema

Darliber hinaus ist darauf hinzuweisen, dass Gewaltschutz ein Querschnittsthema darstellt und
insofern in allen Handlungsfeldern mitin den Blick ggnommen wird. Das betrifft die Praxisfelder in
der Jugendforderung mit der Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit und hier insbesondere
dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz. Und es betrifft die Aktivitaten im Rahmen des
Freiwilligen 6kologischen Jahres. Im Fokus sind dabei immer zwei Bezugsebenen: zum einen die
Schutzkonzepte von Einrichtungen und zum anderen die Starkung der jungen Menschen selbst -
zum Beispiel auch durch geférderte Projekte zum Gewaltschutz iber den Kinder- und
Jugendforderplan NRW. Da es eine Querschnittsaufgabe ist, liegen hierzu allerdings keine
konkreten Zahlen vor.

SchlieBlich ist hier noch das LVR-Programm ,,Ehemalige Heimkinder starken - Férderung von
Selbsthilfeprojekten‘ aufzufiihren. 2024 und 2025 wurden und werden drei Initiativen von
Menschen gefordert, die heute im Rheinland leben und in ihrer Kindheit und Jugend in Heimen der
Jugend- und Behindertenhilfe oder in Wohnformen der Psychiatrie, in denen sie leben mussten,
Leid, Gewalt und Unrecht ertragen haben. Diese Initiativen bieten Betroffenen Unterstiitzung bei
der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen an und leisten damit zugleich wertvolle praventive Arbeit.

3.2 Aktivitaten des LVR als Trager der Eingliederungshilfe

Dem LVR als Trager der Eingliederungshilfe steht mit der ,Hinwirkungspflicht“ gemaR § 37a SGB IX
ein rechtliches Instrument zur Verfligung, um externe Leistungserbringer zu
Gewaltschutzkonzepten zu bewegen. Demnach ist es gesetzlicher Auftrag der Leistungstrager, ,,im
Rahmen ihrer origindren Zustandigkeit auf die Umsetzung von Anforderungen des Gewaltschutzes
in der Leistungserbringung hinzuwirken.“®

»Als Rahmen gilt fiir die Trager der Eingliederungshilfe zur Erfiillung dieser gesetzlichen Aufgaben
das Vertragsrecht nach dem Achten Kapitel SGB IX.“° Zudem kann das in § 128 SGB IX normierte
Priifrecht der Trager der Eingliederungshilfe im Kontext der Wirtschaftlichkeits- und
Qualitatsprifung daflir genutzt werden, um u.a. anlassunabhangig und unangekindigt
Qualitatsprifungen in Einrichtungen und Diensten der Eingliederungshilfe vorzunehmen und die
Einhaltung vertraglicher Vereinbarungen festzustellen. *°

8vgl. Orientierungshilfe der BAGUS zum Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe nach § 37a SGB IX (BAG{S-Orientierungshilfe
Gewaltschutz), Stand: Juli 2023, S. 18.

°Vgl. Orientierungshilfe der BAGUS zum Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe nach § 37a SGB IX (BAG{S-Orientierungshilfe
Gewaltschutz), Stand: Juli 2023, S. 3.

ygl. Orientierungshilfe der BAGS zum Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe nach § 37a SGB IX (BAGUS-Orientierungshilfe
Gewaltschutz), Stand: Juli 2023, S.4.
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3.2.1 Eingliederungshilfe fiir erwachsene Menschen

Soziale Teilhabe

Wie in den ersten beiden Monitoring-Berichten dargestellt, hat das LVR-Dezernat Soziales im
Herbst 2021 alle Einrichtungen und Dienste der Eingliederungshilfe/Sozialen Teilhabe im
Rheinland dazu aufgefordert, einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzepte vorzulegen.
AnschlieRend erfolgte eine Priifung der Konzepte in den zustandigen Fachbereichen.

Die Uberpriifung der Gewaltschutzkonzepte hat dabei eine erhebliche Mehrbelastung in den
Regionalabteilungen der Fachbereiche 72 und 73 sowie bei den jeweiligen Leistungserbringern
offenbart. Mehrfach mussten Konzepte liberarbeitet und gepriift werden, doch eine klare
Nachweisfiihrung hinsichtlich ihrer tatsachlichen Umsetzung blieb aus. Dies flihrte dazu, die
Auslegung der Hinwirkungspflicht nach §37a Abs. 2 SGB IX im Sinne eines multidimensionalen
Zugangs anzupassen.

Neben einem einmaligen Priifauftrag fiir die Regionalabteilungen wird kiinftig fiir Einrichtungen
und Dienstleistungen im Bereich der Sozialen Teilhabe liber die Grundsatzabteilung Soziale
Teilhabe ein beratender Ansatz verfolgt. Dieser soll Leistungserbringern Unterstiitzung bei der
Entwicklung und Umsetzung eines wirksamen Gewaltschutzes bieten.

Das bestehende Eckpunktepapier zum Gewaltschutz bei Leistungen der Sozialen Teilhabe wurde
zudem hinsichtlich der Erstellung von Risikoanalysen und der Meldung besonderer Vorkommnisse
prazisiert, um die qualitativen Anforderungen an die Gewaltschutzkonzepte transparenter nach
aufden zu kommunizieren. Bei konkreten Gewaltereignissen erfolgt im Rahmen von
Qualitatsgesprachen eine Uberpriifung des bestehenden Konzeptes und seiner Umsetzung durch
die Regionalabteilungen.

Zukunftig soll die Einhaltung des Gewaltschutzes zudem jahrlich im Rahmen der standardisierten
Leistungsdokumentation anhand definierter Indikatoren bestatigt werden. Ziel dieses
multidimensionalen Ansatzes ist es auch, den Dialog mit den Leistungserbringern der Sozialen
Teilhabe zu intensivieren. Dazu wird einmal jahrlich auch eine digitale Informationsveranstaltung
durchgefihrt, die die qualitativen Anforderungen an den Gewaltschutz fiir Einrichtungen und
Dienstleister transparent vermittelt.

Diese wird erstmalig am 25. September 2025 durch das LVR-Dezernat Soziales in Form einer
digitalen Fachveranstaltung ,,Gewaltschutz nach §37a SGB IX. Vom Gewaltschutzkonzept zur
Umsetzung“ durchgefiihrt. Die Veranstaltung bietet dabei ein Format fiir den Austausch tiber
Gewaltschutzmalinahmen in der Eingliederungshilfe (EGH) im Leistungsspektrum der Sozialen
Teilhabe. Es werden die qualitatsbezogenen Eckpunkte des LVR zum Thema Gewaltschutz
vorgestellt und ,,Best Practices“ von Leistungserbringern prasentiert, die den Gewaltschutz im
Bereich des betreuten Wohnens und besonderer Wohnformen partizipativ umsetzen und leben.
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Werkstatten fiir behinderte Menschen

GemalR der Leistungsdokumentation der 43 rheinischen Werkstatten fiir behinderte Menschen
(WfbM) zum Stand 31. Dezember 2024 liegt in allen WfbM inzwischen ein Gewaltschutzkonzept vor.
Allerdings weisen diese keine einheitliche Qualitat auf (trotz vorgegebener Standards) bzw. aus
gemeldeten Gewaltvorkommnissen wird deutlich, dass die gewahlten Ansatze im Teilen nicht
ganzumfanglich gestaltet sind. Aus diesem Lernen wird der LVR in seiner Funktion als Trager der
Eingliederungshilfe die verbindlich zu beriicksichtigenden Eckpunkten priifen und diese in Sinne
eines erweiterten Standards vereinbaren.

Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriifung

Im Rahmen der Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriifung nach § 128 SGB IX (i.V.m. § 8 AG SGB IX
NRW) durch das LVR-Dezernat Soziales erfahrt das Thema Gewaltschutz fortlaufend
Aufmerksamkeit.'* Es wird gepriift, ob der Leistungserbringer ein auf die Dienstleistung
zugeschnittenes Gewaltschutzkonzept vorhalt und umsetzt. Fallen bereits auf der konzeptionellen
Ebene Verbesserungspotentiale auf, werden diese im Beratungsteil aufgenommen.

Das LVR-Dezernat Soziales arbeitet beim Gewaltschutz weiterhin eng mit den ordnungsrechtlich
zustandigen kommunalen WTG-Behdrden zusammen. Die Ausfiihrungen unter Gliederungsziffer
3.2.1 im zweiten Monitoring-Bericht haben weiter Gultigkeit.

Monitoring von Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen

Im Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX ist die Meldung besonderer Vorkommnisse
festgehalten. Demnach sind alle Leistungserbringer verpflichtet, den Trager der
Eingliederungshilfe Giber besondere Vorkommnisse wahrend der Leistungserbringung unverziiglich
zu informieren. Das konnen auch Gewaltvorkommnisse sein.

Jede Meldung wird im LVR-Dezernat Soziales der zustandigen Regionalabteilungsleitung nach
einem definierten Verfahren libermittelt und im Einzelfall auf weitere Malinahmen hin gepriift. Je
nach Art der Meldung werden von Seiten des Dezernates MalRnahmen ergriffen. Aufgrund der
individuellen Priifung jeder Meldung erfolgt keine gesonderte Erfassung der Zahl der gemeldeten
Gewaltvorkommnisse Uber alle Leistungserbringer hinweg (vgl. Beantwortung der Anfrage Nr.

15/121).

Geplant ist allerdings zukiinftig eine Integration und Standardisierung der Meldung besonderer
Vorkommnisse innerhalb der Leistungserbringerdatenbank, die zukiinftig auch eine automatisierte
Auswertung ermoglichen soll. Das Verfahren befindet sich derzeit in der Testung.

1 Unter folgendem Link sind die Verfahren und Priiferfassungsbdgen auffindbar: Qualitdtspriifungen beim LVR | LVR

32


https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/301B50AA27DA4B25C1258BE000402CD9/$file/15-121%20Beantwortung%20Anfrage%20Sexualisierte%20%C3%9Cbergriffe%20in%20Werkst%C3%A4tten%20und%20Einrichtungen%20des%20LVR.pdf
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/301B50AA27DA4B25C1258BE000402CD9/$file/15-121%20Beantwortung%20Anfrage%20Sexualisierte%20%C3%9Cbergriffe%20in%20Werkst%C3%A4tten%20und%20Einrichtungen%20des%20LVR.pdf

3.2.2 Eingliederungshilfe fiir Kinder und Jugendliche

Mit dem AG-BTHG NRW sind die Landschaftsverbande auch zum Trager der Eingliederungshilfe fuir
Leistungen im Bereich der Friihforderung (Heilpadagogische Leistungen im Rahmen von
Friihforderung/Interdisziplinare Friihforderung) sowie im Bereich von heilpadagogischen
Tagesstatten, in Kindertageseinrichtungen sowie in der Kindertagespflege geworden. Die
Zustandigkeit liegt im Rheinland beim LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie.

Zusatzlich ist der LVR Trager der Eingliederungshilfe fiir Kinder und Jugendliche, die in
Pflegefamilien (nach dem SGB IX) betreut werden, die in Einrichtungen ,liber Tag und Nacht*
betreut werden (besondere Wohnformen nach dem SGB IX), die ,liber Tag und Nacht“ in
besonderen Ausbildungsstatten (schulische Internatsunterbringung) betreut werden und die
Angebote des Kurzzeitwohnens nutzen. Zustandig ist hier die Abteilung Kinder und Jugendliche im
LVR-Dezernat Soziales.

Zum Thema ,herausforderndes Verhalten und Gewaltschutz in Wohneinrichtungen fiir Kinder
und Jugendliche mit Behinderung" haben die beiden Landschaftsverbande als Trager der
Eingliederungshilfe eine hochkaratig besetzte Arbeitsgruppe (AG) ins Leben gerufen. Ziel der AG ist
es, notwendige Rahmenbedingungen zu analysieren und darauf aufbauend Empfehlungen zur
Verbesserung der Lage der Zielgruppe zu formulieren. Dabei ist die AG mit Personen mit
Fachexpertise aus ganz unterschiedlichen Bereichen bewusst fachlich breit aufgestellt, um einen
ganzheitlichen Ansatz sicherzustellen. Vertreten sind mehrere Hochschulen, Chefarzt*innen
mehrerer Kinder- und Jugendpsychiatrien, Richter*innen, kommunale Spitzenverbande, die Freie
Wohlfahrtspflege und Selbsthilfe. Auch das Sozial sowie das Kinder- und Jugendministerium des
Landes NRW nehmen an der AG teil. Die Arbeit der AG findet eine bundesweite Aufmerksamkeit.
Der Abschlussbericht ist fiir das erste Halbjahr 2026 vorgesehen.

Alle Leistungserbringer von Eingliederungshilfeleistungen im Bereich der
Kindertageseinrichtungen sowie von Leistungen iiber Tag und Nacht fiir Kinder und
Jugendliche miissen im Rahmen der Aufsicht durch das LVR-Landesjugendamt
Gewaltschutzkonzepte gemal § 45 SGB VIl vorlegen (vgl. Gliederungsziffer 3.1). Gehen die
Einrichtungen in ihren Gewaltschutzkonzepten auf besondere Schutzbediirfnisse von Kindern mit
(drohender) Behinderungen ein, so erkennt der LVR als Trager der Eingliederungshilfe die
Konzepte auch als Gewaltschutzkonzept nach § 37a SGB IX an.

Das Team ,,Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriifung in der Kindertagesbetreuung und
(interdisziplindren) Frithforderung* (42.23) im LVR-Landesjugendamt berichtet gegeniiber dem
Landesjugendhilfeausschuss Rheinland regelmaRig in Jahresberichten liber aktuelle
Entwicklungen (zuletzt mit Vorlage Nr. 15/2545 liber das Berichtsjahr 2023). Als einer von vier
besonders haufigen Qualitatsmangeln, die im Rahmen von Priifungen festgestellt wurden, ist ,,ein
fehlendes Gewaltschutzkonzept gemal § 37a SGB IX, als integrierter Bestandteil im
einrichtungsbezogenen Konzept zum Schutz vor Gewalt nach § 45 SGB VIII. Die Mangel belaufen
sich auf drei Priifaspekte: a. inhaltliche inklusive Abstellung, b. Rechtsverweis zum § 37a SGB IX
und c. sind Kinder mit (drohender) Behinderung in der Risikoanalyse beriicksichtigt.” (S. 6) Details
sind dem genannten Jahresbericht zu entnehmen.
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3.3 Aktivitaten im Rahmen der Forderung von Koordinierungs-, Kontakt- und
Beratungsstellen und Sozialpsychiatrischen Zentren

3.3.1 Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen

Die durch den LVR geférderten Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen (KoKoBe) befinden
sich nach politischem Beschluss (Vorlage Nr. 15/1387) bis Ende 2025 in einem Prozess der
Weiterentwicklung.

Wie im zweiten Monitoring-Bericht dargestellt, hat die Analyse der vorliegenden
Gewaltschutzkonzepte der KoKoBe dazu gefiihrt, eine Weiterentwicklung konzeptioneller
Vorgaben fiir den Gewaltschutz in Beratungskontexten anzustoRen - und dabei auch weitere
Beratungskontexte (Beratung nach § 106 SGB IX, Peer-Beratung) mitzudenken. Dafiir sollen die
Vorgaben fiir den Gewaltschutz in Beratungskontexten u.a. auf die charakteristische Tatigkeit in
einer KoKoBe und andere Beratungsangeboten hin konkretisiert und diese den Tragerverbiinden
als Rahmenvorgaben zur Verfligung gestellt werden. Eine dezernatsinterne Arbeitsgruppe hat
begonnen, die Vorgaben fiir den Gewaltschutz in den verschiedenen Beratungskontexten zu
konkretisieren. Das Eckpunktepapier ,,Gewaltschutz in der Beratung* soll voraussichtlich bis
Ende 2025 vorliegen.

3.3.2 Sozialpsychiatrische Zentren

Das in Arbeit befindliche Eckpunktepapier ,,Gewaltschutz in der Beratung” (s.o.) betrifft
grundsatzlich auch die Trager der Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) als Leistungserbringer der
Eingliederungshilfe.

3.4 Aktivitaten des LVR-Inklusionsamtes

Die Hinwirkungspflicht gemaR § 37a Abs. 1 SGB IX betrifft explizit auch die Integrationsamter. Die
fiir das LVR-Inklusionsamt besonders relevanten Bereiche im Kontext Gewaltschutz sind dabei die
Integrationsfachdienste (IFD) und Inklusionsbetriebe. Die Ausfiihrungen aus dem zweiten
Monitoring-Bericht haben weiter Giiltigkeit (vgl. dort Gliederungsziffer 3.4).

Fir Personen, die Gebardensprachdolmetscherleistungen erbringen und die haufig liber die vom
LVR-Inklusionsamt finanzierte Dolmetschervermittlung ,,SuKo® vermittelt werden, hat das LVR-
Inklusionsamt zusammen mit dem Arbeitgeberverband der Gebardendolmetschenden im
November 2024 eine Fortbildung zum Thema ,,Schutz vor (sexualisierter) Gewalt“ im Bereich
Gewaltpravention angeboten. Sie wurde durch ,,Zartbitter Miinster e.V.“ durchgefiihrt. Im
Nachgang gab es einen Online-Austausch mit dem Vorstand des Berufsverbands, wo der
Berufsverband GSD NRW von positiven Riickmeldungen der Teilnehmenden berichtete. Sie planen,
dieses Angebot inihr reguldren Fortbildungskatalog zu tibernehmen.

Aus diesem Gesprach entstand aulRerdem die Idee, dass der Berufsverband ein eigenes
Gewaltschutzkonzept erstellt. Das LVR-Inklusionsamt bot an, hierbei zu unterstiitzen, z.B. mit
Beispielen von den Integrationsfachdiensten, die 2025 die Erstellung von Gewaltschutzkonzepten
als Zielvereinbarung haben. Das Vorliegen eines Gewaltschutzkonzeptes wird das LVR-
Inklusionsamt zusatzlich in die nachste Rahmenvereinbarung mit den IFD aufnehmen.
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3.5 Aktivitaten des Schultragers LVR im Bereich der Schiilerbeforderung

Im Bereich der Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern in der Schiilerbeforderung setzt der
LVR als Schultrager weiterhin auf das inzwischen bewahrte Instrument eines Verhaltenskodex (vgl.
ausfuhrlich Gliederungsziffer 3.5 im ersten Monitoring-Bericht).

3.6 LVR-Institut fiir Konsulentenarbeit ,,Kompass*

Moglichkeiten der Krisenberatung sind wichtig, um Gewalteskalation zu vermeiden oder nach
akuten Vorfallen kompetent handeln zu konnen. Die fachliche Unterstiitzung in der konkreten
Fallarbeit durch das LVR-Institut flir Konsulentenarbeit ,,Kompass® wird durch externe sowie LVR-
eigene Leistungserbringer weiterhin stark nachgefragt. Die Ausfiihrungen aus dem ersten
Monitoring-Bericht haben weiter Giiltigkeit (vgl. dort Gliederungsziffer 3.6).

Aufgrund der Anfragesituation, der regionalen Zuordnung der Konsulent*innen sowie der
Finanzierung der Kompass-Leistungen (Spitzabrechnung der einzelnen Beratungseinheiten - keine
Pauschalfinanzierung) ist aktuell eine kurzfristige Krisenintervention lediglich in Einzelfallen
moglich. Es ist unter den aktuellen Gegebenheiten nicht mdglich, Konsulent*innen fiir
Krisenintervention freizustellen.

In den letzten fiinf Jahren wurde Kompass - um der Anfragesituation Rechnung zu tragen -
personell sukzessive ausgebaut:

2020: 3,31VKBeratung
2025: 5,63 VK Beratung

Kompass-Beratungen finden immer in dem im individuellen Fall zielflihrendsten Kontext statt. Dies
variiert von Fall zu Fall sowie in der Regel auch im Beratungsverlauf. Beraten durch die
Konsulent*innen werden z.B. das ganze Unterstiitzungssystem der Klient*innen (zur Anamnese;
um die Umfeldbedingungen so anzupassen, dass eine Begleitung bedarfsgerecht erfolgen kann),
relevante Teilsysteme (z.B. Wohnen, Arbeit, Angehorige) oder die Klient*innen selbst. Was
Kompass nicht leisten kann, ist eine psychotherapeutische Begleitung der Klient*innen zu
ersetzen.

3.7 Zusammenfassung

Die vorhergehenden Ausfiihrungen machen aus Sicht der Verwaltung deutlich, dass der LVR seine
Einflussmoglichkeiten weiterhin sehr aktiv daflir nutzt, um externe Leistungserbringer fiir
vulnerable Zielgruppen im Rheinland fiir das Thema Gewaltschutz zu sensibilisieren und aktiv mit
Blick auf wirksame MaRnahmen zum Gewaltschutz zu beraten.

Kinder- und Jugendhilfe

Gewaltschutz ist nach wie vor ein prioritares Thema der Aufsicht und Beratung von
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche durch das LVR-
Landesjugendamt. Inzwischen konnten in den zustandigen Abteilungen weitere Personalstellen

35



eingerichtet und besetzt werden, um den gestiegenen Anforderungen und Bedarfen gerecht zu
werden.

Die betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen sind zur Meldung besonderer Vorkommnisse an das
Landesjugendamt verpflichtet. Auf dieser Basis erfolgt dort eine differenzierte statistische
Auswertung quantitativer Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen. Dabei zeigt sich etwa fiir den
Bereich der Kindertageseinrichtungen, dass immer mehr gewaltbezogene Ereignisse gemeldet
werden. Der aktuelle Jahresbericht der zustandigen Abteilung macht steigende Meldungen zu
Gewalt unter Kindern ebenso wie zu Gewalt durch Mitarbeitende sichtbar und verweist
insbesondere auf den Personalmangel in Kindertageseinrichtungen als besonderen Risikofaktor
fir Gewaltvorkommnisse.

Der vorliegende dritte Monitoring-Bericht zeigt auch, wie intensiv das LVR-Landesjugendamt -
neben den betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen - viele weitere Akteure der Kinder- und
Jugendhilfe dabei unterstiitzt, die Rechte von Kindern zu schiitzen. Exemplarisch genannt seien
die Aktivitaten rund um die ,,Qualitatsoffensive Pflegekinderhilfe“ oder die 2024 neu eingerichtete
Fachberatung zum Kinderschutz in offenen Ganztagsschulen der Primarstufe.

Eingliederungshilfe

Seit Herbst 2021 sind alle Einrichtungen und Dienste der Eingliederungshilfe aufgefordert,
einrichtungsbezogene Gewaltschutzkonzepte vorzuhalten. Riickblickend lasst sich die Arbeit mit
diesen Konzepten sowohl flir die Leistungserbringer als auch fiir den LVR als Trager der
Eingliederungshilfe als kontinuierlicher Lernprozess beschreiben.

Wie im zweiten Monitoring-Bericht angekiindigt, hat das LVR-Dezernat Soziales inzwischen seine
Prozesse im Bereich der Leistungserbringer fiir Soziale Teilhabeleistungen fiir erwachsene
Menschen im Sinne eines ,multidimensionalen Zugangs® angepasst. Der Fokus liegt nun verstarkt
auf der Beratung der Leistungserbringer, auch anlasslich konkreter Gewaltvorkommnisse.

Im Bereich der Werkstéatten fir behinderte Menschen sollen erweiterte Standards in Zukunft zu
einer einheitlicheren und hoheren Qualitat des Gewaltschutzes fiihren.

Der qualitativen Weiterentwicklung des Gewaltschutzes dient auch die im April 2024 gestartete
Arbeitsgruppe zum Thema ,Herausforderndes Verhalten und Gewaltschutz in
Wohneinrichtungen fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen®. Der Abschlussbericht ist
fiir das erste Halbjahr 2026 vorgesehen.

Auch im Bereich der Eingliederungshilfe sind die Leistungserbringer zur Meldung besonderer
Vorkommnisse an den LVR als Leistungstrager verpflichtet. Jede Meldung wird individuell auf
Handlungsbedarf gepriift. Eine quantitative Auswertung tiber alle Leistungserbringer hinweg findet
gegenwartig nicht statt, ist aber aktuell in Vorbereitung.

Weitere Bereiche

Im zweiten Monitoring-Bericht wurde deutlich, dass die bisherigen Eckpunkte fiir
Gewaltschutzkonzepte noch nicht spezifisch genug auf den Beratungskontext zugeschnitten sind.
Eine interne Arbeitsgruppe im LVR-Dezernat Soziales ist gerade dabei, ein Eckpunktepapier
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»Gewaltschutz in der Beratung* zu erarbeiten. Das Papier soll voraussichtlich bis Ende 2025
vorliegen.

Auch die durch das LVR-Inklusionsamt finanzierten Integrationsfachdienste (IFD) beschaftigen
sich inzwischen verstarkt mit der Erstellung von, auf ihren Beratungskontext zugeschnittenen,
Gewaltschutzkonzepten. Es ist vorgesehen, dass das Vorliegen eines Gewaltschutzkonzeptes auch
in die nachste Rahmenvereinbarung mit den IFD aufgenommen wird. Bemerkenswert ist auch,
dass sich ausgehend von einer zunachst einmaligen Schulung inzwischen eine verstarkte
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberverband der Gebardendolmetschenden zum Thema ,,Schutz
vor (sexualisierter) Gewalt“ entwickelt hat.

4. Weitere Aktivitaten zur Starkung des Gewaltschutzes in LVR-
Einrichtungen und -Dienststellen

GemaR dem Grundsatzpapier sollen sich perspektivisch auch alle weiteren Einrichtungen und
Dienste des LVR (einschliel3lich der Zentralverwaltung und der AuRendienststellen) mit den
vorhandenen Risiken fiir Gewalt in ihren unterschiedlichen Erscheinungsformen und dem
Erfordernis von Gewaltschutzkonzepten befassen.

Hier ist der LVR insbesondere in seiner Funktion als Arbeitgeber gefragt, der seine
Mitarbeitenden im Zuge seiner arbeitgeberseitigen Fiirsorgepflicht vor Gewalt durch andere
Mitarbeitenden oder Externe (z.B. Kund*innen der Verwaltung, Dienstleistende, Besucher*innen)
schiitzen muss. Zugleich ist der LVR gefordert - auch abseits seiner Funktion als Leistungserbringer
fiir besonders vulnerable Zielgruppen - Externe vor Gewalt zu schiitzen.

Im Sinne einer pointierten Darstellung beschrankt sich die folgende Darstellung auf aktuelle
Entwicklungen zur Verbesserung des Gewaltschutzes seit Mai 2024.

4.1 LVR-Diversity-Konzept und interne AGG-Beschwerdestelle

Mit dem LVR-Diversity-Konzept wurde im Juni 2021 erstmals eine verbandsweit geltende
Grundlage geschaffen, auf der sich der LVR konzeptionell-strategisch mit vorhandenen
Diskriminierungsrisiken im LVR befasst, die nicht nur, aber auch in Form von Gewalt in Erscheinung
treten zu konnen.

Eine im Kontext Gewaltschutz besonders wichtige Umsetzungsaktivitat ist weiterhin die
Weiterentwicklung der Organisations- und Arbeitsstruktur der internen AGG-Beschwerdestelle im
LVR (gemal’ § 13 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz). Zum Zeitpunkt des dritten Monitoring-
Berichts ist die dafiir zu erstellende Dienstanweisung noch in Bearbeitung (Stand: Juli 2025).

Im Rahmen einer Vorlage zum ,Monitoring der Umsetzung der UN-Antirassismuskonvention in
Deutschland aus LVR-Perspektive“ (Vorlage Nr. 15/2430/1) hat sich der LVR {ibergreifend mit dem
Thema rassistische Diskriminierung und Gewalt bezogen auf seine eigenen Aufgaben befasst.
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4.2 Aktivitaten der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming

Ein wichtiger Akteur in Kontext Gewaltschutz ist die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming, die vor allem Uiber die Instrumente Beratung und Sensibilisierung fiir sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz auf einen verstarkten Schutz der Mitarbeitenden vor Gewalt
hinwirkt.

Flr eine ausfiihrliche Darstellung dauerhafter Aktivitaten (z.B. Informationsmaterialien mit
internen und externen Anlauf- und Beratungsstellen) sei auf Gliederungsziffer 4.2 im ersten
Monitoring-Bericht und zweiten Monitoring-Bericht verwiesen.

Ankniipfend an den im April 2022 vom Landschaftsausschuss beschlossenen LVR-
Gleichstellungsplan 2025, der die Weiterentwicklung von Praventionsmalinahmen vorsieht, wurde
2024 eine Handreichung zum Umgang mit sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
adressatenspezifisch fuir die Flihrungskrafte und Mitarbeitenden im LVR erstellt (vgl. Vorlage Nr.

15/2587/1).

Zudem wurde wie geplant in 2024 durch das LVR-Institut fiir Training, Beratung und Entwicklung
ein neues Fortbildungsangebot flir Flihrungskrafte zum Umgang mit sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz im Rahmen des LVR-Flihrungskrafte-Curriculums mit einer externen Referentin und
der Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten angeboten. Dieses Angebot konnte ebenfalls im
Februar 2025 am LVR-Institut fiir Forschung und Bildung, Sparte Bildung, in Langenfeld fiir
Fuhrungskrafte aus den LVR-Kliniken angeboten werden.

Weiterhin finden Sensibilisierungsschulungen zum Umgang mit sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz in den LVR-Pflegeschulen und AuRRendienststellen des LVR auf Nachfrage statt.

Ebenfalls berdt und unterstiitzt die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming
Vorstande, Fuhrungskrafte und Betroffene bei individuellen Fragestellungen zum Umgang mit
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz. Dies geschieht sowohl in Einzel- sowie Mehrfachkontakten,
je nach Umfang des Beratungs- und Unterstitzungsbedarfs.

Im Rahmen des internationalen Tags gegen Gewalt an Frauen, am 25. November 2024, wurde ein
durch die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming erstellter Aufklarungs-Clip
zum Umgang mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz im Intranet fiir alle Mitarbeitenden des LVR
veroffentlicht.

Als sichtbares Zeichen fiir seine klare Haltung zum Schutz vor sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz ist der LVR am 23. April 2024 dem bundesweiten Biindnis ,,Gemeinsam gegen
Sexismus*“ beigetreten (vgl. Vorlage Nr. 15/2292).

In der Sitzung der Kommission Gleichstellung am 6. Marz 2025 hat sich die Fach- und
Koordinierungsstelle Istanbul-Konvention im Ministerium flir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes NRW vorgestellt.
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4.3 Zentrales Beschwerdemanagement im LVR

Unabhangige Beschwerdewege sind von hoher Wichtigkeit, damit Kund*innen und Biirger*innen
eine Anlaufstelle haben, an die sie sich wenden konnen, auch im Zusammenhang mit
Gewalterfahrungen. Eine zentrale Funktion nimmt hier das Zentrale Beschwerdemanagement im
LVR (ZBM) im Organisationsbereich der LVR-Direktorin ein.

Das geplante IT-Projekt zur Entwicklung einer verbandsweit genutzten Beschwerdemanagement-
Software konnte nach zeitlichen Verzogerungen 2025 starten. Ein Ziel ist es, das zentrale
Berichtswesen vor dem Hintergrund der Ziele der BRK, des LVR-Diversity-Konzeptes und vor allem
auch des Gewaltschutzes weiterzuentwickeln.

4.4 Fortbildungen im LVR-Institut fiir Training, Beratung und Entwicklung

Fortbildungen sind ein wichtiges Instrument, um die Handlungskompetenzen der LVR-
Mitarbeitenden im Kontext des Gewaltschutzes zu verbessern. Die Angebote des LVR-Instituts fiir
Training, Beratung und Entwicklung im Rahmen des Fiihrungskrafte-Curriculums und des
Jahresprogramms werden fortlaufend evaluiert, an die aktuellen Bedarfe angepasst und um neue
Themen erganzt.

Schulungen zur deeskalierenden Gesprachsfiihrung sind mittlerweile fester Bestandteil des
jahrlichen Schulungsprogramms, das allen Mitarbeitenden offensteht. Im Fihrungskrafte-
Curriculum gibt es ein Seminar ,Konfliktfeld Arbeitsplatz®, das bei der Entwicklung von
Losungsstrategien in der Bewaltigung von Aggressionssituationen unterstiitzen soll, die sich gegen
sie selbst oder gegen Dritte richten.

Aktuell wird das mit dem LVR-Dezernat Soziales und dem LVR-Dezernat Kinder, Jugend und
Familie entwickelte umfangreiche Curriculum zur Gewaltpravention aufgelegt, das verschiedene
Module umfasst, so u.a. explizite (verpflichtende) Formate fur die Flihrungskrafte sowie
praxisorientierte Seminare fiir das Fallmanagement und spezifische Fallsupervision. Dieses
Angebot steht den Kolleg*innen nun ergénzend zu dem bereits fest verankerten Fortbildungen im
Rahmen des sog. ,,BTHG-Curriculums® zur Verfligung, das spezifisch flir das LVR-Dezernat Soziales
im Hinblick auf die Einflihrung des BTHG entwickelt wurde. Fester und verpflichtender Bestandteil
des ,,BTHG-Curriculums® fiir die Mitarbeitenden war bereits seit Beginn der Themenkomplex
»Gewalt, Konflikte und Moglichkeiten zur Deeskalation”. Nun wird dieses Angebot durch weitere
Seminare erganzt, so z.B. u.a. durch ein speziell entwickeltes Format fiir die schwerbehinderten
Fallmanager*innen.

Dariiber hinaus wird das LVR-Institut fiir Training, Beratung und Entwicklung erstmalig ein
Seminar fiir Frauen zum Thema ,,sexuelle Gewalt“ mit einer externen Trainerin anbieten, dasin
Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten entwickelt wurde.

Zudem sind das LVR-Institut fiir Training, Beratung und Entwicklung und der LVR-Fachbereich
Kommunikation dabei, ein Trainingskonzept zu erstellen, wie die Mitarbeitenden der
Offentlichkeitsarbeit im Umgang mit diskriminierenden AuRerungen (,,Hass im Netz“) unterstiitzt
werden konnen. Das LVR-MiQua halt hier bereits besondere Angebote zum Umgang mit
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Antisemitismus (,Judenhass®) vor. Gegen ,Hass im Netz“ wird es kiinftig ein passgenaues zentrales
Seminarangebot geben.

4.5 Sicherheitskonzept fiir die Zentralverwaltung

Der LVR ist aktuell dabei, schrittweise ein Sicherheitskonzept fiir die Zentralverwaltung
umzusetzen, um Mitarbeitende besser vor Gewalt durch externe Besuchende zu schiitzen. Das
Konzept umfasst sowohl bauliche als auch organisatorische MaRnahmen, die entsprechend
priorisiert umgesetzt werden. Hierzu gehoren u.a. Zutrittskontrollen zu den Dienstgebauden (vgl.
Beantwortung der Anfrage Nr. 15/125)

Wichtiges Element des Sicherheitskonzeptes sind auch Schulungen fiir die Mitarbeitenden zu
Gewaltpravention und zu deeskalierenden Gesprachsfiihrung. Diese Schulungen sind mittlerweile
fester Bestandteil des jahrlichen Schulungsprogramms (vgl. Gliederungsziffer 4.4).

Im Rahmen der Erstellung des Sicherheitskonzeptes fiir die Zentralverwaltung wurde fiir die
Bereiche mit Publikumsverkehr und in angemieteten Beratungsbiiros auRerhalb der Gebaude des
LVR erhoben, in welchem Ausmaf3 es in 2023 und 2024 zu Drohungen gegeniiber Mitarbeitenden
des LVR oder zu Gefahrdungssituationen kam. Demnach kam es vereinzelt zu verbalen Drohungen
per Mail und auch in Beratungsgesprachen mit Kund*innen. Eintragungen in das elektronische
Verbandbuch (Ubergriffe, Verletzungen) oder entsprechende Unfallanzeigen liegen nicht vor. (vgl.
Beantwortung der Anfrage Nr. 15/125)

4.6 Aktivitaten im LVR-Fachbereich Soziale Entschadigung

Der LVR-Fachbereich Soziale Entschadigung bearbeitet insbesondere Antrage nach dem SGB XIV
(Soziale Entschadigung). Hier wird iber Entschadigungsantrage von Menschen entschieden, die
Opfer von rechtswidrigen, vorsatzlichen und tatlichen Gewalttaten geworden sind. Auch wenn die
Mitarbeitenden nur mittelbare Zeugen dieser Gewalttaten werden, so besteht doch die Gefahr
einer sog. ,sekundaren Traumatisierung®, d.h. die Mitarbeitenden konnen durch die
Gewaltschilderungen traumatisiert werden, ohne selber die Gewalt erlebt zu haben.

Im ersten Monitoring-Bericht wurde dargestellt, dass der LVR-Fachbereich Soziale Entschadigung
einen Malinahmenplan auf den Weg gebracht hat, um auf eine Stress- und Trauma-sensible
Organisationskultur hinzuwirken (vgl. dort Gliederungsziffer 4.7). Der MalBnahmenplan wird
weiterhin umgesetzt. So wurde ein Supervisionsangebot aufgebaut, das die Mitarbeitenden bei
Bedarf in Anspruch nehmen.

4.7 Aktivitaten zum Gewaltschutz in LVR-Schulen fiir volljdhrige Schiiler*innen

Das Thema Gewaltschutz betrifft den LVR neben seine Schulangeboten fiir Minderjahrige (vgl.
Gliederungsziffer 2.2 und 2.3) auch in Bezug auf seine Schulen, in denen vorrangig bereits
volljahrige Schiler*innen unterrichtet werden. Hierzu zahlen das LVR-Berufskolleg, die sieben
LVR-Pflegeschulen und die zwei Ergotherapieschulen im Klinikverbund.

Fir das LVR-Berufskolleg ,,Fachschule des Sozialwesens“ mit seinen Standorten in Diisseldorf und
Bedburg-Hau gelten grundsatzlich die gleichen Malinahmen wie sie bereits unter Gliederungsziffer
2.2 fur die LVR-Forderschulen dargestellt wurden.
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Das Gewaltschutzkonzept der Schule befindet sich weiterhin in Bearbeitung. Die Fertigstellung
erfolgt seitens des LVR-Berufskollegs mutmaRlich am Ende des kommenden Schuljahres 2025/26.
Auch das LVR-Berufskolleg ist seit 2017 Teil des bundesweiten Netzwerks ,,Schule ohne Rassismus
-Schule mit Courage*“.

Die Pflegeschulen an den LVR-Kliniken fallen unter das Pflegeberufegesetz bzw. die Verordnung
zur Durchfiihrung des Pflegeberufegesetzes in NRW (DVO-PfIBG NRW). Dort sind - anders etwa als
im Schulgesetz NRW - keine Anforderungen an Schutzkonzepte fiir den Schulbetrieb formuliert.
Die Ausfiihrungen aus dem ersten Monitoring-Bericht haben weiter Giiltigkeit (vgl. dort
Gliederungsziffer 4.8).

Die LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming fiihrt seit November 2022
Sensibilisierungsworkshops in den Ausbildungskursen in den Pflegeschulen Diisseldorf, Kéln und
Monchengladbach durch. Inhaltlich geht es um Sexismus und Sexuelle Belastigung am Arbeits-
bzw. Ausbildungsplatz.

4.8 Aktivitaten zum Gewaltschutz in LVR-Kultureinrichtungen

Gewaltschutz ist ein Thema, das auch die LVR-Kultureinrichtungen in vielschichtiger Weise betrifft.
Die Herausforderungen reichen vom Schutz der Mitarbeitenden vor Gewalt (z.B. Aufsichtspersonal,
Verwaltungsmitarbeitende mit Publikumsverkehr), iiber den angemessenen Umgang mit Gewalt
innerhalb von Besuchendengruppen, dem Kinderschutz in musealen Angeboten, bis hin zu
Sicherheitskonzepten fiir Einrichtungen, bei denen die Gefahrenabwehr aufgrund ihres musealen
Hauptthemas einer besonderen Aufmerksamkeit bedarf (z.B. aufgrund von moglichen
antisemitischen Straftaten).

Aufbauend auf einem Workshop der Dezernatsleitungskonferenz 2024 wurden zum Schutz der
Besuchenden wie der Beschaftigten die Hausordnungen lberarbeitet. Sie formulieren ein Leitbild
und geben Handlungshinweise zum gewlinschten Verhalten bzw. bei VerstolRen. Abgestimmt wird
derzeit, wie die Beschaftigten im Umgang mit der Hausordnung unterstiitzt werden kdnnen.

4.9 Studie zu diskriminierungsfreier Digitalisierung im LVR

Im LVR-Dezernat Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat und technische Innovation wurden im
Rahmen einer externen Studie unter dem Stichwort ,,diskriminierungsfreie Digitalisierung” bis
Ende 2024 entstehende Barrieren und Ansatzpunkte zur Vermeidung potenzieller
Diskriminierungsrisiken durch die Digitalisierung untersucht. Die Ergebnisse und strategischen
Handlungsempfehlungen wurden der politischen Vertretung im Juni/Juli 2025 gemaR Vorlage Nr.
15/3164 zur Kenntnis gebracht.

4.10 Zusammenfassung

Es zeigt sich, dass in den weiteren Einrichtungen und Dienststellen des LVR im Berichtszeitraum
besonders das Thema sexuelle Beldastigung am Arbeitsplatz im Fokus stand. Zu erwahnen sind
hier unter anderem eine neue Handreichung sowie neue Fortbildungsangebote fiir verschiedene
Zielgruppen.
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Ein wichtiger Meilenstein in diesem Kontext ist auch die Neuorganisation der LVR-internen
Beschwerdestelle nach & 13 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), deren Umsetzung
konkret in Vorbereitung ist.

Das im zweiten Monitoring-Bericht angekiindigte Curriculum zur Gewaltpravention fiir das LVR-
Fallmanagement in der Eingliederungshilfe ist inzwischen weit vorangeschritten und soll die
Mitarbeitenden in ihrer Handlungskompetenz starken.

5. Ausblick

Mit dem vorliegenden dritten Monitoring-Bericht wurden nun im dritten Jahr in Folge aktuelle
Entwicklungen und Aktivitaten im LVR zum Gewaltschutz zur Darstellung gebracht. Dabei zeigt
sich, dass die im Grundsatzpapier festgelegten Vorkehrungen bezogen auf die unterschiedlichen
Aufgabenbereiche des LVR kontinuierlich weiter umgesetzt werden (vgl. hierzu ausfihrlich die
Zusammenfassungen in Gliederungsziffer 2.7, 3.7 und 4.10).

Besonders deutlich wird dies daran, dass in vielen der LVR-eigenen Einrichtungen, deren
Angebote sich an vulnerable Zielgruppen richten, inzwischen eine erste konsentierte Fassung eines
einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzeptes vorliegt. Einzelne Einrichtungen sind noch auf
dem Weg.

Im Kontext der politischen Beratungen des zweiten Monitoring-Berichtes wurde ein besonderes
Interesse an quantitativen Fallzahlen zu Gewaltvorkommnissen deutlich. Diesem Anliegen kann
der dritte Monitoring-Bericht nur in Teilen nachkommen. Gewaltvorkommnisse werden im LVR
sehr unterschiedlich erfasst, gemeldet und ausgewertet.

Jetzt, wo die konzeptionellen Grundlagen zum Gewaltschutz in vielen Einrichtungen und Diensten
vorliegen, geht es verstarkt darum, die getroffenen MaRnahmen zum Gewaltschutz auf ihre
Wirksamkeit im Alltag hin zu priifen und qualitativ weiterzuentwickeln. Die Betrachtung der
quantitativen Entwicklung von gemeldeten Gewaltvorkommnissen kann dafiir eines von
verschiedenen Instrumenten sein.

Aufmerksam zu beobachten ist dabei ebenso die weitere Fachdiskussion auf Bundes- und
Landesebene. Auch fiir den dritten Monitoring-Bericht gilt jedoch, dass gegenwartig weiterhin
nicht abzusehen ist, welche konkreten Impulse fiir den Gewaltschutz in der Eingliederungshilfe aus
der im September 2022 durch das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW
(MAGS) initiierten ,,Landesinitiative Gewaltschutz NRW* entstehen werden.

Offen ist auch, welche Impulse fiir die Fachdiskussion von der im August 2023 gestarteten
Monitoring- und Beschwerdestelle nach dem Wohn- und Teilhabegesetz in Nordrhein-Westfalen
(MBS NRW) fiir den Umgang mit freiheitsbeschrankenden und freiheitsentziehenden
MaBnahmen ausgehen werden. Die Monitoring- und Beschwerdestelle hat dem Landtag im Mai
2025 einen ersten Bericht vorgelegt. Wie bereits bei der ersten Staatenpriifung hat der UN-
Fachausschuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen auch 2023 in seinen
AbschlieRenden Bemerkungen gerade mit Blick auf diese spezielle (staatlich legitimierte)
Erscheinungsform von Gewalt seine tiefe Besorgnis uber die aktuelle Praxis zum Ausdruck
gebracht und Malinahmen zum Schutz der Menschenrechte empfohlen.
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Die ,,Grundsatze des Gewaltschutzes im LVR“ wurden inzwischen in der LVR-
Nachhaltigkeitsstrategie mit einem eigenen strategischen und abgeleiteten operativen Ziel
verankert. Das unterstreicht nochmals ihren strategischen Stellenwert fiir den gesamte LVR.

In seiner Nachhaltigkeitsstrategie hat sich der LVR vorgenommen, die im Grundsatzpapier
festgelegten Vorkehrungen zum Gewaltschutz konsequent bis spatestens 2030 umzusetzen und
den Gewaltschutz fortlaufend in eigener fachlicher Zustandigkeit weiterzuentwickeln. Der
vorliegende Monitoring-Bericht zeigt, dass der LVR hier auf einem guten Weg ist.

Ausgehend von den Erfahrungen mit den bisherigen drei Monitoring-Berichten steht es nun an, das
Verfahren zum dezernatsubergreifenden Monitoring des Grundsatzpapiers einer kritischen
Uberpriifung zu unterziehen. Im Kontext der Nachhaltigkeitsstrategie wird die LVR-Stabsstelle
Inklusion - Menschenrechte - Beschwerden daher - im Austausch mit den Fachdezernaten -
kurzfristig einen Vorschlag fiir die Neukonzeption des Monitorings erarbeiten. In diesem Kontext
soll auch iberlegt werden, wie die dezernatsiibergreifende Zusammenarbeit zu gemeinsamen
Herausforderungen im Gewaltschutz inhaltlich unterstiitzt werden kann, etwa durch ein Format
fuir Erfahrungsaustausch.

Die Verwaltung wird die neue politische Vertretung liber das weitere Verfahren informieren.

Lubek
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- Nr. 6 Forderung der Biologischen Stationen im Rheinland

- Nr. 7 LVR-Naturparkférderung
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Zusammenfassung

Mit dem Beschluss der Landschaftsversammlung vom 25.02.2025 zum Antrag Nr. 15/232
(Haushaltsbegleitbeschluss) zum Haushalt 2025/26 wurde die Verwaltung u.a. mit einer
restriktiven Haushaltsbewirtschaftung 2025/26, verstarkter Konsolidierung und einer
kritischen Uberpriifung der eigenen Organisation, Strukturen und Prozesse beauftragt,
darunter der Abbau von Biirokratie sowie die Hinterfragung bestehender Standards; Effekte
sollen sich mit dauerhafter Wirkung im Haushalt des LVR abbilden lassen und dazu
beitragen, den LVR als moderne, schlanke Verwaltung zukunftsfahig aufzustellen. Ebenfalls
wurde die Verwaltung beauftragt, laufend zu berichten.

Die Verwaltung hat sich unmittelbar der Umsetzung des Auftrags angenommen und
berichtet mit dieser Vorlage erstmals. Es ist vorgesehen, kiinftig fortlaufend in jeder
Sitzung des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse zu berichten. Der erste
Bericht erfolgt abweichend davon nur gegeniber Finanz- und Landschaftsausschuss.
Hintergrund ist, dass die hierfiir erforderlichen Vorarbeiten jetzt erstmals einen Bericht
ermdglichen. Akute Handlungsnotwendigkeit entsteht zusatzlich aus der aktuellen
Ergebnisprognose 2025 der Dezernate (Stichtag 30.04.2025) und einer Risikomeldung fir
das Bewirtschaftungsjahr 2026.

Neben dem Handlungsbedarf in 2025 ermdglicht und erzwingt die friihe Risikomeldung fir
das Jahr 2026 Gegensteuerung. Die Entwicklung von wirksamen
GegensteuerungsmaBnahmen zur Einhaltung des Haushaltsplans ist unerlasslich. Es
besteht unmittelbare Handlungsnotwendigkeit. Nur wenn die GegensteuerungsmaBnahmen
nicht ausreichen sollten, sind weitere Handlungsalternativen abzuwdgen. Insofern ist alles
daflir zu tun, dass die GegensteuerungsmaBnahmen die zusdtzlichen Bedarfe vollstédndig
auffangen.

Die Entwicklung moglicher GegensteuerungsmaBnahmen gegen die aufgezeigten
Mehrbedarfe lasst sich inhaltlich mit der Vorgehensstruktur zur Umsetzung des
Haushaltsbegleitbeschlusses abbilden, weshalb verwaltungsseitig beide Sachverhalte
geblindelt betrachtet werden.

Mit der Vorlage wird Uber die erreichten Zwischenstdnde berichtet. Zusatzlich werden
MaBnahmen zur Entscheidung Uber die weitere Vorgehensweise vorgeschlagen.

Zusammenfassung der Erganzungsvorlage:

Die Beschlussfassung Uber die Ziffer III wurde auf die Sitzung des Landschaftsausschusses
am 02.09.2025 vertagt.

Zusammenfassung der 3. Erganzungsvorlage:

Die Beschlussfassung uber die Ziffer III mit Ausnahme Nr. 2 Ziffer 1 wurde auf die Sitzung
des Landschaftsausschusses am 06.10.2025 vertagt.




Begriindung der Erganzungsvorlage Nr. 15/3188/3:

Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung am 02.09.2025 die Vorlage Nr.
15/3188/1 wie folgt beraten:

Die Beschlussfassung zur Vorlage Nr. 15/3188/1, Beschlussvorschlag Ziffer III, Nr. 2
(Inklusive Bauprojektférderung) Ziffer 1 der Anlage 1 Vorlage Nr. 15/3188, hat sich
durch die Beschlussfassung zum Antrag Nr. 15/249 CDU/SPD eriibrigt. Im Ubrigen wurde
die Beschlussfassung zu Ziffer III

- Nr. 2 Inklusive Bauprojektforderung Ziffern 3 und 4

- Nr. 3 UrlaubsmaBnahmen

- Nr. 4 KoKoBe Veranstaltungskalender

- Nr. 5 KoKoBe FreizeitmaBnahmen

- Nr. 6 Férderung der Biologischen Stationen im Rheinland
- Nr. 7 LVR-Naturparkférderung

- Nr. 8 LVR-Pflanzgutférderung

- Nr. 9 LVR-Regiosaatgutférderung

- Nr. 10 Strategisches Portfoliomanagement Immobilien

- Nr. 11 Ehrenring

- Nr. 12 Mitman-Preis

- Nr. 13 Paul-Clemen-Preis / Edith-Ennen-Wissenschaftspreis des LVR
- Nr. 14 Rheinlandtaler

- Nr. 15 Sommerkonzert

- Nr. 16 Qualifizierung im Pflegebereich

einstimmig auf die Sitzung des Landschaftsausschusses am 06.10.2025 mit Vorberatung
in den Fachausschiissen vertagt.



Begriindung der Erganzungsvorlage Nr. 15/3188/1:

Der Finanz- und Wirtschaftsausschuss hat in seiner Sitzung am 04.07.2025 die Vorlage Nr.
15/3188 beraten und wie folgt empfehlend gedndert beschlossen:

I. Die politische Vertretung beauftragt die Verwaltung, samtliche
GegensteuerungsmaBnahmen aufzuzeigen, die eine Bewirtschaftung im
Rahmen der Planbudgets unterstiitzen und diese zur Beschlussfassung
vorzulegen, sofern diese nicht in die Zustandigkeit der Verwaltung fallen.

V. Die Verwaltung wird beauftragt, die Umsetzung der MaBnahmen gemaB Anlage
2 der Vorlage Nr. 15/3188 zu prifen und jeweils in den kommenden Sitzungen
des Landschaftsausschusses liber den Sachstand zu berichten.

V. Die politische Vertretung beauftragt die Verwaltung, in der Sitzung des
Landschaftsausschusses vom 02.09.2025 Uber die dariber hinausgehenden
Ergebnisse der ,,VV AG EGH" zu berichten.

VI. Die politische Vertretung begriBt und unterstiitzt die Zielsetzung der
Verwaltung den Aufwand flr querschnittliche Aufgaben um 20 Prozent zu
reduzieren.

Die Beschlussfassungen zu Ziffer II und III des Beschlussvorschlages wurden auf die
Sitzung des Landschaftsausschuss am 02.09.2025 vertagt.

Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung am 08.07.2025 die Vorlage Nr. 15/3188
beraten und wie folgt geandert beschlossen:

I. Die  politische Vertretung beauftragt die Verwaltung, samtliche
GegensteuerungsmaBnahmen aufzuzeigen, die eine Bewirtschaftung im
Rahmen der Planbudgets unterstiitzen und diese zur Beschlussfassung
vorzulegen, sofern diese nicht in die Zustandigkeit der Verwaltung fallen.

Iv. Die Verwaltung wird beauftragt, die Umsetzung der MaBnahmen gemaB Anlage
2 der Vorlage Nr. 15/3188 zu prifen und jeweils in den kommenden Sitzungen
des Landschaftsausschusses liber den Sachstand zu berichten.

V. Die politische Vertretung beauftragt die Verwaltung, in der Sitzung des
Landschaftsausschusses vom 02.09.2025 (iber die dariber hinausgehenden
Ergebnisse der ,,VV AG EGH" zu berichten.

VI. Die politische Vertretung begriiBt und unterstiitzt die Zielsetzung der
Verwaltung den Aufwand flr querschnittliche Aufgaben um 20 Prozent zu
reduzieren.

Die Beschlussfassung zu Ziffer II wurde auf die Sitzung des Landschaftsausschuss am
06.10.2025 und zu Ziffer III auf die Sitzung des Landschaftsausschuss am 02.09.2025
vertagt. Mit dieser Vorlage wird die Ziffer III zur Beschlussfassung dem
Landschaftsausschuss vorgelegt.



Begriindung der Vorlage Nr. 15/3188:

1. Haushaltsbegleitbeschluss

Mit dem Beschluss der Landschaftsversammlung vom 25.02.2025 zum Antrag Nr. 15/232
(Haushaltsbegleitbeschluss) zum Haushalt 2025/26 wurde die Verwaltung u.a. mit einer
restriktiven Haushaltsbewirtschaftung 2025/26, verstarkter Konsolidierung und einer
kritischen Uberpriifung der eigenen Organisation, Strukturen und Prozesse beauftragt,
darunter der Abbau von Birokratie sowie die Hinterfragung bestehender Standards;
Effekte sollen sich mit dauerhafter Wirkung im Haushalt des LVR abbilden lassen und dazu
beitragen, den LVR als moderne, schlanke Verwaltung zukunftsfahig aufzustellen. Ebenfalls
wurde die Verwaltung beauftragt, laufend zu berichten.

Die Verwaltung hat sich unmittelbar der Umsetzung des Auftrags angenommen und
berichtet mit dieser Vorlage erstmals. Es ist vorgesehen, kiinftig fortlaufend in jeder
Sitzung des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse zu berichten. Der erste
Bericht erfolgt abweichend davon nur gegeniber Finanz- und Landschaftsausschuss.
Hintergrund ist, dass die hierfiir erforderlichen Vorarbeiten jetzt erstmals einen Bericht
ermdglichen. Akute Handlungsnotwendigkeit entsteht zusatzlich aus der aktuellen
Ergebnisprognose 2025 der Dezernate (Stichtag 30.04.2025) und einer Risikomeldung filr
das Bewirtschaftungsjahr 2026.

Die Vorgehensstruktur gliedert sich entsprechend des Haushaltsbegleitbeschlusses in drei
wesentliche Handlungsstrange:

A. Restriktive Haushaltsbewirtschaftung 2025/26
B. Verstarkte Konsolidierung
C. Uberpriifung der eigenen Organisation, Strukturen, Prozesse

2. Aktuelle wirtschaftliche Lage zeigt zusatzlichen unmittelbaren
Handlungsbedarf

Akute Handlungsnotwendigkeit entsteht zusatzlich aus der aktuellen Ergebnisprognose
2025 der Dezernate (Stichtag 30.04.2025) und einer Risikomeldung fir das
Bewirtschaftungsjahr 2026. Die 1. Proghose der Dezernate zum Stichtag 30.04.2025 zeigt
mogliche ungeplante Mehrbedarfe gegentber Plan fiir 2025 in H6éhe von etwa 30,0 Mio.
EUR auf, vor allem aufgrund von auBerplanmaBigen Entwicklungen im Dezernat 7 Soziales.
Zusatzlich zeigt eine Risikomeldung fir dieses Dezernat mdégliche Mehrbedarfe in 2026 in
Hoéhe von 100 Mio. EUR auf. Auf dieser Grundlage zeigt sich, dass im Doppelhaushalt
2025/2026 das Jahr 2026 ein noch einmal deutlich herausfordernderes
Bewirtschaftungsjahr werden kdénnte.



Auf Vorlage Nr. 15/3166 ,Bericht zur finanziellen Lage des LVR" wird verwiesen.

Zwar sind die Werte der 1. Prognose zum Stichtag 30.04. angesichts des friihen Zeitpunkts
im Bewirtschaftungsjahr mit Unsicherheiten behaftet, jedoch ist sie angesichts der
aufgezeigten erheblichen Mehrbedarfe auBerst ernst zu nehmen, da die noch verbliebene
Ausgleichsriicklage, planerisch Ende 2026 noch etwa 15,0 Mio. EUR, diese mdglichen
Mehrbedarfe nicht ausgleichen kann. Die weitere Entwicklung des Steueraufkommens und
damit einer zumindest teilweise entlastenden Seite der Ertragslage des LVR fiir 2026 ist
ungewiss.

Sofern sich Prognose und Risikomeldung in der tatsachlichen Bewirtschaftung bestatigen,
wirde der Gesamtfinanzbedarf flr die Leistungen, die durch die Dezernate 7 Soziales und
4 Kinder, Jugend und Familie begleitet werden, alleine zwischen dem Planansatz 2024
(3.710,5 Mio. EUR netto) und dem Planansatz 2026 (4.033,4 Mio. EUR netto) zuziglich der
Risikomeldung in Hohe von 100 Mio. EUR um rd. 11,4 % ansteigen. Im Vergleich zum Ist
2020 (3.013,2 Mio. EUR) ergabe sich damit zum Plan 2026 inklusive des prognostizierten
Mehrbedarfs von 100 Mio. EUR ein prozentualer Anstieg von rd. 37 % bzw. von deutlich
mehr als 1,0 Mrd. Euro. Die Entwicklung entspricht dem bundesweiten Trend in der
Eingliederungshilfe: Alleine zwischen 2018 und 2023 sind die Bruttokosten der
Eingliederungshilfe bundesweit von 19,7 auf 26,2 Mrd. Euro jahrlich angestiegen. Die
Nettoausgaben verzeichnen einen Zuwachs von insgesamt 40,3% in diesem Zeitraum. Auf
die Beantwortung der Anfrage 15/136 wird verwiesen.

Sollte sich die Risikomeldung im Sinne einer Basiserhéhung in 2026 auch in die Folgejahre
Ubertragen, ergadbe sich in der mittelfristigen Planung ceteris paribus ein um jeweils etwa
0,4%-Punkte hdherer Umlagesatz fur die Landschaftsumlage pro Jahr. Dies wirde zu
Umlagesatzen in 2027 von 17,32 %, in 2028 von 17,48 % und in 2029 von 17,63 % flhren.



3. Modgliche GegensteuerungsmaBBnahmen

Vor allem die frihe Risikomeldung flir das Jahr 2026 ermdglicht Gegensteuerung. Die
Entwicklung von wirksamen GegensteuerungsmaBnahmen zur Einhaltung des
Haushaltsplans ist unerldsslich. Es besteht unmittelbare Handlungsnotwendigkeit. Nur
wenn die GegensteuerungsmaBnahmen nicht ausreichen sollten, sind weitere
Handlungsalternativen abzuwdgen. Verbandsweit ist zunachst alles dafiir zu tun, dass sich
die prognostizierte Ergebnislage nicht einstellt. Angesichts des LVR-Leistungsportfolios,
das fur viele Menschen im Rheinland von hoher Bedeutung ist, beinhaltet dies schwierige
Priorisierungsentscheidungen. Die tatsachliche Steuerungsmdglichkeit ist angesichts des
hohen Anteils pflichtiger Leistungen insgesamt begrenzt.

Die Entwicklung mdglicher GegensteuerungsmaBnahmen gegen die aufgezeigten
Mehrbedarfe lasst sich inhaltlich mit der Vorgehensstruktur zur Umsetzung des
Haushaltsbegleitbeschlusses abbilden, weshalb verwaltungsseitig beide Sachverhalte
entsprechend der vorstehend unter ,1. Haushaltsbegleitbeschluss® benannten Struktur
gebiindelt betrachtet werden. Konkrete Schwerpunkte bilden derzeit:

A. Restriktive Haushaltsbewirtschaftung 2025/26

Aktuelle Schwerpunkte bilden - neben dem laufenden Konsolidierungsprogramm -

AkutmaBnahmen im Rahmen der Haushaltsbewirtschaftung 2025/26, die kurzfristige

Wirkung entfalten und damit besonders zum Ergebnis 2025/26 beitragen:

o Das laufende Konsolidierungsprogramm wird fortgesetzt.

o Derzeit Gberprift der LVR samtliche Planungsansatze systematisch (sog. Zero
Based Budgeting, ZBB).

o Angesichts der 1. Prognose und der Risikomeldung fir 2026 wurden zunachst lber
die Bewirtschaftungsverfiigung 75% der Zuschussbudgets freigegeben. Einzig fir
Personalkostenbudgets und IT-Aufwendungen bestehen abweichende Regelungen.
Nach Abschluss des ZBB soll abhdngig von den Ergebnissen (ber eine
maoglicherweise weitere Bewirtschaftungsverfiigung 2025 entschieden werden.

B. Verstarkte Konsolidierung
Aktuelle Schwerpunkte bilden zusatzliche KonsolidierungsmaBnahmen, die ihre Wirkung
kurz- bis mittelfristig zeigen und damit teilweise in der Bewirtschaftung 2025/26 zum
Ergebnis beitragen kdénnen:
o EinzelmaBnahmen zur Entscheidung

Es konnten etwa 70 EinzelmaBnahmen mit einem Entlastungsvolumen von bis zu
11,6 Mio. EUR flr 2025, 16,1 Mio. EUR fir 2026 und 36,1 Mio. EUR fiir 2027 bis 2029
identifiziert werden (Summe Uber Haushaltsjahre 2025 - 2029 rund 63,8 Mio. EUR,
d.h. etwa 0,27%-Punkte des Umlagesatzes). Aus Sicht der Verwaltung entfallen die
meisten MaBnahmen (52 Stlick) in Ubliches Verwaltungshandeln (2025: rund EUR
8,9 Mio. von 11,6 Mio. EUR; Folgejahre ahnliches Verhéltnis). Die Ubrigen 16
MaBnahmen erfordern Entscheidungen der Politik. Uber eine Umsetzung kann
entschieden werden. Details stellt Anlage 1 dar.
o EinzelmaBnahmen zur Prifung



Dariber hinaus konnten vier weitere EinzelmaBnahmen entwickelt werden, die
inhaltlich grundsatzlich beschreibbar, jedoch derzeit hinsichtlich ihrer Finanzwirkung
aufgrund erforderlicher Prifungen nicht abschlieBend quantifizierbar sind. Ein
Prifauftrag kann erteilt werden. Details stellt Anlage 2 dar.

= Die Hochrechnung der Jahresergebnisse 2025/ 2026 wiirde sich bei vollstandiger
Umsetzung der vorstehenden MaBBnhahmen verbessern, jedoch nicht auflésen:

Die vorstehend benannten MaBnahmen sind in ihrer finanziellen Wirkung nicht
ausreichend, um die aufgezeigten moglichen Mehrbedarfe zu kompensieren, so dass
weitere GegensteuerungsmaBnahmen zu identifizieren sind.

o Aktueller Schwerpunkt in der Ermittlung weiterer GegensteuerungsmaBnahmen

Die Entwicklung des LVR-Jahresergebnisses ist vor allem von den Finanzbedarfen im
Sozialbereich determiniert, so dass dort im ndchsten Schritt ein besonderer
Schwerpunkt liegt. Im Verwaltungsvorstand befasst sich eine ,VV AG EGH" bestehend
aus ELR, LR4, LR7 und LR8 mit weitergehenden Steuerungsméglichkeiten in der
Eingliederungshilfe. Hieraus kénnen weitere SteuerungsmaBnahmen resultieren.

C. Uberpriifung der eigenen Organisation, Strukturen, Prozesse

Die Verwaltung hat ein sog. ,Handlungsprogramm" aufgesetzt, das unter
Berlcksichtigung interner und externer Faktoren und insbesondere entsprechend der
Auftragslage aus dem Haushaltsbegleitbeschluss mittel- bis langfristig zur
Aufwandsbegrenzung beitragt und eine (Teil-)L6sung fir den zeitnah drohenden
Arbeitskraftemangel im Zuge des Renten-/Pensionseintritt der Babyboomer-Generation
entwickeln sowie die Chancen einer effizienzorientierten Automatisierung und
Digitalisierung zur Nutzung bringen soll:




o Mit dem Programm sollen die Organisation, Strukturen und Prozesse im LVR
hinsichtlich etwaiger (Kosten-)Effizienzen betrachtet und konkrete MaBnahmen zu
deren Optimierung erarbeitet werden.

o Bislang wurden das Vorgehen in der ersten Phase und erste Prioritaten festgelegt.
Die Analyse vorhandener Daten hat begonnen, die Ermittlung zusatzlich
erforderlicher Informationen wurde initiiert.

o Der Verwaltungsvorstand hat auf Basis der ersten Erkenntnisse ein Ambitionsniveau
fir das Handlungsprogramm entwickelt: 20% auf den Aufwand flir querschnittliche
Funktionen.

Im ersten Schritt betrachtet das Handlungsprogramm die querschnittlichen
Funktionen in allen Querschnitts- und Fachdezernaten (Finanzen, Personal, Recht,
IT, etc.); bezogen auf Verwaltungsaufgaben / Aufgaben der Kernverwaltung, nicht
unmittelbar auf personenorientierte Aufgaben, z.B. Pflege, Therapie etc.) mit dem
Ziel einer Optimierung - entsprechend des Haushaltsbegleitbeschlusses vor allem
Verschlankung der Strukturen, Austarieren des effizienten Zentralisierungsgrades,
Vermeidung von Doppelfunktionen, gezielte Aufgabenkritik und Optimierung von
Prozessen, Digitalisierung und Einsatz von Kinstlicher Intelligenz.
Der damit verbundene finanzielle IST-Aufwand wird derzeit dezidiert ermittelt. Von
dieser Aufwandsbasis soll eine 20%-ige Reduktion erreicht werden, aufwachsend bis
2028 und ab dann nachhaltig reduziert. Dies wiirde nicht in Form einer pauschalen
Klirzung oder Reduktion erfolgen, sondern in Form gezielter und begriindbarer
Optimierungen. Sollte die weitere Analyse im Handlungsprogramm nachvollziehbar
aufzeigen, dass ein abweichendes Ambitionsniveau - hoéher oder niedriger -
sinnvoller sein kdénnte, wiirde eine zuvor mit der politischen Vertretung abgestimmte
Anpassung erfolgen.

o Die politische Vertretung unterstitzt das Ambitionsniveau im Handlungsprogramm
und beauftragt die Verwaltung, entsprechende Einsparungen im Bereich der
Personal- bzw. Sach-/IT-Kosten bei Realisierung unmittelbar im Stellenplan und im
Personalkostenbudget bzw. in den Dezernatsbudgets berticksichtigt und mit
dauerhafter Wirkung zu reduzieren.

Die Mitarbeitenden im LVR sind fir die Einhaltung des Garantieversprechens , Qualitat
fir Menschen" die wichtigste Ressource. Aufgrund der demografischen Entwicklung im
LVR, dem damit verbundenen Wegbrechen von teilweise bis zu 50 % des Personals in
den nachsten neun Jahren kann ohne gezielte SteuerungsmaBnahmen zuklnftig nicht
sichergestellt werden, dass samtliche kapazitativen und fachlichen Personalbedarfe
vollstandig gedeckt werden koénnen. Mit all den zuvor genannten MaBnahmen,
insbesondere einer effizienzorientierten und entlastenden Automatisierung und
Digitalisierung soll die operative Stabilitdt des LVR dauerhaft sichergestellt werden.



o Der im Rahmen des Haushaltsbegleitbeschlusses formulierte Auftrag sowie die
Erkenntnisse aus den bisherigen Schritten im Handlungsprogramm haben zunachst
acht Handlungsfelder ergeben, in deren Zuschnitt die Erarbeitung von konkreten
OptimierungsmaBnahmen erfolgt:

0 Zur Umsetzung der OptimierungsmaBnahmen werden zusatzliche Investitionen,
z.B. in Digitalisierung erforderlich sein, Ressourcen sind und bleiben aber knapp.
Der daraus entstehende Zielkonflikt erfordert eine proaktive Steuerung und
stringente Priorisierung von Vorhaben inkl. der Refinanzierung durch verbindlich zu
realisierende finanzielle und personelle Einsparungen. Das Handlungsprogramm
befasst sich hiermit im Handlungsfeld ,,Automatisierung und Digitalisierung"
strukturiert. Beauftragt ist die Entwicklung einer strategischen Investitions- und
Vorhabenplanung fir Digitalisierung, der Review bereits umgesetzter
DigitalisierungsmaBnahmen mit dem Ziel einer nachtréglichen Realisierung von
Effizienzen (sogenannte Digitalisierungsrendite bzw. ,Return on Invest (ROI)") und
die Schaffung einer geeigneten Infrastruktur fir Kinstliche Intelligenz (KI) sowie
eines Praxiskonzepts fiur KI-Anwendungen. Grundsatzlich sind IT-Vorhaben ab
sofort regelmaBig konsequent an deren wirtschaftlichem Beitrag fiir den LVR zu
priorisieren: eine positive Digitalisierungsrendite und die Refinanzierung durch
verbindlich zu realisierende finanzielle und personelle Einsparungen.

Exkurs: Handlungsalternativen fiir den Fall, dass die Gegensteuerung nicht in
erforderlichem MaBe wirkt

Aus Sicht der Verwaltung liegt derzeit die ausschlieBliche Prioritat auf
GegensteuerungsmaBnahmen, die eine Bewirtschaftung mdéglichst auf Planniveau
unterstiitzen. Da dieser Prozess andauert, besteht aus Sicht der Verwaltung derzeit keine
Notwendigkeit, Uber alternative Optionen zu sprechen. Zwar bestehen grundsatzlich
verschiedene Alternativen. Gemein ist samtlichen mdglichen Alternativen: sie sind mit
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Nachteilen verbunden - entweder flir den LVR oder seine Mitgliedskérperschaften und
kdnnen deswegen nur die ultima ratio bilden, d.h. sie sind nur bei nachweislich absoluter
Unabwendbarkeit der Mehrbedarfe zu erértern.

4. Beschlussvorschlag:

Die politische Vertretung beauftragt die Verwaltung, samtliche
GegensteuerungsmaBnahmen zu veranlassen, die eine Bewirtschaftung im
Rahmen der Planbudgets unterstitzen.

II. Der Finanz- und Wirtschaftsausschuss und der Landschaftsausschuss empfehlen
der Landschaftsversammlung, den Beschlussvorschlagen der Anlage 1 der Vorlage
Nr. 15/3188 Nr. 1 Sonderbudget Inklusion und Nr. 2 Inklusive
Bauprojektférderung Ziffer 2 zuzustimmen.

III. Den Beschlussvorschlagen der Anlage 1 der Vorlage Nr. 15/3188
= Nr. 2 Inklusive Bauprojektforderung Ziffern 1, 3, 4
= Nr. 3 UrlaubsmaBnahmen
= Nr. 4 KoKoBe Veranstaltungskalender
= Nr. 5 KoKoBe FreizeitmaBnahmen
= Nr. 6 Férderung der Biologischen Stationen im Rheinland
= Nr. 7 LVR-Naturparkforderung
= Nr. 8 LVR-Pflanzgutférderung
= Nr. 9 LVR-Regiosaatgutférderung
= Nr. 10 Strategisches Portfoliomanagement Immobilien
= Nr. 11 Ehrenring
= Nr. 12 Mitman-Preis
= Nr. 13 Paul-Clemen-Preis / Edith-Ennen-Wissenschaftspreis des LVR
= Nr. 14 Rheinlandtaler
= Nr. 15 Sommerkonzert
= Nr. 16 Qualifizierung im Pflegebereich
wird zugestimmt.

V. Die Verwaltung wird beauftragt, die Umsetzung der MaBnahmen gemaB Anlage 2
der Vorlage Nr. 15/3188 zu prifen und jeweils in den kommenden Sitzungen des
Landschaftsausschusses Uber den Sachstand zu berichten.

V. Die politische Vertretung beauftragt die Verwaltung, in der Sitzung des
Landschaftsausschusses vom 02.09.2025 Uber die darlber hinausgehenden
Ergebnisse der ,,VV AG EGH" zu berichten.

VI. Die politische Vertretung unterstitzt das Ambitionsniveau im
Handlungsprogramm.

Lubek Hillringhaus

Anlagen

Anlage 1 EinzelmaBnahmen zur Umsetzung

Anlage 2 EinzelmaBnahmen zur Prifung
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MaRnahmentitel

Beschreibung

Anlage 1 zu Vorlage 15/3188 Bericht zur Umsetzung des Haushaltsbegleitbeschlusses

‘ Beschlussvorschlag

Begriindung

Hintergrund

2025

2026

Potenzial (€)
| 2027-29

Summe

Sonderbudget Mittel fir auBerplanméalRige Kosten Die politische Vertretung beschlieRt, Die bereitgestellten Mittel mussten seit der 14. Beschluss der 200.000 200.000 600.000 | 1.000.000
Inklusion (sog. zur Umsetzung von LVR-MaRBnahmen | das durch Beschluss zum Antrag Nr. Wabhlperiode nur sehr gelegentlich in Anspruch Landschaftsversam
Inklusionstopf) im Sinne des LVR-Aktionsplans 14/63 eingerichtete Sonderbudget genommen werden (Kampagne Inklusion erleben mlung v.
"Gemeinsam in Vielfalt", die von Inklusion dauerhaft aufzuheben. gem. Vorlage Nr. 14/3158), Inklusives Kinderbuch 28.04.2015 zum
b‘esonderer politischer Befjeutung zum Neandertaler gem. Vorlage Nr. 14/3442, Antrag Nr. 14/63,
sind, und deren A"ufwand 'm Inklusionswagen fiir den Aachener Karneval gem. Budgethdhe 2 Mio.
laufenden Geschaft der Verwaltung Vorlage Nr. 14/3675 und Gewihrleistung der EUR
nicht vorhersehbar waren oder aus . . . .
anderen Griinden nicht T‘ellnahme‘ el‘n‘es Be\'/verbers mit Behinderung an . .
beriicksichtigt wurden. einem Freiwilligendienst gem. Vorlage Nr. 15/2996). | Keine aktive
10 Jahre nach Einflihrung entspricht es gangiger Bewirtschaftung,
Verwaltungspraxis, inklusive Belange stets in Freigabe durch den
ausreichendem Mal3e planerisch zu beriicksichtigen. | LA auf Vorschlag
Das Sonderbudget wurde daher bereits sukzessive der Verwaltung.
von ehemals jahrlich 2 Mio. € auf 200.000 € p.a.
reduziert. Die Verwaltung sieht den Zweck der
Mittelbereitstellung als nicht mehr gegeben an.
Inklusive Die inklusive Bauprojektférderung Die politische Vertretung beschlieRt: Inklusiver Wohnraum ist fiir den LVR ein wichtiges Vorlagen Nr. 2.000.000 | 2.000.000 | Potenzial | Biszu 10
Bauprojektforder | des LVR bezuschusst Wohnbauten, 1. Die Inklusive LVR- Anliegen, weswegen der LVR diesen schafft, 14/2024 (biszu 6 Mio. €
ung in denen u. a. Leistungsberechtigte Bauprojektférderung wird ab sofort bewirtschaftet und fordert. Derzeit vor allem lber (Forderung beruht Mio. €) insg.
der Eingliederungshilfe eine beendet. Bereits fiir 2025 werden keine | seine Tochtergesellschaft Bauen fiir Menschen urspriinglich auf abhingig
b?rrierefr(_aie Wohpung t?ezieh(?n ) Forderzusagen mehr ausgesprochen. GmbH (BfM) und in kleinerem Rahmen Uber die einem von
kbnnen; dies zu. Mietpreisen, die die 2. Die Landschaftsversammlung hebt sogenannte inklusive Bauprojektférderung. Durch Satzungsbeschluss Ergebnis
Angemessenheitsgrenzen der . L . . .
Grundsicherung nach dem SGB XIl die Forc.jersa"tzung fir die Inklusive die politisch beschlosser.l.e Auflegung des ,Wohnen der ) des
nicht tiberschreiten. Bauprojektférderung auf. und Leben-Fonds” zur Riickdeckung der Landschaftsversam Prifauftra
3. Der Landschaftsausschuss hebt die Pensionsverpflichtungen folgt ein weiterer Bereich, mlung vom gs zu BfM
Forderrichtlinie fur die Inklusive mit dem der LVR im Rheinland Wohnraum schafft 30.06.2017)
Bauprojektférderung auf. (angesichts der derzeitigen finanziellen Lage des LVR | 15/2153
4. Die Verwaltung wird beauftragt, zu ist die Umsetzung momentan repriorisiert, weshalb 15/2154
prifen, inwieweit der derzeitige im Weiteren keine Betrachtung erfolgt). Es gibt gute | 15/2821

Planansatz in Héhe von 2 Mio. Euro
jahrlich ab 2027 fir die
Geschaftszwecke der BfM eingesetzt
werden kdnnte.

Grinde, diese gewachsene Struktur neu zu ordnen.
Ausgangssituation:

a) Mit der Bauen fiir Menschen GmbH (BfM) ist der
LVR an einer Gesellschaft als
Mehrheitsgesellschafter (90%) beteiligt. Der
Schwerpunkt der BfM liegt vornehmlich im
Aufbau und der Optimierung bestehender
Immobilien zu inklusiven Wohnanlagen und
Quartieren, in denen Menschen mit und ohne
Behinderung natirliche Nachbarschaften bilden
kénnen — mittlerweile in iber 900 Wohnungen
an 10 Standorten im Rheinland (u.a. Aachen,
Bonn, Dusseldorf, Langenfeld, K&In). Die
Wohnanlagen befinden sich in attraktiven,
zentralen Lagen. Bei der weiteren Entwicklung
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Anlage 1 zu Vorlage 15/3188 Bericht zur Umsetzung des Haushaltsbegleitbeschlusses

MaRnahmentitel Beschreibung ‘ Beschlussvorschlag Begriindung Hintergrund ‘ Potenzial (€)

| 2025 2026 | 202729  Summe
und dem Ausbau des Angebots stoRt die
Gesellschaft zunehmend an Wachstumsgrenzen,
so dass nicht ausgeschlossen werden kann, dass
nicht das gesamte Potenzial zur Schaffung von
inklusivem Wohnraum gehoben werden kann.
Investitionsmoglichkeiten blieben dann
perspektivisch hinter den Investitionsbedarfen
zurick.

b) Mit der Inklusiven Bauprojektforderung fordert
der LVR mit der Vergabe von Zuschiissen den Bau
inklusiver Wohnprojekte in privater Tragerschaft.
Im Haushaltsplan sind hierfiir im Bereich der
Eingliederungshilfe 2,0 Mio. Euro jahrlich
veranschlagt. In 2024 wurde ein Betrag von etwa
2,5 Mio. Euro gefordert. Es handelt sich um eine
rein freiwillige Leistung des LVR, die der
Daseinsvorsorge zuzurechnen ist. Der LVR ist
nicht fiir den Wohnungsbau zustandig. Alle
Regelsysteme und die Daseinsvorsorge sind
inklusiv auszugestalten. Mit dem BTHG ist eine
Trennung der existenzsichernden Leistungen
einerseits und der Fachleistungen der EGH
andererseits eingeflihrt worden (Umstellung 1).
Leistungen der Unterkunft gehéren zu den
existenzsichernden Leistungen, fir die der
ortliche Trager der Sozialhilfe, unsere
Mitgliedskorperschaften, zustandig sind, nicht
der LVR. Gleiches gilt fiir die Daseinsvorsorge.

Vorschlag zur Neuordnung:

Angesichts der derzeitigen finanziellen Lage des LVR
und der angesichts eines hohen Anteils pflichtiger
Leistungen insgesamt begrenzten
Gegensteuerungsmoglichkeiten wird vorgeschlagen,
die freiwillige inklusive Bauprojektférderung ab
sofort zu beenden und bereits in 2025 keine
Forderzusagen mehr auszusprechen. Hieraus
resultiert ein jahrliches Konsolidierungspotenzial von
2,0 Mio. Euro. Der Landschaftsversammlung wird die
Aufhebung der Fordersatzung fir die Inklusive
Bauprojektférderung vorgeschlagen, dem
Landschaftsausschuss die Aufhebung der
Forderrichtlinie.
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MaRnahmentitel

Beschreibung

Beschlussvorschlag

Begriindung

Hintergrund

Potenzial (€)

3. Der Landschaftsausschuss hebt die
Forderrichtlinie fur die Inklusive
Bauprojektforderung auf. Die Fordersatzung und —
richtlinien soll in der nachsten Sitzung der
Landschaftsversammlung zur Aufhebung
vorgeschlagen werden.

Gleichzeitig wird vorgeschlagen, die Verwaltung mit
einer Priifung zu beauftragen, die heute im
Haushaltsplan vorgesehenen Mittel ab 2027 fiir die
Zwecke der BfM verfligbar zu machen, um die
dortige Schaffung von zusatzlichem inklusivem
Wohnraum im Rheinland zu unterstiitzen. Durch
eine zuséatzliche Mittelbereitstellung (Ertrag
und/oder Liquiditat) kénnte der Gesellschaftszweck
der BfM besser erreicht werden. Der LVR kann tber
seine Stellung als Mehrheitsgesellschafter die
spezifische Mittelverwendung fiir diese Zwecke
sicherstellen. Damit wird dem wichtigen Ziel der
inklusiven Bauprojektforderung kiinftig noch besser
entsprochen werden kdnnen.

Im Ergebnis wiirde bei Umsetzung des Vorschlags
aus Sachzwangen heraus ein Konsolidierungsbeitrag
im Doppel-Haushalt 2025/26 dargestellt und
gleichzeitig perspektivisch das wichtige Anliegen der
Schaffung von inklusivem Wohnraum im Rheinland —
mit spezifischerer Einflussnahme des LVR —
entsprochen.

2025

2026

| 2027-29

Summe

KoKoBe. Konkrete Nutzungsdaten
liegen nicht empirisch erhoben vor.
Der Kalender erscheint 4 x jahrlich
mit einer Druckauflage von rund
16.000 Exemplaren; pro
Mitgliedskorperschaft
(Trégerverbund) steht damit eine

nachstmoglichen Zeitpunkt.

Betreuer/Bezugspersonen erfolgen.

In 2024 wurden die Kalender insgesamt nur 799 mal
downgeloadet — rein rechnerisch ein Durchschnitt
von 32 Downloads pro Ausgabe. Die Spanne reicht
von 3 (in Remscheid) bis 85 (in K&In). Im neuen

Kindigungsfrist
gegenlber der
derzeit
beauftragten
Druckerei: Die
nachstmogliche

3 UrlaubsmaRnahm | UrlaubsmaBnahmen mit inklusivem | Die politische Vertretung beschlieRt: Es handelt sich um eine rein freiwillige Leistung mit | Vorlage Nr. 250.000 500.000 | 1.500.000 | 2.250.000
en Charakter werden fir 1. In 2025 werden UrlaubsmalBnahmen | nur sehr niedriger "Treffsicherheit"; von Gber 80.000 | 15/2510
Leistungsberechtigte der in Hhe von insgesamt bis zu 250.000 Leistungsberechtigten der EGH wurden in 2021
Eingliederungshilfe bezuschusst. Euro bewilligt. lediglich 319, in 2022 539 und in 2023 692 gefordert.
2. Mit Ende des Geschéftsjahres 2025 Ein sukzessives Abschmelzen in zwei Schritten wird
wird die Forderung von vorgeschlagen. Anzumerken ist, dass durch das
UrlaubsmaBnahmen, Planansatz 2026ff. | BTHG sowie die Rechtsprechung Konkretisierungen
500.000 Euro, beendet. zur Gewahrung von Urlaubs-Assistenzen erfolgt.
4 KoKoBe Veranstaltungskalender mit Die politische Vertretung beschlieRt die | Offentlichkeitsarbeit und Informationsweitergabe Vorlage Nr. 100.000 300.000 400.000
Veranstaltungskal | regionalen, sozialrdumlichen Einstellung des KoKoBe soll zunehmend via digitaler Medien und im 12/3912
ender Hinweisen und Angeboten bei den Veranstaltungskalenders zum personlichen Kontakt tiber
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MaRnahmentitel

Beschreibung

‘ Beschlussvorschlag

Begriindung

Hintergrund

Potenzial (€)

Auflage von 600 Exemplaren zur
Verfligung.

Zusatzlich wird der Kalender als —
nicht barrierefreies — pdf auf der lvr-
Webpage zum Download angeboten.

Internet-Auftritt werden nicht barrierefreie pdf nicht
mehr angeboten werden kdnnen.

Der derzeitige Produktionsablauf erscheint
inzwischen als nicht mehr zeitgemaR, aufgrund der
deutlich gestiegenen Nutzung von digitalen
Informationskanalen auch fiir Menschen mit
Behinderung (z.B. Gber WhatsApp):

e Die KoKoBe erstellen die Termine, der LVR
den kleinen redaktionellen ,,Mantel”
(Editorial, Image-Anzeigen, Titelbild).

e Eine externe Druckerei erstellt den Kalender.

Ein weiteres Problem dieses aufwandigen
Verfahrens ist der groRe zeitliche Vorlauf.
Redaktionsschluss fiir die ndachste Ausgabe ist
bereits rund 8 Wochen vor dem Erscheinungstermin.
Das bedeutet auch, dass i.d.R. nur lange vorher
bekannte besondere Events (Kirmes, Schitzenfest)
oder feste regelmiRige Termine /Kurse
bericksichtigt werden kénnen. Die Aktualitat ist
daher eingeschrankt.

regulare
Klindigungsoption
ist der 31.09.2025
fiir eine Kiindigung
zum 31.03.2026.

2025

2026

| 2027-29

Summe

(Schutzgebietsbetreuung,
Vertragsnaturschutz, Offentlichkeits-
und Bildungsarbeit) vorwiegend
inklusive und nachhaltige Projekte
mit Schwerpunktsetzungen u. a. zur
Kulturlandschaftspflege, zur
Umweltbildung sowie zum
Naturschutz durch den LVR
gefordert. Hierfir stellt der LVR im
Haushalt Foérdermittel bereit.

1.125.000 EUR festzulegen.

Stationen NRW (F6BS). Der LVR fordert dariiber
hinaus gezielt ausgewahlte Projekte, die das
Aufgabenprofil der Biostationen sinnvoll abrunden
und dem Auftrag des LVR entsprechen.

Dafir steht dann weiterhin ein Betrag iHv. 1,125
Mio. EUR zur Verfigung. Damit ist weiterhin die
angemessene und ausreichende Projektférderung
der Biostationen sichergestellt.

einer jahrlichen
politischen
Beschlussfassung
durch den LA (nach
vorgesehener
Anderung der
Zustandigkeits- und
Verfahrensordnung
kiinftig durch den
KU); siehe zuletzt
Vorlage 15/2427.
Im Zeitraum 2021
bis 2025 wurde das
jahrliche nominelle
Fordervolumen

5 KoKoBe: Pauschale zur Férderung von Die politische Vertretung beschlieRt, die | Es handelt sich um eine rein freiwillige Leistung. Die | Vorlage Nr. 64.000 192.000 256.000
FreizeitmaRnahm | FreizeitmalBnahmen in H6he von Finanzierung von FreizeitmalRnahmen Férderung von Personal entspricht nicht dem 13/1206/2
en 1.000 € je KoKoBe per anno. bei den KoKoBe zum nachstmoglichen personenzentrierten Ansatz des BTHG. Es handelt (Beschluss des LA
Zeitpunkt einzustellen. sich um eine "versteckte Sachkostenpauschale", vom 28.06.2011)
deren Wegfall absehbar zu keinen eingeschrankten
Leistungen fir die Leistungsberechtigten fuhrt.
6 Forderung der Durch die Forderung der 19 Die politische Vertretung beschlieft, Die Grundfinanzierung der Biologischen Stationen im | Die
Biologischen Biologischen Stationen im Rheinland | das Férdervolumen fiir die 19 Rheinland erfolgt durch das Ministerium fir Umwelt, | Férderentscheidun | - 62.500 187.500 | 250.000
Stationen im werden im Rahmen des Biologischen Stationen im Rheinland fur | Naturschutz und Verkehr des Landes NRW (MUNV) g beim LVR erfolgt
Rheinland Aufgabenbereichs der Biostationen | gan zeitraum 2026 bis 2029 auf jahrlich | im Rahmen der Férderrichtlinie Biologische auf der Grundlage
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MaRnahmentitel Beschreibung ‘ Beschlussvorschlag Begriindung Hintergrund ‘ Potenzial (€)
2025 2026 2027-29  Summe

iHv. 1,25 Mio. EUR

im Rahmen der

Konsolidierungsbe

mithungen jeweils

um 5% gekirzt

(entspricht 62.500

EUR jahrlich).

7 LVR- Mit seiner Naturparkférderung Die politische Vertretung beschlief3t, Das Land unterstiitzt die 12 Naturparke in NRW mit Die
Naturparkforderu | unterstutzt der LVR zusatzliche das Férdervolumen fiir die LVR- rund 625.000 EUR pro Jahr (Stand 2023) bei der Naturparkférderun | - 3.000 9.000 12.000
ng Projekte in den sechs im Rheinland | Naturparkférderung fiir den Zeitraum Erhaltung und Instandsetzung der Infrastruktur in g erfolgt durch den

gelegenen Naturparken. Naturparke | 5076 bis 2029 auf jahrlich 54.000 EUR den Parken sowie mit weiteren Férdermitteln bei KU; siehe zuletzt
si'nd"groBfI.échige Erholungsraume, festzulegen. der Aufstellung von Naturparkplanen und der Vorlage 15/2469.
die iberwiegend aus.Landschafts- Umsetzung von Projekten. Zudem kénnen die Im Zeitraum 2021
oder Natu.rschutz.gebleten be?stehen. Naturparke im Rahmen von Kooperationsprojekten bis 2025 wurde das
Aufgrund ihrer Vielfalt und Eigenart . . . . .
eignen die Naturparke sich an d.er F.orderurjg d'er Bloll.og!schen Stationen n?mlnelle
besonders zum Naturerleben und fiir partizipieren. Fir die zusatzlich durch den LVR Fordervolumen
einen nachhaltigen Tourismus. unterstitzten Projekte steht dann weiterhin ein iHv. aktuell 60.000
Zugleich soll ihre Arten- und Betrag iHv. 54.000 EUR jahrlich zur Verfiigung. Damit | EUR im Rahmen
Biotopvielfalt erhalten bzw. ist weiterhin die zielgerichtete und angemessene der
wiederhergestellt werden. Hierfur Unterstlitzung der sechs Naturparke im Rheinland Konsolidierungsbe
stellt der LVR im Haushalt sichergestellt. miihungen jahrlich
entsprechende Fordermittel bereit. jeweils um 5%
gekirzt (entspricht
3.000 EUR jahrlich).
Fir den Zeitraum
2026-2029 wird die
Forderung um
weitere 5%
reduziert und
damit auf ein zur
Verflgung
stehendes
Fordervolumen von
54.000 EUR
festgelegt.

8 LVR- Die LVR-Pflanzgutférderung bzw. Die politische Vertretung beschlieRt, Die Pflanzgutférderung fiir Biirgerinnen und Biirger, | Die Férderung bzw.
Pflanzgutforderun | Pflanzgutbeschaffung dient der das Fordervolumen fir die LVR- Vereine, Verbande und Kommunen tragt seit Jahren | Beschaffung erfolgt | - 5.000 15.000 20.000
g Erhaltung und Wiederherstellung Pflanzgutforderung fir den Zeitraum zur positiven AuBendarstellung des jahrlich nach

kulturhistorisch bedeutsamer 2026 bis 2029 auf jdhrlich 90.000 EUR Landschaftsverbandes Rheinland bei. Geférdert wird | eingehender
Landschaftsbilder. Die Ft')rd.erun.g der festzulegen. bodenstédndiges Pflanzgut, also heimische Baume Priafung durch die
B-eschaffung vo_n Pf""‘“?“t Ist seit und Straucher sowie Obstbaumhochstdmme von in Abteilung

V|ele.n Jahren ein v?n Burgersc.haft, der Region altbewahrten Sorten. Dafiir steht dann Kulturlandschaftspf
Vereinen und Verbdanden sowie . L . N

Kommunen des Rheinlands weiterhin ein Betrag iHv. 90.000 EUR zur Verfligung, | lege und Ausgabe
umfassend in Anspruch mit dem sich eine Gesamtflache von rd. 10 ha an die Abnehmer.
genommenes Angebot des LVR. bewirtschaften lasst. Damit ist weiterhin eine Eine umfassende
Hierfur stellt der LVR im Haushalt Information erfolgt
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MaRnahmentitel Beschreibung ‘ Beschlussvorschlag Begriindung Hintergrund ‘ Potenzial (€)
| 2025 2026 | 202729  Summe
entsprechende Fordermittel bereit. zielgerichtete und angemessene Pflanzgutforderung | durch eine
Alle geforderten Anpflanzungen sichergestellt. jéhrliche
werden zu geschiitzten Kenntnisnahme-
Landschaftsbestandteilen nach & 39 Vorlage bzw. ggfls.

Landesnaturschutzgesetz NRW. durch politischen

Beschluss des KU in
Abhangigkeit zur
Wertgrenze bei der
Beschaffung; siehe
zuletzt Vorlage
15/3046. Im
Zeitraum 2021 bis
2025 wurde das
nominelle
Fordervolumen
iHv. aktuell
100.000 EUR im
Rahmen der
Konsolidierungsbe
miihungen jahrlich
um 5% gekirzt
(entspricht 5.000
EUR). Fur den
Zeitraum 2026-
2029 wird die
Forderung um
weitere 5%
reduziert und
damit auf ein zur

Verflgung
stehendes
Fordervolumen von
90.000 EUR
festgelegt.

9 LVR- Der LVR férdert die Erhaltung, Die politische Vertretung beschliefRt, Die vom LVR saatguttechnisch spezialisierte Die Bewilligung der
Regiosaatgutford | Wiederherstellung und Neuanlage das Fordervolumen fir die LVR- Regiosaatgutforderung dient der Forderantrage zur | - 4.000 12.000 16.000
erung arten- und blutenreicher Flachen Regiosaatgutforderung flur den Kulturlandschaftspflege auf geeigneten Flachen und | Beschaffung,

dur?h die Berelt.stellun"g ML Zeitraum 2026 bis 2029 auf jhrlich wird stetig weiterentwickelt. Dafiir steht dann Vermehrung und
R(?glo'saatgut. D|(.eses Ff)rderangebot 72.000 EUR festzulegen. weiterhin ein Betrag iHv. 72.000 EUR zur Verfligung, | Abgabe von
\I;V_'rld 'rT KEOp(ES:aTPn m|t' de:h inland mit dem sich eine Gesamtflache von rd. 22,5 ha Regiosaatgut

0 oglsc“en a‘ |or'1.en 'M Rheinian bewirtschaften lasst. Damit ist weiterhin eine erfolgt ab einer
durchgefihrt. Hierfir stellt der LVR . ) .
. zielgerichtete und angemessene Zuwendungshohe
im Haushalt entsprechende > N .

Regiosaatgutforderung sichergestellt. von 5.000 EUR auf

Fordermittel bereit.
der Grundlage

einer politischen
Beschlussfassung
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| 2025 2026 | 202729  Summe
durch den KU,
ansonsten nach
eingehender
Prifung durch die
Abteilung
Kulturlandschaftspf
lege in
Zusammenarbeit
mit den
Biologischen
Stationen; siehe
zuletzt Vorlage
15/2525. Im
Zeitraum 2021 bis
2025 wurde das
nominelle
Fordervolumen
iHv. aktuell 80.000
EUR im Rahmen
der
Konsolidierungsbe
miihungen jahrlich
jeweils um 5%
gekirzt (entspricht
4.000 EUR jahrlich).
Fiir den Zeitraum
2026-2029 wird die
Forderung um
weitere 5%
reduziert und
damit auf ein zur

Verflgung
stehendes
Fordervolumen von
72.000 EUR
festgelegt.
10 | Strategisches Strategisches Portfoliomanagement | Die politische Vertretung beauftragt die | Beauftragung zur Entwicklung einer -
Portfoliomanage | lber den gesamten Verwaltung mit der Erarbeitung einer Portfoliostrategie fiir den LVR-Immobilienbestand
ment Immobilien | Immobilienbestand (allgemeines Portfoliostrategie flr den LVR-
Grundvermogen und Immobilienbestand. Ziel ist der Aufbau 1. Ausgangslage
Sondervermaogen / Public Real Estate | eines zentralen Steuerungsinstruments | Der LVR ist Eigentlimer von tber 6 Mio.
Management — PREM). zur zukunftsorientierten, Quadratmetern Grundstiicksflache im Allgemeinen
wirtschaftlichen und prioritatsgeleiteten | Grundvermoégen (AGV) sowie weiteren rund 3,8 Mio.
Nutzung des gesamten LVR- Quadratmetern im Sondervermdogen. Die
Immobilienportfolios. Handlungsleitend | Liegenschaften sind vielfaltig genutzt — darunter
sind die beiden Leitplanken: Schulen, Kultureinrichtungen, Kliniken, Lager- und
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1. Eigennutzung vor Verwaltungsgebdude. Zudem bestehen zahlreiche
Fremdnutzung bei Mietverhaltnisse zu unterschiedlichen Zwecken. Es
wirtschaftlicher und handelt sich dabei um liber 500 Gebaude.
aufgabenseitiger Betrachtung
2. Grundsatzlich gilt fir etwaige Bisher war das Immobilienmanagement des LVR

Liegenschaftsnutzungen: Soweit | Uberwiegend reaktiv ausgerichtet. Die Verwaltung
aufgabenseitig sinnvoll, sollen und Entwicklung der Gebaude dienten primar der
Standorte in Deutz gebiindelt akuten Bedarfsdeckung. Eine libergeordnete
werden strategische Steuerung des Gesamtportfolios —
insbesondere mit Blick auf langfristige Ziele wie CO*-
Neutralitat, Barrierefreiheit, Wirtschaftlichkeit und
Digitalisierung — erfolgte nur punktuell.

Auch die veranderten Anforderungen der heutigen
Arbeitswelt durch Digitalisierung und Mobiles
Arbeiten haben veranderte Nutzungserfordernisse
zur Folge und damit Folgewirkungen, die es in
diesem Kontext zu beriicksichtigen gilt. Am
wesentlichsten ist hierbei, dass nach Fertigstellung
des Ottoplatzes in LVR-Gebauden in K6In-Deutz
deutlich mehr Arbeitsplatze als Platzbedarf bestehen
werden. Hierfir sind Lésungen zu entwickeln. Die
Verwaltung priift deswegen, welche Moglichkeiten
bestehen, heute dezentrale Standorte in Deutz zu
bindeln.

2. Handlungsbedarf

Zukiinftige Herausforderungen — etwa
Investitionskosten, steigende Betriebskosten, neue
gesetzliche Anforderungen und die Notwendigkeit
einer effizienteren Raumnutzung — binden
erhebliche Finanzmittel und erfordern eine
gesamtstrategische Antwort. Die bisher teilweise
dezentral organisierte Bewirtschaftung muss durch
ein zentrales, strategisch ausgerichtetes
Steuerungsmodell ergénzt werden.

Ziel ist die Einflihrung eines strategischen
Portfoliomanagements, das den gesamten
Immobilienbestand des LVR in den Blick nimmt und
die Steuerung anhand klar definierter Prioritdten
ermoglicht.

3. Zielsetzung der Portfoliostrategie
Die zu erarbeitende Portfoliostrategie soll
insbesondere folgende Ziele verfolgen:
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e Transparenz Uiber den Gesamtbestand und seine
Nutzung schaffen

e Werte schaffen und erhalten: Eigentum vor
Miete; Substanzerhalt mindestens in Hohe der
Abschreibungen

e Eigennutzung vor Fremdnutzung: Optimierung
der Raumnutzung in LVR-eigenen Gebduden

e Flacheneffizienz steigern und Wirtschaftlichkeit
verbessern

e Aufgabenbiindelung: Prifung sinnvoller
Konzentration gleichartiger Nutzungen;
Begrenzung des Raumbestands auf den fir die
Aufgabenerfillung des LVR erforderliche Umfang

e Standortstrategie K6In-Deutz: Nutzung und
Entwicklung des Standorts, wo wirtschaftlich,
aufgabenseitig und organisatorisch sinnvoll

e Synergiepotenziale identifizieren, auch zwischen
Allgemeinem und Sondervermdogen

e Zukunftsfahigkeit im Sinne klimapolitischer,
digitaler und barrierefreier Anforderungen
gewahrleisten

e Finanzmittel wirksam einsetzen: konsumtive und
investive Mittel sind — unabhangig von der
derzeitigen Haushaltslage — begrenzt; langfristig
vorausschauende Planung und Berlicksichtigung
der Finanzwirkung auf den Umlagesatz
ermoglicht eine Priorisierung im Bestand und bei
neuen MalRnahmen

4. Vorgehensweise

Die Verwaltung wird beauftragt, eine

Portfoliostrategie zu entwickeln. Dabei sind sowohl

wirtschaftliche Aspekte als auch die

Aufgabenerfillung des LVR zu beriicksichtigen.

Leitplanken fir die Konzeptentwicklung:

e Vorrang flir Eigennutzung gegeniber
Fremdanmietung oder -vermietung, sofern
wirtschaftlich und zweckdienlich

e Nutzung bestehender Eigentumsflachen am
Standort Kéln-Deutz hat angesichts des sich nach
Fertigstellung des Ottoplatzes abzeichnenden
Leerstands Prioritat

e interne Prozesse sind auf Effizienzpotenziale hin
zu prifen und ggf. anzupassen

11 | Ehrenring Der ,Ehrenring des Rheinlandes”ist | Die politische Vertretung beschlieRt, die | Durch die Reduzierung der Anzahl méglicher Richtlinien "Statut 10.000 10.000 30.000 50.000

die hochste Auszeichnung des LVR. Zahl der mit dem "Ehrenring des Verleihungen auf 5 pro Wahlperiode wird die Ehrenring des
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MaRnahmentitel Beschreibung ‘ Beschlussvorschlag Begriindung Hintergrund ‘

| 2025 2026

Summe

Seit 2001 werden Personlichkeiten
geehrt, die sich in besonderer Weise
um den Gedanken der kommunalen
Selbstverwaltung verdient gemacht
haben. Nach den aktuellen
Richtlinien ist die Zahl der jahrlich
Auszuzeichnenden auf 3 begrenzt.

Rheinlandes" Auszuzeichnenden auf 5
pro Wahlperiode zu begrenzen und
beauftragt die Verwaltung mit der
Umsetzung der weiteren Schritte.

besondere Wertigkeit der Auszeichnung fir
herausragendes langjahriges Wirken auch durch die
Richtlinien betont. Die bisherige Vergabepraxis (5 in
WP 15, 4 in WP 14 und 4 in WP 13) folgt bereits
diesem Gedanken. Der Impuls, die Exklusivitat und
den besonderen Rang des Ehrenrings durch
reduzierte Verleihung festzuschreiben, war bereits in
der Vorlage Nr. 14/2395 angelegt. Im Gegensatz zu
einem jahrlichen Limit bietet die Festlegung auf bis
zu funf Ehrenringe pro Wahlperiode mehr
Flexibilitat.

Rheinlandes" v. 1.
Februar 2001
Vorlage Nr.
14/2395 (Konzept
zur
Neuorganisation
der Ehrungen und
Auszeichnungen
des LVR)

aufzuteilen.

Mit dem Edith-Ennen-
Wissenschaftspreis des LVR werden
besonders qualifizierte
wissenschaftliche Arbeiten

veranlassen.

mehrerer herausragender Arbeiten. Zudem ist bei
einer selteneren Preisvergabe mehr 6ffentliche und
mediale Aufmerksamkeit je Preisverleihung zu
erwarten. Die Formate sind etabliert, sodass nicht zu
erwarten ist, dass sie durch einen veranderten

Vergabeturnus der
beiden
Wissenschaftspreis
e, insbesondere
hinsichtlich einer

ausgezeichnet, insbesondere Turnus an Bekanntheit verlieren. jahrlich
Dissertationen sowie andere alternierenden
Arbeiten von grundsatzlicher Vergabe,

wissenschaftlicher Bedeutung.

12 | Mitman-Preis Durch Beschluss des LA v. Die politische Vertretung beschlieRt die | Die Resonanz des Mitman-Preises hat sich in der Richtlinien zur 25.000 25.000
13.12.2017 wurde unter der Aufhebung der Ziff. 4 des LA- Praxis als sehr gering erwiesen. Trotz massiver und Vergabe des
Bezeichnung "Zukunftspreis" eine Beschlusses vom 13.12.2017 zur kostenintensiver Offentlichkeitsarbeit und Mitman-Preises
Agszeichnung von.jungen M?nschen Vorlage Nr. 14/2395. Unterstiitzung durch Mitglieder des LIHA gingen des LVR
mit und ohne Behinderung fur wiederholt kaum bzw. kaum preiswiirdige (aktualisierte
Beitrdge zu einer inklusiven Bewerbungen ein. Fassung V.
Gesellschaft eingefiihrt. In der Folge

. o . 29.09.2023,
wurden die Richtlinien angepasst
und der Preis umbenannt: Ab dem Vorlage Nr.
Jahr 2020 verleiht der LVR den 15/1931)
,Mitman“ fir besonderes freiwilliges Vorlage Nr.
gesellschaftliches Engagement von 14/2395
Kindern, Jugendlichen und jungen Erganzungsvorlage
Erwachsenen mit und ohne Nr. 14/3082/1
Behinderungen im Alter von bis zu
27 Jahren. Der ,Mitman*“ ist
insgesamt mit einem Preisgeld von
10.000 Euro dotiert, das auf mehrere
Preistrager*innen aufteilt werden
kann, und wird aktuell im
zweijahrlichen Rhythmus vergeben.

13 | Paul-Clemen- Der Paul-Clemen-Preis ehrt junge Die politische Vertretung beschlieRt, Die Fokussierung auf einen Wissenschaftspreis pro Mit Ziff. 2 des LA- 10.000 30.000 40.000
Preis / Edith- Kunsthistoriker*innen, die sich der dass die Paul-Clemen- und Edith-Ennen- | Jahr scharft das Profil der Auszeichnungen. Der Pool | Beschlusses vom
Ennen- Erforschung der rheinischen Kunst Wissenschaftspreis des LVR ab 2026 im | potenziell auszeichnungswiirdiger Arbeiten 13.12.2017 zur
Wissenschaftsprei | Widmen. Der. LVR vergi.bt den r_nit jahrlichen Wechsel beginnend mit dem | verdoppelt sich und férdert so die Exzellenz der Vorlage Nr.

s des LVR 10.000 € dotierten Preis derzeit Paul-Clemen-Preis vergeben werden. pramierten Arbeiten. Gleichzeitig verbleibt durch die | 14/2395 wurde die
jahrlich. Es besteht die Mglichkeit, Die Verwaltung wird beauftragt, die mogliche Aufteilung des Preises auf zwei zukinftige
den Preis auf zwei Preistrager*innen weiteren Schritte zur Umsetzung zu Preistrager*innen Spielraum fir die Auszeichnung Uberpriifung des
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MaRnahmentitel

Beschreibung

Ausgenommen ist der Bereich der
Kunstgeschichte, flir den der LVR
den Paul-Clemen-Preis auslobt. Der
mit 10.000 Euro dotierten Edith-
Ennen-Wissenschaftspreis des LVR
wird derzeit jahrlich vergeben. Es
besteht die Moglichkeit, den Preis
auf zwei Preistrager*innen
aufzuteilen.

‘ Beschlussvorschlag

Begriindung

Hintergrund

beschlossen. Das
Ergebnis dieser
Prifung liegt
diesem
Beschlussvorschlag
zugrunde.

2025

Potenzial (€)

2026

| 2027-29

Summe

Pflegehelferausbildung finanziell
unterstltzt (pro Person 1.300€/
Monat), um Verdienstausfalle
wahrend der Ausbildung zu
kompensieren.

beschranken.

den Beruf tbliche Ausbildung absolviert zu haben. In
der Regel handelt es sich um Personen, die bereits
Uber langjahrige Beruf- oder Lebenserfahrung
verfligen und aus den unterschiedlichsten Griinden
einen Wechsel anstreben. Aufgrund der strengen
Tarifsystematik des TVOD ist ein klassischer
Quereinstieg im LVR jedoch kaum bis gar nicht
moglich. Die Vorbehaltstatigkeiten, machen eine

14 | Rheinlandtaler Aktuell werden insgesamt rund 30 Die politische Vertretung beschlieRt, Die hohe Anzahl der Preisverleihungen gestaltet sich | Rheinlandtaler 7.500 25.000 75.000 107.500
Rheinlandtaler jéhrlich vergeben. dass in Abdnderung von Ziff. 5 seines als terminlich und logistisch sehr herausfordernd. Richtlinien
Dabei sollen rund 15 Rhsinlandtaler Beschlusses vom 13.12.2017 der Bei Reduzierung der Termindichte ist eine erhohte (aktualisierte
in der Ifategone ,,Kultur und run.d Vorlage Nr. 14/2395, die Anzahl der Resonanz der Eingeladenen zu erwarten. Zudem Fassung v.
15 Rhelzllnlsn]fi'flaler n ﬁer KaI'Feﬁorle Rheinlandtaler auf insgesamt 20 jahrlich | kann den Preistrager*innen ein wirdevollerer 16.05.2019,
nGesellsc ,a tpro _Ja rver .|e er.m festgesetzt wird. Davon sollen je 10 organisatorischer Rahmen geboten werden. Ergdanzungsvorlage
werden. Die Auszeichnung ist mit . . . - . .
. . . Rheinlandtaler in den Kategorien Wahrend aktuell vorwiegend lokale Medien Nr. 14/3082/1)
einem Preisgeld von je 1.000 Euro p " . . . . :
dotiert. ,Kultur” und ,Gesellschaft" vergeben berichten, ist bei seltenerer Vergabe mit gesteigerter | Vorlage Nr.
werden. medialer Aufmerksambkeit zu rechnen. 14/2395
Die Verwaltung wird mit der
entsprechenden Anpassung der
Richtlinien beauftragt.
15 | Sommerkonzert Das LVR-Sommerkonzert wird Die politische Vertretung beschlieRt, Die Teilnahme relevanter Netzwerkpartner*innen seit den 1990er 60.000 60.000 120.000
derzeit jahrlich in der Abtei dass das LVR-Sommerkonzert in der hat in den letzten Jahren stark abgenommen, Jahren "Tradition";
Brauweiler in Pthei.m veranstaltet. Abtei Brauweiler ab sofort alle 2 Jahre weswegen die eigentliche Zweckbestimmung der Einladung erfolgt
Die V(.aranstalt.ung dient dem stattfinden soll. Veranstaltung zunehmend kritisch hinterfragt gemeinsam durch
gemeinschaftlichen KuIturetrIe.ben werden muss. Dariiber hinaus sollte der die
gnd::lerdVeI’r]nfettzung von Il\/"tghidetm Veranstaltungszeitpunkt nach den Sommerferien Landesdirektorin
er tandscha ﬁversamm ung, Ams- angesichts der hohen Dichte parallel stattfindender und die
und Mandatstrager aus Kommunal-, . . . .
. vergleichbarer Formate Uberpriift werden. Vorsitzende der
Landes- und Bundespolitik, ken ist. dass die Uberl q dschaf
strategisch wichtige Persénlichkeiten Anzumerken ist, dass die U er egungen .er . Landschaftsversam
der Rheinischen Gesellschaft mit den Verwaltung dem Freundeskreis der Abtei Brauweiler | mlung
Fiihrungskriften des LVR. e.V. kommuniziert wurden und die Finanzierbarkeit
der "Classic Nights" nicht gefahrden.
Zum Sommerkonzert 2025 wurde bereits ein Save-
the-Date versandt. Es wird am 29.08.2025
stattfinden.
16 | Qualifizierungim | Bis maximal 15 Quer- und Die politische Vertretung beschlieRt, die | Als Quer- oder auch Seiteneinsteigende werden Vorlagen Nr. 85.000 85.000
Pflegebereich Seiteneinsteiger*innen werden bei Anzahl der Quereinsteiger*innen auf 5 grundsatzlich Personen bezeichnet, die in ein neues | 15/3093
der Aufnahme einer Personen bei der Pilotierung zu Berufsfeld wechseln ohne eine fur die Branche bzw. 15/2009
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\ \ 2025 2026 \ 2027-29 Summe
pflegerische Ausbildung fiir einen vollen Einsatz im
Pflegedienst unabdingbar. Gleichzeitig sind gerade
Personen mit diversen Erfahrungen besonders
geeignet flr eine Beschaftigung in der
psychiatrischen Pflege. Dieser potentiell an einer
Ausbildung interessierte Personenkreis, ausgelernt
in einem anderen Beruf und/oder mit vielen Jahren
Berufserfahrung und entsprechenden finanziellen
Verpflichtungen kann sich allein wegen der geringen
Ausbildungsverglitung nicht fiir diesen Weg
entscheiden. Um potenzielle Quereinsteigende
dennoch gewinnen zu kdnnen, hat der LVR demnach
eine finanzielle Uberbriickung entwickelt, um ihnen
die Ausbildung zum*zur Pflegefachmann*frau zu
ermoglichen. Hauptzielgruppe fiir das Projekt sind
Pflegehelfer*innen. Im zurlickliegenden Zeitraum
haben sich trotz intensivster Bemihungen nur 3 von
44 angesprochenen Personen die Qualifizierung
begonnen.
Es zeigt sich, dass die urspriingliche Annahme, 15
Personen pro Jahr gewinnen zu kénnen, leider
unrealistisch ist.
Insofern wird eine Reduzierung auf maximal 5
Personen vorgeschlagen. In der Folge wiirde sich der
haushalterische Aufwand um 85.000 € reduzieren.
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1 EGH — Werkstatt-
beférderung

Beschreibung
Beférderung von
Leistungsberechtigten der
Eingliederungshilfe zu den
WfbM.

Beschlussvorschlag
Die politische Vertretung beauftragt die
Verwaltung zu priifen, inwieweit der
Kostenanstieg bei der
Werkstattbeférderung eingedammt und
bestenfalls die Kosten gesenkt werden
konnen. Hierbei sollte sie u. a. die
Ausschreibungspraxis der WfbM, mogliche
Alternativen hierzu sowie die
Bewilligungskriterien flr Einzelfahrten
und bei Teilzeitarbeit in den Blick
nehmen.

Begriindung

Neben den Betreuungskosten zur Teilhabe am Arbeitsleben in den WfbM ist der LVR
auch zustandiger Leistungstrager fiir die Beforderungskosten dorthin. 18,5% der
jahrlichen Brutto-Fallkosten WfbM beim LVR von durchschnittlich 23.049 Euro
entfallen auf die Fahrtkosten. Die WfbM-Fahrtkosten haben sich in den letzten
Jahren damit fast verdoppelt: betrugen sie 2017 noch 76.762.518 Mio. Euro jahrlich,
wuchsen sie in 2023 auf 144.649.375 Mio. Euro an. Die jahrliche Steigerung pro
Leistungsberechtigte*r war zuletzt von 2022 auf 2023 19,11%. Neuausschreibungen,
die Umsetzung von Mindestléhnen und die Zunahme von Einzel-/ Sonderfahrten
flihren seit Jahren zu steigenden Fahrtkosten. Seit 2022 ist die Erh6hung besonders
deutlich, zum einen nach Wegfall der Refinanzierung von pandemie-bedingten
Sonderfahrten durch das Land NRW und zum anderen aufgrund der stark
gestiegenen Kraftstoffpreise. Ein Faktor fiir die steigende Anzahl an Einzelfahrten
diirfte die stetig wachsende Teilzeitbeschaftigung sein. In 2023 waren in den
rheinischen WfbM mehr als 9.900 Leistungsberechtigte in Teilzeit beschaftigt, ca.
30%. Im Jahr 2019 waren dies nur knapp 6.900 Leistungsberechtigte, ca. 21%.

Der immense Kostenanstieg bei der Werkstattbeforderung verlangt nach
gegensteuernden MalRnahmen nach vorausgegangenen dezidierten Analysen
(Fahrten insgesamt, Anteil von Sammel- und Einzelfahrten, regionale
Besonderheiten u.a.). Einzelfahren sollten nur bei besonders begriindetem Bedarf
im Einzelfall bewilligt werden. OPNV und Sammelfahrten sollten die Regel sein.

Hintergrund
Vorlagen-Nr. 15/2912

2 EGH — Beratungs-
angebote

Beratungsangebote fiir
Leistungsberechtigte finanziert
der LVRim Bereich der
Eingliederungshilfe einerseits
bei den KoKoBe und
andererseits durch eigenes
Personal in Ausfiihrung des
gesetzlichen Beratungs- und
Unterstitzungsauftrages
gemall § 106 SGB IX vor Ort in
allen Mitgliedskorperschaften.
Daruiber hinaus finanziert er als
freiwillige Leistung Beratungs-
und Kontaktangebote fiir
Menschen mit seelischer
Behinderungin den
Sozialpsychiatrischen Zentren
(SPZ).

Die politische Vertretung beauftragt die
Verwaltung zu priifen, inwieweit die
derzeitige Forderung bedarfsgerechte,
personenzentrierte (Beratungs-)
Strukturen in den KoKoBe und SPZ vor
dem Hintergrund aktueller
Herausforderungen und Anforderungen
unterstitzt.

In diesem Kontext ist insb. zu priifen,
inwieweit Doppelstrukturen flir
Beratungsangebote im Kontext der EGH
bestehen und wie diese kosteneffizient
neu ausgerichtet werden konnen. Hierbei
sollte sie insbesondere das
Nebeneinander von z. B. KoKoBe
einerseits und der § 106er Beratung vor
Ort durch eigenes Personal des LVR
andererseits sowie die Ergebnisse des
Modellprojektes zur Integrierten Beratung
(SEIB) in den Blick nehmen.

Die Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ)
sind Anlaufstellen fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen/Problemen
und ihre Angehdorigen vor Ort.
Kernaufgaben liegen in der Ermdglichung

Die SPZ und KoKoBe haben sich dank der Férderung als Struktur in der
Vergangenheit bewahrt und bundesweit Vorbildcharakter erlangt. Die aktuellen
geanderten rechtlichen wie tatsachlichen Rahmenbedingungen machen es
notwendig, diese bewahrten Strukturen auf ihre Zukunftsfahigkeit hin zu
Uberpriifen und weiterzuentwickeln.

In Bezug auf die KoKoBe sind insbesondere die verschiedenen Beratungsangebote
auf ihre Effizienz und mogliche Doppelstrukturen hin zu tiberpriifen.

Die unterschiedlichen Angebote von SPZ und KoKoBe sind zuklinftig enger
miteinander zu verzahnen und moglichst behinderungsarten-iibergreifend
auszugestalten. Eine einheitliche, konsolidierte Gesamtfinanzierung der KokoBe
und SPZ unter Vermeidung von Doppelstrukturen ist daher zu entwickeln und
umzusetzen.

Vorlagen-Nummern: 14/2893
aus 8/2018: Umsetzung des
BTHG beim LVR - hier: Aufbau
von Beratung und
Unterstitzung nach § 106 SGB
IX n.F. sowie Weiterentwicklung
der Kontakt-, Koordinierungs-
und Beratungsstellen (KoKoBe)
unter Berlicksichtigung von
Peer Counseling

15/1387 aus 01/2023:
Weiterentwicklung der
Koordinierungs-, Kontakt-, und
Beratungsstelle (KoKoBe)

15/1388 ,Abschlussbericht zum
Projekt Sozialraumorientierte
Erprobung Integrierter
Beratung (SEIB) Teilprojekt
BTHG 106+

Die KoKoBe werden von
Tragerverblinden der Freien
Wohlfahrtspflege getragen. Sie
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Anlage 2 zu Vorlage 15/3188 Bericht zur Umsetzung des Haushaltsbegleitbeschlusses

# \ MaRnahmentitel

Beschreibung

Beschlussvorschlag
sozialer Einbindung und Teilhabe,
Starkung individueller Kompetenzen und
Krankheitsbewaltigung, psychosoziale
Beratung und Begleitung/Ermoglichung
von Kontakten, Starkung sozialrdaumlicher
Anbindung und Angehdrigenarbeit. Die
Einbindung psychiatrieerfahrener
Menschen (Peers) in die
Angebotsgestaltung stellt hierbei ein
zentrales Prinzip dar (trialogische
Ausrichtung). Daflir wird jedes SPZ mit
8.000 € gefordert (in Summe etwa 0,5 Mio.
€).
Die Rolle der SPZ in der
Versorgungslandschaft ist vor dem
Hintergrund den neuen
Herausforderungen, wie z.B. der
Etablierung von Krisendiensten oder der
praventiven Begleitung von schwer oder
chronisch psychisch erkrankten Menschen
zu priifen und neu zu justieren.

Begriindung

Hintergrund

nehmen sowohl gesetzlich-
pflichtige, wie freiwillige
Aufgaben wahr. Durch die
Neufassung des SGB IX,v. a. §
106, und erweiterte
Zustandigkeiten der
Landschaftsverbande seit 2020,
wurden neben den KoKoBe
auchin jeder
Mitgliedskorperschaft eigene
Beratungsangebote des LVR
durch eigenes Personal
gegrundet. In einem
Modellprojekt zur Integrierten
Beratungs des LVR wurde u. a.
dies im Vorfeld modellhaft
erprobt (SEIB). Auch in den seit
Mitte der 1980er Jahre
etablierten SPZ werden in
deren Kontakt- und
Beratungsstellen unter
anderem Beratungsleistungen
erbracht.

3 EGH - Peer-
Counseling
KoKoBe

Ausgehend von einem
erfolgreichen Modellprojekt
wurde das Peer-Counseling in
den KoKoBe mittlerweile
rheinlandweit eingeflihrt.
Hierfiir erhalt pro
Mitgliedskorperschaft eine
KoKoBe zusatzliche Mittel in
Hohe von 40.000 EUR (26
Mitgliedskorperschaften = 1,04
Mio. EUR).

Die politische Vertretung beauftragt die
Verwaltung zu priifen, inwieweit die
derzeitige, finanzielle, zusatzliche
Forderung fiir das Angebot des Peer
Counseling bei den KoKoBe noch
erforderlich ist und ggf. sukzessive
abgeschmolzen und in die
Regelfinanzierung tberfiihrt werden kann.

Fiir die Forderung zur weiteren Implementierung des Peer-Counseling in den
KoKoBe ist die Anschubfinanzierung liber die Modellprojekte das geeignete Mittel
gewesen. Die Peer-Counselingansatze sind inzwischen weit verbreitet. Die hierfiir
anfallenden, zusatzlichen Kosten sollten zumindest perspektivisch in der
Regelfinanzierung aufgehen. Zur Planungssicherheit der KoKoBe erscheint eine
sukzessive Rickflihrung der Modellfinanzierung vertretbar.

14/3362 aus 6/2019:
Fortflihrung und weiterer
Ausbau der Peer-Beratung
unter dem Dach der Kontakt-,
Koordinierungs- und
Beratungsstellen (KoKoBe) ab
dem Jahr 2020

14/4183 aus 07/2020:
Fortflihrung der ,,Peer-
Beratung bei den
Koordinierungs-, Kontakt- und
Beratungsstellen (KoKoBe)“ ab
dem Jahr 2021

15/397 aus 08/21: Fortfiihrung
und weiterer Ausbau der ,,Peer-
Beratung bei den
Koordinierungs-, Kontakt-, und
Beratungsstellen (KoKoBe)“ ab
dem Jahr 2022

15/1394 aus 12/22: Fortfiihrung
und Weiterentwicklung der
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Anlage 2 zu Vorlage 15/3188 Bericht zur Umsetzung des Haushaltsbegleitbeschlusses

Hintergrund

# \ MaRnahmentitel

Beschreibung

Beschlussvorschlag

Begriindung

»Peer-Beratung bei der
Koordinierungs-, Kontakt-, und
Beratungsstelle (KoKoBe)“ ab
dem Jahr 2023

Im Gesamtkontext der durch
den LVR personell entweder
selbst wahrgenommenen oder
von ihm finanzierten
Beratungsangebote sollte auch
die zusatzliche Finanzierung flir
Peer-Counseling betrachtet
werden - mit dem Ziel, Peer-
Counseling als Regelangebot
anzusehen, das keiner
gesonderten Finanzierung
mehr bedarf.

4 Forderung von
Sprach- und
Integrations-
mittlern in SPZ und
SPKoM

Die politische Vertretung des
LVR hat fiir die Jahre 2017 und
2018 eine jahrliche
Bereitstellung von
Haushaltsmitteln in Hohe von
536.000 € beschlossen, um den
Einsatz von Sprach- und
Integrationsmittlerinnen und -
mittler (SIM) zu fordern. Der
Betrag betrifft mit 450.000 € die
ambulante psychiatrische
Versorgung durch die
Sozialpsychiatrischen Zentren
(SPZ) und
Sozialpsychiatrisches
Kompetenzzentrum Migration
(SPKoM) im Rheinland sowie
die LVR-Kliniken mit 86.000 €.

Die politische Vertretung beauftragt die
Verwaltung zu priifen, wie die SIM-
Forderung sukzessive aufihren
ursprunglichen Zweck, den Einsatz von
Sprachmittlung vor Ort in den SPZ,
zurlickgefuhrt werden kann.

Die politische Vertretung des LVR hat fiir die Jahre 2017 und 2018 eine jahrliche
Bereitstellung von Haushaltsmitteln in Hohe von 536.000 € beschlossen, um den
Einsatz von Sprach- und Integrationsmittlerinnen und -mittler (SIM) zu fordern. Der
Betrag betrifft mit 450.000 € die ambulante psychiatrische Versorgung durch die
Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) und Sozialpsychiatrisches Kompetenzzentrum
Migration (SPKoM) im Rheinland sowie die LVR-Kliniken mit 86.000 €.

Zielgruppe fiir den Einsatz von SIM sind Menschen mit Zuwanderungs- und
insbesondere Fluchtgeschichte, die unter einer psychischen Storung leiden und
begleitender psychosozialer Hilfen wahrend bzw. nach einer psychiatrisch-
psychotherapeutischen Behandlung oder beim Zugang in die medizinisch-
psychiatrische Regelversorgung bediirfen.

Eine Forderung des Einsatzes von SIM in den Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ)
und Sozialpsychiatrisches Kompetenzzentrum Migration (SPKoM) erfolgte erstmals
im Haushaltsjahr 2017 gem. Antrag 14/140.

Die Mittel werden fiir die Refinanzierung des Einsatzes von SIM in der Beratung
sowie fiir Schulung der Mitarbeitenden der SPZ durch die SPKoM genutzt.
Ebenso wurde der Einsatz von SIM-Leistungen auf die Suchtberatungsstellen
ausgedehnt.

Mit Vorlage 14/3009 wurde die Finanzierung des "Projektes: Atrium - ein
Modellprojekt zur Weiterentwicklung migrationsspezifischer psychiatrischer
Versorgung" moglich gemacht. Dieses lauft Ende 2025 aus. Die frei werdenden Mittel
werden eingesetzt um die Aufstockung der beiden 0,5 SPKoM Stellen auf 1.0 Stellen
zu ermoglichen, solange keine regulare Aufstockung moglich ist. Damit wird
gewahrleistet, dass alle SPKoM die gleichen Stellenanteile haben. Die Bemiihungen
des "Biindnis Sprachmittlung", ein Netzwerk aus Vertreter*innen von rund 30
Institutionen (u. a. Charité, AWO, LVR-Klinikverbund), sich fiir die Aufnahme von

14/440
14/3009 u. 15/1292
14/2392
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Anlage 2 zu Vorlage 15/3188 Bericht zur Umsetzung des Haushaltsbegleitbeschlusses

# \ MaBnahmentitel Beschreibung Beschlussvorschlag Begriindung \ Hintergrund
Sprachmittlung in den Leistungskatalog der Gesetzlichen Krankenkassen (GKV) bzw.
in das SGBV einzusetzen, verlaufen fortwahrend (vgl. Vorlage 15/1452). Trotz der
unbestrittenen Dringlichkeit des Anliegens sind derzeit nur eingeschrankte
Erfolgschancen zu erwarten.
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/2851
offentlich
Datum: 19.08.2025
Dienststelle: Fachbereich 52
Bearbeitung: Frau Wiedefeld, Frau Kaukorat
Schulausschuss 08.09.2025 Kenntnis
Landesjugendhilfeausschuss 25.09.2025 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 26.09.2025 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:
Ferienbetreuung an LVR-Férderschulen mit dem Forderschwerpunkt Korperliche
und motorische Entwicklung

Kenntnisnahme:

Die Ausfiihrungen der Verwaltung zu Angeboten der Ferienbetreuung an den LVR-
Férderschulen mit dem Férderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung
werden gemafB Vorlage Nr. 15/2851 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ia
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlcksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 55
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Dr. Schwarz



Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Der LVR hat besondere Schulen nur fir Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen.

Diese Schulen heiBen Forder-Schulen.

Ein Problem ist:

Far viele Kinder und Jugendliche an Férder-Schulen
gibt es vor Ort oft keine Angebote in den Ferien.

Vom Land gibt es Geld fur Ferien-Angebote.

Die Ferien-Angebote gibt es flir Kinder und Jugendliche mit kdérperlichen
oder geistigen Behinderungen.

An einigen Foérder-Schulen wurden Ferien-Angebote ausprobiert.
Das hat gut geklappt.
Wichtig ist aber:

Es braucht mehr Geld flir die Angebote.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?

Dann konnen Sie beim LVR in K6In anrufen: 0221-809-2202.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache finden Sie
hier: www.leichtesprache.lvr.de

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage
insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fiir
die Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und
Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren. Mit der Telefonnummer 0221-809-2202
erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte (00.300). Sie gibt
oder vermittelt bei Bedarf gern weitere Informationen. Bilder: © Reinhild Kassing.


http://www.leichtesprache.lvr.de/

Zusammenfassung

Mit dieser Vorlage wird Uber die durchgefiihrten Ferienangebote an den LVR-Férderschulen
mit dem Foérderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung (KME) berichtet, die
im Rahmen der Forderrichtlinie ,Zuwendungen flr die Durchfiihrung von
Ferienprogrammen an gebundenen Ganztagsfdorderschulen mit den Férderschwerpunkten
Geistige Entwicklung oder Koérperliche und motorische Entwicklung® in den Schuljahren
2023/2024 und 2024/2025 angeboten wurden.

Insgesamt sechs LVR-Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt KME haben im Schuljahr
2023/2024 Ferienangebote fir ihre Schilerschaft durchgefihrt und mit finanziellen Mitteln
der Forderrichtlinie finanziert. Im Schuljahr 2024/2025 waren es insgesamt acht LVR-
Férderschulen, die geférderte Ferienangebote fir die Kinder und Jugendlichen verwirklicht
haben.

Wie bereits in den Vorlagen Nr. 15/883 und 15/2291 beschrieben, sind die finanziellen
Mittel, die durch die Férderrichtlinie generiert werden kénnen, nicht auskdmmlich, um die
tatsachlichen Kosten, die aus den besonderen Bedarfen der Schilerschaft der LVR-
Férderschulen entstehen, zu decken. In vielen Einzelgesprachen haben die Schulen, die
bereits Erfahrungen mit der Forderrichtlinie sammeln konnten, auf die strukturellen
Herausforderungen hingewiesen, die mit der Umsetzung der Ferienangebote verbunden
sind. Besonders hervorgehoben wurden dabei die eingeschrankte Planbarkeit durch spéte
Bewilligungen von Inklusionsbegleitungen, die fehlende Absicherung von pflegerischen
Bedarfen sowie die tagliche Beférderung zum Ferienangebot.

Trotz dieser Rahmenbedingungen bewerten sowohl die beteiligten Schulen als auch die
Eltern die FerienmaBnahmen durchweg positiv. Die Angebote tragen in hohem MaBe zur
sozialen Teilhabe, zur individuellen Entwicklung der Kinder sowie zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei. Insbesondere die Mdglichkeit, die Programme in
den barrierefreien Raumlichkeiten der LVR-Férderschulen durchzuflihren und dabei auf
vertrautes Personal zurlckzugreifen, wurde vielfach als forderlich fir den Erfolg der
MaBnahmen benannt.

Deutlich wurde zugleich, dass der tatsachliche Betreuungsbedarf in vielen Féllen Gber eine
Ferienwoche hinausgeht. Sowohl Eltern als auch die LVR-Férderschulen auBerten den
Wunsch, die Programme auf weitere Ferienzeiten auszuweiten. Dies ist flir die LVR-
Férderschulen jedoch faktisch kaum mdéglich, da die derzeitige Zuwendung in Héhe von
8.500 Euro pro Schule und Schuljahr nicht ausreichend ist, um eine qualitativ angemessene
Betreuung mit einem auf die Bedarfe der Schiilerschaft abgestimmten Personalschliissel zu
gewadhrleisten. Nach Einschatzung des Forschungsinstituts fiir Inklusion durch Bewegung
und Sport (FIBS) waren hierfir mindestens 12.000 bis 13.000 Euro pro Woche erforderlich.
Um diese Kosten bewadltigen zu kénnen, sind die LVR-Férderschulen auf Zuwendungen
Dritter angewiesen.

Zusatzlich erschwert die befristete Laufzeit der Férderrichtlinie bis zum 31.07.2025 eine
nachhaltige Planung und strukturelle Verstetigung der Ferienangebote. Die Rickmeldungen




aus den Schulen sowie die begleitenden Auswertungen des FIBS zeigen, dass es einer
langerfristig angelegten, planungssicheren und strukturell abgesicherten Finanzierung
bedarf, um die Angebote dauerhaft im Schulalltag der Foérderschulen mit dem
Férderschwerpunkt KME zu verankern.

Diese Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtungen Nr. 4 (den inklusiven Sozialraum
mitgestalten) und Nr. 10 (das Kindeswohl und die Kinderrechte im LVR als inklusiven
Mainstreaming-Ansatz schitzen) des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/2851:

Bereits mit Vorlage Nr. 15/2291 berichtete die Verwaltung zum Hintergrund und zur
Grundlage der Férderrichtlinie ,Zuwendungen fir die Durchflihrung von Ferienprogrammen
an gebundenen Ganztagsforderschulen mit den Férderschwerpunkten Geistige Entwicklung
oder Koérperliche und motorische Entwicklung® vom 12.06.2023. Mit dieser Férderrichtlinie
ermadglichte das Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (MSB
NRW) erstmalig die finanzielle Forderung von Ferienprogrammen an Férderschulen der
Férderschwerpunkte Korperliche und motorische Entwicklung (KME) und Geistige
Entwicklung (GE).

Die Verwaltung berichtet mit dieser Vorlage Uber die Erfahrungen, die in den ersten beiden
Férderzeitrdumen der Forderrichtlinie gesammelt wurden und stellt die in den Schuljahren
2023/2024 und 2024/2025 an den LVR-Férderschulen realisierten Ferienangebote vor.

1. Teilnehmende LVR-Forderschulen

Die Ferienangebote an den LVR-Férderschulen mit Férderschwerpunkt KME leisten einen
wichtigen Beitrag zur gleichberechtigten Teilhabe von Kindern mit Behinderung und damit
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention. Fir viele Schiler*innen der LVR-
Férderschulen stellt die Teilnahme an Ferienangeboten aufgrund ihrer spezifischen Bedarfe
eine groBe Herausforderung dar; angesichts der Anforderungen an die pflegerische
Betreuung, die enge persénliche Begleitung und bedingt durch raumliche Barrieren ist eine
Teilnahme der Schiiler*innen an kommunalen Ferienangeboten im Sozialraum bzw. am
Wohnort regelhaft nicht méglich. Durch Ferienangebote, die in den Raumlichkeiten der
LVR-Forderschule und somit im vertrauten Umfeld der Kinder und Jugendlichen stattfinden,
kénnen diese Barrieren lUberwunden werden.

Im Rahmen der Férderrichtlinie haben im Schuljahr 2023/2024 sechs LVR-Férderschulen
Férdermittel beantragt. Das erste im Rahmen der Férderrichtlinie geférderte Ferienangebot
fand in den Herbstferien des Schuljahres 2023/2024 an der LVR-Christophorusschule in
Bonn statt. In den Osterferien 2024 wurden an der LVR-Dietrich-Bonhoeffer-Schule in
Bedburg-Hau sowie an der LVR-Forderschule Mdénchengladbach jeweils einwéchige
FerienmaBnahmen durchgefiihrt. Es folgten Ferienangebote in den Sommerferien 2024 an
der LVR-Schule Belvedere in Kéln, der LVR-Gerd-Jansen-Schule in Krefeld sowie der LVR-
Donatus-Schule in Pulheim. Besonders hervorzuheben ist, dass das Angebot der LVR-
Donatus-Schule inklusiv konzipiert und in Kooperation mit einem 6rtlichen Jugendzentrum
umgesetzt wurde.

Fir das Schuljahr 2024/2025 wurden fir acht LVR-Férderschulen Férdermittel beantragt.
In den Sommerferien 2024 fanden Ferienprogramme an der LVR-Férderschule Wuppertal
und der LVR-Frida-Kahlo-Schule in St. Augustin statt. Die KME-Schulen in Bedburg-Hau
und Bonn flhrten Ferienangebote in den Herbstferien 2024 durch. Fir die Sommerferien
sind bis zum 31.07.2025 Ferienangebote an den Schulen in Krefeld, Ménchengladbach und
Pulheim sowie an der LVR-Schule Belvedere in Kdln lber die Férderrichtlinie umgesetzt
worden.



Laut den der Verwaltung vorliegenden Sachberichten der Trager und Schulen liegt die
durchschnittliche Teilnehmerzahl pro FerienmaBnahme bei jeweils 14 Schiler*innen pro
Woche.

Die Kosten fir Ferienangebote an Forderschulen und insbesondere an
Ganztagsférderschulen des Forderschwerpunktes KME U(bersteigen die Kosten fir
Ferienangebote an allgemeinen Schulen erheblich. Insofern ist aus Sicht der Verwaltung
festzustellen, dass die vom Land zur Verfigung gestellten Férdermittel (8.500 EUR pro
Schule und Schuljahr) weiterhin nicht auskémmlich sind, um ein Ferienangebot fiir Kinder
und Jugendliche mit sehr spezifischen Bedarfen zu implementieren. Die Auswertung der
Sachberichte bestatigt, dass die durchschnittlichen Kosten der Ferienangebote mit den in
der Vorlage Nr. 15/883 getroffenen Annahmen des Forschungsinstituts fir Inklusion durch
Bewegung und Sport gGmbH (FIBS) weitgehend (ibereinstimmen. Gleichzeitig wird
deutlich, dass insbesondere bei MaBnahmen flir Kinder und Jugendliche mit erhéhtem
Unterstlitzungsbedarf die tatsachlichen Kosten regelmaBig oberhalb der férderféahigen
Pauschale liegen.

Zuwendungsfahig im Sinne der Férderrichtlinie sind grundsatzlich Personalausgaben fir
das durchfihrende Personal sowie Sachausgaben, die in unmittelbarem Zusammenhang
mit der Durchfihrung der Ferienprogramme stehen, insbesondere Materialkosten und
Eintrittsgelder. Dariiber hinaus kénnen auch Verpflegungs- und Fahrtkosten Uber die
Férdersumme abgedeckt werden. Bei vielen Ferienangeboten werden aufgrund der
besonderen Bedarfe der Schiilerklientel sowie der groBen Schulzustandigkeitsbereiche der
LVR-Forderschulen zusatzliche Kosten durch Elternbeitrdge oder Sponsoren gedeckt. Im
laufenden Schuljahr 2024/2025 konnten zwei LVR-Férderschulen darliber hinaus auf eine
projektbezogene Unterstitzung durch die NRW.Bank in Hohe von insgesamt 6.000 EUR
zurickgreifen.

1.1. LVR-Donatus-Schule - Pulheim SJ 2023/2024

Gemeinsam mit den Ferienspielen des benachbarten Kinder- und Jugendhauses Zahnrad
und geférdert durch die Gold-Kraemer-Stiftung konnte die LVR-Donatus-Schule Pulheim in
der Zeit vom 08.07.2024 bis 12.07.2024 eine inklusive Ferienprogrammwoche fir
23 Schiler*innen durchfiihren. Teile des Programms waren inklusiv ausgerichtet und
standen auch Kindern und Jugendlichen des Jugendzentrums offen. Auf diese Weise
wurden Begegnungen zwischen jungen Menschen mit und ohne Behinderung ermdoglicht
und aktiv geférdert. Ein zentraler padagogischer Ansatz bestand in der Férderung der
Selbstbestimmung. Den Kindern wurde taglich eine Auswahl an Aktivitaten zur Verfigung
gestellt, aus der sie entsprechend ihrer Interessen und individuellen Bedarfe wahlen
konnten.

Das Ferienangebot stand inhaltlich unter dem Motto ,Piraten™. Die Schiler*innen
beteiligten sich aktiv an Rollenspielen, Kreativangeboten und einer sogenannten
J~Piratenkiiche". Ein besonderer Programmpunkt war die Kooperation mit dem
Jugendzentrum Zahnrad: Bis zu sechs Kindern besuchten taglich das Jugendzentrum, um
an thematischen Workshops teilzunehmen. Unterstitzt durch Inklusionsbegleitungen



konnten die Kinder je nach Unterstitzungsbedarf individuell in die Angebote eingebunden
werden. Neben kreativen und bewegungsfordernden Aktivitdten wurde auch gezielt der
sozial-emotionale Bereich gestarkt. Der geschitzte Rahmen bot den Kindern Raum fir
Austausch, Begegnung und eine positiv erlebte Ferienzeit.

1.2. LVR-Schule Belvedere - Koln SJ 2023/2024

Ebenfalls in der Woche vom 8. bis 12. Juli 2024 fand an der LVR-Schule Belvedere Kéln
eine flnftagige Ferienbetreuung fir insgesamt 16 Schiler*innen statt. Das Ferienangebot
wurde durch ein strukturiertes Tagesprogramm gestaltet, das auf die individuellen
Bedirfnisse und Interessen der teilnehmenden Kinder abgestimmt war.

Ziel des Ferienangebotes war es, den Schiiler*innen eine positive Erfahrung auBerhalb des
Unterrichtsrahmens zu ermdéglichen und dabei unterschiedliche Bildungsbereiche wie
Kreativitat, Kommunikation, sozial-emotionale Entwicklung und Bewegung zu férdern. Die
Kinder kamen aus verschiedenen Jahrgangsstufen und wiesen unterschiedliche
Unterstlitzungsbedarfe auf. Die Gestaltung der Aktivitdten erfolgte flexibel, um auf die
tagesaktuellen Bedirfnisse der Kinder sowie auf &duBere Rahmenbedingungen
(z. B. Witterung) reagieren zu kénnen. Die Angebote fanden sowohl in Klassenraumen als
auch auf dem AuBengelande oder in der schuleigenen Turnhalle statt.

Die Durchfiihrung der FerienmaBnahme wurde durch Inklusionsbegleitungen unterstitzt,
die die individuellen Bedarfe der Schiler*innen berlicksichtigten und eine gezielte Teilhabe
an den Aktivitaten sicherstellten. Die Angebote wurden so konzipiert, dass sie allen Kindern
- unabhangig von kognitiven oder kérperlichen Voraussetzungen - eine aktive Mitwirkung
ermaoglichten.

1.3. LVR-Christophorusschule — Bonn SJ 2024/2025

In den Herbstferien 2024 wurde an der LVR-Christophorusschule Bonn vom 14. bis
17. Oktober 2024 ein Ferienangebot unter dem thematischen Schwerpunkt ,Superhelden®
durchgefihrt, an dem zwdlf Schiler*innen teilnahmen. Ziel des Angebots war es, den
teilnehmenden Kindern eine kreative und strukturierte Freizeitgestaltung auBerhalb des
reguldren Schulalltags zu erméglichen.

Die inhaltliche Ausgestaltung des Programms orientierte sich an den Interessen der Kinder
und wurde im Verlauf der Woche partizipativ weiterentwickelt. Bereits zu Beginn wurden
Vorschldage und Winsche der Teilnehmenden in die Tagesplanung integriert. Der
Tagesablauf folgte einer festen Struktur mit ritualisierten Elementen wie einem
Morgenkreis, einem Bewegungsangebot, musikalischen und kreativen Aktivitaten sowie
einer taglichen Entspannungsphase. Ein besonderes Qualitdtsmerkmal der MaBnahme war
die Einbindung vertrauter Betreuungspersonen. Viele Kinder wurden von
Inklusionsbegleitungen unterstitzt, die sie bereits aus dem Schulalltag kannten. Diese
personelle Kontinuitat trug wesentlich zur emotionalen Sicherheit der Kinder bei und wurde
auch von den Eltern positiv bewertet.



Im Rahmen einer abschlieBenden Reflexion benannten die Kinder ihre persodnlichen
Hoéhepunkte der Woche. Neben wiederkehrenden Elementen wie dem Bewegungs- und
Entspannungsangebot wurden auch kreative Projekte - z.B. aus dem musisch-
klinstlerischen Bereich - als besonders bereichernd hervorgehoben.

1.4. LVR-Dietrich-Bonhoeffer-Schule - Bedburg-Hau SJ 2024 /2025

An der LVR-Dietrich-Bonhoeffer-Schule Bedburg-Hau fand im Zeitraum vom 14. bis
18. Oktober 2024 ein Ferienangebot fiir acht Schiler*innen statt. Ziel der MaBnahme war
es, den teilnehmenden Kindern eine abwechslungsreiche und unterstlitzende
Freizeitgestaltung zu ermdéglichen, die ihre individuellen Fahigkeiten in unterschiedlichen
Bereichen starkt.

Die altersgemischte Gruppe umfasste Kinder mit unterschiedlichen ké&rperlichen und
geistigen Beeintrachtigungen. Durch eine Kombination aus strukturierten Aktivitaten,
kreativen Angeboten, Bewegungseinheiten sowie Phasen der Ruhe und Entspannung
wurden insbesondere die Kommunikationsfahigkeit, Kreativitdat, Feinmotorik und das
Selbstvertrauen der Kinder geférdert. Die Teilnehmenden wurden aktiv in die
Ausgestaltung des Programms einbezogen. Fachkrafte reagierten flexibel auf die
Interessen der Kinder und ermdéglichten eine bedarfsgerechte Teilhabe. Der Tagesablauf
war klar strukturiert. Jeder Tag begann mit einem gemeinsamen Frihstick und einer
anschlieBenden Bewegungspause auf dem Schulhof. Im weiteren Verlauf fanden
wechselnde  Aktivitaten statt. Zu den weiteren Ho6hepunkten zahlten ein
Schwimmbadbesuch, Herbstbasteleien sowie ein Ausflug nach Kernie’s Familienpark.

Die MaBnahme wurde von den Eltern insgesamt sehr positiv bewertet. Riickmeldungen
betonten die gute Organisation, die Vielfalt der Angebote und die splrbaren positiven
Effekte auf die Kinder. Auch seitens der Kinder wurde das Ferienangebot als bereichernd
und motivierend wahrgenommen.

2. Erfahrungen und Riickmeldungen zu den Ferienangeboten

Die im Rahmen der Foérderrichtlinie durchgefiihrten Ferienangebote an den LVR-
Férderschulen wurden im Nachgang durch die Verwaltung ausgewertet. Grundlage dafir
waren Rickmeldungen der beteiligten Schulen und Trager, Auszlige aus Sachberichten im
Rahmen der Verwendungsnachweise sowie Einzelriickmeldungen von Eltern,
Schulpflegschaften und Betreuungspersonen. Die Auswertung dient der fachlichen
Einordnung der bisherigen MaBnahmen und liefert der Verwaltung wichtige Hinweise fir
die Weiterentwicklung und strukturelle Verankerung kiinftiger Ferienprogramme. Dabei
wurden sowohl die positiven Wirkungen als auch bestehende Herausforderungen in der
Umsetzung identifiziert.

2.1 Riickmeldungen der Trager und Eltern

Die Ferienangebote an den LVR-Férderschulen wurden bisher durchweg positiv bewertet.
Die Kinder zeigten eine hohe Motivation zur Teilnahme und konnten sich im Rahmen der
Angebote kreativ, spielerisch und sozial entfalten. Eltern betonten in ihren Riickmeldungen



insbesondere die verlassliche Organisation und die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Betreuungspersonen. Von Seiten der Eltern wurden die MaBnahmen zudem als
wichtige Unterstiitzung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewdlrdigt.
Zahlreiche Rickmeldungen betonten, dass ohne das Angebot eine Erwerbstatigkeit
wahrend der Ferien nicht méglich gewesen ware. Der tatsachliche Betreuungsbedarf vieler
Familien stelle sich aber deutlich héher dar und umfasse ca. zwei bis vier Wochen pro
Schuljahr.

Gegenliber dem FIBS, das die MaBnahme an der LVR-Donatus-Schule Pulheim begleitete,
gaben die Eltern zudem an, dass insbesondere eine friihzeitige Planung, d. h. mit
mindestens sechs bis neun Monate Vorlaufzeit, flir Familien von zentraler Bedeutung ist.

Die Rickmeldungen der betreuenden Fachkrafte fielen ebenfalls iberwiegend positiv aus.
Die Durchfiihrung wurde als bereichernd erlebt, wenngleich einzelne Herausforderungen -
insbesondere in Bezug auf die kurzfristige Personalakquise, die Koordination pflegerischer
Bedarfe sowie altersheterogene Gruppen - genannt wurden. Durch flexible Anpassungen
und enge Zusammenarbeit im Team konnten diese Herausforderungen stets bewadltigt
werden.

2.2 Finanzielle Herausforderungen

Die aus den beschriebenen Ferienangeboten gewonnenen Erfahrungen zeigen, dass die
vom Land zur Verfligung gestellten Mittel in H6he von 8.500 Euro pro Schule und Schuljahr
nicht auskdmmlich sind, um geeignete und bedarfsorientierte Betreuungsangebote flr
Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf zu gestalten.

Wie bereits in den Vorlagen Nr. 15/883 und 15/2291 beschrieben, stellt die Beférderung
zum Ferienangebot flir die Teilnehmenden eine Herausforderung dar. Die vom Land im
Rahmen der Forderrichtlinie je Schule vorgesehenen 8.500 EUR pro Schuljahr reichen nicht
aus, um etwaige Beférderungskosten zu decken. Auch im Rahmen des Eigenanteils des
Schultragers ist eine Kostenlibernahme nicht méglich, da die Aufwendungen fiir Reinigung,
Bereitstellung der Raumlichkeiten und den SchlieBdienst bereits den vorgesehenen
Eigenanteil von 10 % deutlich Uberschreiten. In der Folge verzichteten die Schulen auf ein
Befdérderungsangebot und das Ferienangebot stand oftmals nur den Kindern und
Jugendlichen zur Verfiigung, bei denen die Eltern die Beférderung zur Ferienbetreuung
sicherstellen konnten. Fir Familien im Ilandlichen Raum oder mit eingeschrankten
Mobilitatsressourcen stellt dies eine erhebliche Zugangshiirde dar.

Neben den finanziellen Hirden kommt fir die LVR-Forderschulen erschwerend die fehlende
Planbarkeit hinzu. Bereits zum Schuljahr 2023/2024 wurde die Foérderrichtlinie sehr
kurzfristig veroéffentlicht, sodass fir die Herbstferien 2023 lediglich ein Ferienangebot an
den Schulen in Betracht kam, die bereits unabhdngig von der Landesfinanzierung
Planungen aufgenommen hatten. Zum Schuljahr 2025/2026 verhalt es sich nun mit der
aktuellen Verlangerung der Foérderrichtlinie ahnlich. Erst zum 15.07.2025, d. h. zum
zweiten Tag der Sommerferien, wurde die Foérderrichtlinie flir das Schuljahr 2025/2026
veroffentlicht. Diese Kurzfristigkeit erschwert den LVR-Férderschulen nun erneut eine



verlassliche, nachhaltige Planung, Umsetzung und Verstetigung der Ferienangebote,
insbesondere im Hinblick auf die Herbstferien im Oktober 2025. Eine strukturell und zeitlich
abgesicherte Finanzierung Uber das Schuljahr 2025/2026 hinaus liegt weiterhin nicht vor.

Die Vorlaufzeiten sind flr die LVR-Férderschulen auch dahingehend wichtig, damit Eltern
rechtzeitig Leistungen der Inklusionsbegleitungen oder sonstige
UnterstiitzungsmaBnahmen bei den zustdndigen Amtern beantragen koénnen. Vielen
Kindern ist die Teilhabe an Ferienangeboten nur mit diesen Unterstiitzungsleistungen
maoglich.

3. Fazit

Die Erfahrungen der Schuljahre 2023/2024 und 2024/2025 zeigen, dass die
Ferienbetreuung an LVR-Férderschulen ein besonders wertvolles und entlastendes Angebot
fir Familien von Kindern mit Behinderung darstellt. Sie bestatigen letztlich die Erkenntnisse
der Verwaltung, die bereits in den Vorlagen Nr. 15/883 und 15/2291 berichtet wurden. Die
positiven Rickmeldungen von Eltern, Fachkraften und Schiler*innen unterstreichen die
hohe Relevanz der MaBnahmen sowohl fir die soziale Teilhabe und individuelle Entwicklung
der Kinder als auch fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Umso wichtiger ist es, dass
diese Angebote im Sinne von Chancengleichheit und Teilhabe dauerhaft verstetigt werden
kénnen und zukiinftig die tatsachlichen Bedarfe an Betreuungs- und Freizeitangeboten der
Familien abdecken. Die Ilandesseitige Finanzierung Uber die Foérderrichtlinie
Ferienbetreuung deckt dies nicht ab.

Die Akteur*innen in Schule habe ein hohes Interesse, die bereits entwickelten und
durchgefiihrten Ferienangebote fortzuflihren und dauerhaft zu etablieren. Hierflir kommen
auch weiterhin die Raumlichkeiten der Foérderschulen in Betracht, die durch ihre
bedarfsgerechte Ausstattung ideale Rahmenbedingungen fir Kinder mit komplexem
Unterstiitzungsbedarf bieten. Es sind aber auch sozialraumorientierte Ansatze besonders
wirkungsvoll, wie beispielsweise an der LVR-Donatus-Schule in Pulheim, die die Mdglichkeit
bieten, inklusive Ferienangebote in Kooperation mit dem o6rtlichen Jugendzentrum zu
realisieren. Solche Angebote kdnnen einen Beitrag zu inklusiven Strukturen leisten,
aufgrund der ortlichen Rahmenbedingungen jedoch kein dauerhaftes Angebot an den LVR-
Férderschulen ersetzen. Auch Familien von Kindern mit sonderpadagogischem
Férderbedarf bendétigen ein planbares, verlassliches Angebot - nicht zuletzt vor dem
Hintergrund, dass ab Beginn des Schuljahres 2026/2027 mit  dem
Ganztagsférderungsgesetz ein bundesweiter Rechtsanspruch auf ganztagige Betreuung im
Grundschulalter in Kraft treten wird.

Die Verwaltung wird die insoweit dargestellten Interessen der Schiler*innen der LVR-
Férderschulen auch weiterhin gegeniiber dem Land vertreten und Uber die weitere
Entwicklung berichten.

In Vertretung

Dr. Schwarz
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Tagesordnungspunkt:

|Sachstand zum Einsatz von Schulsozialarbeit an LVR-Schulen

Kenntnisnahme:

Die Ausfiihrungen zu den Mdéglichkeiten der Etablierung von Schulsozialarbeit an den
Schulen in Tragerschaft des LVR werden gemaB Vorlage Nr. 15/3207 zur Kenntnis
genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Dr. Schwarz



Zusammenfassung

Die Verwaltung erhielt mit Antrag Nr. 14/218 den Auftrag zu prifen, inwieweit die
Einflhrung von Schulsozialarbeit die Férderung der Schiler*innen an den LVR-
Férderschulen sowie die inklusive Beschulung und Férderung unterstiitzen koénnte.
Entsprechende haushalterische Auswirkungen sind dabei darzulegen. Aufgrund
wiederkehrender Unklarheiten zur landes- und bundesseitigen Finanzierung von
Schulsozialarbeit an Foérderschulen in Tragerschaft der Landschaftsverbande,
beispielsweise im Hinblick auf die Anschlussfinanzierung des Bildungs- und Teilhabepakets,
liefert die Verwaltung nunmehr eine zusammenfassende Bewertung zu den Fragestellungen
des Antrags.

Die Schulsozialarbeit kann wesentlich dazu beitragen, den Bildungs-, Erziehungs- und
Inklusionsauftrag der LVR-Forderschulen zu unterstliitzen. Sie bildet ein wichtiges
Bindeglied zwischen den Systemen Schule und Jugendhilfe und kann auch fir
Schiler*innen, die eine LVR-Forderschule besuchen, wichtige Unterstlitzung bei der
Gestaltung von Inklusions- und Teilhabeprozessen leisten.

Die Finanzierungssituation der Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen stellt sich sehr
komplex dar. Der LVR ist in seinen Mdglichkeiten, Schulsozialarbeit an seinen Schulen
anzubieten, stark eingeschrankt. Grinde hierfir sind unter anderem die groBen
Schulzustandigkeitsbereiche der LVR-Forderschulen, aber auch deren
Nichtbericksichtigung an der Teilnahme zum Auswahlverfahren des Startchancen-
Programmes NRW oder bei der Festlegung der Zuwendungsempfanger der Landesrichtlinie
zur Férderung der Schulsozialarbeit.

Sollte der LVR eigene Schulsozialarbeiter*innen mit jeweils 1,0 Stelle an jeder der 41 LVR-
Schulen beschaftigen und sich die Personalkosten mit den zusténdigen Bezirksregierungen
halftig aufteilen, wirden sich die fiir den LVR zusatzlich entstehenden Kosten auf ca. 1,1
Mio. EUR belaufen.

Diese Vorlage beriihrt insbesondere die Zielrichtung 1 (,,Die Partizipation von Menschen mit
Behinderung im LVR ausgestalten™) und die Zielrichtung 2 (,Die Personenzentrierung im
LVR  weiterentwickeln™) des LVR-Aktionsplans zZur Umsetzung der UN-
Behindertenkonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/3207:

Mit Antrag Nr. 14/218 wurde die Verwaltung beauftragt zu priifen, inwieweit die Einfliihrung
von Schulsozialarbeit die Férderung der Schiler*innen an den LVR-Fdrderschulen sowie
die inklusive Beschulung und Férderung unterstiitzen kénnte. Die mit einer Einfihrung von
Schulsozialarbeit verbundenen haushalterischen Auswirkungen sind dabei darzulegen.

Aufgrund wiederkehrender Unklarheiten zur landes- und bundesseitigen Finanzierung von
Schulsozialarbeit an Foérderschulen in Trdagerschaft der Landschaftsverbande,
beispielsweise im Hinblick auf die Anschlussfinanzierung des Bildungs- und Teilhabepakets,
liefert die Verwaltung nunmehr eine zusammenfassende Bewertung zu den
Fragestellungen des Antrags.

Schulsozialarbeit unterstiitzt maBgeblich den Bildungs-, Erziehungs- und Inklusionsauftrag
von Schulen. Sie leistet einen wesentlichen Beitrag, individuelle gesellschaftliche
Benachteiligungen durch besondere sozialpadagogische MaBnahmen auszugleichen.
Hierbei bedient sie das Schnittfeld von Schule sowie Kinder- und Jugendhilfe und fuBt in
Nordrhein-Westfalen (NRW) auf drei Finanzierungssaulen: Kommunale Kinder- und
Jugendhilfe, Landesdienst und Landesférderung.

Das Bundesnetzwerk Schulsozialarbeit definiert die Tatigkeit der Schulsozialarbeit wie
folgt:

~Schulsozialarbeit ist Soziale Arbeit in und an Schule. Schulsozialarbeiter*innen arbeiten
kontinuierlich am Ort Schule mit Sozialraumorientierung, bringen ihr Fachwissen sowie
fachliche Ziele, Prinzipien und Methoden der Sozialen Arbeit in die Schule ein und arbeiten
im multiprofessionellen Team mit Lehrkrdften und anderen Berufsgruppen auf einer [...]
gleichberechtigten Basis zusammen, um alle jungen Menschen in ihrer individuellen,
sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu foérdern. Schulsozialarbeiter*innen
tragen dazu bei, Bildungsbenachteiligungen abzubauen und Bildungschancen zu eréffnen.
Sie beraten und unterstiitzen Erziehungsberechtigte und Lehrkréfte bei der Erziehung und
dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz und beférdern eine kinder- und
jugendfreundliche Umwelt.™

Hintergrund

Die rechtlichen Grundlagen fir Schulsozialarbeit finden sich sowohl im Bereich der Kinder-
und Jugendhilfe als auch auf schulrechtlicher Seite. Seit der Novellierung des
Sozialgesetzbuches VII (SGB VII) im Jahre 2021 liegt eine gesetzliche Verankerung von
Schulsozialarbeit auf Bundesebene vor.? § 5 Schulgesetz NRW sichert die Kooperation
zwischen Schule und Jugendhilfe ab.

1 https://www.bundesnetzwerk-schulsozialarbeit.de/gruendungserklaerung-
selbstverstaendnis/
2 https://www.schulministerium.nrw/schulsozialarbeit-nordrhein-westfalen
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https://www.bundesnetzwerk-schulsozialarbeit.de/gruendungserklaerung-selbstverstaendnis/
https://www.bundesnetzwerk-schulsozialarbeit.de/gruendungserklaerung-selbstverstaendnis/
https://www.schulministerium.nrw/schulsozialarbeit-nordrhein-westfalen

In NRW stellt sich die Finanzierung der Schulsozialarbeit sehr komplex dar:

Tabelle 1: Darstellung Soziale Arbeit an Schulen (Schulsozialarbeit) in NRW des LWL-

Landesjugendamt Westfalen, Stand 11/2024

Bereich Schulministerium

Kommune und freie Trager der
Jugendhilfe

Sozialpdadagogische Fachkrafte auf
zugewiesenen Stellen (Finanzierung durch
das Land)

Sozialpadagogische Fachkrafte aufgrund
von festgestellten Bedarfen
(Eigenfinanzierung Kommune)

Sozialpadagogische Fachkrafte auf
geodffneten Lehrerstellen (Matchingsystem
mit Schultréager gemaB Runderlass des
Ministeriums flr Schule und Weiterbildung
vom 23.01.2008, BASS 21-13 Nr. 6)*

Seit 2021 auch kommunale Finanzierung
aufgrund der §§ 2 und 13a SGB VIII

Sozialpadagogische Fachkrafte in multi-
professionellen Teams: Multiprofessionelle
Teams zur Unterstutzung von
Schiler*innen mit besonderen
Lernausgangslagen (Runderlass des
Ministeriums fir Schule und Bildung

v. 24.03.2025, BASS Nr. 21-13 Nr. 13)*

Mitfinanzierung der Stellen aufgrund des
Matchingsystems

Finanzierung von Schulsozialarbeit in
kommunaler und freier Tragerschaft in
Kooperation von Jugendhilfe und Schule
Uber die ,Richtlinie tUber die Férderung
von Schulsozialarbeit in Nordrhein-
Westfalen™ (Runderlass des Ministeriums
flr Schule und Bildung vom 23. Mai 2025,
BASS 11-02 Nr. 45a; Finanzierung: 80%
Land, 20% Kommune)

Sozialpadagogische Fachkraft finanziert
Uber die ,Richtlinie zur Férderung der
Schulsozialarbeit in NRW" (ehem. BuT-
Mittel) > Umsetzung und mindestens
20%ige Mitfinanzierung

Fachberatungen flir Schulsozialarbeit bei
den funf Bezirksregierungen

Zunehmende Einrichtung von
kommunalen Koordinierungsstellen

*im Rahmen des Startchancen-Programms kann zwischen diesen Stellen gewahlt werden.

Nicht als Fachkrafte fir Schulsozialarbeit gelten die Fachkréafte in der Schuleingangsphase
bzw. im Multiprofessionellen Team im Gemeinsamen Lernen an Grundschulen und
weiterflihrenden Schulen im Sinne des Runderlasses des Ministeriums fir Schule und
Bildung vom 05.05.2021 (BASS 21-13 Nr. 11), da sie unterrichtsnah tatig sind.

Besonderheit der LVR-Forderschulen

Durch Schulsozialarbeit kénnen die Schiler*innen an ihrem Lern- und Lebensort Schule
mit eigenen sozialpadagogischen Angeboten unterstiitzt werden. Schulsozialarbeiter*innen
nehmen folglich eine wichtige Rolle in schulischen Inklusionsprozessen dar und sind ein

3



zentrales Bindeglied zwischen dem System Schule und weiteren Beratungs- und
Unterstiitzungsangeboten. Sie beraten und begleiten beispielsweise aktiv die Kinder und
Jugendlichen bei ihren schulischen, beruflichen und weiteren Ubergéngen und bergen die
Méglichkeit, diese Ubergénge fiir die Schiiler*innen deutlich zu erleichtern. Themen kénnen
beispielsweise die Pravention sexualisierter Gewalt, Mobbing oder die Verarbeitung von
Trauer oder Traumata sein. Angebote vor Ort werden sowohl durch Einzelberatungen und
-begleitungen als auch durch préaventiv ansetzende Gruppenangebote gestaltet. Die
Schulsozialarbeiter*innen wirken hierbei aktiv in den Strukturen der innerschulischen
Organisation mit und sind durch Kooperationen mit anderen Akteur*innen der Kinder- und
Jugendhilfe eng vernetzt.

Auch flr Schiiler*innen, die einen Bedarf an sonderpadagogischer Férderung haben und
eine Schule in Tragerschaft des LVR besuchen, sind Angebote der Schulsozialarbeit von
hoher Relevanz. Insbesondere die (Uberdrtlichen Zustandigkeitsbereiche der LVR-
Férderschulen stellen die Verwaltung bei der Etablierung von Schulsozialarbeit vor
besondere Herausforderungen. Da die Zustandigkeitsbereiche regelhaft mehrere
Kommunen umfassen, sind bei der kommunalen Konzeption der Schulsozialarbeit ebenso
mehrere Trdager der Jugendhilfe zu involvieren. Zustdndig fir die Jugendhilfe der
Schiler*innen ist der 6rtliche Jugendhilfetrager, d.h. in der Regel die Heimatkommune des
jeweiligen Kindes. Die Einbindung dieser Vielzahl an Akteur*innen stellt sich in der Praxis
erfahrungsgemaB schwierig dar.

Startchancen-Programm NRW und Férderrichtlinie Schulsozialarbeit

An einer Vielzahl der LVR-Férderschulen ist die Schulsozialarbeit nicht abgedeckt, oftmals
auch aufgrund der besonderen Finanzierungssituation der Schulsozialarbeit in NRW. So
hatten die LVR-Forderschulen beispielsweise keine Méglichkeit, am Auswahlverfahren des
Startchancen-Programmes des Bundes in NRW zu partizipieren. Die Verwaltung berichtete
hierzu bereits miindlich in der Sitzung des Schulausschusses vom 27.01.2025. Durch die
Nichtberlicksichtigung im Auswahlverfahren zum Startchancen-Programm sind die LVR-
Férderschulen in relevantem MaBe und voraussichtlich fiir die Dauer von zehn Jahren von
staatlicher Foérderung der inneren Schulentwicklung z.B. zur Etablierung von
Schulsozialarbeit, abgeschnitten.

Ahnlich verhélt es sich mit der sogenannten Richtlinie zur Férderung der Schulsozialarbeit.
Das Land NRW fordert seit 2022 {ber das Landesprogramm ,Férderung von
Schulsozialarbeit in  Nordrhein-Westfalen® mit 57,7 Mio. EUR  mdgliche
Beschaftigungsverhdltnisse in der Schulsozialarbeit. Zuwendungsempfénger sind die
Kreise, kreisfreien Stadte und die Stadteregion Aachen. Eine Partizipation der
Landschaftsverbande war und ist seitens des Landes nicht vorgesehen.

Die Férderrichtlinie folgt als Anschlussfinanzierung der Finanzierung der Schulsozialarbeit
nach dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) des Bundes. In den Jahren 2011 bis 2013
finanzierte der Bund an allgemeinen Schulen befristet die Einfihrung der Schulsozialarbeit
aus Mitteln des BuT. Durch das BuT sollten Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aus
Familien mit geringem Einkommen geférdert und unterstitzt werden. Die LVR-
Férderschulen wurden damals im Rahmen dieser Finanzierung vom Bund nicht
berlicksichtigt. Im Jahr 2014 standen den allgemeinen Schulen noch Restmittel aus dem
BuT fir die Weiterfinanzierung der (BuT)-Schulsozialarbeiterstellen zur Verfigung. Ab
2015 hat die Landesregierung die Anschlussfinanzierung dieser Schulsozialarbeiterstellen
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unter Eigenbeteiligung der Kommunen befristet ibernommen. Da die LVR-Férderschulen
in den Jahren 2011 bis 2013 nicht im Rahmen der Bundesfinanzierung der Schulsozialarbeit
nach dem BuT bericksichtigt wurden, standen auch im Rahmen der Anschlussfinanzierung
durch das Land NRW keine Mittel fir die LVR-Férderschulen zur Verfiigung. Ahnlich verhalt
es sich nun mit der Richtlinie zur Forderung der Schulsozialarbeit.

Beide Landschaftsverbdande haben im Vorfeld der Veroéffentlichung der Férderrichtlinie
angezeigt, dass bei einer Neustrukturierung und Starkung der Schulsozialarbeit kiinftig
tatsachlich alle Schulen aller Schulformen bei der Zuteilung zusatzlicher Stellen bzw.
Stellenanteile fir Schulsozialarbeit berlicksichtigt werden miissen. Die Intervention der
Landschaftsverbande hatte bislang keinen Erfolg. Am 28.05.2025 hat das Land Nordrhein-
Westfalen seine (berarbeitete Foérderrichtlinie zur Unterstlitzung der kommunalen
Schulsozialarbeit® veroffentlicht. Auch in der Uberarbeiteten Forderrichtlinie zum o.g.
Landesprogramm ist eine Partizipation beider Landschaftsverbande weiterhin nicht
vorgesehen. Die Forderrichtlinie ist bis zum 31.07.2028 in Kraft.

Eigenfinanzierung durch den LVR (Modell des LWL)

Die Einstellung LVR-eigener Mitarbeiter*innen im Bereich der Schulsozialarbeit ware im
Rahmen einer freiwilligen Leistung fur den LVR méglich. Der LVR kénnte hierbei analog des
Landschaftsverbands Westfalen-Lippe (LWL) vorgehen. Dieser beschéftigt eigene
Fachkrafte flir Schulsozialarbeit, die in das ortliche System der LWL-Schulen integriert
werden. Die Schulsozialarbeiter*innen werden bedarfsgerecht mit bis zu einer Vollzeitstelle
pro Schule/Standort eingesetzt und nach EG12b TV6D SuE (Sozial- und Erziehungsdienst)
eingruppiert. Die Personalkosten werden halftig durch die jeweils zustandige
Bezirksregierung tibernommen.

Sollte der LVR dieses System fiir die Schulen in seiner Tragerschaft adaptieren wollen, so
wirden sich die flir den LVR entstehenden Kosten flr den Einsatz von jeweils 1,0 Stelle
Schulsozialarbeit an 41 LVR-Schulen auf ca. 1,1 Mio. EUR pro Jahr belaufen.

Weiteres Vorgehen

Die Verwaltung wird die Entwicklungen im Bereich der Schulsozialarbeit weiterhin eng
verfolgen und gegeniber der Landesregierung auch kinftig fortwéhrend darauf hinwirken,
dass auch die Landschaftsverbande bei der finanziellen Férderung von Schulsozialarbeit
beriicksichtigt werden.

In Vertretung

Dr. Schwarz

3 https://www.land.nrw/pressemitteilung/land-setzt-klares-zeichen-fuer-die-
schulsozialarbeit-foerderrichtlinie-wird
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/3292
offentlich
Datum: 20.08.2025
Dienststelle: OE 5
Bearbeitung: Herr Scharner
Schulausschuss 08.09.2025 Kenntnis

Landesjugendhilfeausschuss 25.09.2025 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

Angebote des LVR-Berufskollegs Diisseldorf, Fachschule des Sozialwesens,
Diisseldorf

Kenntnisnahme:

Die Ausfiihrungen zu den Angeboten des LVR-Berufskollegs Diisseldorf werden gemaB
Vorlage Nr. 15/3292 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Dr. Schwarz




Zusammenfassung

Das Berufskolleg des Landschaftsverbands Rheinland (LVR-BK) mit Standorten in
Dusseldorf und Bedburg-Hau bildet seit tiber flinf Jahrzehnten Fach- und Erganzungskrafte
flr soziale Berufe aus. In dieser Vorlage stellt das LVR-BK sein derzeitiges schulisches
Angebot vor.

Aktuell steht die Schule vor der Herausforderung ricklaufiger Studierendenzahlen, wie sie
landesweit im Bereich sozialer Bildungsgange zu beobachten sind. Um dem
entgegenzuwirken, setzt das LVR-BK verstarkt auf den Ausbau der Berufsfachschulen als
Zubringer fur die Fachschulen. Ab dem Schuljahr 2025/26 startet in Dlsseldorf eine neue
Berufsfachschule Kinderpflege (Vollzeit), in Bedburg-Hau ist die Einrichtung einer
Berufsfachschule Sozialassistenz in Vorbereitung. Ziel ist es, neue Zielgruppen zu erreichen
und junge Menschen frihzeitig fir soziale Berufe zu gewinnen. Erganzend wird die
Offentlichkeitsarbeit intensiviert, der Bewerbungsprozess digitalisiert und die interne
Vernetzung mit Einrichtungen des LVR gestarkt, um Ausbildung und Fachkraftegewinnung
kinftig noch enger zu verzahnen.

Die Vorlage berihrt insbesondere Zielrichtung Nr. 2 ,Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln® des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/3292:

Das Berufskolleg (BK) des Landschaftsverbands Rheinland (LVR) ist eine 6ffentliche Schule
in Tragerschaft des LVR und bietet an den beiden Schulstandorten Disseldorf und Bedburg-
Hau eine fundierte und breit gefacherte Ausbildung im sozialen Bereich an. Die Ausbildung
erfolgt in der Sekundarstufe II in den Berufsfachschulen und Fachschulen des
Sozialwesens. Das zentrale Ziel dieser Ausbildung ist es, qualifizierte Fachkrafte und
Erganzungskrafte fir die vielfédltigen Aufgaben im Elementarbereich, in der Jugendhilfe und
Eingliederungshilfe zu gewinnen und auszubilden.

Das BK des LVR blickt auf eine Gber 50-jahrige Entwicklung zuriick. Am 01.08.1973 wurde
am Standort Dusseldorf die erste Fachschule fir Sozialpddagogik mit dem Schwerpunkt
~Heimerziehung" in berufsbegleitender Form gegrindet. Bereits 1980 kam die
Fachrichtung Heilerziehungspflege hinzu, ebenso wie die Fachschule fir Heilpddagogik.
1983 wurde das Bildungsangebot durch den Aufbau einer Dependance in Bedburg-Hau
erweitert, wo seitdem der Bildungsgang Heilerziehungspflege ebenfalls angeboten wird.

Die Bildungsangebote orientieren sich am  konkreten Fachkraftebedarf in
sozialpadagogischen, heilpddagogischen und pflegerischen Arbeitsfeldern - insbesondere
in Einrichtungen des Elementarbereichs, der Jugendhilfe, Eingliederungshilfe und
Inklusion. Die Ausbildung am LVR-BK steht damit im Dienst der gesellschaftlichen Aufgabe,
Menschen mit Unterstitzungsbedarf ein selbstbestimmtes Leben und gesellschaftliche
Teilhabe zu erméglichen und jedem jungen Menschen ein Recht auf Férderung seiner
Entwicklung und auf Erziehung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit zu ermdglichen.

Bildungsgédnge
Am Schulstandort Disseldorf werden folgende Bildungsgange angeboten:

e Ausbildung zur staatlich gepriften Kinderpfleger*in (Vollzeit und praxisintegriert)
e Ausbildung zur staatlich gepriften Sozialassistent*in im Vertiefungsbereich
Erziehung, Bildung und Betreuung flir Grundschulkinder (Vollzeit)

Die Berufsfachschulen sind wichtige Zubringerschulen fiir die Fachschulen. Sie eréffnen
Interessenten mit erstem Bildungsabschluss (Hauptschulabschluss) den Weg in soziale und
pflegerische Berufe.

Aktuell sind ca. ein Drittel aller Studierenden in der Fachschule Sozialpéadagogik
Absolvent*innen der eigenen Berufsfachschulen - mit steigender Tendenz.

Fachschulen

Das LVR-BK unterhdlt drei verschiedene Fachschulen, in denen verschiedene
Bildungsangebote vorgehalten werden: Fachschule fiir Heilerziehungspflege, Fachschule
flir Sozialpadagogik, Fachschule fir Heilpadagogik.

In der Fachschule fiir Heilerziehungspflege besteht derzeit die Méglichkeit zur Ausbildung
zur staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger*in (praxisintegriert).



Die Fachschule flir Sozialpadagogik bietet die Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieher*in (praxisintegriert) in zwei Vertiefungsbereichen an, Bildung und Erziehung in
der Kindheit sowie Jugend- und Heimerziehung. Die Vollzeitform wurde mangels
Bewerbungen zum Schuljahr 2025/2026 eingestelit.

An der Fachschule fir Heilpddagogik wird das Ausbildungsangebot ab dem Schuljahr
2025/2026 in der zweijdhrigen Form mit einem Prasenztag und einem digitalen
Unterrichtstag angeboten. Dies wird im Rheinland sehr gut angenommen. Hier besteht flr
die Studierenden die Mdglichkeit, berufsbegleitend eine Ausbildung zur Heilpadagog*in
wahrzunehmen. Die zweijahrige Ausbildung richtet sich an Personen mit abgeschlossener
Erzieher*innen- oder Heilerziehungspfleger*innenausbildung.

Aufbaubildungsgédnge

Neben den bereits dargestellten Bildungsangeboten unterbreitet das LVR-BK auch zwei
Aufbaubildungsgange fiir Studierende.

Der Aufbaubildungsgang ,, Offene Ganztagsschule™ umfasst 600 Stunden und wird nur an
den Berufskollegs der Landschaftsverbdnde angeboten. Aktuell ist der Bildungsgang
unterfrequentiert. Das Feedback zu den Absolvent*innen dieses Bildungsgangs durch die
OGS-Trager ist durchweg positiv. Der Fortbestand des Aufbaubildungsgangs OGS hangt
von den Rahmenbedingungen und Qualifikationsanforderungen flir Mitarbeitende in der
OGS ab.

Dartber hinaus wurde ausschlieBlich am Standort Dusseldorf der Aufbaubildungsgang
~Fachkraft inklusive Bildung und Erziehungsarbeit® angeboten, der der Qualifikation
unterhalb der Fachschulausbildung Heilpadagogik dient. Es gibt lediglich vereinzelt
Anfragen von Tragern zu diesem Angebot, sodass die notwendige Zahl an Bewerbungen
fur eine Neuklassenbildung aktuell nicht erreicht wird.

Angebote am Schulstandort Bedburg-Hau

Das LVR-BK unterhalt am Standort Bedburg-Hau eine Dependance, an der die folgenden
Bildungsgange angeboten werden:

e Fachschule fir Heilerziehungspflege (praxisintegriert)
e Aufbaubildungsgang Offene Ganztagsschule

Am Standort Bedburg-Hau ist die Heilerziehungspflegeausbildung seit Jahrzehnten
etabliert und in der Region fest verankert, die Anmeldezahlen sind stabil. Rund ein Drittel
der Studierenden arbeitet in Einrichtungen in Tragerschaft des LVR.

Projekte

Am LVR-BK haben sich verschiedene Projekte etabliert, die von den Studierenden aktiv
genutzt werden.

e ERASMUS+:
Das LVR-BK wirbt kontinuierlich sehr erfolgreich Mittel aus dem ERASMUS-
Programm ein und ermdglicht es so den Schiler*innen und Lehrkraften,
Erfahrungen im Ausland zu sammeln.
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e Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage:
Das Projekt ist fest in der Schule verankert. Jahrlich findet ein von der
Schulgemeinschaft organisierter Aktionstag statt.

e Kulturelle Bildung:
Das LVR-BK nimmt am Projekt ,Kultur und Schule" teil und veranstaltet regelmaBig
einen Kulturtag mit der Schulgemeinschaft und externen Partner*innen.

e Sprachbiro:
Studierenden mit Migrationshintergrund bietet das LVR-BK individuelle Férderung
im Bereich Sprache an. Die Teilnahme ist freiwillig und wird aktuell nur in geringem
Umfang genutzt.

o Ubungsleiter Sport:
Zwei Lehrkrafte sind in Kooperation mit dem Stadtsportbund Diisseldorf berechtigt,
Ubungsleiterscheine auszustellen. Diese stellen fiir Absolvent*innen und
Einrichtungen einen echten Mehrwert dar, da sie beispielsweise zur Durchflihrung
von selbststédndigen Sportangeboten im OGS-Bereich berechtigen.

Entwicklung der Studierendenzahlen

Die Studierendenzahlen nehmen in den letzten Jahren kontinuierlich ab. Besonders
gravierend ist der letzte Einbruch der Studierendenzahlen von 540 Schiler*innen im Jahr
2023/2024 (Stichtag 15.10.2023) auf 491 im Schuljahr 2024/2025 (Stichtag 15.10.2024).
Diese Entwicklung stellt keine Besonderheit des LVR-BK dar, sondern trifft nahezu alle
Berufskollegs in NRW mit leichten regionalen Unterschieden. Eine einzelne Ursache fiir den
Rickgang lasst sich nicht identifizieren, die sozialen Berufe konkurrieren jedoch mit vielen
verschiedenen Berufsfeldern am Arbeitsmarkt. Besonders hervorzuheben ist, dass ohne
die Einrichtung der Berufsfachschule die Zahl noch deutlich niedriger ausfallen wiirde.

Eine Mdglichkeit, um der Entwicklung der Studierendenzahlen entgegenzuwirken, ist die
Starkung der AuBenwahrnehmung des LVR-BK mit den Ressourcen der
Offentlichkeitsarbeit. So sollen beispielsweise Kooperationen der LVR-Einrichtungen mit
dem LVR-BK intensiviert werden, um Nachwuchs zu gewinnen. Das LVR-BK ist hierzu im
engen Austausch mit der Verwaltung.

Zudem zeigen die Erfahrungen, dass junge Menschen ihre Bewerbung am LVR-BK als
zunehmend unverbindlich betrachten, sodass eine starkere Bindung der Bewerber*innen
an das LVR-BK bereits in der Bewerbungsphase erreicht werden soll. Hierzu wird das LVR-
BK mit Beginn der Bewerbungsphase flir das Schuljahr 2025/2026 Bewerber*innen im
gesamten Bewerbungsprozess unterstiitzen und durch personliche und digitale
Infoangebote schon im Bewerbungsprozess an die Schule binden. Insgesamt soll der
Bewerbungsprozess so optimiert werden, dass die Bewerber*innen stets Giber den Stand
ihrer Bewerbungen informiert sind und Aufnahmeentscheidungen schnell getroffen werden
kénnen. Das LVR-BK nimmt ferner seit dem Schuljahr 2024/2025 am Portal
~Schulbewerbung.de® Uber die Stadt Dusseldorf teil. Dieses System wird schrittweise als
digitales Anmeldesystem in vielen Regionen von NRW etabliert und kann fiir das LVR-BK
als Uberregionales Berufskolleg eine sinnvolle Erganzung zum reguldaren Anmeldesystem
darstellen.
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Insgesamt spricht die aktuelle Bewerberlage flir eine Stabilisierung der Studierendenzahl
auf dem aktuellen Niveau. Wesentlich fiir die Zahl der Studierenden in den Fachschulen ist
die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in den Einrichtungen. Diese hangt mit
dem Interesse an sozialen Berufen zusammen und ist nicht durch den LVR oder das LVR-
BK zu beeinflussen.

Raumliche Bedingungen

Am Standort Diisseldorf werden derzeit drei Schulgebdude flr die Angebote des LVR-BK
genutzt: Altbau (ehemaliges Wohnheim), Neubau und Raume der LVR-Gerricus-Schule,
Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation. In Bedburg-Hau nutzt das LVR-BK ein
Schulgebaude, das zum verauBerten Teil des nérdlichen Klinikgeldandes gehdrt. Im Hinblick
auf die derzeitigen und zukinftigen Raumbedarfe ist das LVR-BK im engen Austausch mit
der Verwaltung.

Perspektiven

Fur die weitere Entwicklung des LVR-BK im Kontext der Fachkréaftesicherung des LVR ist
der Ausbau der Berufsfachschulen als Vorstufe fiir die Fachschulen bedeutend.

Mit dem Schuljahr 2025/2026 beginnt am Standort Disseldorf die Ausbildung in der
Berufsfachschule Kinderpflege in Vollzeitform. Damit wird eine Zielgruppe angesprochen,
die noch nicht die Reife flir eine praxisintegrierte Ausbildung aufbringt oder keine
Praxisstelle fiir eine solche Ausbildung gefunden hat. Ein GroBteil der Absolvent*innen
mochte im Anschluss die Ausbildung zur Erzieher*in beginnen.

Fir den Standort Bedburg-Hau befindet sich die Einrichtung einer Berufsfachschule
Sozialassistenz (Vollzeit) in der Vorplanung. Eine Abfrage in der Region hat groBes
Interesse der Einrichtungen an Qualifikation von Erganzungskraften signalisiert. Auch fir
die Fachschule Heilerziehungspflege wird die Einrichtung der Berufsfachschule im Sinne
einer Zubringerschulform als gewinnbringend angesehen.

Absolvent*innen dieser Schulform, die in ihren Praktika einen pflegerischen Schwerpunkt
gewahlt haben, kénnen die Ausbildung zur Pflegefachkraft z. B. an einer Pflegeschule der
LVR-Kliniken auf Antrag um ein Jahr verkirzen. Dieses Modell kénnte perspektivisch auch
fir den Standort Disseldorf eine Entwicklungsmdglichkeit sein und einen wesentlichen
Beitrag zur Fachkraftegewinnung fir LVR-Einrichtungen leisten.

Uber die erzielten Effekte der in dieser Vorlage dargestellten MaBnahmen, die weitere
Entwicklung des Angebotes des LVR-BK sowie der Studierendenzahlen wird die Verwaltung
berichten.

In Vertretung

Dr. Schwarz



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/3194
offentlich
Datum: 03.09.2025
Dienststelle: Fachbereich 84
Bearbeitung: Frau Schréder, Frau Priser
Gesundheitsausschuss 19.09.2025 Kenntnis
Landesjugendhilfeausschuss 25.09.2025 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 26.09.2025 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

"Verbund wirkt!" - Abschlussbericht des Modellprojekts "Seelische Gesundheit
von Kindern und Jugendlichen stirken durch integrierte
Behandlungsmaoglichkeiten und Rehabilitation durch Kinder- und
Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe in den Regionen"

Kenntnisnahme:

Vorlage Nr. 15/3194 zur Kenntnis genommen.

Der Abschlussbericht des Modellprojekts "Seelische Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen starken durch integrierte Behandlungsmadglichkeiten und Rehabilitation
durch Kinder- und Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe in den Regionen" wird gemaf

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:
/Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Wenzel-Jankowski




Worum geht es hier?

In leichter Sprache

Manche Kinder und Jugendliche brauchen besondere Hilfe.

Zum Beispiel, wenn sie eine psychische Krankheit haben.

Um zu helfen, gibt es Hilfe-Systeme.

Es gab eine Forderung flir die Zusammenarbeit der Hilfe-

Systeme.

Diese Forderung heil3t:

»Seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen starken durch integrierte
Behandlung und Rehabilitation durch Kinder- und Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe in

den Regionen“.

Dieser lange Name heif3t in diesem Text: Das Projekt.
In diesem Text sagt die Verwaltung, wie das Projekt geklappt hat.
Das Projekt wurde in 3 Regionen ausprobiert:
e Stadt Dusseldorf
e StadtEssen

e Rhein-Erft-Kreis

Das Projekt hat gezeigt:

Die Hilfe-Systeme miissen gut zusammenarbeiten.

Sie sollen im Verbund arbeiten.

Dann konnen Kinder und Jugendliche besser erreicht werden.
Es wurden im Projekt gute Angebote entwickelt.

Im Mai gab es einen Fachtag zum Projekt.

Auch die Dezernate wollen dafiir besser zusammenarbeiten.




Haben Sie Fragen zu diesem Text?

Dann konnen Sie beim LVR in Koln anrufen:

0221-809-2202.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache finden Sie unter

https://leichtesprache.lvr.de/.

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbesondere fiir Menschen
mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fiir die Grundsatze der Zuganglichkeit und
Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommunikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-
Aktionsplans zur UN-Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion - Menschenrechte -
Beschwerden (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere Informationen.


https://leichtesprache.lvr.de/
https://leichtesprachebilder.de/artikel.php?cat_id=19&art_id=742&suchbegriff=Handy&aktion=suchen

Zusammenfassung

Der Landschaftsausschuss hat am  09.12.2019 die  Modellforderung  regionaler
Kooperationsverbiinde: ,Seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen starken durch
integrierte Behandlung und Rehabilitation durch Kinder und Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe in
den Regionen® fiinf Modellregionen beschlossen.

Mit Vorlage Nr. 15/3194 berichtet die Verwaltung ulber die erfolgreiche Umsetzung in drei
Modellregionen (Stadt Diisseldorf, Stadt Essen und Rhein-Erft-Kreis), liber den aktuellen Sachstand
nach Projektende sowie das weitere Vorgehen nach Projektabschluss. Allerdings gestaltete sich der
Projektverlauf insbesondere durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie insgesamt
herausfordernd. Die hierdurch deutlich erschwerte Gesamtsituation hatte unter anderem zur Folge,
dass sowohl die Stadt Diren wie auch der Kreis Euskirchen ihre urspriingliche Bewerbung
zuruckziehen mussten.

Die Erfahrungenin den verbliebenen drei Modellregionen verdeutlichen, dass enge Kooperation und
verbindliche, tragfahige Vernetzung der Hilfesysteme unabdingbare Voraussetzungen dafiir sind,
von Ausgrenzung aus gesellschaftlicher Teilhabe und/oder psychischer Stérung besonders bedrohte
oder betroffene Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu erreichen und die Hilfesysteme fiir sie
zuganglich zu gestalten. Um die Tragfahigkeit vernetzter Strukturen entwickeln, dauerhaft erhalten
und deren Weiterentwicklung zu ermoglichen, sind spezifisch hierfiir bereitgestellte personelle
Ressourcen unabdingbar. Diese miissen auf Vernetzung innerhalb, besonders aber auch auf
Vernetzung zwischen den Versorgungssystemen (also z. B. Jugendamtern und Trager der
Jugendhilfe, Kinder- und Jugendarztlicher Dienst der Gesundheitsamter, kommunale
Beratungsstrukturen und Beratungsangebote freier Trager, kinder- und jugendpsychiatrische
Einrichtungen im ambulanten sowie stationdren Bereich) gerichtet sein. Die Funktionen miissen
innerhalb regionaler Strukturen verankert sein und konzeptionell abgesichert werden, damit derart
erarbeitete Strukturen nicht durch Wegfall einzelner Funktionstrager*innen gefahrdet werden.

Die im Folgenden dargestellten Ergebnisse benennen sowohl Wirkfaktoren vernetzter Strukturen als
auch Aspekte, die bei deren Aufbau bzw. Weiterentwicklung zu beriicksichtigen sind.

In den drei Modellregionen ist es gelungen, die geforderten Stellen zu wirkmachtigen und mit
exzellenter Fachexpertise ausgestattete Koordinierungsinstanzen zu entwickeln. Spezifische
Bausteine mit passgenauen, wirkkraftigen Angeboten in den Bereichen Pravention,
niedrigschwellige Intervention und Identifizierung von Bedarfen zur Frihintervention psychischer
Storungen bei Kindern und Jugendlichen haben die jeweilige kommunale Hilfelandschaft durch
fachlich gut begriindete MaRnahmen erweitert.

Die Projektstellen in Diisseldorf und im Rhein-Erft-Kreis konnten hierbei wie geplant - sogar in einem
grolReren Stellenumfang - nachhaltig verstetigt werden. Der Verstetigung der Stelle in Essen stehen
aktuell MalRnahmen zur Haushaltskonsolidierung der Stadt entgegen.

Der am 21.05.2025 durchgefiihrte, abschliel}ende Fachtag ,Verbund wirkt! Kommunale Strategien
fiir seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen® stiel3 auf hohes fachliches Interesse und
verdeutlichte nochmals insbesondere die Notwendigkeit einer spezifischen und nachhaltigen
Netzwerkarbeit an der Schnittstelle Kinder- und Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe mit der
Bereitstellung entsprechender personeller Ressourcen.




Die Ergebnisse des Modellprojekts insgesamt werden unter anderem in die Zielsetzungen der
intensivierten dezernatsiibergreifenden Zusammenarbeit der LVR-Dezernate 4 (Kinder, Jugend,
Familie) und 8 (Psychiatrie und Teilhabeverbund), schwerpunktmaRig LVR-FB 43 und 84, einfliel3en,
um auch von hier aus an der genannten zentralen Schnittstelle zukiinftig moglichst Rheinlandweit
Impulse flir die nachhaltige Starkung der seelischen Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen setzen zu kdnnen.

Diese Vorlage beriihrt insbesondere die Zielrichtungen Nr. Z2 ,Die Personenzentrierung im LVR
weiterentwickeln®, Z4. ,Den inklusiven Sozialraum mitgestalten“ und Nr. Z10 ,,Das Kindeswohl und
Kinderrechte im LVR als inklusiven Mainstreaming-Ansatz schiitzen“ des LVR Aktionsplans zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/3194:

1. Ausgangslage

2. Projektverlauf und Sachstand in den Modellregionen bei Projektende
2.1. Stadt Diisseldorf
2.2. StadtEssen
2.3.  Rhein-Erft-Kreis

3. Ergebnisse

3.1. Risikofaktoren in der Entwicklung seelischer Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen und Interventionsbedarfe

3.2. Gelingensfaktoren wirksamer Hilfen im regionalen Kooperationsverbund

3.3. ,Systemsprenger® - Kinder und Jugendliche mit besonderen
Herausforderungen fiir die Haltefahigkeit regionaler Hilfesysteme

4, Zusammenfassende Beurteilung und weiteres Vorgehen

1. Ausgangslage

Mit dem Landespsychiatrieplan aus dem Jahr 2017 richtete das Gesundheitsministerium des Landes
NRW seinen Fokus auf den zentralen Gedanken in der Versorgung von Kindern und Jugendlichen,
dass das Gelingen von Aufwachsen, Erziehung, Bildung und Gesundheit nur in Zusammenarbeit
verschiedener Beteiligter moglich ist. Dies gilt auch (bzw. insbesondere) fiir jene Kinder und
Jugendlichen, die wegen ihrer psychischen Stérung oder Erkrankung kinder- und
jugendpsychiatrische und/oder psychotherapeutische Hilfen bendtigen. Eine abgestimmte
Behandlungs-, Rehabilitations- bzw. Hilfeplanung unter Einbeziehung von Kindern bzw.
Jugendlichen und ihrer Eltern sei notwendig: ,Kinder- und jugendpsychiatrische Verbiinde wie im
Kreis Mettmann sollten in Anlehnung an den Gemeindepsychiatrischen Verbund in weiteren
Regionen aufgebaut werden®“ (MGEPA 2017, Landespsychiatrieplan NRW, S. 41).

Zur Weiterentwicklung der intensiven Vernetzung zwischen Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Jugendhilfe und anderen relevanten Akteur*innen hat die Landschaftsversammlung Rheinland in
der Sitzung am 08.10.2018 daher einstimmig die Modellforderung regionaler
Kooperationsverbiinde: ,,Seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen starken durch
integrierte Behandlung und Rehabilitation durch Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Jugendhilfe in den Regionen* beschlossen (Antrag Nr. 14/225/1, CDU und SPD). Mit Vorlage Nr.
14/3736 hat die Verwaltung einen Zwischenbericht zur Umsetzung des Haushaltsantrages vorgelegt
und u. a. uber das durchgefiihrte Interessenbekundungsverfahren berichtet. Zum 30.04.2019 waren
sieben Interessenbekundungen abgegeben worden. Der Landschaftsausschuss hat am 09.12.2019
den Beschluss gefasst, den Aufbau von Kooperationsverbiinden in fiinf Modellregionen zu fordern
und hierfur Haushaltsmittel im Umfang von 1.499.950 € bereitzustellen. Hierbei lagen die
geforderten Aussagen der Antragstellenden zur Nachhaltigkeit/Sicherung der Ergebnisse der
degressiven Modellforderung liber den vierjahrigen Forderzeitraum hinaus vor.

Mit Vorlage Nr. 15/250 berichtete die Verwaltung in 2021 erstmals liber den aktuellen Sachstand der
Modellférderung. Insbesondere aufgrund der durch die Corona-Pandemie deutlich erschwerte
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Gesamtsituation hatten sowohl die Stadt Diren wie auch der Kreis Euskirchen ihre Bewerbung
zuriickziehen missen, so dass eine erfolgreiche Umsetzung nunmehr in drei Modellregionen (Stadt
Dusseldorf, Stadt Essen und Rhein-Erft-Kreis) moglich war.

2. Projektverlauf und Sachstand in den Modellregionen bei Projektende

Der Start sowie die auftragsgemafe Ausgestaltung des Projekts ,,Seelische Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen starken durch integrierte Behandlung und Rehabilitation durch Kinder und
Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe in den Regionen“ gestaltete sich den drei verbliebenen
Modellregionen Diisseldorf, Essen und Rhein-Erft-Kreis trotz der insgesamt hohen
Herausforderungen positiv, allerdings zeitlich wie auch strukturell teilweise (deutlich) abweichend
von der urspriinglichen Planung.

Dies war zum einen den zum Teil massiven Einschrankungen durch die Corona-Pandemie
geschuldet, zum anderen der sich bereits deutlich abzeichnenden Situation erschwerter
Personalgewinnung bei zunehmendem Fachkraftemangel. Projektstellen konnten erst spater
besetzt werden als geplant, auch eine Vertretung bzw. Wiederbesetzung der Projektstellen nach
Ausfall der urspriinglichen Stelleninhaber*innen war teils nicht in vollem Umfang bzw. nicht
wahrend der gesamten Ausfallzeiten moglich. Dies betraf ebenso die Besetzung der
projektbegleitenden Stelle in der Verbundzentrale (Fachbereich 84), so dass auch hier die
kontinuierliche Projektbegleitung und Evaluation unter erschwerten Bedingungen realisiert werden
musste.

Um den Modellregionen in Bezug auf die Umsetzung entgegenzukommen, wurden seitens der
Verwaltung die zuvor festgelegten Projektzeitraume flexibilisiert (vgl. Vorlage Nr. 15/250). Die
Projektstellen in Dusseldorf und im Rhein-Erft-Kreis konnten hierbei ab September bzw. Oktober
2024 wie geplant - und sogar in gréBerem Stellenumfang - dauerhaft personell verstetigt werden.
Der Verstetigung der Stelle in Essen stehen aktuell MaRnahmen zur Haushaltskonsolidierung der
Stadt entgegen.

2.1. Stadt Diisseldorf
»Kommunale Praventionsketten - Praventionskonzept U27¢

Zielin der Landeshauptstadt war der Aufbau einer gesamtstadtischen Strategie zur praventiven und
unterstiitzenden Forderung der psychischen Gesundheit junger Menschen (,U27“) durch
niedrigschwellige Angebote, Vernetzung und Schulungen. Die zunehmende Komplexitdt von
Querschnittsthemen erfordert eine enge Abstimmung zwischen den Fachdmtern. Das Projekt wurde
daher ins Leben gerufen, um sektoreniibergreifende Strukturen zu schaffen und nachhaltige
Angebote flir psychisch belastete Kinder und Jugendliche zu etablieren.

Projektzeitraum: Dezember 2020 - August 2024

Geforderte Stelle: 1 VK Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*in

Verstetigung der Stelle durch Uberfiihrung in die Regelfinanzierung des
stadtischen Haushalts der Landeshauptstadt Diisseldorf wahrend der
Projektlaufzeit.



Personalstruktur Fachstelle nach Ende der Projektlaufzeit:

« 1,0 VZA Psychologische Psychotherapeut*innen-Stelle (Fachkunde Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapie) inhaltliche Leitung der Fachstelle (unbefristet)

« 3,0VZA Sozialarbeiter*innen (unbefristet)

« 1,0 VZA Facharztin Kinder- und Jugendpsychiatrie (unbefristet, aktuell unbesetzt)

Schwerpunkte:

1. Fachstelle zur Starkung der psychischen Gesundheit von jungen Menschen - Kinder- und
jugendpsychiatrischer Dienst

2. Ausbau der Vernetzung, Schaffung verlasslicher Strukturen: Implementierung des PSAG-
Fachausschuss: Psychische Gesundheit U27

3. Umfangreiches Schulungskonzept fiir Fachkrafte in den verschiedenen Handlungsfeldern
der Jugendhilfe

2.2, StadtEssen
Kooperationsverbund ,,Seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen*

Ubergeordnetes Ziel des Projektantrages in Essen war es, die koordinierte und bedarfsgerechte
Versorgung von zwei Zielgruppen zu verbessern:

+ Kinderim Alter von 0 bis 6 Jahren, die durch den allgemeinen sozialen Dienst der Stadt Essen
in Obhut genommen wurden

+ sogenannte ,Systemsprenger“ im Grundschul- oder jugendlichen Alter

Insbesondere sollte einem Mangel an aufsuchenden Hilfen fiir diesen Personenkreis Rechnung
getragen werden sowie MalBnahmen zum Aufbau einer gesichert koordinierten, interdisziplinaren
Zusammenarbeit entwickelt und dauerhaft implementiert werden in Fallen, in denen eines oder
mehrere Hilfesysteme sich bereits als gescheitert erwiesen hatten.

Projektzeitraum: September 2021 - Februar 2022;
Februar 2023 - August 2025
(Grund der Unterbrechung: Erhebliche Probleme in der Wiederbesetzung der geférderten Stelle
nach Ausscheiden der erstbesetzen Stelleninhaberin.)
Geforderte Stelle: 1 VK Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*in
(Besetzung im Rahmen der Elternzeitvertretung zwischen Dezember 2023
und September 2024 nur mit 0,5 VZA méglich)
Personalstruktur Fachstelle nach Ende der Projektlaufzeit:
Der Verstetigung der Stelle stehen aktuell Malinahmen zur Haushaltskonsolidierung der Stadt Essen
entgegen.
Schwerpunkte:

1. Etablierung eines interdisziplinaren Kooperationsverbundes zur Verbesserung der
seelischen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Essen
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2. Kooperationsnetzwerk ,,Systemsprenger® - Entwicklung, Ausgestaltung und Leitung durch
die Projektstelle

3. Umsetzung einer Psychoedukationsreihe (,,Offenes Ohr*)

4. Konzeptionelle Vorbereitung zur Verbesserung der Feststellung psychosozialer
Unterstilitzungsbedarfe bei von Inobhutnahme betroffenen jungen Kindern (bis 6 Jahre)

2.3. Rhein-Erft-Kreis
»Projekt SeGeL - Kooperationsverbund Seelische Gesundheit von Kindern und
JugendLichen*

Ziel war die Entwicklung und dauerhafte Implementierung einer abgestimmten Behandlungs-,
Rehabilitations- bzw. Hilfeplanung fiir Kinder und Jugendliche mit psychischen Auffalligkeiten unter
Beteiligung der Leistungstrager und Leistungserbringer einer Region durch Vernetzung
(Kooperationsverbund) mit besonderer Beriicksichtigung von Kindern und Jugendlichen, die es
nicht in die ,Kommstruktur” der Regelversorgung schaffen, von sogenannten ,Systemsprengern®
sowie Ausbau praventiver MalRnahmen.

Projektzeitraum: September 2020 - September 2024
Geforderte Stelle: 1,0 VZA Arzt/ Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*in
(besetzt mit 2 x 0,5 VZA)
Verstetigung der Stelle plus Schaffung zusatzlicher Stellen (Pakt OGD)
wahrend der Projektlaufzeit.
Personalstruktur nach Ende der Projektlaufzeit:
« 1,0VZA Psychologie/ KJPP (aktuell 2 x 0,5 Stellen)
«  0,5VZA Arzt/Arztin (aktuell mit 0,5 Psychologie/KJPP besetzt)
+ 1,0 psychologisch-padagogische Fachkraft
«  Zusdtzlich geplant Ende 2025: 1,0 VZA Soziale Arbeit

Schwerpunkte:
1. Clearingstelle Schulabsentismus
2. Ausbau der Angebote flir padagogisch/therapeutische Fachkrafte
3. Ausbau und Unterstiitzung von MalRnahmen im Bereich Pravention

Ausfuhrliche Beschreibungen der in den drei Regionen entwickelten Strukturen und Angebote sind
den anliegenden Berichten zu entnehmen (siehe Anlagen 1 bis 3).

3. Ergebnisse

Mit der Forderung erging in die Modellregionen der Auftrag, durch die Projektstellen die Vernetzung
der Unterstlitzungsangebote in der jeweiligen Region zu garantieren. Ziel war es, mittels der
geforderten Stellen eine verbindliche Kooperationsverbundstruktur zu implementieren. Die

8



beschriebenen unterschiedlichen regionalen Ansatze verdeutlichen die Notwendigkeit, Losungen
passgenau an lokale Bedarfe und Strukturen anzupassen, und bestatigen damit die Sinnhaftigkeit
des im Verlauf flexibel angepassten Forderrahmens, der trotz der schwierigen aktuellen
Haushaltssituation seitens der Verwaltung realisiert werden konnte.

Die Etablierung eines Kooperationsverbunds, verankert in der Gremienstruktur der kommunalen
Versorgungslandschaft, ist in allen drei Modellregionen gelungen:

+ In Diisseldorf wurde durch Implementierung des PSAG-Fachausschusses ,Psychische
Gesundheit U27¢ sichergestellt, dass alle die Versorgung psychisch belasteter Kinder,
Jugendlicher und junger Erwachsener betreffenden Themen verlasslich platziert und
abgestimmt bearbeitet werden.

« In Essen ist dies im Arbeitskreis ,,Psychisch kranke Kinder und Jugendliche* als
Unterarbeitsgruppe der Arbeitsgemeinschaft zur Planung, Koordinierung der psychosozialen
Einrichtungen (PlaKo) gegeben.

« Im Rhein-Erft-Kreis konnte das Kooperationsnetzwerk ,,Seelische Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen* auf den Weg gebracht werden mit dem Ziel, eine bedarfsgerechte und
koordinierte Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit seelischen Storungen zu fordern
und sicherzustellen.

3.1. Risikofaktoren in der Entwicklung seelischer Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen und Interventionsbedarfe

Befunde aktueller Forschung zur Pravalenz psychischer Belastung bei Kindern und Jugendlichen, zu
Risikofaktoren fiir die Entwicklung psychischer Storungen sowie zu Voraussetzungen fiir die
Wirksamkeit von Hilfen belegen die im Modellprojekt berichteten Erfahrungen:

Die COPSY-Studie der Universitat Hamburg (2021") zeigt auf, dass die psychische Belastung von
Kindern und Jugendlichen nach der Corona-Pandemie noch einmal auf deutlich hdherem Niveau
angesiedelt ist als zuvor. Die Notwendigkeit, in regionalen Versorgungsstrukturen dieser (seit
Projektbeginn zugespitzten) Bedarfslage fiir junge Menschen und ihre Familien Rechnung zu tragen,
besteht daher mehr denn je.

Befunde aus Forschung und Praxis zu kinder- und jugendpsychiatrischer Versorgung verweisen auf
die Wirksamkeit friiher, passgenauer Hilfen sowie die Bedarfe besonders vulnerabler Gruppen
junger Menschen:

Es ist empirisch gut belegt, dass belastende Kindheitserlebnisse (Adverse Childhood Experiences -
ACE) wie verschiedene Formen von Misshandlung und Vernachladssigung sowie weitere Formen
friiher Belastung, die das kindliche Stresserleben eklatant erhohen kénnen, als Risikofaktoren fiir
die seelische und korperliche Gesundheit tiber die Lebensspanne hinweg Beachtung finden miissen.

1 Ravens-Sieberer, U., Erhart, M., Devine, J., Gilbert, M., Reiss, F., Barkmann, C., Siegel, N., Simon, A.,
Hurrelmann, K., Schlack, R., Hoélling, H., Wieler, L.H. & Kaman, A. (2022). Child and Adolescent Mental Health
During the COVID-19 Pandemic: Results of the Three-Wave Longitudinal COPSY Study.
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Zu relevanten ACE zadhlen unter anderem ,Household Dysfunction® wie Drogen- und
Alkoholmissbrauch durch Familienmitglieder, Verlust eines Elternteiles, das Miterleben hauslicher
Gewalt oder die psychische Erkrankung eines Elternteils.

Insbesondere die Kumulation von ACE stellt einen Risikofaktor fiir die Entwicklung
schwerwiegender psychischer und (psycho-)somatischer Erkrankungen dar? Die Identifikation
friiher Belastungen und das zielgerichtete, friihzeitige Adressieren von Unterstiitzung an betroffene
Kinder und Familien ist also dringend geboten. Belastende Kindheitsereignisse sollten als
Interventionschancen begriffen und als Ausgangspunkt flir spezifische (Friih-) Interventionen
genutzt werden.

3.2. Gelingensfaktoren wirksamer Hilfen im regionalen Kooperationsverbund

In Zeiten zunehmender Verknappung der Ressourcen in allen Hilfesystemen sowie dem in seiner
Zunahme spirbaren Fachkraftemangel kommt den fiir Vernetzung, Koordination und
Zusammenarbeit verantwortlichen Expert*innen eine wachsende Bedeutung zu:

Sie leisten nicht nur durch ihr spezielles, sektoreniibergreifendes Wissen um
Unterstltzungsmoglichkeiten im Rahmen regionaler Versorgungsstrukturen (,Expert*innen
regionaler Hilfesysteme®) einen wesentlichen Beitrag, den Ausschluss von besonders belasteten
oder gefahrdeten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu verhindern, sondern tragen
daruiber hinaus zu Aufbau und Fortschreibung inhaltlicher Diskurse Uber die Sektorengrenzen
hinweg (Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Jugendhilfe, Gesundheitsversorgung,
etc.) wesentlich bei. Der Entwicklung einer gemeinsamen, mindestens aber im jeweiligen anderen
Versorgungssektor anschlussfahigen inhaltlichen Ausrichtung kommt als Basis einer zuverlassigen
und im Einzelfall zigig herzustellenden Zusammenarbeit eine nicht zu unterschatzende Bedeutung
zZu.

Dies gilt gerade in Zeiten, die von hoher personeller Fluktuation bei Fachkraften in Einrichtungen
und Diensten sowie Verknappung der fiir Austausch und Absprachen zur Verfligung stehenden
zeitlichen Ressourcen gepragt sind. In diesem Rahmen sind regelmaRige, sektoreniibergreifende
Fallbesprechungen als ein hoch wirksames Instrument hervorzuheben.

Eine ebenso wichtige Funktion ist in der am regionalen Bedarf ausgerichteten und abgestimmten
Schulung von Fachkraften zu sehen. Gemeinsam mit der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf und
der Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie des LVR- Klinikums Diisseldorf haben das
Gesundheitsamt sowie das Amt fiir Soziales und Jugend der Stadt Disseldorf im Rahmen des
geforderten Modellprojektes eine Studie mit dem Titel ,,Pravention psychischer Storungen bei

2 Vgl. Fegert J, Sachser C, Witt A: Adverse Childhood Experiences (ACE) - belastende Kindheitserlebnisse. In:
Fegert JM et al. (Hrsg.), Psychiatrie und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters, Springer reference Medizin,
https://doi.org/10.1007/978-3-662-66744-6 53

Witt A, Sachser C, Plener PL, Bréhler E, Fegert JM (2019): The prevalence and consequences of adversive
childhood experiences in the German population. Dtsch Arztebl Int 116(38):635
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Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen - eine Bedarfsabfrage zur Entwicklung von
Schulungskonzepten fiir Fachkrafte* veroffentlicht®.

Die im Modellzeitraum entwickelten Angebote in Dlisseldorf, Essen und dem Rhein-Erft-Kreis setzen
zum einen im niederschwelligen Bereich an, in dem es darum geht, als vulnerabel oder gefédhrdet
erlebte Zielgruppen zu erreichen, zu starken und ggf. einen friihen, zielgerichteten Zugang zu einem
Unterstiitzungssystem zu initiieren und bei Bedarf zu begleiten. Zum anderen wurden, quasi ,,am
anderen Ende“ der Bedarfsgruppen, in allen drei im Projekt verbliebenen Modellregionen Anbieter
und Trager der Versorgungssysteme in der Entwicklung von Moglichkeiten der Betreuung,
Behandlung und Versorgung besonders herausfordernder Kinder und Jugendlicher bzw. junger
Erwachsener darin unterstiitzt, bedarfsgerechte Hilfeangebote vorzuhalten.

Mit dem Teilprojekt ,,Clearingstelle Schulabsentismus* im Rhein-Erft-Kreis wird dem sich in der
kinder- und jugendpsychiatrischen Versorgung abzeichnenden Paradigmenwechsel hin zu
Pravention und Friihintervention in besonderer Weise Rechnung getragen. Haufig manifestieren
sich psychische Storungen erstmals in der Adoleszenz, d.h. zwischen dem 10. und 21. (bzw. 25.
Lebensjahr). Epidemiologische Studien zeigten, dass sich ca. 50% aller psychischen Storungen, die
Uber die Lebensspanne auftreten, vor dem 14. Lebensjahr zeigten; 79% manifestierten sich vor dem
21. Lebensjahr*. Die Qualitat einer regionalen Versorgungsstruktur wird also wesentlich verbessert
durch Angebote, die in diesen Entwicklungsphasen niedrigschwellige Unterstiitzung bei seelischen
Problemen anbieten. Nicht selten ist das Fernbleiben von der Schule hier ein gut sichtbares
Symptom. An dieser Stelle zu intervenieren und bei Bedarf auf dem Weg zu weiterer diagnostischer
und therapeutischer Unterstiitzung zu begleiten, stellt also einen wichtigen Schritt im Rahmen der
Frihintervention bei.

In der Regierungshauptstadt Diisseldorf konnte mit Hilfe der Forderung durch den LVR eine
Versorgungsliicke im Bereich der niedrigschwelligen Hilfen geschlossen werden, deren
Notwendigkeit besonders in und nach der Corona-Pandemie sichtbar geworden ist. Hier wurde eine
dauerhafte Struktur implementiert, die aus der Hilfelandschaft nicht mehr wegzudenken ist.
Besonders hervorzuheben ist, dass hier dem Transitionsbereich, in welchem junge Menschen nicht
selten ,zwischen“ den Versorgungszustandigkeiten der Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Allgemeinpsychiatrie/Psychosomatischen Medizin mit ihren entwicklungsbedingt besonderen
Bedarfen haufig zu wenig Berlicksichtigung finden, durch die Erweiterung der Altersgrenze fur die
Hilfsangebote bis zum 27. Lebensjahr Rechnung getragen wurde.

In Essen verantwortet die Inhaberin der geforderten Stelle Leitung und stellvertretende
Geschiftsfithrung des Arbeitskreises Psychisch kranke Kinder und Jugendliche, Teil der
Arbeitsgemeinschaft zur Planung und Koordinierung der psychosozialen Einrichtungen in Essen
(PlaKo), und erfiillt damit eine zentrale, die Tragfahigkeit und Verbindlichkeit des Netzwerks
gewahrleistende Funktion.

3 Weyers S, Fink L, Thesing H et al.: Pravention psychischer Stérungen bei Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen - eine Bedarfsabfrage zur Entwicklung von Schulungskonzepten fiur Fachkrafte. Prdvention und
Gesundheitsférderung (2024). https://doi.org/10.1007/s11553-024-01123-1

4 Kaess M und Calvet ML: Friihintervention psychischer Stérungen. In: Fegert JM et al. (Hrsg.), Psychiatrie und
Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters, Springer reference Medizin, https://doi.org/10.1007/978-3-662-
66744-6 53
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Seitens der Inhaber*innen der Projektstellen wurden insbesondere folgende Qualitatsmerkmale
einer durch die Moglichkeiten des Kooperationsverbunds verbesserten Unterstiitzung junger
Menschen im Bereich psychischer Gesundheit benannt:

- Er6ffnung eines friihzeitigen (und haufig positiv erlebten) Zugangs zu Hilfesystemen durch
niederschwellige Angebote und damit Herstellung einer letztlich besseren Akzeptanz

- Verhinderung der Chronifizierung psychischer Stérungen

- deutlicherer Fokus auf der Entwicklung individueller, passgenauer Hilfen im regionalen
Verbund

- Entwicklung und dauerhafte Starkung einer Haltung gemeinsamer regionaler
Versorgungsverantwortung fiir die Kinder und Jugendlichen - liber Sektorengrenzen hinweg.

3.3. ,,Systemsprenger® - Kinder und Jugendliche mit besonderen Herausforderungen fiir
die Haltefdhigkeit regionaler Hilfesysteme

Kinder und Jugendliche entwickeln - oftmals aufgrund friiher und in aller Regel multipler
Belastungen - individuelle Versuche der Problembewaltigung. Sie zeigen hierin haufig fir sie selbst
und andere hoch problematische Verhaltensmuster und werden infolgedessen als sog.
»Systemsprenger” wahrgenommen.

Bezeichnend ist, dass diese Kinder und Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen oft in kurzer Folge
verschiedene Hilfemalinahmen durchlaufen, die jeweils als ,,nicht passend® oder tiberfordert erlebt
und haufig bereits nach kurzer Zeit abgebrochen werden. Die Verantwortung fiir das Scheitern des
Hilfesystems wird im Verlauf zunehmend den Kindern und Jugendlichen zugeschrieben, die dies
danni.d.R. auchinihrem Selbstbild verankern. Esist dringend zu empfehlen, der Gruppe der Kinder
und Jugendlichen mit ihren besonderen Bedarfen auch weiterhin in der Gestaltung der
kommunalen Versorgungslandschaft besondere Aufmerksamkeit zu schenken. Die Ergebnisse der
Arbeit in allen drei Modellregionen zeigen deutlich Bedarf und Chancen an dieser Stelle.

Die Entscheidung, diesem Thema zum Projektende einen spezifischen Fachtag: ,,Verbund wirkt!
Kommunale Strategien fiir seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen*“ am 21.05.2025
zu widmen, wurde gemeinsam mit den Stelleninhaber*innen der Modellregionen und der
Verwaltung erarbeitet.

Neben der Vorstellung der Arbeitsergebnisse in den Regionen Stadt Diisseldorf, Stadt Essen und
Rhein-Erft-Kreis und Angeboten zu Austausch und Vernetzung der Teilnehmer*innen stellte PD Dr.
Marc Schmid, Universitare Psychiatrische Klinik fiir Kinder und Jugendliche UPKKJ, Basel, unter
dem Titel ,,Wer sprengt hier wen? Welche Narrative braucht es, um Platzierungsstabilitat
herzustellen?*“ empirische Befunde und evidenzbasierte Handlungsmodelle vor. Er beleuchtete
zentrale Herausforderungen und Losungsansatze im Umgang mit sogenannten ,,Systemsprengern®
in der Kinder- und Jugendhilfe sowie an der Schnittstelle zur Kinder- und Jugendpsychiatrie.
Wiederholte Hilfeabbriiche, mangelnde Haltefahigkeit der Institutionen und sogenannte
sverschiebebahnhofe pragen die Biografien betroffener junger Menschen.
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Wesentliche Empfehlungen und moégliche Handlungsmodelle:

- Ausbau von Liaisonkonzepten und aufsuchenden Hilfen (Jugendhilfe und kinder- und
jugendpsychiatrische und -psychotherapeutische Versorgung)

- niedrigschwelliger Zugang fiir Hochrisikofamilien zum Hilfesystem
- friihere intensive und nachhaltigere Interventionen
- nachgehende Strukturen, wenn sich ,friihe niederschwellige Hilfen® verlaufen

- mehr Aufmerksamkeit und niedrigschwellige, unbirokratische Unterstlitzung fiir durch
vorzeitigen Abbruch stationdrer Jugendhilfemalinahmen bedrohte Kinder, Jugendliche und
Einrichtungen

- intensive ambulante Angebote als Alternative zu Fremdplatzierung bei hochambivalenten
Familien (z.B. Multisystemische Therapie Kinderschutz - MST-CAN)

Der Fachtag fand im Sozialzentrum des LVR-Klinikums Diisseldorf statt und brachte ca. 75
Teilnehmende, u.a. aus offentlicher Verwaltung (Jugend- und Gesundheitsamter, Sozialamter,
Eingliederungshilfe, schulpsychologischer Dienst und andere Beratungsstellen), Kinder- und
Jugendpsychiatrien und freien Tragern, in einen lebhaften und berufsgruppeniibergreifenden
Austausch. Die er6ffnenden Grufworte des Chefarztes der KIPPP des LVR-Klinikums Diisseldorf
(Kooperationspartner im Projekt der Modellregion Diisseldorf), Herrn PD Dr. Reissner, sowie des
Leiters des LVR-Fachbereichs 43 (Jugend), Herrn Jung, fokussierten dabei auf die hohe Relevanz von
Vernetzung, den Respekt vor bzw. die Bedeutsamkeit der Aufgaben der unterschiedlichen
Akteur*innen sowie die gemeinsame Ubernahme von Verantwortung an der zentralen Schnittstelle
Kinder- und Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe.

4 Zusammenfassende Beurteilung und weiteres Vorgehen

In allen drei Modellregionen ist es im Projektverlauf gelungen, die geforderten Stellen zu mit
exzellenter Fachexpertise ausgestatteten Koordinierungsinstanzen zu entwickeln. Spezifische
Bausteine mit passgenauen, wirkkraftigen Angeboten in den Bereichen Pravention,
niedrigschwellige Intervention und Identifizierung von Bedarfen zur Friihintervention psychischer
Storungen bei Kindern, Jugendlichen wie auch jungen Erwachsenen haben die jeweilige
kommunale Hilfelandschaft durch fachlich gut begrindete MaRnahmen erweitert. Die
Projektstellen in Diisseldorf und im Rhein-Erft-Kreis konnten hierbei wie geplant - sogar in einem
grolReren Stellenumfang - nachhaltig verstetigt werden. Der Verstetigung der Stelle in Essen stehen
bedauerlicherweise aktuell MaBnahmen zur Haushaltskonsolidierung der Stadt entgegen.

Uber den gesamten Projektverlauf (August 2020 bis August 2025) wurden regelmaRig
prozessbegleitende und evaluierende gemeinsame Gesprache gefuhrt, in die neben den
wesentlichen Akteur*innen der Modellregionen Disseldorf, Essen und Rhein-Erft-Kreis und den
Projektverantwortlichen des FB 84 wiederholt ebenfalls die relevanten Ansprechpersonen des LVR-
Dezernats 4 (Kinder, Jugend und Familie), insbesondere des Fachbereichs 43, einbezogen wurden,
inklusive des abschlieRenden Fachtags im Mai 2025.

Auf Grundlage der bereits langjahrig etablierten guten Zusammenarbeit der LVR-Fachbereiche 84
und 43 wurde vereinbart, ausgehend von Ergebnissen und Befunden des Modellprojekts ,Seelische
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Gesundheit von Kindern und Jugendlichen starken durch integrierte Behandlung und Rehabilitation
durch Kinder- und Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe in den Regionen®, zukiinftige Impulse fiir die
Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen auch weiterhin in enger Abstimmung miteinander zu
planen und durchzufiihren. Es ist beabsichtigt, in intensiver Zusammenarbeit mit den fiinf
Abteilungen fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychotherapie und -psychosomatik im LVR-
Klinikverbund an zunachst einzelnen Standorten Moglichkeiten der Umsetzung gezielter
MaRnahmen zu priifen und moglichst zeitnah auf den Weg zu bringen. Die Projektergebnisse der
Modellregionen dienen hierbei als Grundlage, um zur moglichst flachendeckenden und
nachhaltigen Starkung der seelischen Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Rheinland beizutragen.

In Vertretung

Wenzel-Jankowski
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Evaluationsbericht des durch den LVR geforderten Projektes

»Psychische Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
starken:

Schaffung eines sektorubergreifenden Kooperationsverbundes, mit niedrigschwelligen
praventiven und gesundheitsférdernden Angeboten fir psychisch belastete und kranke
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sowie der Ausbau von Schulungen und
Fortbildungen fir Fachkrafte*

Dusseldorf, Marz 2025

Amt fir Soziales und Jugend der Landeshauptstadt Disseldorf
Willi-Becker-Allee 7
40227 Dusseldorf

Gesundheitsamt der Landeshauptstadt Disseldorf
Kdlner Stralde 180
40227 Dusseldorf

Leitung des Amtes fiir Soziales und Jugend Diisseldorf:

Herr Stephan Glaremin

Leitung des Gesundheitsamtes Diisseldorf:

Herr Dr. Max Skorning

Verfasserin: Birte Rohe, Leitung des Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienstes; Gesundheitsamt der
Landeshauptstadt Diisseldorf

Verantwortlich: Andrea Melville-Drewes, Abteilungsleitung Sozialpsychiatrie, Gesundheitsamt und Ursula Kraus,
Praventionsketten, Amt fiir Soziales und Jugend der Landeshauptstadt Disseldorf
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Einleitung

Die psychische Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist ein
zentrales gesellschaftliches Anliegen. Das hier evaluierte Projekt zielt darauf ab, durch
niedrigschwellige Angebote, Vernetzung und Schulungen praventiv und unterstitzend zu
wirken. Dieser Bericht gibt einen Uberblick Uber die Entstehung, Umsetzung und Ergebnisse
des Projekts.

2 Entstehung des Projektes und Hintergrund

Immer mehr Kommunen machen sich bundesweit seit einigen Jahren auf den Weg, um
Praventionsketten aufzubauen. Beim Aufbau bzw. Ausbau von Praventionsketten geht es im
Kern darum, allen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der jeweiligen
Kommune, ein gelingendes, gesundes Aufwachsen, gesellschaftliche Teilhabe und gute
Bildungschancen zu ermaoglichen.

Das Thema ,Kommunale Praventionsketten“ wurde 2019 als Querschnitts- und
Schnittstellenthema in DUsseldorf zunehmend gesamtstadtisch betrachtet, geplant und
bearbeitet. Eine gesamtstadtische Strategie wurde 2020 im Rat der Stadt Dusseldorf mit
dem Praventionskonzept U27 fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
verabschiedet.

Die zunehmende Komplexitat von Querschnittsthemen erfordert eine enge Abstimmung
zwischen den Fachamtern. Das Projekt wurde daher ins Leben gerufen, um
sektorlbergreifende Strukturen zu schaffen und nachhaltige Angebote fur psychisch
belastete Kinder und Jugendliche zu etablieren. Die Finanzierung durch den LVR
ermdglichte den Projektstart im Dezember 2020.

3 Fachstelle zur Starkung der psychischen Gesundheit von jungen Menschen

3.1 Entstehung der Fachstelle und Personalstruktur

So entstand Ende des Jahres 2020 die Fachstelle zur Starkung der psychischen Gesundheit
von jungen Menschen, die in ihrer Funktion die Rolle eines Kinder- und
Jugendpsychiatrischen Dienstes erflllt. Zielgruppe waren von Anfang an Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene im Alter von 0 bis 27 Jahren, die psychisch belastet oder erkrankt
sind, sowie deren Bezugspersonen und fir sie zustandiges Fachpersonal. Personell wurde
fur die Dauer der Projektlaufzeit (bis Ende August 2024) eine volle
Psychotherapeut*innenstelle fur eine Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut®in finanziert.
Da die Fachstelle im Gesundheitsamt ansassig ist und das operative Geschéft dort erfolgt,
wurde die Stelle in der Abteilung Sozialpsychiatrie ausgeschrieben und vergeben.

Im Verlauf der weiteren Projektlaufzeit gelang mit Hilfe von Stellen, die aus dem Pakt OGD
finanziert werden konnten, eine Verstetigung der Fachstelle und eine Uberfiihrung in die
Regelfinanzierung des stadtischen Haushalts der Landeshauptstadt Disseldorf. Die
Personalstruktur Fachstelle stellt sich nun, nach Abschluss der Projektlauzeit, wie folgt dar:



- 1, 0 VZA Psychologische Psychotherapeut*innen-Stelle (Fachkunde Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapie), inhaltliche Leitung der Fachstelle (unbefristet)

- 3,0 VZA Sozialarbeiter*innen (unbefristet)

- 1, 0 VZA Facharztin Kinder- und Jugendpsychiatrie (unbefristet, aktuell unbesetzt)

3.2 Aufgaben der Fachstelle

* Beratung und Information fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene und
deren soziales Umfeld (optional auch digital oder anonym)

Vermittlung und Begleitung in bestehende Hilfestrukturen
Aufsuchende Hilfen bei Bedarf

Krisenintervention (Klarung akuter Eigen- oder Fremdgefahrdung)
Diagnostische Clearinggesprache

Psychiatrische Begutachtungen bei Auftrag durch Behdrden

(Anonyme) Beratung und bedarfsgerechte Schulung von Fachpersonal

Haufig gelingt es den jungen Menschen, die meistens von einer Bezugsperson bei der
Fachstelle angemeldet werden, nicht, selbststandig den Weg in die Beratung zu finden,
weshalb dann ein Hausbesuch mit der Familie vereinbart werden kann. Vor Ort machen sich
die Mitarbeiterinnen der Fachstelle ein Bild von der Situation: Welche (psychische) Belastung
besteht? Welche Hilfen erscheinen notwendig? Oftmals ergibt sich hieraus ein komplexer
Hilfebedarf, sodass im nachsten Schritt die entsprechenden Kolleg*innen des Amtes flr
Soziales und Jugend oder anderer Stellen eingeschaltet werden. Dieser Schritt erfolgt nur
mit Einwilligung der Familie, wenn eine akute Gefahrdung ausgeschlossen werden kann.

Bei Feststellung einer akuten Eigen- oder Fremdgefahrdung werden die notwendigen
Schritte eingeleitet, um die Sicherheit des jungen Menschen zu gewahrleisten.

In jedem Fall wird ein weiteres Beratungsangebot (nach Méglichkeit in der Dienststelle)
gemacht, wenn dies notwendig und erwinscht ist.

Folgende Themen sind haufig Anlass der Beratung:

— Wunsch nach Verselbststandigung

— Angste

— Schulvermeidung

— Depressive Symptome

— Emotionale Dysregulation und damit zusammenhangende maladaptive
Kompensationsstrategien (u.a. Substanzkonsum)

— Psychosoziale Belastungen (Probleme in der Schule, mit den Eltern, im
Freundeskreis ...)

— Psychotische Symptome

— Sluchte (stoffgebunden/ Medien)



3.3 Statistik und Fallaufkommen

2021: 153 Falle, 2022: 365 Falle, 2023: 314 Falle 2024: 325 Falle

Als ,Fall* wird jede*r Klient*in gezahlt.

Die Meldung der Klient*innen erfolgt vor allem durch Schulsozialarbeiter*innen und
Lehrer*innen oder durch die Eltern/ Angehdérigen der Betroffenen sowie durch den
Bezirkssozialdienst des Amtes fur Soziales und Jugend. Einige Klient*innen melden sich
selbststandig. Auch erhalt die Fachstelle die Einsatzberichte der Polizei, wenn es im
Rahmen eines Polizeieinsatzes zur Klarung einer Eigen- oder Fremdgefahrdung bei
Minderjahrigen gekommen ist. In diesen Fallen wird dann i.d.R. ein Nachsorgeangebot
gemacht.

Anfragen erhalt die Fachstelle zudem in Form von Vermittlungen anderer Beratungsstellen.
Auch kommt es haufig vor, dass sich Fachpersonen anonym zu Fallen beraten lassen.

Exemplarisch werden im Folgenden Auszlge aus der aktuellsten Jahresstatistik grafisch
dargestellt.



2024: 325 Falle, davon 98 mit Migrationshintergrund:
Alter in Jahren
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3.4 Erreichbarkeit und Offnungszeiten der Fachstelle

Gesundheitsamt Dusseldorf - Abteilung Sozialpsychiatrie
Munsterstral’e 508

40472 Dusseldorf

Montag - Donnerstag 09:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 16:00 Uhr
Freitag 09:00 bis 13:00 Uhr

sowie nach Vereinbarung

Tel.: 0211.89-25529 oder 0211.89-95391 (bei akuten Krisen)
Mail: kjpdi-gesundheitsamt@duesseldorf.de
https://www.duesseldorf.de/kjpdi

oder in der Praventionsdatenbank:
https://achtungkind.de/

Die Fachstelle ist im Jahr 2024 in neue Raumlichkeiten im Norden Disseldorfs (Dusseldorf
Rath) umgezogen. Damit das Klientel aus dem Dusseldorfer Stiden die Fachstelle ebenfalls
leicht aufsuchen kann, findet einmal in der Woche eine Sprechstunde in Garath (Stadtteil im
Siden Duasseldorfs) in der dortigen Aul3enstelle des Sozialpsychiatrischen Dienstes statt.

4  Ausbau der Vernetzung, Schaffung verlasslicher Strukturen: PSAG
Fachausschuss Psychische Gesundheit U27

Seit 2019 gibt es in Dusseldorf ein neues - interdisziplinar und intersektoral besetztes -
Fachgremium zur Sicherung einer bedarfsgerechten und zeitgemafen Versorgung fur
psychisch belastete Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, den Fachausschuss
Psychische Gesundheit U27, einen Ausschuss der Disseldorfer Psychosozialen
Arbeitsgemeinschaft (PSAG e. V.).

Dieser Fachausschuss koordiniert Angebote zur Primar-, Sekundar- und Tertidrpravention.
Die Vernetzung und Kooperation selbiger Angebote werden erarbeitet, miteinander
abgestimmt und in die Vorstandssitzungen der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft (PSAG
e. V.) sowie in politische Ausschisse eingebracht.

Weiterhin werden Veranstaltungen (z. B. Fortbildungen oder Fachtagungen) sowie
Forderaufrufe auf Landes- und Bundesebene das Thema "Psychische Gesundheit von
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen" betreffend, miteinander abgestimmt,
beantwortet und umgesetzt.

In dem Fachausschuss treffen sich Vertretungen aus unterschiedlichen Handlungsfedern der
Jugend-, Sozial- und Gesundheitshilfe sowie Erfahrenenvertretungen. Neben einem festen
Kreis von Teilnehmenden, ist auch eine temporare fachbezogene Mitarbeit zu speziellen
Fragestellungen mdglich. Der Fachausschuss entsendet zwei Vertretungen in den Vorstand
der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft (PSAG e. V.). Wahrend die Mitarbeit im
Fachausschuss keine Mitgliedschaft im PSAG e. V. erfordert, ist die Vertretung im Vorstand
des PSAG e. V. nur fur Mitglieder mdglich. Mitglied kann jede naturliche oder juristische
Person werden.
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Die Fachstelle zur Starkung der psychischen Gesundheit ist im Fachausschuss fest
vertreten. Dieser Ausschuss ist eine wichtige Moglichkeit zum strukturierten Austausch und
zur Vernetzung mit den Akteur*innen der Dusseldorfer Hilfelandschaft, mit denen die
Fachstelle eng zusammenarbeitet.

Im Folgenden werden einige der Akteur*innen beispielhaft genannt:

Gesundheitsamt: Kinder- und Jugendgesundheit, Sozialpadiatrie/Friihe Hilfen, Fachstelle zur
Starkung der psychischen Gesundheit, Suchtkoordination, Psychiatriekoordination

Amt fir Soziales und Jugend: Frihe Hilfen, Tageseinrichtungen fir Kinder,
Jugendsozialarbeit, Schulsozialarbeit, Eingliederungshilfe, Bezirkssozialdienst, Jugend- und
Elternberatung, Jugendrat, Hilfen fir Menschen mit Behinderung/ Eingliederungshilfe

Amt fir Schule und Bildung: Schulpsychologie, Bildungsburo

Amt fur Migration und Integration: Steuerungsunterstitzung Amtsleitung, Beratung und Hilfen
fur obdachlose Menschen, Unterkiinfte und Unterbringung

Kinder- und Jugendarzteschaft

Kinder- und Jugendpsychiatrie

Kinder- und Jugendlichentherapie

Psychosoziales Zentrum Duisseldorf

CROSSPOINT - Die Dusseldorfer Suchtpraventionsfachstelle

Heinrich-Heine-Universitat

LVR Klinikum

Tragervertretung

Umfangreiches Schulungskonzept fur Fachkrafte in den verschiedenen
Handlungsfeldern der Jugendhilfe

Gemeinsam mit der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf und dem LVR Klinikum
Dusseldorf (KJP) haben das Gesundheitsamt sowie das Amt flir Soziales und Jugend im
Rahmen des vom LVR geférderten Projektes eine Studie mit dem Titel ,Pravention
psychischer Stérungen bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen — eine
Bedarfsabfrage zur Entwicklung von Schulungskonzepten fiir Fachkrafte* veroffentlicht.”

Anhand der Abfrage ergibt sich eine Ubersicht der je nach Fachgruppe bendtigten
Schulungsbedarfe, die in Zukunft von der Fachstelle zur Starkung der psychischen
Gesundheit koordiniert und teilweise auch abgedeckt werden sollen. Seit Griindung der
Fachstelle kam es immer wieder zu Fortbildungsanfragen von Fachkraften, denen auf Grund
der zeitlichen Kapazitaten und der personellen Ressourcen nur vereinzelt nachgegangen
werden konnte. So wurden beispielsweise bereits Fachkrafte aus dem Bereits der
Jugendfreizeitarbeit, der Schulsozialarbeit und der Jugendberufshilfe zum verschiedenen
Themen aus dem Bereich der psychischen Gesundheit junger Menschen geschult.

Die Ergebnisse der oben genannten Studie werden in der folgenden Tabelle
zusammengefasst:

L' Weyers, S., Fink, L., Thesing, H. et al. Pravention psychischer Stérungen bei Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen — eine Bedarfsabfrage zur Entwicklung von Schulungskonzepten fiir Fachkrafte. Prév
Gesundheitsf (2024). https://doi.org/10.1007/s11553-024-01123-1
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Pravention psychischer Storungen bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen - eine Bedarfsabfrage zur Entwicklung von Schulungskonzepten fiir
Fachkrafte
(Simone Weyers- Larissa Fink: Hendrik Thesing - Ursula Kraus -Andrea Melville-Drewes - Volker Reissner, 2024)

Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen:

e Kenntnisse uber die psychische Entwicklung von Kindern, um zwischen psychischen Erkrankungen und altersangemessenen Entwicklungsaufgaben
differenzieren zu kénnen

Erkennen von psychischen Erkrankungen bei Eltern

Umgang bzw. Reagieren auf verschiedene Beeintrachtigungen und Symptome bei Kindern (bspw. Autismus-Spektrum-Stérungen, AD(H)S)
Gesprachsstrategien mit Eltern sowie zum Umgang mit geringfligiger Gesprachs- und Kooperationsbereitschaft

Sicherer und gesunder Umgang mit der erhdhten Mediennutzung der Kinder

Schulsozialarbeit und Fachstelle Schulverweigerung:

Vermittlung von psychologischem Fachwissen zur Unterscheidung von psychischen Erkrankungen und altersgemaRer Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen

Techniken der Gesprachsfiuhrung

Umgang mit der zunehmenden Mediennutzung der Kinder und Jugendlichen

Jugendberufswerkstatten inklusive Beratungsstelle fiir arbeitslose Jugendliche und stationére Hilfen zur Erziehung:

Differenzierung pubertarer Verhaltensweisen und behandlungswirdiger Verhaltensauffalligkeiten
Angemessener Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit psychischen Erkrankungen

Informationen zu Hilfsangeboten und zu entsprechenden Ansprechpartner*innen

Storungsbilder der Klient*innen, um diese von gewdhnlichen Entwicklungsaufgaben unterscheiden zu kénnen
Identifizierung psychisch kranker Eltern

Angemessener Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit psychischen Erkrankungen

Akute Krisenintervention und Nachsorge

Nachhaltige Beziehungsarbeit (auch mit traumatisierten Kindern)

Sichere Anwendung allgemeiner Gesprachstechniken

Deeskalationsmethoden

Kenntnisse Uber strukturelle Moglichkeiten und Grenzen der psychosozialen Versorgung im Rahmen der Jugendhilfe

Verfasserin: Birte Rohe, Leitung des Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienstes; Gesundheitsamt der Landeshauptstadt Disseldorf
Verantwortlich: Andrea Melville-Drewes, Abteilungsleitung Sozialpsychiatrie, Gesundheitsamt und Ursula Kraus, Praventionsketten, Amt fur Soziales und Jugend der
Landeshauptstadt Disseldorf



Hauser fiir Kinder, Jugendliche und Familien:

Friherkennung psychischer Erkrankungen bei jungen Menschen bzw. bei Gefahrdung ("Frihwarnsystem")

Angemessener Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit psychischen Erkrankungen und hinsichtlich einer akuten Krisenintervention (bspw. bei Suizidalitat und
aggressiven Anklndigungen)

Riskantes Sexualverhalten

Kenntnisse zu den vorhandenen Angeboten und Hilfen zur Mediennutzung und Medienkompetenz

Eltern - und Jugendberatungsstellen:

Psychische Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

Identifizierung von Eltern mit psychischen Erkrankungen

Sicherer Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit psychischen Erkrankungen

Techniken zur Férderung der Krankheits- und Behandlungseinsicht von Kindern, Jugendlichen und Eltern
Systemische und kunsttherapeutische Qualifikationen

Unterstitzung bei der Erreichbarkeit von schwer zuganglichen Zielgruppen

Umgang mit der erhdhten Mediennutzung der Kinder

Vermittlung von Kenntnissen Uber die ressourcenbedingten und strukturellen Grenzen der eigenen Handlungsfahigkeit

Ambulante Hilfen zur Erziehung (SPFH):

Psychische Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

Verschiedene Formen von psychischen Stérungen

Befahigung zur Erkennung von psychisch kranken Eltern

Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit psychischen Erkrankungen (bspw. insbesondere bei Verschlossenheit der Klient*innen)
Vermittlung von Handlungssicherheit in unerwarteten Krisensituationen

Erlernen von Stabilisierungstechniken

Kenntnisse Uber die strukturellen Chancen und Grenzen, die die psychosoziale Versorgung im Rahmen der Jugendhilfe umfasst

Bezirkssozialdienst, Jugendhilfe im Strafverfahren und Eingliederungshilfen § 35 a SGB VIII:

Vertiefung der Kenntnisse zur psychischen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

Identifizierung von Eltern mit psychischen Erkrankungen

Umgang mit Jugendlichen mit psychischen Erkrankungen und Interventionen bei akuten Krisen

Befahigung zur Herstellung einer Krankheits- und Behandlungseinsicht bei den Jugendlichen und Eltern

Umgang mit der erhdhten Mediennutzung und der friihen Auseinandersetzung mit pornografischen Inhalten
Befahigung zu einem sicheren Umgang mit Transgeschlechtlichkeit

Erlangung von (tiefergehenden) Kenntnissen liber eine nachhaltige Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG).
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6 AbschlieRende Bewertung der Projektlaufzeit: Erfolge und ,,offene Enden“

Abschlie3end Iasst sich festhalten, dass die Finanzierung durch den LVR in Dusseldorf
zur Implementierung einer dauerhaften Struktur gefihrt hat, die sich aus der
Hilfelandschaft nicht mehr wegdenken lasst: Der Kinder- und Jugendpsychiatrische
Dienst (Fachstelle zur Starkung der psychischen Gesundheit junger Menschen) schlief3t
eine Versorgungslucke im Bereich der niedrigschwelligen Hilfen, deren Notwendigkeit
besonders in und nach der Corona-Pandemie sichtbar geworden ist.

Viele junge Menschen finden von alleine den Weg in die bestehenden Hilfestrukturen
nicht oder scheitern beispielsweise an den langen Wartezeiten der ambulanten
Psychotherapie, weshalb fachliche Unterstlitzung bei der Suche nach dem passenden
Unterstutzungsangebot unerlasslich erscheint, um die gesellschaftliche Benachteiligung
aus unterschiedlichen Griinden (z.B. Sprache, Bildung, finanzielle Aspekte) zu
reduzieren.

Die COPSY Studie der Universitat Hamburg Eppendorf? (3. Befragungsrunde 2021) hat
ergeben, dass die psychische Belastung der Kinder und Jugendlichen auf einem deutlich
hdheren Niveau als noch vor der Pandemie einzuordnen ist. Kinder und Jugendliche aus
sozial benachteiligten Familien leiden besonders stark unter den Folgen der Pandemie.
Die Wissenschaftler*innen sehen in diesem Kontext einen hohen Bedarf an
niedrigschwelliger, psychosozialer, psychotherapeutischer und psychiatrischer Hilfe und
eine Notwendigkeit von Angeboten, die die Familien leicht erreichen kdnnen. Aulierdem
betonen sie die Notwendigkeit der Fortbildung spezifischer Berufsgruppen (z.B.
Lehrer*innen), um die Kinder und Jugendlichen bestmdglich zu unterstitzen. Die
Studienergebnisse machen deutlich, wie wichtig ein Kinder- und Jugendpsychiatrischer
Dienst nicht nur in Disseldorf, sondern auch bundesweit ist. Umso mehr erfreut es uns,
dass wir zunehmend Anfragen aus anderen Stadten und Kommunen erhalten (Hagen,
Karlsruhe etc.), die sich fur die Griindung eines solchen Dienstes interessieren und nach
Faktoren des Gelingens in Dusseldorf fragen. Hier muss an erster Stelle die
Zusammenarbeit der Amter (Gesundheitsamt und Amt fiir Soziales und Jugend) betont
werden, ohne die erfolgreiche Griindung und Verstetigung der Fachstelle/ des Kinder-
und Jugendpsychiatrischen Dienstes in Dusseldorf nicht moglich gewesen ware.

Zukunftig liegt der Fokus darauf, die Fortbildungsangebote fur Fachpersonal weiter
auszubauen und digitale Beratungsformate gezielt zu erweitern. Gleichzeitig wird die
Vernetzung kontinuierlich gestarkt, um nachhaltige und stabile Strukturen zu sichern. Die
Verantwortung fir die Netzwerkarbeit wird schrittweise breiter verteilt, um eine
langfristige Kontinuitat und Effizienz zu gewahrleisten.

Ein wichtiger Baustein der Praventionsarbeit, die zuklnftig noch ausgebaut und erweitert
werden kann, sind die Workshops zu psychischer Gesundheit an Schulen. Hier erfolgt
ein reger Austausch mit den Akteur*innen der Stadt, die in diesem Bereich bereits tatig

2 Ravens-Sieberer, U., Erhart, M.,Devine, J., Gilbert, M., Reiss, F., Barkmann, C., Siegel, N., Simon, A.,
Hurrelmann, K., Schlack, R., Holling, H., Wieler, L.H. & Kaman, A. (2022). Child and Adolescent Mental Health
During the COVID-19 Pandemic: Results of the Three-Wave Longitudinal COPSY Study.

Verfasserin: Birte Rohe, Leitung des Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienstes; Gesundheitsamt der
Landeshauptstadt Diisseldorf

Verantwortlich: Andrea Melville-Drewes, Abteilungsleitung Sozialpsychiatrie, Gesundheitsamt und Ursula Kraus,
Praventionsketten, Amt fiir Soziales und Jugend der Landeshauptstadt Disseldorf
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sind (z.B. Schulpsychologie, Dusseldorfer Erziehungs-, Jugend- und
Familienberatungsstellen, Schulsozialarbeit) und landesweit dafir zur Verfigung
stehende Praventionsprogramme wie zum Beispiel MindMatters von der Unfallkasse
einsetzen, um Uber psychische Erkrankungen aufzuklaren und das Stigma abzubauen,
das diesem Thema haufig noch anhaftet.

Das vom LVR geférderte Projekt hat in Disseldorf eine entscheidende Versorgungsliicke
geschlossen und kann als Modell fir weitere Stadte dienen.



Abschlussbericht

Kooperationsverbund ,Seelische Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen” in der Modellforderregion Essen
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1 Einleitung

Die Stadt Essen erhielt durch den Landschaftsverband Rheinland (LVR) eine Projektférderung fiir den
Aufbau und die langfristige Etablierung eines Kooperationsverbundes ,Seelische Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen". Ubergeordnetes Ziel des Projektantrages in Essen war es, die koordinierte und
bedarfsgerechte Versorgung von zwei Zielgruppen zu verbessern. Zum ersten Kinder im Alter von 0 bis 6
Jahren, die durch den allgemeinen sozialen Dienst der Stadt Essen in Obhut genommen werden und zum
zweiten sogenannte ,Systemsprenger” im Grundschul- oder jugendlichen Alter.

Durch das Projekt sollte ein einzigartiges Angebot in Essen aufgebaut werden, mit dem gefdhrdete
Kinder, die bereits durch friihkindliche traumatische Erfahrungen von seelischer Behinderung bedroht
sind, friihzeitig in den Blick genommen werden. Ihnen sollen innerhalb des Kooperationsverbundes
schnelle und passgenaue Hilfen zu Teil werden, um eine solche drohende seelische Behinderung
abzuwenden. Durch das Projekt sollen aus dem Kooperationsverbund, in dem neben dem Gesundheitsamt
und Vertretungen der regional zustidndigen Kinder- und Jugendpsychiatrien das Jugendamt ein
wesentlicher Partner ist, innovative Behandlungsansitze und -wege geschaffen werden, die lange
Wartezeiten und Fehlzuweisungen verhindern sollen und somit das weitere gesunde Aufwachsen der
Kinder und Jugendlichen wesentlich unterstiitzen. Bei den ebenfalls im Fokus stehenden
«Systemsprengern” waren diese friihzeitigen Hilfen nicht verfligbar und einsetzbar. Hier sollten im
Kooperationsverbund entsprechende Hilfen fiir die Altersstruktur der Kinder und Jugendlichen
entwickelt werden, die dann zeitnah und verbindlich eingesetzt werden.

Wenngleich es in Essen bereits zahlreiche etablierte und bewahrte Strukturen zur Unterstlitzung von
Kindern und Jugendlichen durch interdisziplindre Zusammenarbeit gibt, so sind Hilfsangebote fiir diese
Zielgruppe, die ein hohes MaB unterstiitzender und verbindlicher Struktur bereitstellen, in der
derzeitigen psychotherapeutisch-psychosozialen Angebotspalette in Essen nicht zu finden, insbesondere
wenn sie im aufsuchenden Setting angeboten werden. Auch lieBen sich unverdandert Kinder und
Jugendliche identifizieren, die durch multiple und gravierende psychosoziale Belastungsfaktoren einem
hohen Risiko der Entwicklung psychischer Erkrankungen und einer massiv reduzierten sozialen Teilhabe
ausgesetzt sind oder bereits eine erhebliche psychosoziale Fehlentwicklung und/oder schwere psychische
Erkrankungen aufweisen und bei denen eines oder mehrere Hilfesysteme daran scheitern, dieser
Entwicklung effektiv entgegenzuwirken. Eine koordinierte interdisziplindre Zusammenarbeit ist in diesen
Fallen zwingend notwendig und sollte daher im Rahmen der Projektférderung aufgebaut werden.

Das Projekt wurde in Essen in mehreren Abschnitten geférdert. Der erste Projektférderabschnitt war von
September 2021 bis Februar 2022. Nach einem personellen Wechsel wurde die Stelle von Februar 2023
bis zum Ende der Férderung im August 2025 nachbesetzt. Von Dezember 2023 bis September 2024 mit
einer Elternzeitvertretung in Hohe von 0,5 Vollzeitdquivalenten. Der Projektfortschritt wurde
kontinuierlich im Rahmen von Statusberichten in jedem Quartal sowie jahrlichen Zwischenberichten zum
Marz eines jeden Jahres festgehalten und der Steuerungsgruppe und damit auch dem LVR vorgelegt. So
konnten der Fortschritt und die Umsetzung der Projektziele kontinuierlich geprift werden. Im Rahmen
dieses Abschlussberichtes sollen die Ergebnisse und Verldufe der Projektstelle seit Februar 2023
dargestellt werden. Bei Interesse konnen die genannten Berichte filir genauere Information
herangezogen werden.

2 Verlauf Gesamtprojekt

Die Projektlaufzeit von Februar 2023 bis April 2025 hat zur Etablierung eines interdisziplindren
Kooperationsverbundes zur Verbesserung der seelischen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in
Essen beigetragen. Zielgerichtet und in enger Zusammenarbeit mit relevanten Akteurinnen*Akteuren aus
der Jugendhilfe, der Kinder- und Jugendpsychiatrie, der Gesundheitsversorgung und weiteren Bereichen
wurde intensiv daran gearbeitet, ein Konzept zu entwickeln, das insbesondere Systemsprengern und
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gefdhrdeten Kindern im frihkindlichen Alter zugutekommt. In allen Teilprojekten konnten Uber die
Projektlaufzeit Fortschritte gemacht werden. Teilweise wurden bestehende Strukturen genutzt und
Uberarbeitet, teilweise wurden neue Strukturen aufgebaut. Die meisten Teilprojekte konnten
abgeschlossen werden, es bleiben jedoch noch einige Arbeitsauftrige bestehen. Hauptfokus der
Projektstelle war das Teilprojekt 1.1 Kooperationsnetzwerk Systemsprenger.

Wesentliche Erfolge des Projekts sind der Aufbau, die Implementierung und die Weiterentwicklung von
bedarfsgerechten Hilfsangeboten, die in der bisherigen Struktur der Stadt Essen nicht in der
erforderlichen Form verfiigbar waren. Hierzu zahlt vor allem das Kooperationsnetzwerk Systemsprenger,
das als Hauptfokus der Projektstelle eine koordinierte Versorgung fiir eine der vulnerabelsten Zielgruppen
der Stadt Essen bereitstellt. Es ist auf dem Weg eine Plattform zu werden, die liber Fachgrenzen hinweg
kreative, passgenaue und nachhaltige Losungen erarbeitet. Die kontinuierliche Reflexion und Anpassung
des Netzwerks - auch in Form von Workshops und Jahresberichten - zeugen von einer positiven
Entwicklung und bieten eine zukunftsfahige Basis flir die weitere Arbeit. Zudem konnte durch die
Umsetzung einer Psychoedukationsreihe ein Angebot aufgebaut werden, das auf die speziellen
Bediirfnisse der Zielgruppe eingeht. Ein weiterer Erfolg der Projektstelle ist die enge Zusammenarbeit mit
verschiedenen Institutionen und Fachrichtungen, die den interdisziplinaren Austausch férderte und eine
wichtige Grundlage auch fiir zukiinftige interdisziplindre Arbeit und Kooperation bildet. Auch die
regelmaBige Evaluation und stetige Anpassung der bedarfsgerechten Angebote zeugen von der
Flexibilitdat und fortwahrenden Reflexion der Projektarbeit an die realen Bedarfe der Zielgruppen.

Trotz dieser Erfolge bleiben einige Aufgaben, die auch nach dem Ende der Projektlaufzeit weitergefiihrt
werden missen. Um eine langfristige und nachhaltige Verbesserung der Versorgung dieser besonders
gefahrdeten Zielgruppen sicherzustellen, wird es entscheidend sein, die angelaufenen Projektprozesse zu
verstetigen, fertigzustellen und weiterzuentwickeln. Ein noch umzusetzender Fachtag zur Versorgung
von Systemsprengern und die Weiterentwicklung von Fortbildungsangeboten fiir Fachkrifte sind dabei
wichtige Schritte. Ebenso hat das Kooperationsnetzwerks Systemsprenger noch ein deutliches
Entwicklungspotenzial. Durch eine Weiterentwicklung kénnte die Wirksamkeit des Netzwerks weiter
gesteigert werden. Der Austausch mit anderen Kommunen und Netzwerken sollte weiterverfolgt werden,
um von Best-Practice-Beispielen zu profitieren und die Versorgungsqualitdt weiter zu verbessern. Im
Hinblick auf ein geplantes diagnostisches Kurzscreening zeigt sich, dass es in der Umsetzung noch einige
Hiirden gibt. Die rechtlichen und praktischen Herausforderungen, insbesondere im Bereich Datenschutz
und Personalressourcen, missen dringend gekldrt werden, um das Screening langfristig in die Praxis zu
integrieren. Dennoch werden Perspektiven erarbeitet, wie dieses Projekt auch ohne die Ressourcen der
Projektstelle weitergefiinrt werden kann, beispielsweise durch eine enge Kooperation mit bestehenden
Fachstellen und Akteurinnen*Akteuren.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass das Projekt in seiner Laufzeit einen wichtigen Beitrag zur
psychosozialen Unterstiitzung und Versorgung von Kindern und Jugendlichen in Essen geleistet hat. Mit
der Etablierung einer interdisziplindren und bedarfsgerechten Versorgung konnte eine solide Grundlage
geschaffen werden, auf der in Zukunft weiter aufgebaut werden kann. Dazu sind die angestoBenen
Prozesse in die Regelstrukturen der Stadt Essen zu liberfiihren.

3 Verlauf Teilprojekte

Im Folgenden wird der Projektfortschritt und -verlauf in den einzelnen Teilprojekten der Projektstelle
beschrieben. Es werden dabei sowohl die Ausgangslage und die erzielten Fortschritte thematisiert als
auch ein Ausblick auf die noch ausstehenden Aufgaben gegeben. Es erfolgt dabei auch jeweils eine
Evaluation der geleisteten Projektarbeit.

3.1 Projektstruktur

Der Aufbau der Projektstelle im Februar 2023 begann mit einer Orientierungsphase. Dabei standen
insbesondere die Priifung der im Antrag formulierten Projektziele im Fokus und das Kennenlernen der
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fiir die Zielgruppen der Stelle relevanten Akteurinnen*Akteuren. Aus diesen Gesprichen und dem
Projektantrag entwickelte sich nach und nach ein auf die aktuelle Situation in Essen angepasstes und
aktualisiertes Verstindnis der Projektziele, da zwischen der Planung der Projektstelle 2019 und dem
Beginn der Projektstelle 2023 einige Zeit vergangen war. Im Verlauf dieser Orientierungsphase wurden
inhaltlich Teilprojekte und Zwischenziele ausgearbeitet (siehe Abbildung 1) und im Bereich des
Projektmanagements geeignete Strukturen entwickelt und implementiert.

Gesamtprojekt

Projektleitung: L. Arbogast

Teilprojekt 1:
Bedarfsgerechte
Losungen

Teilprojekt 2:
Netzwerkarbeit

Teilprojekt 1.1:
Kooperations-
netzwerk
Systemsprenger

Diagnostisches
Kurzsereening

Teilprojekt 1.2:

Teilprojekt 1.3:
Psycho-
edukationsreihe

Teilprojekt 1.4:
Netzwerkland-
karte

Teilprojekt 3:
Evaluation

Teilprojekt 4:
Fachexpertise

Teilprojekt 4.1:
Schulungen und
Fortbildungen

Teilprojekt 4.3:

Teilprojekt 4.2: Fachtag
Veranstaltungen Versorgung
Systemsprenger

3.2 Teilprojekt 1: Bedarfsgerechte Losungen

Zum Abschluss der Projektlaufzeit wurden vier bedarfsgerechte Losungen fiir die Zielgruppen bearbeitet.
Die ersten beiden Teilprojekte 1.1 Kooperationsnetzwerk Systemsprenger und 1.2 Diagnostisches
Kurzscreening gingen direkt aus den Zielen des Projektantrages hervor und bestanden schon seit Beginn
der Projektstelle. Die letzten beiden Teilprojekte 1.3 Psychoedukationsreihe und 1.4 Netzwerklandkarte
wurden erst im Herbst 2023 in das Projekt eingegliedert und entstanden aus im Laufe der Zeit ermittelten
Bedarfen.

Teilprojekt 1.1: Kooperationsnetzwerk Systemsprenger

Wie bereits in der Einleitung erwdhnt, war es Ziel des Projektes, Hilfsangebote durch interdisziplinire
Zusammenarbeit zu entwickeln. Dabei sollte die bedarfsgerechte Versorgung von Kindern unterstiitzt
werden, die durch friihkindliche traumatische Erfahrungen von seelischer Behinderung bedroht sind oder
Systemsprenger”, bei denen solche Hilfen nicht ausreichend verfiigbar und einsetzbar waren und nun
bereits intensive Hilfsangebote durchlaufen haben. Das erste Teilprojekt der Projektstelle 1.1
Kooperationsverbund Systemsprenger war es daher, ein Kooperationsnetzwerk aufzubauen, dass bei der
Versorgung der Zielgruppe der Systemsprenger unterstiitzt. Nun wurde im Herbst 2021, also vor der
Besetzung der Projektstelle im Februar 2023 bereits ein Kooperationsnetzwerk Systemsprenger im
Jugendamt ins Leben gerufen. Zum Beginn der Projektstelle befand es sich selbst gewahlt in einer
Evaluations- und Veranderungsphase. Aufgrund der inhaltlichen Ndhe zu den geplanten Aufgaben der
Projektstelle wurde die Mitarbeit bei der Organisation und Gestaltung des Netzwerkes vereinbart. Dies
geschah in Form einer geteilten Leitung des Netzwerkes mit einem Vertreter des Jugendamtes und der
Projektstelle. Unter der Leitung der Projektstelle wurde ein ausfiihrliches Konzept verschriftlicht, das die
Arbeit des Kooperationsnetzwerkes festhalt, aber auch lberarbeitet und weiterentwickelt hat. Neben der
Strukturierung und Dokumentation soll dieses Konzept ein gemeinsames Verstandnis der Arbeitsweise
festlegen und so auch als Grundlage fiir die Repréasentation nach auBen (z. B. in andere Gremien, Kreise
oder Kommunen) dienen. Die Grundziige des Kooperationsnetzwerkes werden im Folgenden kurz
dargelegt, konnen aber natiirlich auch im Konzept detailliert nachgelesen werden.

Das Kooperationsnetzwerk  Systemsprenger ist ein interdisziplindrer, multiprofessioneller

Zusammenschluss von regionalen Fachkraften mit dem Ziel, die Versorgung von jungen Menschen zu
verbessern und zu unterstiitzen, die aufgrund von besonders herausfordernden Verhaltensweisen und
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Versorgungsanforderungen nur schwer unterzubringen sind (Systemsprenger). Grundsitzlich werden im
Kooperationsnetzwerk alle Falle der Allgemeinen Sozialen Dienste (ASD) behandelt, die nicht oder nur
notdiirftig oder unpassend versorgt werden kdnnen, in Zustandigkeit des Essener Jugendamtes liegen
und zwischen 4 und 21 Jahren alt sind. Zielgruppe sind jedoch insbesondere junge Menschen, deren
Verhaltensweisen dazu geeignet sind, Systeme zu sprengen.

Das Kooperationsnetzwerk besteht aus zwei Gremien: einer Einzelfallkonferenz sowie einer fachlichen
Begleitgruppe. Im Rahmen der Einzelfallkonferenz wird versucht, durch einen interdisziplindren
Austausch bedarfsgerechte und personenzentrierte Behandlungs- und Betreuungskonzepte zu
erarbeiten. Sowohl unter Nutzung der Ressourcen der teilnehmenden Fachkrifte als auch von diesen
Ressourcen unabhingig. So sollen individuelle Losungen abseits standardisierter Wege ermdglicht
werden. Ziel ist nicht die reine Vermittlung eines Platzangebotes, sondern das Schaffen von
Einzelfallldsungen, die ohne eine interdisziplindre Zusammenarbeit nicht umsetzbar waren.

Die Begleitgruppe hat die libergeordnete Weiterentwicklung der Versorgung dieser Zielgruppe zum Ziel.
Das umfasst drei Hauptaufgabenbereiche: Erstens die Reflexion und Evaluation von Fillen der
Einzelfallkonferenz und der Arbeit des Kooperationsnetzwerkes selbst. Zweitens die Arbeit an
zielgruppenspezifischen Themen und die Entwicklung von Konzepten oder Bedarfsmeldungen. Drittens,
im Sinne eines Vermittlers, das Weitertragen des erarbeiteten Wissens in Gremien und Politik oder zu
Kooperationspartnerinnen*Kooperationspartnern.

Das Konzept sieht einen Jahresbericht vor, um mehr Transparenz Uber die Versorgungsbedarfe
und -licken der Zielgruppe sowie die Arbeit des Kooperationsnetzwerkes in der Kommune zu schaffen.
Dort sollen die Arbeitsinhalte der Einzelfallkonferenz und der Begleitgruppe des vergangenen
Kalenderjahres sowohl quantitativ als auch qualitativ zusammengefasst werden. Der Jahresbericht findet
Eingang in relevante Essener Arbeitskreise und Gremien. AuBerdem ist eine formliche Evaluation der
Kooperationsnetzwerkes im Flinfjahresrhythmus vorgesehen, fiir welche noch ein Konzept verfasst wird.
Die erste formelle Evaluation soll im Herbst 2025 geplant werden.

Das Konzept verschriftlicht neben dem bereits beschriebenen Aufbau, der Zielgruppe und den Zielen und
Aufgaben auch ausfiihrlich den Ablauf und die Zusammenarbeit beider Gremien, die Zusammenarbeit
mit Gremien auBerhalb des Kooperationsnetzwerkes, den Umgang mit nicht erfolgreich versorgten
Einzelfallen, die Mitwirkenden, die Qualitatssicherung und Evaluation sowie den Datenschutz.

Das Konzept wurde in insgesamt sechs Workshops gemeinsam mit der fachlichen Begleitgruppe des
Kooperationsnetzwerkes erarbeitet und ausgestaltet. Diese wurden durch die Projektstelle geplant,
vorbereitet, durchgefiihrt, ausgewertet und schlieBlich in Form des Konzeptes verschriftlicht. Darlber
hinaus wurden auch besprochene Uberarbeitungen des Kooperationsnetzwerkes durch die Projektstelle
umgesetzt: von der Einrichtung einer zentralen E-Mail-Adresse und Cloud-Datenbank als gemeinsame
Arbeitsfliche tiber die Einbindung weiterer Netzwerkpartner®innen, die Erstellung von Protokollen,
Festlegung von Arbeitsprozessen und Zeitfristen, die Planung einer zentralen Datenbank zur Verwaltung
der Mitwirkenden und das Angehen des Evaluationsprozesses. Im Jahr 2024 wurde das neue Konzept
durch die Projektstelle in allen Bezirksstellen des ASD sowie in den KJP in Essen, dem Arbeitskreis
Psychisch kranke Kinder und Jugendliche und der Projektgruppe Heime vorgestellt. Dabei wurden auch
Riickmeldungen eingesammelt, die wiederum in das Konzept einflossen. Fiir 2023 und 2024 wurden
jeweils Jahresberichte fertigstellt, die die Arbeit des Kooperationsnetzwerkes in jedem Jahr
zusammenfassen.

AuBerdem (ibernahm die Projektstelle einen GroBteil der Leitungsaufgaben des Netzwerkes. Dazu
gehorte: die Planung aller Sitzungen der Einzelfallkonferenz, die Auswahl der Einzelfélle, die Planung
und Einladung der notwendigen Fachkréfte fiir die Sitzungen der Konferenz, die Protokollierung der
Einzelfallkonferenzen, das Einholen von Riickmeldungen zum weiteren Fallverlauf im Anschluss an die
Sitzungen, die Reflexion der besprochenen Einzelfdlle sowie die Vorbereitung, Moderation und
Protokollierung der Sitzungen der Begleitgruppe.

Die Weiterentwicklung und Ausgestaltung des Kooperationsnetzwerkes Systemsprenger st
zusammenfassend im Laufe der Projektlaufzeit gut vorangeschritten. Es befindet sich aber dennoch
mitten im Entwicklungsprozess. Diese Entwicklungspotenziale sollen im Folgenden beschrieben werden
und stellen damit auch die qualitative Evaluation des Netzwerkes und der noch bestehenden Bedarfe
dar.
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Zunichst ist die strukturelle Verortung der Leitung des Netzwerkes noch nicht abschlieBend geklart,
sowohl aufseiten des Jugendamtes als auch aufseiten des Gesundheitsamtes. AuBerdem fallen immer
wieder Sitzungen aus, weil keine Fille angemeldet werden oder es werden Félle angemeldet, die dringend
besprochen werden missten, fiir die das Kooperationsnetzwerk jedoch noch keine passenden fachlichen
Ressourcen vorhalten kann. Auch die Teilnehmenden an den Einzelfallkonferenzen beméngeln, dass
haufig keine tragfahigen und zeitnahen Einzelfallldsungen entstehen. Hierfir wurden wahrend der
Projektlaufzeit im Rahmen der Begleitgruppe verschiedenste Griinde gefunden. Manchmal fehlen eine
passende Einrichtung oder Platzkapazitaten. In anderen Fallen wére eine passgenaue Hilfe mdglich, wenn
Trager und Einrichtungen aus ihren bestehenden Strukturen herausbrechen. Fiir das Gelingen eines
solchen ,Herausbrechen” wurden insbesondere fuinf Faktoren benannt: Erstens, Verstandnis und
Vertrauen in die anderen Trdger und Einrichtungen. Dies erfordert positive Erfahrungen und teilweise
.Ubersetzungsarbeiten” zwischen Systemen. Zweitens, eine kurzfristige Plattform fiir die gemeinsame
Zusammenarbeit. Drittens, Koordinierung und Steuerung. Es brauchte eine Struktur im Sinne eines ,Case
Management”, das die an einer Losung beteiligten Parteien koordiniert und steuert. Sie ist dabei losgelost
von ASD, Kinder- und Jugendpsychiatrie oder Schule, sorgt fiir Verbindlichkeit und halt den Beteiligten
den Riicken frei. Viertens, finanzielle Zusicherung. Schon bei der Gestaltung von Losungen muss die
Finanzierung geregelt werden und verbindlich sein. Fiinftens, ausreichende personelle Ressourcen. Sind
diese nicht gegeben, ist es Einrichtungen und Trdgern oft schlicht nicht mdglich, eine Einzelfalllésung
losgeldst von bestehenden Strukturen umzusetzen.

Das Netzwerk ist aktuell insbesondere auf nicht oder schlecht versorgte Falle der Jugendhilfelandschaft
ausgerichtet. Auch die Losungsansitze beziehen sich oftmals nur auf die Gestaltung eines
entsprechenden Jugendhilfe-Platzangebotes. Doch auch in Kinder- und Jugendpsychiatrien und Schulen
gibt es immer wieder Kinder und Jugendliche, die als ,Systemsprenger” gesehen werden. Haufig sind es
dieselben Kinder und Jugendlichen, die gleichzeitig alle Systeme herausfordern, dennoch gibt es auch
Situationen, in denen sich ein System alleingelassen fiihlt oder die Hauptlast der Organisation von Hilfen
tbernimmt. Alle diese Kinder und Jugendlichen haben gemein, dass sie fiir eine langfristige, zielflihrende
Versorgung meist ein interdisziplindr aufgestelltes, verzahntes Versorgungsangebot bendtigen. Zwar
nehmen auch jetzt schon verschiedene Professionen an den Einzelfallkonferenzen teil, die verzahnte
Gestaltung der Losungen und die Ausrichtung auf Fille aus Kinder- und Jugendpsychiatrie oder Schule
sind jedoch noch ausbaufahig. Mit einer solchen Offnung der Konferenz geht jedoch auch einher, dass
entsprechende fachliche Kompetenzen und Ressourcen in der Einzelfallkonferenz vorgehalten werden
miissen.

Zusatzlich  zu  diesen umfassenderen konzeptionellen Entwicklungspotenzialen des
Kooperationsnetzwerkes gibt es auch noch weitere Anderungen im Konzept, die angegangen werden
sollten. Hierzu zdhlt beispielsweise eine Klarung und Priifung der Datenschutzregelungen, die
Zusammenarbeit mit anderen Gremien und die Datenerhebung zu Auswertungs- und
Evaluationszwecken.

Es ist Entwicklungsaufgabe des Netzwerkes, an diesen Baustellen weiterzuarbeiten. Dazu kdnnte auch
der Blick in andere Kommunen mit dhnlichen Gremien hilfreich sein, der zeigt, dass es viele Mglichkeiten
gibt, ein tragfahiges Netzwerk zur Versorgung von Systemsprengern aufzubauen. Systemsprenger binden
flir alle beteiligten Fachkrafte enorme Ressourcen und die bisherige Projektlaufzeit zeigt deutlich, dass
der weitere Aufbau eines gemeinsamen, tragfdhigen Kooperationsverbundes fiir diese Kinder und
Jugendlichen eine wichtige Entlastung darstellt. Im Sinne des Projektantrages kann dieses Teilprojekt
jedoch als abgeschlossen erachtet werden, da ein erster Aufschlag fiir die Entwicklung eines
Kooperationsverbundes fiir Systemsprenger gemacht wurde.

Teilprojekt 1.2: Diagnostisches Kurzscreening

Das zweite Teilprojekt der Projektstelle fokussierte sich auf die zweite Zielgruppe der Projektstelle: den
Kindern, die durch eine friihkindliche Inobhutnahme (unter 6 Jahren) von seelischer Behinderung
bedroht sind. Im Projektantrag wurde bereits erldutert, dass eine Inobhutnahme in diesem Alter hiufig
aufgrund von familidren Problemlagen notwendig wird und nicht aufgrund von
Verhaltensauffalligkeiten der Kinder. Diese familidren Problemlagen bleiben dabei oftmals langerfristig
bestehen und fiihren nicht selten im weiteren Entwicklungsverlauf zu intensiveren Hilfebedarfen oder
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auch ,Systemsprengern”. Mittels dieses Teilprojekts sollte dieser Entwicklung praventiv entgegengewirkt
werden. Dazu sollten Kinder unter 6 Jahren, die in Obhut genommen wurden, Zugang zu einem
(entwicklungs-)psychologischen Screening erhalten. Bei besonders auffilligen Werten sollten die Kinder
schnell und UGber die Projektstelle in eine ausfiihrlichere (entwicklungs-)psychologische Diagnostik
vermittelt werden. Dadurch sollte eine schnellere und hoffentlich bessere Perspektivklarung fiir diese
Kinder ermdglicht werden, da in den bestehenden Strukturen hiufig lange Wartezeiten entstehen.

Zur Umsetzung dieses Teilprojektes wurden zundchst orientierende Gesprache mit allen mdglichen
beteiligten Akteurinnen*Akteuren gefiihrt. Es wurde schnell deutlich, dass eine Ausgestaltung eines
entsprechenden Screenings sehr herausfordernd wird. Zur genaueren Priifung der Umsetzung und
inhaltlichen Ausgestaltung wurden zwei Konzeptworkshops veranstaltet. An diesem wirkten
Vertreterinnen des stddtischen Pflegekinderdienstes, der Inobhutnahmegruppen in Essen fiir diese
Altersgruppe, dem Jugendpsychologischen Institut (stddtische Erziehungsberatungsstelle) sowie dem
Zentrum fiir Kindesentwicklung des DKSB mit. Die Inhalte eines moglichen Screenings wurden in dieser
Runde ausfiihrlich diskutiert und es sind zwei Entwiirfe entstanden: fiir Kinder unter 1,5 Jahren sowie
flir Kinder von 1,5-5 Jahren. Diese Aufteilung wurde aufgrund der groBen Entwicklungsunterschiede in
dieser Altersspanne notig. Der Aufbau und Inhalt der beiden Versionen sind, wenn mdglich gleich
gehalten. Das Screening wird folgend kurz zusammengefasst: Es beginnt mit einem Stammdatenblatt,
auf dem Informationen zur aktuellen Situation des Kindes, dem familidren Umfeld und der
Gesundheitsfiirsorge abgefragt werden, ebenso wie Informationen zum Kind wie aktuelle
Besuchskontakte, Kita, Erkrankungen und Therapien. Im Anschluss erfolgt eine kurze Abfrage zum
allgemeinen Gesundheitszustand und Entwicklungsmeilensteinen. In der jlingeren Altersgruppe werden
diese in Bezug auf Motorik, Sprach-, Spiel-, Interaktionsverhalten und Schlafprobleme ausfiihrlicher
abgefragt. Sie sollen noch durch Items zu Bindung ergdnzt werden. Hierfiir ist jedoch noch keine Skala
ausgewahlt. In der dlteren Altersgruppe werden diese Aspekte etwas knapper erfasst und stattdessen
zusatzlich eine validierte Verhaltensskala angewendet (Child Behaviour Checklist (CBCL 1 72 - 5)). Das
Screening schlieBt in beiden Altersgruppen mit einer Traumaskala, basierend auf dem Essener Trauma-
Inventar (ETI-KJ), ab. Der Screening-Fragebogen sollte durch die Projektstelle gemeinsam mit den
betreuenden Mitarbeitenden des Pflegekinderdienstes oder der Inobhutnahmegruppe ausgefiillt werden.
Eventuell konnten Bereitschaftspflegefamilien, Kinderdrztinnen*Kinderarzte oder der ASD eingebunden
werden. Der Einbezug von Angehdrigen des Kindes wird nicht als sinnvoll erachtet. Eine kurze
Auswertung der Ergebnisse soll jedoch an die Angehdrigen weitergeleitet werden.

Ergibt das Screening besonders auffillige Werte, soll das Kind ziigig durch die Projektstelle in eine
ausfiihrliche psychologische Diagnostik weitervermittelt werden. Hierzu stehen noch Gespriche mit
moglichen Kooperationspartnerinnen*Kooperationspartnern, wie beispielsweise Interdisziplinaren
Frihforderzentren (IFF), niedergelassenen Kinder- und Jugendpsychotherapeutinnen*Kinder- und
Jugendpsychotherapeuten, der Kinder- und Jugendpsychiatrie des LVR-Klinikums oder Diagnostikstellen
des Jugendpsychologischen Instituts aus. Auch die niedergelassenen Kinderarztinnen*Kinderarzte, der
ASD und Kinder- und Jugendgesundheitsdienst des Gesundheitsamtes muss in die Ablaufe und
Planungen zum Screening noch einbezogen werden.

Die Umsetzung des Screenings steht noch vor einigen konzeptionellen sowie praktischen Hiirden.
Beispielsweise nehmen die meisten Diagnostikstellen in Essen bereits eine Priorisierung bei der Vergabe
von Diagnostikterminen vor. Besonders dringende Fille, die einer zligigen Bedarfsklarung brauchen,
werden schon jetzt meist bevorzugt einbestellt. Die Inobhutnahmegruppen und der Pflegekinderdienst
berichten hier jedoch haufig von langen Wartezeiten. Es ist also zu priifen, ob durch den Aufbau des
Screenings Verbesserungen erzielt werden kénnen. Womdglich ist auch eine Vermittlung zwischen
Inobhutnahmegruppen und Pflegekinderdienst auf der einen Seite und den Diagnostikstellen auf der
anderen Seite eine unterstiitzende MaBnahme. Eine groBe, noch zu iberwindende Hiirde in der
Umsetzung ist die Kldrung des Datenschutzes und des Einverstandnisses bei der Erfassung und
Weiterreichung der Informationen. Hier muss in jedem Einzelfall die Gesundheitsfiirsorge geklart sein
und eine entsprechende Schweigepflichtsentbindung vorliegen. Diese Abldufe sind noch rechtlich
abzuklaren. Auch die Klarung der personellen und rdumlichen Umsetzung des Screenings muss noch auf
die Beine gestellt werden.
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Das diagnostische Kurzscreening konnte bisher im Laufe der Projektzeit nur eine kiirzere Zeit
vorangetrieben werden, da die Projektstelle wiahrend der Elternzeit nur in 50 % Vollzeitaquivalenten
vertreten wurde. Auch ist die Verstetigung der Stelle noch in Arbeit und ohne eine Klarung der
Perspektive und Finanzierung des Screenings war eine weitere Planung der Umsetzung nicht sinnvoll.
Aktuell ist ein erneuter Austausch mit den beteiligten Akteurinnen*Akteuren geplant, um zu evaluieren,
wie das Anliegen auch ohne die Ressourcen der Projektstelle umgesetzt werden konnte. Bleibt die
Projektstelle bestehen, ist insbesondere zu (berlegen, inwiefern das Screening mit dem
Kooperationsnetzwerk Systemsprenger zusammenwirken kann.

Teilprojekt 1.3: Psychoedukationsreihe

Die Erhebung und im Einzelfall Umsetzung von bedarfsgerechten Konzepten fiir die Verbesserung der
seelischen Gesundheit der Zielgruppen war stets Mitaufgabe der Projektstelle. Im Austausch mit
verschiedenen Einrichtungen fiir entkoppelte oder suchterkrankte Jugendliche kam der Wunsch auf ein
niederschwelliges, aufsuchendes, psychoedukatives Angebot anzubieten. Dieses wurde in
Zusammenarbeit mit der Projektstelle entwickelt. In einem Treffen mit den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen der Einrichtungen wurden partizipativ die Wiinsche, Vorstellungen und Erwartungen
hinsichtlich Themen und Gestaltung in Erfahrung gebracht. Seit Januar 2024 findet das Angebot
regelmaBig in den Raumlichkeiten einer der Einrichtungen statt. Urspriinglich startete es als offenes
Gruppenangebot zu spezifischen Themen. Eine regelmaBige Evaluation zeigte jedoch, dass
Einzelgesprache gewlinscht wurden. Mittlerweile halt sich daher alle zwei Wochen zu einer festgelegten
Uhrzeit ein Psychologe in den Rdumlichkeiten der Einrichtungen auf und bietet unter dem Titel ,Offenes
Ohr" Einzel- oder Gruppengesprache je nach Bedarf an. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich und die
Themen werden von den Jugendlichen und jungen Erwachsenen eingebracht.

Die Projektstelle tbernimmt im Rahmen dieses Teilprojektes konzeptionelle und koordinierende
Aufgaben. Dazu gehoren die Terminierung, Vorbereitung, Moderation und Protokollierung der
Planungstreffen, Gestaltung der Plakate, Koordinierung der Termine in den Einrichtungen sowie die
Auswertung der Teilnahme und Themen.

Das Angebot wird gut angenommen. Ungefdhr 75 % der angebotenen Termine werden besucht. Die
Themen sind vielféltig und umfassen beispielsweise die allgemeine Lebenssituation, akute Belastungen
oder die Weitervermittlung in Diagnostik oder Therapie. Die Psychologen meldeten zuriick, dass das
Angebot als hilfreich, unterstiitzend und wertvoll gesehen wird. Aufgrund der guten Nachfrage wurde
die Frequenz von einmal monatlich auf alle zwei Wochen angepasst. Die Jugendlichen der Einrichtungen
wurden anfangs miindlich auf das Angebot aufmerksam gemacht. Inzwischen werden die Termine auch
aktiv angefragt und auf einem Plakat ausgehadngt. Seit kurzem erhalten die Teilnehmenden im Anschluss
einen kurzen Feedbackbogen. Bei ausreichendem Riicklauf wird dieser in den kommenden Monaten
ausgewertet. In regelmaBigen Abstinden finden Planungstreffen zwischen allen beteiligten
Akteurinnen*Akteuren zur Planung der nachsten Termine und Gestaltung ankniipfender ldeen statt. Aus
diesen Treffen entstand der Wunsch nach psychologischen Schulungen fiir die Fachkréfte der
Einrichtungen und einer Art Fachtag fiir die Jugendlichen und jungen Erwachsenen zur psychologischen
Selbstfiirsorge. Diese Ideen werden in den nidchsten Monaten noch weiterentwickelt. Insgesamt ist auch
die Psychoedukationsreihe als abgeschlossenes Projekt zu betrachten, da eine neue, bedarfsgerechte
Versorgungsstruktur fiir die Zielgruppe auf die Beine gestellt wurde.

Teilprojekt 1.4: Netzwerklandkarte

In der Stadt Essen gibt es keine aktuelle Ubersicht {iber die psychosozialen Angebote fiir die Zielgruppen
der Stelle. Bereits zu Beginn der Projektstelle wurde im Rahmen des Kennenlernens aller
Netzwerkpartnerinnen*Netzwerkpartner deutlich, dass ein solches Angebot fir die interdisziplinare
Zusammenarbeit von Fachkréaften eine wichtige Grundlage ist, da ohne die Kenntnis der zur Verfligung
stehenden Angebote keine neue Zusammenarbeit entstehen kann. Der Wunsch nach einer
entsprechenden Netzwerkibersicht entstand nicht nur im Rahmen der Projektstelle, sondern auch in
einer Vielzahl anderer Gremien und bei anderen Fachkraften. Dazu zdhlen das Kooperationsnetzwerk
Systemsprenger, ein Verbund der stationdren Jugendhilfetrdger in Essen, das Netzwerk zur
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Schulvermeidung, die Fachstelle Elternschaft und seelische Erkrankung, der Arbeitskreis Psychisch kranke
Kinder und Jugendliche und Fachkrafte zum Kinderschutz.

Die Projektstelle wirkte daher an der Entwicklung und Pilotierung eines digitalen psychosozialen
Adressbuchs mit. Hier sollen die entsprechenden Angebote in der Stadt auf einer digitalen Karte
abgebildet werden und nach Mdglichkeit zum Beispiel per Kategorie, Stadtteil oder Schlagwort gesucht
werden konnen. Vorerst ist geplant, eine eigene Netzwerklandkarte zu gestalten, die sich nur auf die
Angebote der Zielgruppen bezieht. Eine umfassendere digitale Aufstellung der psychosozialen Landschaft
in der Stadt Essen soll parallel verfolgt werden.

3.3 Teilprojekt 2: Netzwerkarbeit

Fiir die Ausgestaltung eines Kooperationsverbundes bedarf es dem Kontakt, Austausch und der
Zusammenarbeit mit den relevanten Akteurinnen*Akteuren fiir die Zielgruppen. Eines der Teilprojekte
der Projektstelle war daher eben diese Netzwerkarbeit. Diese nahm insbesondere in der Anfangszeit der
Projektstelle einen groBen Stellenwert ein, doch auch jetzt noch finden regelmaBige Termine zum
Austausch und Kennenlernen statt. Insgesamt kann die Projektstelle knapp 80 Netzwerkkontakte und
tiber 100 Sitzungen von Arbeitskreisen und Gremien verzeichnen. Dazu zdhlen Triger und Einrichtungen
der Jugendhilfe, der psychologischen und psychiatrischen Versorgung, Mitarbeitende des Jugendamtes
und Gesundheitsamtes, der Kinder- und Jugendpsychiatrien und Schulleitungen. Hinzu kommen
zahlreiche informelle Termine zum Austausch sowie Hospitationen im ASD und der Kinder- und
Jugendpsychiatrie. Die Projektstelle wurde auBerdem mit einer Vorlage in den Ausschuss flir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Integration (ASAGI) und dem Jugendhilfeausschuss (JHA) eingebracht.

Neben der regelmiBigen Teilnahme an thematisch passenden Arbeitskreisen und Gremien leitete die
Projektstelle in stellvertretender Geschaftsfiihrung auch den Arbeitskreis Psychisch kranke Kinder und
Jugendliche. Der Arbeitskreis ist Teil der Arbeitsgemeinschaft zur Planung Koordinierung der
psychosozialen Einrichtungen in Essen (AG PlaKo). Es handelt sich dabei um einen Zusammenschluss aller
in Essen tatigen Einrichtungen zur Versorgung von psychisch kranken Menschen, die schon seit den 80er
Jahren besteht und die mehrere Arbeitskreise mit unterschiedlichen Schwerpunkten hat.

Durch die intensive Vernetzung kann das Teilprojekt 2: Netzwerkarbeit ebenfalls als abgeschlossen
angesehen werden. Gesprache zum Austausch, Kennenlernen und Vernetzen und die regelhafte
Teilnahme an Gremien und Arbeitskreisen bleiben Daueraufgabe.

3.4 Teilprojekt 4: Fachexpertise

Auf Grundlage der Erfahrungen bei den bereits beschriebenen Tatigkeiten sieht der Projektantrag vor,
dass die Projektstelle Fortbildungen fiir alle beteiligten Berufsgruppen organisiert oder durchfiihrt. So
entsteht in der Projektstelle spezifische Fachexpertise fiir die Zielgruppen und kann zur Anlaufstelle fir
Riickfragen und Orientierung werden. Diesem Teilprojekt ist auch die fachliche Weiterbildung der
Projektstelle zugeordnet. Auch dieses Teilprojekt gliederte sich in weitere untergeordnete Teilprojekte:
Teilprojekt 4.1: Schulungen und Fortbildungen, Teilprojekt 4.2: Veranstaltungen und Teilprojekt 4.3:
Fachtag ,Versorgung von Systemsprengern”. Diese werden aufgrund der Kiirze der Inhalte gesammelt
betrachtet.

Es wurden im Laufe der Projektlaufzeit fachlich passende Fachtage und Fortbildungen besucht, wie
beispielsweise zu Vernachlassigung und Misshandlung von Kindern, Schulabsentismus, Sucht und fetalen
Alkoholspektrumstérung. Diese dienen auch der Netzwerkarbeit und dem interkommunalen Austausch.
Weiterhin wirkte die Projektstelle am Dreh eines Schulungsvideos zu psychischer Gesundheit mit und
beteiligte sich an der Organisation von Veranstaltungen fiir die Woche der seelischen Gesundheit, einer
jahrlichen bundesweiten Initiative, um auf psychosoziale Hilfsangebote in Deutschland aufmerksam zu
machen. Sie leitete einen Workshop zum Fiir und Wider von geschlossener Unterbringung von Kindern
und Jugendlichen im Rahmen eines Fachtages zu Gewalt in der Gemeindepsychiatrie. Im Bereich der
Organisation von Schulungen ist das Angebot der Projektstelle noch ausbaufahig. Dies ist insbesondere
dadurch zu erklaren, dass zunachst der Aufbau des Kooperationsverbundes fiir Systemsprenger und das
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diagnostische Kurzscreening sowie das Kennenlernen der groBen Netzwerklandschaft fiir die Zielgruppen
die meisten Ressourcen gebunden hat. Auch war und ist es ndtig, zunachst die Bedarfe fiir ein
entsprechendes fachliches Angebot zu erheben und anschlieBend in einem angemessenen Format
abzudecken. Zum Teilprojekt ,Psychoedukationsreihe” wurde bereits erwdhnt, dass einige Einrichtungen
an Schulungen fiir Mitarbeitende interessiert waren. Auch der Fachbereich Schule kénnte sich eine
Schulung von Schulsozialarbeitenden zum Thema Systemsprenger vorstellen. An diesen Bedarfen konnte
die Projektstelle zukiinftig ankniipfen.

AbschlieBend plante die Projektstelle die Gestaltung eines Fachtages mit dem Titel ,Versorgung von
Systemsprengern” flir 2025. Dieser Bedarf entstand aus dem Arbeitskreis Psychisch kranke Kinder und
Jugendliche sowie einem durch die Projektstelle geleiteten Workshop zum Austausch liber geschlossene
Unterbringungen fiir Kinder und Jugendliche. Ziel dieses Fachtages war es, sich in einem
interdisziplinaren Kreis (iber die Bedarfe und Mdglichkeiten zur Versorgung von Systemsprengern aus
verschiedenen fachlichen Perspektiven auszutauschen. Dabei sollten sowohl innovative Konzepte als
auch die wissenschaftlichen Fakten betrachtet werden. Aktuell sind hierfiir aber keine Ressourcen
vorhanden und die Verstetigung der Stelle ist noch nicht gewahrleistet. Sollten diese Umstinde sich
andern, kann der bereits entwickelte Ablaufplan mit mdglichen Referierenden umgesetzt werden.

Analog zur Netzwerkarbeit handelt es sich bei der Entwicklung von Schulungen und Fortbildungen und
dem Aufbau einer fachlichen Anlaufstelle um eine fortlaufende Aufgabe, wenngleich die von der
Projektstelle bereits umgesetzten Angebote als abgeschlossen betrachtet werden kénnen.

4 Fazit

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Projekt insgesamt bedeutende Fortschritte gemacht hat,
insbesondere im Hinblick auf die Entwicklung eines interdisziplindren Kooperationsnetzwerks fir
Systemsprenger und die Implementierung von bedarfsgerechten Hilfsangeboten fiir junge Menschen in
schwierigen Lebenslagen. Das Kooperationsnetzwerk hat sich als wertvolle Grundlage fiir die
Verbesserung der Versorgung von Systemsprengern etabliert, auch wenn noch strukturelle und
organisatorische Herausforderungen bestehen, die eine weitere Entwicklung erfordern. Das
diagnostische Kurzscreening steht noch vor groBeren Herausforderungen in der praktischen Umsetzung.
Die Psychoedukationsreihe wurde erfolgreich etabliert und wird von den Teilnehmenden und den
Fachkraften positiv. wahrgenommen. Erste Schritte zur Implementierung einer digitalen
Netzwerklandkarte fiir entkoppelte Jugendliche wurden unternommen. Die Netzwerkarbeit konnte durch
intensive Kontakte und regelmiBigen Austausch sowie Teilnahme an Arbeitskreisen und Gremien eine
solide Basis fir die Vernetzung und Zusammenarbeit in der Kommune schaffen. Diese Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Fachdisziplinen und Institutionen dient auch als wichtige Ressource fiir die
Zielgruppen und hat bereits erste positive Ergebnisse erzielt. Auch im Bereich der Fachexpertise konnte
die Projektstelle durch die Durchfiihrung und Teilnahme an Fachveranstaltungen, Fortbildungen und
Fachtagen wichtige Impulse fiir die Zielgruppen gesetzt werden. Die fortlaufende Weiterentwicklung
und Anpassung der Schulungsangebote sowie der Aufbau einer fachlichen Anlaufstelle fir die
Zielgruppen sind nach wie vor zentrale Aufgaben, die weiterhin bearbeitet werden missen.

Insgesamt hat das Projekt wichtige Impulse fiir die Weiterentwicklung der Hilfsangebote und die
interdisziplindre Zusammenarbeit gegeben. Um das volle Potenzial des Kooperationsnetzwerks und der
anderen Teilprojekte auszuschopfen, bleibt jedoch die Verstetigung der Projektstelle eine wichtige
Voraussetzung.

Abschlussbericht: April 2025 12



Abschlussbericht
Projekt ,,Kooperationsverbund Seelische Gesundheit von

Kindern und Jugendlichen“ im Rhein-Erft-Kreis

Eckdaten Rhein-Erft-Kreis
landlicher Flachenkreis ca. 700 km2

ca. 480 0000 Einwohner, davon ca. 86 000 Kinder und Jugendliche, Zuwanderungsgebiet
Personalsituation/ Verstetigung

Projektstellen 2020-Sept 2024
1,0 VZA Arzt/ KJPP (aufgeteilt in 2 halbe Stelle)

Verstetigung der Stelle plus zusatzliches Personal in der Regelfinanzierung iiber Pakt
OGD

1,0 VZA Psychologie/ KJPP (aktuell 2 x 0,5 Stellen)

0,5 VZA Arzt (aktuell mit 0,5 Psychologie/KJPP besetzt)

1,0 psychologisch-padagogische Fachkraft

Zusatzlich geplant Ende 2025: 1,0 VZA Soziale Arbeit

Bereits vor dem Projekt vorhanden:
0,5 VZA Facharztin fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und -psychotherapie
Mitarbeiter*innen der Frithen Hilfen: 1,0 VZA (Kinder)krankenschwester, 1,0 VZA Soziale

Arbeit/Sozialpadagogik

Strukturelles Ergebnis des Projekts:
Neukonstituierung eines Teams ,,Pravention“ (Schwerpunkte: Clearingstelle

Schulabsentismus und Friihe Hilfen)

Zusammensetzung der Steuerungsgruppe/des Kooperationsgremiums
LVR
Gesundheitsamt REK (Leitung und Projektmitarbeiter*innen)

2 Jugendamter des REK (1 Jugendamtsleitung und 1 ASD- Leitung)



KJP- Sektorklinik (Klinikdirektor und leitender Oberarzt)
SPZ (Psychologische Leitung), Gaststatus

Bildung einer zuséatzlichen (Unter-)Arbeitsgruppe:

Projektmitarbeiter*innen

Abteilungsleitung Kinder- und Jugendarztlicher Dienst/Schularztlicher Dienst

Abteilungsleitung Schulpsychologische Beratungsstelle

Amtsleitung Schulamt/Schulaufsicht untere Aufsichtsbehorde

Installation eines umfangreichen Kooperationsnetzwerkes/-verbundes ,Seelische
Gesundheit von Kindern und Jugendlichen®, mit dem Ziel, eine bedarfsgerechte und
koordinierte Versorgung Kindern und Jugendlichen mit seelischen Storungen zu
fordern und sicherstellen. Langfristige Etablierung eines Kooperationsverbundes mit
KJP-Klinik (Uni K&In), Jugenddmtern REK, Gesundheitsamt REK zum abgestimmten
und sektoreniibergreifenden Handeln in der Versorgung von schwer psychisch
erkrankten Kindern und Jugendlichen mit mehrfachen Hilfebedarf (padagogisch,
therapeutisch, Eingliederungshilfe etc.)

Institution Ergebnis
Sozialpadiatrisches Zentrum - Kurze Wege durch direkten Ansprechpartner, sehr
REK unkomplizierte Zusammenarbeit im Rahmen von

Fallmanagement schwer psychisch erkrankter Kinder
und Jugendlicher

- Im Bedarfsfall sehr zeitnahe KJP- Diagnostik/
Feststellung Teilhabebeeintrachtigung/
Indikationsstellung fiir (teil-)stationare Therapie
moglich, v.a. bei den Kindern, die bislang nicht im
KJP System angebunden sind und von den KJP-Praxen
vor Ort abgelehnt werden bzw. lange Wartezeiten
haben

- RegelmaBige Austauschtreffen

Regionale - Zusammenarbeit im Netzwerk ,,Schulische Krisen*
Schulberatungsstelle/ (dort auch vertreten Jugendamter, Schulamt,
Schulpsychologischer Dienst Schulsoziaalarbeit, Polizeipravention, Periskop)

- fallbezogene Zusammenarbeit Durchfiihrung,




kollegiale Intervision/anonymer Fallbesprechung bei
psychiatrischen Fachfragen

Zusammenarbeit bei psychiatrischen Notfallen, wie
z.B. Suizid von SuS/Fremdgefahrdung

regelmabiger Austausch 3x/Jahr

Schulamt/Untere
Schulaufsichtsbehorde

psychiatrische Fachstellungnahmen zur Einrichtung
einer Klinikschule im REK

fallbezogene Zusammenarbeit, v.a. bei Fragen zu
Hausunterricht, Forderschulen, inklusion,
Schulwechsel, AOSF

regelmafiger Austausch 2x/Jahr

Offentliche Schulen REK

Schulen konnen die Projetmitarbeiter*innen zur
anonymen Fallberatung oder bei Vorliegen einer
Schweigepflichtsentbindung direkt schiilerbezogen
kontaktieren

sehr intensiver Austausch mit Padagogen und
Schulsozialarbeitern im Rahmen von Clearing bei
Schulvermeidung, Fallberatungen und individuelle
schulische Wiedereingliederungsversuche

Runde Tische/Multiprofessionale Hilfeplangesprache
direkt in der Schule

Durchfiihrung von Fortbildungen fur

Beratungslehrer*innen

Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst REK,
Zahnarztlicher Dienst

Fachberatung, v.a. bei Kindern die vom
Schulunterricht nach § 54 Schulgesetz NRW
ausgeschlossen werden wegen Eigen- und
Fremdgefahrdung, zunehmende Fallzahl

Im Einzelfall kollegialen Beratung/
Tandemuntersuchungen bei Uberpriifung der
Schulfahigkeit durch den KJGD bei V.a. psychische
Storungen

Mithilfe bei Fachgutachten von psychisch erkrankten
Kindern

Mithilfe bei der Vermittlung entsprechender Hilfen

zur Versorgung psychisch auffalliger Kinder




Mithilfe bei der Umsetzung des Stufenmodells
zahnarztlicher Prophylaxe im REK im Rahmen
medizinischer Kinderschutz bei Auftreten schwerer
und wiederholter Vernachlassigung der
Zahngesundheit bei Kindern

Mind. 2x/Jahr Austausch

Jugendamter/

Versorgungsklinik KJP Uni Koln

RegelmaBige Teilnahme an den Kooperationstreffen
und Gemeinsamen Fachtagen zwischen Jugendamtern
und KJP-Versorgungsklinik auf Grundlage des
bilateralen Kooperationsvertrags 2019
Gesundheitsamt (Clearingstelle Schulabsentismus)
hatte zunachst Gaststatus, jetzt standiges Mitglied
bei den Kooperationstreffen (mind 2x im Jahr),
Aktive Teilnahme an Fachtagen von KJP Uni Koln und
Jugendamtern (siehe beigefligte Flyer)

Austausch iiber regionale Versorgung von
»Systemsprengern®/ Bedarfsklarung/Planungen fur
eine fakultativ geschlossene Jugendhilfeeinrichtung
im REK

Politik

Vorstellung des Projekts auf der Kommunalen
Gesundheitskonferenz in 04/2022

Beriicksichtigung bei der Personalplanung aus Mitteln
des OGD-Pakts - Verstetigung des Projekts
facharztliche Stellungnahme hinsichtlich aktueller
Einschatzung der psychosozialen Versorgung von
Kindern und Jugendlichen im Kreis im Rahmen der
Krankenhausplanung 11/2022 fur
Gesundheitsdezernenten/Landrat, weiterfluhrende
Beteiligung an Gesprachen zwischen
Gesundheitsdezernat und KJP Uniklinik Koln zwecks
Planung einer wohnortsnahen KJP- Tagesklinik
(AuBenstelle der bisherigen Sektorklinik) und
Standort fiir perspektivisch neues Versorgungsmodell
STAB/Home Base

Prasentation des LVR- Projekts (insb. Konzeption der




Clearingstelle Schulabsentismus) auf dem
Bundeskongress fiir Offentliche Gesundheit 04/2024
in Hamburg als best-Practice

Offentlichkeitsarbeit: Aufnahme des Angebots der
Clearingstelle Schulabsentismus in die aktualisierte
Eltern-info-Broschiire des REK ,,Fir Gesunde Kinder

im Rhein-Erft-Kreis“

Regional:

Austauschtreffen mit kommunalen Stellen, z.B.
Schulsozialarbeit, Frithe Hilfen, Arbeitskreis Ubergang
Schule-Beruf, Jugendberufsagenturen etc.

Austausch mit zustandigen Familiengerichten wegen
§1631b BGB

Austausch mit regionalen spezifischen Angeboten
oder Reha-Mafnahmen wie z.B. ,,Comeback*-
Gruppenangebot fir Kinder/Jugendliche mit
Schulabsentismus in Hurth, ,, Tur ist offen*“- TIO in
Pulheim, ASH- Sprungbrett -Jugendwerkstatt in

Bergheim, CJD- Berufsbildungswerk in Frechen etc.

Netzwerk ,,Starke Kinder im
Schatten* - Kinder psychisch

und suchtkranker Eltern

Enge Zusammenarbeit mit dem Sozialpsychiatrischen
Dienst

Koordination und Organisation der Treffen zum
Austausch regionaler Angebotstrager

U.a. Informierung/Verzahnung von regionalen
Projekten im Kreis, z.B. Schulprogramm ,,Verruckt?
Na und!“ oder ,, HaLT - Hart am LimiT*“- Das
bundesweite Alkoholpraventionsprogramm im Rhein-
Erft-Kreis, Fachvortrage zu FASD, Forderung Eltern-
Kind-Bindung, Psychische Erkrankungen etc.




Spezifische Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Clearingsprechstunde fiir Schulabsentismus seit Januar 2021

Die Clearingstelle Schulabsentismus betreut sehr schwieriges Klientel mit komplexen
psychischen und padagogischen Problemen und Nichterfiillung der gesetzlichen
Schulpflicht und koordiniert die Zusammenarbeit zwischen Schulen, Jugendamtern,
KJP, Kliniken, Familiengerichten im Einzelfall, fordert die strukturelle Kooperation
zwischen den Institutionen und unterstutzt den schularztlichen Dienst bei kinder- und
jugendpsychiatrischen Fachfragen (v.a. chronifizierte Falle, auch Systemsprenger
Ca. ein Drittel der Falle ist nur aufsuchend erreichbar (Hausbesuche, Termine in
Schulen)
Organisation von interdisziplinaren Runden Tischen (Helfersystem, Familie),
Erarbeitung schriftlicher Reintegrationsplane und prozesshafte Fallbetreuung, um
schrittweise Riickfiihrung in die Schule umzusetzen und oder ggf. alternative
beruflich-schulische Perspektive zu erarbeiten
Organisation der Psychiatrischen-/Psychotherapeutischen Hilfe (Anmeldung im SPZ,
Anmeldung in der Klinik, Uberleitung zur Jugendhilfe, weitere MaBnahmen)
Beteiligung bei familiengerichtlichen Klarungen und subsidiare Erstellung von KJP
Gutachten bei Unterbringung § 1631b BGB, Mitwirkung bei Klarung
Teilhabeeinschrankung/Seelische Behinderung § 35a SGB VIl
viele Klienten/Familien wurden prozesshaft betreut iiber Monate/Jahre, da zu
chronifiziert oder zu geringe Ressourcen/Kooperationsbereitschaft/Angst vor
Stigmatisierung bei Familien fir schnelle integration in die Regelversorgung bzw.
lange Wartezeiten fiir ambulante oder stationare Therapieplatze, Antragsbearbeitung
Eingliederungshilfe, HzE
Konkrete Fallzahlen fiir neue Falle (direkte Beratung/Betreuung von Familien)

e 2021:53

o 2022: 20
o 2023: 28
o 2024: 31

fortlaufend hoher Bedarf/Anmeldungen, Warteliste musste aus Kapazitatsgrinden
bereits zweimal geschlossen wegen
zusatzlich niederschwellige Angebote, z.B. Elterngruppen, Infoveranstaltungen,

Telefonberatung



- Konzeption eines niederschwelligen Sorgentelefons fiir Kinder und Jugendliche (ab

Mai 2021): wurde im Verlauf eingestellt, kein Bedarf/kaum in Anspruch genommen

Spezifische Angebote fiir pi'idagogische/therapeutische Fachkrafte

- fortlaufende (oft anonyme) kollegiale Fachberatungen mit Schulsozialarbeiter*innen,

Mitarbeiter*innen Jugendhilfe, Beratungsstellen

- Konzeptarbeit zum Thema Schulabsentismus und Versorgung Kinder mit komplexen
Hilfebedarf (padagogisch und psychiatrisch) mit den einzelnen Kommunen des REK
(sehr unterschiedlich gewachsene Strukturen)

- Organisation und Mitwirkung bei Fachtagen, kommunalen Arbeitskreisen,
Weiterbildung Beratungslehrer), u.a.

e Fortlaufende Fortbildungen zum Thema Schulvermeidung an Schulen, auf
Arbeitskreisen, Fachtagen

e Organisation Fortbildung zur Gewaltfreien Erziehung fir die Friihen Hilfen REK
2021

* Fortbildung zum Thema Autismus-Spektrum bei den Friihen Hilfen Elsdorf 2022

¢ Organisation und Durchfiihrung eines kreisweiten Fachtags ,,Schulabsentismus*
in 2023 (ca. 140 Teilnehmer*innen)

* Mitarbeit bei kreisweitem Fachtag der Friihen Hilfen 2023

* Mitwirkung an Gemeinsamen Fachtagungen der Klinik KJP und Jugendamter REK

* Mitarbeit bei Fachtagung und in AG Schulabsentismus in Pulheim zur Erstellung
eines aktuellen Handlungsleitfadens

* Mitwirkung bei Treffen der LVR- Modellregionen »Kooperationsverbiinde

Seelische Gesundheit*

Beteiligung am Kooperationsprozesses zwischen Erwachsenenpsychiatrie (Kliniken) -
Jugendhilfe - Suchthilfe/Gesundheitsamt (SpDi) - Angebotstragern von Hilfen fiir Kinder
psychisch und suchtkranker Eltern
- stetige Mitarbeit in der Projektgruppe des Gesundheitsamtes, Projektleitung durch
SpDi
- Landesprogramm "KIPS Pravention NRW: Kinder psychisch kranker und suchtkranker
Eltern starken", 2022-2023, danach Verstetigung liber Pakt OGD im Gesundheitsamt

- Erarbeitung einer schriftlichen Kooperationsvereinbarung



- Forderung des Kompetenznetzwerk Projekt ,,Familie und Gesundheit”, Caritas Rhein-
Erft-Kreis e.V. (finanzielle Beteiligung des Kreises) zur konkreten Unterstuitzung von
Kindern psychisch und suchtkranker Eltern (direkte Fallarbeit, Kindergruppen)

- Mitwirkung an einer Unterarbeitsgruppe Familienpflege zur Umsetzung § 20 SGB Vli
durch die Jugendamter RREK

Kooperation mit Mitarbeiterin des Projekts ,,Gemeindepsychiatrischer Verbund“ Rhein-
Erft-Kreis
- Férderung 2022 durch LVR, Projektleitung iiber SpDi, Verstetigung iiber Pakt OGD

- Erarbeitung einer schriftlichen Kooperationsvereinbarung

Kooperation mit Drogenberatungsstelle Plakat- Kampagne an Schulen und

Offentlichkeit nach Inkrafttreten CanG

- Mitgestaltung der Plakat-Kampagne Cannabis-Pravention an Schulen/OPNV

- https://www.drogenhilfe.koeln/projekte_konzepte/cannabis/

Initiierung liberregionaler Zusammenarbeit

- Planung langfristiger Austausch der KJP- Dienste der Gesundheitsamter NRW
(Fortsetzung Austausch der Modellregionen und Erweiterung), 2x/Jahr

- Beteiligung AG Kinder- und Jugendpsychiatrische Versorgung KéIn und
umgebende Kreise

- Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder und Jugendpsychiatrie im

Offentlichen Gesundheitsdienst

Rhein-Erft-Kreis
Der Landrat
- Gesundhethamt
- Willy-Brandt-Platy’1 /

{ | 50126 Berghe\/m& (//\_’____/

Vs

“Bergheim, 1973.2025

gez. Dr. Susanne v. Widdern



TOP 10 Aktuelle Entwicklungen in der friihkindlichen Bildung



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 15/3335
offentlich
Datum: 08.09.2025
Dienststelle: Fachbereich 43
Bearbeitung: Yvonne Henk

Landesjugendhilfeausschuss 25.09.2025 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

Fortschreibung von Arbeitshilfen/Aufsichtsrechtlichen Grundlagen der
Abteilung 43.30 ,,Schutz von Minderjahrigen in stationdren und teilstationadren
Einrichtungen" Teil 3

Kenntnisnahme:

Die Aufsichtsrechtliche Grundlage "Betriebserlaubnispflichtige familienahnliche
Betreuungsformen" (ehemals ,Sozialpdadagogische Lebensgemeinschaften®/SPGL) wird
gemaB Vorlage Nr. 15/3335 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bericksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2025. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Dannat



Zusammenfassung

Mit der Beschreibung von Rahmenbedingungen und Mindeststandards wird Tragern von
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen im Rheinland eine Orientierung gegeben, wel-
che Voraussetzungen sowohl fir die Griindung einer Einrichtung als auch fiir die Betriebs-
filhrung unterschiedlicher Angebotsformen gelten. Darlber hinaus bieten sie die nétige
Transparenz und Einheitlichkeit in der Aufgabenwahrnehmung der Abteilung.

Durch die Neuregelungen des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kin-
der- und Jugendstarkungsgesetz - KISG) waren Arbeitshilfen/Aufsichtsrechtliche Grundla-
gen zu Uberarbeiten. Von einer gesonderten Darstellung der Anderungen wurde abgese-
hen, da es sich jeweils um komplette Neulberarbeitungen handelt.




Begriindung der Vorlage Nr. 15/3335:

Fortschreibung von Arbeitshilfen/Aufsichtsrechtlichen Grundlagen der Abteilung
43.30 ,,Schutz von Minderjahrigen in stationdren und teilstationdren Einrichtun-
gen\\

Als Betriebserlaubnis erteilende Stelle erfillt die Abteilung 43.30 einerseits die Aufsichts-
funktion im Rahmen unterschiedlicher Prifauftréage zu Beginn und wahrend des Betrie-
bes, andererseits bietet sie den Tragern Unterstlitzung in Form von Planungs- und Be-
triebsfiihrungsberatungen an.

Mit der Beschreibung von Rahmenbedingungen und Mindeststandards wird Tragern von
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen eine Orientierung gegeben, welche Vorausset-
zungen sowohl flr die Griindung einer Einrichtung als auch fir die Betriebsflihrung unter-
schiedlicher Angebotsformen gelten. Darliber hinaus bieten sie die nétige Transparenz
und Einheitlichkeit in der Aufgabenwahrnehmung der Abteilung.

Durch die Neuregelungen des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kin-
der- und Jugendstarkungsgesetz - KISG) wurde gemeinsam mit dem LWL-Landesjugend-
amt folgende Aufsichtsrechtliche Grundlage Uberarbeitet:

e Betriebserlaubnispflichtige familienahnliche Betreuungsformen (ehemals ,Sozial-
padagogische Lebensgemeinschaften"/SPGL).

Das Uberarbeitete Dokument nebst Anlagen (Hinweise und Schaubild) sind als
Anlagen 1-3 beigefligt.

Es handelt sich um ein Format, das den Tragern im Rheinland seit Jahren als Orientie-
rung und Unterstlitzung dient. Dem LWL-Landesjugendhilfeausschuss wird diese gemein-
same Aufsichtsrechtliche Grundlage ebenfalls zur Kenntnis gegeben.

Der erste Teil der Uberarbeiteten Arbeitshilfen wurde dem Ausschuss am 26.11.2024
(Vorlage Nr. 15/2790), der zweite Teil am 05.06.2025 (Vorlage Nr. 15/3076) zur Kennt-
nis gegeben.

Gemeinsam mit dem LWL werden weitere Aufsichtsrechtliche Grundlagen, Empfehlungen
und Arbeitshilfen erarbeitet bzw. fortgeschrieben, die landesweit Anwendung finden.
Diese werden dem Ausschuss nach Abschluss ebenfalls zur Kenntnis gegeben.

In Vertretung

Dannat



) AuftragKindeswoh!
Fur die Menschen. §
Fur Westfalen-Lippe.

Qualitat fur Menscﬁén

Betriebserlaubnispflichtige familiendhnliche Betreuungsformen
(ehemals ,,Sozialpadagogische Lebensgemeinschaften™/SPGL)

Vorbemerkung:

Zur Betriebserlaubnispflicht siehe Anlage: ,Hinweise zur Aufsichtsrechtlichen Grundlage
Betriebserlaubnispflichtige familienahnliche Betreuungsformen®

Zielgruppe:

Die Betreuung in einer betriebserlaubnispflichtigen familiendhnlichen Betreuungsform ist
fir Kinder ab 0 Jahren und Jugendliche geeignet, die fir ihre individuelle Entwicklung ein
Uberschaubares familienanaloges Setting innerhalb eines professionellen padagogischen
Rahmens bendtigen. Die Kinder und Jugendlichen nehmen am privaten Leben der Betreu-
ungspersonen und deren sozialem Umfeld teil. Charakteristisch fir diese Betreuungsform
ist das intensive Beziehungsangebot an die Minderjahrigen, welches in der Regel einen
mittel- bis langfristigen Aufenthalt erfordert.

Fur Kinder- und Jugendliche, die sich nicht auf ein intensives Beziehungsangebot einlassen
kénnen und/oder fremdgefahrdende Verhaltensweisen zeigen, ist diese Betreuungsform
nicht geeignet.

Grundleistungen:

Es wird eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung (24/7) in einem familienanalogen Setting durch
mindestens eine sozialpddagogische Fachkraft (innewohnend), die diese Tatigkeit erwerbs-
maBig auslibt, gewahrleistet.

Die Vertretung der innewohnenden Fachkraft in Krankheitsfallen oder bei sonstigen Abwe-
senheiten ist durch den Trager strukturell sicherzustellen.

Das Angebot beinhaltet:

e Gewahrleistung von Schutz, Versorgung und Verpflegung

e Gestaltung und Umsetzung einer individuellen Erziehungsplanung in Zusammenar-
beit mit den Sorgeberechtigten und dem Jugendamt

e Zusammenarbeit mit dem Herkunftssystem

e schulische, berufliche Foérderung

e Kooperation mit medizinischen und therapeutischen Einrichtungen, KiTa, Schule,
Verein usw.

e Forderung von individuellen Neigungen und Talenten

e Einbeziehung von Freunden und Angehdrigen des Minderjéhrigen

e Integration in die Familie und das soziale Umfeld der Fachkraft, als Entwicklungs-
raum flr Beziehungsgestaltung und Sozialverhalten

e Organisation von gemeinsamen Freizeitaktivitaten und Urlauben

e Biografiearbeit

e Unterstlitzung bei der Bewaltigung von Krisen

Stand August 2025
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Aufnahme, Entlassung und Nachbetreuung

Umsetzung der internen Meldepflicht zur Sicherstellung des Informationsflusses
(Betreuungsstelle an Trager/Einrichtungsleitung) insbesondere bei Ereignissen
und Entwicklungen im Sinne § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII

Umsetzung des Schutzkonzeptes

Umsetzung der Buch- und Aktenflihrung

Wohnen und Lebensunterhalt

Hauswirtschaftliche und technische Leistungen

Sachleistungen

Rahmenbedingungen:

Es wird dem Trager empfohlen, eine Rahmenkonzeption fiir seine familiendahnlichen Be-
treuungsformen zu entwickeln und diese durch Standortkonzeptionen der einzelnen Be-
treuungssettings zu erganzen.

In der Rahmenkonzeption sind Aussagen zu folgenden Punkten zu treffen:

Tragerstruktur (Organigramm)

Umsetzung der Tragerverantwortung (das Direktionsrecht, bzw. die Dienst- und
Fachaufsicht sowie das Weisungsrecht fiir die Umsetzung der Konzeption/Leis-
tungsbeschreibung und des Hilfeplans liegt beim Trager)

Aufgaben der padagogischen Leitung

Aussagen zur fachlichen Steuerung

Fachliche Begleitung und Beratung der Betreuenden vor Ort (mindestens 14-ta-
gig)

persdnliche Kontakte zwischen fachlicher Beratung und Betreuten (mindestens
14-tagiqg)

Sicherstellung, dass die familienanaloge Betreuungsform binnen maximal 60 Mi-
nuten von der fachlichen Beratung erreicht werden kann

Aussagen zur Entlastung/Sicherstellung der Betreuung bei Abwesenheit der inne-
wohnenden Fachkraft

Aussagen zur Umsetzung der Elternarbeit

Qualitatssicherung

Auswahl, Uberwachung, Weiterbildung (Fortbildung, Supervision etc.) und Vertre-
tung des Personals

AuBenvertretung (Gremienarbeit, Kontakte Jugendamt, Offentlichkeitsarbeit)
Schutzkonzept (siehe aufsichtsrechtliche Grundlage) *

Aussagen zum Umgang mit Medien

Aussagen zur Sexualpadagogik

Selbstvertretung und Partizipation

Beschwerdeverfahren

Melde- und Dokumentationspflichten gem. § 47 SGB VIII

In der Standortkonzeption sind Aussagen zu folgenden Punkten zu treffen:

Aussagen zum Betreuungssetting (Fachkraft, familidarer Rahmen, Haustiere,
Schwerpunktsetzung)

Platzzahl (in der Regel 1-2 Platze)

Zielgruppenbeschreibung mit ggfs. Ausschlusskriterien

Grundleistungen

Sozialrdumliche Ressourcen (z. B. Kitas, Schule, Vereine, OPNV)

zu den Mdglichkeiten der gesellschaftlichen und sprachlichen Integration

! Aufsichtsrechtliche Grundlagen - Organisationale Schutzkonzepte in betriebserlaubnis-
pflichtigen Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche nach § 45 SGB VIII vom
29.10.2021
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e Risikoanalyse (u. a. ortliche Gegebenheiten, Tierhaltung, Gartenspielgerate,
Teichanlagen)

Zusatzlich gilt es folgendes zu beachten:

Fir jeden Standort muss ein eigenes Verfahren zur Gewahrleistung des Schutzauftrags
nach § 8a SGB VIII mit dem &rtlich zustandigen Jugendamt, welches grundsatzlich im
Rahmen des Betriebserlaubnisverfahrens zu beteiligen ist, abgestimmt werden.

Das Erstgesprach zur Erteilung der Betriebserlaubnis findet in der angedachten Betreu-
ungsstelle statt. Hieran nehmen neben dem Trdger, die innewohnende Fachkraft und
wenn vorhanden der/die Lebenspartner:in der Betreuungsstelle, das Landesjugendamt,
das ortlich zustandige Jugendamt und gdfls. der zentrale Trager teil.

Da die familienanaloge Betreuungsform der Betriebserlaubnispflicht gem. § 45 SGB VIII
unterliegt, haben der Trager und das Landesjugendamt Zutrittsrechte. Verfiigt der Trager
nicht Gber das Hausrecht, hat er die Zutrittsrechte mit dem Eigentiimer oder Mieter des
Objekts schriftlich zu regeln. Die Zutrittsrechte der Betriebserlaubnis erteilenden Behdrde
ergeben sich aus § 46 SGB VIII.

Der Trager ist daftir verantwortlich, dass in seiner Einrichtung den rechtlichen Bestim-
mungen entsprochen wird, z. B. durch eine Statusfeststellung der Deutschen Rentenver-
sicherung gemaB § 7a SGB IV sowie einem Bescheid des Finanzamtes.?2

Fur die innewohnenden Betreuungskrafte sind keine weiteren erwerbsmaBigen Tatigkei-
ten neben der Betreuung der Minderjahrigen maéglich.

Die Ubernahme einer Vormundschaft eines betreuten Kindes oder Jugendlichen durch die
innewohnende Fachkraft bzw. Haushaltsangehorigen ist ausgeschlossen, da der Trager
sodann in seinem Direktionsrecht gegenlber der erwerbsmafBig tatigen Mitarbeitenden
eingeschrankt ist und seine Weisungsbefugnis nur noch eingeschrankt wahrnehmen
kann. Es stellt gleichzeitig ein weiteres kindeswohlsicherndes Instrument dar, wenn die
Personensorge extern angesiedelt ist.

Ein Zustandigkeitswechsel gem. § 86 Abs. 6 SGB VIII in betriebserlaubnispflichtigen fa-
miliendhnlichen Betreuungsformen ist nicht vorgesehen, da es sich nicht um eine Betreu-
ung in einem eigenverantwortlich gefihrten privaten Haushalt handelt.?

Uber einen beabsichtigten Tragerwechsel einer Betreuungsstelle sind das fallzustandige
Jugendamt, das ortlich zusténdige Jugendamt der Einrichtung und die Betriebserlaubnis
erteilende Behdrde unter Angabe der Grinde friihzeitig zu unterrichten, sodass ein ge-

planter und abgestimmter Ubergang zu einem neuen Tréger méglich ist.

Eigene Kinder der Betreuungsstelle sind im Hinblick auf Anzahl, Alter und deren individu-
ellen Bedarfe zu berlicksichtigen, da eigene Kinder der Betreuungspersonen Auswirkun-
gen auf die Betreuungsleistungen haben.

Veranderungen in der Betreuungsstelle, beispielsweise durch die Geburt eines weiteren
Kindes (Verfahren Mutterschutz/Beschaftigungsverbot beachten), die Trennung, schwer-
wiegende Krankheit oder Tod der Betreuungspersonen sowie Veranderungen der Haus-
haltsangehdrigen sind weitere gem. § 47 SGB VIII meldepflichtige Ereignisse.

2 Entsprechende Informationen zum Statusfeststellungsverfahren halt die Deutsche Ren-
tenversicherung unter www.deutsche-rentenversicherung-bund.de bereit.

3 Pflegefamilien fallen unter den Schutzbereich von Art. 6 Abs. 1 GG; auch dies wider-
spricht dem Direktionsrecht des Tragers.



Fachliche Empfehlungen:

Ein Altersabstand zwischen den eigenen und dem aufgenommen Kind, aber auch zwi-
schen zwei aufgenommenen Kindern, liegt idealerweise bei ca. 2-3 Jahren. Dies ist einer-
seits mit der Stabilitat des Familiensystems, andererseits mit der Resilienzforschung in
Bezug auf Geschwisterkonstellationen zu begriinden.

In der Regel sollen die vorgesehen Platze mit Kindern belegt werden, die jinger als das
juingste leibliche Kind der Betreuungsstelle sind.

Personal/Betreuungsschliissel:

In den Betreuungsstellen werden als innewohnende Betreuungskrafte ausschlieBlich sozi-
alpadagogische Fachkrafte, Mindestqualifikation Erzieher:innen, mit mehrjahriger Berufs-
erfahrung eingesetzt.

Entlastungskrafte und volljéhrige Haushaltsangehérige sind dem Landesjugendamt mit
Personalbogen zu melden. Von allen im Haushalt lebenden Strafmindigen hat sich der
Trager ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen zu lassen.

Die Betreuungskrafte stehen in einem weisungsgebundenen Vertragsverhaltnis zum Tra-
ger.

Leitungspersonal, dass das Direktionsrecht in den Einrichtungen austlibt, muss beim Tra-
ger angestellt sein.

In den Betreuungsstellen wird in der Regel mit einem Betreuungsschlissel von 1:2 bis
1:1 betreut.

Platzzahl und Raumlichkeiten:
Die Betreuungsstellen bieten in der Regel ein bis zwei Platze an.

Geeignete, von innen verschlieBbare Einzelzimmer sind Standard. Durchgangszimmer
bzw. ,gefangene Raume" * sind nicht zuldssig. Das gilt sowohl fir leibliche als auch fiir
aufgenommene Kinder.

Die Raumstruktur muss die Umsetzung der Konzeption gewahrleisten. Aussagen zur Nut-
zung und Zugénglichkeit eines Gartens bzw. AuBenspielfldchen sind zu treffen.

Mit der Beantragung einer Betriebserlaubnis sind folgende Unterlagen einzureichen:

Information zu den Eigentums- bzw. Mietverhaltnissen
Bei einem Mietverhéltnis die Einverstandniserklarung des Vermietenden flr die
beabsichtigte Nutzung der Mietsache zu Jugendhilfezwecken

e Eine Grundrisszeichnung mit MaBangaben, aus der die Nutzung der Raumlichkei-
ten hervorgeht

e Eine gdfls. notwendige Nutzungsdanderung sowie baurechtliche Auflagen

e Der Nachweis des vorbeugenden Brandschutzes der Einrichtung

Die Rdume miussen den Anforderungen baurechtlicher Bestimmungen als Wohnraum
entsprechen.

4 Hiermit sind Rdume gemeint, die nicht ohne Durchgang durch ein weiteres Kinder-/
Schlafzimmer zu erreichen sind.



Hinweise zur Aufsichtsrechtlichen Grundlage ,.Betriebserlaubnispflichtige
familiendhnliche Betreuungsformen™ nach Inkrafttreten des AG KJSG NRW

1. Grundsatz: Keine Betriebserlaubnispflicht

Familiendhnliche Betreuungsformen werden in der Praxis unterschiedlich bezeichnet.
Besonders gelaufig sind die Begriffe sozialpadagogische Lebensgemeinschaft,
Erziehungsstellen oder Projektstellen.

Seit dem Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes hat der Begriff der
familienahnlichen Betreuungsform gesetzliche Erwdhnung gefunden (§ 45a S. 2 SGB
VIII). Dabei wird dieser nicht naher und abschlieBend definiert. Vielmehr kann man im
Umkehrschluss ableiten, dass in diesen Fallen die Abhangigkeit des Angebotes von der
Betreuung bestimmter Kinder und Jugendlichen, den dort tatigen Personen und der
Zuordnung bestimmter Kinder und Jugendlicher zu bestimmten dort tatigen Personen
gegeben ist.!

Daruber hinaus stellt das Gesetz durch die Formulierung in § 45a S. 2 SGB VIII klar, dass
familienahnliche Betreuungsformen grundsatzlich nicht der Betriebserlaubnispflicht
unterliegen.?

2. Ausnahme Voraussetzung fiir die Annahme einer Betriebserlaubnispflicht

Von dem soeben beschriebenen Grundsatz gibt es zwei Ausnahmen, die sich aus der
bundesgesetzlichen Regelung im § 45a S. 2, 3 SGB VIII sowie aus der aufgrund des
Landesrechtsvorbehalt hervorgegangenen Bestimmung in § 20 AG KJHG NRW ableiten
lassen.

2.1 Ausnahme nach § 45a S. 2, 3 SGB VIII

Die erste Ausnahme definiert die Norm selbst. Demnach sind entsprechende Angebote
ausnahmsweise betriebserlaubnispflichtig, wenn sie fachlich und organisatorisch in eine
betriebserlaubnispflichtige Einrichtung eingebunden sind (sog. Einrichtungskontext, § 45a
S. 2 und 3 SGB VIII).

Eine fachliche und organisatorische Einbindung der familienahnlichen Betreuungsform
liegt ,insbesondere™ vor, wenn die betriebserlaubnispflichtige Einrichtung
o das Konzept

J die fachliche Steuerung der Hilfen

J die Qualitatssicherung

o die Auswahl, Uberwachung, Weiterbildung und Vertretung des Personals sowie
. die AuBenvertretung

gewabhrleistet.

1 Vgl. Wiesner/Wapler/Wiesner, 6. Aufl. 2022, SGB VIII § 45a Rn. 21.

2 Vgl. BT-Drs. 19/26107, 102; Miinder/Meysen/Trenczek, Frankfurter Kommentar
SGB VIII, SGB VIII § 45a Rn. 17; Axel Stahr in: Hauck/Noftz SGB VIII, 3.
Erganzungslieferung 2023, § 45a SGB 8, Rn. 22.



Die Begriffe werden in der Gesetzesbegriindung und auch in der juristischen
Kommentarliteratur nur vereinzelt weiter konkretisiert; Rechtsprechung hierzu liegt noch
nicht vor. Dennoch wird an dieser Stelle versucht, die o. g. Aspekte greifbarer zu machen
und weitere, vergleichbare Griinde flir eine Einbindung zu benennen. Denn durch den
Zusatz ,insbesondere™ wird deutlich, dass diese Aufzahlung nicht abschlieBend ist und
auch weitere Kriterien zur Bewertung herangezogen werden kénnen. Fir die genannten
einzelnen Aufzdahlungspunkte gilt:

Die Gewahrleistung des Konzeptes durch die betriebserlaubnispflichtige Einrichtung ist
gegeben, wenn die Konzepterstellung und —-lberarbeitung durch diese bzw. den
dahinterstehenden Trager erfolgt. Wird das Konzept jedoch durch die Fachkraft der
familienahnlichen Betreuungsform selbst erstellt und gesteuert, wiirde dieser Punkt
entfallen.

Die fachliche Steuerung der Hilfen durch die betriebserlaubnispflichtige Einrichtung dirfte
unter anderem zu bejahen sein, wenn durch diese die Vermittlung einzelner Kinder und
Jugendliche erfolgt.

Die Gewahrleistung von Auswahl, Uberwachung, Weiterbildung und Vertretung des
Personals durch die betriebserlaubnispflichtige Einrichtung ist in jedem Fall gegeben,
wenn ein Anstellungsverhéltnis gegeben ist.3 Durch die arbeitsvertragliche Gestaltung
und die hieraus resultierenden Weisungsbefugnisse werden die genannten Kriterien in
jedem Fall erftillbar.

Denkbar ist aber auch der Umstand, dass das Personal nicht im Anstellungsverhaltnis
zum Trager der betriebserlaubnispflichtigen Einrichtung steht. Flr diesen Fall ist jedoch
eine entsprechende vertragliche Gestaltung notwendig, die die 0. g. Kriterien sicherstellt.
So kdnnen dabei unter anderem auch die Vorlage des Erweiterten FiUhrungszeugnis an
den Trager der betriebserlaubnispflichtigen Einrichtung und das Fachkraftegebot
notwendige Vertragsinhalte sein, die auch bei fehlendem Anstellungsverhaltnis die
Bedingungen erflllen. Zudem ist die AuBenvertretung durch die
betriebserlaubnispflichtige Einrichtung zu gewahrleisten, was erfillt ist, wenn hierfir das
eigene Personal eingesetzt wird.

Weitere Aspekte, die man zur Konkretisierung der fachlichen und organisatorischen
Einbindung heranzieht, missen mit den o. g. Punkten vergleichbar sein.

Zum Beispiel ist auf die értliche und zeitliche Nahe der betriebserlaubnispflichtigen
Einrichtung zur familienahnlichen Betreuungsform abzustellen. Dabei kann davon
ausgegangen werden, dass eine Entfernung von mehr als 100 km und eine Fahrtstrecke
von mehr als 1 Stunde die 6rtliche und zeitliche Nahe schwerlich begriinden Iasst.

Daruber hinaus spricht der ungehinderte Zugang des Tragers zu den Raumlichkeiten der
familienahnlichen Betreuungsform fiir eine fachliche und organisatorische Einbindung.

3 Meysen/Lohse/Schdnecker/Smessaert, Das neue KISG, Kap. 9 Kinderschutz in
stationaren Hilfen Rn. 11.



Weiterhin spricht auch die Bejahung der ErwerbsmaBigkeit* in Abgrenzung zur
Pflegepersonen nach § 33 SGB VIII sowie der Abschluss einer Vereinbarung nach den §§
78a ff SGB VIII fir das Vorliegen einer erlaubnispflichtigen Einrichtung im
familienanalogen Setting.

2.2 Landesrechtliche Regelung § 45a S. 4 SGB VIIIi. V. m. § 20 AG KJHG NRW

Hinsichtlich des oben beschriebenen Einrichtungskontextes wird zwischen den Begriffen
des Tragers und der Einrichtung differenziert; diese dirfen nicht gleichgesetzt werden.>
Damit schlieBt die (bundesrechtliche) Regelung des § 45a S. 2 und 3 SGB VIII andere
Zusammenschllisse familiendhnlicher Betreuungsformen (oder Begriff SPLG) mit einem
Overhead aus Verwaltung (sog. ,Tragerstruktur'®) sowie sog. familienanaloge
Kleinsteinrichtungen, bei denen keine Einbindung an einen Trager besteht, aus.

§ 45a S. 4 SGB VIII ermoglicht den Bundeslandern allerdings Angebotsformen unter den
Einrichtungsbegriff zu fassen, die die Voraussetzungen des Einrichtungskontextes nicht
erflllen. Von diesem Landesrechtsvorbehalt hat Nordrhein-Westfalen mit der Regelung
des § 20 Abs. 1 AG KJHG NRW Gebrauch gemacht. Diese Vorschrift bietet damit eine
weitere Ausnahme vom grundsatzlichen Ausschluss der Betriebserlaubnispflichtigkeit
familienahnlicher Angebote.

Ziel dieser gesetzlichen Regelung war es, die unterschiedlichen familienghnlichen
Betreuungsformen, die sich in Nordrhein-Westfalen und anderen Bundeslandern
entwickelt haben, trotz des fehlenden und nach Bundesrecht notwendigen
Einrichtungskontextes einer Betriebserlaubnispflicht zu unterwerfen.

Zu den erlaubnispflichtigen Einrichtungen nach § 45a SGB VIII i.V.m. § 20 Abs. 1 AG
KIJHG NRW ,,gehoéren familienahnliche erwerbsméaBige Betreuungsformen,
1. die an einen Trager angebunden sind, welchem die Leitung, die padagogische
Leitung und die Verwaltung obliegt; von dem Trager ist
a) die verantwortliche Fachaufsicht,
b) die Umsetzung der Konzeption und des Hilfeplans,
c) die fachliche Steuerung der Hilfen und
d) die gesamte Personalverantwortung, wie Auswahl, Uberwachung,
Weiterbildung und Vertretung zu gewahrleisten
oder
2. die eine Fachkraft im Umfang von mindestens einer Vollzeitstelle beschéftigen, der
kein Aussageverweigerungsrecht gemaB § 52 Absatz 1 der Strafprozessordnung
(...) zusteht."

2.2.1 Gemeinsame Voraussetzung: ErwerbsmaBigkeit

Der Begriff der ErwerbsmaBigkeit wird in § 20 Abs. 1 AG KJHG NRW zwar erwdahnt und in
Zusammenhang mit den familienahnlichen Betreuungsformen gesetzt, allerdings nicht
weiter definiert oder konkretisiert. Dies ersetzt nicht die stets vorzunehmende Prifung im
Einzelfall.

4 Vgl. Ausfiihrungen unter 2.2.1.
Vgl. VG Bayreuth, BeckRS 2022, 3931, Rn. 36.
6 Vgl. DIJuF, JAmt, 587, 588, VG Bayreuth, BeckRS 2022, 3931, Rn. 36.



Kein zwingendes Indiz fir das Vorliegen der ErwerbsmaBigkeit ist hingegen der Umstand,
dass hohe Anforderungen an persénlichen und fachlichen Qualifikationen bestehen. Denn
hierbei kann es sich auch um eine besondere Form der Vollzeitpflege im Sinne des § 33
S. 2 SGB VIII handeln.”

Eine besondere Qualifikation der betreuenden Person oder die Zahlung erhéhten
Pflegegeldes, um einem gesteigerten Bedarf gerecht zu werden, begriindet ebenfalls
keine Annahme der ErwerbsmdBigkeit. Das gilt umso mehr als davon auszugehen ist,
dass die gezahlten Gelder den mit der vollzeitigen Betreuung der verhaltensauffalligen
Kinder und Jugendlichen verbundenen sachlichen und zeitlichen Aufwand der
betreuenden Person tatsachlich nicht abdecken kénnen.® Lediglich eine Gber die
Pauschale hinausgehende Bezahlung kdnnte flir eine ErwerbsmaBigkeit sprechen.

In Abgrenzung zu dem Konstrukt der Pflegeperson nach § 33 SGB VIII ist eine
familienahnliche Betreuungsform als erwerbsmaBig zu definieren, wenn sie als Teil der
Berufstatigkeit der betreuenden Person auf die Sicherung ihres Lebensunterhaltes
ausgerichtet ist. Dies ist nicht aus der subjektiven Sicht des Einzelnen, sondern anhand
der konkreten Tatigkeit zu bewerten.?

2.2.2 Alternative 1: Trageranbindung, § 20 Abs. 1 Nr. 1 AG KHIG NRW

Anders als im Bundesrecht fordert das Landesrecht in dieser Normvariante keine
Einbindung an eine betriebserlaubnispflichtige Einrichtung, sondern ,nur® eine Anbindung
an einen Trager. Damit sind insbesondere die Falle erfasst, bei denen ein Trager neben
einem Overheadbereich nur familienahnliche Betreuungsangebote z. B. mehrere
sozialpadagogische Lebensgemeinschaften betreibt.

Nach welchen Kriterien diese Anbindung erfolgen muss, wird konkretisiert. Zunachst
muss dem Trager die Leitung, die padagogische Leitung und die Verwaltung obliegen.
Voraussetzung ist damit, dass diese Rollen nicht im Angebot selbst vereint sind, sondern
durch einen Overheadbereich des Tragers wahrgenommen wird.

Dariber hinaus muss dieser Trager auch die Gewahrleistung fir die verantwortliche
Fachaufsicht, die Umsetzung der Konzeption und des Hilfeplans, die fachliche Steuerung
der Hilfen und die gesamte Personalverantwortung, wie Auswahl, Uberwachung,
Weiterbildung und Vertretung Gibernehmen. Personalverantwortung in diesem Sinne ist
immer zu bejahen, wenn die in den familiendhnlichen Angeboten eingesetzten Krafte
beim Trager angestellt sind.

Erganzend kdénnen flr eine solche Trageranbindung auch die Vorlage des Erweiterten
Fihrungszeugnisses an den Trager sowie die Zugangsmaoglichkeiten des Tragers zu den
Raumlichkeiten sprechen.

7 Vgl. Bundesfinanzhof, BFH, DStRE 2020, 1473 Rn. 24, in Abgrenzung zu der
Auffassung des Bundesministeriums flir Finanzen, BMF-Schreiben in BStBI. I 2018,
1109, DStR 2018, 2339, unter D.

8 Vgl. BFH DStRE 2020, 1473 Rn. 25.

2 Vgl. LSG Niedersachsen, NZS 2023, 159.



2.2.3 Alternative 2: Keine Trageranbindung, § 20 Abs. 1 Nr. 2 AG KH]JG NRW

Auch wenn keine Trageranbindung gegeben ist, kann eine Betriebserlaubnispflicht nach §
20 Abs. 1 Nr. 2 AG KJHG NRW zu bejahen sein. Diese Variante beinhaltet die Falle, bei
denen ein familienahnliches Angebot (als sog. Kleinsteinrichtung) selbst eine
Betriebserlaubnis erhalten kénnte. Die Bedingung hierflr ist dabei, dass darin mindestens
eine padagogische Fachkraft im Umfang von mindestens einer Vollzeitstelle beschaftigt
ist, der kein Aussageverweigerungsrecht nach § 52 Abs. 1 StPO zusteht.

Die Regelung wird nicht weiter konkretisiert, aber es ist davon auszugehen, dass die
Norm so zu verstehen ist, dass es sich bei der einzusetzenden Vollzeitstelle nicht um
den/die Verlobte/n, den/die Ehepartner/in, den/die Lebenspartner/in, GroBeltern, Eltern,
Kinder oder Enkel bzw. GroBeltern, Eltern, Kinder oder Enkel der Ehepartner*in sowie
Geschwister, Onkel, Tante oder Geschwister der Ehepartner*in handeln darf (vgl. § 52
Abs. 1 StPO).

d) Bestehende Betriebserlaubnisse vor Inkrafttreten des § 20 Abs. 1 AG KHJIG
NRW

Die oben genannten Bestimmungen zum AG KIJHG NRW treten am Trag nach der
Verkindung in Kraft und gelten somit flr alle Betriebserlaubnisse, die an diesem Tag

bereits bestehen bzw. neu beantragt werden.

Anlage: Schaubild
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TOP 12 Aktueller Sachstand Rechtsanspruch Ganztag



TOP 13 Bericht aus der Verwaltung



LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Landesjugendhilfeausschuss

offentlich offene Beschliisse

Stand: 09.09.2025

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
15/3037/1 Erste LVR-Nachhaltig- Ko Europa / LD Der ersten LVR-Nachhaltigkeitsstrate- 31.12.2026 | 1. Das MaBnahmepaket (Nachhaltigkeitspro-
keitsstrategie mit Hand- 28.05.2025 gie mit Handlungsprogramm wird ge- gramm) fir die finf Themenfelder der nachhalti-
lungsprogramm Ku / 02.06.2025 maB Vorlage Nr. 15/3037/1 zuge- gen Entwicklung umfasst 166 EinzelmaBnahmen.
Bau- und VA / stimmt. Die operative Umsetzung inkl. Ressourcenplanung
03.06.2025 obliegt den jeweils ausgewiesenen Organisations-
Ju / 05.06.2025 einheiten ggf. unter Herbeifihrung entsprechen-
Ko Gleichstellung / der Beschliisse der politischen Vertretung.
12.06.2025 2. Soweit sinnvoll sind intern (dezernats-)uber-
WPL / 13.06.2025 greifende Umsetzungen zu gestalten und die Ko-
PA / 16.06.2025 operation mit externen Stakeholdern (insbeson-
DiMA / 18.06.2025 dere den Mitgliedskdrperschaften) zu suchen.
KA 3/ 23.06.2025 3. Die 57 kurzfristig umzusetzenden MaBnahmen
KA 2/ 24.06.2025 des Nachhaltigkeitsprogramms sollen gemaB Vor-
KA 4 / 25.06.2025 lage Nr. 15/3037/1 bis Ende 2026 erledigt sein.
KA 1/ 26.06.2025 4. Das Nachhaltigkeitsprogramm umfasst dariber
GA / 02.07.2025 hinaus 22 mittelfristige (Erledigungsfrist Ende
Inklusion / 2030) und 12 langfristige (Erledigungsfrist Ende
03.07.2025 2035) sowie 75 sog. fortlaufende EinzelmaBnah-
Fi / 04.07.2025 men.
LA / 08.07.2025 5. Ein Verfahren zur zentralen Fortschrittsbe-
JHR / 24.09.2025 richtserstattung (Monitoring des Nachhaltigkeits-
programms) ist zu prifen.
6. Die Nachhaltigkeitsstrategie stellt den Einstieg
in ein systematisches Nachhaltigkeitsmanage-
ment des LVR dar. Sie ist hinsichtlich der Auswahl
bzw. Anzahl der Themenfelder und der Aktualitat
der jeweiligen Leitlinien und Ziele in jeder Wahl-
periode einmal zu Uberprifen (Evaluation und
Fortschreibung).
15/1357 Digitales Bildungsangebot | Schul / 07.11.2022 | 52 Dem Schulentwicklungsvorhaben am 31.12.2023 | Das Schulentwicklungsvorhaben wurde der Schul-
am LVR-Berufskolleg Ju/10.11.2022 LVR-Berufskolleg, Am GroBen Dern 10, entwicklungskonferenz des MSB NRW vorgestellt
Disseldorf DiMA / 30.11.2022 40625 Dusseldorf, Schulnummer: und mit Schreiben vom 07.08.2023 abgelehnt.
LA / 07.12.2022 184299 ,Erweiterung des Distanzlern- Bezugnehmend auf die Sitzungen des SchulA vom
volumens auf 40% in der Erzieheraus- 04.09.2023 sowie des LJHA vom 21.09.2023
bildung gemaB Anlage E der Ausbil- wurde beschlossen, die Verwaltung damit zu be-
dungs- und Prifungsordnung Berufs- auftragen, das Schulentwicklungsvorhaben weiter
kolleg" zum 01.08.2023 gemaB Vor- zu verfolgen und das Vorhaben entsprechend der
lage Nr. 15/1357 wird zugestimmt.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Landesjugendhilfeausschuss

offentlich offene Beschliisse

Stand: 09.09.2025

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
Die Verwaltung wird beauftragt, als Vorgaben des MSB NRW anzupassen (vgl. Vorlage
Schultrager ihr positives Votum bei der Nr. 15/2022).
Beantragung des Schulentwicklungs- Die seitens des MSB Uberarbeitete APO BK gilt ab
vorhabens durch das LVR-Berufskolleg dem 01.08.2024, d.h. Schuljahr 2024/2025, und
entsprechend des Runderlasses vom damit auch das landesweit geltende Distanzkon-
02.07.2021 (BASS 14-23 Nr. 4) abzu- zept. Mit mindlichem Bericht zum Antrag Nr.
geben. 15/37 - HH-Begleitbeschluss 2022/2023 - hier
6.4 ,Fachkraftemangel entgegenwirken - Berufs-
kolleg" informierte die Verwaltung in der Sitzung
des Schulausschusses vom 10.03.2025 dariber,
dass das Vorhaben nicht weiterverfolgt werde,
insbesondere aufgrund nach wie vor mangelnder
Konformitat des angestrebten ,Blended Learni-
ngs" zur APO-BK. Das LVR-Berufskolleg wird auch
kinftig sein Ausbildungsangebot bedarfsorientiert
weiterentwickeln, um so einen Beitrag zur Be-
kampfung des Fachkraftemangels zu leisten. Die
Verwaltung wird dazu im Ausschusslauf in
09/2025 berichten. Das Erledigungsdatum ver-
schiebt sich auf den 31.12.2025.
15/149 Haushalt 2024 Ju/23.11.2023 4 1. Der Landschaftsverband Rheinland 31.12.2025 | Der LA hat in seiner Sitzung am 25.06.2024 die
CDU, SPD Fonds Heimerziehung Fi/ 01.12.2023 stellt in Fortfihrung des Antrags Punkte 1 und 2 beschlossen.
LA / 07.12.2023 14/307 erneut Férdermittel zur Verfi- Die LVers hat in ihrer Sitzung am 11.12.2024 be-
LVers / gung fur rheinische Selbsthilfeprojekte schlossen, die zur Verfigung stehenden Mittel
13.12.2023 ehemaliger Heimkinder und Menschen, von jeweils 200.000 EUR fir die Jahre 2024,
die in Psychiatrie und Behindertenhilfe 2025 und 2026 um die Halfte zu kirzen. Es wer-
in der Zeit von 1949 bis 1975 Unrecht den somit in den Jahren 2024, 2025 und 2026 je-
und Leid erfahren haben. Hierzu wer- weils 100.000 EUR zur Verfligung gestellt.
den in den Jahren 2024, 2025 und Zu Punkt 3 hat das LVR-Landesjugendamt Rhein-
2026 jeweils 200.000 Euro (insgesamt land im Rahmen der BAGLJA eine Abfrage gestar-
600.000 Euro) bereitgestellt. tet, wie sich die Situation in den einzelnen Bun-
2. Die Verwaltung wird beauftragt, ent- deslandern darstellt.
sprechende Forderrichtlinien zu erar-
beiten, die der Vertretung zur Be-
schlussfassung vorgelegt werden.
3. Unabhangig von den in Punkt 1 des
Beschlussvorschlages zu beschlieBen-

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Landesjugendhilfeausschuss
offentlich offene Beschliisse

Stand: 09.09.2025

Doppelhaushalt
2022/2023

Um / 24.11.2021
Ju/ 25.11.2021
PA/ 06.12.2021
Fi/ 09.12.2021
LA / 14.12.2021

4.4 Bericksichtigung regionaler Pro-
dukte (448-456)

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdanzung
den Mitteln wird die Verwaltung aufge-
fordert, sich sowohl beim Bund als
auch im Land daflr einzusetzen, dass
die finanzielle Unterstitzung der
Selbsthilfeprojekte im Sinne der bishe-
rigen Stiftung fortgesetzt wird.
15/37 Haushalt 2022/2023 WPL / 12.11.2021 1 4.4) 4, Handlungsschwerpunkt IV; 31.12.2023 | Das Thema ,Einsatz regionaler Lebensmittel" ist
CDU, SPD Begleitbeschluss zum GA /19.11.2021 Bauen und Umwelt seit langem Gegenstand fortlaufender Uberlegun-

gen im fir den Lebensmitteleinkauf beim LVR zu-
standigen Competence Center in der LVR-Klinik
Viersen. Soweit rechtlich méglich und abhangig
von der jeweiligen regionalen und jahreszeitlichen
Verfligbarkeit, wird in jedem Ausschreibungszyk-
lus der Lebensmittelrahmenvertréage der Bezug
regionaler Produkte in geeigneten Warengruppen
ermdglicht. Es handelt sich dabei um einen etab-
lierten Regelprozess.

Die an die Rahmenvertrage angeschlossenen
selbstkochenden Einrichtungen (Kliniken) des LVR
entscheiden selbstdndig, welche Produkte sie re-
gional beziehen. Dies erfolgt unter Bericksichti-
gung der jeweiligen technischen Produktionsmdg-
lichkeiten und der bendétigten GroBverbraucher-
mengen. Auch dies ist Teil des Regelprozesses.
Die Verwaltung (FB 32 in Abstimmung mit den
Dienststellen) hat die vorhandenen Flachen im
Bereich aller Dienststellen auf deren Eignung zur
Erzeugung von Nahrungsmitteln bzw. die aktuelle
Nutzung als landwirtschaftliche Flache geprift
und erstellt eine Gesamtilibersicht. Die Ergebnisse
konnten aus Kapazitatsgriinden nicht wie ur-
spriinglich beabsichtigt im Laufe des Jahres 2023
der politischen Vertretung vorgestellt werden.
Das II. Quartal 2025 wird auch nicht mehr einzu-
halten sein.

Es geht bei diesem Auftrag aus der Politik darum,
dass an und um die Liegenschaften des LVR
herum quasi ,urban gardening® betrieben werden
sollte. Es wurde dazu eine Abfrage in diversen

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 3




LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Landesjugendhilfeausschuss
offentlich offene Beschliisse

Stand: 09.09.2025

Doppelhaushalt
2022/2023

Fi/ 09.12.2021
LA / 14.12.2021

6.4 Fachkraftemangel entgegenwirken
- Berufskolleg (559-561)

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung
Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Ergdanzung
Dienststellen betrieben hat. Die Antworten waren
zu 90% ablehnend.
15/37 Haushalt 2022/2023 Schul / 08.11.2021 | 5 6.4) 6. Handlungsschwerpunkt VI; Ju- 31.12.2024 | Das Schulentwicklungsvorhaben wurde der Schul-
CDU, SPD Begleitbeschluss zum Ju/25.11.2021 gend entwicklungskonferenz des MSB NRW vorgestellt

und mit Schreiben vom 07.08.2023 abgelehnt.
Bezugnehmend auf die Sitzungen des SchulA vom
04.09.2023 sowie des LJHA vom 21.09.2023
wurde beschlossen, die Verwaltung damit zu be-
auftragen, das Schulentwicklungsvorhaben weiter
zu verfolgen und das Vorhaben entsprechend der
Vorgaben des MSB NRW anzupassen (vgl. Vorlage
Nr. 15/2022).

Die seitens des MSB (iberarbeitete APO BK gilt ab
dem 01.08.2024, d.h. Schuljahr 2024/2025, und
damit auch das landesweit geltende Distanzkon-
zept. Mit mindlichem Bericht zum Antrag Nr.
15/37 - HH-Begleitbeschluss 2022/2023 - hier
6.4 ,Fachkraftemangel entgegenwirken - Berufs-
kolleg" informierte die Verwaltung in der Sitzung
des Schulausschusses vom 10.03.2025 dariber,
dass das Vorhaben nicht weiterverfolgt werde,
insbesondere aufgrund nach wie vor mangelnder
Konformitat des angestrebten ,Blended Learni-
ngs" zur APO-BK. Das LVR-Berufskolleg wird auch
klnftig sein Ausbildungsangebot bedarfsorientiert
weiterentwickeln, um so einen Beitrag zur Be-
kampfung des Fachkraftemangels zu leisten. Die
Verwaltung wird dazu im Ausschusslauf in
09/2025 berichten. Das Erledigungsdatum ver-
schiebt sich auf den 31.12.2025.

Selektionskriterien:

alle 6ffentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle Stand: 09.09.2025

Beschliisse des Gremiums Landesjugendhilfeausschuss
offentlich erledigte Beschliisse

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Erganzung

15/3078 Anerkennung als Trager Ju / 05.06.2025 43 Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit 30.06.2025 | Der Trager wurde mit Bescheid vom 05.06.2025
der freien Jugendhilfe ge- § 25 AG-KIJHG NRW wird gemaB Vor- nach § 75 SGB VIII anerkannt.
maB § 75 SGB VIII lage Nr. 15/3078 die BAG Kulturpada-

gogische Dienste Bergisches Land e.V.,
WernerstraBe 30, 42285 Wuppertal, als
Trager der freien Jugendhilfe aner-
kannt.

15/3040 Anerkennung als Trager Ju / 05.06.2025 43 Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit 30.06.2025 | Der Trager wurde mit Bescheid vom 05.06.2025
der freien Jugendhilfe ge- § 25 AG-KJHG NRW wird gemaB Vor- nach § 75 SGB VIII anerkannt.
maB § 75 SGB VIII lage Nr. 15/3040 die Pazuru gGmbH,

WeyerstraBe 41, 42697 Solingen, als
Trager der freien Jugendhilfe aner-
kannt.

15/3026 Anerkennung als Trager Ju / 05.06.2025 43 Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit 30.06.2025 | Der Trager wurde mit Bescheid vom 05.06.2025
der freien Jugendhilfe ge- § 25 AG-KIJHG NRW wird gemaB Vor- nach § 75 SGB VIII anerkannt.
maB § 75 SGB VIII lage Nr. 15/3026 die Bildungs- und Be-

gegnungsstatte Nell-Breuning-Haus
e.V., WiesenstraBe 17 in 52134 Herzo-
genrath, als Trager der freien Jugend-
hilfe anerkannt.

15/2883 Satzung des Landschafts- | Ku / 03.02.2025 14 Der Satzung des Landschaftsverbandes | 25.02.2025 | Die Satzung ist am 25.02.2025 6ffentlich bekannt
verbandes Rheinland tber | Ju/ 06.02.2025 Rheinland Uber Auszeichnungen des gemacht worden und am 26.02.2025 in Kraft ge-
Auszeichnungen des Inklusion / Landschaftsverbandes Rheinland wird treten.

Landschaftsverbandes 11.02.2025 gemaB Vorlage Nr. 15/2883 zuge-
Rheinland AR / 19.02.2025 stimmt.

LA / 19.02.2025

LVers /

25.02.2025

15/2877 Haushaltsentwurf Ju / 06.02.2025 21 Dem Entwurf des Doppelhaushaltes 25.02.2025 | Der Haushalt 2025/2026 wurde durch die Land-
2025/2026; 2025/2026 fir die Produktgruppen 049 schaftsversammlung am 25.02.2025 beschlossen.
hier: Zusténdigkeiten des bis 052 im Produktbereich 06 wird ge-

Landesjugendhilfeaus- maB der Vorlage Nr. 15/2877 zuge-
schusses stimmt.

15/2843 Anerkennung als Trager Ju / 06.02.2025 43 Nach § 75 SGB VIII in Verbindung mit 28.02.2025 | Der Trager wurde mit Bescheid vom 07.02.2025
der freien Jugendhilfe ge- § 25 AG-KJHG wird gemaB Vorlage Nr. nach § 75 SGB VIII anerkannt.
maB § 75 SGB VIII 15/2843

Selektionskriterien:

alle offentlichen erledigten Beschlisse,

Legende: Gremium = Beschlussgremium

erledigt ab 15.01.2025
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Landesjugendhilfeausschuss
offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 09.09.2025

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Ergdanzung

die Katholino Kindertagesstatten im
Erzbistum K&éln gGmbH, Marzellen-
straBe 32, 50668 Koln, als Trager der
freien Jugendhilfe anerkannt.

15/2827 Haushaltsentwurf Schul / 27.01.2025 | 21 Dem Entwurf des Doppelhaushaltes 25.02.2025 | Der Beschluss des Sozialausschusses wurde im
2025/2026 Soz / 28.01.2025 2025/2026 fiir die Produktgruppen Rahmen der Beschlussfassung der Landschafts-
hier: Zustandigkeiten des | Ju/ 06.02.2025 1. des Dezernates 4: PG 074 und PG versammlung am 25.02.2025 zum LVR-Gesamt-
Sozialausschusses 086 (Produktbereich 05) haushalt fiir die Haushaltsjahre 2025/2026 (Vor-

2. des Dezernates 5: PG 034, PG 035, lage Nr.15/2889) berticksichtigt.
PG 041 und PG 075 (Produktbereich

05) und

3. des Dezernates 7: PG 016, PG 017,

PG 087, PG 088, PG 089, PG 090 (Pro-

duktbereich 05)

wird gemaB Vorlage Nr. 15/2827 zuge-

stimmt.

15/2022/1 Fortfihrung des Schulent- | Ju/ 23.11.2023 52 Die Verwaltung wird gemaB Vorlage 30.08.2025 | Die APO BK gilt ab dem 01.08.2024, d.h. Schul-
wicklungsvorhabens , Er- DiMA / 29.11.2023 Nr. 15/2022/1 beauftragt, das Schul- jahr 2024/2025, und damit auch das landesweit
weiterung des Distanz- LA / 07.12.2023 entwicklungsvorhaben ,Erweiterung geltende Distanzkonzept. Mit mindlichem Bericht
lernvolumens auf 40% in des Distanzlernvolumens auf 40% in zum Antrag Nr. 15/37 - HH-Begleitbeschluss
der Erzieherausbildung der Erzieherausbildung gemaB Anlage 2022/2023 - hier 6.4 ,,Fachkraftemangel entge-
gemaB Anlage E der Ausbildungs- und Prifungsord- genwirken — Berufskolleg" informierte die Verwal-
E der Ausbildungs- und nung Berufskolleg" des LVR-Berufskol- tung in der Sitzung des Schulausschusses vom
Priifungsordnung Berufs- legs Disseldorf weiter zu verfolgen und 10.03.2025 darilber, dass das Vorhaben nicht
kolleg" des LVR-Berufs- das Vorhaben entsprechend der Vorga- weiterverfolgt werde, insbesondere aufgrund nach
kollegs Dusseldorf ben des Ministeriums fiir Schule und wie vor mangelnder Konformitat des angestreb-

Bildung des Landes Nordrhein-Westfa- ten ,Blended Learnings" zur APO-BK. Das LVR-

len anzupassen. Berufskolleg wird auch kiinftig sein Ausbildungs-
angebot bedarfsorientiert weiterentwickeln, um
so einen Beitrag zur Bekampfung des Fachkrafte-
mangels zu leisten. Die Verwaltung wird dazu im
Ausschusslauf in 09/2025 berichten.

15/1998 Errichtung des Bildungs- Schul / 06.11.2023 | 52 Der Errichtung des folgenden Bildungs- | 30.06.2025 | Die Errichtung des Bildungsganges gem. § 81
gangs Staatlich geprifter | Ju/23.11.2023 gangs am LVR-Berufskolleg, Am Gro- SchulG NRW wurde durch die obere Schulaufsicht
Sozialassistent/Staatlich LA / 07.12.2023 Ben Dern 10, 40625 Disseldorf, Schul- genehmigt. Voraussetzung ist, dass die entspre-
geprifte Sozialassistentin nummer: 184299 chende Schiiler*innenzahl zum Schuljahr
mit dem Schwerpunkt 2024/2025 (mind. 22 Schiiler*innen) erreicht
"Erziehung, Bildung und wird. Der Bildungsgang wurde zum 01.08.2024

Selektionskriterien:

alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 15.01.2025

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Landesjugendhilfeausschuss

offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 09.09.2025

Vorlage / TOP / Betreff
Antrag /

Anfrage

Gremium /
Datum

feder-
filhrende
DST

Beschluss / Auftrag
Fachausschussbezogene
Ergdanzung

Zu erled.
bis

Beschlussausfiihrung

Betreuung von Grund-
schulkindern"

~Zweijahrige Berufsfachschule mit
Berufsabschluss nach Landesrecht und
Fachoberschulreife (Staatlich geprifte
Sozialassistentin / Staatlich geprifter
Sozialassistent mit dem Schwerpunkt
Erziehung, Bildung und Betreuung fir
Grundschulkinder)" gemaB APO-BK -
Anlage B3

wird zum 01.08.2024 gemaB Vorlage
Nr. 15/1998 zugestimmt.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Er-
richtung des Bildungsgangs gemal §
81 SchulG NRW durch die Obere Schul-
aufsicht genehmigen zu lassen.

eingerichtet und wird im Schuljahr 2024/2025
von 22 Schiler*innen besucht.

15/37
CDU, SPD

Haushalt 2022/2023
Begleitbeschluss zum
Doppelhaushalt
2022/2023

Soz / 09.11.2021
Ju/ 25.11.2021
DiMA / 08.12.2021
Fi/09.12.2021
LA / 14.12.2021

72

7.5) 7. Handlungsschwerpunkt VII; So-
ziales und Inklusion

7.5 Digitalisierungshilfen fir Leistungs-
empfanger (635-644)

31.12.2023

Mit dem Programm ,Zugdnge erhalten - Digitali-
sierung starken" hat die Stiftung Wohlfahrtspflege
im Jahr 2021 ein Finanzierungsprogramm aufge-
legt, mit dem die digitale Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen geférdert werden kann. Die
Mittel kdnnen dazu verwendet werden, digitale
Infrastruktur aufzubauen. Derzeit werden die vor-
handenen Angebote gesichtet und daraufhin ge-
prift, welche Licken bestehen, um die im Haus-
haltsbegleitbeschluss genannten Ziele zu errei-
chen, insbesondere Assistenzbedarfe zu eruieren.
Im Zuge des Projektes ,BTHG-Implementierung"
befinden sich aktuell zwei innovative Digitalisie-
rungsprojekte in Arbeit, deren Priorisierung und
Umsetzung derzeit verwaltungsintern diskutiert
wird. In der Vorlage Nr. 15/2325 wurde bereits
im Sozialausschuss vom 07.05.2024 Uber die ak-
tuellen Entwicklungen zum , Digitalen Dezernat 7"
berichtet.

In 2025 wird eine Bewertung des Forderpro-
gramms vorgestellt sowie der Status der vorge-
nannten Digitalisierungsprojekte in Dezernat 7
dargestellt: erledigt mit Vorlage 15/2156.

Selektionskriterien:

alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 15.01.2025

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS - Beschlusskontrolle

Beschliisse des Gremiums Landesjugendhilfeausschuss
offentlich erledigte Beschliisse

Stand: 09.09.2025

Kindern und Jugendlichen
starken durch integrierte
Behandlung und Rehabili-
tation durch Kinder- und

Jugendpsychiatrie in den

Regionen

Inklusion /
28.11.2019

Fi/ 03.12.2019
LA / 09.12.2019
Ju/ 07.02.2020

Haushaltsbeschlusses 14/225 ,Seeli-
sche Gesundheit von Kindern und Ju-
gendlichen stérken durch integrierte
Behandlung und Rehabilitation durch
Kinder und Jugendpsychiatrie und Ju-
gendhilfe in den Regionen" wird zur
Kenntnis genommen.

2. Zur Umsetzung des Haushaltsbe-
schlusses 14/225 ,Seelische Gesund-
heit von Kindern und Jugendlichen
starken durch integrierte Behandlung
und Rehabilitation durch Kinder und
Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe in
den Regionen; Haushalt 2019" werden
fiinf Modellregionen gemaB Vorlage
14/3736 gefordert. Dazu werden in
den folgenden vier Haushaltsjahren
Haushaltsmittel im Umfang von
1.499.950,- €. bereitgestellt."

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfiihrung

Antrag / Datum flihrende Fachausschussbezogene bis

Anfrage DST Ergdanzung

14/3736 Seelische Gesundheit von | GA / 22.11.2019 84 "1. Der Bericht zur Umsetzung des 30.06.2025 | Mit Vorlage Nr. 15/250 ist in der Sitzung des Ge-

sundheitsausschusses am 15.06.2021 ein Zwi-
schenbericht vorgelegt worden. Die Ergebnisse
der Modellférderung in den verbliebenen drei Re-
gionen (Dusseldorf, Essen, REK) sind im zweiten
Quartal 2025 im Rahmen eines Fachtags vorge-
stellt worden. Der Abschlussbericht des Modell-
projekts "Seelische Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen stdrken durch integrierte Behand-
lungsmoglichkeiten und Rehabilitation durch Kin-
der- und Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe in
den Regionen" wird mit Vorlage Nr. 15/3194 vor-
gelegt.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschllsse, erledigt ab 15.01.2025

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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TOP 15 Anfragen und Antrdge



Alternative

for

Deutschland

Anfrage Nr. 15/140

offentlich
Datum: 10.07.2025
Anfragesteller: AfD
Schulausschuss 08.09.2025 Kenntnis
Sozialausschuss 09.09.2025 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 12.09.2025 Kenntnis
Verbund WohnenPlusLeben
Betriebsausschuss LVR- 24.09.2025 Kenntnis

Jugendhilfe Rheinland
Landesjugendhilfeausschuss 25.09.2025 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 26.09.2025 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

Basisleistung 1 / Landesrahmenvertrag

Fragen/Begrindung:

Im Zusammenhang der Kostensteigerungen bei der Basisleistung 1 bitten wir
um Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Trifft es zu, dass es Faélle gibt, in denen Trager von Kindestagesstatten den Besuch der
Einrichtung an die Anwesenheit einer Kindergartenassistenz kniipfen und Kindern beim
Ausfall der Assistenz also der Besuch der Einrichtung verwehrt wird?

Falls ja: Trifft es zu, dass in solchen Fallen die Basisleistung 1 in vollem Umfang an den
Trager ausgezahlt wird? Wie beurteilt die Verwaltung diesen flr Eltern unbefriedigenden
Zustand?

2. Trifft es zu, dass die Basisleistung 1 noch drei Monate nach dem Ausscheiden einer
Betreuungskraft in vollem Umfang an den Trager ausgezahlt wird?

3. Trifft es zu, dass die Basisleistung 1 in vollem Umfang auch fir nicht erbrachte
Leistungen ausgezahlt wird, wenn der Trager geltend macht, trotz Bemuhens keine
Ersatzkraft gefunden zu haben?



4. Trifft es zu, dass die Basisleistung 1 in vollem Umfang an den Trager auch dann
gezahlt wird, wenn das Inklusionskind verzogen ist?

5. Trifft es zu, dass die Basisleistung 1 in vollem Umfang an den Trager auch dann
gezahlt werden, wenn das Kind aufgrund seiner Behinderung gar nicht in der Lage ist,
den vollen Betreuungsumfang wahrzunehmen?

6. Was gedenkt die Verwaltung zu tun, um der Benachteiligung freier Anbieter gegenlber
den groBen Wohlfahrtsverbanden durch die Regelungen des Landesrahmenvertrages
entgegenzuwirken?

7. Wére es nach Einschatzung der Verwaltung méglich, durch eine Uberarbeitung des
Landesrahmenvertrages die Position der Eltern, der freien Anbieter und der
Sozialverwaltungen gegeniber den groBen Wohlfahrtsverbande zu verbessern? Falls ja:
Welche Stellschrauben wiirden sich aus Sicht der Verwaltung hierfir anbieten?

Markus Wiener
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Vorsitzende des Schulausschusses, des Sozialaus-
schusses, des Ausschusses LVR-Verbund
WohnenPlusLeben, des Betriebsausschusses
LVR-Jugendhilfe Rheinland, des Landesjugendhil-
feausschusses, des Ausschusses fiir Inklusion

Mitglieder und stellvertretende Mitglieder

des Schulausschusses, des Sozialausschusses, des
Ausschusses LVR-Verbund

WohnenPlusLeben, des Betriebsausschusses
LVR-Jugendhilfe Rheinland, des Landesjugendhil-
feausschusses, des Ausschusses fiir Inklusion

nachrichtlich
Geschéftsfiihrungen der Fraktionen in der
Landschaftsversammlung

Uber LVR-Fachbereich 06

Qualitat fiir Menschen

Datum und Zeichen bitte stets angeben

21.07.2025
41.20

LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
LVR-Fachbereich Querschnittsaufgaben und
Eingliederungshilfeleistungen fiir Kinder mit
(drohender) Behinderung

Frau Kaltenbach

Tel 0221809-6742

Fax 0221 8284-1415
sabine.kaltenbach@lvr.de

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/140 - Basisleistung | /[Landesrahmenvertrag

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu der Anfrage Nr. 15/140 vom 10.07.2025 der AfD-Fraktion in der Landschaftsversammlung

Rheinland nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung:

1. Trifft es zu, dass es Fille gibt, in denen Trager von Kindestagesstatten den Besuch der <A
, gibt, g g A,\(\(?\

Einrichtung an die Anwesenheit einer Kindergartenassistenz kniipfen und Kindern beim
Ausfall der Assistenz also der Besuch der Einrichtung verwehrt wird?

Europaaktive Kommune
in Nordrhein-Westfalen

40-4000-03.2025

Nach Kenntnis des LVR-Landesjugendamtes Rheinland trifft es zu, dass in einigen Fallen der

Besuch des teilhabebediirftigen Kindes an die Bewilligung bzw. das Vorhandensein einer in- €
dividuellen heilpadagogischen Leistung (Assistenz) geknlipft wurde. Dies war bereits Gegen- ‘/
stand der Beratungen im LJHA (u. a. Sitzung vom 01.02.2024, vgl. Anfrage Nr. 15/99 der Frakti- EMAS
onen CDU, SPD, Biindnis 90/Die GRUNEN, FDP, Die Linke. und Die FRAKTION vom 10.11.2023
und die ausfuhrliche Antwort der Verwaltung vom 02.01.2024). Das LVR-Landesjugendamt

Sie haben eine Anregung oder Beschwerde?
Die LVR-Geschaftsstelle fiir Anregungen und Beschwerden erreichen Sie hier:
E-Mail: beschwerden@lvr.de, Telefon: 0221 809-2255

LVR - Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung:
Dienstgeb&dude in K6ln-Deutz, Landeshaus, Kennedy-Ufer 2 Helaba
Pakete: Dr.-Simons-Str. 2, 50679 Koln IBAN: DE84300500000000060061, BIC: WELADEDDXXX

LVRim Internet: www.lvr.de Postbank
USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 IBAN: DE95370100500000564501, BIC: PBNKDEFF370
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Rheinland hat sich zu der Thematik auch gegeniiber der Tragerlandschaft mit Rundschreiben
Nr.42/21/2023 geduliert (Anlage).

Falls ja: Trifft es zu, dass in solchen Fillen die Basisleistung 1 in vollem Umfang an den
Trager ausgezahlt wird? Wie beurteilt die Verwaltung diesen fiir Eltern unbefriedigen-
den Zustand?

Das ist differenziert zu betrachten. In der vorangegangenen Frage geht es um das Vorhanden-
sein von individuellen heilpadagogischen Leistungen (ihpL) in Form der personlichen Assis-
tenz. Diese Leistungen erhalten teilhabebeddrftige Kinder zusatzlich im Einzelfall dann, wenn
die Strukturforderung der Basisleistung | nicht ausreichend ist, den festgestellten individuel-
len Bedarf des Kindes zu decken. Die Leistungen satteln, wie in einem Baukastensystem, auf-
einander auf. In Fallen in denen eine Aufnahme des teilhabebediirftigen Kindes in die Kita
nicht erfolgt, werden auch keine Leistungen finanziert. Kinder, die nicht in der Kita aufge-
nommen wurden, erhalten auch keine Leistungen des Eingliederungshilfetragers, also weder
die Basisleistung | noch ihpL.

In Fallen, in denen das teilhabebediirftige Kind in die Kita aufgenommen wurde, eine Betreu-
ung aber z. B. aufgrund einer Erkrankung der persoénlichen Assistenz fiir diesen Zeitraum ver-
weigert wird, erfolgt gleichwohl eine Finanzierung der Basisleistung |, da diese als Struktur-
forderung durch (eingestelltes) tragereigenes Personal sichergestellt wird.

2. Trifft es zu, dass die Basisleistung 1 noch drei Monate nach dem Ausscheiden einer Be-
treuungskraft in vollem Umfang an den Trager ausgezahlt wird?

Das trifft so nicht zu. Die einschlagige Regelung findet sich in der Anlage B, B4 unter dem Titel
»Erganzende Regelungen zur Finanzierung®, dort Ziffer d): “Nimmt ein Kind den Platz in einer
Einrichtung nach dem Betreuungsvertrag nicht wéhrend des gesamten Kindergartenjahres in
Anspruch, vermindert sich die Pauschale fiir die Basisleistung | anteilig fiir jeden nicht in An-
spruch genommenen vollen Kalendermonat um ein Zwélftel. Gleiches gilt, wenn die zusdtzliche
Fachkraft infolge Beendigung des Vertragsverhdltnisses oder z.B. wegen Krankheit oder Be-
schdftigungsverbot ldnger als sechs Wochen fiir ihre Arbeitsleistung nicht mehr zur Verfiigung

steht. War das Ausscheiden oder der Ausfall der Zusatzkraft nicht vorhersehbar, wird grundsdétz-
lich die Zuwendung fiir die Zeit von bis zu drei Monaten weiter gewdhrt, wenn fiir diese Zusatz-
kraft nachweislich auch eine Vergiitung gezahlt wurde.

3. Trifft es zu, dass die Basisleistung 1 in vollem Umfang auch fiir nicht erbrachte Leis-
tungen ausgezahlt wird, wenn der Trager geltend macht, trotz Bemiihens keine Ersatz-
kraft gefunden zu haben?

Die Auszahlung der Basisleistung trotz nicht erbrachter Fachkraftstunden ist flir den ersten
Monat des Bewilligungszeitraums moglich, muss dann aber fiir alle anderen Leistungsinhalte
der Basisleistung | verwendet werden. Die einschldgige Regelung findet sich in der Anlage B,
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B4 unter dem Titel ,,Erganzende Regelungen zur Finanzierung®, dort Ziffer a): ,,Wenn zu Be-
ginn des Bewilligungszeitraumes die geforderten zusdtzlichen Fachkraftstunden noch nicht ein-
gerichtet werden konnten, kann im ersten Monat ab Beginn des Bewilligungszeitraumes die
Pauschale fiir die Basisleistung auch fiir alle anderen Leistungsinhalte verwendet werden, ins-
besondere fiir die Kosten der Fortbildung von Beschdftigten, Supervision, fiir Fachberatung und
das Fallmanagement*,

4, Trifft es zu, dass die Basisleistung 1 in vollem Umfang an den Trager auch dann ge-
zahlt wird, wenn das Inklusionskind verzogen ist?

Nein, das trifft nach Kenntnis der Verwaltung nicht zu, siehe die Antwort auf die Frage 2.

5. Trifft es zu, dass die Basisleistung 1 in vollem Umfang an den Trager auch dann ge-
zahlt werden, wenn das Kind aufgrund seiner Behinderung gar nicht in der Lage ist, den
vollen Betreuungsumfang wahrzunehmen?

Die Frage ist aus Sicht der Verwaltung schwer verstandlich. Das teilhabebediirftige Kind er-
halt im Regelsystem erhohte Kindpauschalen nach KiBiz NRW, darauf aufsattelnd die Basis-
leistung |, darauf aufsattelnd die ihpl, eben entsprechend seinem jeweils erhéhtem Teilhabe-
bedarf. Da es sich um ein aufeinander aufbauendes Baukastensystem handelt ist es schwer
vorstellbar, dass ein erhohter Teilhabebedarf zugleich einem niedrigeren Betreuungsbedarf
nach sich ziehen soll. Denkbar ist allenfalls, dass ein anderer Betreuungsbedarf entsteht, der
dann aber nicht in einer Regel-Kita erbracht werden kann (z. B. Wachkoma-Patient*innen).

6. Was gedenkt die Verwaltung zu tun, um der Benachteiligung freier Anbieter gegen-
iiber den groBRen Wohlfahrtsverbanden durch die Regelungen des Landesrahmenvertra-
ges entgegenzuwirken?

Der Verwaltung ist nicht klar, von welcher Benachteiligung hier ausgegangen wird. Die Basis-
leistung | als kindbezogene Strukturforderung wird durch tragereigenes Personal der Einrich-
tung erbracht.

Die Leistungen der ihpL werden zwar nach Teil B, Anlage A, Ziffer 6 Buchstabe a) des Landes-
rahmenvertrages nach § 131 SGB 9 durch ,zusatzliches Personal der Kindertageseinrichtung
erbracht®. Tatsachlich betragt der Anteil der so genannten Drittanbieter (= freie Anbieter) an
der Leistungserbringung aber weit tiber 70 %.
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7. Wire es nach Einschitzung der Verwaltung moéglich, durch eine Uberarbeitung des
Landesrahmenvertrages die Position der Eltern, der freien Anbieter und der Sozialver-
waltungen gegeniiber den groBen Wohlfahrtsverbanden zu verbessern? Falls ja: Welche
Stellschrauben wiirden sich aus Sicht der Verwaltung hierfiir anbieten?

Den Inhalt und die Vertragsparteien der Landesrahmenvertrage hat der Bundesgesetzgeber
in § 131 SGB IX festgelegt. Die Aufzahlung der inhaltlichen Regelungspunkte erfolgt in Ab-
satz 1 der Norm und ist abschlieRend. Nach Abs. 1 Satz 1 der Norm sind Parteien des Vertra-
ges die Trager der Eingliederungshilfe und die Vereinigungen der Leistungserbringenden. In
NRW sind dies die beiden Landschaftsverbande, der LKT, der ST, der StGB einerseits und die
AG FW, die LAGOT, der bpa und der VDAB andererseits. Der Regelungsgehalt ist in Abs. 1
Satz 2 Ziffern 1 - 7 abschlieRend vorgebeben. Das Vertragsverhandlungsprinzip ist Struktur-
prinzip in der Eingliederungshilfe und entzieht sich einer Beeinflussung durch den Land-
schaftsverband.

Mit freundlichen GriiRen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

Knut Dannat
LVR-Dezernent Kinder, Jugend und Familie
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LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
LVR-Landesjugendamt Rheinland
LVR-Fachbereich Kinder und Familie

LVR - Dezernat 4 - 50663 Kdln

Stadtverwaltung
Kreisverwaltung

LVR &

Qualitat fir Menschen

Datum und Zeichen bitte stets angeben

13.11.2023
42.22

-Jugendamt-

im Bereich des Frau Cremer

Landschaftsverbandes Rheinland
Nachrichtlich:

Kommunale Spitzenverbande
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege

Rundschreiben Nr. 42/21/2023

Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung in Tagesein-
richtungen fiir Kinder, die einen Anspruch auf individuelle heilpada-

gogische Leistungen haben (,,KiTa-Assistenz™)
- stundenweiser, partieller oder ganzlicher (vertraglicher) Aus-
schluss -

Sehr geehrte Damen und Herren,

zunehmend erreichen die Landesjugendamter als Betriebserlaubnisbe-
hérden in Nordrhein-Westfalen Anfragen und Beschwerden im Zusam-
menhang mit dem durch einzelne Trager vorgenommenen stundenwei-
sen, partiellen oder ganzlichen Ausschluss einzelner Kinder mit (drohen-
der) Behinderung von der tagesaktuellen Bildung, Betreuung und Erzie-
hung in den Kindertageseinrichtungen.

Den betroffenen Kindern mit (drohender) Behinderung wird zur regel-
haften Betreuung in Kindertageseinrichtungen zusatzlich gemai Anlage
A.2.1 des Landesrahmenvertrages nach § 131 SGB IX in Verbindung mit
§ 79 SGB IX eine individuelle heilpadagogische Leistung (,KiTa-Assis-
tenz") gewahrt.

Der Ausschluss erfolgt in den benannten Fallen dann, wenn die Person,
die die individuelle heilpadagogische Leistung erbringt, aus unterschied-
lichsten Grinden nicht in der Kindertageseinrichtung anwesend sein

Tel.: 0221 809-4060
jeanette.cremer@Ivr.de

Ihre Meinung ist uns wichtig!
Die LVR-Geschdftsstelle fur Anregungen und Beschwerden erreichen Sie hier:
E-Mail: anregungen@lIlvr.de oder beschwerden@Ivr.de, Telefon: 0221 809-2255

LVR - Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung:

Auftrag g2
Kindeswohl

* X %
* *

* A *
Europaaktive Kommune
in Nordrhein-Westfalen

Mitglied im

. ERFOLGSFAKTOR

G EAMILIE

Dienstgeb&ude in Kéln-Deutz, Landeshaus, Kennedy-Ufer 2 Helaba
Pakete: Dr.-Simons-Str. 2, 50679 Kéln IBAN: DE84 30050000 0000060061, BIC: WELADEDDXXX
LVR im Internet: www.lvr.de Postbank

USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027

IBAN: DE95370100500000564501, BIC: PBNKDEFF370
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kann. Dieser mogliche Ausschluss wird dabei teilweise bereits im Vorfeld
vertraglich rechtswidrig festgeschrieben.

Die Landesjugendamter mdchten mit diesem Rundschreiben darauf hin-
weisen, dass diese Kinder regelhaft in Kindertageseinrichtungen nach §§
22, 22a, 45, 45a, SGB VIII aufgenommen sind oder werden, welche
auch nach § 2 Abs. 2 Kinderbildungsgesetz - KiBiz den Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsauftrag flr alle Kinder innehaben.

Die heilpadagogischen Leistungen in Kombination mit padagogischen Leis-
tungen in Kindertageseinrichtungen setzen auf den Regelleistungen der Kin-
dertageseinrichtungen auf. Diese Regelleistungen werden fir Kinder mit und
ohne Behinderung gleichermaBen gewahrt.

GemaB § 22a Abs. 4 SGB VIII und auch § 8 KiBiz sollen Kinder mit Behinde-
rungen und Kinder ohne Behinderungen gemeinsam geférdert werden. Die
besonderen Bedurfnisse von Kindern mit Behinderungen und von Kindern,
die von Behinderung bedroht sind, sind zu bericksichtigen.

Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung darf nicht aus
Grinden einer (drohenden) Behinderung verweigert werden, vgl. Diskrimi-
nierungsverbot nach § 7 KiBiz, fuBend auf Vorgaben der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Kinder durfen somit nicht allein aufgrund der Tatsache von der Betreuung
ausgeschlossen bzw. benachteiligt werden, weil die Person, die die individu-
elle heilpadagogische Leistung erbringt (,KiTa-Assistenz"), abwesend ist.

Die inklusive Ausrichtung der Aufgabenwahrnehmung und die Bericksichti-
gung der spezifischen Bedulrfnisse der Kinder mit (drohender) Behinderung
sind Qualitdtsmerkmale nach SGB VIII und kédnnen damit grundsatzlich nicht
von der tatsachlichen Erbringung von Leistungen nach anderen Gesetzen,
wie dem SGB IX, abhangig gemacht werden, vgl. § 91 Abs. 2 Satz 2 SGB IX.

Zu berucksichtigen ist in diesem Kontext auch, dass der Trager von Kinder-

tageseinrichtungen, neben den Mitteln der Basisleistung I nach SGB IX, re-

gelmaBig auch Landesmittel in Form der Gewahrung der erhéhten Kindpau-
schale gemaB KiBiz fur die Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinde-
rung erhalt, vgl. Anlage zu § 33 KiBiz.

Der Trager sollte vor Ort und auf die gesamte Einrichtung bezogen prifen,
inwieweit die Betreuung aller in der Einrichtung betreuten Kinder im Rahmen
der verfligbaren (personellen) Ressourcen mdglich ist, vgl. § 26 Abs. 3
KiBiz. Nach dieser Norm ist das Personal der Gruppe grundsatzlich auch fir
die Kinder mit (drohender) Behinderung verantwortlich. Dabei sind die Be-
dirfnisse aller Kinder in den Blick zu nehmen und angemessene Losungen
fur die individuelle Betreuung zu finden. Eine groBtmdgliche Verlasslichkeit
und Planbarkeit fir die Kinder und deren Familien haben dabei oberste Prio-
ritat.
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Mogliche Abwesenheitszeiten sollten méglichst vorausschauend bei der Pla-
nung des Personaleinsatzes bericksichtigt werden (z.B. Urlaub, vorausseh-
bare Erkrankungen, Fortbildung und sonstige Vakanzen). Hierbei sollten im
Vorfeld auch zwischen Sorgeberechtigten, Tragern und ggf. Drittanbietern
Vereinbarungen getroffen werden. Daneben schreibt § 22 Abs. 2 S. 3 SGB
VIII ausdricklich eine enge Zusammenarbeit der Kindertageseinrichtungen
und den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der Eingliede-
rungshilfe vor. Gemeinsame Lésungen aller Beteiligten sind anzustreben.

Unzweifelhaft stellen die oben genannten Anforderungen die Trager teilweise
auch aufgrund des gegenwartigen Fachkraftemangels vor massive Heraus-
forderungen. Eine Benachteiligung alleine aufgrund der Abwesenheit der
Person, welche die individuelle heilpddagogische Leistung im Sinne des Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 SGB IX erbringt, ist jedoch grundsatzlich
unzulassig.

Sollten bei Unterschreitung der personellen Mindestausstattung entspre-
chend § 36 Abs. 4 KiBiz, Klirzungen der Betreuungszeiten notwendig wer-
den, sind die Interessen aller Kinder in den Blick zu nehmen.

Ob in Ausnahmefallen mit Blick auf den Schutzauftrag aller betreuten Kinder
Entscheidungen zur Reduzierung des Betreuungsangebots flr einzelne Kin-
der geboten sind, bedarf vor diesem Hintergrund einer sorgfaltigen Abwa-
gung des Einzelfalls unter Berlicksichtigung der Bedurfnisse aller Kinder. Der
Auftrag der Trager ist das Wohl der Kinder in der Einrichtung stets zu ge-
wahrleisten, vgl. § 45 Abs. 2 Satz 1.

Mit freundlichen GriiBen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

Knut Dannat
LVR - Dezernent Kinder, Jugend und Familie



Fraktion in der

Landschaftsversammlung
Rheinland

Anfrage Nr. 15/146

offentlich
Datum: 15.08.2025
Anfragesteller: Die Linke.
Umweltausschuss 10.09.2025 Kenntnis

Landesjugendhilfeausschuss 25.09.2025 Kenntnis

Ausschuss fiir Personal und 29.09.2025 Kenntnis
allgemeine Verwaltung

Tagesordnungspunkt:
Bildungsjahr 2025/26: Besetzung der Plitze in FSJ/BFD und FOJ

Fragen/Begriindung:

In der Beantwortung der Anfrage Nr. 15/133 - Bildungsjahr 2025/26: Platze in FSJ und
FOJ vom 30. Mai fuhrte die Verwaltung hinsichtlich der FOJ-Platze aus:

»Im FSJ und BFD stehen in 2025/2026 wie Ublich insgesamt 300 Platze fir FSJ und BFD
zur Verfliigung. Klirzungen sind nicht geplant. Das Besetzungsverfahren im FS]/BFD ist
im Frihjahr 2025 wie geplant gestartet. Zwischenzeitlich haben alle Interessent*innen,
auch die, die sich bereits Anfang des Jahres beworben hatten, eine Zusage fiir einen
Platz erhalten.

Im FOJ wurden fir das Bildungsjahr 2025/26 im Winter 2024 insg. 206 Platze geplant.
Bedingt durch die vorlaufige 50%ige Haushaltssperre wurden 18 durch den LVR
gefdrderte Platze erstmal nicht vergeben und insgesamt nur 188 Platze freigegeben. Des
Weiteren wurden im Frihjahr noch keine Vertrage mit Interessierten geschlossen, da der
finale Betrag des Taschengeldes noch nicht bekannt war.

Mit der Bereitstellung der Haushaltsmittel wurden jetzt alle 206 FOJ-Platze an die
Einsatzstellen verteilt und der volle Betrag des Taschengeldes kann ausgezahlt werden.
Folglich kénnen die Vertrage mit den neuen Freiwilligen jetzt abgeschlossen werden und
eine volle Auslastung der Platze wird angestrebt.

Aufgrund des spaten Zeitpunkts der Bekanntgabe der Mittelbereitstellung und damit_
verbundenen hohen Unsicherheit bei allen Beteiligten kann es sein, dass nicht alle FOJ-




Platze zum 1.8.2025 besetzt werden kénnen. Sollte dieser Fall eintreten, bemuihen sich
alle Beteiligten darum noch freie Platze nach Beginn des Bildungsjahres nach zu
besetzen.«

Daran anschlieBend richtet die Fraktion Die Linke in der Landschaftsversammlung
Rheinland an die Verwaltung des Landschaftsverbandes folgende Fragen:

1. Wie viele Bewerbungen auf die verfiigbaren FS]/BFD- sowie FOJ-Platze in
2025/2026 gab es?

2. Wie viele der FS]/BFD- sowie FOJ-Platze sind aktuell besetzt?

3. Sofern noch FS1/BFD- sowie FOJ-Plitze unbesetzt sind, welche Schritte werden
seitens der Verwaltung unternommen, um sie nachtraglich zu besetzen?

Wilfried Kossen



10-1000-03.2025

Qualitat fiir Menschen

LVR - Dezernat 1 - 50663 Koln Datum und Zeichen bitte stets angeben
An die Vorsitzenden, die Mitglieder und stellvertretenden 01.09.2025
Mitglieder des 12.13-FSJ/BFD/FOJ

- Umweltausschuss
- Landesjugendhilfeausschuss

- Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung LVR-Dezernat Personal und Organisation

LVR-Fachbereich Personal und Organisation
nachrichtlich:
Geschéftsfiihrungen der Fraktionen Herr Babczyk

in der Landschaftsversammlung Rheinland Tel 0221809-2375

Fax 0221 8284-0209
matthias.babczyk@lvr.de

lber LVR-Fachbereich 06

Frau Schneider

Tel 0221809-2570

Fax 0221 8284-1023
corinna.schneiderl@lvr.de

Beantwortung der Anfrage Nr. 15/146 - Die Linke.
Bildungsjahr 2025/26: Besetzung der Plitze in FSJ/BFD und FOJ

Im Zusammenhang mit den Jugendfreiwilligendiensten insgesamt (FSJ/BFD und FOJ) bezieht sich die
Fraktion Die Linke auf die nachstehende Beantwortung der Anfrage Nr. 15/133 - Bildungsjahr 2025/26:
Platze in FSJ und FOJ durch die Verwaltung am 30. Mai hinsichtlich der FOJ-Platze:

x* %
+ *

“Im FSJ und BFD stehen in 2025/2026 wie iiblich insgesamt 300 Platze fiir FSJ und BFD zur Verfiigung. * (\ *
Kiurzungen sind nicht geplant. Das Besetzungsverfahren im FSJ/BFD ist im Friihjahr 2025 wie geplant /\'\1/.(\
Europaaktive Kommune

gestartet. Zwischenzeitlich haben alle Interessent*innen, auch die, die sich bereits Anfang des Jahres  innorrheinwestiaien
beworben hatten, eine Zusage fiir einen Platz erhalten.

Im FOJ wurden fiir das Bildungsjahr 2025/26 im Winter 2024 insg. 206 Plitze geplant. Bedingt durch die
vorlaufige 50%ige Haushaltssperre wurden 18 durch den LVR geforderte Platze erstmal nicht vergeben vg
und insgesamt nur 188 Platze freigegeben. Des Weiteren wurden im Friihjahr noch keine Vertrage mit EMAS
Interessierten geschlossen, da der finale Betrag des Taschengeldes noch nicht bekannt war. msimani

Sie haben eine Anregung oder Beschwerde?
Die LVR-Geschaftsstelle fiir Anregungen und Beschwerden erreichen Sie hier:
E-Mail: beschwerden@lvr.de, Telefon: 0221 809-2255

LVR - Landschaftsverband Rheinland Zahlungsempfanger/Kontoinhaber
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Mit der Bereitstellung der Haushaltsmittel wurden jetzt alle 206 FOJ-Platze an die Einsatzstellen verteilt
und der volle Betrag des Taschengeldes kann ausgezahlt werden. Folglich konnen die Vertrage mit den
neuen Freiwilligen jetzt abgeschlossen werden und eine volle Auslastung der Platze wird angestrebt.
Aufgrund des spaten Zeitpunkts der Bekanntgabe der Mittelbereitstellung und damit verbundenen ho-
hen Unsicherheit bei allen Beteiligten kann es sein, dass nicht alle FOJ Plitze zum 1.8.2025 besetzt wer-
den konnen. Sollte dieser Fall eintreten, bemiihen sich alle Beteiligten darum noch freie Pldtze nach
Beginn des Bildungsjahres nach zu besetzen.”

Daran anschlieflend richtet die Fraktion Die Linke. in der Landschaftsversammlung Rheinland an die
Verwaltung des Landschaftsverbandes folgende Fragen:

1. Wie viele Bewerbungen auf die verfiigbaren FSJ/BFD- sowie FOJ-Plitze in 2025/2026 gab
es?

Insgesamt haben sich zum jetzigen Zeitpunkt 836 junge Menschen im Bewerbungsportal des
FOJ Rheinland registriert, wovon sich iiber 600 junge Menschen beworben haben.

Zum FSJ/BFD wird darauf hingewiesen, dass der LVR hier mit seinen Dienststellen (LVR-Forder-
schulen, LVR-Kliniken, LVR-Museen, Einrichtungen LVR-Verb.WPL, LVR-Jugendhilfe Rheinland)
als Einsatzstellen am Verfahren teilnimmt. Das Bewerbungsverfahren findet bei den jeweiligen
Einsatzstellen vor Ort statt. Zur Beantwortung der Anfrage Nr. 15/330 wurden bereits mittels
Abfrage bei den verschiedenen Dienststellen des LVR umfassend Angaben zur Gesamtanzahl
der FSJ/BFD Platzte und den besetzten Platzen abgefragt. Eine erneute Abfrage bei den Dienst-
stellen zur Anzahl der dort jeweils eingegangenen Bewerbungen wird nicht durchgefiihrt.

2. Wie viele der FSJ/BFD- sowie FOJ-Plitze sind aktuell besetzt?

Aktuell sind 180 Platze von mittlerweile 206 angebotenen Platzen besetzt. Durch die verzo-
gerte vollstandige Budgetfreigabe konnten nicht alle Pldtze zu Beginn des Bewerbungsverfah-
rens an die Einsatzstellen vergeben werden und somit war eine vollumféngliche Bewerbung
durch die FOJ-Einsatzstellen nicht maglich. Als weiterer Grund fiir die aktuell noch unbesetz-
ten Platze ist zu nennen, dass der Ausbildungsmarkt zurzeit sehr entspannt ist und die jungen
Menschen mittlerweile aus inzwischen vielfaltigen Angeboten in der Lebensphase zwischen
Schule und Beruf auswéhlen und daher flexibel agieren kdnnen. Hinzu kommt eine zuneh-
mende psychosoziale Belastung von Jugendlichen, durch aktuelle gesellschaftliche Heraus-
forderungen und insbesondere als Folgewirkung der Pandemiezeiten und - maBnahmen (ge-
schlossene Schulen, fehlende soziale Kontakte, Zukunftsangste), die auch zu einer weniger
verldsslichen Besetzung der FOJ-Platze gefiihrt hat.

Im FSJ/BFD wird mit Bezug auf die Beantwortung der Anfrage Nr. 15/330 darauf verwiesen,
dass es feste Start- und Endtermine in den Freiwilligendienst nur im Bereich LVR-Forderschu-
len gibt. Auswertungen zur Auslastung der Platze der LVR-Kliniken und Einrichtungen LVR-
Verb.WPL werden der Verwaltung zu den Stichtagen 31.03. und 30.09. libersendet.
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Zum Starttermin 25.08.2025 in den LVR-Forderschulen haben 53 Personen im FSJ und 67 Per-
sonen im BFD den Dienst aufgenommen. Die Besetzungsquote zum Schuljahresbeginn lieg da-
mit Uber der des Vorjahres.

Bei der LVR-Jugendhilfe Rheinland sind derzeit zwei Person im BFD eingesetzt. Zum Stichtag
31.03.25 waren 14 Personen im BFD und 107 Personen im FSJ im Bereich der LVR-Kliniken, so-
wie sieben Personen im BFD und 18 Personen im FSJ beim LVR-Verb.WPL eingesetzt.

3. Sofern noch FSJ/BFD- sowie FOJ-Plitze unbesetzt sind, welche Schritte werden seitens
der Verwaltung unternommen, um sie nachtréaglich zu besetzen?

Die Platze werden laufend noch besetzt. Die FOJ-Zentralstelle berat Interessierte und vermittelt
sie an noch suchende Einsatzstellen. Dariiber hinaus berét die FOJ-Zentralstelle die Einsatzstel-
len zur weiteren Werbung sowie Besetzung und stellt auf Anfrage die Warteliste der Interessier-
ten zur Verfiigung. Weiterhin werden die letzten freien Platze erstmalig parallel Uber das LVR-
Stellenportal ausgeschrieben. Im gesamten Bewerbungsprozess wird viel Offentlichkeitsarbeit
und Werbung liber verschiedene Wege gemacht. Dazu gehdren unter anderem Beitrége auf
Social Media und im Intranet, Zeitungsartikel, Informationen an Multiplikator*innen, Werbung
bei Veranstaltungen sowie die Vernetzung mit verschiedenen Internetseiten. Sobald die neue
WebWelt des LVR auch fiir das FOJ bereit steht, konnen weitere Barrieren abgebaut werden.

Im FSJ/BFD wird derzeit gepriift, welche weiteren Portale abseits der bereits genutzten noch
hierflir zur Verfiigung stehen, {iber diese man ggf. weitere Bewerber*innen erreichen kdnnte.
Neben der Verwaltung betreiben auch die Dienststellen eigene Offentlichkeitsarbeit. Neben der
Information zu den Freiwilligendiensten des LVR im Karriereportal werden auch im FSJ/BFD
Stellen teilweise, z. B. fiir den LVR-Verb.WPL bereits {iber das Stellenportal ausgeschrieben. Fiir
den Bereich der LVR-Forderschulen wird die Nutzung des Stellenportals aktuell vorbereitet.

Mit freundlichen GriiRen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

Limbach
Erster Landesrat und LVR-Dezernent Personal und Organisation
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