Die PARTEI und die UWG prasentieren

Die FRAIKTION

in der 15. Landschaftsversammlung Rheinland

Antrag Nr. 15/248

offentlich

Datum: 10.06.2025
Antragsteller: Die FRAKTION

Krankenhausausschuss 3 23.06.2025 empfehlender
Beschluss
Krankenhausausschuss 2 24.06.2025 empfehlender
Beschluss
Krankenhausausschuss 4 25.06.2025 empfehlender
Beschluss
Krankenhausausschuss 1 26.06.2025 empfehlender
Beschluss
Gesundheitsausschuss 02.07.2025 empfehlender
Beschluss

Tagesordnungspunkt:

Prifauftrag: Verfiigerdienste

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit den Pflegedirektor*innen der LVR-
Kliniken zu prifen, ob und in welcher Form die Einfiihrung sogenannter Verfigerdienste
geeignet ist, den Einsatz von Leiharbeitskraften im Pflegebereich signifikant zu
reduzieren. Zudem soll geprift werden, welche Einsparungen dadurch gegeniiber dem
Einsatz von Leiharbeitskraften erreicht werden kénnten.

Begrindung:

Die Verfluigbarkeit qualifizierten Pflegepersonals ist ein entscheidender Faktor fir die
Qualitat und Sicherheit in der stationdren Versorgung. Gleichzeitig fiihrt der zunehmende
Einsatz von Leiharbeit zu steigenden Kosten und einer Entfremdung vom stationaren
Teamgeflige. Das Konzept der Verfligerdienste kdnnte dazu beitragen, durch gezielte
Flexibilitat innerhalb der Belegschaft sowohl personelle Engpasse zu uberbriicken als
auch die Notwendigkeit externer Krafte deutlich zu reduzieren. Durch eine angemessene
Vergltung und klare Regeln zur Freiwilligkeit und Belastungsschutz kénnte dieses Modell
attraktiv flur Pflegekréafte gestaltet werden.



Dabei sollen insbesondere folgende Modelle unterschieden und bericksichtigt werden:

1. Verfligerdienste Heimatstation - Einsatze auf der reguldren Station der jeweiligen
Pflegefachperson.

2. Verflgerdienste Flex - freiwillige Einsatze in anderen Stationen desselben Hauses,
idealerweise an dienstplanmaBig freien Tagen.

Zu prifende Rahmenbedingungen:

- Die Einteilung in Verfugerdienste erfolgt auf Grundlage des von Stations- und
Bereichsleitung definierten Bedarfs und ist nach Eintragung in den Dienstplan
verbindlich.

- Die Ableistung von Verfligerdiensten Flex ist flir die Mitarbeitenden freiwillig.

- Verfligerdienste dirfen nicht parallel zu reguléren Diensten angesetzt werden und
muissen die arbeitszeitrechtlichen Vorgaben (TV6D, ArbZG) einhalten.

- Mitarbeitende mit tGber 8 % Krankheitsausfall (rtickblickend 3 Monate) sollen zur
eigenen Entlastung nicht flir Verfligerdienste eingeplant werden.

- Bei Nichtantritt freiwilliger Verfligerdienste besteht kein Vergltungsanspruch.
Vergltung:

- Die Vergltung fur Verfligerdienste auf der Heimatstation betragt derzeit 30 %
zusatzlich zum Grundstundenlohn.

- Flr Verflgerdienste Flex soll eine um 15 Prozentpunkte héhere Verglitung erfolgen,
also insgesamt 45 % Zuschlag.

- Die Vergltung orientiert sich an Entgeltgruppe und Stufe der Mitarbeitenden.

Aaron von Kruedener



