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Kenntnisnahme:
|Die Ausflihrungen zur Vorlage 14/1649 werden zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten
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Zusammenfassung:

Die LVR-Verwaltung stellt mit dieser Vorlage Ansatze zur inklusiven Weiterentwicklung
von Werkstatten flir Menschen mit Behinderung (WfbM) vor. Die vorgestellten Ansatze
kdnnen dahingehend unterschieden werden, ob sie eine Férderung der Inklusion durch
eine Offnung der WfbM nach ,innen" befiirworten oder ob sie inklusive Teilhabe durch

eine Offnung der WfbM nach ,auBen" favorisieren.

Ein Ansatz, Werkstdtten nach ,innen™ zu 6ffnen, bildet die Idee, innerhalb der
Werkstattgebdude bisher von der WfbM genutzte Fléachen externen Firmen fir ihren
Geschaftsbetrieb zur Verfiigung zu stellen. Ein weiterer Ansatz besteht darin, schrittweise
weiteren Personengruppen mit einem spezifischen Unterstiitzungsbedarf, die nicht zum
Personenkreis der WfbM gehéren (auch ohne Behinderung), ein Beschaftigungs- bzw.
Qualifizierungsangebot in der Werkstatt zu ermdglichen. Beide Ansatze eint die Idee, Uber
den Einbezug weiterer Personengruppen in die Radumlichkeiten der WfbM ein inklusiveres
Setting fir Werkstattbeschaftigte zu erreichen.

Demgegeniiber stehen Ansétze, die eine Offnung der WfbM nach ,auBen" favorisieren.
Hierzu zéhlen zum Einen der Ausbau betriebsintegrierter Arbeitsplatze und zum Anderen
die Etablierung sozialrdumlicher Angebote, in denen Werkstatten auBerhalb ihrer
bisherigen Produktionsbereiche im Sozialraum Dienstleistungen fiir die Birgerinnen und
Blrger im Quartier erbringen (beispielsweise liber den Betrieb eines Cafés, einer
Fahrradwerkstatt, eines Einzelhandelsgeschéfts) sowie Angebote, die von “auBen® genutzt
werden (z.B. Kantine innerhalb der WfbM).

Eine Bewertung der (Denk-) Ansatze muss die Zielsetzung der
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-BRK) einbeziehen. Diese zielt
auf Arbeit ab, ,die in einem offenen, integrativen und fir Menschen mit Behinderungen
zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird"

(§ 27 UN-BRK). Die handlungsleitende Perspektive der Ansatze muss sich hierauf
begriinden. Hieraus resultierend sind als Perspektive einer ,inklusiven Werkstattarbeit"
Anséatze, die eine Offnung der WfbM nach ,auBen" zur Zielsetzung haben, zu favorisieren.
Neben der weiterhin grundlegenden Aufgabe der WfbM, Ubergénge aus der WfbM auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu férdern, sind damit vor allem Ansatze zu préaferieren,
die einen Ausbau betriebsintegrierter Berufsbildungs- und Arbeitsplatze und die
Etablierung sozialraumorientierter Angebote in den Fokus nehmen. Der Ansatz, in den
Raumlichkeiten der WfbM Flachen weiteren Betrieben zur Verfliigung zu stellen, kann
erganzend eine Mdglichkeit bilden, bei dessen Umsetzung allerdings forderrechtliche
Aspekte zu berticksichtigen sind.

Die Verwaltung wird in ihren regelmaBigen Gesprachen mit den Geschéftsfihrenden der
rheinischen Werkstéatten auf den Aus- und Aufbau von Angeboten, die einer Offnung der
WfbM nach ,auBen" favorisieren, verstarkt hinwirken.

Der Vorlage sind in der Anlage einige illustrierende Beispiele sozialraumorientierter,
inklusiver Ansatze angefligt.

Die Vorlage berihrt insbesondere die Zielrichtungen Nr. 2 (die Personenzentrierung im
LVR weiterentwickeln) sowie Nr. 4 (den inklusiven Sozialraum mitgestalten) des LVR-
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/1649:

1. Ausgangspunkt

Spatestens mit Inkrafttreten der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen
(UN-BRK) gilt das Postulat, im Bereich Arbeit und Beschaftigung fir Menschen mit
Behinderung nicht ausschlieBlich institutionelle Sonderwege zu beschreiten.
Konsequenterweise werden Ansatze im Hinblick auf eine inklusive Weiterentwicklung von
Werkstatten flir Menschen mit Behinderung (WfbM) diskutiert. Im Kern lassen sich zwei
Zielrichtungen in den diskutierten Ansdtzen identifizieren. Zum einen bestehen Ansatze,
die eine Férderung der Inklusion durch eine Offnung der WfbM nach ,innen" -
beispielsweise liber den schrittweisen Einschluss von weiteren Personengruppen (auch
ohne Behinderung) - beflirworten, zum anderen sind Ansatze zu erkennen, die inklusive
Teilhabe durch eine Offnung der WfbM nach ,auBen" - beispielsweise (iber den Ausbau
betriebsintegrierter Arbeitsplatze - favorisieren.

Mit dieser Vorlage mdchte die LVR-Verwaltung Uber bestehende (Denk-) Ansatze
informieren und diese bzgl. ihrer inhaltlichen Ausrichtung einordnen.

2. Betriebsintegrierte Berufsbildungs- und Arbeitspladtze

Betriebsintegrierte Berufsbildungs- und Arbeitsplatze sind als verpflichtende Aufgabe
durch anerkannte Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung zur Verfligung zu stellen.
Im Zuge der gesetzlichen Einfiihrung der Unterstiitzten Beschaftigung

(§ 38a Sozialgesetzbuch IX — SGB IX) zum Januar 2009 wurde Uber eine Ergédnzung des
§ 136 SGB IX normiert, dass diese hierbei sowohl mit der Zielsetzung der Férderung
eines Ubergangs in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung als auch als
dauerhaftes Beschaftigungsangebot angelegt sein kénnen. Betriebsintegrierte
Berufsbildungs- und Arbeitsplatze bilden damit einen wesentlichen Ansatzpunkt und ein
wichtiges Gestaltungselement, inklusive Beschaftigungsangebote Menschen mit
Behinderung zu eréffnen, die weiterhin eine Begleitung durch die WfbM bendtigen. Zum
31. Dezember 2015 arbeiteten insgesamt rd. 5,3 % der Beschaftigten der rheinischen
Werkstatten betriebsintegriert (insgesamt 1.950 Personen, darunter 1.277 Manner und
673 Frauen). Der Anteil der auf betriebsintegrierten Einzelarbeitsplatzen beschaftigten
Menschen mit Behinderung betrug rd. 2,8 %.

Erganzend zu einem ,Mehr" an Inklusion - dies gilt vor allem fir die Einrichtung von
betriebsintegrierten Einzelarbeitsplatzen (gegeniber einer Beschaftigung in den
Raumlichkeiten der WfbM und auch gegenliber betriebsintegrierten Arbeitsgruppen) -
erdffnen betriebsintegrierte Berufsbildungs- und Arbeitsplatze Menschen mit Behinderung
vielfaltige Beschaftigungs- und Berufsmoglichkeiten und erweitern damit die
Wahlmodglichkeiten deutlich - dies auch im Sinne der UN-BRK, dass ,das Arbeitsumfeld
frei gewahlt oder angenommen wird" (§ 27 UN-BRK).

3. Sozialraumorientierte Ansatze

Vor dem Hintergrund der UN-BRK, auf Sondersysteme so wenig wie mdglich zu setzen
und wenn doch, diese so ,normal® wie moglich zu gestalten, begriinden sich Ansdtze,
WfbM in Richtung eines sozialrdumlich vernetzten Arbeitsmarktdienstleisters zu
entwickeln, der differenzierte Beschaftigungsmadglichkeiten bietet. In diesem Kontext
bilden sozialraumorientierte Ansatze eine weitere Mdglichkeit der WfbM, sich in Richtung
ihres Quartiers zu 6ffnen. Einhergehend mit der Idee, Werkstatt nicht als einen Ort oder
Einrichtung, sondern vielmehr als Konzept zu sehen, implementieren Werkstatten

2



Angebote auBerhalb ihrer bisherigen Produktionsbereiche im Sozialraum, in denen
Dienstleistungen flir die Birgerinnen und Blirger im Quartier erbracht werden. Im
Rheinland lassen sich hierzu vielfaltige Beispiele finden - 25 rheinische Werkstatten
(entspricht 58 % der WfbM im Rheinland) haben in diesem Feld mindestens ein Angebot
etabliert. Zum Stichtag 31. Dezember 2015 bestanden insgesamt 64 verschiedene
Angebote, im Durchschnitt etablierten diese 25 WfbM rd. 2,6 Angebote je WfbM.
Insgesamt sind in diesen Bereichen 544 Personen beschaftigt, davon 246 Manner und
298 Frauen.

Inhaltlich decken die Angebote ein weites Spektrum ab. Ein Schwerpunkt lasst sich im
Bereich Gastronomie finden, hier betreiben die Werkstatten Kantinen und Cafés. Darlber
hinaus bestehen beispielsweise Angebote im Bereich HeiBmangel/Wascherei,
Einzelhandel, KFZ- und Fahrradwerkstatt. Gemeinsam ist diesen Angeboten, dass sie
Teilhabemdglichkeiten erweitern, Begegnung (auf Augenhdhe) zwischen Menschen mit
und ohne Behinderung ermdéglichen, die Wahrnehmung von Menschen mit Behinderung in
der Offentlichkeit und im Arbeitsleben férdern, die Annahme einer vermeintlich fehlenden
Leistungsfahigkeit von Menschen mit Behinderung entgegenwirken und nicht zuletzt
Bricken ins (stadtische) Leben schlagen. Beispielhaft werden in der Anlage einige
Angebote aus dem Rheinland vorgestelit.

4. Werkstattraumlichkeiten fiir externe Betriebe 6ffnen

Ein Ansatz, Werkstatten nach ,innen™ zu 6ffnen, bildet die Idee, privatwirtschaftlichen
Unternehmen die Méglichkeit zu bieten, innerhalb der Werkstattgebaude ihrem
Geschaftsbetrieb nachzugehen. Nach diesem Ansatz wiirden bisherig von der WfbM
genutzte Flachen externen Firmen zur Verfligung gestellt werden. Mit dieser Idee sind die
Zielsetzungen verbunden, ein inklusiveres Setting flir die Beschaftigten der WfbM zu
schaffen und eine Erhéhung der Durchlassigkeit von der WfbM in das dann dort tatige
Unternehmen zu erreichen. Um der Gefahr eines ,Nebeneinander® von Werkstatt und
Unternehmen zu begegnen, sollte bei der Implementierung besonders in den Blick
genommen werden, die Strukturen madglichst so zu gestalten, dass das Unternehmen
bzw. dessen Mitarbeitenden soweit wie mdglich in die Werkstatt eingebunden werden
(oder auch umgekehrt). Denkbar wéaren in diesem Zusammenhang gegenseitige
Praktika/Hospitationen bis hin zu der gegenseitigen Einbindung in Produktions- und
Arbeitsablaufe. Im Bundesgebiet bestehen einzelne Umsetzungsbeispiele, im Rheinland
ist aktuell eine praktische Umsetzung noch nicht aufgegriffen worden. Einer mdglichen
Umsetzung stiinde neben der bestehenden Auslastung der WfbM allerdings auch die
Zweckbindung o6ffentlich geférderter Werkstattgebdaude entgegen: GemaRB der ,Richtlinie
Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Werkstatten fir behinderte
Menschen™ besteht fir 6ffentlich geférderte Werkstattgebaude eine Zweckbindungsfrist
von 25 Jahren (ab 2011; fir vor 2011 gefdrderte Bauten gilt eine Zweckbindungsfrist von
50 Jahren). Eine alternative Nutzung der &ffentlich geférderten Flachen ist erst nach
Ablauf der Zweckbindungsfrist unproblematisch méglich. Sofern die Zweckbindungsfrist
noch besteht, ist im Einzelfall mit den Férdergebern zu klaren, ob bei Riickzahlung der
Férdermittel eine friihere alternative Nutzung der Raumlichkeiten erméglicht werden
kann. Hierbei kann der LVR unterstitzend begleiten.

5. Einbezug weiterer Personenkreise

In Bezug auf die Weiterentwicklung der WfbM wird u.a. von der
Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten flir behinderte Menschen (BAG WfbM) die



Offnung der WfbM fiir andere Zielgruppen diskutiert. Beschéftigungsangebote sollen auch
fir Menschen, ,,deren Zugang zum Arbeitsleben erschwert ist" bzw. fir Menschen, ,die
Unterstlitzungsangebote auf ihren Weg in die Arbeitswelt bendtigen" gedffnet werden.
Gemeint sind hier vor allem Langzeitleistungsbeziehende im SGB II.

Bislang steht die WfbM einer Personengruppe offen, fiir die aufgrund ihrer Behinderung
keine Méglichkeit besteht, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt FuB3 zu fassen: Die
Beschaftigung in einer WfbM ist Menschen vorbehalten, die wegen Art und Schwere ihrer
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
beschaftigt werden kénnen. Auch wenn die WfbM eine Einrichtung der beruflichen
Rehabilitation ist, bildet sie innerhalb der Rehabilitationseinrichtungen das ,letzte Glied"
dieser Angebote: Menschen mit Behinderung, die in der Lage sind, an einer
MaBnahme/einem Angebote beruflicher Rehabilitation ,,oberhalb™ einer Werkstatt
teilzunehmen (beispielsweise im Rahmen Unterstltzter Beschaftigung,
berufsvorbereitender BildungsmaBnahmen, MaBnahmen in Berufsbildungs- bzw.
Férderungswerken), erfiillen entsprechend nicht die Voraussetzungen zur Aufnahme in
einer WfbM.

Der Ansatz zielt damit auf eine Offnung der WfbM nach ,oben" ab. Zielsetzung ist es,
Menschen mit einem spezifischen Unterstliitzungsbedarf, die nicht zum Personenkreis der
WfbM gehéren, von den Erfahrungen und Methoden der Werkstatten profitieren zu
lassen. Unabhangig von der Frage, inwieweit eine Werkstatt in der Lage ist, einem
erweiterten Personenkreis bedarfsgerechte Angebote zu bieten, und der
Herausforderung, eine eindeutige Finanzierungsabgrenzung der Angebote zu erreichen,
ist herauszuarbeiten, inwieweit der Ansatz tatsachlich zu einem inklusiveren Setting fur
die in WfbM beschaftigten Menschen mit Behinderung flihrt.

Ein weiterer, aktuell durch die BAG WfbM formulierter Denkansatz zielt auf die Frage ab,
inwieweit die Beschaftigung von gefliichteten und zugewanderten Menschen in einer
WfbM zu einer Integration in Arbeit und Beschaftigung beitragen kann. Als wesentliche
Hemmnisse fir die Integration in Arbeit gelten fiir diese Personengruppe rechtliche
Hirden (ungesicherte Aufenthaltstitel), fehlende Sprachkenntnisse und fehlende
Berufsabschlisse/Qualifikationen. Anzusetzen ist daher an einer Sicherstellung von
verlasslichen Aufenthaltsperspektiven (Planungssicherheit auch fir Unternehmen, die
Geflichtete einstellen wollen), Férderung der Sprachkenntnisse (inklusive Informationen
zum deutschen Ausbildungssystem) und Investitionen in Ausbildung und Qualifizierung.
Hier stellt sich ebenfalls die Frage, inwieweit WfbM diesen Bedarfen gerecht werden
kénnen und wie weit der Einbezug dieser Personengruppe zu einem inklusiveren Setting
fir die in WfbM beschéaftigten Menschen mit Behinderung fihrt.

6. Zusammenfassung und Bewertung der (Denk-) Ansitze

Den vorgestellten Ansatzen ist gemeinsam, Antworten und Handlungsansatze flr eine
inklusive Ausrichtung der Werkstattarbeit zu formulieren. Auf die UN-BRK, insbesondere
dem in dem Kontext Arbeit und Beschaftigung zentralen § 27 UN-BRK, muss sich die
handlungsleitende Perspektive dieser Ansatze begriinden. Die UN-BRK zielt auf Arbeit ab,
»~die in einem offenen, integrativen und fir Menschen mit Behinderungen zuganglichen
Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird" (§ 27 UN-BRK).
Zentral wird damit also die Anforderung, Perspektiven von inklusiver Werkstattarbeit
insbesondere hinsichtlich einer Offnung nach auBen zu etablieren. Neben der weiterhin
grundlegenden Aufgabe der WfbM, Ubergénge aus der WfbM auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu férdern, sind damit vor allem Ansatze zu praferieren, die einen Ausbau
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betriebsintegrierter Berufsbildungs- und Arbeitsplatze und die Etablierung
sozialraumorientierter Angebote in den Fokus nehmen. Im Einzelfall kdnnte auch -
allerdings alleinig erganzend eingebunden in eine Gesamtstruktur, die die beiden
genannten Ansatze (Ausbau betriebsintegrierter Arbeitsplatze, Etablierung
sozialraumorientierter Angebote) bertiicksichtigt - die Verlagerung von Betrieben in die
Raumlichkeiten der WfbM denkbar sein.

Ansatze hinsichtlich eines Einbezugs weiterer Personenkreise, z.B. leistungsberechtigte
Personen nach dem SGB II, sind aus Sicht der LVR-Verwaltung nicht zu unterstitzen.
Diese Ansatze laufen letztlich darauf hinaus, weiteren (benachteiligten) Personengruppen
Angebote in separierenden (Sonder-) Einrichtungen zu bieten und damit vom
allgemeinen Arbeitsmarkt auszuschlieBen. Auch unter Berlicksichtigung der
durchschnittlichen Fallkosten in einer WfbM in Hohe von derzeit ca. 16.250 € jahrlich
(HH-Ansatz 2017) ist eine weitere Offnung des Zugangs zur WfbM abzulehnen'. Sie
bieten auch - im beispielhaften Blick auf gefliichtete und zugewanderte Menschen - nicht
die passenden Angebote: Arbeitsmarktpolitisch ist es geboten, Gefllichtete so schnell wie
moglich in Arbeitskontexte des allgemeinen Arbeitsmarktes zu bringen, um das
Verbleiben in existenzsichernden Systemen zu vermeiden. Anzusetzen ist daher in
Kooperation mit betrieblichen Partnern auf einen friihzeitigen Einbezug in Arbeit, der
bestenfalls Spracherwerb mit beruflicher Orientierung/Qualifizierung verbindet®.

Um Menschen mit Behinderung, die die Begleitung einer WfbM bendtigen, eine méglichst
inklusive Teilhabe am Arbeitsleben zu eréffnen, wird die Verwaltung in ihren
regelmdBigen Zielvereinbarungsgesprachen mit den Geschdftsfihrenden der rheinischen
WfbM auf den weiteren und verstarkten Aus- und Aufbau betriebsintegrierter
Berufsbildungs- und Arbeitsplatze und die Etablierung sozialraumorientierter Angebote
hinwirken. Im aktuellen Zielvereinbarungsprozess bilden konsequenterweise die
Férderung des Ubergangs in sozialversicherungspflichtige Arbeit und der Ausbau
betriebsintegrierter Berufsbildungs- und Arbeitspldtze zentrale Handlungsfelder.
Werkstatt muss zuklinftig starker als ,Konzept", denn als ,.ein Ort oder Einrichtung"
verstanden und ausgestaltet werden, um Menschen mit Behinderung inklusive Teilhabe
zu ermdglichen.

In Vertretung

LEWANDROWSKI

1 vgl. Stellungnahme des LVR zum BTHG zum Zugang Teilhabe am Arbeitsleben (ohne erhebliche
Teilhabeeinschrankung).

2 Einen beispielhaften Ansatz bildet das Projekt "Wege in Ausbildung fir Flichtlinge” des Bundesministeriums
fir Bildung und Forschung, der Bundesagentur fiir Arbeit und des Zentralverbands des Deutschen Handwerks.
Zielsetzung ist es, durch eine Kombination von Berufsorientierung, Spracherwerb und einer individueller
Unterstlitzung/Begleitung die Vermittlung in eine handwerkliche Ausbildung fiir bis zu 10.000 gefliichtete und

zugewanderte Menschen zu erreichen.



Anlage zur Vorlage 14/1649

Beispiele sozialraumorientierter inklusiver Ansitze

NimmEssMit (Bad Minstereifel): Die Nordeifelwerkstdatten betreiben in Bad Mlinstereifel
eine neuartige Form eines Lebensmittelmarktes fir Innenstadtlagen. Der ,NimmEssMit-
Markt" ist ein Konzept, bei dem neben einem Grundsortiment an Lebensmitteln sowie
Molkereiprodukten und Obst flir die Nahversorgung, auch Lebensmittel zum direkten Ver-
zehr gekauft werden kdnnen. Eine kleine Cafébar rundet das Angebot mitten im Bad
Miinstereifeler City-Outlet ab. Im Markt arbeiten gemeinsam mit dem Fachpersonal sechs
Werkstattbeschaftigte (vier Frauen, zwei Manner). Die Arbeitsplatze sind verbunden mit
direkten Kontakten zu der Kundschaft, den Anwohnenden, den Outlet-Kundinnen und
Kunden sowie den Touristinnen und Touristen und entsprechen so dem Inklusionsgedan-
ken, der auch mit diesem neuen Arbeitsangebot verfolgt wird.

Café der Begegnung (Heinsberg): Die Lebenshilfe Heinsberg bietet in ihrem ,Café der
Begegnung" im Gewerbe- und Industriegebiet Heinsberg neben einem Angebot an Kaffee
und Kuchen aus der hauseigenen Backerei ein taglich frisch gekochtes Mittagsmeni an.
Zahlreiche Heinsberger Biirgerinnen und Birger - vor allem Angestellte der umliegenden
Betriebe - zahlen mittlerweile zu den Stammgasten. Tagtaglich finden so Begegnungen
auf Augenhoéhe zwischen den acht dort beschaftigten Mitarbeitenden mit Behinderung
(finf Frauen, drei Manner) und den Gasten statt. Hier zeigt sich, dass Menschen mit Be-
hinderung auch im hochwertigen Dienstleistungsbereich erfolgreich arbeiten kénnen.

Café Samocca (Kleve): In der Klever Innenstadt fihrt die Haus Freudenberg GmbH das
Café-Restaurant Samocca. Hier werden den Kundinnen und Kunden vielfaltige selbstge-
rostete Kaffee-Spezialitaten geboten. Zum Angebot gehdren ebenso ein Frihstlicksange-
bot, ein Mittagstisch a la carte und diverse Kulturveranstaltungen. Das Café Samocca
bietet aktuell 17 Arbeitsplatze flir Menschen mit Behinderung (elf Frauen, sechs Manner).
Sie arbeiten im Service als Dienstleister mit direktem Kontakt zu den Gasten. Dieses wird
von den Kundinnen und Kunden sehr geschatzt und im ausliegenden Gastebuch immer
wieder dokumentiert.

CAP-Frischemarkt (Wuppertal-Katernberg): Im August 2016 erdffnete die proviel
GmbH in Wuppertal einen CAP-Frischemarkt, der einerseits eine notwendige neue Ver-
sorgungsstruktur fir die rund 4.000 Bewohnerinnen und Bewohner im Quartier schafft
und anderseits arbeitsmarktnahe, inklusionsférdernde Beschaftigungsplatze im taglichen
Kontakt zu rd. 500 Kundinnen und Kunden fiir Menschen mit Behinderung bietet. Von
Beginn an arbeiten in sehr hoher Identifikation mit den neuen Aufgaben an der Kasse, in
der Gemliseabteilung, bei den Molkereiprodukten, im Warenlager etc. insgesamt 23
Werkstattbeschaftigte (14 Frauen und 9 Manner).

Der Kleine Prinz (Duisburg): Inmitten der Duisburger Innenstadt betreibt die Duisbur-
ger Werkstatt flr behinderte Menschen das barrierefreie Café-Restaurant ,Der Kleine
Prinz". Im zwei-Schicht Betrieb bietet der Kleine Prinz ein Frihstlicksangebot und einen
Mittagstisch. Erganzend liefert er das Catering flr Veranstaltungen. 23 Menschen mit
Behinderung sind im Kiichenteam und im Service des Café-Restaurants beschaftigt (13
Frauen, neun Manner).
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Fahrradwerkstatt (Essen): Die GSE mbH bietet in ihrer in einer zentralen Stadtteillage
liegenden Fahrradwerkstatt, neben einem breit gefacherten Angebot an Neurdadern vom
Kinderrad bis zum Profirad, auch den gesamten Service rund um das Fahrrad an. 13
Menschen mit Behinderung finden hier ihre Beschaftigung (zwei Frauen, elf Manner), die
u.a. Aufgaben in der Beratung und im Direkt-Service ibernehmen.

Klostergartnerei (Kéln): Die Alexianer-Werkstatten betreiben in KéIn-Porz eine Gartne-
rei mit angeschlossenem Gartencenter, dessen Angebot auf einer Verkaufsflache von rd.
5.000 m2 sich auf Stauden, Krduter, Kreatives/Floristik, Beet-, Balkon- und Zimmerpflan-
zen erstreckt. Ein Team von 16 Beschaftigten mit Behinderung (acht Frauen, acht Man-
ner) steht den Kundinnen und Kunden neben den angestellten Mitarbeitenden mit Rat
und Tat beratend und im Verkauf zur Seite.

Fahrradstation "Gleis 31" (Wesel): Am Bahnhof in Wesel betreibt die Spix e.V. eine
Fahrradstation. Diese bietet einen Komplett-Service rund um das Fahrrad. Der Fahrrad-
service reicht von der sicheren, geschitzten Aufbewahrung, tiber Reparaturen und War-
tungsarbeiten, bis zur Vermietung von Fahrradern. Insgesamt gibt es 186 , Parkmdéglich-
keiten™ fUr Fahrrader, davon 30 in Einzelboxen, die 24 Stunden an 365 Tagen im Jahr
den Kundinnen und Kunden zur Verfliigung stehen. Der Verleihservice wird gut ange-
nommen. Die Fahrradstation ,Gleis 31" bietet zehn Beschaftigungsplatze fiir Menschen
mit Behinderung (zwei Frauen, acht Manner).
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