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Tagesordnungspunkt:

Aktionsplan Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Einschrankungen im
LVR-APX

Beschlussvorschlag:

Der Umsetzung des Aktionsplans Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Einschrankungen im LVR - APX wird gemaB Vorlage 14/1629 zugestimmt.

1.
Die im LVR-APX vorhandenen betriebsintegrierten Arbeitsplatze (BIAPs) werden in
unbefristete Stellen umgewandelt.

2.

Zwei der im Rahmen des Schiffsbauprojekts bereits intensiv vorgebildeten Praktikanten
sollen zum Fachpraktiker fir Holzverarbeitung ausgebildet und im Wege der Schaffung
von Stellen unbefristet in den Dienst des LVR (ibernommen werden

3.
Eine Holzwerkstatt soll im LVR-APX dauerhaft eingerichtet und mit den erforderlichen
sachlichen Betriebsmitteln ausgestattet werden. Ferner sollen die beiden Auszubildenden
bei erfolgreichem Abschluss unbefristet in den Dienst des LVR bernommen werden.

4.
Ein/e Tischlermeister/in als Ausbilder/in und ein/e fachwissenschaftliche/r
Integrationskoordinator/in sollen zur dauerhaften Umsetzung des Vorhabens ab 2017 auf
neu einzurichtenden Stellen beschdaftigt werden.

5.
Die ab dem Jahr 2017 bendtigten Finanzmittel werden Uber den
Schlussveranderungsnachweis im Haushalt eingestellt und die benétigten 4 Stellen zum
Stellenplan 2017 eingerichtet.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ja




|LVR-AktionspIans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. nein
Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: siehe Seite 5 der Begriindung

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Im LVR-Arché&ologischen Park Xanten/LVR-ROmerMuseum werden seit 2014 Einsatze auf
sog. betriebsintegrierten Arbeitsplatzen (BIAPs) ermdoglicht. Dies hat sich bewéhrt. Ziel
der Foérderung von BIAPs durch den LVR ist die Integration in den ersten Arbeitsmarkt.
Die bereits erfolgreichen BIAPs im Bereich Fundmagazin und Gartnerteam im LVR-APX
sollen daher verstetigt und die Mitarbeitenden ab 2017 unbefristet in den Dienst des LVR
Ubernommen werden.

Im Rahmen eines inklusiven Projektes werden im LVR-APX seit 2014 romische Rheinschif-
fe originalgetreu nachgebaut. Drei Schiffstypen sind bereits fertiggestellt, das vierte Schiff
befindet sich im Bau.

Seit 2015 kooperiert der LVR-APX (Dezernat 9) mit dem LVR-Integrationsamt (Dezernat
5). Das Projekt ist aufgrund seiner Vielseitigkeit und des Zusammenwirkens des LVR-APX
mit dem LVR-Integrationsamt europaweit einzigartig. Jugendliche mit Einschrankungen
fuhren im Zuge von Langzeitpraktika den Schiffsbau aus. Diese kommen aus unterschied-
lichen Einrichtungen und Forderschulen.

Im Rahmen dieses Projektes ist geplant, Jugendliche mit Einschrdnkung zur Fachpraktike-
rin/ zum Fachpraktiker fir Holzverarbeitung auszubilden. Zwei der bereits in 2015 aus-
gewahlten geeigneten jungen Manner werden im Qualifizierungsjahr 2016 durch Praktika
und schulische Foérderung intensiv auf die Ausbildung vorbereitet. Die Ausbildung dauert 3
Jahre und soll im Herbst 2017 beginnen. Auch nach Abschluss des Werftbetriebes soll
eine integrative Holzwerkstatt im LVR-APX bestehen bleiben. Die geeignete Werkstatt
besteht bereits, die Maschinen sind anzuschaffen. Die Auszubildenden sollen bei erfolgrei-
chem Abschluss 2021 unbefristet in den Dienst des LVR Ubernommen werden. Begleitet
werden muss das Vorhaben durch eine/n fachwissenschaftliche/n Integrationskoordina-
tor/in und eine/n Tischlermeister/in, fur die ab 2017 unbefristete Stellen einzurichten
sind.

Beide Personalentwicklungsstrange bilden die strukturierenden Elemente des Aktionsplans
Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Einschrénkungen im LVR-APX als
beispielhaftes Vorhaben im LVR-Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege im Zu-
sammenwirken mit dem Dezernat 5 — Schulen und Integration. Dariiber hinaus verfolgt
das Vorhaben die Zielrichtung 2 ,,Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln* des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.




Begrindung der Vorlage 14/1628:

Aktionsplan Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Einschran-
kungen im LVR-APX

I. Ausgangssituation

Seit dem Jahre 2014 wird im LVR-Arch&ologischen Park Xanten/LVR-R6merMuseum das
inklusive Projekt ,,R6mische Rheinschifffahrt“ durchgefiihrt. Das Projekt ist seit 2015 eine
Kooperation zwischen dem LVR-APX (Dezernat 9) und dem Integrationsamt (Dezernat 5)
des LVR.

Die Fachausschisse wurden regelmafig tUber den Projektverlauf informiert.

Zuletzt wurde mit Vorlage-Nr. 14/1008 ein ausfuhrlicher Projektbericht gegeben und die
Forderung durch die FordermalBnahme aktion5 beschlossen.

11. Sachstand

Im LVR-Archéologischen Park Xanten/ LVR-R6merMuseum sind seit 2014 betriebsinte-
grierte Arbeitsplatze (sogenannte BIAPs) geschaffen worden. Dies sind ein Arbeitsplatz
im Bereich Fundmagazin, sieben Praktikantenplatze im Arbeitsbereich der RGmischen
Schiffswerft sowie seit 2015 ein Arbeitsplatz im Team der Gartnerinnen und Gartner des
LVR-APX.

Der BIAP im Fundmagazin wurde bisher in erster Linie bei Hilfsarbeiten der Gesamtinven-
tur der Magazinbestande im LVR-APX eingesetzt sowie mit Aufgaben im Gefluge der
Fundbearbeitung.

Der BIAP im Géartnerteam ist an einem guten Teil der anfallenden Arbeiten beteiligt, wie
beispielsweise Rasen mahen, Unkraut jaten, Geratepflege u.v.m. Eine Ausnahme bildet
die Handhabung gefahrlicher Maschinen wie Aufsitzméaher, Heckenschere 0.4..

Nicht im Rahmen eines BIAP, sondern mit einem regularen Zeitvertrag wurde 2012 ein
blinder Mitarbeiter als Pfortner eingestellt, der 2014 unbefristet in den Dienst des APX
eingestellt wurde.

Mit dem Bau der ,,Nehalennia“ (Rekonstruktion der rémischen Lastenfahre von Xanten-
Wardt) im Jahr 2014 im LVR-APX startete ein inklusives Projekt, bei dem Jugendliche mit
Einschrankung ein romisches Schiff in einer besucherzugénglichen Werft rekonstruierten.
Bei diesem besonderen Projekt kooperierten Archédologinnen und Arch&ologen, niederlan-
dische Schiffsbauer und verschiedene Bildungseinrichtungen sowie Werkstatten fur be-
hinderte Menschen. Von Mai bis Oktober 2015 wurde — erstmals als Kooperation des LVR-
APX (Dez. 9) und des Integrationsamtes (Dez. 5) - der réomische Schiffsbau im LVR-APX
fortgesetzt. Insgesamt sechs Jugendliche mit Behinderung arbeiteten am Bau von zwei
rémischen Einbaumen, die — ebenso wie die Lastenfahre — malistabsgetreu und
schwimmféahig nach originalen Vorbildern aus dem Rhein rekonstruiert wurden. Es han-
delt sich dabei um Fischerboote bzw. einen Lebendfischbehalter aus Eichenholz. Die Prak-
tikanten, die aus verschiedenen Forderschulen aus den Kreisen Wesel und Kleve bzw. aus
Werkstéatten fur behinderte Menschen kamen, erlernten verschiedene Techniken der
Holzbearbeitung. Zudem sammelten sie auch wichtige Erfahrungen in Teamarbeit, Mobili-
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tat und Interkulturalitat sowie im Umgang mit Besucherinnen und Besuchern des Muse-
umsbereiches und Journalisten.

Beim Bau der Einbdume ,,Philemon und Baucis* kooperierten innerhalb des Landschafts-
verbandes Rheinland das LVR-Dezernat Schulen und Integration sowie das LVR-Dezernat
Kultur und Landschaftliche Kulturpflege. Das Projekt diente als Vorbereitung fur die Mal3-
nahme, im LVR-Archaologischen Park Xanten betriebliche Ausbildungsplatze fur Jugendli-
che mit Behinderung einzurichten. Zwei fur die Ausbildung infrage kommende Kandidaten
konnten in 2015 ausgewahlt werden. In dem weiteren Qualifizierungsjahr 2016 werden
die beiden in einem nochmaligen Praktikum beim Bau einer romischen Liburne intensiv
auf die Ausbildung vorbereitet. Beide Kandidaten erhalten zusatzlich schulische Forde-
rung. Im Sommer 2016 wurde eine fur den Betrieb des LVR-APX nicht mehr bendétigte
Halle ertiichtigt. Diese dient nun als besucherzugéngliche Werft und erfullt die Anforde-
rungen fur einen Ausbildungsbetrieb.

Die Finanzierung des Projektes erfolgte fur die Jahre 2014-2016 durch GFG-Mittel, Férde-

rung der aktion5 und Eigenanteile des LVR-APX, der dafur auf Sonderausstellungen im
LVR-ROmMerMuseum verzichtete.

111. Weitere Vorgehensweise

Grundsatzliches Ziel bei der Schaffung von BIAPs ist die dauerhafte Integration der Mit-
arbeitenden im ersten Arbeitsmarkt. Die bisherigen guten Erfahrungen mit den BIAPs im
LVR-APX sollen zu einer Verstetigung des Einsatzes jener Mitarbeitenden fuhren, die sich
als geeignet erwiesen haben.

Hierzu sind folgende Voraussetzungen notwendig:

1.

Ab 2017 sollen daher der Mitarbeiter im Fundmagazin und der Mitarbeiter im Gartner-
team des LVR-APX in feste Arbeitsplatze ibernommen werden.

Allerdings soll an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass diese Mitarbeiter zwar
tatsachliche Arbeitsbedarfe erflllen, ihr Einsatz jedoch keine regularen Planstellen substi-
tuieren kann. Der Betreuungsbedarf durch Kolleginnen und Kollegen ist erheblich und
erfordert zusatzliche FortbildungsmalRnahmen.

2.

Zwei bereits in 2015 ausgewéhlte junge Manner, die bisher als Praktikanten und BIAPs
beim Schiffsbau beschéaftigt waren, sollen —im Sinne der Zielrichtung 2 ,,.Die Personen-
zentrierung im LVR weiterentwickeln“ des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK — im
LVR-APX von 2017 bis 2021 eine betriebliche Ausbildung zum Fachpraktiker fir Holzver-
arbeitung erhalten. Vorrangig findet die Ausbildung bei der Mitarbeit an weiteren rémi-
schen Schiffsnachbauten statt. Der theoretische, insgesamt aber theoriereduzierte Teil
der Ausbildung kann in den Berufskollegen Kleve oder Moers stattfinden. Ziel ist die dau-
erhafte Ubernahme dieser Mitarbeiter in den Betrieb des LVR-Arch&ologischen Parks Xan-
ten.



3.

Sowohl in der Ausbildungsphase als auch im Anschluss wird das Gesamtvorhaben von
einem fachwissenschaftlichen Integrationskoordinator/ einer fachwissenschaftlichen In-
tegrationskoordinatorin geleitet. Da es sich bei den Holzarbeiten und auch bei der Pflege
bereits bestehender Holzobjekte ausschlie3lich um wissenschaftlich fundierte Rekonstruk-
tionen handelt, muss die Leitung durch einen solchen fachwissenschaftlichen Integrati-
onskoordinator / eine fachwissenschaftliche Integrationskoordinatorin erfolgen.

4.

Um eine lickenlose Betreuung der Auszubildenden gewéhrleisten zu kdnnen, muss ein
leitender Ausbilder/ eine leitende Ausbilderin im LVR-APX beschéaftigt werden. Dafur wird
ein/eine Tischlermeister/in bendtigt. Fur die Anerkennung als Ausbilder/in der Fachprak-
tiker/innen wird eine Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation benétigt.

Eine Prifung der zuvor in den Ziffern 1. — 4. beschriebenen Bedarfe ist durch den LVR-
Fachbereich Personal und Organisation noch nicht erfolgt. Gleiches gilt fur die Personal-
mengen und die Eingruppierungen.

5.

Notwendig ist die dauerhafte Einrichtung einer Werkstatt flir Holzbearbeitung. Sowohl die
zum Fachpraktiker flr Holzverarbeitung ausgebildeten Menschen als auch der Tischler-
meister/die Tischlermeisterin kdnnen vielfache Aufgaben Gbernehmen, die derzeit extern
vergeben werden missen. Neben zahlreichen Schreinerarbeiten und der Anfertigung von
rémischen Rekonstruktionen (Fenster, Tlren, Mébel, Gerate usw.) betrifft dies auch die
Wartung und Pflege der immer gréfReren Anzahl an Holzobjekten (z. B. rémische Mébel,
Kutschen, Schiffe) im Park.

Zurzeit werden beim Schiffsbau die Maschinen des selbstandigen Schiffsbaumeisters ge-
nutzt. Um die Ausbildung zum Fachpraktiker fur Holzverarbeitung anzubieten und im An-
schluss auch unabhangig vom Schiffsbau die benétigten Holzarbeiten durchfiihren zu
kdnnen, muss ein Maschinenpark angeschafft werden:

Kaufpreis
Investitionsgut (netto)

1. Formatkreissage 30.000 €
2. Abrichthobelmaschine 20.000 €
3. Dickenhobelmaschine 25.000 €
4. Tischfrasmaschine 20.000 €
5. Tischbandsagemaschine 25.000 €
6. Lochbohrmaschine 15.000 €
7. Diverse Handmaschinen 5.000 €

140.000 €

Eine Férderung der Sachmittel durch das Integrationsamt des LVR im Rahmen der Aus-
gleichsabgabe soll beantragt werden (20.000 € pro Arbeitsplatz, max. 80% der Kosten).
Gesprache mit der zustandigen Handwerkskammer haben bereits stattgefunden. Die
endgultige Priufung und Genehmigung der Werft durch die Handwerkskammer kann erst
nach Genehmigung der benétigten Sachmittel und Personalien erfolgen.



Bisher entstanden verschiedene Typen der romischen Rheinschiffahrt: Eine Lastenfahre
(,,Nehalennia“ 2014) und 2 Fischerboote (,,Philemon und Baucis“ 2015). Bis 2021 sollen
in der fur das Museumspublikum des LVR-APX dauerhaft getdffneten Werft alle far die
rémische Rheinschifffahrt nachgewiesenen Schiffstypen funktionsfahig nachgebaut wer-
den. Die Liburne (Truppen- und Lastensegler 2016/2017) befindet sich bereits im Bau,
danach sollen die Lusorie (gerudertes Patrouillenboot 2018/2019) und der GrofRe Prahm
von Xanten-Luttingen (Lastkahn von 34 m Lange 2020/2021) gebaut werden. Diese wer-
den dann als nachhaltige Produkte die Hauptexponate in einem eigenen inklusiven Aus-
stellungsbereich des LVR-APX zur romischen Rheinschifffahrt bilden. Dort wird auch die
Genese und Durchfithrung dieses inklusiven Projektes der Offentlichkeit prasentiert wer-
den. Die schwimmfahigen Schiffe werden gelegentlich zu Test- und Werbezwecken zu
Wasser gelassen. Das Projekt ist aufgrund seiner Vielseitigkeit und der eingebundenen
Akteure europaweit einzigartig, wobei den beteiligten Dezernaten 5 und 9 erstmals eine
Mdoglichkeit zur gemeinsamen positiven, internationalen AuRenwirkung geboten wird.
Aufgrund der Wertschatzung, die den beim Schiffsbau beschaftigten jungen Menschen
vom Museumspublikum entgegengebracht wird, eignet sich dieses Projekt im besonderen
Mal3e, daran die betriebliche Ausbildung anzugliedern. Die Arbeit in einem funktionieren-
den Team, bei der sichtbar Objekte entstehen, die von der Offentlichkeit und von der
Presse wahrgenommen werden, tragt zusatzlich zur hohen Motivation bei.

Wie bisher auch, soll die Durchfiihrung des Projektes Schiffbau durch Mittel der Regiona-
len Kulturférderung des LVR (GFG-Mittel mit jahrlicher Bewilligung) 2017 bis 2021, For-
derung durch aktion5 und Eigenanteile des LVR-APX erfolgen.

Zeit- und Kostenplan fur den Aktionsplan Integration des LVR-APX

2017: Festeinstellung BIAP-Mitarbeiter im Bereich Fundmagazin
2017: Festanstellung BIAP-Mitarbeiter Gartnerteam

Holzwerkstatt

Herbst 2017: Beginn der Ausbildung zum Fachpraktiker fur Holzverarbeitung;
zwei Auszubildende (Ausbildungsdauer 3 Jahre) Personalkosten in 2017 ca.
6.500 € pro Azubi, in 2018 und 2019 ca. 14.000 € pro Azubi und in 2020
ca. 8.000 € pro Azubi; anschlielend kdonnte bei dauerhafter Einrichtung ei-
ner Holzwerkstatt moglicherweise eine unbefristete Ubernahme in den
Dienst des LVR erfolgen.

Herbst 2017: Ausbilder/in (Tischlermeister/in)

2017: Fachwissenschaftliche/r Integrationskoordinator/in

Jeder sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatz fir Menschen mit Behinderung kann mit
20.000 € Investitionszuschuss durch das Integrationsamt gefordert werden (max. 80 %
der Gesamtinvestition). Das gilt auch fur die Ausbildungsplatze, d. h. jeder Arbeits- und
Ausbildungsplatz fur Menschen mit Behinderung kann mit bis zu 20.000 € Investitions-
kostenzuschuss gefordert werden (max. 80.000 € Investitionskostenzuschuss).

Als Personalkostenzuschuss Ubernimmt das Integrationsamt 50 % vom Arbeitnehmer-
Brutto der beiden ehemals auf BIAP beschaftigten Personen sowie monatlich 210 € fur
die arbeitsbegleitende Betreuung der Beschaftigten.



Fur die Auszubildenden werden monatlich 210 € fur die arbeitsbegleitende Betreuung

gezahlt.
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Arbeitgebergesamtausgaben (2017)

2017 Ab 2021
(nach der Ausbildung)

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Fundmaga- | 42.500 € Mitarbeiterin/Mitarbeiter Fundmaga- 43.900 €
zin zin
Mitarbeiterin/Mitarbeiter 42.500 € Mitarbeiterin/Mitarbeiter 43.900 €
Gartnerin/Gartner Gartnerin/Gartner
Auszubildende/Auszubildender 1 6.500 € Gesellin/Geselle 1 43.900 €
Auszubildende/Auszubildender 2 6.500 € Gesellin/Geselle 2 43.900 €
Tischlermeisterin/Tischlermeister 24.300 € Tischlermeisterin/Tischlermeister 50.900 €
(Ausbilderin/Ausbilder) (Ausbilderin/Ausbilder)
Fachwissenschaftliche/r Integrati- 76.200€ Fachwissenschaftliche/r Integrations- | 77.900 €
onskoordinator/in koordinator/in
Gesamt 198.500 € Gesamt 304.400€

Bei den genannten Arbeitgebergesamtausgaben handelt es sich um eine Schat-
zung. Valide Angaben sind erst nach einer Bewertung der einzelnen Stellen

maoqlich.

1V. Vorschlag der Verwaltung

Der Umsetzung des Aktionsplans Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Einschrankungen im LVR-APX wird zugestimmt. Die o0.g. im LVR-APX vorhandenen BIAPs
sollen unbefristet in den Dienst des LVR Ubernommen werden.

Zwei der im Rahmen des Schiffsbauprojektes bereits intensiv vorgebildeten Praktikanten
sollen zum Fachpraktiker fur Holzverarbeitung ausgebildet werden.

Eine Holzwerkstatt soll im LVR-APX verstetigt und die beiden Auszubildenden bei erfolg-
reichem Abschluss unbefristet in den Dienst des LVR Gibernommen werden.

Ein/e Ausbilder/in und ein/e fachwissenschaftliche/r Integrationskoordinator/in sollen zur
dauerhaften Umsetzung des Vorhabens ab 2017 beschéaftigt werden.

Mit Beschlussfassung der politischen Gremien werden die ab dem Jahr 2017 bendétigten
Finanzmittel Gber den Schlussveranderungsnachweis im Haushalt eingestellt und die be-
notigten 4 Stellen zum Stellenplan 2017 eingerichtet.



V. Ausblick

Nach Abschluss der Ausbildung wird die Politik tber eine Fortsetzung des Ausbildungsbe-
triebes entscheiden. Mdglichkeiten zur Integration weiterer BIAPs in den LVR-APX werden
den politischen Gremien zur Entscheidung vorgelegt werden.

In Vertretung

Karabaic
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