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Vorsitzende Anne Henk-Hollstein: Guten Morgen,
meine Damen und Herren, liebe Kolleginnen und
Kollegen! Ich darf Sie ganz herzlich zu unserer
heutigen Sitzung der Landschaftsversammlung
Rheinland willkommen heif3en. Vom Landschafts-
verband Westfalen-Lippe begriile ich sehr herzlich
Frau Monika Schnieders-Pfortzsch, die 2. stellver-
tretende Vorsitzende der Landschaftsversamm-
lung Westfalen-Lippe. Herzlich willkommen!

Ebenso herzlich begriiBe ich den Ersten Landes-
rat und Kammerer, Herrn Dr. Georg Lunemann.

Ganz besonders mochte ich Herrn Rainer Im-
kamp, den Vorsitzenden der Geschaftsfihrung
der Agentur fiir Arbeit Brihl, begrifien,

der zum Thema , Soziale Folgen der Digitalisie-
rung im Landschaftsverband Rheinland” unter
TOP 5 vortragen wird. Ebenso herzlich begrifle
ich die Vertreterinnen und Vertreter der Medien.

Meine Damen und Herren, zu dieser 15. Sitzung
der 14. Landschaftsversammlung Rheinland
wurde mit Schreiben vom 26. Juni 2019 frist- und
ordnungsgemal eingeladen.

Die Sitzung wurde auf der Internetseite des
Landschaftsverbandes Rheinland am 26. Juni
2019 offentlich bekannt gemacht.

Die entschuldigten Mitglieder unserer Land-
schaftsversammlung Rheinland sind der Verwal-
tung bekannt; die Namen werden dem Protokoll
beigefugt.

Ich setze lhr Einverstandnis voraus und benenne
fur die heutige Sitzung Herrn Thor-Geir Zimmer-
mann, Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN, und
Frau Petra Pabst, FDP-Fraktion, als Beisitzende.
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Ich bitte Sie, hier neben mir Platz zu nehmen.

Bevor wir in die Tagesordnung eintreten, mochte
ich ganz herzlich Herrn Stephan Emmler, Frak-
tion Biindnis 90/DIE GRUNEN, zu seinem 65. Ge-
burtstag gratulieren. Herzlichen Glickwunsch!

Aus dem Verwaltungsvorstand feiert heute Herr
Lorenz Bahr seinen 51. Geburtstag.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich mdchte Sie
nun bitten, sich von lhren Platzen zu erheben, da-
mit wir der Verstorbenen gedenken konnen.

Seit der letzten Sitzung der Landschaftsver-
sammlung Rheinland sind vier ehemalige Mit-
glieder verstorben.

Frau Helga Kiinzel ist am 26. Juni 2019 im Al-
ter von 77 Jahren verstorben. Frau Kiinzel war
Mitglied der SPD-Fraktion und von 1999 bis 2010
fur die Stadt Milheim an der Ruhr Mitglied der
Landschaftsversammlung Rheinland.

Herr Johannes Mertens ist am 15. Juni 2019 im
Altervon 97 Jahren verstorben. Herr Mertens war
Mitglied der CDU-Fraktion und von 1975 bis 1989
fur die Stadt Essen Mitglied der Landschaftsver-
sammlung Rheinland.

Herr Holger Miller ist am 9. Juni 2019 im Alter
von 71 Jahren verstorben. Herr Miller war Mit-
glied der CDU-Fraktion und von 1979 bis 1989
fir den Rheinisch-Bergischen Kreis Mitglied der
Landschaftsversammlung Rheinland. Herr Miiller
hat die Arbeit unserer Gremien von 1989 bis 1994
weiterhin als sachkundiger Birger unterstitzt.
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Herr Wilfried Hahn ist am 13. Mai 2019 im Al-
ter von 79 Jahren verstorben. Herr Hahn war
Mitglied der SPD-Fraktion und von 1994 bis
1999 fir den Oberbergischen Kreis Mitglied der
Landschaftsversammlung Rheinland. Im Marz
2017 wurde ihm der Rheinlandtaler im Bereich
der Heimatforschung vom Landschaftsverband
Rheinland verliehen.

Wir werden den Verstorbenen ein ehrendes Ge-
denken bewahren.

Ich danke Ihnen, dass Sie sich von |hren Platzen
erhoben haben.

Gestatten Sie mir noch folgenden Hinweis: Seit
dem 14. Mai 2019 ist Herr Theodor Nise nicht
mehr Mitglied der SPD-Fraktion.

Mit Schreiben vom 24. Juni 2019 teilte die Frak-
tion FREIE WAHLER mit, dass Herr Niise ab die-
sem Datum in die Fraktion FREIE WAHLER auf-
genommen wurde.

Tagesordnungspunkt 1:

Anerkennung der Tagesordnung

Meine Damen und Herren, lhnen liegt die 1. aktu-
alisierte Tagesordnung fiir die heutige Sitzung vor.

Zu Tagesordnungspunkt 3, ,Umbesetzung in
den Ausschiissen”, wurden Ihnen die Antrage
Nr. 14/277 der CDU-Fraktion und Nr. 14/274 der
Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN nachgereicht.

Zu Tagesordnungspunkt 10, ,Schwer-in-Ord-
nung-Ausweishiille des LVR", ist der Antrag Nr.
14/276 aller Fraktionen eingegangen. Wenn nie-
mand widerspricht, wird dieser heute behandelt.

Ich darf fragen, ob Sie mit der 1. aktualisierten
Tagesordnung einverstanden sind. - Ich sehe
keine Wortmeldungen. Dann haben wir sie so



beschlossen und werden sie entsprechend ab-
arbeiten.

Tagesordnungspunkt 2:

Verpflichtung neuer Mitglieder

Fur das am 24. Juni 2019 ausgeschiedene Mit-
glied Jochen Naumann, CDU-Fraktion, ist Herr
Wolfgang Kromer-von Baerle in die Landschafts-
versammlung nachgerickt.

Herr Kromer-von Baerle, ich darf Sie bitten, sich
zu erheben.

Herr Kromer-von Baerle, ich verpflichte Sie auf
gesetzmaflige und gewissenhafte Wahrnehmung
Ilhrer Aufgaben und hoffe auf eine gute Zusam-
menarbeit.

Herzlich willkommen in diesem Gremium!

Tagesordnungspunkt 3:

Umbesetzung in den Ausschiissen

- Antrag Nr. 14/277 der CDU-Fraktion,

Antrag Nr. 14/274 der Fraktion

Biindnis 90/DIE GRUNEN -

lhnen liegen die Antrage Nr. 14/277 der CDU-
Fraktion sowie Nr. 14/274 der Fraktion Biindnis
90/DIE GRUNEN vor.

Gibt es dazu Wortmeldungen? - Das ist nicht der
Fall.

Wer den Antragen Nr. 14/277 der CDU-Fraktion
sowie Nr. 14/274 der Fraktion Biindnis 90/DIE
GRUNEN zustimmen maochte, den bitte ich um
das Handzeichen. - Gegenstimmen? - Enthal-
tungen? - Dann haben wir das einstimmig so
beschlossen.

Tagesordnungspunkt 4:

Wahl der Landesratin/des Landesrates des
LVR-Dezernates Digitalisierung, IT-Steue-
rung, Mobilitat und technische Innovation

- Vorlage Nr. 14/3430 -

Meine Damen und Herren, die Bewerbungsun-
terlagen sind fur alle Mitglieder der Landschafts-
versammlung digital oder zur Einsicht in den
Fraktionsgeschaftsstellen zur Verfiigung gestellt
worden.

Fir die Wahl liegt mir der schriftliche Vorschlag
der SPD-Fraktion vor, Herrn Marc Janich zum
Landesrat dieses LVR-Dezernates zu wahlen.

Herr Janichist Ihnen als Bewerber aus den Ihnen
zur Verfligung gestellten Bewerbungsunterlagen
bekannt, und ich stelle fest, dass sich Herr Janich
nicht im Sitzungsraum befindet.

Meine Damen und Herren, ich erlaube mir den
Hinweis, dass der Beschlussvorschlag der Vor-
lage im Landschaftsausschuss korrigiert wurde.
Der Begriff ,,Bundesbesoldungsordnung (BBOJ”
ist durch ,Landesbesoldungsordnung Nord-
rhein-Westfalen (LBesO NRW]"“ zu ersetzen.

Der Landschaftsausschuss hat unter Berlck-
sichtigung dieses Hinweises in seiner Sitzung
am 5. Juli 2019 die Angelegenheit beraten und
mehrheitlich gegen die Fraktion Biindnis 90/DIE
GRUNEN und bei Nichtteilnahme der Fraktionen
FDP und FREIE WAHLER als Empfehlung fiir die
Landschaftsversammlung Rheinland somit fol-
genden empfehlenden Beschluss gefasst:

Herr Marc Janich wird zum nachstmaglichen
Zeitpunkt unter Berufung in das Beamtenver-
haltnis auf Zeit fir die Dauer von acht Jahren
zum Landesrat gewahlt und erhalt gemaf § 4
Abs. 1 Eingruppierungsverordnung (EingrVO)
Bezlige der Besoldungsgruppe B 4 LBesO
NRW zuziiglich héchstzulassiger Aufwands-
entschadigung. Ihm wird die Leitung des LVR-
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Dezernates , Digitalisierung, IT-Steuerung,
Mobilitat und technische Innovation” tibertra-
gen. Eine Anderung des Geschiftsbereiches
ist moglich.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wenn niemand
widerspricht - so sieht es § 20 Abs. 2 GeschO
vor —, werden Wahlen durch offene Abstimmung,
sonst geheim durch Abgabe von Stimmzetteln,
vollzogen.

Erlauben Sie mir noch folgende Hinweise: Ge-
wahlt ist die vorgeschlagene Person, die mehr
als die Halfte der gultigen Stimmen erhalten
hat. Zu den giiltigen Stimmen gehdren auch
Nein-Stimmen. Stimmenthaltungen und ungdl-
tige Stimmen zahlen bei der Berechnung der
Mehrheit nicht mit. Sie haben nur eine Stimme.
Bei Angabe mehrerer Kreuze ist der Stimmzettel
ungultig.

Sind Wortmeldungen gewiinscht? — Das ist nicht
der Fall.

Meine Damen und Herren, sind Sie mit der of-
fenen Abstimmung einverstanden? - Das ist der
Fall.

Wer Herrn Janich entsprechend der Empfehlung
des Landschaftsausschusses zum Landesrat
wahlen mochte, den bitte ich um sein Hand-
zeichen. - Gibt es Gegenstimmen? - Gegen die
Stimmen der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN
und der Gruppe Allianz in der Landschaftsver-
sammlung Rheinland ist Herr Janich mehrheit-
lich gewahlt worden.

Ich bitte, Herrn Janich hereinzuholen.

Sehr geehrter Herr Janich, Sie sind soeben von
den Mitgliedern der Landschaftsversammlung
Rheinland mehrheitlich zum Landesrat des LVR-
Dezernates ,Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobi-
litat und technische Innovation” gewahlt worden.
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Ich gratuliere Ihnen ganz herzlich, wiinsche Ihnen
fur Ihre Aufgabe alles Gute, die notige Energie,
eine gluckliche Hand und natiirlich Innovationen
fur dieses Dezernat. Herzlichen Glickwunsch!

Sehr geehrter Herr Janich, ich Gibergebe Ihnen
das Wort.

Landesrat Marc Janich: Vielen Dank. - Sehr
geehrte Frau Vorsitzende Henk-Hollstein! Sehr
geehrte Frau Landesdirektorin Lubek! Sehr ge-
ehrte Damen und Herren des Rheinischen Rates,
aus den Raten und den Kreistagen! Liebe Dezer-
nentinnen und Dezernenten! Liebe Kolleginnen
und Kollegen! Sehr geehrte Damen und Herren!
Ich nehme die Wahl sehr gerne an. Vielen lieben
Dank dafdr.

An die, die mich kennen: Keine Sorge. Ich fasse
mich heute ausnahmsweise recht kurz. Das kann
ich namlich ab und zu.

Vor wenigen Tagen wurde in einem Interview
im ,Kolner Stadt-Anzeiger” die Frage gestellt,
ob digitale Technologien unsere Welt besser
machen. Genau darum muss es bei Fragen der
Digitalisierung, technischer Innovationen und
E-Mobilitat gehen. Die digitale Welt muss uns
Menschen dienlich sein - nicht umgekehrt. Wir
miuissen und wollen die Welt, in der wir leben,
gestalten—eineWelt,inderwirunsereZielgruppen,
den Menschen mit und ohne Behinderung,
unseren Schilerinnen und Schilern und unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Alltag
erleichtern. Es sind ihre Bedarfe und Beddirfnisse,
fur die wir da sind. Unter den Gesichtspunkten der
Inklusion und unserem Leitgedanken ,Qualitat fir
Menschen” missen soziale und ethische Aspekte
ebenso in unserem Blick sein wie wirtschaftliche.



Wenn wir uns technischer Innovationen

bedienen, kdonnen wir bisher ungeahnte
Teilhabemoglichkeiten weiterentwickeln. Ich
denke da nur an Robotik. Wenn wir den Sinn
unseres Tuns und Seins herausstellen und
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir
die Digitalisierung gewinnen, werden wir die
Chancen, die uns geboten werden, fiir alle

gewinnbringend nutzen konnen.

Gewiss, die Arbeitswelt verandert sich rasant.
Arbeit 4.0 oder auf Neuhochdeutsch .New Work",
wie es so schon heiflt, bietet aber auch ein breites
Spektrum an Entwicklungsmaglichkeiten. Ich
bin mir sicher, dass wir etwaige Sorgen, Néte
und Angste, zum Beispiel die Frage: ., Was wird
mit meinem Arbeitsplatz geschehen?”, durch ein
gutes und ausgewogenes Changemanagement
nehmen konnen und so die vielen Vorteile von
.New Work" herausstellen werden. Dies wird
durch eine Kultur des Vertrauens und mit viel
Transparenz gelingen.

Heute habe ich nur das eine oder andere Thema
anreiflen konnen. Seien Sie aber sicher: Das
Ganze ist viel, viel vielschichtiger. Zum nachsten
Tagesordnungspunkt werden wir eine ganz
Menge mehr erfahren.

Auf die neue Aufgabe und vor allen Dingen die
gemeinsame Zusammenarbeit mit lhnen allen,
sowohl mit dem Verwaltungsvorstand als auch
mit lhnen als politische Vertretung, freue ich
mich sehr.

Danke fir Ihr Vertrauen. Danke fir |hre Wahl.
Und vielen lieben Dank fur all die Unterstiitzung
in 25 Jahren LVR. lhnen eine schone Sommer-
Dank fur lhre

und Ferienzeit. - Vielen

Aufmerksamkeit.

Vorsitzende Anne Henk-Hollstein: Vielen Dank,
Herr Janich. Alles Gute!

Tagesordnungspunkt 5:

Soziale Folgen der Digitalisierung im
Landschaftsverband Rheinland

Vortrag von Herrn Rainer Imkamp,
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Agentur
fiir Arbeit Briihl

Vorsitzende Anne Henk-Hollstein:

Herr Rainer Imkamp, Vorsitzender der Geschafts-
fihrung der Agentur fur Arbeit Brihl, wird heute
zum Thema ,Soziale Folgen der Digitalisierung
im Landschaftsverband Rheinland” sprechen.

Ich freue mich ausdricklich, Sie hier heute Mor-
gen begriflen zu dirfen, sowie iiber Ihre Bereit-
schaft, fur die Mitglieder der Landschaftsver-
sammlung Rheinland sowie des Verwaltungsvor-
standes zu oben genanntem Thema zu referieren,
und darf lhnen das Wort erteilen.

Rainer Imkamp, Agentur fir Arbeit Briihl: Guten
Morgen! Sehr geehrte Frau Vorsitzende Henk-
Hollstein! Sehr geehrte Frau Direktorin Lubek!
Sehr geehrte Damen und Herren! Ich freue mich,
heute bei Ihnen sein zu dirfen. Die Agenda sah
vor, dass zunachst der neue Experte gewahlt
wurde und dass ich Sie nun auf dem Weg in die-
ses Thema mitnehme. Es ist ein spannendes
Thema, wie ich finde, und die uns umtreibende
Frage lautet: Werden Maschinen unsere Arbeit
Ubernehmen?

Die Antwort ist: Ein Stlick weit tun sie es, und
die Tendenz ist durchaus da, dass Maschinen im-
mer mehr in dieser Situation sein und die Chance
bekommen werden, Arbeit zu Gbernehmen. Wir
haben allerdings die Chance, dieses zu nutzen.

Hier sehen Sie einen Kihlschrank, der sich ei-
nen Partner bestellt hat. Wir haben es aber in
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der Hand. Das ist meiner Meinung nach das Ent-
scheidende und vielleicht auch die Botschaft die-
ses Vortrags.

Meine Damen und Herren, Prognosen sind im-
mer schwierig, insbesondere dann, wenn sie in
die Zukunft gerichtet sind. Eine Prognose mdchte
ich allerdings machen, und diese werde ich im
Laufe des Vortrags auch noch mal begriinden: Die
Menschen im Gebiet des Landschaftsverbandes
Rheinland werden in Zukunft anders, aber nicht
weniger arbeiten. Es gibt eine epochale disrupti-
ve Veranderung in der Berufs- und Arbeitswelt,
so wie es sie noch nie gegeben hat. In dieser ste-
cken allerdings sowohl Herausforderungen als
auch Chancen, im Ubrigen auch fir Menschen,
die unsere besondere Aufmerksamkeit, Beach-
tung und Hilfen verdienen; ich meine naturlich
Menschen mit Behinderung.

Welche Megatrends beeinflussen aktuell die Ar-
beitswelt? Es ist die Digitalisierung, und sie wird
immer in einem Atemzug mit dem genannt, was
dann maglich ist, namlich die Automatisierung.
Es gibt den unbegrenzten und stetigen Trend hin
zu einer Wissensgesellschaft, also zu hoherwer-
tigen Berufen. Es gibt seit Jahrzehnten den star-
ken Trend zur Globalisierung, und die Volatilitat
umschreibt die wenig einschatzbare Situation
der Markte, die sich innerhalb weniger Wochen
und Monate von einem Extrem ins andere veran-
dern konnen, und dies in immer rasanterer Ge-
schwindigkeit. Wir im Rheinischen Revier mis-
sen und dirfen auch den Strukturwandel durch
denvorgezogenen Braunkohleausstieg durchaus
als starken Trend auf diesem Arbeitsmarkt der
Zukunft mit hinzudenken.

Hier sehen Sie in geraffter Form die bisherigen
drei industriellen Revolutionen. Um 1800 herum
gab es den ersten mechanischen Webstuhl, der
mithilfe von Wasser und Dampfkraft ein Stick
weit die Arbeit des Menschen ersetzte und effi-
zienter machte. Das war quasi die erste indust-
rielle Revolution.
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Die zweite erfolgte um 1870 in den Schlachthdfen
von Cincinnati oder bei Ford mit der ,Tin
Lizzie", als die FlieBbandproduktion eingefiihrt
wurde.Seit ungefahr 1970 haben wir die erste
speicherprogrammierbare Steuerung, die unser
Berufsleben stark verandert hat.

Beziiglich dieser drei industriellen Revolutionen,
die bisher starken Einfluss auf die Berufs- und
Arbeitswelt hatten, kann man sagen, dass die
Berufs- und Arbeitswelt jedes Mal sehr, sehr
stark verandert wurde. Nach dem Abschluss der
jeweiligen industriellen Revolution gab es zwar
andere Berufe, aber nicht weniger Arbeit.

Zu der Frage, wie es bei dieser vierten industri-
ellen Revolution sein wird, in der wir uns schon
mittendrin befinden, gibt es unterschiedliche An-
sichten. In einer eher deindustrialisierten Situa-
tion, wie in GroBbritannien, geht man von starken
Verlusten aus.

Die Prognosen fir Deutschland, auch gestutzt
durch das Institut fir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung, sind deutlich positiver. Man sagt,
wenn man es gut steuert und die Moglichkeiten,
die man in Deutschland im System einer sozia-
len Sicherung hat, gut, demokratisch und konst-
ruktivanpackt, dann besteht die Chance, dass es
danach komplett anders, aber nicht schlechter
sein muss.

Der Unterschied zwischen dieser vierten indus-
triellen Revolution und den bisherigen ist, dass
diese exponentiell schnell ist. Es geht rasant.
Diese Kurve soll es zeigen. Wer von lhnen hatte
vor 15 Jahren ein iPhone?

- Stimmt. Wir hatten vor zehn Jahren auch noch
kein iPad. Vor zehn Jahren gab es die ersten You-
Tube-Filme, und heute werden quasi berufliche
Fortbildungen Uber YouTube gemacht.



Wir sind in einer ganz, ganz steilen Kurve, und
das ist es, was diese industrielle Revolution von
den bisherigen unterscheidet und was uns auch
besonders fordert und im Grunde genommen
auch zwingt, uns mit diesen Dingen intensiv zu
beschaftigen und Schritt zu halten.

Wie werden wir in Zukunft arbeiten? Heute kann
man sagen: Wer heute, am 8. Juli 2019, als
Mensch im Rheinland geboren wird, der wird mit
hoher Wahrscheinlichkeit einen Beruf erlernen,
den es heute noch gar nicht gibt. Der Beruf wird
eine gewisse Zeit lang tragen, und dann wird es
mit Sicherheit die Notwendigkeit geben, sich im
Laufe eines langen Berufslebens mehrfach be-
ruflich neu zu orientieren.

Hier sehen Sie einige ganz neue oder auch schon
rechtgut etablierte Formen der Arbeit: virtuelle Ar-
beit, flexible Arbeit, Arbeit in Netzwerken, Smart-
Factory-Ansatze, die es in Nirnberg und Amberg
gibt, auflerdem Crowdworking, Werkvertrage.

Die Meinungen dazu sind in der Gesellschaft
genauso unterschiedlich wie bei der Frage, ob
denn wirklich alles digitalisiert wird. Sie sehen
hier oben eine Aussage von Carly Fiorina. Sie war
CEO bei Hewlett Packard und hat gesagt: Alles,
was digitalisiert werden kann, wird digitalisiert. -
Ja, zumindest die Chance dafiir besteht. Ich gehe
spater noch darauf ein.

In der Gesellschaft gibt es natiirlich ganz unter-
schiedliche Blickwinkel auf die Digitalisierung.
Beim Institut der deutschen Wirtschaft sehen
Sie die freiheitsorientierten, gestalterischen und
Spielrdume erweiternden Perspektiven, aber
auch die Sorge um unsere soziale Sicherung und
umkampfte Rechte, die man in den letzten Jah-
ren und Jahrzehnten erworben hat.

Als Agentur fir Arbeit ist es nicht unsere Auf-
gabe, zu beurteilen, wer recht hat, sondern wir
missen uns bei allem, was wir tun, vorberei-

ten. Das gilt fur unsere Analysen, aber auch fir
unsere Beratung. Wir sind auf dem Weg hin zu
einer Beratungsagentur und wollen junge Leu-
te, wie wir es seit jeher tun, beraten, wir wollen
aber auch Erwachsenen die richtigen Ratschlage
geben, damit sie in finf Jahren nicht erneut in-
vestieren mussen. Wir missen also schauen, wo
zukunftsfahige Berufsfelder liegen und welche
zukunftsfahigen Qualifizierungen wir empfehlen
konnen.

Dafir hat das bereits eben angesprochene Insti-
tut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung einen
.Job Futuromat” entwickelt. Diesen konnen Sie
im Internet unter job-futuromat.iab.de aufrufen.
Wenn Sie auf dieser Seite lhren Beruf eingeben,
werden Ihnen die Substituierbarkeitspotenziale
Ihres Berufs aufgezeigt. Dafiir schaut sich das
Programm die entsprechenden Schwerpunkte
Ihres Berufs an. Beispielsweise hat der Beruf
.Kaufmann/-frau fir Bliromanagement” sieben
pragende Merkmale, und in diesem Fall ist es
so, dass vier dieser sieben pragenden Merkmale
heute schon relativ mihelos durch Maschinen
ersetzt werden konnten; das entspricht 57 %.
Das sagt aber gar nichts dariiber aus, ob der Job
Ihres Nachbarn, der Kaufmann fir Biromanage-
ment ist, gefahrdet ist. Es kann namlich sein,
dass er seine Schwerpunkte in den drei anderen
Tatigkeiten hat, und es kann auch sein, dass der
Arbeitgeber sagt: Ich finde den Mann so klasse,
dassich nicht glaube, dass das eine Maschine je-
mals schaffen konnte. AuBerdem werde ich nicht
Geld in die Hand nehmen, um diesen Arbeitsplatz
durch eine Maschine zu ersetzen.

All das sind ungelegte Eier, es sind unbeantwor-
tete Fragen. Keiner weif3, ob dieses hier identi-
fizierte Potenzial auch wirklich so genutzt wird.

Hier sehen Sie das Beispiel ,Backer”. Den Beruf
des Backers kennzeichnen finf Kernanforderun-
gen, und alle fiinf Kernanforderungen lassen sich
durch Maschinen erfiillen. Aber niemand weif3,
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ob das passiert. In einem artverwandten Beruf
erleben Sie gerade sogar das Gegenteil: Immer
mehr Konditoreien werden eroffnet, weil Kondi-
toreien im Moment in sind.

Ich mochte den Blick weiten und auf andere Be-
rufe lenken. In Fertigungsberufen, beispielswei-
se Maschinenbaumechaniker, Zerspanungsme-
chaniker mit den unterschiedlichen Fachrichtun-
gen Drehtechnik, Frastechnik, liegt ein 100%iges
Substituierbarkeitspotenzial vor. Diese metall-
verarbeitenden Tatigkeiten kdnnen schon heute
durch Maschinen durchgefiihrt werden. Aber je
individualisierter, je personlicher, je individuel-
ler, je beratender, je hochwertiger der Beruf ist,
desto geringer ist das Substituierbarkeitspoten-
zial. Das kann man sagen und sogar so weit ge-
hen und behaupten, dass der Beruf des Arztes
ein Substituierbarkeitspotenzial von 0 % hat. Das
gilt Ubrigens auch fir den Dachdecker.

Ich habe eben gesagt: Je individueller, je bera-
tender ein Beruf ist, desto geringer ist das Sub-
stituierbarkeitspotenzial. Insofern finden Sie bei
Arzthelferinnern/Arzthelfern, Arztinnen/Arzten
und generell in der gesamten Gesundheitsbran-
che ein geringeres Potenzial vor, dieses Personal
durch Maschinen zu ersetzen.

Uberall da, wo in den letzten Jahren und Jahr-
zehnten die Arbeiten sehr stark standardisiert
wurden, hat man jetzt die Chance, diese infolge
der Digitalisierung und Automatisierung durch
Maschinen zu ersetzen.

Folgender Punkt ist mir sehr wichtig: Immer wie-
der werden diese Substituierbarkeitspotenziale
neu bewertet. Wir nehmen den Trend wahr, dass
diese zunehmen. Es gibt aber keine Prognose-
kraft, ob denn der Arbeitsplatz ersetzt wird, ob
der Beruf einmal ganz wegfallen wird. Es geht
lediglich um das Potenzial, das beschrieben wird.
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Es gibt auch keine Gewichtung der beruflichen
Tatigkeit, und es ist auch kein Erfolgsmafistab.
Wann und ob liberhaupt eine Tatigkeit in Zukunft
durch eine Maschine ersetzt werden kann, ist
nicht vorhersehbar.

Aktuell sehen wir ein paar Eintriibungen auf dem
Arbeitsmarkt. Nichtsdestotrotz befinden wir uns
insgesamt in einer sehr stabilen Lage. Wir sind
im elften Jahr des Booms, und das driickt sich
immer noch dadurch aus, dass die Firmen prall-
volle Auftragsbiicher haben. In einer solchen Si-
tuation hat man sehr viel mit der Gegenwart zu
tun, vielleicht nicht so sehr viel mit der mittleren,
mittelfristigen und langerfristigen Zukunft. Vor
dem Hintergrund der exponentiellen Geschwin-
digkeit der Digitalisierung ware es jedoch wich-
tig, dass man sich mit diesen Dingen auseinan-
dersetzt; denn in ein paar Jahren konnte es zu
spat sein. Eine Betriebsbefragung zum Thema
JArbeitswelt 4.0” hat ergeben, dass sich ein Drit-
tel der Betriebe noch gar nicht mit dem Einsatz
und der Nutzung moderner digitaler Technologi-
en auseinandergesetzt hat.

Schauen wir uns noch einmal die Berufssegmen-
te an. In mehreren Untersuchungen fiel auf, dass
die Fertigungsberufe und fertigungstechnischen
Berufe ein ganz besonders hohes Substituier-
barkeitspotenzial haben, und bei allen Berufen
- das kann man als Tendenz sehen - steigt das
Potenzial an; das hat eine neuere Untersuchung
aufgezeigt.

Wir haben es hier mit dem Rheinland zu tun, und
deswegen haben wir uns die Zahlen fiirs Rhein-
land angeschaut. In Nordrhein-Westfalen gilt,
dass der Anteil der Beschaftigten in Berufen mit
einem hohen Substituierbarkeitspotenzial bei 26
% liegt. Hier stechen der Kreis Euskirchen, der
Oberbergische Kreis, die Stadt Remscheid und
die Stadt Solingen mit einem deutlich iber dem
Landesdurchschnitt liegenden Substituierbar-
keitspotenzial heraus. Das hat einfach etwas mit



dem hohen Anteil von Fertigungsberufen in die-
sen kommunalen Gebietskorperschaften zu tun.
Wenn wir auf die Regionen schauen, sehen wir
auch ginstigere Situationen, beispielsweise in
der StadteRegion Aachen, im Rheinisch-Bergi-
schen Kreis oder auch im Rhein-Sieg-Kreis. Dort
finden wir einen hohen Anteil der Beschaftigten
in Berufen mit einem geringen Substituierbar-
keitspotenzial vor. Wir sehen - und darauf mus-
sen wir besonders achten - aber auch deutlich
uber dem Landesdurchschnitt liegende Werte.
Dieser liegt bei 26 %, beispielsweise im Kreis
Diren, im Kreis Euskirchen oder im Oberbergi-
schen Kreis. Das hat etwas mit dem hohen Anteil
im sekundaren Sektor und mit der hohen Abhan-
gigkeit von Schlisselbranchen zu tun, in denen
stark automatisiert gearbeitet wird.

Es ist - so sehen wir das - unsere Aufgabe, in
diese Diskussion: ,Werden Maschinen unsere
Arbeit ersetzen?” Substanz hineinzubringen. Wir
wollen Zahlen, Daten, Fakten liefern. Wir wol-
len die Leute weder beunruhigen noch panisch
machen. Vielmehr mochten wir sie ermuntern,
sich mit diesen Trends auseinanderzusetzen,
insbesondere vor wichtigen Entscheidungen, vor
Berufswahlentscheidungen oder wenn sich der
Beschaftigte sagt: Ich kann die nachsten 15 Jahre
nicht mehr bei meinem Arbeitgeber verbringen,
ich muss mir etwas Neues suchen. - Das sind
entscheidende Weichenstellungen, und diese
muissen sehr gut Uberlegt sein. Insofern ist es
wichtig, sich dann die verfiigbaren Informationen
zu besorgen und sich gut beraten zu lassen.

Schlieflen mochte ich mit einem Spruch von Pe-
rikles, einem fiihrenden Staatsmann Athens, der
vor rund vor 2.500 Jahren sagte: Es kommt nicht
darauf an, die Zukunft vorherzusehen, sondern
auf sie vorbereitet zu sein. - Vielen Dank fir |hre
Aufmerksamkeit.

Vorsitzende Anne Henk-Hollstein: Vielen Dank,
Herr Imkamp, fir diesen spannenden Vortrag.
Dieser passte sehr gut - so war es eigentlich
auch vorgesehen - zu der heutigen Wahl unse-
res neuen Landesrates, der direkt etwas mit ins
Gepack bekommen hat.

Gibt es Wortmeldungen, oder mochte jemand ein
personliches Statement abgeben? - Ich darf die
stellvertretende Vorsitzende bitten.

Karin Schmitt-Promny, Fraktion Biindnis 90/DIE
GRUNEN: Vielen Dank fiir den Vortrag. Was mich
oder uns etwas irritiert, ist eine klare Zuteilung
von Prozentzahlen. Die Buchhalterin kann nicht
zu 100 % wegrationalisiert werden, weil es im-
mer noch Einschatzungspotenziale, auch in der
Buchhaltung, gibt, was bestimmte Zahlen und
Berechnungen fir ein Unternehmen bedeuten.

Dass bei Arzten ein Potenzial von 0 % gegeben
ist - das mochte ich auch klar sagen —, ist nicht
mehr der Stand der Dinge. In Aachen gibt es
schon Telemedizin, und wir wissen, dass auch in
anderen Bereichen der Medizin, auch im opera-
tiven Bereich, die Digitalisierung einziehen wird.
Vielleicht missen wir uns alle mehr 6ffnen und
uns eingestehen, dass wir alle von der digitalen
Entwicklung betroffen sind.

Rainer Imkamp, Agentur fiir Arbeit Briihl: Kein
Widerspruch.

Vorsitzende Anne Henk-Hollstein: Vielen Dank,
Frau Schmitt-Promny. - Mochten Sie noch einen
Satz dazu sagen?

Rainer Imkamp, Agentur fiir Arbeit Briihl: Mir
ware ein Punkt wichtig: Auf der Basis der Kern-
tatigkeiten in den jeweiligen Berufen ist es eine
Berechnung dessen, was theoretisch moglich ist.
Das heif3t nicht, dass es letztendlich auch zu ei-
ner Ersetzung kommt.
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Sie haben recht: Durch die Digitalisierung und
Automatisierung werden Berufsbilder weiter-
entwickelt, und so kann ein vielleicht theoretisch
vorhandenes Risiko, dass ein bestimmter Beruf
ersetzt wird, minimiert oder sogar auf Null ge-
fahren werden.

Vorsitzende Anne Henk-Hollstein: Vielen Dank
nochmals. Ich wiinsche |hnen noch einen wun-
derschonen Tag.

Rainer Imkamp, Agentur fiir Arbeit Briihl: Danke
schon.

Vorsitzende Anne Henk-Hollstein:

Wir kommen zu

Tagesordnungspunkt 6:

Satzung zur Anderung der Rechnungs-
priifungsordnung des Landschafts-

verbandes Rheinland und Anderung

der Dienstanweisung fiir die Rechnungsprii-
fung des Landschaftsverbandes Rheinland

- Vorlage Nr. 14/3196/1 -

Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung
am 16. Mai 2019 die Angelegenheit beraten und
die Anderung der Rechnungspriifungsordnung
des Landschaftsverbandes Rheinland durch die
Satzung zur Anderung der Rechnungspriifungs-
ordnung des Landschaftsverbandes Rheinland
sowie die Anderung der Dienstanweisung fiir die
Rechnungspriifung des Landschaftsverbandes
Rheinland einstimmig empfohlen.

In der lhnen vorliegenden Erganzungsvorlage
Nr. 14/3196/1 wurden redaktionelle Anderungen
vorgenommen, auf Grundlage derer wir heute
beschlief3en.

Gibt es hierzu Wortmeldungen? - Das ist nicht
der Fall.
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Dann lasse ich dariber abstimmen. Gibt es Ge-
genstimmen? - Enthaltungen? - Dann haben wir
diese Satzung einstimmig so beschlossen.

Wir kommen damit zu

Tagesordnungspunkt 7:

Satzung der LVR-Europa-Projektforderung

- Vorlage Nr. 14/3440 -

Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung
am 5. Juli 2019 die Vorlage beraten und einstim-
mig empfohlen, entsprechend der Vorlage Nr.
14/3440 zu beschlieBen.

Gibt es hierzu Wortmeldungen? - Das ist nicht
der Fall.

Dann lasse ich dariber abstimmen. Gibt es Ge-
genstimmen? - Gibt es Enthaltungen? - Dann
haben wir auch diese Satzung einstimmig so be-
schlossen.

Tagesordnungspunkt 8:

Satzung des Landschaftsverbandes
Rheinland zur Heranziehung zu Aufgaben
des Eingliederungshilfetragers und
iiberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe

- Heranziehungssatzung Soziales -

- Vorlage Nr. 14/3371 -

Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung
am 5. Juli 2019 die Vorlage Nr. 14/3371 beraten
und einstimmig empfohlen, entsprechend der
Vorlage zu beschlieflen.

Gibt es hierzu Wortmeldungen? — Das ist nicht
der Fall.

Da dies ein ganz elementares Werk fur uns alle
ist, lasse ich jetzt positiv dariber abstimmen.
Wer ist fur die Vorlage? - Gibt es Gegenstim-
men? — Nein. Gibt es Enthaltungen? - Keine.
Dann danke ich Ihnen ganz herzlich fir diesen
einstimmigen Beschluss zu dieser Satzung.



Ich rufe auf

Tagesordnungspunkt 9:

Erlass von Priifungsordnung und
Gebiihrenordnung fiir die Durchfiihrung

der Forthildungspriifung zum anerkannten
Abschluss “Gepriifte Fachkraft zur

Arbeits- und Berufsforderung“

- Vorlage Nr. 14/3301 -

Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung
am 5. Juli 2019 die Vorlage Nr. 14/3301 beraten
und einstimmig empfohlen, entsprechend der
Vorlage zu beschlief3en.

Gibt es dazu Wortmeldungen? - Das ist nicht der
Fall.

Dann lasse ich dariber abstimmen. Gibt es Ge-
genstimmen? - Gibt es Enthaltungen ? - Dann
haben wir auch diese Vorlage einstimmig so be-
schlossen.

Tagesordnungspunkt 10:
Schwer-in-Ordnung-Ausweishiille des LVR

- Antrag Nr. 14/276 - der Fraktionen CDU, SPD,
Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, Die Linke. und
FREIE WAHLER

Meine Damen und Herren, ich erlaube mir den
Hinweis, dass der Landschaftsausschuss vor
dem Hintergrund der Nachhaltigkeit darum ge-
beten hat, dass bei der nachsten Bestellung der
Ausweishillen verstarkt auf umweltvertragliches
Material geachtet wird.

LVR-Direktorin Ulrike Lubek: Frau Vorsitzende!
Meine Damen und Herren! Ich darf darauf hinwei-
sen, dass wir fur das Jahr 2019 schon Exemplare
bestellt haben. Vorldufige Muster finden Sie vor
dem Sitzungssaal ausliegend. Die Vorlaufigkeit
bezieht sich auf das Branding ..Landschaftsver-
band” auf der Rickseite der Ausweishiille. Das
ist jetzt noch aufgeklebt, wird aber spater aufge-

druckt, damit man es nicht abknibbeln kann. Wie
gesagt, die Muster liegen vorne aus. Sie dirfen sie
gerne mitnehmen.

- Von mir aus auch mitgehen lassen. Das ist nicht
strafbar, sondern gewiinscht. - Danke schon.

Vorsitzende Anne Henk-Hollstein: Vielen Dank,
Frau Landesdirektorin Lubek.

Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung
am 5. Juli 2019 den Antrag beraten und einstim-
mig empfohlen, entsprechend dem Antrag zu be-
schlief3en.

Gibt es hierzu Wortmeldungen? - Das ist nicht der
Fall.

Dann lasse ich ber den Antrag positiv abstim-
men. Wer ist fiir die Anschaffung? - Gibt es Ge-
genstimmen? - Gibt es Enthaltungen? - Das ist
nicht der Fall. Dann haben wir das einstimmig so
beschlossen.

Tagesordnungspunkt 11:
Fragen und Anfragen
Mir liegen keine Fragen oder Anfragen vor.

Bevor ich die Sitzung schliefle, darf ich Ihnen al-
len eine wunderschone, erholsame Sommerpau-
se wiinschen. Kommen Sie gesund und munter
durch den Sommer. Wir sehen uns dann nach der
Sommerpause zur Einbringung des Haushalts
hier wieder.

Die 15. Sitzung der 14. Landschaftsversammlung
Rheinland ist hiermit geschlossen.
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.CDU FRAKTION
LANDSCHAFTSVERSAMMLUNG
RHEINLAND '

oo (09, Juli 2019 N

LVR-Fachbereich 06

Antrag Nr. 14/277

N oy VO, WSS, ‘\j)\m \A\:_,L,R : e . .
FealATONeN + Gruppe ! Gffentlich
Datum: 01.07.2019
Antragstelier: CDhuU
Landschaftsversammlung 08.07.2019 Beschluss

Tagesordnungspunkt:
Umbesetzung.in Ausschiissen

Beschlussvorschlag:

Die CDU-Fraktion bittet die Landschaftsversammiung Rheinland, folgenden Umbesetzungen
zuzustimmen: .

Sozialausschuss (ordentliches Mitglied)

alt: Jochen Naumann

neu: Wolfgang Kromer-von Baerle
Gesundheitsausschuss (ordentliches Mitglied)
alt: Jochen Naumann

neu: Wolfgang Kromer-von Baerle
Krankenhausausschuss 1 (ordentliches Mitglied)
alt: Jochen Naumann

neu: Dr. Martin Schoser

Krankenhausausschuss 1 (stellvertretendes Mitglied)
alt: Dr. Martin Schoser

neu: Bernd Krebs

Schulausschuss (stellvertretendes Mitglied)

alt: Jochen Naumann

neu: Franz Plum

Landesjugendhilfeausschuss (stellvertretendes Mitglied)
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alt: Jochen Naumann

neu: Dr. Christiane Leonards-Schippers

Betriebsausschuss LVR-Jugendhilfe Rheinland (stellvertretendes Mitglied)

alt: Jochen Naumann

neu: Peter Hohl

Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen (ordentliches Mitglied)
alt: Wolfgang Kromer-von Baerle, sB |

neu: Wolfgang Kromer-von Baerle

Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen (stellvertretendes
Mitglied)

alt: Jochen Naumann

neu: Bernd Dickmann

Begrindung:
Erfolgt mUindlich.

Frank Boss Mdl.
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Vs
VoL~ Antrag Nr. 14/274
offentlich
Datum: 21.06.2019
Antragsteller: GRUNE
Landschaftsversammliung v 08.07.2019 Beschluss
Tag’esordnungspunkt:

Umbesetzung in Ausschiissen

Beschlussvorschlag:

Die Fraktion Biindnis 90/Die GRUNEN bittet die Landschaftsversammlung, folgender
Umbesetzung im Ausschuss zuzustimmen: '

Kulturausschusé
Stellvertretendes Mitglied alt: Stefan Peil neu: Doris Janicki
Krankenhausausschuss 2

stellvertretendes Mitglied alt: Stefan Peil neu: Martina Hoffmann-Badache

Begriindung:
erfolgt ggf. mindlich
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-
Die Direktorin des Landschaftsverbandes I v R
Rheinland

Qualitat fir Menscher

Vorlage Nr. 14/3430

offentlich
Datum: 14.06.2019
Dienststelle: Fachbereich 12
Bearbeitung: Herr Brand
Landschaftsversammiung 08.07.2019 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Wahl der Landesritin / des Landesrates des LVR-Dezernates Digitalisierung, IT-
Steuerung, Mobilitat und technische Innovation

Beschlussvorschlag:

"Herr / Frau ..... wird zum nachstmdglichen Zeitpunkt unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Zeit fir die Dauer von acht Jahren zur Landesratin / zum
Landesrat gewahlt und erhalt gemaB § 4 Abs. 1 Eingruppierungsverordnung (EingrVO)
Beziige der Besoldungsgruppe B 4 BBO zuzliglich héchstzulassiger
Aufwandsentschadigung. Ihr/Ihm wird die Leitung des LVR-Dezernates Digitalisierung, ITH
Steuerung, Mobilitdt und technische Innovation lbertragen. Eine Anderung des
Geschaftsbereiches ist méglich."

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage beriicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen: Personalaufwe
ndungen

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen: Personalaufwe
ndungen

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek
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Zusammenfassung:

| siehe Begrindung

Begriindung der Vorlage Nr. 14/3430:

Wahl der Landesratin / des Landesrates des LVR-Dezernates Digitalisierung, IT-
Steuerung, Mobilitat und technische Innovation

I.
Aufgrund des Beschlusses des Landschaftsausschusses vom 22.03.2019 hat die
Verwaltung die Stelle der Landesratin / des Landesrates des LVR-Dezernates
Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitéat und technische Innovation in folgender Zeitung
offentlich ausgeschrieben:

e Frankfurter Allgemeine Zeitung am 30.03.2019

Bewerbungsschluss war der 17.04.2019.

I1.

Aufgrund der Ausschreibung sind insgesamt 14 Bewerbungen (13 externe und 1 interne)
eingegangen.

Die Bewerbungsunterlagen aller Bewerbenden sind der Vorsitzenden der
Landschaftsversammlung, den Mitgliedern der Landschaftsversammlung und den
sachkundigen Blrger*innen des Ausschusses flir Personal und allgemeine Verwaltung zur
Verfligung gestellt worden.

Die Fraktionen und die Gruppe in der Landschaftsversammlung haben ebenfalls Zugriff
auf die Unterlagen erhalten.

III.
Der Landschaftsausschuss gibt in dieser Personalsache (dortige Vorlage 14/3429) am
05.07.2019 einen empfehlenden Beschluss ab. Uber das Ergebnis des

Landschaftsausschusses wird informiert.

In Vertretung

Limbach
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Erganzungsvoriage Nr. 14/3196/1

offentlich
Datum: 21.06.2019
Dienststelle: Fachbereich 02
Bearbeitung: Frau Schumann
Landschaftsversammlung 08.07.2019 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Satzung zur Anderung der Rechnungspriifungsordnung des
Landschaftsverbandes Rheinland und Anderung der Dienstanweisung fiir die
Rechnungspriifung des Landschaftsverbandes Rheinland

Beschlussvorschlag:

1. Die Rechnungspriifungsordnung des Landschaftsverbandes Rheinland wird mit der
Satzung der Anlage 1 der Vorlage-Nr. 14/3196/1 geandert.

2. Der Anderung der Dienstanweisung fiir die Rechnungspriifung des
Landschaftsverbandes Rheinland gemaf der Anlage 3 der Vorlage-Nr. 14/3196/1 wird
das Einvernehmen erteilt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek
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Zusammenfassung:

Die Rechnungsprifungsordnung des Landschaftsverbandes Rheinland ist aufgrund der mit
dem 2. NKF-Weiterentwicklungsgesetz NRW vom 18.12.2018 in der Gemeindeordnung
NRW veranderten Prifungsaufgaben, der Aufhebung des § 100 Abs. 4
Landeshaushaltsordnung (Vorprifungsverpflichtung) sowie aufgrund der
Weiterentwicklung der LVR-Rechnungspriifung anzupassen. Gleichzeitig werden einige
redaktionelle Anpassungen durchgefiihrt.

Die Anderung der Dienstanweisung ergibt sich ebenfalls aus gednderten Vorschriften in
der Gemeindeordnung NRW sowie aus der organisatorischen und inhaltlichen
Weiterentwicklung der LVR-Rechnungspriifung.
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Begriindung der Vorlage Nr. 14/3196/1:

Nach empfehlenden Beschlliissen des Rechnungspriifungsausschusses vom 10.05.2019
und des Landschaftsausschusses vom 16.05.2019 hat sich seitens des LVR-Fachbereiches
02 ein rein redaktioneller Anderungsbedarf der Anlage 1 ergeben. Die Anderungen sind in
der Anlage 1 in kursiv dargestellt.

Der Leiter des LVR-Fachbereiches Rechnungspriifung

Leicht

Begriindung der Vorlage Nr. 14/3196:

Rechnungspriifungsordnung des Landschaftsverbandes Rheinland

Die Anderungen sind in der als Anlage 2 beigefiigten Synopse im Einzelnen dargestellt.
Wegen der Vielzahl der Anderungen erfolgt eine vollstindige Gegeniiberstellung der
bisherigen und der gednderten Vorschriften. Die aus den Anderungen folgende
Anderungssatzung ist in Anlage 1 dargestellt.

Mit dem 2. NKF-Weiterentwicklungsgesetz wurde die rechtliche Stellung der 6rtlichen
Rechnungspriifung konkretisiert (§ 101 Abs. 2 GO NRW), die Aufgaben der 6rtlichen
Rechnungsprifung wurden neu geordnet und es wurde eine neue Prifungskategorie
eingeftihrt (,Kann“-Aufgaben gemaB § 104 Abs. 2 GO NRW).

Hauptaufgabe der Rechnungsprifung ist die Priifung des Jahres- und des Gesamt-
abschlusses (§ 102 GO NRW). Es folgen die weiteren Aufgaben der Rechnungsprifung
gemaB § 104 GO NRW; dies sind die gesetzlichen Pflichtaufgaben (Abs. 1), die Kann-
Aufgaben (Abs. 2) und die von der Landschaftsversammlung Rheinland lbertragenen
Aufgaben (Abs. 3).

Nicht mehr im Aufgabenkatalog nach § 45 der Rechnungspriifungsordnung aufgeftihrt
wird die bisherige Vorprifungsverpflichtung fiir den Landesrechnungshof, da der § 100
Abs. 4 Landeshaushaltsordnung NRW mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2019 aufgehoben
und die entsprechende Vorschrift in der GO NRW damit gegenstandslos wurde.

Aus dem Katalog der mit der Rechnungsprifungsordnung lbertragenen Aufgaben werden
Prifungsaufgaben herausgenommen, die in der taglichen Priifungspraxis keine Rolle
mehr spielen (laufende Visa-Kontrolle von Buchungsbelegen) oder die vorrangig durch
die Verwaltung selbst wahrzunehmen sind (Prifung der Handvorschiisse).

Die Erbringung von Beratungsleistungen durch die Rechnungsprifung als eigenstandige
Prifungsleistung ist wegen des Selbstprifungsverbotes nicht mehr Gegenstand der
Aufgabenilbertragung; allerdings ist sie im Zusammenhang mit der Erbringung von
Prifungsleistungen oder der Beteiligung an bestimmten Projekten weiterhin mdglich.

Anzupassen sind auch die Regelungen zum Inhalt des Schlussberichtes des Rechnungs-
prifungsausschusses zur Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes.
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Nach § 59 GO NRW wird vom Rechnungspriifungsausschuss kilinftig kein eigener
Schlussvermerk mehr erwartet, der bisher in der Ubernahme des vollstédndigen
Bestatigungsvermerkes der Rechnungsprifung zur Prifung des Jahresabschlusses und
des Gesamtabschlusses besteht. Vielmehr muss der Schlussbericht kiinftig eine Erkldrung
des Rechnungs-priifungsausschusses dariber enthalten, ob der Jahresabschluss und der
Lagebericht gebilligt werden oder ob Einwendungen zu erheben sind.

Ferner erfordert die Weiterentwicklung der Rechnungspriifung weitere Anpassungen in
der Rechnungspriifungsordnung.

Dienstanweisung fiir die Rechnungspriifung des Landschaftsverbandes
Rheinland

Die Anderungen sind in der als Anlage 3 beigefligten Synopse im Einzelnen dargestellt.
Die Synopse beschrankt sich auf die Wiedergabe der Bestimmungen, die anzupassen
oder zu erganzen sind.

Neu aufzunehmen in die Dienstanweisung ist eine Mitwirkungspflicht der Mitarbeitenden
der Rechnungsprifung zum Ausschluss eines die Befangenheit begriindenden
Verhaltnisses zu anderen Mitarbeitenden des Landschaftsverbandes Rheinland geman

§ 101 Abs. 6 GO NRW.

Die Gbrigen Anpassungen betreffen organisatorische Veranderungen in der LVR-
Rechnungspriifung sowie redaktionelle Anderungen.

Anlagen

1. Satzung zur Anderung der Rechnungspriifungsordnung des Landschaftsverbandes
Rheinland

2. Synopse zur Rechnungspriifungsordnung des Landschaftsverbandes Rheinland in
der aktuellen Fassung und der geanderten Fassung

3. Synopse zur Dienstanweisung flr die Rechnungspriifung des
Landschaftsverbandes Rheinland in der aktuellen und der gednderten Fassung
(nur bezogen auf gednderte oder neue Vorschriften)

Der Leiter des LVR-Fachbereiches Rechnungsprifung

Leicht
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Anlage 1

Satzung zur Anderung
der Rechnungspriifungsordnung
des Landschaftsverbandes Rheinland

vom 08. Juli 2019

Aufgrund des § 6 Abs. 1, § 7 Abs. 1, Buchst. d) und § 23 Abs. 2 der
Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 18. Dezember 2018 (GV. NW. S. 759), und der §§ 101 - 104 der
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NW. S. 666), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 18. Dezember 2018 (GV. NW. S. 729), hat die Landschaftsversammlung
Rheinland am 08. Juli 2019 folgende Anderung der Rechnungsprifungsordnung fiir den
Landschaftsverband Rheinland beschlossen:

Artikel I

Die Rechnungsprifungsordnung des Landschaftsverbandes Rheinland in der Fassung
der Bekanntmachung vom 28. September 2001 (GV. NRW. S. 750), zuletzt gedndert
am 27. Marz 2009 (GV. NRW. S. 268) wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Der Wortlaut des Absatzes 1 wird Absatz 2.

b) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
,Die Rechnungspriifung ist bei der Erflillung der ihr zugewiesenen
Prifungsaufgaben unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.”

c) In Absatz 3 wird hinter dem Wort ,Rheinland™ das Wort ,Dienstvorgesetzte®
eingefugt.

d) In Absatz 4 wird die gesetzliche Fundstelle ,§ 13 Abs. 3 DSG NRW" ersetzt
durch ,§ 9 Abs. 1 DSG NRW".

2. § 5 erhalt folgende Fassung:

»8 5 Gesetzliche Aufgaben

(1) Die Rechnungsprifung hat fur den Landschaftsverband Rheinland aus dem
Katalog der gesetzlichen Priifungsaufgaben nach der GO NRW folgende
Prifungsverpflichtungen wahrzunehmen:

1. die Prifung des Jahresabschlusses des Landschaftsverbandes Rheinland (§ 102
Abs. 1 GO NRW),
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Anlage 1

2. die Prifung der Jahresabschliisse der in § 97 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4 GO NRW
benannten Sondervermdgen (§ 102 Abs. 10 GO NRW),

3. die Prifung des Gesamtabschlusses des Landschaftsverbandes Rheinland (§
102 Abs. 11 GO NRW),

4. die laufende Prifung der Vorgdnge in der Finanzbuchhaltung zur Vorbereitung
der Prifung des Jahresabschlusses (§ 104 Abs. 1 Nr. 1 GO NRW),

5. die dauernde Uberwachung der Zahlungsabwicklung des
Landschaftsverbandes Rheinland und seiner Sondervermdgen sowie die
Vornahme der Prifungen (§ 104 Abs. 1 Nr. 2 GO NRW),

6. bei Durchflihrung der Finanzbuchhaltung mit Hilfe automatisierter
Datenverarbeitung (DV-Buchfiihrung) des Landschaftsverbandes Rheinland
und seiner Sondervermdgen die Prifung der Programme vor ihrer Anwendung
(§ 104 Abs. 1 Nr. 3 GO NRW),

7. die Prifung von Vergaben (§ 104 Abs. 1 Nr. 5 GO NRW) und

8. die Prifung der Wirksamkeit interner Kontrollen im Rahmen des internen
Kontrollsystems (§ 104 Abs. 1 Nr. 6 GO NRW).

In die Prifungen nach Nr. 1, 2 und 3 sind die Entscheidungen und Verwaltungs-
vorgange aus delegierten Aufgaben auch dann einzubeziehen, wenn die
Zahlungsvorgange selbst durch den Trager der Aufgabe vorgenommen werden und
insgesamt finanziell von erheblicher Bedeutung sind.

(2) Nach § 104 Abs. 2 GO NRW koénnen ferner folgende Aufgaben wahrgenommen
werden:

1. die Prifung der ZweckmaBigkeit und der Wirtschaftlichkeit der Verwaltung,

2. die Prifung der Wirtschaftsfihrung und des Rechnungswesens der
Eigenbetriebe und anderer Einrichtungen des Landschaftsverbandes
Rheinland nach § 107 Absatz 2 GO NRW und

3. die Prifung der Betdtigung des Landschaftsverbandes Rheinland als
Gesellschafterin, Aktiondrin oder Mitglied in Gesellschaften und anderen
Vereinigungen des privaten Rechts oder in der Rechtsform der Anstalt des
offentlichen Rechts gemédB § 114 a GO NRW sowie die Buch- und
Betriebspriifung, die sich der Landschaftsverband Rheinland bei einer
Beteiligung, bei der Hingabe eines Darlehens oder sonst vorbehalten hat."
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Anlage 1

3. § 6 wird wie folgt neu gefasst:

.8 6 Ubertragene Aufgaben

Der Rechnungsprifung werden gemaB § 104 Abs. 3 GO NRW weiterhin folgende
Aufgaben Ubertragen:

1. die Mitwirkung bei der Aufklédrung von Fehlbestanden am Vermdgen des
Landschaftsverbandes Rheinland ohne Ricksicht auf Art und Entstehungsgrund,

2. die Prifung der Dienststellen des Landschaftsverbandes Rheinland auf
Zielerreichung, Wirkung der eingesetzten Ressourcen, RechtmaBigkeit,
OrdnungsmaBigkeit und zltgigen Ablauf der Verwaltungsgeschafte,

3. die Prifung der Verwendung von Finanzmitteln durch den Landschaftsverband
Rheinland und die Erteilung eines Bestatigungsvermerkes, soweit die
Finanzmittelgeberin/der Finanzmittelgeber die Prifung durch eine unabhangige
Prifungseinrichtung verlangt,

4. Durchfihrung von Beratungen soweit diese im Zusammenhang mit der
Erledigung der Prifungsaufgaben oder der Beteiligung an rechnungslegungs-
relevanten sowie an anderen wesentlichen Projekten des Landschaftsverbandes
Rheinland stehen und Prifungen fir Dritte, soweit die Durchflihrung dieser
Aufgaben die Erledigung der Priifungsgeschéfte nicht gefahrdet."

4. In § 7 wird der bisherige Wortlaut Absatz 1 und es wird folgender Absatz angefiigt:

»(2) Die Betriebs- und Werkleitungen der Sondervermégen des LVR, deren
Buchfiihrung nach den fiir Gemeinden geltenden Vorschriften gefihrt wird,
kdénnen abweichend von § 103 Abs. 2 und 5 GO NRW nach vorheriger
Beschlussfassung durch den zustandigen Betriebsausschuss auch die
Rechnungsprifung mit der Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes beauftragen.™

5. § 8 wird aufgehoben.

6. In § 9 werden der Uberschrift die Worte ,Aufklarungen und Nachweise® hinzugefiigt
und hinter dem bisher einzigen Satz werden folgende Satze angeflgt:

»~Die Rechnungsprifung kann alle Aufklarungen und Nachweise verlangen, die flir
eine sorgfaltige Priifung notwendig sind. Dieses Recht besteht auch, soweit es die
Klarung eines Prifungsbedarfs oder die Vorbereitung einer Prifung erfordert.™

7. § 11 wird mit seinem Wortlaut § 8.

8. § 12 wird mit seinem Wortlaut § 11.
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Anlage

9. § 13 wird § 12 und Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,Die Rechnungspriifung ist von der Absicht, wichtige organisatorische Anderungen
oder wesentliche neue Einrichtungen in der Verwaltung, insbesondere auf dem
Gebiet des Haushalts- und Rechnungswesens vorzunehmen oder zu schaffen, so
rechtzeitig in Kenntnis zu setzen, dass sie vor der Entscheidung Stellung nehmen
kann."

10. § 14 wird mit seinem Wortlaut § 13.

11. § 15 wird aufgehoben.

12. § 16 wird mit seinem Wortlaut § 14 und folgender Absatz 3 wird angefligt:

»(3) Bei Vorkommnissen nach Absatz 1, die im Zusammenhang mit strafrechtlich
relevanten Sachverhalten stehen kénnten, hat die Dienststellenleitung - ist diese
selbst betroffen, die Vertretung der Dienststellenleitung - zur Sicherstellung
elektronisch gefiihrter Akten und Korrespondenz zeitgleich mit der Abgabe der
Meldung nach den Absdtzen 1 und 2 die Berechtigungen zur Benutzung der
Informationstechnologie des LVR sperren und die zur Verfigung gestellte
Hardware (PC, Notebook, Tablet, Smartphone etc.) einziehen zu lassen. Die
Hardware ist der Rechnungspriifung auf Verlangen zur Durchfiihrung von
Prifungshandlungen auszuhdndigen. Die Freigabe der Benutzerberechtigungen
und der Hardware darf erst erfolgen, wenn die Direktorin/der Direktor des

Landschaftsverbandes Rheinland dies im Einvernehmen mit der Rechnungspriifung
anordnet.”

13. § 17 wird mit seinem Wortlaut § 15.

14. § 18 wird mit seinem Wortlaut § 16 und wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 Satz 1 entfallen die Worte , durch Erteilung eines Schlussvermerkes".

b) In Absatz 5 wird hinter Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

»~Der Schlussbericht muss die Erklarung enthalten, ob gegen den Jahresabschluss
und den Lagebericht Einwendungen zu erheben sind oder ob der Jahresabschluss
und der Lagebericht gebilligt werden.”

¢) In Absatz 7 werden die Worte ,der Eréffnungsbilanz und® gestrichen.

32/ ANLAGEN



Anlage 1

15. § 19 wird § 17 und wie folgt geédndert:

a) Absatz 2 entfallt.

b) Absatz 1 wird als einziger Satz wie folgt gefasst:

~Diese Rechnungspriifungsordnung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft."

Artikel II

Diese Satzung zur Anderung der Rechnungspriifungsordnung tritt am Tage nach der
Bekanntmachung in Kraft.

Kéln, den 08. Juli 2019

Die Vorsitzende Schriftfihrerin

der Landschaftsversammlung der Landschaftsversammlung
Rheinland Rheinland

Anne Henk-Hollstein Ulrike Lubek
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fiir Menschen
Vorlage Nr. 14/3440
offentlich
Datum: 24.06.2019
Dienststelle: OE 2
Bearbeitung: Frau Dr. Stermann/Herr Domansky
Finanz- und 03.07.2019 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 05.07.2019 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammiung 08.07.2019 Beschluss
Kommission Europa 18.09.2019 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 20.09.2019 Kenntnis
Schulausschuss 23.09.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

|Satzung der LVR-Europa-Projektforderung

Beschlussvorschlag:

Der Satzung fir die Europa-Projektférderung durch den Landschaftsverband Rheinland
(LVR-Europa-Projektférdersatzung) wird gemal Vorlage Nr. 14/3440 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage beriicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:
/Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

In Vertretung

Limbach
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Zusammenfassung:

Zur Umsetzung des Beschlusses aus Vorlage Nr. 14/3006 ist gemaB Vorlage Nr. 14/3440
eine Satzung lber die LVR-Europa-Projektférderung (LVR-Europa-Projektférdersatzung)
entwickelt worden, die durch die Landschaftsversammlung Rheinland am 08.07.2019
beschlossen werden soll, um eine Ermachtigungsgrundlage fir die finanzielle Abwicklung
der Férderung zu erhalten.

Vorbehaltlich eines positiven Beschlusses durch die Landschaftsversammlung, wurden
dem Landschaftsausschuss bereits in seiner Sitzung am 05.07.2019 die LVR-Europa-
Projektférderrichtlinien (Vorlage Nr. 14/3443) zum Beschluss vorgelegt.

Begriindung der Vorlage Nr. 14/3440:

Satzung iiber die Europa-Projektforderung durch den Landschaftsverband
Rheinland (LVR-Europa-Projektfordersatzung)

Zur Verbesserung der Lebensbedingungen insbesondere psychisch kranker Menschen oder
Menschen mit Behinderungen im (ost-)europaischen Raum, fordert der
Landschaftsverband Rheinland ab dem Haushaltsjahr 2019 auf freiwilliger Basis
Projekte/MaBnahmen, die zu diesem Ziel beitragen.

Der Landschaftsverband Rheinland hat hierzu die vorliegende Satzung erarbeitet, die die
rechtliche Grundlage zur Durchfiihrung der Férderung bilden soll. Ferner hat der LVR auf
Basis dieser Satzung Forderrichtlinien (Vorlage-Nr. 14/3443) erarbeitet. Kernpunkte der
Richtlinien sind unter anderem die formellen Voraussetzungen, das Antrags- und
Bewilligungsverfahren, die Verwendung der Mittel und das Nachweisverfahren.

Der Satzungsentwurf ist als Anlage beigefligt.

In Vertretung

Hotte
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Anlage

Satzung
tiber die Europa-Projektforderung durch den Landschaftsverband Rheinland
(LVR-Europa-Projektfordersatzung)

vom 08. Juli 2019

Die Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes Rheinland hat am 08.07.2019
aufgrund §§ 6 und 7 der Landschaftsverbandsordnung flir das Land Nordrhein-Westfalen
(LVerbO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657),
zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GV. NRW. S.
759, ber. 2019 S. 23) folgende Satzung beschlossen:

Praambel

In Ansehung der Verpflichtung des LVR zur Mitwirkung am europaischen
Integrationswerk und der eigenen Aufgaben nach § 5 Abs. 1 lit. A LVerbO im Hinblick auf
Eingliederungshilfe, Jugendhilfe und Gesundheitsangelegenheiten hat sich der LVR durch
Beschluss des Landschaftsausschusses vom 14.12.2018 zu einer verstarkten
Unterstlitzung von Psychiatrischen Kliniken und Einrichtungen flir Menschen mit
Behinderungen im (ost-)europdischen Raum bekannt.

Ziel der LVR-Europa-Projektféorderung ist die Verbesserung der Lebensbedingungen
insbesondere psychisch kranker Menschen oder Menschen mit Behinderungen im
(ost-)europaischen Raum.

Die LVR-Europa-Projektférderung leistet im Sinne eines ,,Seed Money Fonds"™ einen
monetaren Beitrag zur niederschwelligen Unterstiitzung von (ehrenamtlichem)
Kooperationsengagement, das geeignet ist, die Situation von Menschen mit psychischen
Erkrankungen und/oder Behinderungen als LVR-relevante Zielgruppen im (ost-
)europaischen Raum kurz-, mittel oder langfristig zu verbessern.

§1

LVR-Mitgliedskorperschaften, selbststdandigen 6ffentlichen Einrichtungen, operativ
tatigen Stiftungen (privaten sowie 6ffentlichen Rechtes), eingetragenen Vereinen,
zivilgesellschaftlichen Initiativen und Privatpersonen mit einem (ehrenamtlichen)
Kooperationsengagement und Sitz/Ursprung im Rheinland sowie vergleichbaren
Institutionen und Projekttragern aus dem historisch gepragten Natur- und Kulturraum
der ehemaligen Rheinprovinz (Grenzgebiet der Regierungsbezirke Trier und Koblenz,
Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens etc.), die die Voraussetzungen der ,Richtlinien
flr die Europa-Projektforderung des Landschaftsverbandes Rheinland™ (LVR-Europa-
Projektforderrichtlinien) in der jeweils glltigen Fassung erfillen, wird als freiwillige
Leistung des Landschaftsverbandes Rheinland auf Antrag eine LVR-Europa-
Projektférderung gemaB der o. g. Richtlinien gewahrt.
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§2

Die Forderung soll zur Verbesserung der Lebensbedingungen insbesondere psychisch
kranker Menschen oder Menschen mit Behinderungen im (ost-)europdischen Raum
beitragen.

§3

Unter den Voraussetzungen der ,Richtlinien flir die Europa-Projektférderung des
Landschaftsverbandes Rheinland" (LVR-Europa-Projektférderrichtlinie) wird die EU-
Projektférderung als zweckgebundene Zuwendung in Héhe von max. 25.000 € fir ein
Haushaltsjahr gewahrt. Vorgesehen ist, diesen jahrlichen Maximalbetrag auf mehrere
Projekte/MaBnahmen aufzuteilen.

Antragsverfahren, Zuwendungsvoraussetzungen sowie Nachweis und Prifung der
Verwendung der LVR-Europa-Projektférderung bestimmen sich nach den jeweils giiltigen
~Richtlinien flr die Europa-Projektférderung des Landschaftsverbandes Rheinland" (LVR-
Europa-Projektférderrichtlinien).

§ 4
Nicht zweckentsprechend verwendete LVR-Europa-Projektférdermittel werden gemaf der

»~Richtlinien fiir die Europa-Projektforderung des Landschaftsverbandes Rheinland" (LVR-
Europa-Projektforderrichtlinien) von den Antragsstellenden zurtickgefordert.

§5
Der Landschaftsverband Rheinland gewdahrt die Férdermittel freiwillig im Rahmen
verfliigbarer Haushaltsmittel flir das jeweilige Haushaltsjahr. Der Landschaftsverband

Rheinland entscheidet im Einzelfall nach pflichtgemaBem Ermessen, insbhesondere unter
Wahrung des Gleichheitsgrundsatzes liber die Férderung.

§6

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung im Internet unter
www.bekanntmachungen.lvr.de in Kraft.

KéIn, 08. Juli 2019

Henk-Hollstein Lubek
Vorsitzende der Direktorin des
Landschaftsversammlung Landschaftsverbandes Rheinland
Rheinland als Schriftfihrerin der Landschaftsversammlung
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

Qualitat fir Menschen

Vorlage Nr. 14/3371

offentlich
Datum: 06.06.2019
Dienststelle: OE 7
Bearbeitung: Frau von Berg

Landesjugendhilfeausschuss 19.06.2019 empfehlender Beschluss
Sozialausschuss 25.06.2019 empfehlender Beschluss
Finanz- und 03.07.2019 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss 05.07.2019 empfehlender Beschluss
Landschaftsversammlung 08.07.2019 Beschluss
Tagesordnungspunkt:
Satzung des Landschaftsverbandes Rheinland zur Heranziehung zu Aufgaben
des Eingliederungshilfetragers und iliberortlichen Tragers der Sozialhilfe -
Heranziehungssatzung Soziales

Beschlussvorschlag:

Die Satzung des Landschaftsverbandes Rheinland zur Heranziehung zu Aufgaben des
Eingliederungshilfetragers und Uberortlichen Tragers der Sozialhilfe wird gemaB Vorlage
Nr. 14/3371 beschlossen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):
Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
|Diese Vorlage beriicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: PG 017, PG 074, PG 086

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: keine
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek
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Zusammenfassung:

Der Landtag von NRW hat am 21.07.2018 das Ausflihrungsgesetz des Landes Nordrhein-
Westfalen zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (AG-BTHG NRW) beschlossen.

Mit diesem Ausfihrungsgesetz werden erstmals die Trager der Eingliederungshilfe in NRW
bestimmt. Zudem bestatigt das Land NRW groBtenteils die bisherigen Zustandigkeiten der
Landschaftsverbande als tberdrtliche Sozialhilfetrager.

Das Ausfliihrungsgesetz eroffnet gleichzeitig die Méglichkeit, dass die
Landschaftsverbande als Trager der Eingliederungshilfe sowie als Gberortliche Trager der
Sozialhilfe die Kreise und kreisfreien Stadte zur Erledigung der ihnen lbertragenen
Aufgaben heranziehen kénnen.

Wegen dieser rechtlichen Anderungen muss die bisherige LVR-Sozialhilfesatzung durch
eine Heranziehungssatzung Soziales ersetzt werden.

Die nachstehenden Regelungsvorschlage sind mit den Kreisen und kreisfreien Stadten,
den kommunalen Spitzenverbanden in NRW und dem Landschaftsverband Westfalen-
Lippe einvernehmlich abgestimmt.

Eine Heranziehung ist fiir folgende Zustandigkeiten beabsichtigt:

1. Leistungen zur Beférderung, insbesondere durch einen Befdérderungsdienst,

2. stationare und teilstationare Hilfe zur Pflege von Leistungsberechtigten unter 65
Jahren,

3. Leistungen der interdisziplinaren Frihférderung und solitdre heilpddagogische
Leistungen in der Frihférderung bis zum 31.07.2022, sofern schon vor dem
01.01.2020 eine Bewilligung im jeweiligen Einzelfall erteilt wurde.

Mit dem BTHG sind mehrere Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans angesprochen, so vor
allem die Zielrichtung 1 (,,Partizipation™), die Zielrichtung 2 (,,Personenzentrierung"™) und
die Zielrichtung 4 (,,Mitgestaltung inklusiver Sozialraume").
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Begriindung zur Vorlage Nr. 14/3371

I. Allgemeines

Das Land Nordrhein-Westfalen hat am 21.07.2018 das Ausfliihrungsgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (AG-BTHG NRW)
beschlossen. Mit diesem Ausflihrungsgesetz regelt das Land NRW die Zustandigkeiten flr
die Leistungen der Eingliederungshilfe (Artikel 1 des Gesetzes) und die des Uberértlichen
Tragers der Sozialhilfe (Artikel 2 und 3 des Gesetzes).

Mit diesem Ausfihrungsgesetz werden die Landschaftsverbande Rheinland und
Westfalen-Lippe im Grundsatz zum Trager der Eingliederungshilfe bestimmt.

Ausnahme hiervon bilden die Leistungen der Eingliederungshilfe fir Kinder und
Jugendliche, die in der Herkunftsfamilie leben und ihre erste allgemeine Schulausbildung
noch nicht abgeschlossen haben. Hier werden die Kreise und kreisfreien Stadte als Trager
der Eingliederungshilfe bestimmt. Lediglich fir die Leistungen fir Kinder und Jugendliche
in stationaren Wohnformen, die Hilfen in Pflegefamilien sowie die
Eingliederungshilfeleistungen in Kindertagesstatten, in der Kindertagespflege sowie die
Leistungen der Frihférderung werden ebenfalls die Landschaftsverbande Trager der
Eingliederungshilfe.

Mit Artikel 3 des AG-BTHG bestatigt das Land NRW zudem gréBtenteils die bisherigen
Zustandigkeiten der Landschaftsverbande als Uberdrtliche Sozialhilfetrager.

Das Ausfiihrungsgesetz sieht gleichzeitig nicht wie bisher ein Delegationsrecht der
Landschaftsverbande auf die Kommunen vor. Vielmehr eréffnet es die Méglichkeit, die
ortliche Ebene ,heranzuziehen". Das Ausfiihrungsgesetz bestimmt zudem, dass die
Heranziehung im Benehmen mit den Heranzuziehenden zu erfolgen hat.

I1. Vorgehensweise zur Benehmensherstellung

Der Landschaftsverband Rheinland hat sich bereits zu Beginn des Jahres 2018
entschieden, bei der Umsetzung des BTHG eng mit seinen Mitgliedskérperschaften
zusammen zu arbeiten. So hat der LVR mit seinen Mitgliedskdrperschaften bereits Mitte
2018 eine gemeinsame Arbeitsgruppe zur Umsetzung des BTHG gegriindet.

Eine Unterarbeitsgruppe hat von September bis Dezember 2018 gemeinsame Vorschlage
flir eine mogliche Heranziehung erarbeitet. Die Ergebnisse wurden allen
Mitgliedskdrperschaften durch die Ubersendung der Protokolle zeitnah zur Verfligung
gestellt.

Ferner wurde den Mitgliedskérperschaften am 25.02.2019 das Ergebnis der Arbeit der
Arbeitsgruppe vorgestelit.

Im Anschluss wurde die offizielle Benehmensherstellung mit den Mitgliedskérperschaften
eingeleitet.

So erfolgte am 08.04.2019 eine Vorstellung der beabsichtigten Heranziehung in der
Tagung der rheinischen Sozialdezernentinnen und Sozialdezernenten und am 17.05.2019
in der Sozialamtsleitertagung.
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Ferner erfolgte am 03.06.2019 eine Informationsveranstaltung zum BTHG fir die Kreise,
kreisfreien Stadte aber auch fir die kreisangehdérigen Stadte und Gemeinden, in der
nochmals die Heranziehungssatzung vorgestellt wurde.

Bedenken gegen die vorgestellte Heranziehung der Kreise und kreisfreien Stadte durch
den LVR wurde im Rahmen des Benehmensverfahrens nicht vorgetragen.

III. Heranziehung der Kreise und kreisfreien Stadte

Die Heranziehungssatzung folgt dem Leitgedanken des BTHG, ,Hilfen aus einer Hand".
Leitgedanke fir die Satzung ist daher, dass der LVR so wenig wie mdglich von der
Mdéglichkeit der Heranziehung Gebrauch macht. Die Heranziehung soll der Ausnahmefall
sein.

Insofern sieht die zum Beschluss vorliegende Heranziehungssatzung lediglich fir folgende
drei Regelungsbereiche eine Heranziehung der Kreise und kreisfreien Stadte vor:

1. Leistungen zur Beférderung, insbesondere durch einen Befdérderungsdienst,
stationare und teilstationdre Hilfe zur Pflege von Leistungsberechtigten unter 65
Jahren,

3. Leistungen der interdisziplinaren Frihférderung und solitare heilpadagogische
Leistungen in der Friihférderung bis zum 31.07.2022, sofern schon vor dem
01.01.2020 eine Bewilligung im jeweiligen Einzelfall erteilt wurde.

Folgende Grinde haben die Entscheidung fir eine Heranziehung der Kreise und
kreisfreien Stadte durch den LVR gepragt:

1. Leistungen zur Beforderung, insbesondere durch einen
Beforderungsdienst

Die Landschaftsverbdnde sind kiinftig zustandig flir die Behindertenfahrdienste vor
Ort.

Eine sachgerechte Organisation und Bewilligung dieser Beférderungsdienste
unterliegt sehr stark den regionalen Gegebenheiten. So sind diese u.a. abhangig
von den értlichen Angeboten des OPNV, aber auch ggf. vorgehaltenen Angeboten
im Rahmen der Daseinsvorsorge.

Insbesondere die Ortsnahe spricht daflir, dass diese Beférderungsdienste auch
weiterhin auf der ortlichen Ebene organisiert und bearbeitet werden.

2, Stationdre und teilstationare Hilfe zur Pflege von
Leistungsberechtigten unter 65 Jahren

Der LVR mdchte auch flir diesen Personenkreis die ihm vom Gesetzgeber mit der
Zustandigkeit Ubertragenen Verantwortung, fir die betroffenen Menschen mit
Behinderungen eine passgenaue Hilfeleistung zu gewahrleisten, gerecht werden.
Hier sieht der LVR mdgliche Synergien mit den Leistungen der Eingliederungshilfe.
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In der Unterarbeitsgruppe hat sich der LVR daher fiir eine eigene
Aufgabenwahrnehmung ausgesprochen.

Im Rahmen der Abstimmung mit den Mitgliedskdrperschaften sollte eine
Ubernahme der Bearbeitung der teil- und vollstationéren Hilfe zur Pflege der unter
65-jahrigen durch den LVR davon abhangig gemacht werden, dass die
Zustandigkeit fur das Pflegewohngeld fiir diese Falle ebenfalls auf die
Landschaftsverbande verlagert wird. Diese liegt derzeit vollumfanglich bei den
Kreisen und kreisfreien Stadten. Hierdurch sollte der Aufbau von Doppelstrukturen
in der Bearbeitung vermieden werden. Eine durchgefiihrte Abfrage der
Kommunalen Spitzenverbande bei seinen Mitgliedskérperschaften hat jedoch
ergeben, dass diese sich gegen eine Zustandigkeitsanderung beim Pflegewohngeld
aussprechen.

Der LVR beabsichtigt daher, die 6rtlichen Trager entsprechend deren Votum auch
fUr die teil- und vollstationdre Hilfe zur Pflege der unter 65-jahrigen
heranzuziehen. Um hier aber seiner vom Gesetzgeber mit der
Zustandigkeitsregelung verbundenen (Steuerungs-)Aufgabe auch im Sinne der
Leistungsberechtigten gerecht zu werden und in diesen Féllen eine ggf.
vorhandene Mdglichkeit zur Befahigung zur Teilhabe zielgerichtet zu férdern,
beabsichtigt der LVR, sich die Bearbeitung von einzelnen noch zu definierenden
Fallgestaltungen vorzubehalten. Eine entsprechende Regelung erfolgt in den
Richtlinien zur Heranziehungssatzung.

3. Leistungen der interdisziplindren Friihférderung und solitare
heilpadagogische Leistungen in der Friihforderung bis zum 31.07.2022,
sofern schon vor dem 01.01.2020 eine Bewilligung im jeweiligen
Einzelfall erteilt wurde

Zur Vermeidung von Versorgungslicken im Zusammenhang mit dem
Zusténdigkeitswechsel erscheint zur Gestaltung des Ubergangs eine befristete
Heranziehung zumindest fiir die laufenden Bestandsfélle, in denen die Leistungen
durch die Kreise und kreisfreien Stadte bereits bewilligt sind, notwendig und
sinnvoll. Dementgegen sollen alle Neufalle, in denen die Leistungsberechtigten ab
1.1.2020 einen Antrag auf Eingliederungshilfeleistungen beantragen, unmittelbar
beim LVR bearbeitet werden.

Es erfolgt hier lediglich eine befristete Heranziehung, um die Folgen des
Zustandigkeitswechsels fir die betroffenen Leistungsberechtigten und ihre Eltern
madglichst gering zu halten.

In § 2 der Heranziehungssatzung wird neu vorgesehen, dass die Kreise per Satzung ihre
kreisangehdrigen Gemeinden bei den durch den LVR (bertragenen Aufgaben ebenfalls
heranziehen kénnen. Dies bedarf allerdings der vorherigen Zustimmung des LVR.

Hiermit mochte der LVR den Kreisen ermdglichen, im Falle einer Heranziehung eigener
Aufgaben auch die ihnen Gbertragenen Aufgaben mit zu regeln und so eine einheitliche
Aufgabenwahrnehmung in ihrem Zustandigkeitsgebiet zu gewahrleisten, ohne dass
hierzu die Heranziehungssatzung des LVR eine Verdnderung erfahren muss. Eine solche
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Regelung dient insbesondere der Vermeidung von Doppelstrukturen in der Bearbeitung
vor Ort.

Die herangezogenen értlichen Trager kdnnen wie bisher fiir die ihnen Ubertragenen
Aufgaben die tatsachlichen Kosten der Leistung mit dem Landschaftsverband Rheinland
summarisch abrechnen.

IV. Umsetzung

Auf der Grundlage der gesetzlichen Neuregelungen durch das BTHG, insbesondere der
erstmaligen Bestimmung der Trager der Eingliederungshilfe bedarf es einer neuen
Heranziehungssatzung.

Die Satzung tritt zum 01.01.2020 in Kraft. Dies ist zeitgleich mit dem Inkrafttreten des
Teils 2 des SGB IX n.F., der die Leistungen der Eingliederungshilfe neu regelt.
Die vorherige Sozialhilfe-Satzung verliert insofern ihre Gliltigkeit.

Nach § 6 Abs. 1 LVerbO kdnnen die Landschaftsverbande ihre Angelegenheiten durch
Satzung regeln, soweit die Gesetze nicht etwas Anderes bestimmen. Es ist keine
gesetzliche oder andere Regelung ersichtlich, die gegen die vorgeschlagene
Satzungsanderung spricht. Sie steht in Einklang sowohl mit sozial- als auch mit
kommunalrechtlichen Vorschriften. Der Erlass, die Anderung und die Aufhebung von
Satzungen des Landschaftsverbandes ist der Landschaftsversammlung vorbehalten, § 7
Abs. 1 d) LVerbO.

In Vertretung

Lewandrowski
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Satzung des Landschaftsverbandes Rheinland zur Heranziehung zu Aufgaben des
Eingliederungshilfetrdagers und liberoértlichen Tragers der Sozialhilfe
-Heranziehungssatzung Soziales-
vom ...

Die Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes Rheinland hat am 08.07.2019 auf
der Grundlage des § 6 der Landschaftsverbandsordnung' die folgende Satzung beschlossen:

§1

Heranziehung

Der Landschaftsverband Rheinland als Eingliederungshilfetrager und lberértlicher Trager
der Sozialhilfe macht von den Ermachtigungen in § 2 Absatz 1 des Ausflihrungsgesetzes
zum Neunten Buch Sozialgesetzbuch fiir das Land Nordrhein-Westfalen? und in § 3 Absatz 1
des Landesausfiihrungsgesetzes zum Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB XII)-Sozialhilfe-
flir das Land Nordrhein-Westfalen® Gebrauch und zieht die Kreise und kreisfreien Stadte zur
Durchfiihrung folgender Aufgaben heran:

1. Leistungen zur Beférderung, insbesondere durch einen Beférderungsdienst?,

2. stationdre und teilstationare Hilfe zur Pflege von Leistungsberechtigten unter 65
Jahrenb,

3. Leistungen der interdisziplindren Frihforderung® und solitare heilpddagogische
Leistungen in der Frihférderung” bis zum 31.07.2022, sofern schon vor dem
01.01.2020 eine Bewilligung im jeweiligen Einzelfall erteilt wurde
(Folgebewilligungen).

"In der Fassung vom 14.07.1994 (GV.NRW. Seite 657), zuletzt geandert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 18.12.2018 (GV.NRW. Seite 759, berichtigt 2019, Seite 23), in Kraft
getreten am 01.01.2019.

2 Verklndet als Artikel 1 des Ausflihrungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes vom 21.07.2018 (GV.NRW. Seite 414).

3Vom 16.12.2004, zuletzt geandert durch Artikel 2 und 3 des Ausflihrungsgesetzes des
Landes Nordrhein-Westfalen zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes vom 21.07.2018
(GV.NRW. Seite 414, berichtigt Seite 460).

4 Im Sinne des § 83 Absatz 1 Nr. 1 i.V. mit § 113 Abs. 2 Nr. 7 (ab 01.01.2020 in Kraft
tretend) Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) vom 23.12.2016, zuletzt gedndert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18.04.2019 (BGBI. I, Seite 473).

5 Als ,Leistung nach dem Finften bis Neunten Kapitel des Zwdlften Buches
Sozialgesetzbuch™ im Sinne des § 2 a Absatz 1 Nr. 1 a des Landesausfiihrungsgesetzes
zum Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (SGB XII)-Sozialhilfe-flir das Land Nordrhein-
Westfalen zum Jahr 2020 (GV.NRW. Seite 414, berichtigt 460).

6 Im Sinne des § 46 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) vom 23.12.2016, zuletzt
gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18.04.2019 (BGBI. I, Seite 473).

7Im Sinne des § 79 Absatz 2 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) vom 23.12.2016,
zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18.04.2019 (BGBI. I, Seite 473) durch
interdisziplinare oder heilpddagogische Frihférderstellen, Autismusambulanzen,
Sozialpadiatrische Zentren nach § 119 SGB V oder Praxen.
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§ 2

Weitere Heranziehung

Die Kreise kdnnen mit Zustimmung des Landschaftsverbandes Rheinland durch Satzung
kreisangehdrige Gemeinden ihrerseits zur Durchfiihrung der Aufgaben, zu denen sie nach §
1 herangezogen werden, heranziehen, wenn dies aufgrund der ortlichen Verhéaltnisse fir die
Aufgabenerfiillung sachdienlich ist.

Die nachfolgenden Vorschriften gelten fiir die kreisangehérigen Gemeinden dann
entsprechend.

§3

Vorbehalt im Einzelfall

Der Landschaftsverband Rheinland behalt sich vor, unbeschadet der in §§ 1 und 2
getroffenen Regelungen, die Bearbeitung in Einzelfallen selbst durchzufiihren.

Er kann zudem eine herangezogene Gebietskdrperschaft schriftlich ermdchtigen, auch in
anderen als den in § 1 genannten Einzelfdllen GUber Antrage auf Eingliederungshilfe zu
entscheiden.

§4

Entscheidung im eigenen Namen

Herangezogene Kreise, kreisfreie Stadte und kreisangehérige Gemeinden entscheiden bei
der Durchfihrung der Aufgaben dann im eigenen Namen und machen die Anspriche des
Landschaftsverbandes Rheinland gegen die Leistungsberechtigten und Dritte geltend und
setzen sie durch, ausgenommen Schadenersatzanspriiche.

§5
Kosten

Der Landschaftsverband Rheinland erstattet den Kreisen, kreisfreien Stadten und
kreisangehdrigen Gemeinden die zur Durchfihrung der herangezogenen Aufgaben

aufgewendeten Kosten, nicht jedoch Personal-, Sach- und Verfahrenskosten.

Entstandene Prozesskosten werden erstattet. Auf Antrag leistet der Landschaftsverband
Rheinland auch Rechtsbeistand.
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§6
Ortliche Zustindigkeit

Die ortliche Zustandigkeit der herangezogenen Gebietskdrperschaften richtet sich nach
§ 98 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch® und § 98 Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch®.

Der Landschaftsverband Rheinland entscheidet iber die 6rtliche Zustandigkeit, wenn diese
zwischen Kreisen, kreisfreien Stadten oder kreisangehdrigen Gemeinden streitig ist.

§7

Richtlinien und Priifung

Zur ordnungsgemaBen und einheitlichen Erfillung der Aufgaben erldsst der
Landschaftsverband Rheinland Richtlinien.

Er darf die ordnungsgemaBe Durchflihrung der Aufgaben durch die herangezogenen
Korperschaften jederzeit, auch anlassunabhangig prifen.

§ 8
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.01.2020 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung des Landschaftsverbandes Rheinland lber die Heranziehung

der ortlichen Trager der Sozialhilfe und der kreisangehdrigen Gemeinden zur Durchfiihrung
von Aufgaben des Uberdortlichen Tragers der Sozialhilfe vom 14.12.2016" auBer Kraft.

Kéln, den
Die Vorsitzende der Landschaftsversammlung
Henk-Hollstein
Die Schriftflihrerin
der Landschaftsversammlung Rheinland

Lubek

8 Vom 23.12.2016, zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18.04.2019 (BGBI. I,
Seite 473).

9 Artikel 1 des Gesetzes vom 27.12.2003 (BGBI. I Seite 3022), in der Fassung vom
23.12.2016, zuletzt geandert durch Artikel 4 und 7 des Gesetzes vom 29.04.2019 (BGBI.
I, Seite 530).

0 GV.NRW.2017, Seite 235.
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

Datum: 22.05.2019
Dienststelle: OE 7
Bearbeitung: Frau Hensen

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage Nr. 14/3301

offentlich

Sozialausschuss

Finanz- und
Wirtschaftsausschuss
Landschaftsausschuss
Landschaftsversammlung

25.06.2019
03.07.2019

05.07.2019
08.07.2019

empfehlender Beschluss
empfehlender Beschluss

empfehlender Beschluss
Beschluss

Tagesordnungspunkt:

Arbeits- und Berufsforderung"

Erlass von Priifungsordnung und Gebiihrenordnung fiir die Durchfiihrung der
Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss "Gepriifte Fachkraft zur

Beschlussvorschlag:

1. Die vom Berufsbildungsausschuss am 12.07.2018 beschlossene Prifungsordnung flr
die Durchfiihrung der Fortbildungsprifung zum anerkannten Abschluss , Gepriifte

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung" in Nordrhein-Westfalen gemaB Anlage 1 der
Vorlage Nr. 14/3301 wird zur Kenntnis genommen.

2. Der Geblhrenordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum anerkannten
Abschluss ,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung® in Nordrhein-Westfalen
gemal Anlage 2 der Vorlage Nr. 14/3301 wird zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage beriicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein
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Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek

Zusammenfassung:

Mit der Vorlage 14/3036 hat die Verwaltung der politischen Vertretung die neu erlassene
Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifte Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsforderung (Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungsprifungsverordnung - GFABPrV) zur Kenntnis gegeben und
zu deren Umsetzungsstand im Rheinland informiert.

Die Ordnungen zur Durchfiihrung der GFABPrV sind nunmehr mit dem Ministerium flr
Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) NRW abgestimmt und stehen nun zur
Veréffentlichung an.

Beziglich der Gebiihrenordnung wird um Beschlussfassung gebeten.

Diese Vorlage beriihrt die Zielrichtung Z2 des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention: Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln.
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Begriindung der Vorlage Nr. 14/3301:

Die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe flihren seit dem Jahr 2006 als
zustandige Stellen jeweils in ihrem Zustandigkeitsbereich Fortbildungspriifungen zum
anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung (in
Werkstatten fiir behinderte Menschen)" durch.

Die bisherige Fortbildungsordnung aus dem Jahr 2001 wurde zum 01.01.2017 durch die
Verordnung iiber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung (Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung - GFABPrV) vom 13.12.2016

abgeldst. (Anlage 3)

Mit der Vorlage 14/3036 hat die Verwaltung am 27.11.2018 zum Umsetzungsstand der
Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss , Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung™ (Arbeits- und
Berufsférderungsfortbildungspriifungsverordnung - GFABPrV) vom 13.12.2016 informiert.
Auf diese Vorlage wird Bezug genommen.

Die sich zum Zeitpunkt der Vorlage noch im Abstimmungsverfahren mit dem Ministerium
flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) befindlichen
Ordnungen zur Durchfihrung der GFABPrV in Nordrhein-Westfalen

e Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum
anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung™ in Nordrhein-Westfalen und

e Gebiihrenordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum
anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung™ in Nordrhein-Westfalen

sind nun abgestimmt.

Die am 12.07.2018 vom Berufsbildungsausschuss beschlossene Prifungsordnung wurde
gemal § 47 Abs. 1 Satz 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) am 05.11.2018 durch das MAGS
genehmigt. Beide Neuordnungen stehen nun zur Veroéffentlichung an.

Da der zur Beschlussfassung anstehenden Geblihrenordnung Satzungsqualitdat zukommt,
ist die Zustandigkeit der Landschaftsversammlung gemaB § 7 Abs. 1 Buchstabe d)
LVerbO gegeben; die Verwaltung bittet um entsprechende Beschlussfassung.

Hierbei handelt es sich um eine gemeinsame Geblihrenordnung der beiden
Landschaftsverbande.

Weiterhin hat das MAGS im Dezember 2018 zur Kenntnis gegeben, dass am 06.11.2018
die Fiinfte Verordnung zur Anderung der Verordnung Uber die Zusténdigkeiten nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der
Handwerksordnung (HwO) sowie die Zustandigkeiten nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) in Kraft getreten ist (Anlage 4a/b).

ANLAGEN/79



Die Landschaftsverbande sind demnach auch zuklnftig zustdndige Stellen zur
Durchfihrung der Prifungen zum bundesweit anerkannten Fortbildungsabschluss, der
nach der Neuordnung nun ,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung™ heiB3t.

In Vertretung

Lewandrowski
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Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum anerkannten
Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung® in
Nordrhein-Westfalen

Vom X. Monat 2019

Auf Grund des § 56 Absatz 1, des § 47 Absatz 1 Satz 1 und des § 79 Absatz 4 Satz 1 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI. I S. 931) in Verbindung mit § 5 der
Verordnung iiber die Zustédndigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die
Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO) sowie die
Zustandigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) vom 5. September
2006 (GV. NRW. S. 446) und dem Beschluss des Berufsbildungsausschusses vom 12. Juli
2018 erlassen die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe die nachfolgende
Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung gemaf3 der Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungsverordnung vom 13. Dezember 2016 (BGBI. I S. 2909):

Inhaltsiibersicht
Abschnitt 1 - Priifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
§ 5 Geschiftsfiihrung

§ 6 Verschwiegenheit

Abschnitt 2 - Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§ 7 Priifungstermine

§ 8 Zulassung zur Fortbildungspriifung

§ 9 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

§ 10 Entscheidung {iber die Zulassung und iiber Befreiungsantrige
§ 11 Priifungsgebiihr

Abschnitt 3 - Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand, Priifungssprache

§ 13 Gliederung der Priifung

§ 14 Priifungsaufgaben

§ 15 Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

§ 16 Nichtoffentlichkeit

§ 17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

§ 19 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofe
§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

Abschnitt 4 - Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

ANLAGEN/81



§ 21 Bewertungsschliissel

§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen oder Nichtbestehen
§ 24 Priifungszeugnis

§ 25 Bescheid iiber die nicht bestandene Priifung

Abschnitt 5 - Wiederholungspriifung
§ 26 Wiederholungspriifung
Abschnitt 6 - Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung
§ 28 Priifungsunterlagen
§ 29 Inkrafttreten, Genehmigung

Abschnitt 1
Priifungsausschiisse

§1

Errichtung von Priifungsausschiissen
(1) Gemil § 1 Absatz 2 der Arbeits- und Berufsausbildungsfortbildungspriifungsverordnung
vom 13. Dezember 2016 (BGBI. I S. 2909) in der jeweils geltenden Fassung flihren die
Landschaftsverbiande Rheinland und Westfalen-Lippe als zustdndige Stellen zum Nachweis
der in § 3 Arbeits- und Berufsausbildungsfortbildungspriifungsverordnung aufgefiihrten
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen Fortbildungspriifungen zum bundesweit
anerkannten Fortbildungsabschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung*
durch.
(2) Fiir die Durchfiihrung und die Abnahme der Fortbildungspriifung sowie der einzelnen
Priifungsbestandteile errichten die zustdndigen Stellen Priifungsausschiisse.

§2

Zusammensetzung und Berufung
(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei, in der Regel aus nicht mehr als sechs
Mitgliedern. Die Mitglieder von Priifungsausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung der
Priifungsleistungen unabhingig und nicht an Weisungen gebunden. Sie miissen fiir die
Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein. Sie
sollen insbesondere in der beruflichen Erwachsenenbildung erfahren sein.
(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber sowie Beauftragte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens eine Lehrkraft des Fortbildungsinstituts und eine Vertreterin oder ein
Vertreter der zustdndigen Stelle angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder miissen Beauftragte
der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Beauftragte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sein.
(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustdndigen Stelle fiir
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die Dauer von hochstens flinf Jahren berufen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber werden auf Vorschlag der
Vertretungen der Leistungserbringer in Nordrhein-Westfalen, zum Beispiel der
Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstitten fiir behinderte Menschen berufen.

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im
Bezirk der zustéindigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen.
(6) Die Berufung der Lehrkrifte erfolgt auf Vorschlag der Fortbildungseinrichtung.

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer

von der zustindigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die
zustindige Stelle insoweit nach pflichtgeméaem Ermessen.

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anhérung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden.

(9) Die Mitglieder haben Stellvertretungen. Die Absitze 3 bis 8 gelten flir sie entsprechend.
(0) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir
Zeitversdaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird,

eine angemessene Entschidigung zu zahlen, deren Hohe von der zustdndigen Stelle mit
Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(1) Von den Absétzen 2 und 9 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§3

Ausschluss von der Mitwirkung
(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehdrige der Priiflinge nicht mitwirken.
Angehorige im Sinne des Satz 1 sind:
1. Verlobte,
2. Ehegatten,
3. eingetragene und nicht eingetragene Lebenspartner,
4. Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,
5. Geschwister,
6.Kinder der Geschwister,
7.Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
8. Geschwister der Eltern und
9. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes Pflegeverhiltnis mit hduslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).
Angehorige sind die in Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn
1.1in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht,
2.1in den Féllen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwégerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist und
3.1im Falle der Nummer 9 die hdusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.
(2) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustdndigen Stelle
mitzuteilen, wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss. Die Entscheidung liber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustdandige Stelle, wihrend der Priifung der
Priifungsausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.
(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung des
Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines solchen
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Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der zustindigen Stelle mitzuteilen,
wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Sofern ein Priifling bei einer Werkstatt fiir behinderte Menschen oder einem anderen
Leistungsanbieter beschéftigt ist, diirfen dem Priifungsausschuss keine dortigen
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter angehoren.

(5) Wenn in den Féllen der Absitze 1 bis 3 eine ordnungsgemafle Besetzung des
Priifungsausschusses nicht moglich ist, kann die zustdandige Stelle die Durchfiihrung der
Priifung einem anderen Priifungsausschuss iibertragen. Erforderlichenfalls kann eine andere
zustdndige Stelle ersucht werden, die Priifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

§4

Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung
(1) Der Priifungsausschuss wéhlt aus seiner Mitte das vorsitzende Mitglied und dessen
Stellvertretung, die nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.
(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
aber drei Mitglieder mitwirken. Er beschlieSt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit oder fehlendem Einvernehmen gibt die Stimme des vorsitzenden
Mitglieds den Ausschlag.
(3) In dringlichen Angelegenheiten konnen Beschliisse auch im schriftlichen
oder elektronischen Verfahren gefasst werden.

§5

Geschiiftsfithrung
(1) Die zustdndige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss dessen
Geschiftsfiihrung, insbesondere Einladungen (Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung),
Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse.
(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der zustéindigen Stelle
mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches
derselben Gruppe angehoren soll.
(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfithrenden Person und dem vorsitzenden
Mitglied zu unterzeichnen. § 23 Absatz 2 bleibt unbertihrt.

§6
Verschwiegenheit
Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses und sonstige mit der
Priifung befasste Personen {iber alle Priifungsvorgiinge Verschwiegenheit gegeniiber Dritten
zu wahren.

Abschnitt 2
Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§7
Priifungstermine
(1) Die Priifungen finden nach Bedarf statt. Die Termine bestimmt die zustéindige Stelle im
Einvernehmen mit den im Bezirk der zustdndigen Stelle vorhandenen
Fortbildungseinrichtungen und dem Priifungsausschuss.
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(2) Die zusténdige Stelle gibt die Anmeldefrist, Ort und Zeitpunkt der Fortbildungspriifungen
sowie die Hohe der Priifungsgebiihr in geeigneter Weise rechtzeitig bekannt, spitestens
jedoch einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist. Wird die Anmeldefrist iiberschritten, kann
die zustdndige Stelle die Annahme des Antrags verweigern.

§8

Zulassung zur Fortbildungspriifung
(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich nach den von der zustdndigen Stelle
bestimmten Fristen und Formularen zu stellen.
Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiligen:
1. Angaben zur Person und
2. Angaben iiber die in § 2 und § 11 der Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung genannten Voraussetzungen.
(2) Ortlich zustindig fiir die Zulassung zur Fortbildungspriifung ist die zustindige Stelle,
in deren Bezirk die Priiflinge
1) an einer MaBBnahme der Fortbildung im Direktunterricht teilgenommen hat,
2) in einem Arbeitsverhéltnis steht oder selbstindig tétig ist oder
3) seinen oder ihren Wohnsitz hat.
(3) Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Zulassungsvoraussetzungen nach § 2 der
Arbeits- und Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung erfiillt, die nach § 8 Absatz 1
erforderlichen Nachweise erbracht und die Gebiihren nach § 11 entrichtet hat.

§9

Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen
(1)Den Priiflingen ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die
zustindige Stelle zu befreien, wenn bereits eine andere vergleichbare Priifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung
innerhalb von flinf Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.
(2)Antriage auf Befreiung von Priifungsbestandteilen sind zusammen mit dem
Zulassungsantrag schriftlich bei der zustdndigen Stelle zu stellen. Die Nachweise iiber
Befreiungsgriinde im Sinne von Absatz 1 sind beizufiigen.

§10

Entscheidung iiber die Zulassung und iiber Befreiungsantrige
(1)Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung von Priifungsbestandteilen entscheidet die
zustdndige Stelle. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen oder die Befreiungsgriinde nicht
fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.
(2)Die Entscheidungen iiber die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestandteilen sind
den Priiflingen rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages und -ortes einschlieBlich der
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidungen iiber die Nichtzulassung
und iiber die Ablehnung der Befreiung sind den Priiflingen schriftlich mit Begriindung
bekannt zu geben.
(3)Die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestandteilen konnen von der zustéindigen
Stelle bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund
gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

§11
Priifungsgebiihr
Die Priifungsgebiihr ist nach Aufforderung an die zustéindige Stelle zu entrichten. Die Hohe
der Priifungsgebiihr bestimmt sich nach der Gebiihrenordnung der zustédndigen Stelle.
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Abschnitt 3
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§12
Priifungsgegenstand, Priifungssprache
(1) Die Inhalte der Fortbildungspriifung richten sich nach §§ 3 bis 10 der Arbeits-
und Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung.
(2) Die Priifungssprache ist Deutsch.

§13
Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus § 8 der Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung.

§ 14
Priifungsaufgaben
Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage der Priifungsanforderungen und
Vorschldagen der Fortbildungsinstitute die Priifungsaufgaben sowie Losungs- und
Bewertungshinweise und die zuldssigen Arbeits- und Hilfsmittel.

§15
Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen
Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhiltnisse behinderter Menschen
beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie
Gebardensprachdolmetscher fiir horbehinderte Menschen. Die Art der Behinderung ist mit
dem Antrag auf Zulassung zur Priifung gemél} § 8 Absatz 1 nachzuweisen.

§16

Nichtoffentlichkeit
(1) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.
(2) Vertreterinnen und Vertreter der obersten Landesbehorden, Mitglieder und
stellvertretende Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der zustdndigen Stelle sowie
Vertretende der Bundesagentur fiir Arbeit konnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zusténdigen Stelle andere Personen mit Zustimmung des
Priiflings als Géste zulassen.
(3) An der Beratung iiber das Priifungsergebnis im Sinne des § 22 Absatz 1 Satz 2 diirfen
nur die Mitglieder des Priifungsausschusses beteiligt sein.

§17

Leitung, Aufsicht und Niederschrift
(1) Die Projektpréasentation und das damit verbundene Fachgespriach werden unter
Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom gesamten Priifungsausschuss abgenommen.
(2) Bei der schriftlichen Priifungsaufgabe regelt die zustdndige Stelle im Einvernehmen mit
dem Priifungsausschuss die Aufsicht, die sicherstellen soll, dass der Priifling selbstdndig und
nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln arbeiten.
(3) Der Priifung muss der schriftlichen Abschlussarbeit auf einem gesonderten Blatt eine mit
handschriftlicher Unterschrift versehene Versicherung beifiigen, dass die Arbeit ohne
fremde Hilfe angefertigt wurde und lediglich die angegebenen Hilfsmittel genutzt wurden.
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(4)Storungen durch duBere Einfliisse miissen von dem Priifling ausdriicklich gegeniiber der
Aufsicht oder des vorsitzenden Mitglieds geriigt werden. Entstehen durch die Storungen
erhebliche Beeintrachtigungen, entscheidet der Priifungsausschuss iiber Art und Umfang von
geeigneten Ausgleichsmaflinahmen. Bei der Durchfiihrung von schriftlichen Priifungen kann
die Aufsicht iiber die Gewéhrung einer Zeitverldngerung entscheiden.

(5)Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§18
Ausweispflicht und Belehrung
—Der Priifling hat sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds oder der
Aufsichtsfithrung auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Fortbildungspriifung {iber den
Priifungsablauf, insbesondere die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Téuschungshandlungen, Ordnungsverstéfen, Riicktritt und
Nichtteilnahme zu belehren.

§19

Téaduschungshandlungen und Ordnungsverstofie
(1)Unternimmt es ein Priifling das Priifungsergebnis durch Tduschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder wird Beihilfe zu einer Tduschung oder einem
Tauschungsversuch geleistet, liegt eine Tduschungshandlung vor.
(2)Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifling eine Téduschungshandlung begeht
oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfithrung
festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt die Priifung vorbehaltlich der
Entscheidung des Priifungsausschusses iiber die Tduschungshandlung fort.
(3)Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tduschungshandlung betroffene
Priifungsleistung mit ,,ungeniigend* (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fillen, insbesondere
bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Priifungsausschuss den Priifungsteil oder
die gesamte Priifung mit ,,ungeniigend* (= 0 Punkte) bewerten.
(4)Wer durch sein Verhalten die ordnungsgemaf3e Durchfithrung der Priifung behindert, ist
von der Priifung auszuschliefen. Die Entscheidung hieriiber kann von der
Aufsichtsfithrung getroffen werden. Die endgiiltige Entscheidung {iber die Folgen fiir den
Priifling hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend.
Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.
(5)Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absétzen 3 und 4 ist der Priifling
zu horen.

§20
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1)Nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung (bei schriftlichen Priifungen vor
Bekanntgabe der Priifungsaufgaben) kann auf schriftlichem oder elektronischem Weg ein
Riicktritt erklart werden. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt. Das Gleiche
gilt, wenn der Priifling zur Priifung nicht erscheint.
(2)Versaumt der Priifling einen Priifungstermin, so werden bereits erbrachte selbstindige
Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbstindige Priifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf
eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie eigenstindig bewertet werden.
(3)Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifling an der Priifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Priifung mit ,,ungeniigend* (=
0 Punkte) bewertet.
(4)Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist
die Vorlage eines érztlichen Attestes erforderlich.
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(5) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die zustéindige Stelle. Hilt sie
den wichtigen Grund fiir nicht gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

Abschnitt 4
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§21
Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
Eine den Anforderungen in besonderem Maf3e entsprechende Leistung
=100 bis 92 Punkte = Note 1 = sehr gut,
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 bis 81 Punkte = Note 2 = gut,
eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 bis 67 Punkte = Note 3 = befriedigend,
eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67 bis 50 Punkte = Note 4 = ausreichend,
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen ldsst, dass gewisse
Grundkenntnisse noch vorhanden sind
= unter 50 bis 30 Punkte = Note 5 = mangelhatft,
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen
= unter 30 bis 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.
Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der
Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§22

Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse
(1) Jede Priifungsleistung ist von jedem Mitglied des Priifungsausschusses selbstindig
zu bewerten. Beschliisse liber die Bewertung einzelner Priifungsleistungen, der Priifung
insgesamt sowie iiber das Bestehen und Nichtbestehen der Priifung werden vom
Priifungsausschuss gefasst. Bei der gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die
Einzelbewertungen der Priifungsausschussmitglieder als Grundlage.
(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben Priifungsleistungen, von denen
gemal § 9 befreit worden ist, auller Betracht.
(3) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann das vorsitzende Mitglied
mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender
Priifungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren. Die beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Abldufe und halten
die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest. Die librigen Mitglieder des
Priifungsausschusses sind bei der Beschlussfassung nach Absatz 1 nicht an die
Einzelbewertungen der beauftragten Mitglieder gebunden.

§23

Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen oder Nichtbestehen
(1) Der Priifungsausschuss stellt gemeinsam das Gesamtergebnis fest. Ob die Priifung
bestanden ist, richtet sich nach § 12 Absatz 2 der Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung.
(2) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den
Formularen der zustidndigen Stelle zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

88/ ANLAGEN



(3) Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung das Gesamtergebnis der
Priifung mitgeteilt werden.

§24
Priifungszeugnis
(1) Uber die Priifung erhalten der Priifling von der zustéindigen Stelle zwei Zeugnisse.
(2) Das erste Zeugnis enthélt
1)die Bezeichnung ,,Zeugnis* und die Angabe des anerkannten
Fortbildungsabschlusses ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung®,
2)die Personalien der Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),
3)die vollstindige Bezeichnung und Fundstelle der Fortbildungspriifungsordnung
nach den Angaben im Bundesgesetzblatt,
4)das Datum des Bestehens der Priifung und
5)die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des vorsitzenden
Mitgliedes und der beauftragten Person der zustédndigen Stelle mit Siegel.
(3) Das zweite Zeugnis enthilt dariiber hinaus
1) die Handlungsbereiche nach § 3 der Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung,
2) die Ergebnisse der Priifungsleistungen in der
a) schriftlichen Priifungsaufgabe,
b)der schriftlichen Abschlussarbeit und der
c¢) Projektprésentation einschlieBlich Fachgesprich
3) sowie die Gesamtnote,
4) den Nachweis der Ausbildereignung gemif3 § 30 BBiG und
5) alle Befreiungen nach § 9 mit genauen Angaben zur anderweitig abgelegten
Priifung.
(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Priiflings eine englischsprachige und eine
franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen.
(5) Dem Zeugnis wird eine Zeugniserlduterung (Europass) beigefiigt.

§25

Bescheid iiber die nicht bestandene Priifung
(1) Bei nicht bestandener Priifung erhilt der Priifling von der zustéindigen Stelle einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, warum die Priifung nicht bestanden wurde,
welche Ergebnisse in den einzelnen Priifungsleistungen erzielt wurden und welche
Priifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt werden miissen.
(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung geméf § 26 ist
hinzuweisen.

Abschnitt 5
Wiederholungspriifung

§26

Wiederholungspriifung
(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.
Ebenso konnen Priifungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal wiederholt werden, wenn ihr
Bestehen Voraussetzung fiir die Zulassung zu einem weiteren Priifungsteil ist. Es gelten die in
der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.
(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststdndigen Priifungsleistung
gemal § 20 Absatz 2 Satz 2 mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf
Antrag des Priiflings nicht zu wiederholen, sofern die Anmeldung zur Wiederholungspriifung
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innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht
bestandenen Priifung an, erfolgt. Die Bewertung einer selbststdndigen Priifungsleistung
gemal § 20 Absatz 2 Satz 2 ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu iibernehmen.
(3) § 8 Absatz 2 gilt entsprechend.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§27
Rechtsbehelfsbelehrung
MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse sowie der zustdndigen Stelle sind
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Priiflinge mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

§28

Priifungsunterlagen
(1) Auf schriftlichen oder elektronischen Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich
vorgegebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine oder ihre
Priifungsunterlagen zu gewéhren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die
Niederschriften gemél § 23 Absatz 2 zehn Jahre aufzubewahren. Die Autbewahrungsfrist
beginnt mit dem Zugang des Priifungsbescheides nach § 24 Absatz 1 bzw. § 25 Absatz 1. Der
Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.
(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur
Archivierung bleiben unberiihrt.

§29

Inkrafttreten, Genehmigung
(1) Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung in Kraft. Sie wurde am 5.
November 2018 gemél § 47 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005
(BGBI. I S. 931), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S.
2581) gedndert worden ist, durch das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen genehmigt.
(2) Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung
zum anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in
Werkstitten fiir behinderte Menschen in Nordrhein-Westfalen vom 18. Mérz 2010 (GV.
NRW. S. 224) auBler Kraft.

Ko6In / Miinster, den X. Monat 2019

Die Direktorin
des Landschaftsverbandes Rheinland

Ulrike Lubek

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Matthias Lo b
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Gebiihrenordnung
fiir die Durchfithrung der Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss ,,Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung® in Nordrhein-Westfalen

Vom X. Monat 2019

Auf Grund des § 6 Absatz 1 und des § 7 Absatz 1 Buchstabe d der
Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657), in Verbindung mit §§ 1, 8 Absatz 2
und § 11 der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum
anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung® in Nordrhein-
Westfalen [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle] auf der Grundlage der Arbeits-
und Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung vom 13. Dezember 2016 (BGBI. I S.
2909) beschlieBt die Landschaftsversammlung Rheinland folgende Gebiihrenordnung:

§1
Gebiihrenerhebung

(1) Derjenige Landschaftsverband, der gemdB §§ 1 und 8 Absatz 2 der Priifungsordnung fiir
die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft
zur Arbeits- und Berufsforderung® in Nordrhein-Westfalen vom [einsetzen:
Ausfertigungsdatum und Fundstelle) in der jeweils geltenden Fassung zustdndig ist, erhebt
nach § 11 der Priifungsordnung fiir seine Amtshandlungen Gebiihren nach dieser
Gebiihrenordnung.
(2) Die Erhebung und die Hohe der Gebiihr richten sich nach den folgenden Vorschriften. Fiir
Amtshandlungen, die nicht in den folgenden Vorschriften bezeichnet sind, erhebt der
zustindige Landschaftsverband eine Gebiihr von einmalig bis zu 500 Euro, insbesondere fiir
die erforderlichen Auslagen bei Priifungsbewerberinnen oder Priifungsbewerbern ohne
Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme im Direktunterricht fiir

1) Unterstiitzung, Vorbereitung und Erarbeitung des praxisbezogenen Projektes,

2) Lehr- und Lernmaterial,

3) Zusammenarbeit mit einer Werkstatt fiir behinderte Menschen und

4) Priifung der erforderlichen Zulassungsvoraussetzungen nach § 2 der Arbeits- und

Berufsforderungsfortbildungspriifungsverordnung vom 13. Dezember 2016 (BGBI. L.

S. 2909).
Die Hohe bemisst sich nach dem Aufwand und dem Umfang der Amtshandlungen.
(3) Auslagen der Behorde, die im Zusammenhang mit der Priifung entstanden sind, sind auf
Nachweis in voller Hohe zu ersetzen.

§2
Gebiihrenschuldnerin oder Gebiihrenschuldner
Die Gebiihr entsteht
1. zu Lasten der natiirlichen oder juristischen Person, durch die die gebiihrenpflichtige
Amtshandlung veranlasst wurde sowie
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2. in gesamtschuldnerischer Haftung zu Lasten der natiirlichen oder juristischen Person,
die durch die schriftliche Ubernahmeanzeige oder durch Gesetz zur Ubernahme der
Gebiihrenschuld verpflichtet ist.

§3
Gebiihren

(1) Im Verfahren der Anerkennung wird

1. fiir die Abnahme der Priifung eine Gebiihr in Hohe von 175 Euro,

2. fiir die Wiederholungspriifung gemal3 § 15 der Arbeits- und

Berufsfortbildungspriifungsverordnung in Verbindung mit § 26 der Priifungsordnung

eine weitere Gebiihr in Hohe von 175 Euro und

3. fiir die Entscheidung iiber einen Widerspruch bei teilweiser Stattgabe eine Gebiihr

in Hohe von 5 Euro und bei Zurlickweisung eine Gebiihr von 15 Euro erhoben.
(2) Wurde die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer gemaf3 § 9 der
Priifungsordnung von der Priifung befreit, entsteht fiir die Ausfertigung der Zeugnisse (§ 24
der Priifungsordnung) eine Gebiihr in Héhe von 50 Euro.
(3) Fir die Ausstellung einer Zweitausfertigung der in § 24 der Priifungsordnung
bezeichneten Urkunden wird eine Gebiihr in Héhe von 10 Euro erhoben.

§4

Riicktritt und Nichtteilnahme
(1) Zur Priifung zugelassenen Personen, die von der Priifung zuriicktreten oder nicht
erscheinen, werden bereits gezahlte Gebiihren nicht erstattet.
(2) Dasselbe gilt fiir zur Priifung zugelassene Personen, die aus wichtigem Grund von der
Priifung zuriickgetreten sind und denen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene
Priifungsleistungen anerkannt worden sind.
(3) Bei Wiederaufnahme der Priifung in den Fillen des § 20 Absatz 2 der Priifungsordnung
entsteht keine erneute Gebiihr nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 oder 2.

§5
Falligkeit der Gebiihr
Die Gebiihr wird mit der Anmeldung zur Priifung fillig. Widerspruch und Anfechtungsklage
gegen die Erhebung der Gebiihr haben keine aufschiebende Wirkung.

§6
Stundung der Gebiihren
Die Gebiihr kann nicht erlassen werden. Auf schriftlichen Antrag der Gebiihrenschuldnerin
oder des Gebiihrenschuldners nach § 2 kann zur Abwendung unbilliger Hirten die Gebiihr
nach pflichtgeméfem Ermessen des zustdndigen Landschaftsverbandes gestundet werden.

§7

Mahnung und Beitreibung
(1) Riickstédndige Gebiihren werden zweimal mit angemessener Fristsetzung bei der
Gebiihrenschuldnerin oder dem Gebiihrenschuldner nach § 2 angemahnt.
(2) Fiir die zweite Mahnung wird eine Mahngebiihr in Héhe von 15 Euro erhoben.
(3) Erfolgt die Gebiihrenzahlung gemal3 § 2 Nummer 1 oder 2 dieser Gebiihrenordnung trotz
Mahnung nicht rechtzeitig vor der Entscheidung tiber die Zulassung zur Priifung, kann eine
vorbehaltliche Zulassung zur Priifung ausgesprochen werden, allerdings ohne dass eine
Teilnahme an der anstehenden Priifung erfolgen kann. Im Ubrigen werden alle angefallenen
Gebiihren, die nicht innerhalb eines Monats nach der zweiten Mahnung gezahlt werden, nach
dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW in der Fassung der Bekanntmachung vom 19.
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Februar 2003 (GV. NRW. S. 156, ber. 2005 S. 818) in der jeweils geltenden Fassung
beigetrieben.

§8
Inkrafttreten
Diese Gebiihrenordnung tritt am Tag nach der Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig treten

1) die Gebiihrenordnung des Landschaftsverbandes Rheinland fiir die Durchfiihrung der
Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstitten fiir behinderte Menschen im Rheinland vom 27. Mirz
2009 (GV. NRW. 2010 S. 228, ber. S. 262) und

2) die Gebiihrenordnung des Landschaftsverbandes Rheinland fiir die Durchfiihrung der
Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstitten fiir behinderte Menschen im Rheinland vom 27. Mirz
2009 (GV. NRW. 2010 S. 228)

auBer Kraft.

Koln / Miinster, den X. Monat 2019

Die Direktorin
des Landschaftsverbandes Rheinland

Ulrike Lubek

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Matthias Lob
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Verordnung uber die Priufung zum anerkannten
Fortbildungsabschluss Geprufte Fachkraft zur

Arbeits- und Berufsforderung (Arbeits- und
Berufsforderungsfortbildungspriufungsverordnung - GFABPrV)

GFABPrv

Ausfertigungsdatum: 13.12.2016

Vollzitat:

"Arbeits- und Berufsférderungsfortbildungsprifungsverordnung vom 13. Dezember 2016 (BGBI. | S. 2909)"
FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2017 +++)

Eingangsformel

Es verordnet auf Grund

- des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 des Berufshildungsgesetzes, dessen Absatz 1 zuletzt durch
Artikel 436 Nummer 4 Buchstabe a der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. I S. 1474) geandert worden
ist, das Bundesministerium fir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung und

- des § 30 Absatz 5 des Berufshildungsgesetzes das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhoérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung:

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Mit der Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
soll die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachgewiesen
werden.

(2) Die Prifung wird von der zustandigen Stelle durchgefiihrt.

(3) Durch die Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit soll die Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsférderung in der Lage sein, personenzentrierte berufliche Bildungs- und Beschaftigungsmalnahmen
sowie arbeitsbegleitende MaRnahmen fiir behinderte Menschen durchzufiihren, um ihnen die Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermdglichen. Diese MaBnahmen sollen von der Fachkraft insbesondere in Werkstatten fiir
behinderte Menschen und in anderen Bereichen der Arbeits- und Berufsférderung mit inhaltlich vergleichbarem
Leistungsspektrum durchgefiihrt werden. Die Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung soll die
Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit behinderter Menschen wiedergewinnen, erhalten, entwickeln und erhéhen
und die behinderten Menschen dabei unterstitzen, ihre Persdnlichkeit weiterzuentwickeln. Darlber hinaus

soll sie in der Lage sein, den Ubergang behinderter Menschen in Ausbildung und Beschéaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu férdern und behinderte Menschen bei diesem Ubergang zu begleiten. Dabei hat
die Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung behinderungsspezifische, ethische, interkulturelle,
therapeutische, rehabilitative, habilitative, medizinische, soziale und rechtliche, aber auch organisatorische,
betriebswirtschaftliche und betriebliche Zusammenhange zu beachten. Sie hat das Wunsch- und Wahlrecht der
behinderten Menschen zu bericksichtigen und deren Selbstbestimmung zu férdern. Zur erweiterten beruflichen
Handlungsfahigkeit gehdren im Einzelnen folgende Aufgaben:

1. Beurteilen der personlichen Voraussetzungen behinderter Menschen, insbesondere

a) Erkennen, Analysieren und Beurteilen von individuellen Wiinschen, Neigungen, Kompetenzen und
Forder- und Entwicklungsbedarfen behinderter Menschen,

b) Erstellen und Fortentwickeln von personenzentrierten Leistungs- und Kompetenzprofilen fur behinderte
Menschen und Ableiten individueller Ziele aus diesen Profilen,
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¢) Ausarbeiten individueller Bildungs- und Teilhabeplane fur behinderte Menschen und
d) Dokumentieren von Arbeits- und Entwicklungsprozessen behinderter Menschen,
2. Planen, Organisieren, Fordern, Koordinieren und Bewerten der Bildungs- und Arbeitsprozesse sowie des
Rehabilitations- und Habilitationsverlaufs behinderter Menschen,
Gestalten von lern- und persénlichkeitsforderlichen sowie von barrierefreien Arbeitsplatzen,

Durchfuhren arbeitsbegleitender MaBnahmen zur Persénlichkeitsentwicklung behinderter Menschen,
abgestimmt auf Art, Schwere und Vielfalt der Behinderungen sowie auf sich verandernde Férder- und
Entwicklungsbedarfe,

5. Initileren, Begleiten und Fordern von beruflichen Bildungs-, Arbeits- und Beschaftigungsprozessen
sowie Qualifizieren behinderter Menschen bei Ubergangen in andere berufliche Bildungs-, Arbeits- oder
Beschaftigungsverhaltnisse,

6. Steuern und Gestalten von Kommunikations- und Kooperationsprozessen sowie

Flhren von Gruppen und Moderieren von Gruppenbildungs- und Teambildungsprozessen unter Beachtung
des Gleichheitsgrundsatzes.

Die Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung soll die Aufgaben eigenstandig, verantwortlich,
sozialkompetent und selbstreflektiert wahrnehmen. Sie hat die behinderten Menschen bei der Durchflihrung der
Aufgaben einzubeziehen.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,,Geprufte Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung”.

§ 2 Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Prifung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz oder nach der
Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberuf und eine sich daran anschlieBende mindestens
zweijahrige einschlagige Berufspraxis,

2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in
a) einem auf der Grundlage eines Berufszulassungsgesetzes geregelten Heilberuf oder
b) einem dreijahrigen landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und Sozialwesen
und eine sich daran anschliefBende mindestens zweijahrige einschlagige Berufspraxis,

3. ein erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium und eine sich daran anschlieBende
mindestens zweijahrige einschlagige Berufspraxis oder

4. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis.

(2) Sechs Monate der nachzuweisenden Berufspraxis mussen in Aufgabenbereichen geleistet worden sein, die
wesentliche Bezlige zu den in § 1 Absatz 3 genannten Aufgaben einer Gepriften Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist zur Prafung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die der beruflichen
Handlungsfahigkeit vergleichbar sind und die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 3 Handlungsbereiche

In der Priifung werden die folgenden Handlungsbereiche geprdft:
1. Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben personenzentriert gestalten,
berufliche Bildungsprozesse personenzentriert planen, steuern und gestalten,

Arbeits- und Beschaftigungsprozesse personenzentriert planen und steuern sowie Arbeitsplatze
personenzentriert gestalten sowie

4. Kommunikation und Zusammenarbeit personenzentriert planen, steuern und gestalten.
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§ 4 Handlungsbereich , Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben personenzentriert gestalten*

(1) Im Handlungsbereich ,Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben personenzentriert gestalten” soll

der Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist, unter
Einbeziehung des behinderten Menschen personenzentriert den Verlauf der Eingliederung des behinderten
Menschen und dessen Teilhabe am Arbeitsleben zu planen und zu gestalten. Dazu muss der Prifungsteilnehmer
oder die Prifungsteilnehmerin in der Lage sein, Fahigkeiten und Wiinsche des behinderten Menschen zu
erkennen, einzuschatzen und zu beriicksichtigen sowie Angebote zu Qualifizierung, Beschaftigung und Arbeit

zu unterbreiten. Er oder sie muss behinderten Menschen mit geeigneten Methoden Aufgaben und Arbeiten
bereitstellen kénnen und aus deren Erledigung Schlussfolgerungen Uber die Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse des behinderten Menschen ziehen kdnnen.

(2) In diesem Handlungsbereich kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erstellen eines personenzentrierten Eingliederungsplans unter Einbeziehung des behinderten Menschen
und unter Berucksichtigung von Formen der beruflichen Bildung und anderer Qualifizierungen innerhalb und
aulerhalb der Werkstatt fir behinderte Menschen,

2. Erarbeiten eines geeigneten Arbeits- und Beschaftigungsangebotes unter Bericksichtigung des individuellen
Potentials und der Winsche des behinderten Menschen; dabei ist eine groRe Breite des Berufsspektrums
unabhangig von geschlechterbezogenen Rollenverstandnissen und Rollenzuschreibungen zu vermitteln,

Unterbreiten und Umsetzen von Vorschlagen flr den Prozess der Teilhabe am Arbeitsleben,

Beobachten und Beurteilen der Kompetenzen des behinderten Menschen unter Berlcksichtigung der
vielfaltigen Beeintrachtigungsformen,

5. Anwenden von Methoden und Instrumentarien fur eine systematische Beobachtung und Dokumentation
insbesondere des Arbeitsverhaltens des behinderten Menschen, seiner Arbeitsleistung, seiner
Belastungsfahigkeit, seines Konzentrationsvermaégens, seiner Merkfahigkeit, seines Vorstellungsvermaégens,
seiner motorischen Fertigkeiten, seiner sozialen Kompetenzen und des Grades, zu dem er Kulturtechniken
beherrscht,

6. Reflektieren und bedarfsgerechtes Anpassen des Teilhabeprozesses,

Férdern von Ubergéngen der behinderten Menschen in andere berufliche Bildungs-, Arbeits- oder
Beschaftigungsprozesse oder -verhaltnisse durch Motivieren, Initiieren, Begleiten und Qualifizieren unter
Berlcksichtigung und Einbeziehung der am Ubergangsprozess intern und extern Beteiligten sowie

8. Anwenden anerkannter und geeigneter diagnostischer Verfahren und Instrumente, anhand derer der
Eingliederungsplan erstellt wird.

§ 5 Handlungsbereich ,Berufliche Bildungsprozesse personenzentriert planen, steuern und
gestalten”

(1) Im Handlungsbereich ,Berufliche Bildungsprozesse personenzentriert planen, steuern und gestalten”

soll der Prifungsteilnehmer oder die Prafungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie in der Lage

ist, Bildungsprozesse, durch die behinderte Menschen berufliche Handlungsfahigkeit erlangen sollen,
personenzentriert didaktisch zu planen, zu steuern, durchzufihren, auszuwerten und zu dokumentieren.

Hierbei hat der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin anerkannte Methoden anzuwenden sowie
habilitative und rehabilitative Aspekte zu berlcksichtigen. Die individuellen Bildungsprozesse sind unter
Einbeziehung des behinderten Menschen zu gestalten; dabei sind ihm seine Rechte, Interessensvertretungs- und
Selbstvertretungsmaglichkeiten zu vermitteln.

(2) In diesem Handlungsbereich kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erarbeiten eines individuellen, an den Inhalten der anerkannten Ausbildungsberufe orientierten
Bildungsplanes, der dem Wunsch- und Wahlrecht und den Kompetenzen des behinderten Menschen
entspricht,

2. Dokumentieren der Durchflihrung des Bildungsplanes unter Berlicksichtigung des Datenschutzes und der
Wahrung der Persénlichkeitsrechte des behinderten Menschen,

3. kontinuierliches Anpassen des beruflichen Qualifizierungsprozesses entsprechend den Entwicklungsschritten
des behinderten Menschen,
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4. Gestalten von Lernarrangements nach didaktisch-methodischen Kriterien unter Berlcksichtigung von
Standards der Qualitatssicherung und der Nachhaltigkeit,

5. Erladutern des rechtlichen Status bei Teilhabe am Arbeitsleben insbesondere im Eingangsverfahren, im
Berufsbildungs- und im Arbeitsbereich,

Planen und Durchflihren persénlichkeitsférderlicher beruflicher Begleitmanahmen,

Bewerten der Kompetenzen des behinderten Menschen und Ableiten von Empfehlungen fir den weiteren
Bildungsprozess sowie flir Ubergange in andere berufliche Bildungs-, Arbeits- oder Beschaftigungsprozesse
oder -verhaltnisse,

Planen, Durchfiihren und Bewerten betrieblicher Praktika sowie
Anwenden von Methoden zur Selbstreflexion.

§ 6 Handlungsbereich , Arbeits- und Beschaftigungsprozesse personenzentriert planen und steuern
sowie Arbeitsplatze personenzentriert gestalten”

(1) Im Handlungsbereich , Arbeits- und Beschaftigungsprozesse personenzentriert planen und steuern

sowie Arbeitsplatze personenzentriert gestalten” soll der Prafungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist, Arbeits- und Beschaftigungsprozesse fir behinderte Menschen
unter partizipativen, didaktischen und kommunikativen Gesichtspunkten sowie unter Bertcksichtigung
betriebswirtschaftlicher und betrieblicher Zusammenhange und Anforderungen zu planen, zu steuern

und zu gestalten. Die Arbeits- und Beschaftigungsprozesse sollen kontinuierlich an aktuelle Erfordernisse
angepasst werden. Die Arbeitsplatze sind personenzentriert, orientiert an den Gegebenheiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes sowie lern- und personlichkeitsforderlich zu gestalten. Dabei sind rechtliche und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen fiir die Teilhabe des behinderten Menschen am Arbeitsleben zu berlcksichtigen.

(2) In diesem Handlungsbereich kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Auswahlen von Aufgaben und Arbeiten unterschiedlicher Art und unterschiedlichen Schwierigkeitsgrades
sowie Bewerten der Ergebnisse unter Berucksichtigung von Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit,

2. Planen und Durchfuhren von Aufgaben und Arbeiten unter Anwendung geeigneter Verfahren und
Methoden der Arbeitsvorbereitung, -steuerung und -kontrolle mit dem Ziel der selbstbestimmten und
eigenverantwortlichen Arbeit und Beschaftigung von behinderten Menschen,

3. Gestalten individueller lern- und persénlichkeitsforderlicher Arbeitsplatze,

Beobachten, Bewerten und Dokumentieren der Entwicklung der individuellen Kompetenzen des behinderten
Menschen unter Berlcksichtigung anerkannter Methoden und Instrumentarien,

kontinuierliches Weiterentwickeln des Eingliederungsplanes,

6. Fordern des Ubergangs des behinderten Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch Motivieren,
Initiileren, Begleiten und Qualifizieren sowie

7. barrierefreies Gestalten und Bereitstellen von Maschinen, Geraten, Werkzeugen und Materialien unter
Berucksichtigung unterschiedlicher Behinderungsformen und deren individuellen Auswirkungen sowie
Erldutern des Gebrauchs der Maschinen, Gerate, Werkzeuge und Materialien unter Beachtung der
Anforderungen und Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Unfallschutz und Umweltschutz.

§ 7 Handlungsbereich ,Kommunikation und Zusammenarbeit personenzentriert planen, steuern und
gestalten”

(1) Im Handlungsbereich ,,Kommunikation und Zusammenarbeit personenzentriert planen, steuern und
gestalten” soll der Prufungsteilnehmer oder die Priufungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie in der
Lage ist, fur die Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben Kommunikations-, Gruppenbildungs-
und Kooperationsprozesse zu planen, zu steuern und zu gestalten. Dabei ist der Prozess der Teilhabe mit
dem behinderten Menschen unter Einbeziehung interner und externer Beteiligter unter Beachtung der
mehrdimensionalen Rollenanforderungen selbstreflektiert, barrierefrei und wertschatzend zu planen und
durchzufihren.

(2) In diesem Handlungsbereich kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:
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1. Kommunizieren und Kooperieren mit dem behinderten Menschen und den internen und externen Beteiligten
des Teilhabeprozesses unter Berlcksichtigung der Selbstbestimmung des behinderten Menschen, der
Barrierefreiheit, des Datenschutzes und der Wahrung seiner Persdnlichkeitsrechte,

2. Fordern der kommunikativen Kompetenz behinderter Menschen in Bildungs- und Arbeitsprozessen unter
Anwendung unterstutzender Methoden,

3. Moderieren und Flihren von Gruppen, Gruppen- und Teambildungsprozessen unter Beachtung des
Gleichheitsgrundsatzes,

4. Planen und Gestalten von toleranz-, wertschatzungs- und verstandnisfordernden Aufgaben und Projekten fiir
behinderte Menschen,

5. Unterstitzen einer aufgabengerechten Informations- und Kommunikationskultur in der jeweiligen
Arbeitseinheit,

6. Anwenden von Konfliktmanagement unter Berticksichtigung verschiedener Methoden und Techniken,

Entwickeln und Pflegen der Zusammenarbeit mit regionalen Partnern sowie Gestalten von Netzwerkarbeit
unter Berlcksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen,

8. Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen und Befahigen behinderter Menschen zum
Umgang mit Informations- und Kommunikationssystemen sowie

9. zielgruppengerechtes Auswahlen und situationsspezifisches Einsetzen von Medien.

§ 8 Gliederung der Priifung

Die Prifung gliedert sich in
1. eine schriftliche Prifungsaufgabe nach § 9 und

2. eine Projektarbeit bestehend aus einer schriftlichen Abschlussarbeit und einer Projektprasentation
verbunden mit einem Fachgesprach nach § 10.

§ 9 Schriftliche Prifungsaufgabe
(1) Die schriftliche Prifungsaufgabe bezieht sich auf alle in § 3 genannten Handlungsbereiche.
(2) Die schriftliche Prifungsaufgabe besteht aus mehreren praxisbezogenen Aufgabenstellungen.

(3) Die schriftliche Prifungsaufgabe ist unter Aufsicht zu bearbeiten. Die Bearbeitungszeit betragt 240 Minuten.

§ 10 Projektarbeit

(1) In der Projektarbeit soll der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie
eine komplexe praxisbezogene Aufgabe erfassen, darstellen, beurteilen, planen und durchfiihren kann.

(2) Das Thema der Projektarbeit wird vom Prifungsausschuss festgelegt. Es muss mindestens zwei derin § 3
genannten Handlungsbereiche verbinden. Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin soll Vorschlage
fur das Thema unterbreiten.

(3) Uber die Planung, die Durchfiihrung und das Ergebnis der komplexen praxisbezogenen Aufgabenbearbeitung
ist eine schriftliche Abschlussarbeit anzufertigen. Der Prifungsausschuss kann den Umfang der Abschlussarbeit
begrenzen. Die Bearbeitungszeit fir die schriftliche Abschlussarbeit betragt 30 Kalendertage.

(4) Auf Grundlage der Abschlussarbeit soll der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin in einer
Projektprasentation und in dem damit verbundenen Fachgesprach nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist,
seine oder ihre berufliche Kompetenz in praxistypischen Situationen anwenden und sachgerechte Losungen
erarbeiten zu kénnen. Im Rahmen des Fachgesprachs kann der Prifungsausschuss vertiefende und erweiterte
Fragen aus allen Handlungsbereichen nach § 3 stellen. Die Projektprasentation und das Fachgesprach sollen
insgesamt 45 Minuten dauern; davon entfallen in der Regel auf die Prasentation 20 Minuten.

§ 11 Befreiung von einzelnen Priifungsbestandteilen

Fir die Befreiung von einzelnen Prifungsbestandteilen ist § 56 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes
anzuwenden.
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§ 12 Bewerten der Prifungsleistungen, Bestehen der Priifung und Ermittlung der Gesamtnote

(1) Die Prifungsleistungen in der schriftlichen Prufungsaufgabe, in der schriftlichen Abschlussarbeit und
in der Projektprasentation einschlieflich Fachgesprach sind gesondert mit Punkten zu bewerten. Aus dem
arithmetischen Mittel dieser Bewertungen ist die Gesamtnote zu bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn in der schriftlichen Priifungsaufgabe, in der schriftlichen Abschlussarbeit und
in der Projektprasentation einschlielSlich Fachgesprach jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden.

§ 13 Aushildereignung

Mit dem Bestehen der Prifung wird die Ausbildereignung im Sinne des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes
erworben.

§ 14 Zeugnisse
(1) Ist die Prifung bestanden, so stellt die zustandige Stelle zwei Zeugnisse aus.

(2) In dem einen Zeugnis wird der Erwerb des Fortbildungsabschlusses bescheinigt, und zwar unter Angabe
1. der Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 4 und

2. der vollstandigen Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsprifungsordnung nach den Angaben im
Bundesgesetzblatt.

In dem anderen Zeugnis sind darliber hinaus mindestens anzugeben:
1. die Handlungsbereiche nach § 3,

2. die Ergebnisse der Prufungsleistungen in der schriftlichen Prifungsaufgabe, in der schriftlichen
Abschlussarbeit und in der Projektprasentation einschlieBlich Fachgesprach sowie die Gesamtnote,

der Nachweis Uber den Erwerb der Ausbildereignung und

alle Befreiungen nach § 11 mit Ort, Datum und Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig
abgelegten Prifung.

§ 15 Wiederholung von Priifungsbestandteilen

(1) Wurde die schriftliche Prafungsaufgabe, die schriftliche Abschlussarbeit oder die Projektprasentation
einschlielllich Fachgesprach nicht bestanden, so kann dieser Prifungsbestandteil innerhalb einer Frist von zwei
Jahren, beginnend mit dem Tag der nicht bestandenen Prifung, zweimal wiederholt werden.

(2) Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin hat die Wiederholung des Prifungsbestandteils bei der
zustandigen Stelle zu beantragen.

(3) Auf Antrag kann im Fall einer Wiederholung einer nicht bestandenen Prifung auch ein bestandener
Prifungsbestandteil wiederholt werden. In diesem Fall gilt nur das Ergebnis der letzten Prifung.

§ 16 Ubergangsvorschriften

(1) Far Prifungsverfahren zum anerkannten Abschluss , Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in
Werkstatten fur behinderte Menschen”, die am 1. Januar 2017 bereits begonnen waren, kédnnen bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2019 die Vorschriften der Verordnung tber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten fir behinderte Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. I S.
1239) angewendet werden.

(2) Bei der Anmeldung zur Prufung kann bis zum Ablauf des 31. Dezember 2017 die Anwendung der
Vorschriften der Verordnung tber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstatten fiir behinderte Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. | S. 1239) beantragt werden.

(3) Die Wiederholungspriifung nach § 12 der Verordnung uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten flr behinderte Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. |
S. 1239) kann auf Antrag des Priifungsteilnehmers oder der Priifungsteilnehmerin auch nach dieser Verordnung
durchgeflhrt werden. Bestandene Priifungsleistungen aus der Priifung nach der Verordnung lber die Priifung

ANLAGEN/99



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fir Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

zum anerkannten Abschluss Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in Werkstatten fir behinderte
Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. I S. 1239) bleiben in diesem Fall unberucksichtigt.

§ 17 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Priifung zum

anerkannten Abschluss Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstatten fir behinderte
Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. | S. 1239) auler Kraft.
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Fiinfte Verordnung zur Anderung
der Verordnung iiber die Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
und die Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO)
sowie die Zustindigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)

Vom 6. November 2018

Auf Grund

- des § 5 Absatz 3 Satz 1 des Landesorganisationsgesetzes vom 10. Juli 1962 (GV. NRW. S. 421),
der zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 462) gedndert worden
ist und insoweit nach Anhorung des fachlich zustidndigen Ausschusses,

- in Verbindung mit § 73 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mirz 2005 (BGBI. I S.
931),

- des § 22b Absatz 5, des § 23 Absatz 2, des § 24 Absatz 1 und 2, des § 42q Absatz 1 und des §
124b der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBL. I S. 3074; 2006 1 S. 2095), von denen durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23. Mérz 2005
(BGBI. IS.931) § 22b Absatz 5, § 23 Absatz 2, § 24 Absatz 1 und 2 und § 124b Satz 1 neu gefasst
worden sind und § 42q eingefligt worden ist,

- des § 36 Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. I S. 602) und

- des § 8 Absatz 4 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes vom 6. Dezember 2011 (BGBI. I
S. 2519),

verordnet die Landesregierung;:
Artikel 1

Die Verordnung iiber die Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die
Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO) sowie die
Zustindigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) vom 5. September 2006
(GV.NRW. S. 446), die zuletzt durch Verordnung vom 31. Mai 2016 (GV. NRW. S. 305)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Berufsausbildung* durch das Wort ,Berufsbildung* ersetzt.

ANLAGEN/101



b) In Satz 2 wird das Wort ,,Finanzministerium* durch die Worter ,,fiir Finanzen zustdndigen
Ministerium* ersetzt.

2. § 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Buchstabe a wird das Wort ,,Inneres* durch das Wort ,,Kommunales* ersetzt.
bb) In Buchstabe b wird nach der Angabe ,,40,“ die Angabe ,,46, eingefligt.

b) Nummer 14 wird aufgehoben.

¢) Nummer 15 wird Nummer 14 und wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a wird das Wort ,,Inneres* durch das Wort ,,Kommunales® ersetzt.
bb) In Buchstabe b wird die Angabe ,,43* durch die Angabe ,,46° ersetzt.
cc) Buchstabe e wird wie folgt gedndert:

aaa) In Satz 1 werden die Worter ,,Hochschulen und Studierendenwerke konnen bis 31. Juli 2016
auch das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen als zustindige Stelle wahlen, wobei die
Wahlerkldrung schriftlich gegeniiber dem Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen
abzugeben ist* durch die Worter ,,das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen ist
zustandig, falls es durch eine diesem gegeniiber bis zum 31. Juli 2016 schriftlich abgegebene
Wahlerkldrung der Hochschule oder des Studierendenwerkes als zustindige Stelle gewéhlt worden
ist* ersetzt.

bbb) In Satz 3 wird das Wort ,,iibergeht* durch die Worter ,,iibergegangen ist* ersetzt.

d) Die Nummern 16 und 17 werden die Nummern 15 und 16.

3.In § 7 wird die Angabe ,,Abs. 1-7“ durch die Worter ,,Absatz 1 bis 7* ersetzt.

4. In § 8 Nummer 1 werden die Worter ,,des fiir Schule und Weiterbildung zustindigen
Ministeriums,* durch die Worter ,,des fiir Schule und Bildung zustindigen Ministeriums, des fiir
Kultur und Wissenschaft zustdndigen Ministeriums, des fiir Kommunales zustindigen
Ministeriums,* ersetzt.

5.In § 9 werden die Worter ,,in Werkstdtten fiir behinderte Menschen* gestrichen.

6. § 10 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 14 wird aufgehoben.
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b) Nummer 14a wird Nummer 14 und Buchstabe e Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen ist zustindig, falls es durch eine diesem
gegeniiber bis zum 31. Juli 2016 schriftlich abgegebene Wahlerkldrung der Hochschule oder des
Studierendenwerkes als zustindige Stelle gewéhlt worden ist.*

7. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$13

Inkrafttreten, Aullerkrafttreten, ﬁbergangsvorschriften“.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,,Ihrer* durch das Wort ,,der* ersetzt.

c) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

,»(3) Fiir bis einschlieBlich zum 20. November 2018 eingestellte Auszubildende richtet sich die
Bestimmung der zustindigen Stelle nach der bis einschlieBlich zum 20. November 2018 geltenden
Fassung dieser Verordnung.*

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den 6. November 2018

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprésident

Ammin Laschet

Der Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Karl-Josef Laumann

GV.NRW. 2018 S. 588
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7123

Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRW.) mit Stand vom 5.12.2018

Verordnung
iiber die Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
und die Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO)
sowie die Zustindigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)
(BBiGZustVO) (Fn 7)
Vom 5. September 2006 (Fn 1)

Aufgrund

1. des § 5 Abs. 3 Satz | des Landesorganisationsgesetzes vom 10. Juli 1962 (GV. NRW. S. 421)
zuletzt gedndert durch Artikel III des Gesetzes vom 1. Mirz 2005 (GV. NRW. S. 69) (Fn 2),

2. der §§ 82 Abs. 2 Satz 3, Abs. 4 und 105 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI.
I S.931), gedndert durch Artikel 2 a Nr. 1 und Artikel 8 Abs. 2 und 4 des Gesetzes vom 23. Mérz
2005 (BGBI. I S. 931),

3.der §§ 22 b Abs. 5, 23 Abs. 2, 24 Abs. 1 und 2, 42q Abs. 1, 124 b der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. I S. 3074), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 b des Gesetzes vom 6. September 2005 (BGBI. I S. 2725),

4. des § 36 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. I S. 602), zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 8
des Gesetzes vom 12. August 2005 (BGBI. I S. 2354),

wird verordnet:
Abschnitt I
Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung

§1(Fn3)
Landesausschuss fiir Berufsbildung
Die Befugnis zur Festsetzung der Entschidigung und zur Genehmigung der Geschiftsordnung nach
§ 82 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes wird auf das fiir Arbeit zustdndige
Ministerium tiibertragen. Es setzt die Entschidigung im Einvernehmen mit dem fiir Finanzen
zustdndigen Ministerium fest.

§2
Berufsbildungsausschuss
(1) Nach Landesrecht zustidndige Behorde im Sinne des § 77 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes ist
fiir die Berufe der Landwirtschaft und der Hauswirtschaft der Direktor der Landwirtschaftskammer
als Landesbeauftragter, im Ubrigen diejenige Behorde, die die Aufsicht iiber die zustindige Stelle
fiihrt; ist die zustindige Stelle eine oberste Landesbehdrde, so ist sie zugleich die nach Landesrecht
zustindige Behorde.

(2) Zustandige Behorde nach § 43 Abs. 2 der Handwerksordnung ist die Bezirksregierung.
§3

Entschidigungen
Zustindige oberste Landesbehorde nach § 40 Abs. 4 Satz 2 und § 77 Abs. 3 Satz 2 des
Berufsbildungsgesetzes sowie nach § 34 Abs. 7 Satz 2 der Handwerksordnung ist das Ministerium,
welches die Aufsicht iiber die zustidndige Stelle fiihrt, bei welcher der Priifungs- oder
Berufsbildungsausschuss errichtet wird.
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§4 (Fn5)
Eignungsfeststellung, Untersagung des Einstellens und
Ausbildens sowie Uberwachung
(1) Zustandige Behdrde nach §§ 27 Abs. 3 und 4, 30 Abs. 6, 32 Abs. 2, 33 Abs. 1 und 2, 70 Abs. 1
des Berufsbildungsgesetzes ist

1. im Bereich des d6ffentlichen Dienstes die Behorde, die die Aufsicht iiber die zustdndige
Stelle im Sinne von § 73 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes fiihrt; ist die zustdndige Stelle
eine oberste Landesbehorde, so ist sie zugleich die nach Landesrecht zustdndige Behorde,

2. in Berufen der Landwirtschaft und der Hauswirtschaft der Direktor der
Landwirtschaftskammer als Landesbeauftragter,

3. fiir die der Bergaufsicht unterstehenden Betriebe die Bezirksregierung Arnsberg,
4. im Ubrigen die Bezirksregierung, in deren Bezirk die zustéindige Stelle ihren Sitz hat.

(2) Zusténdige Behorde im Sinne der §§ 22 b Abs. 5, 23 Abs. 2,24 Abs. 1 und 2, 42 q Abs. 1 der
Handwerksordnung ist die Bezirksregierung.

(3) Nach § 105 in Verbindung mit den §§ 27 Abs. 3 und 4, 30 Abs. 6, 32 Abs. 2, 33 Abs. 1 und 2,
70 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes werden die Zustdndigkeiten der nach Landesrecht
zustdandigen Behorde auf die zustidndigen Stellen entsprechend § 71 des BBiG tibertragen. Fiir die
Berufsbildung im Ausbildungsberuf Stralenwérterin und Stralenwérter im 6ffentlichen Dienst
werden die Zustdndigkeiten der nach Landesrecht zustindigen Behorde nach § 105 in Verbindung
mit den §§ 30 Abs. 6, 32 Abs. 2,33 Abs. 1 und 2, 70 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes auf den
Landesbetrieb Stra3enbau iibertragen.

(4) GemdB § 124 b in Verbindung mit den §§ 22 b Abs. 5, 23 Abs. 2, 24 Abs. 1 und 2 und 42 q
Abs. 1 der Handwerksordnung werden die Zustiandigkeiten der nach Landesrecht zustandigen
Behorde auf die Handwerkskammern {ibertragen.

Abschnitt I1

Landschaftsverbinde als zustindige Stelle

§5
Zustindige Stellen fiir die Durchfiihrung der Priifung zum anerkannten Abschluss ,,Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstétten fiir behinderte Menschen* sind jeweils
fiir ihren Bezirk der Landschaftsverband Westfalen-Lippe und der Landschaftsverband Rheinland.

Abschnitt ITa (Fn 6)
Landwirtschaftskammer als zustiindige Stelle

§ Sa
Fiir die Ausbildungsberufe der nicht-lindlichen Hauswirtschaft ist die Landwirtschaftskammer
zustindige Stelle im Sinne des § 71 Absatz 8 Berufsbildungsgesetz.

Abschnitt ITI
Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst

§ 6 (Fn3)
Zustandige Stellen im 6ffentlichen Dienst
(1) Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes sind zustindige Stellen fiir die Berufsbildung im Sinne
des § 73 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz,

1. in dem Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter und Verwaltungsfachangestellte

a) der Fachrichtung Kommunalverwaltung in den Fillen
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der §§ 32, 33, 76 des Berufsbildungsgesetzes die Aufsichtsbehorde,
der §§ 8, 34 des Berufsbildungsgesetzes die ausbildende Korperschaft,

der §§ 39, 40, 46, 48, 54, 56, 59, 62 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes der Trager
des jeweiligen Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung,

der §§ 9,47, 77, 79 des Berufsbildungsgesetzes das fiir Kommunales zustindige
Ministerium,

b) der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung in den Féllen

der §§ 9,47, 77, 79 des Berufsbildungsgesetzes das fiir Inneres zustiandige
Ministerium,

der § 39, 40, 46, 48 des Berufsbildungsgesetzes das Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslaufbahnen,

im Ubrigen die Ausbildungsbehérde,
2. in dem Ausbildungsberuf Justizfachangestellter und Justizfachangestellte

a) in den Fillen der §§ 47, 77, 79 des Berufsbildungsgesetzes das Oberlandesgericht
Hamm,

b) im Ubrigen die Oberlandesgerichte,

3. in dem Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellter und
Sozialversicherungsfachangestellte das fiir den Bereich Soziales zustindige Ministerium,

4. in dem Ausbildungsberuf Vermessungstechniker und Vermessungstechnikerin

a) in den Fillen der §§ 7, 8, 30 Abs. 6, 32, 33, 34, 46, 56 Abs. 2, 62 Abs. 2 und 4,
70, 76 des Berufsbildungsgesetzes fiir ihren jeweiligen Geschéftsbereich

die Bezirksregierungen,

b) in den Fillen der §§ 39, 40 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes fiir ihren
jeweiligen Geschiftsbereich

die Bezirksregierungen,

¢) in den Fillen der §§ 9, 31, 40 Abs. 4, 47 Abs. 1, 54, 56 Abs.1, 59, 62 Abs. 3, 79
des Berufsbildungsgesetzes fiir ihren jeweiligen Geschéftsbereich

das fiir Inneres zustindige Ministerium,
das fiir die Flurbereinigung zustindige Ministerium,
d) im Falles des § 77 des Berufsbildungsgesetzes
das fiir Inneres zustindige Ministerium,

5. in dem Ausbildungsberuf Geomatiker und Geomatikerin

in den Fillen der §§ 7, 8, 30 Abs. 6, 32, 33, 34, 40 Abs. 3, 46, 47 Abs. 2, 56 Abs. 2, 62 Abs.
2 und 4, 70, 76 des Berufsbildungsgesetzes

die Bezirksregierungen,
im Ubrigen das fiir Inneres zustéindige Ministerium,
6. in dem Ausbildungsberuf StraBenwirter und Stralenwérterin

der Landesbetrieb Stralenbau Nordrhein-Westfalen,
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7. in dem Ausbildungsberuf Fachkraft fiir StraBen- und Verkehrstechnik

die Industrie und Handelskammern Nordrhein-Westfalen,

8. in dem Ausbildungsberuf Fachangestellter und Fachangestellte fiir Baderbetriebe
die Bezirksregierung Diisseldorf,

9. in dem Ausbildungsberuf Fachangestellter und Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste

die Bezirksregierung Kdln,

10. in dem Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter und Verwaltungsfachangestellte
- Fachrichtung Handwerksorganisation und Industrie- und Handelskammern -

a) in den Fillen der §§ 32, 33 und 76 des Berufsbildungsgesetzes bei
Kreishandwerkerschaften und Handwerksinnungen die aufsichtsfithrende
Handwerkskammer, bei Handwerkskammern sowie Industrie- und Handelskammern
die Bezirksregierung, in deren Bezirk die Handwerkskammer oder Industrie- und
Handelskammer ihren Sitz hat,

b) im Ubrigen die Handwerkskammern sowie die Industrie- und Handelskammern,
11. in dem Ausbildungsberuf Wasserbauer und Wasserbauerin
das Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz,
12. in dem Ausbildungsberuf Fachkraft fiir Wasserwirtschaft
das Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz,
13. in der Berufsausbildung in den umwelttechnischen Berufen
das Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz,
14. in dem Ausbildungsberuf Kaufmann und Kauffrau fiir Biiromanagement

a) im kommunalen Bereich einschlieBlich der Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts in kommunaler Trégerschaft in den Féllen

der §§ 32, 33, 76 des Berufsbildungsgesetzes die Aufsichtsbehorde,
der §§ 8, 34 des Berufsbildungsgesetzes die ausbildende Korperschaft,

der §§ 39, 40, 46, 48, 54, 56, 59, 62 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes der Trager
des jeweiligen Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung,

der §§ 9,47, 77, 79 des Berufsbildungsgesetzes das fiir Kommunales zustindige
Ministerium,

b) im Bereich der Landesverwaltung einschlieBlich der Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts in den Fillen

der §§ 9,47, 77, 79 des Berufsbildungsgesetzes das fiir Inneres zustiandige
Ministerium,

der §§ 39 Absatz 1, 40, 46, 48 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes das
Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen,

im Ubrigen die Ausbildungsbehérde,

108/ ANLAGEN



¢) im Bereich der landesunmittelbaren Sozialversicherungstriger einschlieBlich ihrer
Medizinischen Dienste sowie die landesunmittelbaren Kassendrztlichen und
Kassenzahnarztlichen Vereinigungen

die Industrie- und Handelskammern jeweils fiir ihren Bezirk,

d) im Bereich der berufsstindischen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
(Kammern) sowie der Kreishandwerkerschaften und Handwerksinnungen die
Industrie- und Handelskammern und Handwerkskammern fiir ihren jeweiligen
Bezirk,

e) im Bereich der Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen und
Studierendenwerke im Land Nordrhein-Westfalen die Industrie- und
Handelskammern jeweils fiir ihren Bezirk; das Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslaufbahnen ist zustandig, falls es durch eine diesem gegeniiber bis zum
31. Juli 2016 schriftlich abgegebene Wahlerklarung der Hochschule oder des
Studierendenwerkes als zustéindige Stelle gewéhlt worden ist. Die Hochschulen und
Studierendenwerke sind kiinftig an diese Wahl gebunden. Soweit nach dieser
Vorschrift bei laufenden Ausbildungsverhiltnissen die Zustdndigkeit auf die
Industrie- und Handelskammer {ibergegangen ist, behalten bereits abgelegte Teile
der Abschlusspriifung ihre Giiltigkeit. Die Bewertung der Priifungsleistung ist durch
die Industrie- und Handelskammer zu iibernehmen.

15. fiir die berufliche Fortbildung der Angestellten und Arbeiter und Arbeiterinnen des
Kampfmittelrdumdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen

das fiir Inneres zustindige Ministerium,
16. fiir die berufliche Fortbildung der

a) Angestellten mit mindestens fiinfjdhriger Tétigkeit im Schreib- oder
Verwaltungsdienst des Landes,

b) Verwaltungsfachangestellten der Fachrichtung allgemeine und innere Verwaltung
und entsprechend ausgebildeter Angestellten des Landes mit mindestens dreijahriger
einschldgiger Berufspraxis nach der Abschlusspriifung in der 6ffentlichen
Verwaltung oder sonstigen Angestellten mit mindestens sechsjahriger einschlagiger
Berufspraxis in der 6ffentlichen Verwaltung in Tatigkeiten, die dem Berufsbild des
Verwaltungsfachangestellten entsprechen,

c) lebensilteren Angestellten im Wege einer priifungserleichterten Fortbildung zur
Verwaltungsfachwirtin und zum Verwaltungsfachwirt

in den Fillen
der §§ 54, 79 des Berufsbildungsgesetzes das fiir Inneres zustindige Ministerium,

des § 40 des Berufsbildungsgesetzes das Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslaufbahnen.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Ausbildungsberufe, in denen im Bereich der Kirchen und sonstigen
Religionsgemeinschaften des dffentlichen Rechts oder auBBerhalb des 6ffentlichen Dienstes nach
Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

§7(Fn4)
Sonstige zustindige Stellen im éffentlichen Dienst
Fiir andere als die in § 6 dieser Verordnung genannten Ausbildungsberufe sind zustdndige Stellen
im Sinne der §§ 73, 74 des Berufsbildungsgesetzes in den Féllen der §§ 32, 33 und 76 des
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Berufsbildungsgesetzes sowie der §§ 24, 41 a der Handwerksordnung die Stellen, die aufgrund des
§71 Absatz 1 bis 7 des Berufsbildungsgesetzes zustindig sind.

§ 8 (Fn3)
Zustindige Stellen im 6ffentlichen Dienst nach
der Ausbilder-Eignungsverordnung
Zustindige Stellen im Sinne der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 16. Februar 1999 (BGBI. I S.
157), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 28. Mai 2003 (BGBI. I S. 783), sind fiir den Bereich
des offentlichen Dienstes

1. fiir Ausbildungsberufe im Geschéftsbereich

des fiir Inneres zustdndigen Ministeriums,

des fiir Finanzen zustindigen Ministeriums,

des fiir Umwelt, Naturschutz und Landwirtschaft zustdndigen Ministeriums,
des fiir Schule und Bildung zustandigen Ministeriums,

des fiir Kultur und Wissenschaft zustéindigen Ministeriums,
des fiir Kommunales zustindigen Ministeriums,

des fiir Gesundheit und Pflege zustindigen Ministeriums,
des fiir Arbeit und Soziales zustdndigen Ministeriums,
sowie fiir Ausbildungsberufe

im kommunalen Bereich,

bei der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen,

bei den Wasser- und Bodenverbanden

a) nach § 4 Absatz 5 und § 6 Absatz 3 und 4 der Verordnung die Trager der
jeweiligen Studieninstitute fiir kommunale Verwaltung,

b) nach § 6 Absatz 4 der Verordnung bei Landesbediensteten
die personalfiihrende Stelle,

im Ubrigen die ausbildende K&rperschaft,

c) nach § 6 Absatz 3 der Verordnung bei Landesbediensteten
die dienstaufsichtfithrende Behorde,

im Ubrigen die Aufsichtsbehorde,

a) fiir Ausbildungsberufe im Bereich der Handwerksorganisation
die Handwerkskammern,

b) fiir Ausbildungsberufe bei den 6ffentlich-rechtlichen Versicherungsanstalten und
deren Verbinden, bei den Sparkassen sowie den Sparkassen und Giroverbédnden
sowie bei den Industrie- und Handelskammern

die Industrie- und Handelskammer,

3. fiir den Ausbildungsberuf Justizfachangestellter und Justizfachangestellter
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die Oberlandesgerichte,

4. fiir den Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellter und
Sozialversicherungsfachangestellte

das fiir den Bereich Soziales zustéindige Ministerium.

Abschnitt IV (Fn 9)
Zustindigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

§9 (Fn4)
Landschaftsverbinde als zustindige Stelle
Zustandige Stellen im Sinne des § 8 Absatz 4 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz fiir die
Berufsqualifikation ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung* sind jeweils fiir ihren
Bezirk der Landschaftsverband Westfalen-Lippe und der Landschaftsverband Rheinland.

§9a
Landwirtschaftskammer als zustiindige Stelle
Zustiandige Stelle im Sinne des § 8 Absatz 2 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz fiir
Berufsqualifikationen der Ausbildungsberufe der nicht-ldndlichen Hauswirtschaft ist die
Landwirtschaftskammer.

§ 10 (Fn 3)
Zustindige Stellen im 6ffentlichen Dienst
(1) Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes sind zustdndige Stellen im Sinne des § 8 Absatz 4
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

1. fiir die Berufsqualifikation Verwaltungsfachangestellter und Verwaltungsfachangestellte

a) der Fachrichtung Kommunalverwaltung der Triger des jeweiligen Studieninstituts fiir
kommunale Verwaltung,

b) der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung das Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslautbahnen,

2. fiir die Berufsqualifikation Justizfachangestellter und Justizfachangestellte ein vom fiir Justiz
zustindigen Ressort zu bestimmendes Oberlandesgericht,

3. fiir die Berufsqualifikation Sozialversicherungsfachangestellter und
Sozialversicherungsfachangestellte bei den landesunmittelbaren Sozialversicherungstrigern das fiir
den Bereich Soziales zustindige Ministerium,

4. fiir die Berufsqualifikation Vermessungstechniker und Vermessungstechnikerin fiir ihren
jeweiligen Geschéftsbereich die Bezirksregierungen,

5. fiir die Berufsqualifikation Geomatiker und Geomatikerin fiir ihren jeweiligen Geschiftsbereich
die Bezirksregierungen,

6. fiir die Berufsqualifikation Stralenwirter und Stralenwirterin der Landesbetrieb Stral3enbau
Nordrhein-Westfalen,

7. fiir die Berufsqualifikation Fachkraft fiir Stralen- und Verkehrstechnik die Industrie- und
Handelskammer Nordrhein-Westfalen,

8. fiir die Berufsqualifikation Fachangestellter und Fachangestellte fiir Baderbetriebe die
Bezirksregierung Diisseldorf,

9. fiir die Berufsqualifikation Fachangestellter und Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste die Bezirksregierung Kdln,
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10. fiir die Berufsqualifikation Verwaltungsfachangestellter und Verwaltungsfachangestellte
a) fiir die Fachrichtung Handwerksorganisation die Handwerkskammern jeweils fiir ihren Bezirk

b) fiir die Fachrichtung Industrie- und Handelskammern die Industrie- und Handelskammern
jeweils fiir ihren Bezirk,

11. fiir die Berufsqualifikation Wasserbauer und Wasserbauerin das Landesamt fiir Natur, Umwelt
und Verbraucherschutz,

12. fiir die Berufsqualifikation Fachkraft fiir Wasserwirtschaft das Landesamt fiir Natur, Umwelt
und Verbraucherschutz,

13. fiir die Berufsqualifikation der umwelttechnischen Berufe das Landesamt fiir Natur, Umwelt
und Verbraucherschutz,

14. fiir die Berufsqualifikation Kaufmann und Kauffrau fiir Biiromanagement

a) im kommunalen Bereich einschlieBlich der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts in kommunaler Tragerschaft der Trager des jeweiligen Studieninstituts fiir
kommunale Verwaltung,

b) im Bereich der Landesverwaltung einschlieBlich der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen,

¢) im Bereich der landesunmittelbaren Sozialversicherungstriger einschlieBlich ihrer
Medizinischen Dienste sowie die landesunmittelbaren Kassenirztlichen und Kassenzahnérztlichen
Vereinigungen die Industrie- und Handelskammern jeweils fiir ihren Bezirk,

d) im Bereich der berufsstindischen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts sowie der
Kreishandwerkerschaften und Handwerksinnungen die Industrie- und Handelskammern und
Handwerkskammern fiir ihren jeweiligen Bezirk,

e) im Bereich der Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen und Studierendenwerke im Land
Nordrhein-Westfalen die Industrie- und Handelskammern jeweils fiir ihren Bezirk. Das
Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen ist zustindig, falls es durch eine diesem gegentiiber
bis zum 31. Juli 2016 schriftlich abgegebene Wahlerkldrung der Hochschule oder des
Studierendenwerkes als zustédndige Stelle gewéhlt worden ist. Die Hochschulen und
Studierendenwerke sind kiinftig an diese Wahl gebunden.

15. fur die Berufsqualifikation Angestellter und Arbeiter und Arbeiterinnen des
Kampfmittelrdumdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen das fiir Inneres zustéindige Ministerium.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Berufsqualifikationen aus Ausbildungsberufen, in denen im Bereich der
Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts oder auflerhalb des
offentlichen Dienstes nach Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

Abschnitt V (Fn 10)
Ordnungswidrigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz

§ 11 (Fn 5) (Fn 10)
Die Zustiandigkeit fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach § 102 des
Berufsbildungsgesetzes wird fiir die der Bergaufsicht unterstehenden Betriebe der Bezirksregierung
Arnsberg, im Ubrigen den Ordnungsbehdrden der GroBen kreisangehdrigen Stidte und den
Kreisordnungsbehdrden iibertragen.

Abschnitt VI (Fn 10)

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
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§ 12 (Fn 10)

Ubergangsregelung
Antrdge und Verfahren nach den §§ 27 Abs. 3 und 4, 30 Abs. 6, 32 Abs. 2,33 Abs. 1 und 2, 70
Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes und nach den §§ 22 b Abs. 5, 23 Abs. 2,24 Abs. 1 und 2, 42 q
Abs. 1 der Handwerksordnung, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung noch nicht entschieden sind
und deren Zustandigkeit mit dieser Verordnung von der zustindigen Behdrde auf die zustindige
Stelle {ibergehen wiirden, bleiben bis zu ihrer Entscheidung in der Zusténdigkeit der zustandigen
Behorde.

§13 (Fn8)_
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten, Ubergangsvorschriften
(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Verordnung iiber die Zustiandigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz
vom 23. Juni 1970 (GV. NRW. S. 515), zuletzt gedndert durch Artikel 182 des Zweiten
Befristungsgesetzes vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 274), und die Zweite Berufsbildungs-
Zustiandigkeitsverordnung vom 3. Dezember 1991 (GV. NRW. S. 553), zuletzt gedndert durch die
7. Anderungsverordnung vom 27. September 2005 (GV. NRW. S. 821), auBer Kraft.

(3) Fiir bis einschlielich zum 20. November 2018 eingestellte Auszubildende richtet sich die
Bestimmung der zusténdigen Stelle nach der bis einschlieBlich zum 20. November 2018 geltenden
Fassung dieser Verordnung.

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprésident

Der Minister
fir Arbeit, Gesundheit und Soziales

FuBBnoten :

Fn 1 GV. NRW. S. 446, in Kraft getreten am 19. Oktober 2006; gedndert durch Artikel 22
des Gesetzes vom 20. November 2007 (GV. NRW. S. 572), in Kraft getreten am 7.
Dezember 2007; Artikel 22 des Zweiten Gesetzes zur Straffung der Behdrdenstruktur
vom 30.10.2007 (GV. NRW. S. 482), in Kraft getreten am 1. Januar 2008; Artikel 5
des Gesetzes zur Auflésung des Landesversicherungsamtes v. 20.11.2007 (GV.
NRW. S. 588), in Kraft getreten am 1. Januar 2008; VO vom 31. August 2010 (GV.
NRW. S. 513), in Kraft getreten am 30. September 2010; VO vom 11. September
2012 (GV. NRW. 8. 426), in Kraft getreten am 29. September 2012; VO vom 4. Juli
2014 (GV. NRW. 8. 400), in Kraft getreten am 1. August 2014; Verordnung vom 31.
Mai 2016 (GV. NRW. S. 305), in Kraft getreten am 18. Juni 2016; Verordnung vom
6. November 2018 (GV. NRW. S. 588), in Kraft getreten am 21. November 2018.

Fn 2 SGV. NRW. 2005.

Fn3 § 1,86, 8§ 8und § 10 zuletzt gedndert durch Verordnung vom 6. November 2018
(GV.NRW. 8. 588), in Kraft getreten am 21. November 2018.

Fn 4 § 7 und § 9 gedndert durch Verordnung vom 6. November 2018 (GV. NRW. S. 588),
in Kraft getreten am 21. November 2018.

FnS5S
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§ 4 und § 9 (alt) gedndert durch VO vom 31. August 2010 (GV. NRW. S. 513), in
Kraft getreten am 30. September 2010.

Fn 6 Abschnitt IIa mit § 5a neu eingefiigt durch VO vom 31. August 2010 (GV. NRW. S.
513), in Kraft getreten am 30. September 2010.

Fn 7 Uberschrift geiindert durch VO vom 11. September 2012 (GV. NRW. S. 426), in
Kraft getreten am 29. September 2012.

Fn 8 § 11 (alt) umbenannt in § 13 und dabei erneut gedndert durch VO vom 11. September
2012 (GV. NRW. S. 426), in Kraft getreten am 29. September 2012; zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 6. November 2018 (GV. NRW. S. 588), in Kraft getreten am
21. November 2018.

Fn9 Abschnitt IV mit §§ 9, 9a und 10 neu eingefiigt durch VO vom 11. September 2012
(GV.NRW. S. 426), in Kraft getreten am 29. September 2012.

Fn 10  Abschnitt IV (alt) mit § 9 (alt) umbenannt in Abschnitt V (neu) mit § 11 (neu) und

Abschnitt V (alt) mit § 10 (alt) umbenannt in Abschnitt VI (neu) mit § 12 (neu) durch
VO vom 11. September 2012 (GV. NRW. S. 426), in Kraft getreten am 29.
September 2012.
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Datum: 24.06.2019

Antragsteller: Die Linke., CDU, FDP, FREIE WAHLER, GRUNE, SPD
Landschaftsversammlung 08.07.2019 Beschluss

Tagesordnungspunkt:

Schwer-in-Ordnung-Ausweishiille des LVR

Beschlussvorschlag:

Der LVR beschafft Ausweishillen fiir den Schwerbehindertenausweis, die den Schriftzug
Schwerbehindertenausweis mit dem Wort Schwer-in-Ordnung-Ausweis Uberdecken. Diese
Hullen werden vom LVR kostenfrei bei 6ffentlichen Veranstaltungen des LVR, im Mobil der
Begegnung und auf Anforderung ausgegeben.

Begriindung:

Die Idee fiir die Ausweishlille hatte 2017 die damals 14-jéhrige Schiilerin Hannah aus
Pinneberg, die mit dem Down-Syndrom lebt und die sich durch die Bezeichnung ihres
Schwerbehindertenausweises diskriminiert fiihlte. Mehrere Bundeslénder haben

daraufhin bedruckte Ausweishiillen eingefiihrt und ausgegeben. Auch die Stadt Kéin hat solche
Ausweishullen gedruckt und ausgegeben und dem LVR fiir den Tag der Begegnung zur
Verfligung gestellt. Die Nachfrage danach war so groB, dass die Stadt nun noch weitere
Ausweishiillen nachgeordert hat. Da die Nachfrage auch in anderen Mitgliedskérperschaften des
LVR sehr groB sein diirfte, ist eine Anschaffung als Werbemittel des LVR sinnvoll.

oy

Frank Boss™ Thomas Béll If Klemm

s Gt g

Hans-Otto Runkler Felix Schulte Heinz Schm|tz

ANLAGEN/115




116/ ANLAGEN



LVR:
14. Landschaftsversammlung 2014-2020

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 15. Sitzung der Landschaftsversammliung
am 08.07.2019 in Kdln, Horion-Haus

Anwesend vom Gremium:

CbhU

Dr. Ammermann, Gert
Blondin, Marc (MdL)

Boss, Frank (MdL)

Bindgens, Willi

Dickmann, Bernd

Diekmann, Klaus

Einmahl, Rolf

Fenninger, Georg

Fischer, Peter

Giebels, Harald
Henk-Hollstein, Anne Vorsitzende
Hohl, Peter

Hurnik, Ivo

Isenmann, Walburga

Julich, Urban-Josef

Kersten, Gertrud

Kisters, Dietmar

Kleine, Jlirgen

Krebs, Bernd

Kromer-von Baerle, Wolfgang
Kihlwetter, Joachim

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
Loepp, Helga

Mucha, Constanze ab TOP 2
Mdaller, Michael

Nabbefeld, Michael
Natus-Can M.A., Astrid

Prof. Dr. Peters, Leo
Petrauschke, Hans-Jirgen
Plum, Franz

Pltz, Susanne

Rohde, Klaus

Rubin, Dirk

Schavier, Karl

Dr. Schlieben, Nils Helge
Schénberger, Frank

Dr. Schoser, Martin
Schroeren, Michael

Solf, Michael-Ezzo
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Sonntag, Ullrich
Stefer, Michael
Stieber, Andreas-Paul
Tondorf, Bernd
Tschepe, Heidemarie
Woérmann, Josef
Zimball, Wolfgang

SPD

Arndt, Denis

Berten, Monika
Brodrick, Helmut
Ciesla-Baier, Dietmar
Daun, Dorothee
Eichner, Harald

Franz, Michael
Heinisch, Iris
Holtmann-Schnieder, Ursula
Joebges, Heinz

Kaske, Axel

Kiehlmann, Peter

Dr. Klose, Hans
Krupp, Ute

Lingen, Ilse

Mahler, Ursula
Nottebohm, Doris
Recki, Gerda

Prof. Dr. Rolle, Jirgen
Schmerbach, Cornelia
Schmitz, Hans
Schnitzler, Stephan
Schulz, Margret
Schulz, Ursula

Soloch, Barbara
Steinhauser, Heike
Thiele, Elke

Walter, Karl-Heinz
Weiden-Luffy, Nicole Susanne
Wietelmann, Margarete
Wietheger, Karin

Prof. Dr. Wilhelm, Jirgen
Wucherpfennig, Brigitte

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Barion, Katrin

Beck, Corinna

Beu, Rolf Gerd

Blanke, Andreas
Bortlisz-Dickhoff, Johannes
Deussen-Dopstadt, Gabi
Emmler, Stephan

FliB, Rolf

Kresse, Martin

Peters, Anna

Rickes, Roland
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Schafer, Ilona
Schmitt-Promny M.A., Karin
Warnecke, Uwe Marold
Zimmermann, Thor-Geir
Zsack-Méllmann, Martina

FDP

Effertz, Lars Oliver
Feiter, Stefan

Grin, Rainer

Haupt, Stephan (MdL)
Pabst, Petra

Pohl, Mark Stephen
Runkler, Hans-Otto
Wallutat, Philipp

Die Linke.

Ammann-Hilberath, Martina
Basten, Larissa

Detjen, Ulrike

Hamm, Gudrun

Zierus, Jirgen

FREIE WAHLER

Bayer, Udo

Fink, Hans-Jlrgen
Hemsteeg, Kai
Nilse, Theodor
Rehse, Henning
Schmitz, Heinz

Allianz in der LVers

Traeder, Thomas
Wegener, Ralf

Von den Fraktionsgeschéaftsstellen

Boll, Thomas SPD )
Klemm, Ralf Blindnis 90/DIE GRUNEN
Schulte, Felix Die Linke.

Verwaltung:

LVR-Direktorin Lubek, Ulrike

Erster Landesrat Limbach, Reiner
LVR-Dezernentin Hotte, Renate
LVR-Dezernent Althoff, Detlef
LVR-Dezernent Bahr, Lorenz
LVR-Dezernentin Prof. Dr. Faber, Angela
LVR-Dezernent Lewandrowski, Dirk
LVR-Dezernentin Wenzel-Jankowski, Martina
LVR-Dezernentin Karabaic, Milena

Bayer, Christine, Leiterin LVR-Fachbereich 03

ANLAGEN/119



Egyptien, Lukas, komm. Leitung LVR-Fachbereich 06 und persénlicher Referent LD “in
Weis, Annika, LVR-Fachbereich 06 (Protokoll)

Fischer, Martina, LVR-Fachbereich 14

Klaus, Tobias, personlicher Referent LD “in

Andres, Sigrid, Stabsstelle Strategische Themen und Allianzen
Leicht, Dietmar, LVR-Fachbereich Rechnungsprifung
Soethout, Guido, Leiter LVR-Fachbereich 21

Pagenkopf, Ralf, Leiter LVR-Fachbereich 12

Pleus, Alfred, LVR-Fachbereich 06

Wessels, Katharina, Auszubildende LVR-Fachbereich 06
Kdécher, Christiane, LVR-Fachbereich 06

Babczyk, Michaela, LVR-Fachbereich 06

Gaste

Imkamp, Rainer, Vorsitzender der Geschaftsfihrung der Agentur fiir Arbeit Brihl
(Referent)
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Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1.

2.

3.

3.1.

3.2.

10.

11.

Beginn der Sitzung:
Ende der Sitzung:

Anerkennung der Tagesordnung
Verpflichtung neuer Mitglieder
Umbesetzung in den Ausschiissen

Umbesetzung in Ausschissen

Umbesetzung in Ausschiissen

Wahl der Landesratin / des Landesrates des LVR-
Dezernates Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat und
technische Innovation

Soziale Folgen der Digitalisierung im Landschaftsverband
Rheinland

Vortrag von Herrn Rainer Imkamp, Vorsitzender der
Geschaftsfihrung der Agentur fiir Arbeit Brihl

Satzung zur Anderung der Rechnungspriifungsordnung
des Landschaftsverbandes Rheinland und Anderung der
Dienstanweisung flir die Rechnungspriifung des
Landschaftsverbandes Rheinland

Satzung der LVR-Europa-Projektférderung

Satzung des Landschaftsverbandes Rheinland zur
Heranziehung zu Aufgaben des Eingliederungshilfetragers
und Uberértlichen Tragers der Sozialhilfe -
Heranziehungssatzung Soziales

Erlass von Prifungsordnung und Gebihrenordnung fir die
Durchfiihrung der Fortbildungsprifung zum anerkannten
Abschluss "Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsférderung"

Schwer-in-Ordnung-Ausweishille des LVR

Fragen und Anfragen

10:06 Uhr
10:57 Uhr

Beratungsgrundlage

Antrag
14/277 CDU B

Antrag .
14/274 GRUNE B

14/34308B

Power-Point-
Prasentation

14/3196/1 B

14/34408B

14/3371 B

14/3301 B

Antrag

14/276 Die Linke.,
CDU, FDP, FREIE
WAHLER, GRUNE,
SPD B

Vor Eintritt in die Tagesordnung begriBt die Vorsitzende die Mitglieder der
14. Landschaftsversammlung Rheinland zur 15. Sitzung. Besonders begriiBt sie die Gaste
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vom Landschaftsverband Westfalen-Lippe, Frau Monika Schnieders-Pfortzsch, 2.
stellvertretende Vorsitzende der Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe, und Herrn Dr.
Georg Lunemann, Erster Landesrat und Kédmmerer, sowie Herrn Rainer Imkamp,
Vorsitzender der Geschiaftsflihrung der Agentur flr Arbeit Brihl, der zum Thema "Soziale
Folgen der Digitalisierung im Landschaftsverband Rheinland" unter TOP 5 vortragen wird.

Die Vorsitzende weist darauf hin, dass zu dieser 15. Sitzung der 14.
Landschaftsversammlung Rheinland frist- und ordnungsgemaB mit Schreiben vom 26.
Juni 2019 eingeladen und die Sitzung auf der Internetseite des Landschaftsverbandes
Rheinland offentlich bekannt gemacht worden sei.

AIs__Beisitzende beruft sie Herrn Thor-Geir Zimmermann (Fraktion Bindnis 90/DIE
GRUNEN) und Frau Petra Pabst (FDP-Fraktion).
Fir die heutige Sitzung haben sich folgende Mitglieder entschuldigt:

CDU-Fraktion:
Dr. Elster, Ralph

SPD-Fraktion:
Kaiser, Manfred
Péhler, Raoul
Schultes, Monika
Zepuntke, Klaudia

Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN:
Tuschen, Johannes-Jirgen

Fraktion Die Linke.:
Pilgram, Ludger

Fraktionslos:
Dr. Bohnke, Rolf

Die Vorsitzende gratuliert Herrn Stephan Emmler (Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN)
und Herrn Lorenz Bahr, LVR-Dezernent flr Kinder, Jugend und Familie, zu ihren
Geburtstagen.

Die Vorsitzende bittet die Anwesenden, sich zum Gedenken an die ehemaligen
verstorbenen Mitglieder der Landschaftsversammlung, Frau Helga Kiinzel, verstorben am
26. Juni 2019, Herrn Johannes Mertens, verstorben am 15. Juni 2019 sowie Herrn Holger
Mdaller, verstorben am 9. Juni 2019, und Herr Wilfried Hahn, verstorben am 13. Mai 2019,
von den Platzen zu erheben.

AbschlieBend teilt die Vorsitzende mit, dass Herr Theodor Niise seit dem 14. Mai 2019

nicht mehr Mitglied der SPD-Fraktion und ab dem 24. Juni 2019 in die Fraktion FREIE
WAHLER aufgenommen worden sei.
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Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Vorsitzende verweist auf die 1. aktualisierte Tagesordnung.

Die Mitglieder der Landschaftsversammlung erkldren sich mit der 1. aktualisierten
Tagesordnung einverstanden.

Punkt 2

Verpflichtung neuer Mitglieder

Die Vorsitzende verpflichtet Herrn Wolfgang Kromer-von Baerle auf gewissenhafte und

gesetzmaBige Wahrnehmung seiner Aufgaben.

Punkt 3
Umbesetzung in den Ausschiissen

Punkt 3.1

Umbesetzung in Ausschiissen

Antrag Nr. 14/277 CDU

Die Landschaftsversammlung fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:
Die Landschaftsversammlung stimmt folgenden Umbesetzungen zu:
Sozialausschuss (ordentliches Mitglied)

alt: Jochen Naumann

neu: Wolfgang Kromer-von Baerle

Gesundheitsausschuss (ordentliches Mitglied)

alt: Jochen Naumann

neu: Wolfgang Kromer-von Baerle

Krankenhausausschuss 1 (ordentliches Mitglied)

alt: Jochen Naumann

neu: Dr. Martin Schoser

Krankenhausausschuss 1 (stellvertretendes Mitglied)

alt: Dr. Martin Schoser

neu: Bernd Krebs
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Schulausschuss (stellvertretendes Mitglied)

alt: Jochen Naumann

neu: Franz Plum

Landesjugendhilfeausschuss (stellvertretendes Mitglied)

alt: Jochen Naumann

neu: Dr. Christiane Leonards-Schippers

Betriebsausschuss LVR-Jugendhilfe Rheinland (stellvertretendes Mitglied)
alt: Jochen Naumann

neu: Peter Hohl

Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen (ordentliches
Mitglied)

alt: Wolfgang Kromer-von Baerle*,
neu: Wolfgang Kromer-von Baerle

Ausschuss fiir den LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen (stellvertretendes
Mitglied)

alt: Jochen Naumann

neu: Bernd Dickmann

* = sachkundige/r Bldrger*in

Punkt 3.2

Umbesetzung in Ausschiissen

Antrag Nr. 14/274 GRUNE

Die Landschaftsversammlung fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:
Die Landschaftsversammlung stimmt folgenden Umbesetzungen zu:
Kulturausschuss

Stellvertretendes Mitglied alt: Stefan Peil* neu: Doris Janicki*

Krankenhausausschuss 2

stellvertretendes Mitglied alt: Stefan Peil* neu: Martina Hoffmann-Badache*

* = sachkundige/r Bilrger*in
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Punkt 4

Wahl der Landesritin / des Landesrates des LVR-Dezernates Digitalisierung, IT-
Steuerung, Mobilitdt und technische Innovation

Vorlage Nr. 14/3430

Die Vorsitzende erklart, flir die Wahl der Landesratin / des Landesrates des LVR-
Dezernates Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitat und technische Innovation liege ihr
der schriftliche Vorschlag der SPD-Fraktion vor, Herrn Marc Janich zum Landesrat dieses
LVR-Dezernates zu wahlen.

Herr Janich verldsst fir die Beratung dieses Tagesordnungspunktes den Sitzungsraum.

Die Wahl wird durch eine offene Abstimmung vollzogen.

Die Landschaftsversammlung fasst mehrheitlich gegen die Stimmen der Fraktion
Biindnis 90/DIE GRUNEN und der Gruppe Allianz in der
Landschaftsversammlung Rheinland ohne Aussprache folgenden Beschluss:

"Herr Marc Janich wird zum nachstmadglichen Zeitpunkt unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Zeit flir die Dauer von acht Jahren zum Landesrat gewahlt und
erhélt gemaB § 4 Abs. 1 Eingruppierungsverordnung (EingrVO) Bezlige der
Besoldungsgruppe B 4 LBesO NRW zuzliglich héchstzuldssiger Aufwandsentschadigung.
Ihm wird die Leitung des LVR-Dezernates Digitalisierung, IT-Steuerung, Mobilitédt und
technische Innovation lGbertragen. Eine Anderung des Geschéftsbereiches ist méglich."

Nach Rickkehr in den Sitzungsraum teilt die Vorsitzende Herrn Janich das Ergebnis der

Wahl mit.
Die Vorsitzende, die LVR-Direktorin sowie die Vorsitzenden der Fraktionen gratulieren
Herrn Janich zu seiner Wahl.

Herr Janich nimmt die Wahl an und bedankt sich fir das ihm entgegen gebrachte
Vertrauen.

Punkt 5

Soziale Folgen der Digitalisierung im Landschaftsverband Rheinland
Vortrag von Herrn Rainer Imkamp, Vorsitzender der Geschiftsfiihrung der
Agentur fiir Arbeit Briihl

Herr Imkamp, Vorsitzender der Geschéaftsflihrung der Agentur flr Arbeit Brihl, tragt
anhand einer Power-Point-Prasentation zum Thema "Soziale Folgen der Digitalisierung im
Landschaftsverband Rheinland"” vor. Im Anschluss an seinen Vortrag nimmt er zu einem
Wortbeitrag von Frau Schmitt-Promny Stellung.

Die Power-Point-Prasentation wird der Niederschrift als Anlage beigefiigt.

Die Mitglieder der Landschaftsversammlung nehmen den Vortrag von Herrn Rainer
Imkamp zum Thema "Soziale Folgen der Digitalisierung im Landschaftsverband
Rheinland" zur Kenntnis.
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Punkt 6

Satzung zur Anderung der Rechnungspriifungsordnung des
Landschaftsverbandes Rheinland und Anderung der Dienstanweisung fiir die
Rechnungspriifung des Landschaftsverbandes Rheinland

Vorlage Nr. 14/3196/1

Die Landschaftsversammlung fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

1. Die Rechnungspriifungsordnung des Landschaftsverbandes Rheinland wird mit der
Satzung der Anlage 1 der Vorlage-Nr. 14/3196/1 geandert.

2. Der Anderung der Dienstanweisung fiir die Rechnungspriifung des
Landschaftsverbandes Rheinland gemaB der Anlage 3 der Vorlage-Nr. 14/3196/1 wird das
Einvernehmen erteilt.

Punkt 7
Satzung der LVR-Europa-Projektforderung
Vorlage Nr. 14/3440

Die Landschaftsversammlung fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

Der Satzung fir die Europa-Projektforderung durch den Landschaftsverband Rheinland
(LVR-Europa-Projektférdersatzung) wird gemaf Vorlage Nr. 14/3440 zugestimmt.

Punkt 8

Satzung des Landschaftsverbandes Rheinland zur Heranziehung zu Aufgaben
des Eingliederungshilfetragers und liberortlichen Tragers der Sozialhilfe -
Heranziehungssatzung Soziales

Vorlage Nr. 14/3371

Die Landschaftsversammlung fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

Die Satzung des Landschaftsverbandes Rheinland zur Heranziehung zu Aufgaben des
Eingliederungshilfetragers und Uberértlichen Tragers der Sozialhilfe wird gemaBs Vorlage
Nr. 14/3371 beschlossen.

Punkt 9

Erlass von Priifungsordnung und Gebiihrenordnung fiir die Durchfiihrung der
Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss "Gepriifte Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung"

Vorlage Nr. 14/3301

Die Landschaftsversammlung fasst einstimmig ohne Aussprache folgenden Beschluss:

1. Die vom Berufsbildungsausschuss am 12.07.2018 beschlossene Priifungsordnung fir
die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss ,Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung" in Nordrhein-Westfalen gemaB Anlage 1 der
Vorlage Nr. 14/3301 wird zur Kenntnis genommen.

2. Der Gebuhrenordnung fiir die Durchfihrung der Fortbildungsprifung zum anerkannten

Abschluss ,Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung" in Nordrhein-Westfalen
gemaB Anlage 2 der Vorlage Nr. 14/3301 wird zugestimmt.
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Punkt 10
Schwer-in-Ordnung-Ausweishiille des LVR . .
Antrag Nr. 14/276 Die Linke., CDU, FDP, FREIE WAHLER, GRUNE, SPD

Die Vorsitzende verweist auf die Bitte des Landschaftsausschusses, bei der nachsten
Bestellung der Ausweishiillen verstarkt auf umweltvertragliches Material zu achten. Die
Bitte findet allgemeine Zustimmung in der Landschaftsversammlung.

Frau Lubek informiert (ber die bereits getatigte Bestellung und die Auslage einiger
Entwurfsexemplare der Ausweise zur Mithahme vor dem Sitzungssaal.

Die Landschaftsversammlung fasst einstimmig folgenden Beschluss:
Der LVR beschafft Ausweishtllen flir den Schwerbehindertenausweis, die den Schriftzug
Schwerbehindertenausweis mit dem Wort Schwer-in-Ordnung-Ausweis (berdecken. Diese

Hillen werden vom LVR kostenfrei bei 6ffentlichen Veranstaltungen des LVR, im Mobil der
Begegnung und auf Anforderung ausgegeben.

Punkt 11
Fragen und Anfragen

Es liegen keine Fragen oder Anfragen vor.

Hinweis: Die wortlichen Ausfiihrungen enthélt der stenographische Bericht.

Koln, 30.07.2019 Koln, 12.07.2019

Die Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

Henk-Hollstein Lubek
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