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Lernpartnerschaft mit der Bettine-von-Arnim-Gesamtschule

Kenntnisnahme:

Die Lernpartnerschaft mit der Bettine-von-Arnim-Gesamtschule wird gemaB der Vorlage Nr.
14/195 zur Kenntnis genommen.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Fir den Vorstand:

Héhmann
Vorsitzender des Vorstands



Zusammenfassung:

Seit Oktober 2014 besteht eine Kooperationsvereinbarung mit der Bettine - von Arnim-
Gesamtschule in Langenfeld.

Ziel dieser Kooperation ist es, frihzeitig junge Menschen fir Berufe im Gesundheitswesen
zu interessieren und die Schulen bei der Berufswahl- und Arbeitsweltorientierung sowie
bei der Offnung von Schule und Unterricht zu unterstiitzen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/195:

Die LVR-KIlinik Langenfeld bildet regelmdBig junge Menschen in verschiedenen Berufen
aus.

Mit jaéhrlich 25 Ausbildungsplétzen in der Krankenpflege ist dies der gréBte
Ausbildungsbereich. Aus dieser Ausbildung sollen die zukiinftigen Gesundheits- und
Krankenpfleger/-innen flr die LVR-Klinik Langenfeld gewonnen werden.

Daneben werden Tischler/-innen, Elektroniker/-innen im Gebaudemanagement,
Zierpflanzengartner/-innen, Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte sowie Kaufleute
im Gesundheitswesen regelmaBig ausgebildet. Hier nimmt die LVR-Klinik Langenfeld ihre
gesellschaftliche Verantwortung wahr, sich in der Berufsausbildung junger Menschen zu
engagieren. Die Ausbildungen erfolgen in diesen Bereichen Giber dem Bedarf. In
Einzelféllen wurden Kaufleute im Gesundheitswesen in ein Arbeitsverhaltnis
ibernommen.

Um frihzeitig junge Menschen fir diese Berufe zu interessieren und die Schulen bei der
Berufswahl- und Arbeitsweltorientierung sowie bei der Offnung von Schule und Unterricht
Zu unterstitzen, ist die LVR-Klinik Langenfeld eine Lernpartnerschaft mit der Bettine-von-
Arnim-Gesamtschule des Zweckverbandes Langenfeld-Hilden eingegangen. Diese
Lernpartnerschaft basiert auf dem Kooperationsnetz Schule - Wirtschaft (KSW) des
Kreises Mettmann.

Im Rahmen einer Feierstunde wurde hierzu am 30.10.2014 eine
Kooperationsvereinbarung geschlossen.

Im Vorfeld wurden mehrere Abstimmungsgesprache zwischen den Beteiligten geflihrt,
um zu sondieren, in welcher Art und Weise die LVR-Klinik Langenfeld die Schule im
Rahmen der Berufsorientierung unterstitzen kann.

Flr das erste Jahr der Kooperation sind folgende Themen zur Umsetzung geplant:

1. Girls' Day/Boys’Day

Im Rahmen der jahrlich stattfindenden Girls'Day /Boys’'Day besteht fir interessierte
Schilerinnen und Schiler des siebten und achten Jahrgangs die Méglichkeit, die LVR-
Klinik zu erkunden. Besucht und kennengelernt werden kdénnen der Pflegebereich, die
Schreinerei, die Gartnerei, der Elektrobereich sowie die Verwaltung der Klinik.

2. Betriebserkundung im Rahmen der KOOP-Tage

Wahrend der KOOP-Tage beginnt die eigentliche Berufsorientierung der Schilerinnen und
Schiler. Im Programm ,Steps to success" lernen sie ihre eigenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten (Selbst- und Fremdeinschatzung) sowie das Konzept der Ausbildungspaten
kennen und besuchen an einem Tag einen Betrieb. In der LVR-KIlinik Langenfeld kdnnen
sie an diesem Tage die technischen Berufe, die Pflegeberufe oder die Aufgabenbereiche
der Kaufleute im Gesundheitswesen erkunden.



3. Schiilerbetriebspraktika

Flr das dreiwdchige Schilerbetriebspraktikum der Jahrgangsstufe 9 stellt die LVR-Klinik
Langenfeld Praktikumsplatze im Pflegereiche, in der Schreinerei, in der Gartnerei, im
Elektrobereich und in der Verwaltung zur Verfligung.

4. Berufsinformationstag

Einmal jahrlich veranstaltet die Schule fiir die Jahrgangsstufen 9 -12 einen
Berufsinformationstag. Im Rahmen von kleinen Vortréagen prasentieren sich hier die
unterschiedlichsten Unternehmen und stellen ihre Berufsfelder und
Ausbildungsmaéglichkeiten vor.

Erstmalig hat die LVR-Klinik Langenfeld im Oktober 2014 an diesem
Berufsinformationstag teilgenommen und lber die Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege sowie die beruflichen Perspektiven informiert.

5. Facharbeiten

Die Schiilerinnen und Schiler der Q 1 (Qualifikationsphase 1, ehemals Jahrgang 12) sind
verpflichtet, an Stelle einer Klausur eine Fach- oder Projektarbeit zu schreiben. Die Arbeit
mit einem Umfang von 8 -12 Seiten muss in einem Zeitraum von ca. 6 Wochen verfasst
werden. Die Themen- und Fachwahl erfolgt in Absprache mit einem Fachlehrer.

Bei Interesse kann eine Unterstlitzung seitens der LVR-Klinik Langenfeld angefragt
werden. Themen, wie z.B. Personalentwicklung, Qualitdtsmanagement, Geschichte der
Pflege, Krankheitsbilder béten Anknipfungspunkte flir Facharbeiten in den Fachern
Sozialwissenschaften, Biologie oder Geschichte.

6. Vortragsreihe

Die Schule strebt regelmaBige, jahrgangsstufeniibergreifende Podiumsdiskussionen zu
unterschiedlichen Themenblécken (z.B. Politik, Medizin, Gesundheitsforderung,
Wirtschaft) an. Hier kénnen Experten der LVR-KIlinik Langenfeld zu aktuellen
gesundheitlichen bzw. medizinischen Problematiken und Fragestellungen referieren und
einzelne Vortragsveranstaltungen gestalten.

Neben diesen schon sehr konkreten und fir das kommende Jahr geplanten Aktivitaten,
gibt es noch einen Themenspeicher mit weiteren Kooperationsmdéglichkeiten, wie z.B.
Vortrage flr interessierte Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrende zu
unterschiedlichen psychiatrischen Themen, wie z.B. Internetsucht, Alkohol- und
Drogenabhangigkeit.

Daneben wird sich die LVR-Klinik Langenfeld an schulischen Aktivitaten, z.B. am
Schulfest zum 25-jahrigen Bestehen der Schule in 2015, beteiligen.

Fir den Vorstand:

Hohmann
Vorsitzender des Vorstands
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